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Beratung Datum Behandlung Ziel 

Sozialausschuss 10.10.2019 öffentlich Bericht 

Kommission für Integration 10.10.2019 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Bericht zur Entwicklung und Umsetzung der Integrationsstrategie des Referats für Jugend, 
Familie und Soziales der Stadt Nürnberg mit Schwerpunkt Flucht 

Bericht: 
 
Die Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in die Stadtgesellschaft ist ein 
zentrales Thema kommunaler Stadtpolitik in Nürnberg. Die Zuwanderung der letzten vier Jahre 
wurde vor allem durch Migration aus Staaten der EU und durch Fluchtmigration geprägt. Im 
folgenden Bericht wird auf Zugewanderte im Fluchtkontext ein besonderes Augenmerk gelegt. 
 
Die Aufgaben des Referats für Jugend, Familie und Soziales sind trotz der intensiven Phase 
gut gelungen. Angebote und Aktivitäten sollen im Sinne einer vorbeugenden Sozialpolitik 
wirken und dabei nicht nur, aber vor allem Familien mit Kindern und Jugendliche, in den 
Mittelpunkt rücken. Dabei benötigen Übergangsphasen besondere Aufmerksamkeit, da vor 
allem hier eine frühzeitige intensive Förderung Erfolge unterstützen kann. 
 
Mit dem vorliegenden Bericht informiert die Verwaltung über die Entwicklung und Umsetzung 
der Integrationsstrategie des Referats für Jugend, Familie und Soziales der Stadt Nürnberg mit 
Schwerpunkt Flucht. Inhalte sind aktuelle Zahlen und Entwicklungen sowie bestehende und 
geplante Aktivitäten des Geschäftsbereichs. Es werden aber auch Chancen und Möglichkeiten 
sowie Herausforderungen und Grenzen der kommunalen Ebene aufgezeigt. Außerdem werden 
zukünftige Handlungsnotwendigkeiten und Planungen dargestellt. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Die Haushaltsanmeldungen 2020 sind bei Stk bekannt.  

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Diversity Relevanz ist im Gesamtbericht in unterschiedlichen Handlungsfeldern 

zielgruppenoriert benannt, beschrieben und berücksichtigt. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

   Koordinierungsgruppe Integration 
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