Anlage 1
Fortfiihrung befristeter Stellen

Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe

Geschéftsbereich OBM

Blrgermeisteramt

Zum Haushalt 2018 wurde eine halbe Stelle "Ansprechpartner fiir Mdnner" befristet geschaffen. Diese Halbstelle wurde 2019 um 0,21 VK
(Drittmittelfinanzierung) befristet aufgestockt, um im Rahmen des bei Gh verorteten Projektes "Kommunale Koordinierung der Jungen- und
Méannergesundheit Niirnberg" zusammen mit Gh MaBnahmen und Angebote zu entwickeln.

Die Beratungsangebote des Ansprechpartners fiir Mdnner werden von Kollegen und Biirgern gut nachgefragt. Es hat sich gezeigt, dass
sowohl die Beratungsangebote als auch die Netzwerkarbeit sich zu einer dauerhaften Aufgabe entwickelt haben. BgA beantragt deshalb, aus
der Stelle Nr. 001.0113 Ressourcen im Umfang einer Halbstelle kiinftig zu entfristen. Die Entfristung im Umfang einer Halbstelle wird
begutachtet. Die im Zusammenhang des Gh-Projektes befristet geschaffene Aufstockungskapazitét von 0,21 VK wird unabhéngig davon
weiterhin mit einem Fristvermerk F 12.21 im Stellenplan ausgewiesen.

001.0113 0,71 Ansprechpartner fir Manner Ell F12.21  unbefristet
(0,5 VK)

BgA beantragt, den an Stelle Nr. 001.1570 angebrachten Fristvermerk (Umfang 0,5 VK) bis Ende 2021 zu verléngern. Ab 01.05.2020 wird ein
neuer Oberbliirgermeister bzw. eine neue Oberbiirgermeisterin antreten. Fiir das OBM-Sekretariat ist dadurch ein erheblicher Mehraufwand

hinsichtlich der Organisation von Terminen und Aufbereitung von Hintergrundinformationen zu erwarten. Die beantragte Fristverlangerung wird
bis 31.12.2021 begutachtet.

001.1570 1,00 Verwaltungsfachkraft E8 F 04.20 F12.21
(0,5 VK)

Der Stelleninhaber arbeitet seit den letzten Jahren intensiv an den Themen "Stédrkung des Hochschulstandortes Nirnberg" und "Vorbereitung
der Bewerbungsphase Kulturhauptstadt Nirnberg/EMN". Es ist davon auszugehen, dass der ab 01.05.2020 amtierende Oberbiirgermeister
bzw. die amtierende Oberbiirgermeisterin umfangreiche inhaltliche Vorbereitungen und Abstimmungsarbeiten fiir aktuelle Projekte ben6tigt.
Der Stelleninhaber steht fiir diese Aufgaben bis zum Eintritt in den Ruhestand noch zur Verfiigung. BgA beantragt den Fristvermerk um ein
Jahr zu verlangern. Die Verlangerung der Befristung der Stelle wird bis Ende 2020 begutachtet.

001.0301 1,00 Leiter/in1Z E 15 F12.19 F 12.20

Geschéftsbereich 2. BM

Burgeramt Nord Ost Sud

Trotz der elektronischen personenstandsrechtlichen Registerfiihrung bei Neubeurkundungen und der zwischenzeitlichen Nacherfassung
bisheriger in Papierform gefiihrter Eintrdge miissen die bisherigen Sicherungsregister (Geburtenregister, Sterberegister sowie bis 31.12.1957
gefiihrte Familienbiicher alter Art) weitergefiihrt werden. Dies kann erst entfallen, sobald die jeweiligen Erstregister elektronisch nacherfasst
wurden. Nach entsprechender Aufforderung durch die Standesamtsaufsicht sind die bisherigen Standesamtsregister datenschutzrechtlich zu
vernichten, sobald die entsprechenden (Papier-)Erstregister volisténdig elektronisch nacherfasst sind. Die beschriebene Aufgabenstellung
wird (ber den 31.12.2019 bestehen. Der Fristvermerk wird bis Ende 2021 verlangert.

105.7540 0,22 Verwaltungsfachkraft E5 F12.19 F12.21
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk

gruppe

Feuerwehr

Nach der bayerischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir angehende Notfallsanitéter/ innen basierend auf dem Notfallsanitétergesetz
(NotSanG) kénnen die Auszubildenden jeweils ein einwdchiges angeleitetes Leitstellenpraktikum absolvieren. Dieses ist seitens des
Leitstellenbetreibers durch einen Praxisanleiter/ in zu begleiten. Zum Haushalt 2017 wurde hierfiir eine Stelle mit 0,5 VK beffristet bis 12.19
begutachtet. Die Stelle sollte durch die Ausbildungstréger (z. B. BRK), welche fiir die Praktika zahlen sollten, finanziert werden. Die Stelle
konnte jedoch nicht besetzt werden, da bis dato noch immer auf die Finanzierungszusage der Ausbildungstréger gewartet wird. Die
Ausbildungstréger wollen zentral durch die BRK Landesgeschéftsstelle die bei den ILS anfallenden Kosten mit den Kostentrégern
(Krankenkassen) verhandeln. Ein Verhandlungsergebnis steht noch aus. Der grundsétzliche Stellenbedarf bleibt aber bestehen, weil im
Rahmen der Notfallsanitéterausbildung nach wie vor ein einwGchiges Leitstellenpraktikum fiir die Auszubildenden einzuplanen ist. Bisher lehnt
dies FW aufgrund der fehlenden Zusage zur Kosteniibernahme seitens der Ausbildungstréger ab. Der Fristvermerk soll daher bis F 12.21
verlangert werden.

370.0607 0,50 Praxisanleiter/in E 9a F12.19 F12.21

Geschéftsbereich 3. BM

Amt fir Berufliche Schulen

Die operativen Aufgaben, die fiir die in kooperativer Form eingerichteten Berufsintegrationsklassen fiir berufsschulpflichtige junge Menschen
mit Flucht- und Migrationshintergrund anfallen (z.B. Ausschreibung, Férderabwicklung, Schiilersteuerung beim Ubergang), bediirfen
angesichts ihrer grundsétzlichen Bedeutung weiterhin einer zentralen Stelle beim Amt fir Berufliche Schulen. Aufgrund einer Ankiindigung des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus zu den Rahmenbedingungen fir kooperative Berufsvorbereitungsklassen fiir hier
aufgewachsene Jugendliche ohne Ausbildungsplatz wird mittelfristig mit einem erneuten Anstieg der kooperativen Klassen gerechnet. Vor
diesem Hintergrund soll der Fristvermerk der Halbstelle zunéchst bis F 12.22 verldngert werden.

402.0030 0,50 Padagog. Mitarbeiter/in LA13/A14 F 12.19 F 12.22

Geschéftsbereich Referat I/l

Personalamt

Die Stelle wurde zum 01.01.2018 dem Personalamt zugewiesen und ist seit 01.10.2018 mit einer Juristin besetzt. Der Aufgabenbereich
umfasst insbesondere die abteilungsiibergreifende Bearbeitung von besonderen rechtlichen Fragestellungen. Hier ist in den letzten Jahren
eine kontinuierliche Zunahme der Themenstellungen und Fallgestaltungen zu verzeichnen (beispielsweise die Umsetzung der
Datenschutzgrundverordnung, die zunehmende Komplexitét im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung sowie die Zunahme von auBBertariflichen
Vertrdgen). Daneben steigt auch die Zahl der auBergerichtlichen und gerichtlichen Rechtstreitigkeiten mit den Mitarbeitenden. Das Rechtsamt
ist hier insbesondere bei gerichtlichen Auseinandersetzungen eingebunden, wobei die Aufbereitung des Sachverhalts sowie die Durchfiihrung
des vor-/aulergerichtlichen Prozesses durch das Personalamt erfolgt.

Es hat sich gezeigt, dass die Bearbeitung zentraler rechtlicher Fragestellungen einen hohen Stellenwert innerhalb des Personalamts einnimmt.
Gerade das Zusammenspiel zwischen der operativen Sachbearbeitung und der zentralen juristischen Sachbearbeitung, bei der gemeinsam
die Themenstellungen umfassend bearbeitet werden, ist ein qualitativer Gewinn. Die Einrichtung der Stelle wurde zudem im Kienbaum-
Gutachten zum Strategieprojekt 1 bestétigt.

Die Aufgabenstellungen werden auch (iber den 31.12.2021 hinaus bestehen. Mit Blick auf die Weiterentwicklung der Rechtsprechung zur
Personalauswahl, die Begleitung der Umsetzung der Ergebnisse aus dem Strategieprojekt Personal sowie die rechtlichen Anforderungen bei
zunehmender Digitalisierung der Prozesse ist eher mit einer weiteren Zunahme der Themenstellungen zu rechnen. Die Stelle ist daher
dauerhaft erforderlich.

Die Verldngerung der Stelle soll bereits jetzt erfolgen, um die fiir die Aufgabe gewonnene Mitarbeiterin, die sich in der Aufgabenstellung
umfangreiches Spezialwissen angeeignet hat, an die Stadt Niirnberg zu binden.

120.0140 1,00 Sachbearbeiter/in A 13/A 14 F12.21 unbefristet
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
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Geschéftsbereich Referat Il

Umweltamt

Um die gesetzlichen Anforderungen an die Dokumentation von Ausgleichs- und Ersatzmalinahmenfidchen nach BayNatSchG sowie den fiir
das Ausgleichsfldchenmanagement aufzubauenden Fléchenpool dauerhaft bearbeiten zu kénnen, ist eine dauerhafte Ausweisung der Stelle
erforderlich.

Dies gilt insbesondere auch deshalb, da die Stelle dauerhaft die entsprechende Stabsstelle bei Ref.lll sowie die Untere Naturschutzbehérde
(UwA/3) in diesem Belang zu unterstiitzen hat und die Stelle daher auch fiir das Monitoring relevanter Mainahmen zusténdig ist.
325.3365 F 12.20

1,00 Sachbearbeiter/in Flachenerhebung E 10 unbefristet

Gesundheitsamt

Im Stellenplan Gh sind Teile von Stellen mit einem Fristvermerk F 12.19 versehen, die im Stellenplan 2018 zur Stérkung der Kapazitéten der
Heimaufsicht (FQA) mit einer begleitenden Organisationsuntersuchung neu geschaffen wurden. Bei der derzeit noch laufenden Untersuchung
der FQA ist mit einem Ergebnis vor Herbst 2019 nicht zu rechnen. Die Umsetzung von vorgeschlagenen Malinahmen wird im Anschluss
weitere Zeit erfordern.

530.3118
530.3130

0,50 Sachbearbeiter/in P12
0,50 Sozialpadagoge/in S 11b

F12.19
F12.19

F 12.20
F 12.20

Die Aufgabe dieser Stelle beinhaltet die Geschéftsfihrung der GesundheitsregionPLUS in der Stadt Niirnberg. Die aktuelle
Finanzierungszusage des Freistaats endet am 31.12.2019. Durch Ministerratsbeschluss sollen aber alle Geschéftsstellen in Bayern weiter
gefordert wer-den. die erforderlichen Mittel werden in den Doppelhaushalt 2020/21 eingestellt. Das Férdervolumen wird unveréndert bei 70 %
der férderfahigen Kosten, max. 50.000 € bleiben. Die Stadt Niirnberg muss nach Veréffentlichung der neuen Férderrichtlinien voraussichtlich
im Juli 2019 einen neuen Antrag stellen. Ein entsprechender Beschluss wird fiir den Gesundheitsausschuss angemeldet. Die Finanzierung des
Eigenanteils (ber den Sperrvermerk 0,3 VK an der Stelle 530.0610 ist weiter gewéhrleistet.

530.0540 1,00 Wissensch. Sachbearbeiter/in E 13 F12.19 F12.24

Im Stellenplan Gh sind Stellen mit einem Fristvermerk F 12.20 versehen, die fiir die sogenannten "Sekundérbedarfe” bzw. im Rahmen des
Antragspakets ,Wachsende Stadt” geschaffen wurden. Mit diesen Stellen werden Pflichtaufgaben von Gh erledigt, die wegen des Zuzugs von
Fliichtlingen, der starken Zuwanderung nach Nirnberg und der damit einhergehenden Verédnderung der Stadtgesellschaft verstérkt
wahrgenommen werden miissen. Hierfiir stehen nur Mittel aus der FAG-Zuweisung fiir die Gesundheitsaufgaben, ggf. eigene Ertrage zur
Verfiigung.

Da die Bedarfe zur Betreuung der in Niirnberg lebenden Fliichtlinge auch kiinftig beobachtet und ggf. angepasst werden miissen, kann eine
vollsténdige Entfristung nicht erfolgen. Die Fristvermerke an den Stellen werden aber jeweils bis Ende 2023 verlangert.

530.1140 0,75 Arztin/Arzt E14 F 12.20 F12.23
530.1235 0,25 Arztin/Arzt E 15 F 12.20 F12.23
530.1526 0,50 Jugendarztin/-arzt E 15 F 12.20 F12.23
530.1585 0,50 Med. Fachangestellte/r EG6 F 12.20 F 12.23
530.1596 0,50 Kinderkrankenschw./-pfleger P7 F 12.20 F12.23
530.3225 0,50 Zahnarztin/Zahnarzt E14 F12.20 F12.23
530.4025 0,50 Arztin/Arzt E 15 F12.20 F12.23
530.4028 1,00 Sozialpadagoge/in S 11b F12.20 F12.23
530.4115 0,50 Arztin/Arzt E 15 F12.20 F12.23
530.4137 0,50 Med. Fachangestellte/r EG6 F 12.20 F 12.23
530.5085 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23
530.5169 0,25 Hygienesachbearbeiter/in ES8 F 12.20 F 12.23
530.5170 1,00 Hygienesachbearbeiter/in E 9a F 12.20 F 12.23
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung

Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe
530.5270 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23

Im Stellenplan Gh sind u. a. Stellen mit einem Fristvermerk F 12.20 versehen, die fiir den sog. Primarbedarf fiir die medizinische und
traumatherapeutische Betreuung in Niirberg lebender Schutzsuchender geschaffen wurden.

Aufgrund von Umbauplénen des Vermieters miissen die Rdume in der Dianastral3e 29 bis Ende Mérz 2020 gerdumt werden, so dass ab
spétestens 01.04.2020 ein Umzug in andere Radumlichkeiten erfolgen muss. Da keine Ausweichrdumlichkeiten zur Verfligung stehen, ist eine
Entscheidung lber die Entfristung/Fristverléngerung bereits zum jetzigen Zeitpunkt erforderlich, da die Mietvertrége nicht iber einen Zeitraum
von wenigen Monaten abgeschlossen werden kénnen.

Da die Bedarfe zur Betreuung der in Niirnberg lebenden Fliichtlinge auch kiinftig beobachtet und ggf. angepasst werden miissen, kann eine
vollsténdige Entfristung nicht erfolgen. Die Fristvermerke an den Stellen werden aber jeweils bis Ende 2023 verlangert.

530.1110 1,00 Arztin/Arzt E 14 F12.20 F12.23
530.1135 1,00 Arztin/Arzt E 14 F 12.20 F12.23
530.1150 1,00 Med. Fachangestellte/r E5 F 12.20 F 12.23
530.1155 1,00 Med. Fachangestellte/r E5 F 12.20 F 12.23
530.1187 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23
530.1189 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23

Geschéftsbereich Referat IV

Amt fUr Kultur und Freizeit

Die Befristung der Stellen bei der Deutschen Akademie fiir FuBball-Kultur sind an die Férderzusage des Sponsoren gebunden. Nachdem der
Sponsor seine Férderzusage um weitere drei Jahre bis 2022 verléngert hat, kdnnen die Fristvermerke entsprechend angepasst werden.
Die Stellenvermerke Z (zuschussabhéngig) bleiben weiterhin bestehen.

416.0031 1,00 Leiter/in Stabsstelle DAFK E11 F 12.19 F12.22
416.0032 1,00 Sachbearbeiter/in E 9b F 12.19 F12.22
416.0033 0,77  Sachbearbeiter/in E 9b F 12.19 F12.22

Geschéftsbereich Referat V

Amt fUr Kinder, Jugendliche und Familien

Die Befristung der Stellen sollte genutzt werden, um die Projektergebnisse intensiver zu evaluieren. Dies erfolgte durch die kommunale
Priifung beim Sozialamt. Von dort werden positive Ergebnisse bescheinigt. Durch die intensive, engmaschige Betreuung konnten
insbesondere auch Personen mit multiplen Hemmnissen fiir die Arbeitsaufnahme tatséchlich in Arbeit vermittelt werden. Dadurch benétigen
sie weniger oder gar keine SGB Il-Leistungen mehr. 2017 ergaben sich dadurch Minderausgaben in Hohe von 96.879 EUR, 2018 bereits in
Héhe von 193.714 EUR. Das Sozialreferat erwartet fiir die Zukunft noch weiter steigende Einsparungen. Die intensive Betreuung kommt vor
allem auch den Kindern in der Bedarfsgemeinschaft zu Gute, da Unterstiitzung bei Schul- oder Sprachproblemen usw. (individuelle
Lernférderung) geleistet wird oder der Zugang zu Teilhabe-Angeboten (Krabbelgruppe, Sportverein, Ferienprogramm u.a.) geférdert wird.

520.5026 1,00 Sozialpadagoge/in S12 F12.19 unbefristet
520.5027 1,00 Sozialpadagoge/in S11b F12.19 unbefristet
520.5029 0,50 Verwaltungskraft EG6 F12.19 unbefristet

Die Stellenschaffung erfolgte 2017 befristet zur Abarbeitung von Altlasten. Aufgrund der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes im Jahr
2018 haben sich die Fallzahlen und damit der Personalbedarf im Sachgebiet deutlich erhoht. Dementsprechend ist die Entfristung der Stelle
erforderlich.

520.6246 1,00 Sachbearbeiter/in E8 F12.19 unbefristet
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Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
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Geschéftsbereich Referat VI

Stadtplanungsamt

Um die weiterhin abgespannte Situation im Bereich der Begutachtung bewéltigen zu kénnen sind die Stellen dringend und unbefristet
erforderlich. Die Themen Datenschutz, DSGVO, Digitalisierung sowie die weiterhin sehr hohen Antragszahlen fiihren zu langen Laufzeiten bei
den Antrégen. Das Stadfplanungsamt kann den Bauanfragen im Telefonnetz nicht ausreichend nachkommen. Hier hdufen sich die
Beschwerden, die Unzufriedenheit der Architekten, Investoren und privaten Bauherren wéchst. Die Biirger- und Kundeninformation im
Bauwesen ist sehr stark frequentiert. Die Anzahl der Baugesuche ist auch im letzten Jahr gleichbleibend hoch, entsprechend auch die
Beratungstermine. Eine notwendige Verkiirzung der Offnungszeiten fihrte leider nur zu einer temporéren Entlastung. Durch die permanente
Uberlast kommt es zu iiberproportionalen krankheitsbedingten Ausféllen in der Begutachtung. Im Rahmen der Organisationsuntersuchung
wurde als ad hoc-MaBnahme im Vorgriff auf die neue Organisationstruktur die gebietliche Aufteilung von bisher Nord und Stid in Nord, Mitte,
Std bereits vollzogen und eine dritte ,Sachgebietsleitung® instaliert. Dazu werden die zusétzlichen Kapazitéten bereits jetzt dauerhaft benétigt.

610.3291 1,00 Sachbearbeiter/in Ell F 12.20 unbefristet
610.3298 1,00 Bauingeneiur/in Ell F 12.20 unbefristet

Die Priorisierung insbesondere der Wohnbaufldchen- aber auch der Gewerbeflachenbereitstellung ergibt sich einerseits aus dem starken - an
der Obergrenze der bisherigen Prognose liegenden - Bevélkerungswachstum der Stadt Niirnberg sowie andererseits aus dem dringenden
Bedarf an zusétzlichem arbeitsplatzschaffendem Gewerbe. Bevélkerungswachstum und Gewerbeansiedlungen benétigen - (iber die bisherige
Innenentwicklung hinaus - dringend weitere Fldchenressourcen zur vordringlichen Schaffung von Baufléchen fir Wohnraum und Gewerbe.
Diese Flachenentwicklung erfolgt vornehmlich (iber die verbindliche Bauleitplanung (Stpl/2). Ergénzend erfordert die erweiterte
Baufléchenbereitstellung einen Paradigmenwechsel zur Anwendung der Planungsinstrumente; weg von projektbezogenen Planungen als OPP-
Verfahren i.V.m. Stadtebaulichen Vertrdgen hin zu Angebotsplanungen i.V.m. mit Umlegungsverfahren. Die notwendige Erstellung
stadtebaulicher Planungen mit dulerst komplexen Planungsinhalten (Bebauungspléne), differenzierter und besonders aufwéndiger
Abstimmung von Planungsinhalten, unter hohem Zeitdruck zur ziigigen Entwicklung groBréumiger Wohnbaufléchen (Tiefes Feld incl. Ziiricher
StralBe, Wetzendorf incl. Bielefelder Str., Brunecker StralSe mit Aurelis, Boxdorf-Nordost, angestrebt: GroBreuth h.d.V.) sowie
Gewerbebaufldchen (Schmalau-Ost) untermauern die Forderung nach zusétzlichen Kapazitéten. Im Rahmen der derzeit bei Stpl
stattfindenden Organisationsuntersuchung zeigt sich ein weiterhin hoher Personalbedarf in der Bauleitplanung. Weitere zusétzliche
Personalbedarfe sind hier zu erwarten. Eine Gebietsaufteilung in 3 Bereiche (Nord, Mitte und Siid) analog der Bauordnungsbehérde erfordern
besonders in der Umsetzungsphase (Changemanagement) zusétzliches Personal, welches bereits jetzt dauerhaft zur Verfiigung gestellt
werden muss.

610.2155 1,00 Sachbearbeiter/in E 13 F 12.20 unbefristet

Geschéftsbereich Referat VII

Liegenschaftsamt

Die Verwaltung des stiftungseigenen Immobilienbesitzes wird fiir das Liegenschaftsamt eine langfristige Daueraufgabe bleiben. Es zeichnet
sich ab, dass in Zukunft noch wesentlich mehr Immobilien hinzukommen werden. Die Stadtkdmmerei (Stk/3) ist in Verhandlung mit diversen
Stiftungsinteressenten, die zum Teil erhebliches Grundvermdgen einbringen méchten.

230.3230 0,52 Sachbearbeiter/in E 10 F12.19 unbefristet

Das Projekt "DLZ Kita-Ausbau" wird dienststelleniibergreifend nach wie vor mit hoher Intensitét betrieben. Der mit dem Projekt angestrebte
Versorgungsgrad mit Kindertagesstéattenplatzen, insbesondere im Krippen- und Hortbereich, wird allenfalls mittelfristig zu realisieren sein. Die
Personalkapazitét ist beim Liegenschaftsamt weiterhin notwendig.

230.3635 0,49 Sachbearbeiter/in All F12.19 F 12.22
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Geschéftsbereich Eigenbetriebe

Service Offentlicher Raum

Der dauerhafte Stellenbedarf ergibt sich aus der stetig steigenden Anzahl an vorzubereitenden und umzusetzenden Malinahmen in der
'wachsenden Stadt'.

850.2255 1,00 Bauingenieur/in Ell F 12.19 unbefristet

Auf der Stelle werden die planungsrechtlichen Grundlagen und Unterlagen zum Hochwasserschutz erarbeitet als Grundlage zur rechtlichen
Sicherung von Uberschwemmungsgebieten, zur Aufstellung von Bebauungsplénen, fiir die Genehmigung von Bauvorhaben. SOR liefert hierzu
die fachlichen Grundlagen und gibt federfiihrend die notwendigen wasserwirtschaftlichen Vorgaben fiir die beteiligten Dienststellen. Diese
Aufgaben sind dauerhaft notwendig.

850.2452 0,50 Bauing. Wasserwirtschaft Ell F12.19 unbefristet

Urspriinglich waren die beiden Stellen fiir Planung und Bau noch ausstehender ErschlieBungsmalSnahmen eingerichtet worden (Projekt 21).
Wegen des sich kontinuierlich verschlechternden StralRenzustands wurde ein Sanierungsprogramm im Umfang von jéhrlich 2,5 Mio €
erarbeitet und mit Vpl und Stk abgestimmt.

Die Verwendung der beiden Stellen zur Abarbeitung des Sanierungsprogramms ist mit Stk abgestimmt.

850.4213 1,00 Bauingenieur/in Ell F12.19 unbefristet
850.4611 1,00 Bauingeneiur/in Ell F12.19 unbefristet

Der Baubeginn des Frankenschnellwegs hat sich aufgrund eines Gerichtsverfahrens verzégert weswegen die Fertigstellung der MaSnahme
friihestens 2028 erfolgt. Um eine Personalfluktuation und somit den Verlust von Fachwissen, eine héhere Planungssicherheit sowie
Verzégerungen im Bauablauf zu vermeiden, ist es erforderlich, die Befristungsvermerke einheitlich auf F 12.27 zu verléngern.

850.0014 1,00 Bauingenieur/in E12 F 12.20 F12.27
850.1249 1,00 Sachbearb. Haushalt E 9c F 12.20 F12.27
850.2374 1,00 Elektroingenieur/in E 10 F 12.20 F12.27
850.5030 1,00 Bauingenieur/in E 12 F 12.20 F12.27
850.6014 1,00 Bauingenieur/in Al2 F 12.20 F12.27

Es hat sich gezeigt, dass sich der Einsatz von Hundekotsaugmobilen im Rahmen des Projekts ‘Hunde in der Stadt' positiv auf die
Sauberkeitssituation ausgewirkt hat; deshalb sollen sie Stellen unbefristet fortgefiihrt werden.

850.4376 1,00 Mehrzweckfahrer/Hundekotsaugmobil E4 F 12.20 unbefristet
850.4377 1,00 Mehrzweckfahrer/Hundekotsaugmobil E4 F 12.20 unbefristet
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