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2.1

2.2

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

Bericht; Fihren mit reduzierter Arbeitszeit

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktion Okologisch-Demokratische Partei
(ODP)

Schaffung folgender Stelle:

1 VK-Stelle "Radwegeplanung" im Verkehrsplanungsamt

TISCHVORLAGE

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktion Okologisch-Demokratische Partei
Schaffung folgender Stelle:

- 0,5 VK-Stelle "StraBenbdume - Betreuung und Planung”

TISCHVORLAGE

Bericht
PA/225/2019

Gutachten
DIP/054/2019

Gutachten
DIP/054/2019/1

Gutachten
DIP/054/2019/2



2.3

2.4

3.1

Stellenplan 2020
hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktionen SPD, CSU und Buindnis 90/Die
Grinen

Schaffung der folgenden Stellen:

3 Stellen fur Baumbewasserung (Fahrerstellen) bei SOR

TISCHVORLAGE

Stellenplan 2020
hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktionen SPD, CSU und Bundnis 90/Die
Grinen

Schaffung der folgenden Stellen:
2 Stellen fir Baustellenkontrollen mit dem Schwerpunkt
"Baumkontrolleure" bei SOR

TISCHVORLAGE

Stellenplan 2020

hier: Fortfihrung befristeter Stellen

Stellenplan 2020
hier: Fortfihrung befristeter Stellen

Antrage der Stadtratsfraktion Bindnis90/Die Griinen

Ablehnung der Fristverlangerungen:

a) Stellennr. 850.0014 Bauingenieur/in

b) Stellennr. 850.1249 Sachbearb. Haushalt
c) Stellennr. 850.2374 Elektroingenieur/in
d) Stellennr. 850.5030 Bauingenieur/in

e) Stellennr. 850.6014 Bauingenieur/in

Gutachten
DIP/054/2019/3

Gutachten
DIP/054/2019/4

Beschluss
DIP/055/2019

Beschluss
DIP/055/2019/1



3.2

3.3

Fortfihrung folgender Stellen:
f) 2,00 Stellen allg. Verwendung Hochbauamt
g) 2,00 Stellen Radwegeplan

h) 1,00 Stelle FuRBverkehrsstrategie (zuséatzl. zur Stelle Vpl Nr. 62)

TISCHVORLAGE

Stellenplan 2020 Beschluss
DIP/055/2019/2

hier: Fortfihrung befristeter Stellen

- Antrag der ODP vom 10.10.2019 Umwidmung
Radverkehrsbeauftragte/r

TISCHVORLAGE

Stellenplan 2020 Beschluss
DIP/055/2019/3

hier: Fortfihrung befristeter Stellen

- Antrag der ODP vom 10.10.2019 Umwidmung der Stellen " Team
Inklusion™

TISCHVORLAGE
Ausbildungs- und Beschaftigungsperspektiven fur Geflichtete — Beschluss

Verbundausbildung mit der Noris-Arbeit (NOA) gGmbH PA/233/2019
Antrag SPD-Stadtratsfraktion der SPD vom 09.06.2017

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 17.09.2019 Beschluss
offentlicher Teil Ref.1/11/122/2019



Berichtsvorlage

PA/225/2019

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Bericht
Betreff:

Bericht; Fihren mit reduzierter Arbeitszeit

Anlagen:
Bericht

Anlage 1: Leitfaden
Anlage 2: Umsetzungskonzept
Anlage 3: Vordruck Stellenprifungen

Bericht:

siehe Bericht

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage PA/225/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Die Einbindung in MaBnahmen der Umsetzung und Fortschreibung des Ersten
Gleichstellungsaktionsplans der Stadt Nirnberg 2015 - 2017 ist gegeben.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Fb

00X O

Seite 2 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage PA/225/2019
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Beilage

zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 15.10.2019

Fihren mit reduzierter Arbeitszeit

|. Bericht
1 Bisherige Tatigkeiten

Mit POA-Bericht vom 14.03.2017 wurde bereits Uber die Notwendigkeit zur Ermdglichung
von Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit berichtet und der vom Kompetenzteam erarbeitete
Handlungsleitfaden vorgestellt. Dieser gibt Hilfestellung beim Uberpriifen der Moglichkeit der
Arbeitszeitreduzierung einer konkreten Fihrungsposition.

Darauf aufbauend wurde anschlielBend ein Umsetzungskonzept erstellt. Dieses sieht unter
anderem vor, dass in den allgemeinen Hinweisen zu den Stellenausschreibungen im Intranet
und Internet der Grundsatz mitaufgenommen wird: ,Bei der Stadt Nurnberg sind Fihrungs-
positionen grundsatzlich mit reduzierter Arbeitszeit méglich®. Zusatzlich wurde eine Abfrage
entwickelt, die bei Vakanzen von Fuhrungspositionen von der Beschéftigungsdienststelle
bzw. dem Eigenbetrieb ausgefillt wird, um nachvollziehen zu kbnnen, wie viele Flihrungs-
stellen als konkret teilzeitfahig / in Jobsharing besetzbar erachtet werden und mit welcher Ar-
beitszeit die Stellen tatsachlich besetzt wurden.

Des Weiteren wurde eine Broschire zum Thema ,Flhren mit reduzierter Arbeitszeit® erstellt.
Diese veranschaulicht das Thema anhand von bestehenden Beispielen bei der Stadt Niirn-
berg und bietet zugleich Informationen Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen, Arbeits-
zeitmodelle, Nutzen und Herausforderungen. Eine Druckversion der Broschirre wurde jeweils
im Juni 2018 an alle Geschaftsbereichsleitungen, Werk- und Dienststellenleitungen tber-
sandt sowie an die Mitglieder des Bayerischen und Deutschen Stadtetags.

Ein weiterer Hinweis auf die Verfuigbarkeit der Broschire im Intranet und Internet erfolgte mit
Mitteilung aus dem Personalbereich ebenfalls im Juni 2018 sowie mit einem Beitrag im Quer-
blick im Oktober 2018.

Des Weiteren wurde durch einen Beitrag im KGSt-Journal im August 2018 und durch Hinter-
legung der digitalen Version der Broschire im KGSt-Portal auf das Thema aufmerksam ge-
macht.

Im Nachgang zur Veréffentlichung der Broschiire sind sehr viele positive Riickmeldungen
durch andere Stadte bei uns eingegangen, und es gab auch einige Anfragen zum Erfah-
rungsaustausch; unter anderem fand im Oktober 2018 ein Treffen mit der Gleichstellungsbe-
auftragten des Jobcenters Kreis Unna statt.

Im Juli 2019 war das Thema Fihren mit reduzierter Arbeitszeit Inhalt des stadtinternen Netz-
werktreffens fir Frauen in Fuhrungspositionen. Neben theoretischen Ausfihrungen einer Mit-
arbeiterin des Personalamts und einer praktischen Darstellung von Frau Hilker (Abteilungs-
leiterin im Umweltamt, welche selbst mit reduzierter Arbeitszeit fiihrt), wurden u.a. die Rah-
menbedingungen zum Flhren mit reduzierter Arbeitszeit mit den Teilnehmerinnen im Rah-
men eines World-Cafés diskutiert. Die Anregungen werden derzeit im Personalamt gepruift.
Im Zuge dessen wurde von PA festgelegt, dass die Priifung, ob eine Stelle auch mit redu-
Zierter Arbeitszeit oder im Jobsharing besetzt werden kann, kinftig auch bei Stellvertretungs-
positionen durchgefihrt wird.

A 120.171 -2-
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2 Ergebnisse der Vorabprufungen im Zeitraum vom 01.01.2018 bis 26.04.2019

Wie oben bereits beschrieben, wurde im Umsetzungskonzept zum POA-Bericht vom
14.03.2017 festgelegt, dass eine Abfrage entwickelt wird, die bei Vakanzen von Fihrungspo-
sitionen von der Beschéftigungsdienststelle bzw. dem Eigenbetrieb ausgefullt wird, um nach-
vollziehen zu kénnen, wie viele Fihrungsstellen als konkret teilzeitfahig / in Jobsharing be-
setzbar erachtet werden und mit welcher Arbeitszeit die Stellen tatséchlich besetzt wurden.
Die Dienststellen und Eigenbetriebe wurden mit Mitteilung aus dem Personalbereich vom
15.12.2017 uber das Verfahren und den Verfahrensstart am 01.01.2018 informiert.

Dabei wurde den Dienststellen und Eigenbetrieben der Handlungsleitfaden zur Verfliigung
gestellt, der Hilfestellung beim Uberprifen der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung einer
konkreten Fuhrungsposition gibt, sowie ein Vordruck, mit welchem das Ergebnis der Prifung
dokumentiert werden soll.

Die Prufung wird von den Dienststellen/Eigenbetrieben mit Hilfe des Leitfadens durchgefiihrt.
Auf Grundlage des Ergebnisses kann in den Stellenausschreibungen der Fiihrungsstellen
eine Feststellung zu der geforderten Arbeitszeit, hinsichtlich des Umfangs und der Arbeits-
zeitverteilung getroffen werden. Eine Formulierung ist hier z.B.: ,Es handelt sich um eine
Vollzeitstelle. Die Besetzung ist aber auch mit reduzierter Arbeitszeit - ab 28 Wochenarbeits-
stunden in einer 4-Tage-Woche - mdglich.”

Im Zeitraum vom 01.01.2018 bis 26.04.2019 wurden insgesamt 27 Priifungen durchgefihrt.
Von diesen wurden im oben genannten Zeitraum auch bereits 20 Stellen wiederbesetzt.

Bei drei der 27 Prifungen haben die Dienststellen/Eigenbetriebe angegeben, dass sowohl
eine Arbeitszeitreduzierung als auch eine Teilung der Fiihrungsstelle mdglich ware.

Zwei dieser Stellen wurden bereits besetzt; davon eine Stelle mit einer Frau mit 30 Wochen-
arbeitsstunden und eine Stelle mit einer Frau in Vollzeit.

Bei sieben der 27 Priifungen wurden durch die Dienststellen/Eigenbetriebe angegeben, dass
zwar keine Teilung der Fihrungsstelle, aber die Besetzung mit reduzierter Arbeitszeit mog-
lich ware. Alle sieben Stellen wurden bereits wiederbesetzt. Zwei Stellen wurden mit Frauen
mit einer Arbeitszeit von jeweils 30 Wochenarbeitsstunden besetzt; die anderen funf Stellen
wurden mit finf Mannern in Vollzeit besetzt.

Bei zwei der 27 Prifungen kamen die Dienststellen/Eigenbetriebe zu dem Ergebnis, dass
zwar keine Besetzung mit reduzierter Arbeitszeit mdglich ist, aber eine Besetzung im Job-
sharing. Eine der Stellen wurde bereits wiederbesetzt; mit einem Mann in Vollzeit.

Bei 15 der 27 Prifungen wurden durch die Dienststellen/Eigenbetriebe angegeben, dass we-
der eine Teilung der Fuhrungsstelle noch die Besetzung mit reduzierter Arbeitszeit moglich
sei. Als Grinde wurden hierfur unter anderem Folgende genannt:

- Eine klare Abgrenzung der Tatigkeiten ist im Arbeitsalltag nicht méglich.

- Eine standige, personliche Prasenz der Fuhrungskraft ist aufgrund der notwendigen Konti-
nuitat erforderlich.

- Uberwiegend liegen Daueraufgaben mit wenig Vorhersehbarkeit vor.

- Die im Jobsharing erforderliche Binnenkommunikation wére schwer herstellbar.

- Die Anzahl der Fuhrungspositionen wurden bereits deutlich reduziert; die verbleibenden
Stellen mit (Personal-) Fihrungsaufgaben sind in Vollzeit besetzt und kénnen nicht aufge-
stockt werden, um eine Stundenreduzierung aufzufangen. Eine Aufteilung der Tatigkeit auf
zwei Personen erscheint aufgrund von Besonderheiten wie der Teilnahme an Veranstaltun

-3-
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gen aulRerhalb des regularen Arbeitszeitrahmens als auf3erst schwierig, die jeweiligen
Arbeitszeitmodelle miissten nahtlos ineinandergreifen.

- Das komplexe Aufgabenfeld der Amtsleitung kann nur in VZ ausgefillt werden. Nach den
bisherigen Erfahrungen fallen auch dann noch Mehrarbeitsstunden an.

- Die aktuell herausragende Anforderung an die Fachlichkeit bei stdndig wechselnden rechtli
chen Grundlagen, Anderungen von Verfahrensfragen, Anpassungen von Aufgaben, Aufbau
von Netzwerken und Kooperationen erfordert einen Einsatz einer Vollzeitkraft.

- Aus Grinden der nachhaltigen padagogischen und organisatorischen Steuerung und Fiih
rung der Mitarbeitenden im Innenverhaltnis sowie aus Griinden der Reprasentanz im
AulRRenverhaltnis ist eine Besetzung mit einer Leitung in Vollzeit erforderlich.

- Die Stellvertreterposition wird bereits im Jobsharing ausgedibt.

- Haufige Leitungswechsel in der Vergangenheit erfordern nun Stabilitat im Team und daher
eine Vollzeitleitung.

3 Entwicklung Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit im Zeitraum vom 31.12.2016 bis
01.03.2019

Unabhangig vom Verfahren, dass die Dienststellen und Eigenbetriebe seit 01.01.2018 bei
Freiwerden einer Fuhrungsstelle anhand des Leitfadens prifen sollen, ob eine zukiinftige
Besetzung auch mit reduzierter Arbeitszeit oder im Jobsharing mdglich ist, kénnen Mitarbei-
tende, die bereits Fihrungspositionen innehaben, in Absprache mit ihren Vorgesetzten eine
Arbeitszeitreduzierung vereinbaren. Beide Verfahren haben deshalb Einfluss auf die Ent-
wicklung der Zahlen zum Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit.

Entwicklung Fliihren mit reduzierter Arbeitszeit
Teilzeitquote Teilzeitquote
31.12.2016 01.03.2019
OBM 0 0
BM, Referentin/Referent, 1. Werkleitung 0 0
Dienststellen-, Schul-, 2. Werkleitung 4,35% 7,14%
3a stv. Dlensts_tellenleltung (ohne Abteilungsleitung), 3.23% 10,00%
stv. Schulleitung
3b stv. Dienststellenleitung (mit Abteilungsleitung etc.) 5,71% 14,71%
Abteilungsleitungen/ Bereichsleitungen (ohne 13.64% 22.22%
Schulen)
Sachgebiets-, Fachbereichs-, Regional-, Team-, o 0
Bezirks- oder Gruppenleitungen (ohne Schulen) 22,68% 21,73%
Gesamt 17,54% 23,29%

Zum 31.12.2016 stellte sich die Situation wie folgt dar:

Sowohl in der Leitungsebene 1 (OBM) als auch in der Leitungsebene 2 (BM, Referenten,

1. Werkleitung) lag die Teilzeitquote bei 0%.

In der Leitungsebene 3 (Dienststellen-, Schul-, 2. Werkleitung) lag die Teilzeitquote bei
4,35%, in der Leitungsebene 3a (Stv. Dienststellenleitungen ohne Abteilungsleitung, Stv.
Schulleitung) bei 3,23 % und in der Leitungsebene 3b (Stv. Dienststellenleitungen mit Abtei-
lungsleitung) bei 5,71 %.

In den unteren Leitungsebenen 4 (Abteilungsleitungen/ Bereichsleitungen, ohne Schulen)
und 5 (Sachgebiets-, Fachbereichs-, Regional-, Team-, Bezirks- oder Gruppenleitungen,
ohne Schulen) lag die Teilzeitquote bei 13,64% bzw. 22,68%.
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Im Vergleich dazu stellt sich die Situation am 01.03.2019 folgendermal3en dar:

Teilzeitquote in der Leitungsebene 1 (OBM) und 2 (BM, Referenten, 1. Werkleitung): 0%.

In der Leitungsebene 3 (Dienststellen-, Schul-, 2. Werkleitung) lag die Teilzeitquote bei
7,14%, in der Leitungsebene 3a (Stv. Dienststellenleitungen ohne Abteilungsleitung, Stv.
Schulleitung) bei 10,00 % und in der Leitungsebene 3b (Stv. Dienststellenleitungen mit Abtei-
lungsleitung) bei 14,71 %.

In den unteren Leitungsebenen 4 (Abteilungsleitungen/ Bereichsleitungen, ohne Schulen)
und 5 (Sachgebiets-, Fachbereichs-, Regional-, Team-, Bezirks- oder Gruppenleitungen,
ohne Schulen) lag die Teilzeitquote bei 22,22% bzw. 27,73%.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich die Teilzeitquote in allen Leitungsebene au-
Ber den Leitungsebenen 1 und 2 erhéht hat.

Die grofdten Steigerungen liegen dabei in der Leitungsebene 3b mit einer Steigerung um
9,00%-Punkte, in der Leitungsebene 4 mit einer Steigerung um 8,58%-Punkte und in der Lei-
tungsebene 3a mit einer Steigerung um 6,77 %-Punkte.

Bei allen Leitungsebenen zusammengefasst lag die Steigerung bei 5,75%-Punkten (Teilzeit-
quote aller Leitungsebenen am 31.12.2016: 17,54%; Teilzeitquote aller Leitungsebene am
01.03.2019: 23,29%).

Die Selbstverpflichtung der Geschaftsbereiche und Referate, die im POA am 14.03.2017 ge-
troffen wurde, den Anteil an FUhrungskraften mit reduzierter Arbeitszeit mafdvoll zu steigern,
kann damit als erflllt angesehen werden.

PA wird dieses Thema auch weiterhin in die jeweiligen vorgesehenen Dienststellengespra-
che zu personalwirtschaftlichen Fragestellungen turnusmafig miteinbringen.

I[I. Herrn Ref. /1l
. Fb
IV. DIP

V. Ref. I/II/IPOA

Nurnberg, 06.09.2019
Personalamt

(78198)

Anlagen
Leitfaden ,FUhren mit reduzierter Arbeitszeit"

Umsetzungskonzept ,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit"
Vordruck Stellenprifungen ,Fihren mit reduzierter Arbeitszeit"
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Ein Leitfaden fur Fihrungskrafte und an Flihrungspositionen interessierte Beschéftigte der Stadt Nurnberg zu
,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit*

Die Wahrnehmung von Fuhrungsfunktionen — auch mit reduzierter Arbeitszeit — dient der Chancengleichheit und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Entsprechende Angebote erhthen die Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten und er6ffnen ihnen Perspektiven. Damit sind sie ein wichtiges
Merkmal einer modernen und attraktiven Arbeitgeberin.

Auch wenn der 6ffentliche Dienst als familienfreundlicher Arbeitgeber anerkannt gilt, sind Zeitkonflikte nach wie vor ein Hindernis fir die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Insbesondere bei Fiihrungsfunktionen besteht die Erwartung einer hohen zeitlichen Verfigbarkeit im Umfang einer
Vollzeitbeschéftigung. In der Praxis mangelt es oft an Akzeptanz und konkreten Ansétzen fir die Arbeitszeitreduktion im Zusammenhang mit Fuh-
rungspositionen, obwohl der rechtliche Rahmen hierfiir gegeben ist.

Fir das ,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit” gibt es keine Standardlésung, aber eine Reihe von individuellen Mdglichkeiten, die Chancen fir eine
gualifizierte Leitung mit reduzierter Arbeitszeit in fast jeder Flihrungsposition bieten. Betrachtet werden sowohl Flhrungspositionen, die mit einer
Person — welche ihre Arbeitszeit reduziert und somit Stundenkontingente beispielsweise auf Mitarbeiter/innen umverteilt — besetzt sind, als auch
geteilte Fiihrungspositionen (Jobsharing), bei welchen eine Stelle mit zwei Flihrungskréften besetzt ist.

Der vorliegende Handlungsleitfaden soll allen Fuhrungskraften und Entscheidungstrager/innen in Fach- und Querschnittdienststellen der Stadt
Nurnberg die Mdglichkeit eréffnen, Hilfestellung beim Uberprifen der Moglichkeiten fiir die Arbeitszeitreduktion ihrer individuellen Fiihrungsfunkti-
on zu erhalten.

Fur eine umfassende Situationsanalyse gilt es, die jeweilige Filhrungsposition anhand von folgenden funf Leitpunkten und deren Kriterien! zu be-

gutachten:
1. Analyse
2. Planung

3. Umsetzung
4. Flankierende MalRnahmen
5. Evaluation

Diese Teilschritte im Leitfaden bauen aufeinander auf und die ihnen zugeordneten Kriterien stehen im Zusammenhang.
Fir das ,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit” ist die Betrachtung aller Kriterien relevant.

1vgl.: DOMSCH, Michel E.; KLEIMINGER, Klemens; LADWIG, Désirée H. & STRASSE, Christiane: Teilzeitarbeit fur Filhrungskréafte. Eine empirische Analyse am Beispiel des hamburgischen &ffentlichen Dienstes, Miinchen und Mering 1994.
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1. Analyse

Fuhrungsaufgaben durfen nicht isoliert vom Arbeitsumfeld betrachtet werden, da sich die reduzierte Arbeitszeit der Fihrungskraft direkt auf das

Arbeitsumfeld auswirkt.

In der ersten Phase erfolgt eine kurze Analyse des Umfeldes (Mitarbeiter/innen; direkte Vorgesetzte) im Hinblick darauf, wie stark das Fundament
fur die Reduktion der Arbeitszeit / Teilung einer Flhrungsposition ist. Hieraus lasst sich schlieRen, wie grof3 die Realisierungschancen des Vorha-
bens im Hinblick auf die umfeldbezogenen Kriterien ,soziale und formale Kompetenzen“ sind, wer fur die Ubernahme von Aufgaben qualifiziert
werden muss bzw. ob und wie eine Optimierung erzielt werden kann.
Weiterhin werden die Arbeitsstrukturen analysiert. Hierbei wird kritisch Uberprift, wie die Arbeitsorganisation beschaffen ist, wie die Informations-
strukturen geregelt sind und welches Ausmal} an Arbeitsbeziehungen zu Externen (Dienststellen, Birgern, Institutionen) gegeben ist. Auch dabei
ist zu Uberlegen, ob es im Hinblick auf die Fiihrungsposition Optimierungs- oder Umstrukturierungsbedarf gibt.

Umfeld

Soziale Kompetenzen
- Ist die/der direkte Vorgesetzte offen gegeniiber Veranderungen?
- Unterstitzt die/der direkte Vorgesetzte den Antrag auf Reduktion der Arbeitszeit?
- Ist das Umfeld offen gegenlber den anstehenden Veranderungen?
- Wie sehen die vorhandenen Teamstrukturen aus?
- Gibt es eine offene Kommunikation zwischen der Fihrungskraft und der Stellvertretung?
- Gibt es eine offene Kommunikation zwischen den Mitarbeitenden (und der Fuhrungs-
kraft)?
- Wie sieht es mit der Beschaffenheit der sozialen Kompetenzen (Teamfahigkeit, Koopera-
tionsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Delegationsbereitschaft) der Mitarbeitenden
aus?

Formale Kompetenzen
- Wie grof3 ist der Qualifikationsunterschied zwischen Mitarbeitenden und Fluhrungskraft?
(v.a. bei inhaltlicher Aufteilung der Filhrungsaufgaben relevant)
- Kénnen Fachaufgaben der Fuhrungskraft auf Mitarbeitende tbertragen werden?
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Arbeitsstrukturen

Arbeitsorganisationsstruktur

Positionsbezogene Ebene
- Wie verschiedenartig sind die Aufgaben der zu erfiillenden Position?
- Weisen die Aufgaben eine sachliche Geschlossenheit auf?
- Sind sie nach bestimmten Kriterien abgrenzbar?
- Mussen Aufgaben im Ablauf optimiert oder umstrukturiert werden?
Organisationsbezogene Ebene
- Wie hoch ist die Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeitenden?
- Weisen die Hierarchien ein Mindestmalf3 an Flexibilitat auf / oder ist die Organisationsstruktur starr?
(z. B. erwartet die/der nachst hdhere Vorgesetzte standige Prasenz der ihr/ihm untergeordneten Fihrungs-
kraft?)
- Hat die Ausstattung der Arbeitsmittel eine Relevanz? (z. B. ein zweiter Arbeitsplatz; Technische Ausstattung)
- Wenn ja, wie gut ist die Ausstattung mit Arbeitsmitteln?
Konnen benotigte und noch nicht vorhandene Arbeitsmittel gegebenenfalls beschaffen werden?

Informationsstrukturen

Ist die Sicherstellung des Informationsflusses
- von Fuhrungskraft zum/zur Stellvertreter/in
- zwischen den Mitarbeitenden
- von Fuhrungskraft zu Fihrungskraft (geteilte Fiihrung)
- von Fuhrungskraft zu Vorgesetzten
- von Fuhrungskraft zu Mitarbeitenden
- von Fuhrungskraft zu Externen
gewabhrleistet?
- Gibt es / Benotigt es Hilfsmittel fur diesen Informationsfluss?
- Erweisen sich bei geteilter Leitung Giberlappende oder einheitliche Arbeitszeiten als sinnvoll?

Soziale Strukturen

Wie intensiv sind Arbeitsbeziehungen zu anderen Dienststellen, Blrgerinnen und Blrgern, externen Institutio-
nen?

Welche Relevanz hat die Haufigkeit von Beziehungen bzw. die Dauer der Kontakte?
Wie hoch ist der Organisations- und Koordinationsaufwand?
- Gibt es diesbeziglich (Re-)Delegationsmdoglichkeiten (an Mitarbeitenden)?

16




2. Planung

In der Planung geht es darum, ein passendes Modell fUr die individuelle Position zu konzipieren. Hierzu gehdren neben den Arbeitsinhalten und
den Qualifikationen der Stelleninhaber/innen auch die Arbeitsablaufe. Diesbezlglich ist beispielsweise zu klaren, wie die jeweilige Stellvertretung
und Aufgabendelegation zu regeln ist und welche unterstitzenden MalRnahmen hierfiir notwendig sind.

Sach- und Personalfunktion (Fach- und Fihrungsaufgaben)
- Wie kann der Aufgabenzuschnitt erfolgen, so dass Fuhrung mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen
werden kann?
- Was sind die Inhalte der Sach-/Fachaufgaben der Position?
- Wie viel Prozent des Stellenanteils sind Sach-/Fachaufgaben?
- Was sind die Inhalte der Fuhrungsaufgaben der Position?
- Wer ist der Personenkreis der direkt gefihrten Mitarbeitenden? (personelle Zustandigkeit)
- Wie viele Personen gilt es direkt zu fuhren? Wie viele indirekt?
- Wie viel Prozent des Stellenanteils sind Filhrungsaufgaben?
- Lassen sich Fuhrungsaufgaben teilen?
- Wer nimmt dann welche Aufgaben wahr?
- Wer trifft welche Entscheidungen?
- Mussen Aufgaben im Hinblick auf die Stundenmaf3reduktion umverteilt werden?
- Welche Aufgaben sind unbedingt (zeitnah) durch die Fihrungskraft wahrzunehmen, welche Aufgaben
kénnen gegebenenfalls delegiert werden?
- An wen/welche Ebene kénnen welche Aufgaben delegiert werden?
- Welche Kooperationen sind zu klaren?

Arbeitsinhalte

Ubergeordnete Aufgabeninhalte
- Wie werden dispositive Aufgaben (Planungs-, Entscheidungs-, Organisations- und Kontrollanteile) bei
zeitlich geteilten Leitungen bewaltigt?
(Bei inhaltlicher Teilung der Aufgaben ist dies unproblematisch, wenn sie sich auf eine Person konzent-
rieren)
- Gibt es im Falle einer geteilten Leitung ausreichend Zusammenarbeit bzw. eine Uberschneidung
der Arbeitszeit, die ein positives Zusammenwirken ermoglicht?
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Qualifikationen

Allgemeine
Qualifikationen
(nicht funktions-

Soziale Kompetenz
- Welche Anforderungen an die soziale Kompetenz existieren?

(Kommunikations-, Entscheidungs- und Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Unterstit-
zung, Konfliktmanagement, Delegationsfahigkeit ...)

Flexibilitat

SCEEZ:Z%eUr;”ﬁ_ - Ist die Arbeitsorganisation so ausgestaltet, dass die Flexibilitat gewahrleistet ist?
kationen) - Soll/Kann die wahrgenommene Arbeitszeit in Ausnahmeféllen flexibel gehandhabt werden?
Arbeitseinstellung
- Ist Motivation, Leistungsbereitschaft und Engagement vorhanden?
Berufserfahrung
- Welche grundsatzliche Berufserfahrung im Arbeitsleben, in der offentlichen Verwaltung, im
speziellen Arbeitsfeld oder in vergleichbarer Position ist Voraussetzung?
Fuhrungserfahrung
- Ist Fihrungserfahrung vorhanden?
- Wie selbstandig arbeiten Mitarbeitenden und wie hoch ist der Fihrungsbedarf?
- Lassen sich vorhandene Defizite im Fihrungsverhalten oder fehlende Fiihrungserfahrung
Formale durch Qualifizierungen (Fihrungsseminare) beheben?
Qualifikationen - Bei geteilter Leitung: Soll Fihrung von beiden Partnern/innen der geteilten Leitungspo-
(funktionsge- sition durchgefihrt werden?
bunden; - Kénnen beide Partner/innen Fiihrungserfahrung vorweisen?
Positionsbe-

schreibung)

- Ist der Fuhrungsstil beider Partner/innen &hnlich?
- Wenn nicht, erganzen sie sich komplementar?

Komplementare Qualifikationen

- Werden besondere Qualifikationen (z. B. Sprachkenntnisse) fur die Aufgabenerfillung ab-
verlangt?

- Werden diese Qualifikationen fur alle Aufgaben oder fir Teilaufgaben bendtigt?

- Verfugen im Falle einer geteilten Leitung beide Partner/innen Uber diese komplementaren
Qualifikationen?
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Arbeitsablaufe

Konnen Anhaltspunkte fur die Art
der Organisation der Arbeitszeit-
reduktion / Teilung geben

(keine Zusammenhange Uber Re-
duktion oder Stellenteilung ja/nein,
sondern Uber Organisationserfor-
dernisse).

Vorhersehbarkeit

- Ist die Arbeit planbar bzw. ist die Position durch gut vorhersehbare Aufgaben gekennzeichnet?

- Gibt es fur komplementare Aufgabenprofile bei geteilten Flhrungspositionen die Méglichkeit der gegensei-
tigen Vertretung?

- Wie systematisch ist die Arbeitsorganisation der Fiihrungskraft ausgerichtet?

Zeitliche Verfugbarkeit
- Welcher Zeitumfang/Stundenumfang steht zur Verfiigung?
- Zu welchen Zeiten ist eine Prasenz der Fuhrungskraft erforderlich und wie verteilen sich die Abwesenheits-
zeiten?
- Sind saisonale Schwankungen und Termindruck zu bertcksichtigen?
- Wenn ja, wie wird sichergestellt, dass die Aufgaben auch zu dieser Zeit ordnungsgemaf wahrgenom-
men werden kénnen?
- Ist die ganztagige Verflugbarkeit der Fiihrungskréafte unabdingbar notwendig?

Zeitliche Geschlossenheit
- Haben die anfallenden Aufgaben in der Regel einen Start und ein Ende oder handelt es sich Uberwiegend
um Daueraufgaben (wie z. B. Personalfiihrung)?

Vertretungsregelungen
- Im Vorfeld ist zu Uberprifen und festzulegen, wie die Vertretungsregeln bei Abwesenheit der Fihrungskraft
sichergestellt sind
- Wer Ubernimmt die Stellvertretung (Fuhrungskraft-Partner/in oder Mitarbeitende)?
- Mussen hierfir noch Sensibilisierungs- oder Qualifizierungsangebote erfolgen?
- Wird bei der Vertretung durch einen Mitarbeitenden dessen Position (Mehrarbeit, mehr Verantwor-
tung) aufgewertet?
- Wird die Vertretungsregelung im Hinblick auf die Aufgaben- und Zeitstruktur abgestimmt?
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3. Umsetzung

In dieser Phase wird die individualisierte Planung der Position umgesetzt und das Umfeld (Team / Abteilung) auf die neuen Anforderungen vorbe-
reitet. Notwendige QualifizierungsmafRnahmen werden durchgefuhrt und Schwierigkeiten der Umsetzung in Gesprachsrunden, Coachings oder
Workshops bearbeitet.

Fur die Umsetzung wird zwischen
1) der/die Mitarbeiter/in ist bereits in einer Fihrungsposition und beantragt Teilzeit

und
2) eine Fuhrungsposition wird vakant und soll neu besetzt werden
unterschieden.

1) Der/Die Mitarbeiter/in ist bereits in einer Fihrungsposition und beantragt Teilzeit

a. Eine rechtzeitige Abstimmung der teilzeitinteressierten Fuhrungskraft mit der Personalverwaltung der Dienststelle/des Eigenbetriebes,
in der alle Winsche der/des Beschaftigten, aber auch die dienstlichen Erfordernisse erortert werden kdnnen, um gemeinsam zu einem
Ergebnis zu kommen, ist erforderlich*.

= Analyse und Planung hinsichtlich des Umfeldes, der Arbeitsstrukturen, der Arbeitsinhalte, der stelleninhaberbezogenen Qualifika-
tionen und der Arbeitsablaufe
= Welches Modell (Reduktion der Arbeitszeit auf einer Stelle; geteilte Leitung) soll ermdglicht werden?
» In welchem Umfang (Prozentuale Arbeitszeit; Stundenumfang) wird das Modell ausgefihrt?
» Anpassung der Arbeitsinhalte und/oder der Arbeitsorganisation
¢ Sind wegen Aufgabenverlagerungen Stellenwerttiberprifungen/-umverteilungen erforderlich?
e Was passiert mit den frei gewordenen Stundenkontingenten?

b. Der Teilzeitantrag ist zunachst zur Stellungnahme an die Dienststelle/den Eigenbetrieb zu richten und dann der/dem jeweiligen Sach-
bearbeiter/in bei PA/2 zuzuleiten.

Sollte das Modell der geteilten Leitung angestrebt werden, ist mit PA/2 Kontakt bezlglich einer Besetzung der ,zweiten Halfte“ aufzu-
nehmen. Die Besetzung erfolgt wie unter 2) beschrieben.

c. Information aller Beteiligten

= Das Arbeitsumfeld ist Uber die vereinbarten Regelungen, beztglich der An- und Abwesenheit sowie bezlglich der Vertretung zu

informieren

*Falls diese eingehende Abstimmung aufgrund zeitlicher Dringlichkeit (z. B. Pflege eines Angehdrigen) nicht mdglich ist, ist eine Interessensabwégung und Bewertung des Antra-
ges anhand oben genannter Kriterien durch die Dienststelle/den Eigenbetrieb vorzunehmen.
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2) Eine Fuhrungsposition wird vakant und soll neu besetzt werden

a. Jede Fuhrungsposition ist bei der Stadt Nurnberg grundsatzlich in Teilzeit besetzbar.

b. Um Mindestanforderungen hinsichtlich der Arbeitszeit festlegen zu kdnnen, ist eine Analyse und Planung hinsichtlich des Umfeldes,
der Arbeitsstrukturen, der Arbeitsinhalte, der Arbeitsabldufe und der fir diese Position benétigten, stelleninhaberbezogenen Qualifikati-
onen erforderlich.

= Welches Modell (Reduktion der Arbeitszeit auf einer Stelle; Geteilte Leitung) soll ermdglicht werden?
> Bei einer geteilten Leitung sollte eine Kontaktaufnahme zum/r zustandigen Sachbearbeiter/in bei PA/2 erfolgen, um Mdg-
lichkeiten bezuglich der Stellenbesetzung einer komplementaren Fuhrungskraft zu besprechen.
Welche erforderlichen Qualifikationen, Berufs- und/oder Fuhrungserfahrungen muss die zweite Fihrungskraft mitbringen?
* In welchem Umfang (Prozentuale Arbeitszeit; Stundenumfang; Arbeitszeitverteilung) kann das Modell ausgefihrt werden?
= Notige Anpassung der Arbeitsinhalte und/oder der Arbeitsorganisation
» Sind Stellenwertiiberprifungen/-umverteilungen erforderlich?

» Was passiert mit den frei gewordenen Stundenkontingenten?

c. Mitteilung des Ergebnisses an den/die zustandige/n Sachbearbeiter/in bei PA/2

d. Prufung des Mobilen Managements durch PA/2, ob geeignete Mitarbeiter/innen auf Grundlage der objektiven Stellenanforderungen und
der stelleninhaber/innenbezogenen Kriterien zur Verfigung stehen; ggf. Vorstellung geeigneter Personen, auch um die Vorstellungen
der Mitarbeiter/innen hinsichtlich der Arbeitszeit mit den Stellenanforderungen abzugleichen

e. Falls die Prifung des Mobilen Managements zu keiner Stellenbesetzung geflihrt hat, kann eine Ausschreibung der Stelle mit dem Hin-
weis auf die ermittelte Arbeitszeit, z.B. ,mindestens 28 Wochenarbeitsstunden verteilt auf eine 4-Tage-Woche* erfolgen

f. Auswahlverfahren unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die die Voraussetzungen erfiillen, nach Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung

g. Es konnte hilfreich sein, dem Team bzw. den betroffenen Mitarbeiter/innen zusammen mit der ausgewéahlten Fuihrungskraft zur Akzep-
tanz der gefundenen L6sung Raum und Zeit zu geben, sich mit den Chancen und Herausforderungen zum Thema ,Fuhren mit redu-
zierter Arbeitszeit” in ihrem Bereich auseinander zu setzen. Hierbei kann der notwendige Rickhalt des Teams erzeugt werden.
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Prozessbegleitung und Beratung

» Information der Dienststelle/des Eigenbetriebes (gegenlber interessierten Mitarbeitenden — welche bereits weniger als Vollzeit arbeiten — bzgl.
Fuhrungspositionen mit reduzierter Arbeitszeit oder gegentber Fihrungskréaften bzgl. der Méglichkeit der Arbeitszeitreduktion)
» Interessensvertretungen (Personal- und Schwerbehindertenvertretung, Frauenbeauftragte, Ansprechpartner fir Manner) stehen begleitend zur
Seite
» Spezielle Ansprechpartner/innen PA/OrgA
= Der/Die jeweilige Sachbearbeiter/in bei PA/2 ...
... an welche/n die Teilzeitantrage zu richten sind
... leistet Beratung, z. B. bzgl. rechtlicher Umsténde bei der Reduzierung der Arbeitszeit
= |st Unterstutzung durch das Organisationsamt erforderlich (z. B. bei Umverteilungen von Stundenkontingenten, Stellenbewertungen)?
= Das Kompetenzteam (PA/OrgA/Fb) ,Fihren mit reduzierter Arbeitszeit” berat bei besonderen und herausgehobenen, arbeitsrechtlichen bzw.
organisationsstrukturdndernden Fragestellungen
» Ist externe Unterstiitzung erforderlich? Wie kdnnte diese Unterstiitzung aussehen? (z. B. durch Coaching)
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4. Flankierende Mal3nahmen
Um die Fuhrungskréfte mit reduzierter Arbeitszeit zu unterstiitzen, werden flankierende Mal3nahmen angeboten:

Die Stadt Nurnberg unterstitzt seit langem ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, damit diese Familie und Beruf besser miteinander verein-
baren kénnen. Neben umfangreichen Informationsmdéglichkeiten und bedarfsgerechten Fortbildungsangeboten bietet sie flexible Arbeitszei-
ten, die sich an den individuellen Bediirfnissen der Beschéftigten orientieren.

Beschéftigte mit reduzierter Arbeitszeit, die Interesse an der Ubernahme einer Fihrungsfunktion bekunden, sowie Fuhrungskrafte, die eine
Reduktion ihrer Arbeitszeit anstreben, sollten iUber die bestehenden Moglichkeiten flexiblen Arbeitens informiert werden. Dies erhdht deren
zeitliche Flexibilitdt und fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Bei Fuhrungsfunktionen mit reduzierter Arbeitszeit sind bestimmte Anforderungen — z. B. bezlglich der Arbeitsorganisation oder dem
Kommunikationsverhalten — besonders ausgepragt. Durch einschlédgige Fortbildungsmdglichkeiten oder arbeitsplatznahe Angebote der
Personalberatung (z.B. Coaching), die auch fur Fihrungskrafte mit reduzierter Arbeitszeit zur Verfligung stehen, wird eine auf den indivi-
duellen Bedarf zugeschnittene Unterstitzung und Begleitung ermdglicht.

Durch regelméaflige Workshops/Seminare fiir Fuhrungskréafte mit reduzierter Arbeitszeit kann ein Austausch initiiert werden, der die Mog-
lichkeit bietet, aus den Erfahrungen anderer zu lernen und auftretende Fragen zu diskutieren.
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5. Evaluation im Mitarbeiter/innengesprach

Nach Ablauf der festgelegten Zeit sollten die Fuhrungskrafte ihre Erfahrungen auswerten und erforderliche Anpassungen vornehmen.
Hierflr sollte Begleitung und Unterstitzung angeboten werden (Dienststelle, PA/OrgA, Interessensvertretungen).

Da es wenig operationalisierbare Kriterien zur Beurteilung des individuellen Arbeitszeitmodells gibt, empfiehlt es sich aktiv ein Feedback im Mitar-
beiter/innengeprach einzuholen. Hierbei wird geklart, ob sich die Arbeitsaufteilung bewéhrt, ob die Aufgabenerflillung funktioniert und inwieweit
Optimierungsbedarf besteht.

Nach ca. 6-12 Monaten (Zeitraum vorher festlegen)
Innerhalb dieses Zeitraums eventuell ,Flihren auf Probe* (fir neue Fihrungskrafte) oder eine ,Reduktion der Arbeitszeit auf Probe* (fur
FUhrungskréafte, die ihre Arbeitszeit erstmals reduzieren)
Auswirkungen tberprifen und Veréanderungen definieren

- Haben sich die Aufgabenverteilung und die dafir festgelegte Arbeitszeit aus Sicht der Organisationseinheit und der betroffenen

Fuhrungskraft bewahrt?
- Gibt es Veranderungsbedarf?
= Falls ja —> Nachbessern / Neue Planung

Sicherung und Transfer guter Erfahrungen fiir zukiinftige Projekte
Aus ,Fehlern® lernen
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1.

Umsetzungskonzept zum POA-Beschluss vom 14.03.2017 zu ,,Fiihren mit reduzier-
ter Arbeitszeit”

Der Grundsatz ,Bei der Stadt Niirnberg sind Flihrungspositionen grundsdtzlich mit reduzierter
Arbeitszeit méglich” wurde bereits in die allgemeinen Hinweise zu den Stellenausschreibun-
gen im Intranet und Internet aufgenommen.

Um wie im POA gefordert nach dem Ablauf von 2 Jahren liber Aktivitdten und Ergebnisse fun-
diert berichten zu kénnen, wurde eine Abfrage (siehe Anhang) entworfen, die bei Vakanzen
von Fiihrungspositionen der Beschdftigungsdienststelle bzw. dem Eigenbetrieb per E-Mail zu-
geleitet werden soll. So kann nachvollzogen werden, wie viele Fiihrungsstellen als konkret
teilzeitfdhig/in Jobsharing besetzbar erachtet und mit welcher Arbeitszeit die Stellen tatsdch-
lich besetzt wurden. Die Priifung soll von den Dienststellen/Eigenbetrieben mit Hilfe des Leit-
fadens selbststéndig und unbeeinflusst durchgefiihrt werden. Auf Grundlage des Ergebnisses
kann in den Stellenausschreibungen der Fiihrungsstellen eine ehrliche/transparente Feststel-
lung zu der geforderten Arbeitszeit, hinsichtlich dem Umfang und der Arbeitszeitverteilung
getroffen werden. Eine Formulierung kénnte hier sein ,,Es handelt sich um eine Vollzeitstelle.
Die Besetzung ist aber auch mit reduzierter Arbeitszeit - ab 28 Wochenarbeitsstunden in ei-
ner 4-Tage-Woche - méglich.”

Als , Flihrungspositionen” werden Stellen angesehen, die durch ihre Bezeichnung und den vor-
geschlagenen Ausschreibungstext der Dst./des EB eindeutig als Leitungsstellen zu identifizie-
ren sind. Sollte dies nicht eindeutig sein, soll mit OrgA formlos geklért werden, ob es sich um
eine Fiihrungsstelle handelt oder nicht. Ausschlaggebend ist hier die disziplinarrechtliche Lei-
tung. Das Ergebnis ist im Vorgang zu vermerken. Stellen mit Stellvertretungsfunktion werden
nicht einbezogen, da hier keine echte Leitung ausgelibt wird.

Die Beratung erfolgt durch die jeweiligen Sachbearbeiter/innen des Personalservice. Es soll zu
gegebener Zeit in der Sachgebietsleiterbesprechung liber Erfahrungen und ggf. auftretende
Probleme berichtet werden. Bei Problemen/Fragestellungen, die das iibliche Maf (ibersteigen
kann und soll direkt Kontakt zum Kompetenzteam (liber Frau Kemmerth-Dippold) aufgenom-
men werden.

Es wird grundsditzlich eine Bindung an die Teilzeit bei der Stellenbesetzung von 3 Jahren ange-
strebt. Es ist jedoch in jedem Fall eine Einzelpriifung vorzunehmen. So kann auch z. B. eine
kiirzere Probephase zugebilligt werden oder bei Jobsharing eine dauerhafte Reduktion erfor-
derlich sein.

Es soll im Intranet auf den Seiten des Personalservice auf , Flihren mit reduzierter Arbeitszeit”
hingewiesen (mit Leitfaden und spdter Broschiire) und der Leitfaden mit einer Mitteilung aus
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dem Personalbereich verdéffentlicht werden. Darliber hinaus soll eine persénliche Informa-
tion/Beratung der Dienststellen/Eigenbetriebe im Rahmen von Kundengesprdchen und an-
lassbezogenem Besprechungen durch die Sachbearbeiter/innen des Personalservice erfolgen.

Im Herbst ist die Fertigstellung der Broschiire zu Fiihren mit reduzierter Arbeitszeit geplant.
Sie wird im Layout ,Stadt Niirnberg — Eine Arbeitgeberin — Viele Méglichkeiten” in einer Auf-
lage von 1000 Exemplaren verdffentlicht. Sie soll interessierten Beschdftigten zur Information
und auf Jobmessen, etc. als weiterer Baustein dienen, die Stadt Niirnberg als attraktive, mo-
derne Arbeitgeberin zu zeigen.
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Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit 011

Dienststelle, Stelle-Nr., Stellenwert (EGr.), Stellenvermerk(e)

Funktionsbezeichnung

WAS/WS

frei ab

Die Analyse der Stelle anhand des Umfeldes und der Arbeitsstrukturen (siehe Leitfaden fir Fiihrungskrafte
und an Fihrungspositionen interessierte Beschaftigte der Stadt Nirnberg zu ,Fihren mit reduzierter
Arbeitszeit”, Mitteilung aus dem Personalbereich vom 15.12.2017) wurde durchgefiihrt und erbrachte
folgendes Ergebnis:

[] Die Stelle kann auch mit reduzierter Arbeitszeit wahrgenommen werden. Die Mindestanforderungen
hierbei sind:

e Mindesarbeitszeit: I:IWAS/\NS

e ggf. dienstlich erforderliche Arbeitszeiteinbringung:

|:| -Tage-Woche

Sonstiges:

e Personalwirtschaftliche Auswirkungen (z.B. erforderliche Arbeitszeiterh6hungen anderer
Mitarbeiter/innen, mdgliche Aufgabenverlagerungen:

[] Die Stelle kann auch in geteilter Leitung durch zwei Personen wahrgenommen werden.

Person 1 Person 2

Gdf. erforderliche prozentuale Verteilung der Arbeitszeit

[] Die Arbeitszeit der Stelle kann nicht reduziert werden und es ist bei dieser Stelle keine geteilte Leitung
maoglich. Begrindung:

II. PA zZ.w.V.

Nurnberg,
Dienststelle/Eigenbetrieb

120.088
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1. 1) Die Stelle wurde besetztab _~ mit__ (Neueinstellung/bereits Beschaftigte/r)
Arbeitszeitumfang und Dauer der Festlegung:
ggof. Arbeitszeitmodell:
und (bei geteilter Leitung)
mit ___ (Neueinstellung/bereits Beschaftigte/r)
Arbeitszeitumfang:

ggf. Arbeitszeitmodell:

2) personalwirtschaftliche/organisatorische Auswirkungen auf die Organisationseinheit:

L] Arbeitszeiterhéhung(en)

[] Stellenwertanderung(en)

] persénliche Zulage(en)

] Héhergruppierung(en)

] Weiterbeschaftigung(en)

[ ] Sonstiges

2. Abdruck an PA/2-Kompetenzteam “Fiihren mit reduzierter Arbeitszeit”

3. zum Stellenbesetzungsvorgang

Nurnberg,
Personalamt
i. A.

120.088
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Beschlussvorlage
DIP/054/2019

Beratung Datum Behandlung Ziel

Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Gutachten
Stadtrat offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Sachverhalt (kurz):

siehe Sachverhalt

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 4.447.210 € | Folgekosten 4.447.210 € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv 4.447.210 € | davon Personalkosten 4.447.210 € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/054/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

Xl Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 180,18 Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Siehe Vorlage

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/054/2019

Gutachtenvorschlag:

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2020" in der Spalte”
dem POA zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen” ausgewiesenen
180,18 Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben NuSt, NiBad,
SOR wird nach MaRgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen
enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinziige begutachtet.

Beschlussvorschlag:

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2020" in der Spalte”
dem POA zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen” ausgewiesenen
180,18 Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben NuSt, NiBad,
SOR wird nach MafRgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen
enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinziige begutachtet.

Seite 3 von 3
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110-10.42.40-34/3/9 Beilage
zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 15.10.2020

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Sachverhalt

1. Vorbemerkungen

Der Stellenbestand der Stadtverwaltung Nirnberg, einschlie3lich der Eigenbetriebe sowie

der dem Klinikum Nirnberg und dem Staatstheater Nirnberg zugewiesenen Beamten, lag

am 01.01.2019 bei 10.752,32 Vollkraftstellen. Die Gesamtstellenzahl hat sich damit gegen-
Uber dem Haushalt 2018 um netto 362,37 Vollkraftstellen erhoht.

Aufgrund der umfangreichen Stellenbedarfe letztes Jahr wurde vom Stadtrat ein Doppelper-
sonalhaushalt 2019/2020 beschlossen. Fir den Haushalt 2020 sind nur

a) Stellenschaffungen mit vollstandiger Deckung,

b) Stellenschaffungen fur neue Einrichtungen im Bereich Schule + Bildung sowie Kinderbe-
treuung und

c¢) Stellenschaffungen flr unabdingbare Sonderbedarfe (,Notfalle®)

zugelassen.

Dieser Doppelpersonalhaushalt war Grundlage dafir, dass die Regierung von Mittelfranken
in der Haushaltsgenehmigung 2019 die Uberschreitung des Stellendeckels zugelassen hat.
Gleichzeitig wurde der Doppelpersonalhaushalt fur die Haushaltsjahre 2019 und 2020 als
Auflage in die Haushaltsgenehmigung 2019 verbindlich aufgenommen. Uberschreitungen
sind danach nicht zulassig.

Ein quantitativer Stellendeckel wie in den letzten Jahren existiert dagegen fir den Haushalt
2020 nicht mehr.

2. Antrage der Geschaftsbereiche und Eigenbetriebe

Far den Bereich der Stadtverwaltung einschlief3lich der Eigenbetriebe NuSt, NiBad und
SOR liegen zum Haushalt 2020 Antrage auf Schaffung von insgesamt 217,29 Vollkraftstellen
Vor.

Die Stellenschaffungsantrage der vollstandig gebuhrenfinanzierten Eigenbetriebe ASN und
SUN werden seit dem Haushaltsjahr 2018 ausschlief3lich in den jeweiligen Werkausschis-
sen behandelt. In der obigen Zahl der Schaffungsantrdge und den nachfolgenden Zahlen
sind die Stellenschaffungen bei ASN und SUN nicht enthalten.

Um einen Gesamtiiberblick Gber die zum Haushalt 2020 vorgesehenen Stellenschaffungen

zu erhalten, ist im Anhang -nachrichtlich- eine Liste der den Werkausschussen ASN und
SUN vorgeschlagenen Stellenschaffungen beigefiigt.
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Die vorliegenden Schaffungsantrége wurden den nachfolgend dargestellten Kategorien zu-
geordnet:

Kategorie Schaffungsantrége Schaffungsantrage
(in Vollkraftstellen)
Vollstandig gedeckte Stellenschaffungen (Kat. 1) 88,26 VK
Kinderbetreuung (Kat. 2) 59,00 VK
Schule und Bildung (Kat. 3) 11,30 VK
Unabdingbare Sonderbedarfe - "Notfalle" 41,65 VK
(Kat. 4)
keine Zuordnung zu Kat. 1- Kat. 4 17,08 VK

Schaffungsantrage, die keiner der Kategorien 1 bis 4 zugeordnet werden kdnnen, werden
von der Verwaltung aufgrund des oben dargestellten Stadtratsbeschlusses und der entspre-
chenden Auflage in der Haushaltsgenehmigung 2019 nicht zur Schaffung vorgeschlagen.

Jeder Stellenschaffungsantrag wurde gesondert geprift. Voraussetzung fir einen Schaf-
fungsvorschlag ist dabei immer, dass die Aufgaben nicht mit den derzeit im Geschaftsbe-
reich/bei der Dienststelle vorhandenen Kapazitaten aufgefangen werden kdnnen.

Die Schwerpunkte der Stellenschaffungen liegen mit insgesamt 94,00 VK beim Jugendamt.
Quantitativ kommt hier insbesondere der Ausbau der Essenversorgung an kommunalen Kin-
dertagesstatten (23,00 VK), die qualitative Weiterentwicklung der Kindertagesstétten

(16,00 VK), die Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes (12,00VK) sowie der Ausbau der Kin-
dertagesstatten (39,00 VK) zum Tragen.

Beim Nurnberg Stift werden insgesamt 14,50 VK fur den Bereich Pflege und Betreuung vor-
geschlagen. Die Schwerpunkte liegen hier beim Betreuungsschliissel fur die Behandlungs-
pflege, der Einrichtung einer Tagespflege im Sebastianspital und der gesetzlichen Anderung
des Betreuungsschlissels.

Zur Umsetzung des vom Kulturausschuss beschlossenen Struktur- und Entwicklungskonzep-
tes flr den Tiergarten Nurnberg werden 7,48 VK (z. B. fur den Ausbau der Grundlagen-, Ver-
haltens- und veterinarmedizinischen Forschung, die Qualitatssicherung der Tierpflege und
eine Verstarkung umweltpadagogischer Aktivitdten) - vollstandig finanziert aus den Einnah-
men des Tiergartens - vorgeschlagen.

Daruber hinaus sind im Schaffungspaket zahlreiche Stellen mit Bezug zum Umweltschutz
(Parkraummanagement, FuRverkehrsstrategie, OPNV-Infrastruktur Neubau Technische Uni-
versitat Nurnberg, Entwicklung und Umsetzung von Klimaanpassungsmaf3nahmen) enthal-
ten.

Im Bereich der unabdingbaren Sonderbedarfe - "Notfélle" (Kat. 4) liegen die Schwerpunkte
auf der Umsetzung neuer gesetzlicher Regelungen und dem damit korrelierenden Burgerser-
vice (z. B: Pflichtumtausch Fuhrerscheine, Einfiihrung einer européischen elD (EU-ID),
Wohngeldnovelle, Verkiirzung der Giltigkeitsdauer von Kinderreisepéassen, Fachkraftezu-
wanderungsgesetz, Springer-Pool bei OA und BA/NOS).
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Die einzelnen Stellungnahmen liegen als Anlage bei. Zur besseren Kostentransparenz wurde
dabei jeweils die angebotene Deckung den zu erwartenden Mehrausgaben gegeniiberge-
stellt. Soweit sich Deckungsvorschlage auf Sachmittel oder Einnahmen beziehen, wurden
diese von Stk geprtift.

Nach eingehender Uberprufung werden 180,18 Vollkraftstellen zur Schaffung vorgeschlagen:

Vollkraftstellen

Geschaftsbereich OBM

- Presse- und Informationsamt 1,00
- Ordnungsamt 5,00
- Einwohneramt 8,25

Geschéftsbereich 2. BM

- Bargeramt Nord Ost Std 2,50
- Feuerwehr 2,00
- Tiergarten 7,48
Geschéftsbereich 3. BM

- 3. Burgermeister 2,50
- Amt fur Allgemeinbildende Schulen 1,75
Geschéftsbereich Referat 1/

- Amt fur Digitalisierung, IT und Prozessorganisation 6,50
- Personalamt 3,00

Geschéftsbereich Referat Ili

- Umweltreferat 1,50
- Umweltamt 1,00
- Gesundheitsamt 2,50

Geschéftsbereich Referat 1V

- Stadtarchiv 1,00
- Amt fur Kultur und Freizeit 3,07
- BildungsCampusNirnberg 0,50
Geschéftsbereich Referat V

- Amt fir Existenzsicherung und soziale Integration 2,63
- Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien 94,00
Geschaéftsbereich Referat VI

- Stadtplanungsamt 1,00
- Verkehrsplanungsamt 7,00
- Hochbauamt 5,00

Geschéftsbereich Referat VI

- Wirtschaftsreferat 3,00
- Marktamt und Landwirtschaftsbehorde 0,50
Eigenbetriebe?

1 Die Stellenschaffungsantrage der vollstandig gebiihrenfinanzierten Eigenbetriebe ASN und SUN werden seit dem Haushalts-
jahr 2018 ausschlieBlich in den jeweiligen Werkausschiissen behandelt und sind hier nicht enthalten (vgl. Nr. 2).
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Vollkraftstellen

- NUrnberg Stift 14,50
- Servicebetrieb Offentlicher Raum 3,00

Die Schaffungsvorschlage verteilen sich auf die genannten Kategorien folgendermaf3en:

Kategorie Schaffungsvorschlége Schaffungsvorschlédge | davon ungedeckt
(in Vollkraftstellen)

Vollstandig gedeckte Stellenschaffungen 81,05 VK 0.00 VK

(Kat. 1)

Kinderbetreuung (Kat. 2) 55,00 VK 30,64 VK

Schule und Bildung (Kat. 3) 10,75 VK 10,66 VK

Unabdingbare Sonderbedarfe - "Notfélle 33.38 VK 33.38 VK

(Kat. 4)

keine Zuordnung zu Kat. 1 - Kat. 4 0,00 VK 0,00 VK
Summe: 180,18 VK 74,68 VK

Anmerkung zur Diversity-Relevanz:

Die vorgeschlagenen Stellenschaffungen betreffen fast alle Bereiche der Stadtverwaltung,
sodass sich grundsatzlich keine besonderen Betroffenheiten bestimmter Personengruppen
feststellen lassen.

Die Besetzung der neu zu schaffenden Stellen erfolgt unabhangig von Alter, Geschlecht, Be-
hinderung oder sozialer Lage der Bewerber/-innen.

. Zusammenfassung

Die beigefligten Listen geben einen nach Geschéftsbereichen und Dienststellen sortierten
Uberblick Uber die Antrage sowie Hinweise zur Finanzierung und zu weiteren Festlegungen
oder Bedingungen. Schliel3lich wird dargestellt, ob und in welchem Umfang der einzelne
Schaffungsantrag begutachtet wird.

Beilagen

- Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2020"

- Stellungnahmen zu den einzelnen Stellenschaffungsantragen ("Steckbriefe™)

- Liste "Schaffungsantrdge zum Haushalt 2020 - nachrichtlich: Schaffungen bei den gebuhren-
finanzierten Eigenbetrieben: ASN und SUN"

Gutachtensvorschlag

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2020" in der Spalte "dem
POA zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen” ausgewiesenen 180,18 Voll-
kraftstellen bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben NiSt, NuBad, SOR wird nach
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Mafl3gabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegun-
gen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinziige begutachtet.

Herrn OBM

Ref. I/lI/POA

Nurnberg, 26.09.2019
Referat fur Finanzen, Personal, IT und Organisation

gez. Riedel (5215)
(Unterschrift liegt elektronisch vor)
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LE

Schaffungsantrage zum Haushalt 2020 Stand:  25.09.2019

Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Geschéftsbereich OBM

1 Pr Einfihrung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung
ohne Deckung; Fristvermerk F 05.23

1,00 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E 13 1,00 82.764 €

2 OA Pflichtumtausch Fuhrerscheine
voraussichtlich mit Teildeckung

2,00 VERWALTUNGSKRAFT E4 2,00 101.776 €

3 OA Springerpool
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.25

2,00 SCHALTERKRAFT ES8 2,00 114.478 €

4 OA Fuhrerscheinstelle - Hintergrundsachbearbeitung
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

1,00 SACHBEARBEITER/IN ES8 1,00 57.239 €

5 EP Kinderreisepasse - Verkiirzung der Gilltigkeitsdauer
ohne Deckung

1,40 SCHALTERKRAFT E7 1,00 54.926 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
6 EP Einfihrung der EU-ID
ohne Deckung; Sperrvermerk X
8,00 SCHALTERKRAFT E7 4,00 219.704 €
7 EP Fachkréftezuwanderungsgesetz und Folgen des Brexit

ohne Deckung

0,50 SACHBEARBEITER/IN ASYL E 9a 0,50 32.922 €
2,00 SACHBEARBEITER/IN SCHALTER ES8 2,00 114.478 €
0,75 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 0,75 41.194 €

Geschéftsbereich 2. BM

8 BA/NOS Kinderreisepasse - Verkiirzung der Gilltigkeitsdauer
ohne Deckung

0,50 SCHALTERKRAFT E7 0,50 27.463 €

9 BA/NOS Springerstellen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.25

2,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT ES8 2,00 114.478 €

10 FW Planung und Durchfiihrung von Brandschutz- und Feuerléscherunterweisungen

mit Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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6€

Lfd. Dienst- An-

Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 SACHBEARBEITER/IN A9 1,00 -
11 FW Prifung, Instandsetzung und Unterhaltung von feuerwehrtechnischen Ausriistungen.

ohne Deckung

3,00 GERATEWART/IN E7 1,00 54.926 €
12 Tg Umsetzung des Struktur- und Entwicklungskonzeptes fiir den Tiergarten der Stadt Nurnberg

mit Deckung; Fristvermerk fiir Gartner-Stellen: F 12.21
1,00 BIOLOGIN/BIOLOGE E 13 1,00 -
0,44 ZOOPADAGOGE/ZOOPADAGOGIN E 13 0,44 -
1,00 ABWASSERMEISTER/IN E 9 1,00 -
1,00 BAULEITER/IN E 9 1,00 -
1,54 ZOOTIERPFLEGER/IN ES5 1,54 -
0,50 HANDWERKER/IN ES5 0,50 -
2,00 GARTNER/IN ES5 2,00 -

Geschaftsbereich 3. BM
13 3. BM Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und Lehren" bei IPSN

ohne Deckung; Sperrvermerk X; Fristvermerk F 12.26
1,00 PAD. MITARBEITER/IN LA13/A14 1,00 91.074 €
0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 0,50 27.463 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
14 3.BM Ausbau Personalarbeit HVE-Schule-Sport
ohne Deckung
0,30 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,00 -
15 3. BM Weiternutzung Schulgeb&ude Pilotystrasse
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.23
1,00 HSM PILOTYSTRASSE 4 ES5 1,00 48.548 €
16 SchA Ausbau Verwaltungsstruktur Peter-Vischer-Schule
mit Teildeckung
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,50 26.838 €
17 SchA Entlastung Bereichsleitung Volks- und Foérderschulen
ohne Deckung
1,00 PAD. MITARBEITER/IN VOLKSSCHULEN LA13 0,75 61.990 €
18 SchA Schulsekretariat Labenwolf Gymnasium
ohne Deckung
0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT LG E6 0,50 26.839 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
Geschaftsbereich Referat I/1I
19 ZD Administrator/in des Vergabemanagementsystem
ohne Deckung
2,00 ADMINISTRATOR/IN E 9b 0,00 -
20 ZD Birgerinformationszentrum (BlZ) - Kapazitaserweiterung
ohne Deckung
0,35 VERWALTUNGSFACHKRAFT ES8 0,00 -
21 ZD Feuerwehrgeratehaus-Objektmanager/in
ohne Deckung
1,00 OBJEKTMANAGER/IN E 10 0,00 -
22 ZD Zentrale Scanstelle
ohne Deckung
0,50 VERWALTUNGSKRAFT E4 0,00 -
23 DIP Digitalisierung an Schulen
ohne Deckung
2,00 ANWENDUNGSBETREUER/IN IT-2 E 9b 2,00 130.682 €
1,00  ANWENDUNGSBETREUER/IN IT-3 E 10 1,00 72.456 €
3,00 SYSTEMBETREUER/IN IT-4 E 9b 3,00 196.023 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

0,50 SYSTEMMANGERI/IN IT-5 E 10 0,50 36.228 €

24 PA Strategische Personalbedarfsplanung und Controlling

ohne Deckung

1,00 HR-PARTNER/IN RECRUITING E1ll 1,00 78.364 €
1,00 HR-PARTNER/IN STRAT. PERSONALPLAN. E 14 1,00 97.171 €
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 65.341 €

Geschéftsbereich Referat Il

25 Ref. 1l Projektmanager/in ReProLa (Regionalproduktspezifisches Landmanagment)
mit Deckung; Fristvermerk F 09.23
0,50 PROJEKTMANAGER/IN E 13 0,50 -
26 Ref. 1l Mitarbeiter/in Verwaltung und Projekte

ohne Deckung

1,00 MITARB. VERWALTUNG UND PROJEKTE E 13 1,00 82.764 €

27 UwA Entwicklung und Umsetzung von Klimaanpassungsmaflnahmen

ohne Deckung

1,00 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E 13 1,00 82.764 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
28 UwA Fachkundige Stelle fir Wasserrecht
ohne Deckung
1,00  UMWELTINGENIEUR/IN E 12 0,00 -
29 Gh Koordination Mannergesundheit - Verwaltungsunterstiitzung
mit Deckung; Fristvermerk F 12.21
0,13 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 0,13 -
30 Gh Projektleitung stadtteilbezogene Gesundheitskoordination (GKoS)
mit Deckung; Fristvermerk F 04.21
0,50 STABSLEITUNG GKOS E 14 0,37 -
31 Gh Zentrale Beratungsstelle fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen und
Entwicklungsauffalligkeiten (ZEBBEK)
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22
0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 0,50 33.242 €
32 Gh Kinder- und Jugendarztlicher Dienst - Schuleingangsuntersuchungen
ohne Deckung
1,00 MED. FACHANGESTELLE/R EG6 1,00 53.678 €
33 Gh Sozialpsychiatrischer Dienst - Erweiterung gerontopsychiatrischer Kapazitaten
mit Deckung
0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S12 0,50 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Geschéftsbereich Referat IV

34

35

36

37

38

Ref. IV

Ref. IV

Av

Av

KuF

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

0,38

Ausweitung der Personalkapazitat in der Meistersingerhalle auch im Hinblick auf den neuen

Konzertsaal
ohne Deckung

VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU
FACHKRAFT FUR VERANSTALTUNGSTECH. E7

Personalkapazitét fir die Verwaltung im Kulturreferat

ohne Deckung

SACHBEARBEITER/IN

Grundlagenforschung Nirnberger Hauserbuch

mit Deckung; Fristvermerk F 12.21
WISSENSCH. MITARBEITER/IN E 13

Verdnderung der Arbeitsablaufe in der Fotostelle

ohne Deckung

SACHBEARBEITER/IN

Raumbelegungsmanagement/ Hausmanagement Kulturwerkstatt Auf AEG

mit Deckung

VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU E6

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
39 KuF Projekt Utopolis
mit Deckung; Fristvermerk F 12.20; Vermerk Z (zuschussabhéngig)
0,50 KOORDINATOR/IN E 10 0,50 -
0,13 KULTURPAD. MITARBEITER/IN S11b 0,13 -
0,14 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,14 -
40 KuF Arbeit mit Migrantenvereinen/ Transkultur
ohne Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 10 0,00 -
41 KuF Strukturprojekt Kulturladen im Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung/ Stadtteilkulturprojekt
"Mobile Agora"
ohne Deckung
1,00 PROJEKTLEITUNG E 10 0,00 -
1,00  PROGRAMMMANAGER/IN E 9b 0,00 -
0,20 HILFSKRAFT E3 0,00 -
42 KuF Hausmeisterkapazitat fur die Kulturwerkstatt Auf AEG
mit Deckung
1,00 HAUSMEISTER/IN E4 0,92 -
43 KuF Weiterentwicklung der Kulturladen im Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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14

Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 13 0,00 -
44 KuF Konzepterstellung "Zwischennutz- und Raumvermittlung"
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 65.341 €
45 KuF Digitalisierungsstrategie Amt fuir Kultur und Freizeit (KuF)
ohne Deckung
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9c 0,00 -
46 KuF Buchhaltung beim Amt fir Kultur und Freizeit (KuF)/Verwaltung
ohne Deckung
0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT 0,00 -
47 BCN Personalausstattung der zentralen Test- und Meldestelle (TuM)
mit Deckung, Sperrvermerk X
0,50 VERWALTUNGSKRAFT ES5 0,50 -
48 BCN Neue Aufgaben fiir die Verwaltung
ohne Deckung
0,76 IT-SACHBEARBEITER/IN E 9c 0,00 -
1,00 FACHKRAFT FUR VERANSTALTUNGSTECH. E 9a 0,00 -
0,77 VERWALTUNGSFACHKRAFT ES8 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Geschéftsbereich Referat V

49 SHA Wohngeldnovelle 2020
ohne Deckung
4,00 SACHBEARBEITER/IN ES8 2,13 121.919 €
0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 0,50 27.463 €
50 J MaRnahmen im Rahmen des "Gute Kita-Gesetz"

mit (Teil)Deckung; Sperrvermerk X

12,00 ERZIEHER/IN S 8a 12,00 -
4,00 ASSISTENZKRAFT KINDERGARTEN S2 0,00 -
51 J Kinderbetreuung in Kitas - Fachkréfte und Leitungsstellen

mit Teildeckung; Sperrvermerk X; zuséatzlich Stellenvermerk ku an den Stellen fir Leiter/innen
und Stv. Leiter/innen

2,00 LEITER/IN S13 2,00 97.393 €
1,00 STV. LEITER/IN (CLUSTER 75 PL.) S15 1,00 50.707 €
2,00 STV.LEITER/IN (CLUSTER 50 PL.) S13 2,00 97.393 €
2,00 STV.LEITER/IN S9 2,00 88.847 €
2,00 ERZIEHER/IN S 8a 2,00 76.783 €
30,00 KINDERPFLEGER/IN S3 30,00 959.485 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
52 J Qualitatsentwicklung in Kindertagesstatten
mit Deckung
2,00 TEAMLEITUNG S 15 2,00 -
3,00 HEILPADAGOGE/IN S12 3,00 -
11,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 11,00 -
53 J Umsetzung des Konzepts "Elternbegleiterinnen/Elternbegleiter"
ohne Deckung
0,87 ERZIEHER/IN S 8a 0,87 48.903 €
54 J Umsetzung des Konzepts "Kitas als Orte fiir Familien"
ohne Deckung
0,13 ERZIEHER/IN S 8a 0,13 7.307 €
55 J Umsetzung des Modellprojekts "Kooperative Ganztagsbildung"
ohne Deckung; Fristvermerk F 08.22
1,00 ERZIEHER/IN S 8a 1,00 56.210 €
56 J Kinderbetreuung - Projektmanagement Verwaltungssoftware fir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen
ohne Deckung
1,00 PROJEKTMANAGER/IN E 11 1,00 78.364 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)

Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
57 J Zentrale Essensversorgung in kommunalen Kitas - Bereitstellung von Hauswirtschaftlichen
Kréaften
mit Deckung; Sperrvermerk X
30,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E2 23,00 -
58 J Anhebung der personellen Standards in den Kinder- und Jugendhdusern
ohne Deckung
1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S 11b 1,00 66.484 €
Geschaftsbereich Referat Vi
59 Vpl OPNV-Infrastruktur Neubau Technische Universitét
mit Deckung; Sperrvermerk X
1,00 INGENIEUR/IN E 12 1,00 -
60 Stpl Schaffung von Baurecht fir den Neubau der Technischen Universitét
mit Deckung; Sperrvermerk X
1,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 1,00 -
61 Vpl Planung von Straf3en in B-Planen
mit Deckung; Sperrvermerk X
1,00 INGENIEUR/IN E 12 1,00 -
1,00 INGENIEUR/IN E1l1 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 BAUTECHNIKER/IN E 9b 1,00 -
62 Vpl Erarbeitung eines Konzeptes fir eine Fullverkehrsstrategie
mit Deckung
1,00 INGENIEUR/IN E 12 1,00 -
63 Vpl Parkraummanagement
mit Deckung; Fristvermerk F 12.22
1,00 INGENIEUR/IN E 12 1,00 -
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 1,00 -
64 H BaumafRnahmen SUN
mit Deckung; Fristvermerk F 12.28
1,00 BAUINGENIEUR/IN SUN E1l1 1,00 -
65 H BaumaRnahmen Tiergarten
mit Deckung; Fristvermerk F 12.28
1,00 BAUINGENIEUR/IN E1l1 1,00 -
66 H Neubau und Sanierung Pflegezentrum Platnersberg
mit Deckung; Fristvermerk F 12.28, Sperrvermerk X
1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 1,00 -
1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E1l1 1,00 -
1,00 VERSORGUNGSINGENEUR/IN E11 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Geschéftsbereich Referat VII

67 Ref. VI Erlass der Satzung Uber das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

1,00 JURISTISCHE/R SACHBEARBEITER/IN E 13 1,00 82.764 €
2,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 2,00 130.682 €
68 ML Sanierung Volksfestplatz
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21
0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9b 0,50 32.670 €
Eigenbetriebe
69 NUSt Poolstellen Pflege und Betreuung
mit Deckung
9,00 PFLEGEKRAFT P7 9,00 -
5,50 BETREUUNGSKRAFT N. § 87B SGB X E 2UE 5,50 -
70 SOR Neubauprojekt Hafenbriicken
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26
2,00 BAUTECHNIKER/IN E 9b 2,00 130.682 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
71 SOR StraRen- und Verkehrsrecht (SOR/3) - GroRraum- und Schwertransporte
mit Deckung; Fristvermerk F 12.22
1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1759

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Presse- und Informationsamt
Ifd. Nr. 1
Tatigkeitsbereich Einfiihrung der Leichten Sprache in der Stadtverwaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00
Vorschlag: 1,00 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 05.23

Nach Antragen der Stadtratsfraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 9. Juli 2015 und der CSU-Fraktion
vom 13. November 2017 diskutierte die Referentenrunde am 12. Dezember 2017 das Thema ,Leichte
Sprache in der Stadtverwaltung®. Pr und SHA bekamen den Auftrag, den Bedarf fiir die Einfiihrung

Leichter Sprache in der Stadtverwaltung zu priifen und das weitere Vorgehen mit Ref. I/ll

abzustimmen. Fiir die Einfiihrung der Leichten Sprache in der Verwaltung gibt es einen rechtlichen

Rahmen:

Nach § 11 BGG (= Behindertengleichstellungsgesetz) sollen Behérden mit Menschen mit geistigen

und seelischen Behinderungen in einfacher und verstandlicher Sprache kommunizieren und auf
Verlangen Bescheide in einfacher Sprache erlautern. Behorden sollen kiinftig mehr Angebote in
Leichter Sprache bereitstellen und die Kompetenzen dafiir ausbauen.

§ 1 des Behindertenteilhabegesetzes, Art. 1 der UN-Konvention liber die Rechte der Menschen mit

Behinderungen und Art. 3 des Grundgesetzes (,,Niemand darf wegen seiner Behinderung

benachteiligt werden*) geben Vorgaben zur Barrierefreiheit. Neben der Mobilitit (Zuganglichkeit von
Gebéauden, abgesenkte Bordsteine etc.) ist davon auch die Kommunikation betroffen. Dazu gehdren

etwa Wegweisersysteme fiir Blinde, Induktionsanlagen fiir schwerhdrige Menschen,

Gebérdensprachdolmetscher fiir gehdrlose Menschen und eben auch einfache Sprache bzw. Leichte

Sprache fiir kognitiv eingeschrénkte Menschen.

Aufgrund der rechtlichen Vorgaben und des klaren Bekenntnisses der Stadt zur Barrierefreiheit muss
die Stadtverwaltung kiinftig Angebote in Leichter Sprache bereitstellen. Zunéchst soll ein Prozess der

Bestandsaufnahme, Entwicklung und Definition von Standards, Planung, Durchfiihrung und

Auswertung von Modellen sowie die Konzeption einer stadtweiten Vorgehensweise begonnen werden.

Umfragen und viele Alltagssituationen zeigen, dass Menschen Behérdentexte unterschiedlich gut

verstehen kdnnen und daher gesellschaftlicher Bedarf besteht, in der Behdrdenkommunikation

Leichte Sprache bewusst einzufiihren. Um Zugangs- und Kommunikationsbarrieren abzubauen, ist
die Erforderlichkeit nachvollziehbar, die Belange unterschiedlicher Zielgruppen zu identifizieren und
in der Stadtverwaltung intensiver nach Losungen fiir eine bessere Versténdlichkeit von Texten und
Antragsformularen sowie im Dialog mit den Biirgerinnen und Biirger zu suchen. Fiir die Entwicklung

eines Konzeptes, die Analyse der Bedarfe, Beratung, Entwicklung von Schulungskonzepten, die

Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die Umsetzung von Leichter Sprache in Texten und

den Aufbau eines Netzwerkes wird die Schaffung der beantragten Stelle begutachtet. Sie erhalt
zundchst einen Fristvermerk bis 31.05.2023 (F 05.23).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1769

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 2
Tatigkeitsbereich Pflichtumtausch Fiihrerscheine
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 VERWALTUNGSKRAFT E4 101.776 € 0€ 101.776 € 2,00
Vorschlag: 2,00 VERWALTUNGSKRAFT E4 101.776 € 0€ 101.776 € 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

voraussichtlich mit Teildeckung

Entsprechend den Vorgaben der EU-Richtlinie sind bis zum 19. Januar 2033 alle vor dem 19. Januar
2013 ausgestellte Fiihrerscheine umzutauschen. Dies betrifft in Niirnberg ca. 380.000 Fiihrerscheine.
Durch den Bundesgesetzgeber wurde zur Entlastung der Verwaltungsbehor-den fiir den Umtausch
ein Stufenmodell entwickelt, das eine lineare Verteilung der Antragstellung ab dem Jahr 2020 bis
Anfang 2033 ermaglicht.

Dies hat zur Folge, dass Biirgerinnen und Biirger trotz Offentlichkeitsarbeit mit vielfachen Hinweisen
auf die zeitlich gestaffelte Umtauschpflicht, vorzeitig davon Gebrauch machen ihren Fiihrerschein
umzutauschen. Im ersten Quartal 2019 wurden bereits so viele Um-tauschantrage gestellt, wie
Jahresantragszahlen in den Jahren zuvor ausweisen.

Trotz der Digitalisierung des Antragsverfahrens und Optimierung der Prozessablaufe ist mit der
mehrjahrigen Umtauschaktion ein Mehraufwand gegeben. Dieser Aufwand kann durch das
Sachgebiet "Fiihrerscheine" der Abteilung "Fahrerlaubnisbehérde” des Ordnungsamtes mit der
verhandenen Stellenkapazitat nicht aufgefangen werden. Zunéchst ist eine moderate Erh6hung der
Personalkapazitdt vorgesehen, um Erfahrungswerte der Quote "freiwilliger Umtausch" zu gewinnen.
Eine Teildeckung ist durch Gebiihreneinnahme zu erwarten. Die Schaffung der beantragten Stellen
wird begutachtet. Weitere Stellenschaffungen zum Haushalt 2021 sind absehbar.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1838

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 3
Tatigkeitsbereich Springerpool
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 SCHALTERKRAFT E8 114.478 € 0€ 114.478€ 2,00
Vorschlag: 2,00 SCHALTERKRAFT E8 114.478 € 0€ 114.478¢€ 2,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.25
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Bei der Fiihrerscheinstelle und bei der Kfz-Zulassung kommt es derzeit bei der Abwicklung der

Biirgervorsprachen zu sehr langen Wartezeiten. Teilweise miissen Wartenummern vor dem
eigentlichen Ende des ,freien Parteiverkehrs“ eingezogen werden.

Stellungnahme: Ein abteilungsiibergreifender Springerpool zur Steigerung der Flexibilitit des Personaleinsatzes auch
bei nichtplanbaren Personalausfall und besonderer Ereignisse sowie zur Uberbriickung des
fluktuationsbedingten Einarbeitungsaufwandes bei den publikumsintensiven Abteilungen des
Ordnungsamtes ist sinnvoll. In Rahmen der im Sommer 2019 begonnenen "Serviceoffensive 2020"
wird derzeit ein Biindel an vielfaltigen MaRnahmen der unterschiedlichen Handlungsfelder diskutiert.
Diese sollen kurz- bis mittelfristig umgesetzt werden und somit ihre Wirkung auch auf die zur

Verfligung stehende Personalkapazitit entfalten.

Zur Verbessung der Situation fiir die Biirgerinnen und Biirger, aber auch fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei OA soll die Personalkapazitit von OA mittels Springerstellen aufgestockt werden. Die
zusatzliche Personalkapazitat wird fiir die Abwicklung des Parteiverkehrs fiir die
Biirgerdienstleistungen insgesamt bereitgestellt und soll OA-intern flexibel eingesetzt werden. Die
Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten bis zum Vorliegen des
Evaluationsberichtes iiber die Wirksamkeit des MaBRnahmenpaketes zunéchst einen Fristvermerk bis

F12.25.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1770

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 4
Tatigkeitsbereich Fuhrerscheinstelle - Hintergrundsachbearbeitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 57.239 € 0€ 57.239 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 57.239 € 0€ 57.239 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

Die Anzahl der Vorsprachen ist in den letzten drei Jahren von 35.000 auf fast 42.000 angestiegen, dies
entspricht einer prozentualen Steigerung um 20 %. Zur Bedienung der Kundinnen und Kunden muss
zunehmend Personal aus der Hintergrundsachbearbeitung fiir die Abwicklung des Parteiverkehrs
eingesetzt werden. Trotz vielfacher Optimierungsmafnahmen konnte nicht verhindert werden, dass
der Bearbeitungsstand in der Hintergrundsachbearbeitung stetig ansteigende Riickstande aufweist.
Mittlerweile hat die Wartezeit von der Antragstellung bis zur abschlieBenden Bearbeitung eines
Antrags in vielen Bereichen fiir die Biirgerinnen und Biirger einen unzumutbaren Umfang erreicht. So
betragt z. B. die Wartezeit auf die Entscheidung eines Wiedererteilungsantrags nach einem
Fiihrerscheinentzug sieben Monate. Dies kann weitreichende Folgen fiir Antragstellende haben, da
nicht selten der Erhalt bzw. der Verlust des Arbeitsplatzes mit dem Besitz des Fiihrerscheins
einhergeht. Ebenso rechtlich bedenklich ist der Riickstand bei der Versagung von Fahrerlaubnissen.
Ein Riickgang bei den Vorsprachen und der Antragstellungen ist nicht zu erwarten. Im Gegenteil,
aufgrund der Offnung der EU nach Osteuropa, dem Zuzug aus den Staaten auRerhalb der EU, der
stetigen Zunahme der Einwohnerzahl der Stadt Niirnberg, eines vielféltig begriindet zunehmenden
Bearbeitungsaufwands und dem anstehenden Pflichtumtausch von rund 380.000 Fiihrerscheinen,
werden Vorsprachen, Antragstellungen und die damit im Kontext stehende
Hintergrundsachbearbeitung weiterhin zunehmen.

Im Rahmen der derzeit laufenden Organisationsuntersuchung "Fahrerlaubnisbehdrde” wurde die
Notwendigkeit des Abbaus der zwischenzeitlich aufgelaufenen Antragsriickstande erkannt. Mit der
vorhandenen Personalkapazitét ist dies jedoch nicht in angemessener Zeit zu realisieren. Daher ist
eine befristete Personalaufstockung im Bereich der Antragssachbearbeitung erforderlich. Die
Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um eine
Notlage handelt, wird die beantragte Stellenschaffung trotz der Auflage der Regierung begutachtet.
Die Stelle erhélt einen Fristvermerk "F 12.22".
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1772

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Einwohneramt
Ifd. Nr. 5
Tatigkeitsbereich Kinderreisepasse - Verkiirzung der Gultigkeitsdauer
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,40 SCHALTERKRAFT E7 76.896 € 0€ 76.896 € 1,40
Vorschlag: 1,00 SCHALTERKRAFT E7 54.926 € 0€ 54.926 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Da der gegenwartige deutsche Kinderreisepass bislang kein elektronisches Speicherelement (Chip)

enthalt, darf er aus europarechtlichen Griinden nicht langer als ein Jahr giiltig sein. Die

Giiltigkeitsdauer von Kinderreisepassen wird daher (von aktuell sechs Jahren) auf ein Jahr reduziert.

Zum Schutz der Identitat einer Person macht nur die Kombination von physischen und

elektronischen Komponenten einen, fiir eine jahrelange Giiltigkeit hergestellten, Ausweis hinreichend
falschungs- und damit hochsicher. Die Verkiirzung der Giiltigkeitsdauer des Kinderreisepasses wird

zu einer erheblichen Zunahme von Biirgerkontakten fiihren, bis hin zu einem verfiinffachten

Aufwand. Dabei wird mit einem deutlich hoheren Erklarungsaufwand gegeniiber den gesetzlichen

Vertretern im Rahmen der Antragstellung gerechnet. Der Gesetzesentwurf soll noch 2019

verabschiedet werden und zum 01.01.2020 in Kraft treten. Nachdem nach Ansicht von EP zukiinftig
die Beratungszeit deutlich ansteigen wird, ist mindestens von 20 Minuten pro Fall auszugehen (inkl.

Fertigung und Aushéndigung). Bei durchschnittlich 6000 Fallen pro Jahr ergibt dies einen

zusatzlichen Bedarf von 120.000 Minuten und damit einen Stellenbedarf von 1,39 Vollkraftstellen. Der
daraufhin zu erwartende Zuwachs im Parteiverkehr ist nur durch Personalaufwuchs zu bewéltigen.

Unverandert bleibt, dass der Kinderreisepass langstens bis zur Vollendung des zwdlften
Lebensjahres ausgestellt werden kann (Gebiihr: 13,00 €). Ferner kann der Kinderreisepass wie

gewohnt (bis zur Vollendung des zwdlften Lebensjahres) mehrmals verlangert werden (Gebiihr: 6,00

€); er ist bei jeder Verlangerung mit einem aktuellen Lichtbild zu versehen. Die Verlangerung der
Giiltigkeit wird aus Sicherheitsgriinden aber eben kiinftig jeweils nur um ein Jahr maglich sein.

Derzeit werden von EP/1 Kinderreisepasse mit einer Giiltigkeit von 6 Jahren ausgestellt. Im Jahr 2017

wurden 5.742 Kinderreisepasse, im Jahr 2018 5.717 Kinderreisepasse ausgestellt.

Die deutliche Verkiirzung der Giiltigkeitsdauer von Kinderreisepassen durch den Bundesgesetzgeber,

welche durch die erh6hten europdischen Sicherheitsanforderungen an Reise- und

Ausweisdokumente bedingt ist, war zum Haushalt 2019 noch nicht absehbar. Auf Basis der von EP

getroffenen Annahmen der Zunahme der Beratungshéufigkeit und -dauer, aber auch der
Fallzahlensteigerung wére die beantragte Stellenkapazitat erforderlich. Vor dem Hintergrund der

verdnderten Stadtgesellschaft, aber auch des zunehmenden Migrationshintergrundes der Kinder- und
Jugendlichen in Niirnberg ist die Notwendigkeit der Ausstellung von Kinderreisepassen nicht mehr
im vollen Umfang gegeben. Vor diesem Hintergrund der knappen Personalressourcen im direkten

Biirgerservice vor Ort und angesichts der rechtsaufsichtlichen Auflagen fiir den Haushalt 2020 wird

zunéchst eine Kapazitat im Umfang von 1,0 VK begutachtet.
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1771

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Einwohneramt
Ifd. Nr. 6
Tatigkeitsbereich Einfiihrung der EU-ID
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 8,00 SCHALTERKRAFT E7 439.408 € 0€  439.408 € 8,00
Vorschlag: 4,00 SCHALTERKRAFT E7 219.704 € 0€ 219.704 € 4,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Die Bundesregierung hat die Einfiihrung einer elD-Karte fiir Unionshiirger und Angehorige des

Européischen Wirtschaftsraumes beschlossen, damit diese elektronische Verwaltungsdienste

deutscher Behdrden nutzen konnen. Die so genannte elD-Funktion oder Online-Ausweisfunktion

ermogliche der/dem Karteninhaber/in, ihre/seine Identitat gegeniiber Online-Diensten einfach und
sicher nachzuweisen. Fiir die Ausstellung der elD-Karte, die 10 Jahre giiltig sein wird, werden die

Meldebehérden zustandig sein.

Nach Priifung in Mitgliedsstadten des Deutschen Stadtetages erscheint die Kalkulation einer
mittleren Bearbeitungszeit von 25 Minuten pro Fall realistisch zu sein. In Niirnberg leben derzeit
63.000 (Tendenz steigend) Menschen mit der Staatsangehérigkeit eines EU-Mitgliedsstaates, davon
derzeit ca. 54.000 iiber 16 Jahre, welche die elD-Karte beantragen kénnen. Rechnerisch wiirde sich
hierau 1.350.000 Minuten Bearbeitungszeit, also 15,6 VK (1 VK = 86.640 Jahresarbeitsminuten ohne
Riistzeit) ergeben, wenn alle Berechtigten innerhalb eines Jahres eine elD-Karte beantragen wiirden.
Dies ist wohl nicht zu erwarten, obwohl das Interesse der betroffenen sicher groB sein wird. Daher ist
von einem Antragsanteil von 50% bereits 2020 auszugehen. Dies ergabe einen Stellenbedarf von 8
VK, der daraufhin zu erwartende Zuwachs im Parteiverkehr ist dennoch nur durch Personalaufwuchs

zu bewiltigen.

Die festzusetzenden Gebiihren sind von nicht festgelegt.

Stellungnahme: Die Einfiihrung einer Européischen elD wurde durch den Bundesgesetzgeber beschlossen. Die
Einfithrung wird im Laufe des Jahres 2020 erfolgen. EP ist aufgrund der angespannten

Personalsituation im direkten Biirgerservice nicht in der Lage ohne Aufstockung der

Personalkapazitat den zu erwartenden Mehraufwand zu bewaltigen. Dieses neue
Dienstleistungsangebot wird im Rahmen der Digitalagenda des Einwohneramtes in Form eines
Online-Dialogmanagers realisiert, um Spontanvorsprachen in der Schalterhalle moglichst zu
vermeiden. Trotz des geplanten Online-Angebotes ist ein Mehraufwand gegeben. Vor diesem
Hintergrund der knappen Personalressourcen im direkten Biirgerservice vor Ort und angesichts der
rechtsaufsichtlichen Auflagen fiir den Haushalt 2020 wird zunachst eine Kapazitit im Umfang von 4,0
VK begutachtet. Die Stellen erhalten bis zum Inkrafttreten der Neuregelung zunachst einen

Stellenvermerk "X" (Sperrvermerk).
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1773

Geschéftsbereich OBM

Dienststelle Einwohneramt

Ifd. Nr. 7

Tatigkeitsbereich Fachkraftezuwanderungsgesetz und Folgen des Brexit

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN ASYL E9a 32922 € 0€ 32922 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN ASYL E9a 32.922 € 0€ 32.922 € 0,50
Antrag: 2,00 SACHBEARBEITER/IN SCHALTER E8 114.478 € 0€ 114.478¢€ 2,00
Vorschlag: 2,00 SACHBEARBEITER/IN SCHALTER E8 114.478 € 0€ 114.478€ 2,00
Antrag: 0,75 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 41.194 € 0€ 41194 € 0,75
Vorschlag: 0,75 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 41194 € 0€ 41194 € 0,75

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

ohne Deckung

Der Bundestag hat das im Koalitionsvertrag vereinbarte Fachkraftezuwanderungsgesetz
zwischenzeitlich beschlossen. Die darin neu geregelten Aufenthaltstitel der Fachkraftezuwanderung
wirken sich in den Bereichen Antragsbearbeitung und Parteiverkehr (EP/2-1) sowie bei Priifung und
Aushéndigung und ggf. Sicherheitsgesprachen (bei EP/2-4) aus. Die Bundesregierung geht im
Bereich Fachkrafte von ca. 25.0000 zusétzlichen Féllen pro Jahr aus, dies lasst fiir Niirnberg ca. 1.500
- 2.000 zusatzliche Falle pro Jahr erwarten. Der Bearbeitungsaufwand wird derzeit aufgrund der
gesetzgeberischen Intention (Beratung, Beschleunigung) wie folgt geschétzt: 60 Min pro Fall fiir die
Antragsbearbeitung inkl. Beratung sowie 20 Min. fiir die Erstellung/Aushéandigung des elektronischen
Aufenthaltstitels (eAT) sowie ggf. Sicherheitsgesprachen bei EP/2-4. Dies ergibt einen
Stellenmehrbedarf von 1,5 VK, der EGr. 8 sowie 0,5 VK in EGr. 7.

Brexit:

Im Falle eines (zunachst) ungeregelten Brexit, wéren britische Staatsangehorige
Drittstaatsangehérige und nicht mehr EU-Biirger. Sie miissten dann mit Aufenthaltstiteln ,,versorgt"
werden. Dies gilt ebenso fiir deren Familienangehérige aus Drittstaaten, die bisher iiber die britischen
Ehepartner (oder sonstige Verwandtschaftsverhéltnisse) ihren Aufenthalt ableiten konnten und damit
unter EU-Recht fielen. In Niirnberg betrifft dies ca. 1.000 Personen. Bei einem ungeregelten Brexit ist
dies innerhalb eines relativ kurzen Zeitraumes zu regeln.

Konkrete Umsetzungsvorschriften 0.a. liegen derzeit nicht vor, im Bedarfsfall werden diese aber
schnell erlassen werden. Es kann von ca. 45 Min. Bearbeitungszeit pro Fall bei EP/2-1 und von ca. 20
Min. Bearbeitungszeit bei EP/2-4 ausgegangen werden. Daraus ergibt sich ein Stellenmehrbedarf von
0,50 VK in EGr. 8, 0,25 VK in EGr. 7.

Beschéftigungsduldung (EP/2-2-Asyl):

Vor dem Hintergrund einer im Koalitionsvertrag der Bundesregierung vorgesehenen Neuregelung fiir
Geduldete mit verldsslichem Status, den Eckpunkten der Bundesregierung vom 02.10.2018 und der
im Entwurf eines Gesetzes iiber Duldung bei Ausbildung und Beschéftigung vorgesehenen
»Beschéftigungsduldung®, die voraussichtlich zum 01.01.2020 in Kraft tritt, soll Personen, die gut
integriert sind, eine sog. ,Beschéftigungsduldung” erteilt werden. Es handelt sich hier um eine neue
Form der Duldung.

Die Neuregelungen im Bereich der Duldungen wirken sich bei EP/2-2-Asyl aus, hier ist aufgrund der
sehr komplizierten Anforderungen im Vergleich zur jetzigen Rechtslage von einem erhohten
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Stellungnahme:

Priifungsaufwand zu rechnen. Anhand der bei EP bestehenden Erfahrungen werden die Betroffenen
regelmaBig auf die neue Duldungsart ,,umstellen“ wollen. Bei 1.200 potentiell Betroffenen
(Duldungen) und noch 1.900 Personen im Asylverfahren (die teilweise auch in den Duldungsstatus
miinden werden) ist jedenfalls von einem Aufkommen von ca. 1.000 Fallen pro Jahr und einem
Priifungsaufwand von 45 Min. pro Fall auszugehen. Dies ergibt einen rechnerischen Mehrbedarf von
0,50 VK.

Zu den wesentlichen Neuerungen des Fachkraftezuwanderungsgesetzes gehdren neben einem
einheitlichen Fachkraftebegriff vor allem der Verzicht auf eine Vorrangpriifung bei anerkannter
Qualifikation/Arbeitsvertrag, der Wegfall der Begrenzung auf Mangelberufe bei qualifizierter
Berufsausbildung sowie die Maglichkeit fiir Fachkrafte mit qualifizierter Berufsausbildung
entsprechend der bestehenden Regelung fiir Hochschulabsolventen fiir eine befristete Zeit zur
Arbeitsplatzsuche nach Deutschland zu kommen (Voraussetzung: deutsche Sprachkenntnisse und
Lebensunterhaltssicherung). Dariiber hinaus sind beschleunigte Verwaltungsverfahren fiir Fachkréfte
das Ziel. Der Stellenbedarf erscheint realistisch, da es zu einer Zunahme der Antragsverfahren
kommen diirfte, die zeitnah bearbeitet werden miissen. Die Beschéftigungserlaubnis bei Duldung
oder Gestattung sowie die Folgen des ungeregelten Brexit stellen die Ausléanderbehorde vor neue
Herausforderungen, denen nur mit zusatzlicher Personalkapazitat begegnet werden kann. Bereits
heute ist trotz der erheblichen Optimierungsbemiihungen ein adéquater Biirgerservice nur schwer
aufrecht zu erhalten. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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1787

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Biirgeramt Nord Ost Siid
Ifd. Nr. 8
Tatigkeitsbereich Kinderreisepasse - Verkiirzung der Gultigkeitsdauer
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 SCHALTERKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SCHALTERKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der bisherige deutsche Kinderreisepass enthilt kein elektronisches Speicherelement (Chip). Die

Giiltigkeitsdauer wurde daher durch den Bundesgesetzgeber ab 2020 von 6 auf 1 Jahr verkiirzt. Dies

fuhrt zu einer deutlichen Zunahme der Antragszahlen. Der rechnerische Mehrbedarf betrégt ca. 0,5
Vollkraftstellen pro Einfiihrungsjahr. Der daraufhin zu erwartende Zuwachs im Parteiverkehr ist nur

durch Personalaufwuchs zu bewaltigen, welcher hier in erster Linie durch Arbeitszeitaufstockungen

vorhandener Mitarbeiterinnen aufgefangen werden soll. Die erwartete Gebiihrenmehreinnahmen in

Hohe von 13,-- Euro sind nicht kostendeckend. Unverandert bleibt, dass der Kinderreisepass

langstens bis zur Vollendung des zwoélften Lebensjahres ausgestellt werden kann (Gebiihr: 13,00 €).

Ferner kann der Kinderreisepass wie gewohnt (bis zur Vollendung des zwdlften Lebensjahres)
mehrmals verlangert werden (Gebiihr: 6,00 €);

Derzeit werden von BA/NOS Kinderreisepasse mit einer Giiltigkeit von 6 Jahren ausgestellt. Die

Fallzahlen betrugen 1.637 (2017) bzw. 2.075 (2018). Die deutliche Verkiirzung der Giiltigkeitsdauer von

Kinderreisepassen durch den Bundesgesetzgeber, welche durch die erhohten européischen
Sicherheitsanforderungen an Reise- und Ausweisdokumente bedingt ist, war zum Haushalt 2019

noch nicht absehbar. Auf Basis der von EP und BA/NOS EP getroffenen Annahmen der Zunahme der

Beratungshaufigkeit und -dauer, aber auch der Fallzahlensteigerung ware die beantragte
Stellenkapazitat erforderlich.

Vor dem Hintergrund der veranderten Stadtgesellschaft, aber auch des zunehmenden
Migrationshintergrundes der Kinder- und Jugendlichen in Niirnberg ist die Notwendigkeit der

Ausstellung von Kinderreisepassen jedoch vielfach nicht mehr gegeben. Vor diesem Hintergrund der
knappen Personalressourcen im direkten Biirgerservice an den drei dezentralen Standorten vor Ort

wird trotz der rechtsaufsichtlichen Auflagen fiir den Haushalt 2020 zunéchst eine Kapazitat im
Umfang von 0,5 VK begutachtet.
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Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Biirgeramt Nord Ost Siid
Ifd. Nr. 9
Tatigkeitsbereich Springerstellen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E8 114.478 € 0€ 114.478€ 2,00
Vorschlag: 2,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT E8 114.478 € 0€ 114.478¢€ 2,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.25
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Bei den dezentralen Biirgeramtern kommt es derzeit in Spitzenzeiten bei der Bearbeitung von Melde-,

Pass- und Ausweisangelegenheiten zu sehr langen Wartezeiten. Teilweise miissen Wartenummern
vor dem eigentlichen Ende des ,freien Parteiverkehrs” um 12.30 Uhr eingezogen werden.

Stellungnahme: Ein standortiibergreifender Springerpool zur Steigerung der Flexibilitat des Personaleinsatzes auch
bei nichtplanbaren Personalausfall und besonderer Ereignisse sowie zur Uberbriickung des
fluktuationsbedingten Einarbeitungsaufwandes ist sinnvoll. Im Rahmen der im Sommer 2019
begonnenen "Serviceoffensive 2020" wird derzeit ein Biindel an vielfaltigen MaBnahmen der
unterschiedlichen Handlungsfelder diskutiert. Diese sollen kurz- bis mittelfristig umgesetzt werden
und somit ihre Wirkung auch auf die zur Verfiigung stehende Personalkapazitét entfalten.
Zur Verbesserung der Situation fiir die Biirgerinnen und Biirger, aber auch fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter soll die Personalkapazitat mittels Springerstellen aufgestockt werden. Die zusatzliche
Personalkapazitat wird fiir die Abwicklung des Parteiverkehrs fiir die Biirgerdienste insgesamt
bereitgestellt und soll BA/INOS-intern flexibel eingesetzt werden. Die Schaffung der beantragten
Stellen wird begutachtet. Sie erhalten bis zum Vorliegen des Evaluationsberichtes tiber die
Wirksamkeit des MaBnahmenpaketes zunachst einen Fristvermerk bis F 12.25.
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Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Feuerwehr
Ifd. Nr. 10
Tatigkeitsbereich Planung und Durchfiihrung von Brandschutz- und Feuerléscherunterweisungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A9 68.973 € 68.973 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A9 68.973 € 68.973 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Im Rahmen von Brandschutzunterweisungen werden bereits jetzt, neben der Unterweisung in der
Handhabung von Feuerldschern, Brandschutzhelfer fiir die Stadt Niirnberg und fiir Dritte
(Gewerbebetriebe, Firmen, etc.) aus- und fortgebildet. Zum betrieblichen Brandschutz gehort eine
jahrliche Unterweisung aller Beschaftigten und eine Ausbildung von Brandschutzhelfern/innen.
Brandschutzhelfer/innen sind in Betrieben mit dem Ziel vorzuhalten, dass sie sicher im Umgang mit
Feuerléscheinrichtungen zur Bekdmpfung von Entstehungsbranden (ohne Eigengefahrdung) sind
und das sichere Fliichten aller Beschéftigten unterstiitzen konnen. Die notwendige Anzahl an
Brandschutzhelfern ergibt sich aus einer Geféahrdungsbeurteilung der Betriebe. Ein Anteil von 5 %
der Beschéftigten ist bei normaler Brandgefahrdung nach Arbeitsstéttenrichtlinie (ASR A2.2)
regelmaRig einzuhalten. Diese Vorgaben gelten auch fiir die Stadt Niirnberg. Die Ausbildung
beinhaltet die Verbindung einer fachkundigen Unterweisung mit einer praktischen Ubung. Die
Planung und Durchfiihrung dieser Aufgabe ist im Schichtdienst und als Nebentétigkeit aus der
Freizeit heraus auf Dauer nicht mehr durchfiihrbar. Der steigende Bedarf kann bereits jetzt nicht mehr
voll gedeckt werden. Die Kosten der Stellenschaffung kdnnen durch Mehrertrége refinanziert werden.
Firr die Brandschutzhelfer- und Feuerldscherunterweisungen werden die Kosten je Teilnehmer nach
der Feuerwehrkostenersatzsatzung abgerechnet.

Stellungnahme: Brandschutzunterweisungen sind originare Aufgabe der Feuerwehr Niirnberg. Bislang wird die
Tatigkeit von Mitarbeitern des Einsatzdienstes im Rahmen des Schichtdienstes wahrgenommen,
wobei hier Kapazititsengpasse bestehen. Die Vorhaltung einer Planstelle fiir diese Aufgabe
ermoglicht Planungssicherheit und damit auch die Abdeckung des steigenden Bedarfes. Die daraus
resultierenden Mehrertrage sollen die Finanzierung der Stelle gewahrleisten Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhlt zunéachst einen Fristvermerk iiber 3 Jahre (F 12.22).
Wahrend dieses Zeitraumes ist die Deckung durch Mehrertrage nachzuweisen.
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Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Feuerwehr
Ifd. Nr. 11
Tatigkeitsbereich Priifung, Instandsetzung und Unterhaltung von feuerwehrtechnischen Ausristungen.
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 3,00 GERATEWART/IN E7 164.778 € 0€ 164.778 € 3,00
Vorschlag: 1,00 GERATEWART/IN E7 54.926 € 0€ 54.926 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Anzahl der Feuerwehrfahrzeuge und Abrollbehélter hat sich seit dem Jahr 2000 von 151 auf
aktuell 204 (bis 2020 210) erhoht. Die Griinde sind die Ubernahme der Fahrzeuge des
Katastrophenschutzes sowie die Notwendigkeit von Gerat und Fahrzeugen fiir neue Einsatzkonzepte
(Léschwasserversorgung, Sonderldschmittel, Dekontamination, Olschadensbekampfung,
Strahlenschutz etc.). Zudem nimmt der Umfang der priifpflichtigen Ausriistung stetig zu. Hierdurch
entsteht ein h6herer Ausbildungs-, Priif- und Reparaturaufwand. Fiir viele Geréte ist ein
Sachkundelehrgang notwendig (Sprungpolster, (Hohen)rettungs- , Atemschutz-, Tauchgerit etc.).
Dies fiihrt dazu, dass Priiffristent nicht immer eingehalten werden konnen (tw. Uberziehung um iiber
ein Jahr). Uberpriifungszeiten fiir Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehr von vier Wochen sind die
Regel. In der Atemschutzwerkstatt fiihrt die Erhdhung der Anzahl der Fahrzeuge bei den Freiwilligen
Feuerwehren ebenfalls zu einem gestiegenem Ausbildungs- und Priifungsaufwand. In der Ausbildung
hat sich die Methodik von einem eher theoretischen Ansatz auf viele praktische Anteile gedndert.
Dadurch steigt auch die Anzahl priifpflichtiger Atemschutztechnik. Um die Mindestvorhaltung an
Atemschutztechnik nicht zu unterschreiten, miissen Termine fiir die gesetzlich vorgeschriebenen
Weiterbildungen nach der Feuerwehrdienstvorschrift 7 abgesagt werden. Die Geréatepriifung wird
derzeit ausschlieBlich von Schichtdienstbeamten wéahrend der Werkstattzeit durchgefiihrt. In den
letzten Jahren hat sich deren Verfiigbarkeit aufgrund erh6htem Ausbildungsbedarfs fiir die Fahrzeug-
und Geratetechnik sowie der seit 2006 zugestandenen zusatzlichen acht freien Tage stark verringert.

Stellungnahme: Fiir die genannte Tatigkeit ist aktuell keine stellenplanméBige Kapazitat bei der Feuerwehr Niirnberg
vorgesehen, die Arbeiten werden von Einsatzbeamten im Rahmen des Schichtdienstes
wahrgenommen. Hier sind mittlerweile aufgrund der Zunahme feuerwehrtechnischer
Ausriistungsgegenstande Kapazititsengpéasse entstanden, so dass die Schaffung von
Stellenplankapazitat angezeigt ist. Vor dem Hintergrund der Sondersituation zum Haushalt 2020,
wonach nur unabdingbare Sonderbedarfe bereitgestellt werden kdnnen, wird die Schaffung einer
Stelle begutachtet, um die Erfiillung der Mindestanforderungen zu gewihrleisten. Uber zusitzliche
Stellenbedarfe ist in den folgenden Haushaltsjahren zu entscheiden.
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Geschaftsbereich 2. BM

Dienststelle Tiergarten

Ifd. Nr. 12

Tatigkeitsbereich Umsetzung des Struktur- und Entwicklungskonzeptes fiir den Tiergarten der Stadt

Niirnberg
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 BIOLOGIN/BIOLOGE E13 82.764 € 82.764 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BIOLOGIN/BIOLOGE E13 82.764 € 82.764 € 0€ 0,00
Antrag: 0,44 ZOOPADAGOGE/ZOOPADAGOGIN E13 36.416 € 36.416 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,44 ZOOPADAGOGE/ZOOPADAGOGIN E13 36.416 € 36.416 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 ABWASSERMEISTER/IN E 9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 ABWASSERMEISTER/IN E9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 BAULEITER/IN E9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BAULEITER/IN E 9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00
Antrag: 1,54 ZOOTIERPFLEGER/IN E5 74.764 € 74.764 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,54 ZOOTIERPFLEGER/IN E5 74.764 € 74.764 € 0€ 0,00
Antrag: 0,50 HANDWERKER/IN E5 24274 € 24274 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 HANDWERKERI/IN E5 24.274 € 24.274 € 0€ 0,00
Antrag: 2,00 GARTENER/IN ES5 97.096 € 97.096 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 GARTNER/IN E5 97.096 € 97.096 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk fiir Gartner-Stellen: F 12.21
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Das vom Stadtrat 2018 beschlossene Struktur- und Entwicklungskonzept fiir den Tiergarten sieht

unter anderem

- einen Ausbau der Grundlagen-, Verhaltens- und veterindrmedizinischen Forschung (Biologe/in),

- die Qualitatssicherung der Tierpflege (Sicherstellung der Bestandsversorgung und Mehrbedarf
aufgrund neuer Tieranlagen - Zootierpfleger/in) und

- eine Verstarkung umweltpadagogischer Aktivitaten (Natur-/Artenschutz) durch den Ausbau von
Fiihrungen und anderen Angeboten (Zoopadagogelin)

vor.

Dariiber hinaus entwickelt sich der Tiergarten zunehmend zu einem High-Tech-Betrieb, dessen - im
wesentlichen vor dem Publikum verborgene - Technik betrieben, gesteuert, iiberwacht und gewartet
werden muss (Bauleiter/in, Abwassermeister/in, Handwerker/in). Auch der Landschaftsgestaltung
kommt wesentliche Bedeutung zu, der aufgrund personalwirtschaftlicher Problemstellungen zuletzt
aber unter Druck geraten ist (Gartner/in). Um hier gegen steuern zu kénnen, soll befristet géartnerische
Kapazitat bereit gestellt werden.

Die beantragten Stellenschaffungen finanzieren sich zum Teil iiber eine Reduzierung von Vergaben
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Stellungnahme:

selbst. Dariiber hinaus erfolgt die Deckung iiber die im Konzept dargestellte Steigerung der
Einnahmen.

Im Rahmen des vom Stadtrat 2018 beschlossenen Struktur- und Entwicklungskonzeptes fiir den
Tiergarten stehen in den nachsten Jahren eine Vielzahl von Veranderungen bei Tg an.

So sollen beispielsweise die Botanik in die tiergartnerische und landschaftsgestalterische Arbeit des
Tiergartens starker integriert werden, die Bereiche Forschung, Artenschutz (Tiere und Pflanzen)
sowie Bildung gestéarkt und die Tierhaltung und -prasentation weiterentwickelt werden. Auch die
Funktionen Forschung, Bildung und Artenschutz sollen ausgebaut werden.

Vor diesem Hintergrund sind die Stellen erforderlich. Die Finanzierung der Stellenschaffung erfolgt in
Rahmen des Struktur- und Entwicklungskonzeptes durch eine Verbesserung der Einnahmesituation.
Sollte sich wider Erwarten der erhoffte wirtschaftliche Erfolg nicht einstellen, ist eine kiinftige
stellenplanmaRige Kompensation vorgesehen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1840

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Biirgermeisteramt Geschéftsbereich Schule

Ifd. Nr. 13

Tatigkeitsbereich Umsetzung der IT-Strategie "Lernen und Lehren" bei IPSN

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 PAD. MITARBEITER/IN LA13/A14 91.074 € 0€ 91.074 € 1,00
Vorschlag: 1,00 PAD. MITARBEITER/IN LA13/A14 91.074 € 0€ 91.074 € 1,00
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50
Vorschlag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Sperrvermerk X; Fristvermerk F 12.26

Der Stadtrat hat in der Sitzung am 15.02.2017 die Umsetzung der IT-Strategie beschlossen, diese
umfasst neben der Ertiichtigung der Schulgebaude (Vernetzung), der Ausstattung mit Hard- und
Software, auch die Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte in den Schulen.

Die Umsetzung der IT-StrukturmaRnahmen an der jeweiligen Schule ist verpflichtend an ein
Fortbildungskonzept gekniipft. Der Bedarf und die Nachfrage an Fortbildung seitens der Schulen,
sowie die Unterstiitzung im Rahmen der Schulentwicklung ist jedoch deutlich hoher als erwartet.
Zudem werden durch die fordermittelbedingte erh6hte Zahl von neuen Hard- und Softwareprodukten
an den Schulen vermehrt Fortbildungen nachgefragt. Eine medienpddagogische Umsetzung ist
dringend erforderlich, um die Lehrkréfte an den neu vernetzten bzw. ausgestatteten Niirnberger
Schulen zu koordinieren, zu unterstiitzen, zu betreuen sowie individualisierte Fort- und
Weiterbildungsangebote anzubieten zu konnen.

Der Stellenschaffungsantrag ging weit nach dem Ende der Antragsfrist erst Ende Juli ein. Er
beinhaltet noch keine Fakten, die eine Beurteilung der Ressourcenausstattung ermdéglichen wiirden
(z.B. Auslastung der vorhandenen Kapazitét bei IPSN, Umfang der zusétzlichen Nachfrage nach
Fortbildungen durch Schulen, Umfang der zusétzlich nachgefragten Unterstiitzung im Rahmen
Schulentwicklung). Dieses Zahlenmaterial soll noch nachgereicht werden; der Entwurf der
Arbeitsplatzbeschreibung ist noch abzustimmen.

Der Bedarf an zusétzlicher Kapazitat ist grundsétzlich nachvoliziehbar. Die Schaffung im Umfang von
1,0 VK péad. Mitarbeiter/in bzw. 0,5 VK Verwaltungsfachkraft wird im Vorgriff auf eine endgiiltige
Kldrung der o0.g. Fragestellungen (Umfang und Bewertung) begutachtet. Die Stellen erhalten einen
Sperrvermerk X und den vorlaufigen Stellenwert BGr. A13/14 bzw. EGr. 7. Sie erhalten auBerdem
entsprechend der anderen fiir dieses Themenfeld geschaffenen Stellen den Fristvermerk F 12.26.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1764

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Biirgermeisteramt Geschéftsbereich Schule

Ifd. Nr. 14

Tatigkeitsbereich Ausbau Personalarbeit HVE-Schule-Sport

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,30 SACHBEARBEITER/IN E 9% 19.602 € 0€ 19.602 € 0,30
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Von ehemals 108 Mitarbeiter/innen sind inzwischen 186 Mitarbeiter/innen in 11 verschiedenen
Funktionsebenen zu betreuen, was mit der vorhandenen Personalressource von 0,7 VK nicht mehr
mdglich ist.

Stellungnahme: Mit Datum vom 23.04.2019 hat die Regierung von Mittelfranken den Haushalt 2019 unter anderem mit

der folgenden Auflage genehmigt: "Der Doppelstellenplan” fiir die Haushaltsjahre 2019 und 2020 ist
als Stellenobergrenze verbindlich einzuhalten. Uberschreitungen, insbesondere zusétzliche Stellen

oder Ausnahmen von den Stellensperrungen, sind nicht zldssig."

Die Erfiillung dieser Auflage erfordert gemeinsame Diziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen
der Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei diesem Stellenschaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann eine Begutachtung der

beantragten Stellenschaffung zum Haushalt 2020 nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1790

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Biirgermeisteramt Geschéftsbereich Schule
Ifd. Nr. 15
Tatigkeitsbereich Weiternutzung Schulgebaude Pilotystrasse
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 HSM PILOTYSTRASSE 4 ES 48.548 € 0€ 48.548 € 1,00
Vorschlag: 1,00 HSM PILOTYSTRASSE 4 E5 48.548 € 0€ 48.548 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.23

Das Schulgebaude Pilotystrasse besteht aus drei Trakten und wird momentan von der Berufsschule 7
genutzt; Trakt B ist aus statischen Griinden seit langerer Zeit gesperrt. Wenn die UmbaumaBnahmen

in der Senefelder Strasse abgeschlossen sind, wird die Berufsschule 7 ab September 2019
sukzessive dorthin umziehen. Der Umzug soll bis spatestens Februar 2020 abgeschlossen sein.
Urspriinglich war geplant, das Gebaude Pilotystrasse 4 nach dem Auszug der Berufsschule 7

abzureifen. Aufgrund akuter Raumnot im Bereich Bildung und Betreuung miissen nun Trakt A, Trakt
C sowie die Turnhalle weitergenutzt werden. Trakt A soll kiinftig interimsweise von anderen Schulen

fiir Schulunterricht bis voraussichtlich Ende 2023 verwendet werden. Zudem wird J seinen
Zentralhort mit 3 Gruppen (75 Kindern) von der Georgstrasse 22 verlagern und weitere
Betreuungsmoglichkeiten, z.B. fiir die Mittelschule St. Leonhard, schaffen.

Uber die Standzeit- bzw. weitere Nutzungsdauer des Gebaudes kann zum jetzigen Zeitpunkt noch

keine Aussage getroffen werden.

Durch die Weiternutzung des Schulgebéudes fiir Schulbedarfe ergibt sich die Notwendigkeit der

weiteren hausmeisterlichen Betreuung. Die Nutzbarkeit fiir Hortbedarfe wird derzeit noch gepriift. Die
Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt antragsgeméan einen Fristvermerk fiir

die voraussichtliche Dauer der Nutzung des Gebaudes als Ausweichquartier (F 12.23).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1765

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 16
Tatigkeitsbereich Ausbau Verwaltungsstruktur Peter-Vischer-Schule
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E9b 32.670 € 5.832 € 26.838 € 0,41
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9% 32.670 € 5.832 € 26.838 € 0,41

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Die Peter-Vischer-Schule (PVS) ist neben der Bertold-Brecht-Schule eines von insgesamt zwei
Schulzentren im allgemeinbildenden Schulbereich der Stadt Niirnberg. Mit iiber 1.100 Schiilerinnen
und Schiilern ist sie eine sehr groBe Schule; sie fiihrt ein Gymnasium und eine Realschule unter
einem Dach. Die Peter-Vischer-Schule befindet sich in der Phase des Ganztagsaufbaus (offener und
gebundener Ganztag). GemaR der staatlichen Bemessungsgrundlage ware das Sekretariat mit 3,5 VK
auszustatten; vorhanden sind derzeit jedoch nur 3,07 VK.

Die Bereitstellung von Kapazitét fiir Verwaltungskrafte an stadtischen Schulen orientiert sich nach
den staatlichen Richtlinien fiir die Zuteilung von Verwaltungspersonal. Demnach ist der zusitzliche
Kapazitatsbedarf begriindet. Die Schaffung der beantragten Halbstelle wird begutachtet. Die Peter-
Vischer-Schule befindet sich in der Phase des Ganztagsaufbaus (offener und gebundener Ganztag).
Vor diesem Hintergrund sind die qualitativen Anforderungen beziiglich der Verwaltungstatigkeiten an
der PVS gestiegen. Dies betrifft inshesondere Vertragsangelegenheiten sowie die Erstellung von
Finanzplanen, die Budgetkontrolle und Steuerung der Finanzmittel. Auch fallen vermehrt
anspruchsvolle Verwaltungsaufgaben im Bereich Schulentwicklung, Qulititsmanagement, Statistik
und der Schiilerverwaltung an. Zur finanziellen Deckung der Stellenwertdifferenz zwischen EGr. ESb
und E6 sollen die bisher fiir diese Aufgaben verwendeten Lehrer-Anrechnungsstunden dienen. Ein
Stellenvermerk Z (zuschussabhéngig) zur Dokumentation der Deckung ist nicht gesondert
erforderlich, da er bereits an der vorhandenen Halbstelle angebracht wurde.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1767

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 17
Tatigkeitsbereich Entlastung Bereichsleitung Volks- und Forderschulen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 PAD. MITARBEITER/IN VOLKSSCHULEN LA13 82.654 € 0€ 82.654 € 1,00
Vorschlag: 0,75 PAD. MITARBEITER/IN VOLKSSCHULEN LA13 61.990 € 0€ 61.990 € 0,75
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Die Fachbereichsleitung fiir Grund-, Mittel- und Forderschulen ist wegen ihrer fachlichen Ausbildung

als Grund- und Mittelschullehrkraft bislang einzige Vertreterin der Stadt Niirnberg in allen
Angelegenheiten der Grund-, Mittel- und Férderschulen. Sie ist Hauptansprechpartnerin aller

stadtischen Dienststellen, der Schulabteilung der Regierung von Mittelfranken, des fachlichen Leiters

des Staatlichen Schulamtes und der Schulleitungen von 51 Grundschulen, 23 Mittelschulen (in 6

Verbiinden) und 7 Forderschulen, sowie des drtlichen Personalrats der Grund- und Mittelschulen der
Stadt Niirnberg, der Verbande und des Gesamtelternbeirates. In den letzten 10 Jahren stieg die Zahl

der zu betreuenden BaumaBnahmen bedeutend an. Vor allem die quantitativen padagogischen

Anforderungen an die Stelle konnen von der Fachbereitsleitung nicht geleistet werden. Auch kdnnen

die padagogischen Anforderungen nicht durch die Verwaltung des Amtes fiir Allgemeinbildende

Schulen libernommen werden. Eine Entlastung kann nur tiber zusatzliches padagogisches Personal

sichergestellt werden. Weitere Entlastung soll bei den Themen Lichterzug, Kinderversammlungen
und padagogische Projektmittel erfolgen. Dariiber hinaus sollen kiinftig Aufgaben, die bis dato von

Fachberatern erledigt wurden, bei der neuen Stelle verortet werden.

Stellungnahme: Insbesondere durch den Anstieg von BaumaBnahmen im Bereich der Grundschulen, Mittelschulen
und Forderschulen ist zusatzliche Kapazitat im Fachbereich Volks- und Forderschulen erforderlich.
Vor diesem Hintergrund erscheint auch die zusatzliche Entlastung der Fachbereichsleitung bei den

Themen Lichterzug, Kinderversammlungen und padagogische Projektmittel erforderlich. Eine Abkehr

vom bisherigen System der Fachberatungen ist vor dem Hintergrund des aktuellen

Doppelstellenplans mit definierten Ausnahmekategorien hingegen nicht nachvollziehbar. Dariiber

hinaus wiirde dies eine Vorplanung erfordern. Aufgrund der Fiille an Themen mit grundsétzlicher
Bedeutung wird zusétzliche Kapazitat im Umfang von 0,75 VK begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1766

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 18
Tatigkeitsbereich Schulsekretariat Labenwolf Gymnasium
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT LG E6 26.839 € 0€ 26.839 € 0,50
Vorschlag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT LG E6 26.839 € 0€ 26.839 € 0,50
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Nach der staatlichen Bemessungsgrundlage benétigt ein Gymnasium mit 701 bis 900 Schiilern

insgesamt 2,5 VK im Sekretariatsbereich. Das Labenwolf-Gymnasium fiihrt im Schuljahr 2018/2019

853 Schiiler. Derzeit sind nur 2 VK im Sekretariatsbereich vorhanden.

Stellungnahme: Die Bereitstellung von Kapazitat fiir Verwaltungskréafte an stadtischen Schulen orientiert sich nach
den staatlichen Richtlinien fiir die Zuteilung von Verwaltungspersonal. Demnach ist der zusitzliche
Kapazitatsbedarf begriindet. Die Schaffung der beantragten Halbstelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1775
Geschaftsbereich Referat I/l
Dienststelle Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 19
Tatigkeitsbereich Administrator/in des Vergabemanagementsystem
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 ADMINISTRATORI/IN E10 144.912 € 0€ 144.912 € 2,00

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Ab dem 18. Oktober 2018 muss jedes EU-Vergabeverfahren durchgéngig elektronisch durchgefiihrt
werden. Grundsétzlich sind nur noch elektronische Angebote zuldssig. Vor diesem Hintergrund
nimmt der Einsatz des Fachverfahrens VMS - dessen Anwendung bei Einfiihrung fiir die Dienststellen
nicht verpflichtend war - bei allen Beschaffungsstellen der Stadt Niirnberg deutlich zu. Im Hinblick
hierauf und aufgrund der zu erwartenden Zunahme an vergaberechtlichen Anderungen und damit
verbundenen Anpassungen wird von der Anwendergruppe-VMS als notwendig erachtet, die
Hauptadministration (Doménenadministration) an zentraler Stelle mit eigenem Stellenanteil zu
biindeln. Dies soll zudem eine einheitliche Vorgehensweise bei Beschaffungsprozessen im VMS
gewahrleisten. Dariiber hinaus wird ein zentraler Ansprechpartner der Stadt Niirnberg gegeniiber dem
Softwarehersteller Healy Hudson in Belangen der Produktverbesserung, Support und Beanstandung
als notwendig erachtet. Die Hauptadministration (Domanenadministration) soll daher an zentraler
Stelle mit eigenem Stellenanteil gebiindelt werden.

Im Hinblick auf steigende Vergabezahlen und die hierdurch in erhohtem MaR erforderlichen zentralen
Aufgaben ist die Einrichtung einer zentralen Administration notwendig, da die Anderung der
rechtlichen Vorgaben zu einer weiteren Steigerung der elektronischen Vergaben fiihrt. Der Bedarf
wird als grundsatzlich notwendig betrachtet. Jedoch kdonnen fiir den Haushalt 2020 nur Stellen mit
vollstandiger Deckung, Stellen fiir neue Einrichtungen im Bereich Schule und Bildung sowie
Kinderbetreuung und Stellen fiir unabdingbare Sonderbedarfe (Notfille) geschaffen werden.

Eine Begutachtung kann daher nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1776

Geschéftsbereich Referat I/l

Dienststelle Zentrale Dienste

Ifd. Nr. 20

Tatigkeitsbereich Biirgerinformationszentrum (BIZ) - Kapazitaserweiterung

Stellen-  Funktionsbezeichnung
zahl

Verg.-Bes-Gr. Kosten

Deckung

ungedeckt

VK

Antrag: 0,35 VERWALTUNGSFACHKRAFT E8 20.034 €
Vorschlag: 0,00 0€

0€
0€

20.034 €
0€

0,35
0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Das Biirgerinformationszentrum ist die Einrichtung fiir Verwaltungsdienstleistungen mit den langsten
Offnungszeiten innerhalb der Stadtverwaltung (Montag bis Donnerstag jeweils 8:00 bis 17:00 Uhr,
Freitag 8:00 bis 14:00 Uhr). Jéhrlich werden knapp 70.000 Anliegen durch die 5 Mitarbeiterinnen (4,0
Vollkraftstellen) bearbeitet. Aufgrund hoher krankheitsbedingter Ausfalle konnten in den Jahren 2017
und 2018 an 17 bwz. 26 Tagen die normalen Offnungszeiten nicht gewahrleistet werden.
Eine Aufstockung der Personalkapazitat um 0,35 Vollkraftstellen wird daher beantragt.

Stellungnahme: Derzeit wird die Zusammenlegung mit dem ServiceCenter des Einwohnermeldeamts (EP) gepriift.

Ggf. ergeben sich hierdurch Synergieeffekte.

Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2020 nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1774
Geschéftsbereich Referat I/ll
Dienststelle Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 21
Tatigkeitsbereich Feuerwehrgeratehaus-Objektmanager/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 OBJEKTMANAGER/IN E10 72.456 € 0€ 72.456 € 1,00

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Bewirtschaftung von 18 Feuerwehrgeratehausern der freiwilligen Feuerwehren soll - gemaR StR-
Beschluss vom 17.10.2018 - moglichst ab 2020 durch die HVE Kultur, Soziales und Verwaltung
libernommen werden. Der technische Standard der Feuerwehrgeratehduser wird im Rahmen einer
groB angelegten Sanierungs- und Neubaustrategie deutlich erhoht. So werden z. B. alle Gebaude mit
einer eigenen Notstromversorgung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen ausgeriistet. Zudem
sind sehr hohe Anforderungen an Sicherheit, Verfiigbarkeit und Zugénglichkeit der Gebaude und
zugehérigen Einrichtungen, auch bei ungiinstigen (Wetter-)Bedingungen, zu stellen. Dies setzt eine
intensive Beschaftigung der HVE mit den Gebauden aber auch mit den ehrenamtlichen
Feuerwehrfiihrungskraften und Vertretern der Feuerwehrvereine in der Bauphase, bei der Ubernahme
und im Betrieb voraus. Mit den derzeit vorhandenen Kapazitaten ist dies nicht zu leisten.

Die Verwaltung der Liegenschaften, die bisher auf unterschiedliche Trager und damit
Ansprechpartner verteilt ist, soll kiinftig in der Hausverwaltenden Einheit Kultur, Soziales und
Verwaltung (HVE Kultur, Soziales und Verwaltung) zusammengefasst werden. Damit soll
sichergestellt werden, dass die 18 Feuerwehrgeratehduser der Freiwilligen Feuerwehren unter einer
Federfiihrung gleich bewirtschaftet werden und damit die gleichen Grundlagen gelten und die
Feuerwehr als Nutzer fiir den Bedarfsfall ganzjahrig und nétigenfalls 24 Stunden am Tag einen
Ansprechpartner erreicht, der steuernd und regelnd im Sinne des Erhalts der Funktionsfahigkeit der
Feuerwehrgeratehduser eingreift.

Der Stadtrat hat am 17.10.2018 beschlossen, dass die HVE Kultur, Soziales und Verwaltung
maglichst zum 1. Januar 2020 die Bewirtschaftung aller Feuerwehrgeratehéduser der Freiwilligen
Feuerwehren Niirnbergs iibernimmt. Hierfiir wird die Schaffung der beantragten Stelle grundsétzlich
als notwendig erachtet. Auch bereits wahrend der Bauphase wére eine Begleitung durch die
Hausverwaltung (ZD/1) sinnvoll. Jedoch kénnen fiir den Haushalt 2020 nur Stellen mit vollstandiger
Deckung, Stellen fiir neue Einrichtungen im Bereich Schule und Bildung sowie Kinderbetreuung und
Stellen fiir unabdingbare Sonderbedarfe (Notfalle) geschaffen werden.

Eine Begutachtung kann daher nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1834
Geschéftsbereich Referat I/l
Dienststelle Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 22
Tatigkeitsbereich Zentrale Scanstelle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSKRAFT E4 25.444 € 0€ 25.444 € 0,50

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Rahmen der Einfiihrung des Dokumentenmanagementsystems wurde zum Haushalt 2016 bei der
Poststelle (damals OrgA) eine Scanstelle eingerichtet. Fiir das Sozialamt werden die Papierunterlagen
zum Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) nach dem Verfahren des ,Spaten Scannens” eingescannt.
Die im Stellenplan ausgewiesene halbe Vollkraftstelle wurde seitdem durch von SHA zugewiesene
Mittel der Erstattung fiir Bildung und Teilhabe von der Bundesagentur finanziert. SHA hat
angekiindigt, dass diese Finanzierung ab dem Haushalt 2020 nicht mehr zur Verfiigung stehen wird.
Eine alternative Finanzierungsmoglichkeit steht bei ZD derzeit nicht dauerhaft zur Verfiigung.

Falls die Personalkapazitat zukiinftig wegfallen sollte, miisste ZD die Scanleistungen fiir SHA
einstellen. Im Hinblick auf die weitere Entwicklung des Dokumentenmanagementsystems und des
Projekts E-Rechnung kann auch seitens ZD nicht ausgeschlossen werden, dass zukiinftig doch noch
in einem gewissen Rahmen Scanarbeiten, die nicht wirtschaftlich anderswo erledigt werden kénnen,
anfallen. Aktuell priift PA die Mdglichkeit Bewerbungsunterlagen durch die zentrale Scan-Stelle
einscannen zu lassen.

Die Stelle wurde bisher durch Drittmittel finanziert. Ab dem Haushalt 2020 stehen nach Aussage von
SHA die Drittmittel voraussichtlich nicht mehr zur Verfiigung. Die Ausweitung der Scanaufgaben auf
weitere Dienststellen ist derzeit nicht konkret absehbar. Die Scan-Tatigkeit soll kiinftig von den
Sachbearbeitern/innen bei SHA durchgefiihrt werden. Die Einrichtung einer zentralen Scanstelle ist
zwar grundsatzlich wiinschenswert. Fiir den Haushalt 2020 kdnnen jedoch nur Stellen mit
vollstandiger Deckung, Stellen fiir neue Einrichtungen im Bereich Schule und Bildung sowie
Kinderbetreuung und Stellen fiir unabdingbare Sonderbedarfe (Notfille) geschaffen werden.

Die Schaffung der beantragten Kapazitat/en kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1777

Geschéftshereich Referat I/ll

Dienststelle Amt fiir Digitalisierung, IT und Prozessorganisation

Ifd. Nr. 23

Tatigkeitsbereich Digitalisierung an Schulen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 2,00 ANWENDUNGSBETREUER/IN IT-2 E 9b 130.682 € 0€ 130.682 € 2,00
Vorschlag: 2,00 ANWENDUNGSBETREUERI/IN IT-2 E 9b 130.682 € 0€ 130.682 € 2,00
Antrag: 1,00 ANWENDUNGSBETREUER/IN IT-3 E10 72.456 € 0€ 72.456 € 1,00
Vorschlag: 1,00 ANWENDUNGSBETREUER/IN IT-3 E10 72.456 € 0€ 72.456 € 1,00
Antrag: 3,00 SYSTEMBETREUER/IN IT-4 E 9b 196.023 € 0€ 196.023 € 3,00
Vorschlag: 3,00 SYSTEMBETREUER/IN IT-4 E 9b 196.023 € 0€ 196.023 € 3,00
Antrag: 0,50 SYSTEMMANGERI/IN IT-5 E10 36.228 € 0€ 36.228 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SYSTEMMANGERI/IN IT-5 E10 36.228 € 0€ 36.228 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Umsetzung der IT-Strategie: "Lernen und Lehren an stadtischen und staatlichen Schulen in
Niirnberg im digitalen Zeitalter" wurde am 15.02.2017 vom Stadtrat beschlossen. Neben den fiir den
Aufbau und Betrieb vor Ort erforderlichen personellen Ressourcen (Stellenschaffungen zum Haushalt
2019 - 5,0 VK DV-Sachbearbeiter/in, 1,0 VK Verwaltungsfachkraft) ist fiir den dauerhaften Betrieb eine
Kapazitdtsausweitung in der zentralen IT der Stadt Niirnberg erforderlich. Fiir 2019 und 2020
insgesamt 6,5 VK, wovon 4,0 VK im Vorgriff bereits 2019 iiber das DIP-Budget finanziert wurden.

Stellungnahme: Der Roll-Out der Vernetzung erfolgt bereits seit 2019 sukzessive und wird 2020 deutlich fortschreiten.
Um die vom Schulbereich beauftragten Systeme bereitstellen zu kdnnen sind auch in der zentralen IT
Personalkapazititen erforderlich. Beispielsweise wird fiir die groBe Anzahl der Benutzer eine
entsprechende Firewall benoétigt, die stadtische Serverlandschaft ist deutlich zu erweitern und die
zentrale Bereitstellung von Units bzw. Programmen zieht Bedarfe im Betrieb bzw. in der Hotline nach
sich. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1778

Geschaftsbereich Referat I/ll

Dienststelle Personalamt

Ifd. Nr. 24

Tatigkeitsbereich Strategische Personalbedarfsplanung und Controlling

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 HR-PARTNER/IN RECRUITING E 11 78.364 € 0€ 78.364 € 1,00
Vorschlag: 1,00 HR-PARTNER/IN RECRUITING E 11 78.364 € 0€ 78.364 € 1,00
Antrag: 1,00 HR-PARTNER/IN STRAT. PERSONALPLAN. E 15 103.559 € 0€ 103.559 € 1,00
Vorschlag: 1,00 HR-PARTNER/IN STRAT. PERSONALPLAN. E 14 97.171 € 0€ 97.171 € 1,00
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9b 65.341 € 0€ 65.341 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9b 65.341 € 0€ 65.341 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Personalplanung der Stadt Niirnberg wird insbesondere mit den zwei Megatrends demografischer
Wandel und Digitalisierung in allen Geschéftsbereichen, Dienststellen und Eigenbetrieben
konfrontiert. Wahrend der demographische Wandel insbesondere auf quantitative Planungsparameter
wie Abgangsspitzen durch die Verrentung und einer geringeren Verfiigbarkeit freier Kapazitaten auf
dem externen Arbeitsmarkt wirkt, so wirkt sich die Digitalisierung auch qualitativ auf die
Bedarfsplanung ganzer Jobfamilien und Berufsbilder aus. Es ist zu erwarten, dass zu den bereits
existierenden Berufsprofilen neue Berufsbilder hinzukommen werden, wahrend der Bedarf an
anderen Berufsbildern durch Automatisierungs- und Digitalisierungsgewinne zuriickgehen wird.
Hinzu kommen Parameter wie erhohte Fluktuation und Flexibilisierungsbedarf durch den allgemeinen
Wertewandel. Um auf diese Verdnderungen proaktiv reagieren zu kénnen, ist die Etablierung einer
strategischen Personalplanung notwendig, damit die Stadt auch in Zukunft handlungsfahig bleibt.

Im Rahmen des Strategieprojekts Personal, Teilprojekt ,,Strategische und operative
Personalbedarfsplanung“ wurde ein strategisches Personalbedarfsplanungsmodell fiir die Stadt
Niirnberg erarbeitet, welches mittels eines IT-gestlitzten Personalplanungstools kiinftig bei der Stadt
Niirnberg eingefiihrt und umgesetzt werden soll. Um die strategische Personalbedarfsplanung bei der
Stadt Niirnberg erfolgreich etablieren zu konnen, ist zusatzlicher Personalbedarf zwingend
erforderlich. Im Abschlussbericht von Kienbaum zum Strategieprojekt ,,Personal”, Teilprojekt
wotarkung des Personalamts” wird die Stelle eines HR-Partners Strategische Personalbedarfsplanung
& -controlling sowie die Stelle eines Sachbearbeiters Strategische Personalbedarfsplanung als
zwingend erforderlich angesehen, ebenso die Stelle des HR-Partners Recruiting/Personalgewinnung.

Fiir das im Rahmen des Strategieprojekts entwickelte Personalplanungsmodell ist die Etablierung der
beantragten Stellen grundlegend. Im Hinblick auf immer deutlicher werdenden Auswirkungen der
Trends "Demografischer Wandel" und "Digitalisierung" und die sich hierdurch stetig verstarkenden
Personalgewinnungsprobleme sollten die beantragten Kapazitaten moglichst zeitnah zur Verfiigung
gestellt werden. Auch die sich bereits jetzt abzeichnenden deutlich gestiegene Anzahl zu besetzender
Stellen (in 2018 waren 592 Vakanzen zu besetzen, in 2019 waren bis zum 31.08.2019 bereits 488
Vakanzen zu besetzen) verdeutlichen die akute Verscharfung der Situation. Es handelt sich daher bei
den beantragten Kapazitaten um einen unabdingbaren Sonderbedarf (Notfall).

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1803
Geschéftshereich Referat lll
Dienststelle Umweltreferat
Ifd. Nr. 25
Tatigkeitsbereich Projektmanager/in ReProLa (Regionalproduktspezifisches Landmanagment)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 PROJEKTMANAGERI/IN E13 41.382€  41.382¢€ 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 PROJEKTMANAGER/IN E13 41.382€  41.382¢€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 09.23
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Grundlage fiir den Schaffungsantrag ist ein vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) in vollem Umfang gefordertes Projekt mit dem Titel: ,,Regionalproduktspezifisches
Landmanagement in Stadt-Land-Partnerschaften am Beispiel der Metropolregion Niirnberg"
(ReProLa).

Stellungnahme: Die Bearbeitung des zu 100 % drittmittelfinanzierten, auf 5 Jahre ausgelegten Projekts wird seit
01.10.2018 durch eine budgetfinanzierte Beschéaftigung im Stellenplan Ref. lll sichergestelit. Die
zusatzliche Kapazitat ist auch weiterhin erforderlich. Die Schaffung der beantragten Stelle wird daher
begutachtet. Sie erhlt einen Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 09.23).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1844

Geschéftsbereich Referat Ill
Dienststelle Umweltreferat
[fd. Nr. 26

Tatigkeitsbereich Mitarbeiter/in Verwaltung und Projekte

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr.

zahl

Kosten

Deckung

ungedeckt

VK

Antrag: 1,00 MITARB. VERWALTUNG UND PROJEKTE E13
Vorschlag: 1,00 MITARB. VERWALTUNG UND PROJEKTE E13

82.764 €
82.764 €

0€
0€

82.764 €
82.764 €

1,00
1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Im Umweltreferat soll zur Erledigung zentraler Verwaltungsaufgaben und zur Steuerung und
Teilnahme an iibergreifenden GroBprojekten eine zusatzliche Kapazitét eingerichtet werden, die die
Geschaftsbereichsleitung unterstiitzen und entlasten kann. Durch die zusétzliche Kapazitat sollen u.

a. der Prozess der Digitalisierung begleitet, die Vertretung des Geschéftsbereiches in

iibergeordnteten Gremien gewabhrleistet, die strategischen Planungen im Bereich Umwelt und
Gesundheit aufgesetzt und vorangetrieben sowie das Ausgleichsflichenmanagement in komplexen

Verhandlungen unterstiitzt werden.

Stellungnahme: Die Schaffung einer zusétzlichen Kapazitat bei Ref. lll ist angesichts des bevorstehenden Wechsels in
der Leitung des Referates und der anstehenden GroBprojekte (Einrichtung der Flachenagentur,
Vorbereitung und Durchfiihrung einer Organisationsuntersuchung beim Gesundheitsamt) dringend
erforderlich und duldet keinen Aufschub. Die Schaffung der beantragten Stelle wird daher
begutachtet. Die Stellenschaffung erfolgt zunachst in der Bewertung EGr. 13 TVGD, der Stellenwert
unterliegt aber einem Uberpriifungsvorbehalt. Sobald die auf der Stelle wahrzunehmenden Aufgaben
im Detail beschrieben sind, wird die Stelle einer Uberpriifung der Bewertung unterzogen und ggf. neu

bewertet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1792
Geschéftshereich Referat lll
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 27
Tatigkeitsbereich Entwicklung und Umsetzung von KlimaanpassungsmaRnahmen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00
Vorschlag: 1,00 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Neben dem Klimaschutz miissen sich die Stadte verstarkt mit den Auswirkungen der klimatischen
Verdnderungen auseinandersetzen. Durch die BauGB-Novellen 2011/2013 wurde die Notwendigkeit
der Entwicklung und Umsetzung von KlimaanpassungsmaBnahmen in der kommunalen
Bauleitplanung rechtlich implementiert. Auch im Klimafahrplan 2020-2050 ist die Klimaanpassung
bereits als 2. Handlungsfeld neben dem Klimaschutz enthalten. Klimaanpassung auf stadtischer
Ebene erfordert vor allem die Auseinandersetzung mit Fragen zur lokalklimatischen Situation und die
Entwicklung eines daraus resultierenden MaBnahmenkatalogs fiir die Stadtentwicklungsplanung. Die
forcierte Bauflachenentwicklung mit stark gestiegenen Fallzahlen, der Umfang und die Komplexitat
der klimarelevanten Anforderungen sowie die notwendigen Abstimmungen mit anderen Belangen
erfordern nicht nur eine verwaltungsinterne Koordination der unterschiedlichen MaBnahmen zur
Klimaanpassung, sondern auch die Abstimmung von Umsetzungsstrategien mit externen Akteuren.
Mit den vorhandenen personellen Ressourcen ist eine Bearbeitung nicht mehr maglich.

Daher hat der Stadtrat mit Beschluss vom 23.07.2014 bereits einstimmig festgelegt, dass eine
ressortiibergreifende Koordinationsstelle zu benennen und zum Haushalt 2016 anzumelden ist.

Stellungnahme: Dem Beschluss des Stadtrats vom 23.07.2014 folgend, hatte UwA den Bedarf bereits zum Haushalt
2016 angemeldet. Die beantragte Stelle wurde als wiinschenswert betrachtet, eine Begutachtung zum
Haushalt 2016 konnte jedoch aufgrund vieler anderer, vorrangiger Bedarfe in der Stadtverwaltung
nicht erfolgen. UwA wurde gebeten, die anfallende Koordination der MaBnahmen zur
Klimaanpassung im Wege der internen Schwerpunktsetzung zu gewahrleisten.
Der politische Druck, die auf internationaler, europédischer und nationaler Ebene beschlossenen Ziele
auf der lokalen Ebene umzusetzen und lokale Klimaanpassungsmafnahmen voranzutreiben, macht
eine Bereitstellung zusétzlicher Kapazitaten fiir die Aufgabe unaufschiebbar und unumganglich. Die
Schaffung der beantragten Stelle wird daher begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1791

Geschéftsbereich Referat Ill
Dienststelle Umweltamt
[fd. Nr. 28

Tatigkeitsbereich Fachkundige Stelle fir Wasserrecht

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr.

zahl

Kosten

Deckung

ungedeckt

VK

Antrag: 1,00 UMWELTINGENIEURI/IN E12
Vorschlag: 0,00

90.390 €
0€

0€
0€

90.390 €
0€

1,00
0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Inhalt und Komplexitét der Aufgaben haben sich in den letzten 4 Jahren grundlegend verandert und
deutlich vermehrt. Angesichts der vielfaltigen und steigenden gesetzlichen Vorgaben im Umweltrecht
sowie der Garantenstellung des Umweltamtes im gesetzlichen Vollzug der Vorgaben sind zusétzliche
Ressourcen bei UwA zur Erreichung der gewiinschten Beschleunigung relevanter Verfahren
zwingend erforderlich. Die bei UwA/2 vorhandene Stellenkapazitéat von 2 Vollzeitkraften reicht fiir die
umfangreich gestiegenen Fallzahlen nicht mehr aus, um die gesetzlich vorgeschriebenen Vorgaben
zu bewaltigen. Inhalt und Komplexitét der Aufgaben sowie rechtliche Grundlagen haben sich in den
vergangenen Jahren grundlegend verandert, siehe Industrieemmissionsrichtlinie-Richtlinie,
Rechtsverfahren Tiergarten, neue Verordnungen iiber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden
Stoffen (AwSV). Es ist zu erwarten, dass neue rechtliche Vorgaben zu keiner Entlastung fiihren. Bei
staatlichen Behorden wurde dem mit einem hoheren Personalschliissel teilweise schon

gegengesteuert.

Stellungnahme: Die Starkung der Fachkundigen Stelle fiir Wasserrecht ware wiinschenswert, die durch UwA

aufgezeigte Deckung konnte jedoch leider nicht anerkannt werden, da die besonderen

Finanzzuweisungen gem. Art. 9 Abs. 6 FAG gerade zur Refinanzierung der bereits fiir die Aufgabe
vorhandenen Kapazitdten im Umfang von 2,0 VK ausreichen. Angesichts des gegeniiber der
Regierung von Mittelfranken selbstauferlegten Verpflichtung der Stadt Niirnberg, zum Haushalt 2020
nur fiir unabdingbare Sonderbedarfe Stellen zu schaffen, kann eine Begutachtung ohne Deckung zum

Haushalt 2020 daher nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1795
Geschéftshereich Referat lll
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 29
Tatigkeitsbereich Koordination Mannergesundheit - Verwaltungsunterstiitzung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,13 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 7140 € 7.140 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,13 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 7140 € 7.140 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.21
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Das Projekt "Kommunale Koordinierung der Jungen- und Mannergesundheit Niirnberg" wurde im
Gesundheits- und Sozialausschuss am 21.06.2018 vorgestellt. Fiir das Projekt wurde bei der
Techniker Krankenkasse (TK) ein Forderantrag gestellt, der Forderbescheid liegt vor. Ziel des
vollsténdig drittmittelfinanzierten Projekts "Kommunale Koordinierung der Jungen- und
Ménnergesundheit Niirnberg" ist es, unter Beriicksichtigung der aktuellen
gesundheitswissenschaftlichen Erkenntnisse, trageriibergreifend Aktivitaten im Rahmen einer
Gesamtstrategie ,,Jungen- und Mannergesundheit in Niirnberg" zu konzipieren und zu koordinieren.
Eine begrenzte verwaltungsseitige Projektunterstiitzung ist fiir das von Gh und BgA durchgefiihrte
Kooperationsprojekt Koordination Mannergesundheit unerlasslich.

Stellungnahme: Fiir das Projekt waren ab 01.01.2019 zunéchst 0,64 VK Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in bei Gh
und 0,21 Sachbearbeiter/in bei BgA iiberplanméBig begutachtet und zum Haushalt 2019 geschaffen
worden. Bei Nachverhandlungen mit der TK wurde auch die Finanzierung einer verwaltungsseitigen
Unterstiitzung im Umfang von 5 WAS (entspricht 0,13 VK) zugesagt. Die Schaffung der beantragten
Stelle wird begutachtet. Sie erhélt einen Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung
(F 12.21).
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1796
Geschéftshereich Referat lll
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 30
Tatigkeitsbereich Projektleitung stadtteilbezogene Gesundheitskoordination (GKoS)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 STABSLEITUNG GKOS E 14 48.586 € 48.586 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,37 STABSLEITUNG GKOS E 14 35.953 € 35.953 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 04.21
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Ubernahme der Aufgaben der Projektleitung war mit den zur Verfiigung stehenden
Steuerungskapazitaten nicht zu leisten. Daher wurde bei der AOK Bayern ein zusatzlicher
Férderbedarf bis Ende der Projektlaufzeit beantragt. Die AOK Bayern hat die Notwendigkeit des
Bedarfes anerkannt und im Rahmen einer Zusatzvereinbarung zur Hohe der Projektforderung beim
Posten ,,Unterstiitzung der Gesundheitskoordinatoren/-innen” fiir 2019 eine Erhdhung der
Projektmittel bewilligt, die seit 01.03.2019 insgesamt 0,5 VK abdeckt. Wie auch bei der bisherigen
Férderung signalisierte die AOK Bayern die Bereitschaft einer Verlangerung der Aufstockung der
Forderung bis zum Ende der Projektlaufzeit (30.04.2021).

Stellungnahme: Neben einer Unterstiitzung durch vorhandenes Personal bei Gh im Rahmen des bestehenden
Aufgabenzuschnitts war fiir die Durchfiihrung des Projekts zusétzliche Personalkapazitat
erforderlich, die iiber eine komplette Drittmittelfinanzierung durch die AOK Bayern abgesichert
wurde. Die erforderliche Personalkapazitat wurde fiir das Haushaltsjahr 2017 iiberplanmaRig zur
Verfiigung gestellt und zum Haushalt 2018 geschaffen. Die Aufstockung der Projektleitungskapazitat
von 5 WAS auf 19,5 WAS wurde seit dem 01.03.2019 budgetfinanziert zur Verfiigung gestellt. Der von
der Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag reicht fiir die Finanzierung des beantragten
Schaffungsumfangs von 0,5 VK nicht aus. Im Stellenplan Gh sind jedoch bereits 0,13 VK
Projektleitung ausgewiesen, so dass eine Begutachtung im Umfang der zusétzlichen Gesamtdeckung
erfolgen kann.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1842
Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 31
Tatigkeitsbereich Zentrale Beratungsstelle fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen und
Entwicklungsauffalligkeiten (ZEBBEK)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 33.242 € 0€ 33.242 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 33.242 € 0€ 33.242 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

Aufgrund der steigenden Einwohnerzahl durch Zuzug und Zuwanderung und der steigenden
Geburtenrate sind die Anmeldezahlen in den letzten Jahren gestiegen (2015: 432, 2018: 495).
Gleichzeitig ist festzustellen, dass die Komplexitat der Félle erheblich zunimmt, nicht nur, aber auch
bedingt durch den erh6hten Anteil von Familien mit Fliichtlingsmigrationshintergrund, die besondere
Schwierigkeiten haben (hohe Rate an schwer behinderten Kindern ohne bisherige Férderung,
psychosoziale Probleme der Eltern, Sprachbarriere).

Die zusitzliche Kapazitét Sozialpadagoge/in ist fiir die Erhebung von Sozialanamnesen, nachgehende
Begleitung und Beratung sozial schwacher Familien, bei Bedarf Verhaltensbeobachtungen und
Gespréache in Kindertagesstatten sowie standige Aktualisierung des Kenntnisstandes iiber die
bestehenden integrativen und heilpadagogischen Kindertagesstattenangebote durch Besuche und
Gesprache vor Ort dringendst erforderlich. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
Derzeit finden beim Klinikum Niirnberg Verhandlungen iiber die kiinftige Einrichtung einer
sozialpadiatrischen Stelle statt, die moglicherweise auch Aufgaben iibernehmen kénnte, die derzeit
noch bei der ZEBBEK angesiedelt sind. Die Stelle erhalt daher zunachst einen Fristvermerk (F 12.22).

Seite 33 von 74
85




Schaffungsantrage zum Haushalt 2019
Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1841
Geschéftshereich Referat lll
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 32
Tatigkeitsbereich Kinder- und Jugendarztlicher Dienst - Schuleingangsuntersuchungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 MED. FACHANGESTELLE/R E6 53.678 € 53.678 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 MED. FACHANGESTELLE/R E6 53.678 € 0€ 53.678 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Gh kann mit dem vorhandenen Personal an Kinderkrankenschwestern nicht mehr die Pflichtaufgaben
Schuleingangsuntersuchung und Impfpasskontrollen durchfiihren. Bis zur Schulanmeldung werden
nur ca. 60 % der Kinder eines Jahrgangs untersucht.

Stellungnahme: Die zusitzliche Kapazitét ist aus fachlicher Sicht dringend notwendig, um die Erfiillung der
Pflichtaufgabe Schuleingangsuntersuchung gewahrleisten zu konnen. Die Schaffung der beantragten
Stelle wird daher begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1839
Geschéftshereich Referat lll
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 33
Tatigkeitsbereich Sozialpsychiatrischer Dienst - Erweiterung gerontopsychiatrischer Kapazitaten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN $12 35256 €  35.256 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 SOZIALPADAGOGE/IN S$12 35.256 € 35.256 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Bezirk Mittelfranken stellte den Tragern die Forderung neuer MaBnahmen im ambulant
komplementéren Bereich Gerontopsychiatrie in Aussicht. Der von Gh gestellte Antrag wurde positiv
beschieden.

Stellungnahme: Der Bezirksausschuss des Bezirks Mittelfranken hat in seiner Sitzung am 09.07.2019 iiber den Antrag

Gh auf Erweiterung um 0,50 Vollzeitstellen Gerontopsychiatrische Fachkraft fiir den
Sozialpsychiatrischen Dienst entschieden und deren Férderung zugesagt. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt einen Stellenvermerk "Z" (Zuschussabhéngige
Planstelle).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1806

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat

Ifd. Nr. 34

Tatigkeitsbereich Ausweitung der Personalkapazitat in der Meistersingerhalle auch im Hinblick auf den

neuen Konzertsaal
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU E8 57.239 € 0€ 57.239 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 1,00 FACHKRAFT FUR VERANSTALTUNGSTECH. E7 54.926 € 0€ 54.926 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Projektbauherr und die Leitung der Meistersingerhalle denken in Abstimmung mit der
Kulturreferentin schon langer iiber die Konzeption des Gesamtensembles Meistersingerhalle nach.
Begleitend dazu wird Prof. Dr. Oliver Scheytt, einer der Papste zur Thematik "Kulturimmobilien und
ihr Betrieb", in diesen Tagen mit einer entsprechenden Beratung; bis Ende des Monats mit seiner
Firma "Kulturexperten" ein Papier vorlegen, auf dessen Basis grundsitzliche Entscheidungen iiber
den weiteren Weg erarbeitet werden. In der Meistersingerhalle (dort steht insbesondere die
Verwaltung nach dem Ausscheiden von wichtigen Mitarbeiterinnen vor einer Art Neuanfang) hat eine
zeitnahe Weichenstellung in dieser Frage groRe Prioritit. Das Gesamtensemble soll aus einer Hand
geleitet und betrieben werden, explizit schon in der Interim-Phase bis zum Abschluss der
Generalsanierung Meistersingerhalle. Das Team der Meistersingerhalle zieht nach Abschluss der
Bauarbeiten in den Neubau um. Eine Personalkonzeption soll in einem weiteren Schritt liber ein
Personaltableau in Zusammenarbeit mit Prof. Scheytt erstellt werden.

Auch im Hinblick auf den Doppelstellenplan wird im Vorgriff auf den Bau des neuen Konzertsaals und
der daraus resultierenden Neukonzeption des Gesamtensembles Meistersingerhalle die Schaffung
von dauerhafter Personalkapazitat nicht fiir sinnvoll erachtet. Es wird gepriift, inwieweit durch eine
budgetfinanzierte Beschaftigung der Personalkorper der Meistersingerhalle unterstiitzt werden kann.
Spatestens im Vorfeld des Schaffungsverfahrens zum Haushalt 2021 wird um Abstimmung der
Neukonzeption hinsichtlich der personellen und finanziellen Auswirkungen mit dem Amt fiir
Digitalisierung, IT und Prozessorganisation und der Stadtkimmerei gebeten.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1805

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat
Ifd. Nr. 35
Tatigkeitsbereich Personalkapazitat fur die Verwaltung im Kulturreferat
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9b 65.341 € 0€ 65.341 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Neben der Beauftragung mit der Umsetzung der VorbereitungsmaRnahmen zur Bewerbung um den
Titel der ,Européischen Kulturhauptstadt 2025“ wurde der Bau eines Konzerthauses in unmittelbarer

Néhe zur Meistersingerhalle beschlossen. Auch die Entwicklung der Zeppelintribiine und des

Zeppelinfeldes zum begehbaren Exponat mit einem vertieften Bildungsangebot wurde als eines der

Leitprojekte der Bewerbung der Stadt als Kulturhauptstadt Europas 2025 beschlossen. Daneben
arbeitet das Kulturreferat an der Umsetzung der im Jahr 2018 vom Stadtrat verabschiedeten

Kulturstrategie, der sogenannten Langzeitstrategie, als Kriterium der Kulturhauptstadtbewerbung, die

kulturelle Perspektiven iiber 2030 hinaus aufzeigt. Hierzu wurde eine Stelle zur Koordination

eingerichtet, welche die Umsetzung der Strategie durch das Kulturreferat mit seinen Dienststellen

koordiniert.

Alle Stabe und Koordinierungsstellen sind zur inhaltlichen Aufgabenerledigung mit Stellen

ausgestattet worden, um Aufgaben dieser GroBenordnung inhaltlich zu schultern. Konkret bedeutet

dies fiir die Verwaltungsleitung des Kulturreferats und ihr Team eine erhebliche Zunahme an
Aufgaben- und Fallzahimehrungen sowie steuernden und koordinierenden Arbeiten im

Verwaltungsbereich, die bislang personalkapazitatenméaRig keine Beriicksichtigung fand, sondern

lediglich mit budgetfinanzierten Kapazititen oder Uberstundenanfall teilkompensiert wurde.

Das Kulturreferat (ohne Meistersingerhalle und Kulturpadagogisches Zentrum) ist zur

Aufgabenerfiillung mit derzeit rund 29 Vollkraftstellen ausgestattet. Hiervon sind neben den Stellen

der Kulturreferentin und der Verwaltungsleitung weitere 7 Vollkraftstellen in der 4.
Qualifikationsebene ausgewiesen. Die weiteren Stellen stehen u.a. fiir die
Hoéhepunktsveranstaltungen, die Kulturhauptstadtbewerbung und die anfallenden
Verwaltungsaufgaben des Geschéftsbereiches zur Verfiigung. Insbesondere fiir die
Kulturhauptstadtbewerbung und das Projekt "Zeppelintribiine" wurden eigene

Verwaltungskapazitaten geschaffen. Die im Schaffungsantrag enthaltenen Tatigkeiten sind bereits auf

bestehenden Planstellen verankert. Vor einer erneuten Antragstellung zum Haushalt 2021 sollte

seitens Ref. IV eine klare Abgrenzung der Aufgaben unter Beriicksichtigung der vorhandenen Stellen

erfolgen und mit Kenn- bzw. Fallzahlen belegt werden. Vor diesem Hintergrund kann eine
Begutachtung der beantragten Kapazitat und eine iiberpriifung des Stellenwertes nicht erfolgen.

Dariiber hinaus erfordert die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung

des Haushalts 2019 die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020.

Seite 37 von 74
89



Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1810

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Stadtarchiv
Ifd. Nr. 36
Tatigkeitsbereich Grundlagenforschung Niirnberger Hauserbuch
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 WISSENSCH. MITARBEITER/IN E13 82.764 € 82.764 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 WISSENSCH. MITARBEITER/IN E13 82.764 € 82.764 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.21
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Der Verein fiir Geschichte der Stadt Niirnberg (VGN) finanziert im Rahmen des von ihm seit Jahren

unterstiitzten Projekts Grundlagenforschung Niirnberger Hauserbuch eine zunéchst auf zwei Jahre
befristete wissenschaftliche Stelle (Beschlussfassung: Vorstandssitzung vom 19.3.2019). Vorgesehen

ist eine Aufteilung in zwei halbe Stellen.

Stellungnahme: Die drittmittelfinanzierte Kapazitat im Umfang einer Volistelle fiir das Projekt "Grundlagenforschung
Niirnberger Hauserbuch" wird begutachtet. Der Projektbeginn wird liber eine budgetfinanzierte
Beschéftigung vorgezogen und soll spatestens zu Beginn des Jahres 2020 erfolgen, die Stelle erhélt
demzufolge einen Fristvermerk F 12.21 im Rahmen der sichergestellten Finanzierung. Aufgrund der
zu leistenden Aufbauarbeit und einer ggf. spateren Uberpriifung des Stellenwerts erhilt die Stelle

einen ku-Vermerk.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1809

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Stadtarchiv
Ifd. Nr. 37
Tatigkeitsbereich Veranderung der Arbeitsablaufe in der Fotostelle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9% 65.341 € 0€ 65.341 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Durch die Digitalisierung haben sich nahezu alle Arbeitsablaufe beim Stadtarchiv (Av) tiefgreifend

verandert. Dies kommt beispielsweise in der Onlinestellung der Bestandelibersicht und der
ErschlieBungsdaten in der Bestandedatenbank bzw. iiber das Archivportal D der Deutschen Digitalen
Bibliothek (DDB) zum Ausdruck, aber auch im Digitalen Archiv, fiir dessen Aufbau und Betrieb 2016

zwei neue Stellen geschaffen wurden. Das Digitale Archiv muss nicht nur die Ubernahme und
Sicherung digitaler Unterlagen (sog. born digitals) gewahrleisten, sondern auch die Nutzbarmachung
dieser (und digitalisierter analoger) Unterlagen in einem Digitalen oder Virtuellen Lesesaal

ermoglichen.

Aufgrund der neuen technischen Méglichkeiten und der veranderten Erwartungshaltung der Nutzer,
die einen Onlinezugang zu Archivgut voraussetzen, ist mit der Digitalisierung von analogem

Archivgut und dessen digitaler Bereitstellung bei allen Kulturgut verwahrenden Institutionen ein
komplett neues Arbeitsfeld entstanden. So fordert beispielsweise die Deutsche

Forschungsgemeinschaft (DFG) Antrége zur Digitalisierung forschungsrelevanter archivalischer

Quellen; allerdings ist eine Antragstellung bislang aus Kapazitdtsgriinden noch nicht erfolgt.
Vielmehr wurden und werden archivalische Quellen bei Av im Rahmen von Reproduktionsauftragen
mehr oder weniger nebenbei on demand digitalisiert, wobei die entstandenen Digitalisate fiir kiinftige

Riickgriffe in einem Laufwerk gespeichert wurden.

Fiir die systematische Digitalisierung ganzer Bestande (nur in Auswahl nach definierten Kriterien und
nach erfolgter Priorisierung) und den hierzu erforderlichen Planungs- und Abstimmungsaufwand
sind bei Av keine Kapazitdten vorhanden. Fiir Digitalisierungsaufgaben stehen Av, ohne dass hierfiir
Kosten anfallen, neben wechselnden Praktikanten lediglich bis zu vier Hilfskréfte (NOA-Kréafte) zur
Verfiigung, deren intensive Betreuung vom Stammpersonal aber nicht im erforderlichen Umfang
geleistet werden kann. Fiir die Konzeption und Koordinierung von Digitalisierungsprojekten im
Rahmen der Digitalisierungsstrategie Av sowie die Betreuung der Hilfskréfte wird daher eine

zusatzliche Stelle beantragt.

Stellungnahme: Durch die fortschreitende Digitalisierung verandern sich allerorts die Prozessablaufe, diese gilt es
sukzessive zu priifen und ggf. auch die Personalressourcen anzupassen.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019

erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte

Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1820

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 38
Tatigkeitsbereich Raumbelegungsmanagement/ Hausmanagement Kulturwerkstatt Auf AEG
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,38 VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU E6 20.398 € 20.398 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,38 VERANSTALTUNGSKAUFMANN/-FRAU E6 20.398 € 20.398 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Beim Hausmanagement ist die technische und verwaltungsmaRige Organisation des Hauses
gebiindelt. Die Erfahrungen der ersten beiden Betriebsjahre machen deutlich, dass die geplante und
begutachtete Personalausstattung der Kulturwerkstatt in einzelnen Punkten angepasst werden muss.
Die Nutzungsanfragen, und damit die Veranstaltungsdichte in der Kulturwerkstatt, nehmen
erfreulicherweise kontinuierlich zu. Dies bringt einen erh6hten zeitlichen Aufwand an
Kundenbetreuung und Pflege der Kundenkontakte mit sich. Diese Tatigkeiten werden bislang allein
von der Leitung Hausmanagement wahrgenommen und kénnen jetzt schon nicht mehr volistandig
abgedeckt werden. Derzeit erledigen fiinf Teilzeit-Kolleginnen am Infopunkt unterstiitzende
Verwaltungstatigkeiten fiir die Entlastung der Leitung Hausmanagement.

Dies ist jedoch fiir die Weiterentwicklung der Einrichtung keine sinnvolle Lsung, zumal es keine
Stellvertretung fiir die Leitung des Hausmanagements gibt.

Die beantragte Stelle bearbeitet die Schnittstelle zwischen Veranstalter und Veranstaltungstechnik.
Dies umfasst die eigenverantwortliche und organisatorische Betreuung der externen Kunden sowie
der internen Veranstalter von Anfrage bis Durchfiihrung einer Veranstaltung.

Zur Deckung der Stellenschaffung kdnnen Stellenanteile im Umfang von 15 WAS aus dem Pool
Infopunkt herangezogen werden.

Die Stellenanteile werden derzeit bereits fiir das Aufgabengebiet genutzt (s. Ausfiihrungen oben),
insofern entfallen keine Aufgaben am Infopunkt, sondern werden nur auf die neue Stelle verlagert.

Stellungnahme: Das Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF) stellte die Sachlage nachvollziehbar dar. Der beantragte
Stellenanteil wird als sinnvoll erachtet.
Der von der Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag reicht fiir die Finanzierung der beantragten
Stellenschaffung aus und wird begutachtet.
Der zur Deckung angebotene Stellenanteil wird entsprechend eingezogen.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1819

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 39

Tatigkeitsbereich Projekt Utopolis

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 0,50 KOORDINATOR/IN E10 36.228 € 36.228 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 KOORDINATOR/IN E10 36.228 € 36.228 € 0€ 0,00
Antrag: 0,13 KULTURPAD. MITARBEITER/IN S11b 8.643 € 8.643 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,13 KULTURPAD. MITARBEITER/IN S11b 8.643 € 8.643 € 0€ 0,00
Antrag: 0,14 SACHBEARBEITER/IN E9b 9.148 € 9.148 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,14 SACHBEARBEITER/IN E 9% 9.148 € 9.148 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.20; Vermerk Z (zuschussabhéangig)

Das drittmittelgeforderte Projekt #LNGWSSR unter dem Dach des Modellprojekts ,,Utopolis -
Soziokultur im Quartier” — hat sich zum Ziel gesetzt, den Einfluss soziokultureller Aktivitaten
innerhalb von Manahmen der Stadterneuerung zu untersuchen.

Das Gemeinschaftshaus Langwasser iiberarbeitet im Rahmen dieses Projekts seine
programmatische Ausrichtung, um nach der Wiedereréffnung noch mehr als bisher als
Stadtteilzentrum von allen Bevélkerungsgruppen (hinsichtlich Alter, sozialem oder kulturellem
Hintergrund) wahrgenommen und genutzt zu werden.

Der Schwerpunkt des Projekts #LNGWSSR liegt darauf, partizipativ wie aufsuchend Bedarfslagen im
Stadtteil zu ermitteln und neue Formen der Begegnung durch kulturelle Aktivitaten im offentlichen
Raum zu entwickeln sowie diese in die Rahmenkonzeption des Gemeinschaftshauses Langwasser zu
integrieren. #LNGWSSR gliedert sich in vier Teilprojekte: Die Biirgerbeteiligung
Gemeinschaftshaus.Neu.Machen holt iiber ein digitales Diskussionsportal und aufsuchende Aktionen
Wiinsche und Bedarfe der Stadtteilbevolkerung.

Das Street-Art-Festival Betonliebe will durch Wandmalereien internationaler Graffiti-Kiinstler auf
versteckte oder vermeintliche ,,Unorte” im Stadtteil aufmerksam machen und diese &sthetisch
aufwerten. Das Projekt Wir.Schreiben.Geschichte widmet sich der Vielfalt der zugewanderten
Bevolkerung und deren Gemeinsamkeiten im Stadtteil. Durch Interviews, literarische, bildnerische
und performative Arbeiten wird deren Bezug zu Herkunft und Heimat erarbeitet und der Offentlichkeit
vorgestellt. AbschlieBend steht Langwasser.Neu.Entdecken programmatisch fiir das Ziel des
Gesamtprojekts #LNGWSSR. Durch die Ausbildung von Ehrenamtlichen zu Stadtteilfiihrenden sollen
yhidden places” und besondere Orte im Stadtteil aus der personlichen Perspektive der Fiihrenden
prasentiert werden.

Die beantragte Personalkapazitat im Umfang von 0,77 VK (0,5 VK, EGr. E10; 0,13 VK, EGr. S11b und
0,14 VK, EGr. E9b) wurde bereits im Wege der budgetfinanzierten Beschéaftigung gegen vollsténdige
Deckung zur Verfiigung gestellt. Vorbehaltlich der weiteren vollstandigen Drittmittelfinanzierung wird
die Schaffung der beantragten Personalkapazitat im Umfang von 0,77 VK begutachtet. Die Stellen
erhalten sowohl einen Z-Vermerk (zuschussabhéngig) als auch einen Fristvermerk fiir die Dauer der
sichergestellten Finanzierung (F 12.20).
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1817

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 40
Tatigkeitsbereich Arbeit mit Migrantenvereinen/ Transkultur
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E10 72.456 € 0€ 72.456 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Auf Basis der vom Stadtrat beschlossenen Leitlinien zur Integrationspolitik und zur Kulturstrategie
(,,Diversitét und Teilhabe starken“) kommt der interkulturellen ('f)ffnung von Kultureinrichtungen und
generell einer transkulturellen Orientierung eine verstarkte Bedeutung zu. Diese spielt auch im
Bewerbungsprozess zur Kulturhauptstadt eine zentrale Rolle. In diesem Zusammenhang waren die
bestehenden Netzwerke und Kontakte des Inter-Kultur-Biiros, speziell zu Migrantenvereinen und
Kulturschaffenden in diesem Bereich, in den vergangenen Jahren von anderen Dienststellen, seitens
des Kulturreferats und des Bewerbungsbiiros Kulturhauptstadt zunehmend gefragt und werden dies
auch in absehbarer Zeit bleiben. Gleichzeitig sind auch die Anforderungen seitens der
Migrantenvereine und Kulturschaffenden beziiglich Unterstiitzung und Férderung an das Inter-Kultur-
Biiro kontinuierlich gestiegen. In den vergangenen Jahren konnte der Arbeitsanfall nur dank
zusatzlicher Personalkapazitaten aus zwei drittmittelgeférderten Projekten, namentlich des Projekts
»House of Resources” durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, bewaltigt werden. Das
Projekt wurde leider nicht verlangert und lauft im August 2019 aus. Zur Umsetzung der
Kulturstrategie und der Erfiillung der Anforderungen im Kontext der Kulturhauptstadtbewerbung sind
zusatzliche Kapazitaten unverzichtbar.

Das Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF) beantragt die Verstetigung einer bislang drittmittelfinanzierten
Stelle im Kontext der Kulturhauptstadtbewerbung. Die Arbeit mit Migrantenvereinen und zur
transkulturellen Offnung konnten derzeit drittmittelfinanziert wahrgenommen werden. Die
Finanzierung hierfiir ist ab Januar 2020 nicht mehr gegeben.

Wie bereits schon friiher angemerkt, kann es im Rahmen der Neukonzeption der Kulturstrategie und
der Bewerbung zur Kulturhauptstadt nicht nur darum gehen, zusatzlich in neue und bestehende
Handlungsfelder zu investieren. Es sollte in einem Gesamtkonzept aufgezeigt werden, was mit
bestehenden Ressourcen, was durch Priorisierung und damit Zuriickstellung bestehender Angebote
ermoglicht werden kann und fiir welche Handlungsfelder zusétzliche Kapazitaten erforderlich sind.
Fiir die Umsetzung sollte ein Stufenplan erarbeitet werden.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1814

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 41

Tatigkeitsbereich Strukturprojekt Kulturladen im Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung/

Stadtteilkulturprojekt "Mobile Agora"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 1,00 PROJEKTLEITUNG E10 72.456 € 0€ 72.456 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 1,00 PROGRAMMMANAGERI/IN E 9% 65.341 € 0€ 65.341 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 0,20 HILFSKRAFT E3 8.880 € 0€ 8.880 € 0,20
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Weiterentwicklung der soziokulturellen Stadtteilarbeit der Kulturladen ist ein Strukturprojekt im
Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung und gehort damit zu den Projekten, die im Rahmen der
Bewerbung prioritdr umgesetzt werden und bereits in der Bewerbungsphase Wirkung entfalten
sollen. Das Projekt einer ,,Mobilen Agora“ hat dabei den Charakter eines partizipativen Pilotprojekts
zur Erméglichung innovativer Ansétze in der Stadtteilkulturarbeit.

Damit soll eine mobile Einheit geschaffen werden, die sowohl in Gebieten mit und ohne
stadtteilkulturellen Angeboten in der Lage ist, Angebotsstrukturen temporér bereitzustellen, neue
Zielgruppen zu erschlieBen und vielfaltige Akteure der Stadtgesellschaft einzubinden. Dies ist ohne
zusatzliche Personalkapazitaten nicht méglich.

Das Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF) beantragt die Stellen im Kontext der
Kulturhauptstadtbewerbung. Fiir die Bewerbungsphase wurde das Bewerbungsbiiro entsprechend
mit personellen und finanziellen Ressourcen ausgestattet. Aus den Finanzmitteln des
Bewerbungsbiiros konnte im Rahmen budgetfinanzierter Beschaftigungen auch temporare
Personalkapazitit fiir Strukturprojekte bewilligt werden. KuF beantragt nun unbefristete
Personalkapazitit fiir ein solches Strukturprojekt.

Wie bereits schon friiher angemerkt, kann es im Rahmen der Neukonzeption der Kulturstrategie und
der Bewerbung zur Kulturhauptstadt nicht nur darum gehen, zusatzlich in neue und bestehende
Handlungsfelder zu investieren. Es sollte in einem Gesamtkonzept aufgezeigt werden, was mit
bestehenden Ressourcen, was durch Priorisierung und damit Zuriickstellung bestehender Angebote
ermoglicht werden kann und fiir welche Handlungsfelder zusétzliche Kapazitaten erforderlich sind.
Fiir die Umsetzung sollte ein Stufenplan erarbeitet werden.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1821

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 42
Tatigkeitsbereich Hausmeisterkapazitat fiir die Kulturwerkstatt Auf AEG
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 HAUSMEISTER/IN E4 50.888 € 46.817 € 4,071 € 0,08
Vorschlag: 0,92 HAUSMEISTER/IN E4 46.817 € 46.817 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung

Beim Hausmanagement ist die gesamte technische und verwaltungsméRige Organisation der
Kulturwerkstatt Auf AEG gebiindelt. In den ersten beiden Betriebsjahren der Kulturwerkstatt hat sich
gezeigt, dass entgegen der urspriinglich begutachteten Bedarfsplanung, die von einer
Hausmeisterstelle ausgegangen ist, eine zweite Hausmeisterstelle fiir den Betrieb notwendig ist. Mit
Hilfskréften kann das Arbeitsaufkommen nicht adaquat bewaltigt werden. Nach Schaffung einer
zweiten Stelle kdnnten die beiden Hausmeister dann im Schichtbetrieb eingesetzt werden. Die derzeit
von Hilfskraften erledigten Aufgaben kénnen dann von einem der beiden Hausmeister durchgefiihrt
werden. Der Aufwand fiir Dienstplangestaltung, Abrechung der Einzelstunden usw. vermindert sich.
Zudem dauern einige Helfertétigkeiten nur 30 Minuten, dann entstehen langere Pausen und dann
muss wieder ein Umbau im Raum (Dauer nur ca. 30 Minuten) erfolgen. Hilfskréfte kann man fir 30-
Minuten-Einsatze nicht einbuchen, mindestens 3 Stunden miissen zugesichert werden. Eine feste
Kraft, die dienstplanmaRig eingeteilt ist, kann flexibler eingesetzt werden und hat weniger Leerlauf,
weil sie feste Aufgaben im Haus hat und diese in den (Umbau-) Pausen erledigen kann.

Aus diesem Grund kann man mit etwas geringeren Kapazitaten die gleiche Arbeitsleistung weiterhin
erbringen.

Die neue Stelle kann zu 100 % aus vorhandenen Hilfskraftestellen gedeckt werden.

Das Amt fiir Kultur und Freizeit stellte die Sachlage nachvolliziehbar dar. Die zweite Hausmeisterstelle
fiir die Kulturwerkstatt Auf AEG wird als notwendig erachtet.

Der von der Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag reicht fiir die Finanzierung der beantragten
Stellenschaffung nicht aus, so dass eine Begutachtung nur im Umfang der Deckung (0,92 VK in EGr.
4) erfolgen kann.

Die zur Deckung angebotenen Stellen(-anteile) werden entsprechend eingezogen.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1815

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 43
Tatigkeitsbereich Weiterentwicklung der Kulturladen im Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 WISSENSCH. MITARBEITER/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Weiterentwicklung der soziokulturellen Stadtteilarbeit der Kulturldden ist ein Strukturprojekt im
Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung und gehért damit zu den Projekten, die im Rahmen der
Bewerbung prioritar umgesetzt werden und bereits in der Bewerbungsphase Wirkung entfalten sollen.
Neben der konzeptionellen Weiterentwicklung der bestehenden Einrichtungen bzw. deren
Angebotsstruktur ist es dabei notwendig, Uberlegungen und Planungen fiir mégliche neue
Einrichtungen, aber auch fiir begleitende Angebotsstrukturen in bisher nicht oder unterversorgten
Stadtteilen zu entwickeln. Neben den Aspekten der Versorgung mit soziokulturellen Angeboten sind
hier auch stadt(teil)entwicklungsspezifische Aspekte mitzudenken und in den Gesamtkontext der
Stadtentwicklung einzubinden. Vorhandene Strukturen miissen iiberpriift und neue entwickelt
werden.

Stellungnahme: Das Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF) beantragt die Stelle im Kontext der Kulturhauptstadtbewerbung.
Fiir die Bewerbungsphase wurde das Bewerbungsbiiro entsprechend mit personellen und
finanziellen Ressourcen ausgestattet. Aus den Finanzmitteln des Bewerbungsbiiros konnte im
Rahmen budgetfinanzierter Beschaftigungen auch temporére Personalkapazitat fiir Strukturprojekte
bewilligt werden. KuF beantragt nun unbefristete Personalkapazitét fiir ein solches Strukturprojekt.
Wie bereits schon friiher angemerkt, kann es im Rahmen der Neukonzeption der Kulturstrategie und
der Bewerbung zur Kulturhauptstadt nicht nur darum gehen, zusatzlich in neue und bestehende
Handlungsfelder zu investieren. Es sollte in einem Gesamtkonzept aufgezeigt werden, was mit
bestehenden Ressourcen, was durch Priorisierung und damit Zuriickstellung bestehender Angebote
ermoglicht werden kann und fiir welche Handlungsfelder zusétzliche Kapazitaten erforderlich sind.
Fiir die Umsetzung sollte ein Stufenplan erarbeitet werden.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1813

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 44
Tatigkeitsbereich Konzepterstellung "Zwischennutz- und Raumvermittlung"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E10 72.456 € 0€ 72.456 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9% 65.341 € 0€ 65.341 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21

Im Rahmen der Umsetzung der Kulturstrategie ist diese Stelle dringend erforderlich. Am 31. Januar
2018 wurde mit der Kulturstrategie die Startmafnahme ,,4. Anbahnung eines Raumleerstand- und
Zwischennutzungsmanagements“ beschlossen. Seit dem Beschluss wurden durch das Kulturreferat
verschiedene mdgliche Kooperationspartnerinnen und -partner definiert und kontaktiert,
Modellprojekte initiiert und ein Konzept zur Leerstandsnutzung gefordert. Dabei wurde auf bereits im
Ansatz bestehende Strukturen aufgesetzt. Das Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF) entwickelte bereits
eine Internetplattform zur Raumvermittlung, die nun administriert werden und zur Anwendung
kommen muss. Diese Bemiihungen miissen nun in einem nachhaltigen, strukturellen Baustein bzw.
der Kompetenzeinheit zusammen- und weitergefiihrt werden.

KuF beantragt die Stelle im Kontext der Umsetzung der Kulturstrategie. Fiir die operative Umsetzung
der Zwischennutz- und Raumvermittlung steht die bereits im Rahmen des EU-Férderprojekts ,,Forget
Heritage" entwickelte App ,,OffSpaces” zur Verfiigung. Hiermit konnen zum einen leerstehende
Gebaude und Flachen, die fiir eine Kulturnutzung sowohl fiir die Produktion als auch fiir die
Prasentation in Frage kommen, von Immobilienbesitzenden selbst sowie von Biirgerinnen und
Biirgern vorgeschlagen werden. Zum anderen kdnnen Raumsuchende iiber diese App nach
geeigneten Raumen fiir ihre Produktion bzw. Présentation suchen.

Auf der neu geschaffenen Stelle soll nun das dringend bendtigte Konzept fiir eine Kompetenzeinheit
fir das Thema Zwischennutz- und Raumvermittlung ausgearbeitet werden, um eine zentrale und von
allen Akteuren/innen genutzte Anlaufstelle fiir die Suche nach Raumen fiir Kunst und Kultur zu
erhalten. Ein Beispiel fiir den dringend benotigten Raumbedarf im Bereich Kunst und Kultur sind die
Ateliers AUF AEG, bei denen in Kiirze 80 Mieter/innen ihre Raumlichkeiten verlieren.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt einen Fristvermerk bis zur
Fertigstellung und Erprobung des Konzeptes (F 12.21).
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1812

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 45
Tatigkeitsbereich Digitalisierungsstrategie Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E9c 68.905 € 0€ 68.905 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Digitalisierung ist einer der gesellschaftlichen Megatrends, denen sich auch die Stadt Niirnberg
stellen muss und deshalb entsprechende Strategien auf Gesamtstadtebene entwickelt. Um als
Dienststelle im Zeitalter der Digitalisierung handlungsfahig zu bleiben, ist die Entwicklung
entsprechender Teilstrategien auf Geschiftsbereichs- und Dienststellenebene notwendig. Um diese
auch fiir KuF zu entwickeln und umzusetzen sind entsprechende Personalkapazititen notwendig.
Zudem kommt fiir KuF hinzu, dass mehr Anwender/innen mehr Fachverfahren nutzen, die auch noch
komplexer sind als bisher. Fiir das bei KuF eingesetzte Fachverfahren ORBIS ist kein Support seitens
der Gesamtstadt vorhanden, ein ,,First-Level-Support® ist auf Dienststellenebene notwendig.

Stellungnahme: Die von KuF bereits zum Haushalt 2019 vorgelegten Ausfiihrungen weisen darauf hin, dass fiir KuF
auch unabhéngig von der gesamtstadtischen Digitalisierungsstrategie ein effizienterer Einsatz der
bestehenden Fachverfahren erreicht werden muss. Auch bei den Controllinggesprachen wurde
immer wieder der Eindruck gewonnen, dass eine Optimierung der Standardprozesse durch den
Einsatz zeitgemaRer Technologien gepriift werden miisste. Die Dezentralitat der Dienststelle erzeugt
zusatzlichen Kommunikations- und Betreuungsbedarf, da das Fachverfahren zwingend auch in den
einzelnen Einrichtungen implementiert werden muss. Die Stelle Nr. 416.3050 hat durch Riickstellung
der eigentlichen Aufgaben als Projekt die Einfilhrung von ORBIS durchgefiihrt. Bei der Dienststelle
ist hierfiir bisher fiir die dauerhafte Betreuung der Verfahren keine gesonderte Kapazitat vorhanden.
Im Zuge des Stellenpools Digitalisierung konnte KuF nicht beriicksichtigt werden. Die Aufgabe
erscheint grundsatzlich als erforderlich, stellt aber keine Notlage dar, so dass die Auflage der
Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019 strikt einzuhalten ist. Eine
Begutachtung kann deshalb zum Haushalt 2020 nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1818

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 46
Tatigkeitsbereich Buchhaltung beim Amt fiir Kultur und Freizeit (KuF)/Verwaltung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Aufgaben im Buchungsbereich bei KuF/1 haben in den letzten Jahren durch neue/ zusétzliche
Aufgaben (Kulturwerkstatt, EU-Projekte, Z-Bau, nationale Projekte im IKB-Bereich, Musikalische
Bildung fiir Kinder in Niirnberg - MUBIKIN) deutlich zugenommen, ohne dass entsprechende
Kapazitaten dafiir bereitgestellt wurden. Durch Aufgaben im Zusammenhang mit der
Kulturhauptstadtbewerbung und der Umsetzung der Kulturstrategie werden zusétzlich Arbeiten fiir
den Buchungsbereich bei KuF erwartet, die mit dem derzeit vorhandenen Personal nicht mehr
bewiltigt werden kénnen. Schon jetzt werden Rechnungen nicht mehr rechtzeitig gebucht.
Eine halbe Verwaltungsstelle (Stelle Nr. 416.1085) wurde im Jahr 2015 zur neuen Einrichtung
Kulturbiiro Muggenhof transferiert, da der Bedarf bei KuF/1 damals noch mit dem vorhandenen
Personal abgedeckt werden konnte und im Kulturbiiro dringend eine Verwaltungskraft benétigt

Stellungnahme: Grundsétzlich ist der Wunsch von KuF aufgrund der Aufgabenverdichtung im Buchungsbereich bei
KuF durch neue Aufgaben und Projekte nachvolliziehbar.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1811

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 47
Tatigkeitsbereich Personalausstattung der zentralen Test- und Meldestelle (TuM)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 27.463 € 27.463 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 VERWALTUNGSKRAFT E5 24.274 € 24.274 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung, Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der BildungsCampus Niirnberg (BCN) wurde durch Herrn OBM beauftragt, an einem zentralen Ort
Einstufungstests fiir alle Personen, die eine Verpflichtung zur Teilnahme an Integrationskursen durch
Behorden im Stadtgebiet oder im Niirnberger Land erhalten haben, durchzufiihren. Diese Tests sind
in Abstimmung mit dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) zu terminieren und zu
realisieren. Die daraus entstehenden Test- und Teilnehmenden-Daten sind im
Datenverarbeitungssystem des BCN/Bildungszentrum (BCN/BZ) zu erfassen, entsprechend zu
pflegen und aufbereitet an das BAMF zu iibermitteln. Zudem hat das Bundesamt, das gem. § 20a Abs.
5 Integrationskursverordnung (IntV) iiber die Befugnis, ,,private oder offentliche Stellen mit einer
regional zentralisierten Durchfiihrung von Einstufungstests nach § 11 Absatz 2 zu beauftragen®,
verfiigt, BCN/BZ entsprechend formal beauftragt. Die Trager in Niirnberg sind zur Zusammenarbeit
mit der beauftragten Stelle BCN/BZ verpflichtet. Somit darf kein weiterer Trager im Stadtgebiet oder
im Niirnberger Land zur Teilnahme an einem Integrationskurs verpflichtete Teilnehmer/innen
einstufen.

Perspektivisch (2020 oder spater) ist geplant, dass séamtliche Integrationskurs-Teilnehmer/innen,
verpflichtete und nicht verpflichtete, durch diese Test- und Meldestelle gefiihrt werden, wodurch sich
der administrative Aufwand noch erhdhen wird.

Stellungnahme: Die Kommission fiir Integration empfahl am 21.03.2019 im Rahmen einer Zentralen Anlaufstelle fiir
Migration die Vorlaufereinrichtungen in Betrieb zu nehmen. Hierzu zahit auch die Test- und
Meldestelle (TuM) des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF). Die Verwaltung wurde
beauftragt, die Kosten hierfiir weitmdglichst durch Drittmittel zu decken. Die Verhandlungen mit
BAMF konnten allerdings noch nicht abgeschlossen werden. Grundsitzlich wurde der Mehrbedarf
einer Halbstelle seitens BCN nachvollziehbar dargestellt. Aufgrund der vorgelegten
Arbeitsplatzbeschreibung ist die Aufgabe jedoch nur in EGr. ES5 tarifgerecht bewertet.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Die Stelle erhélt einen Sperrvermerk bis zur
endgiiltigen Klarung der Finanzierung.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1807

Geschéaftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg

Ifd. Nr. 48

Tatigkeitsbereich Neue Aufgaben fiir die Verwaltung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

Antrag: 0,76 IT-SACHBEARBEITER/IN E9c 52.368 € 0€ 52.368 € 0,76
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 1,00 FACHKRAFT FUR VERANSTALTUNGSTECH. E9a 65.845 € 0€ 65.845 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Antrag: 0,77 VERWALTUNGSFACHKRAFT E8 44.074 € 0€ 44,074 € 0,77
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch kontinuierliche Angebotsausweitung fand in den letzten Jahren eine Aufgabenverdichtung in
der Verwaltung des BildungsCampus Niirnberg (BCN) statt. Weitere Aufgaben werden folgen (z.B.
BCN als Ort der Literatur, Digitalisierung schriftlichen Kulturguts der Historisch-Wissenschaftlichen
Stadtbibliothek, Ausbau der ,Zentralen Servicestelle zur Anerkennung ausléndischer Qualifikationen
in der Metropolregion Niirnberg (ZAQ)“, Ausbau der MINT-Angebote, Digitale Grundbildung, Ausbau
Kundenmanagement). Diese Verdnderungen haben eine Mehrbelastung in der zentralen Verwaltung
des BCN zur Folge. Die verwaltungsseitige Unterstiitzung kann nicht mehr vollumfénglich
sichergestellt werden. Eine Aufstockung der vorhandenen Kapazitéten ist deshalb dringend geboten.
Folgende Zahlen verdeutlichen die Situation:

Seit 2013 ist die Anzahl der Mitarbeiter/innen um 19,1 % von 220 auf 262 K6pfe gestiegen, in
Vollkraftstellen erfolgte eine Ausweitung um 8,6 % von 195,73 VK auf 212,48 VK. Die
Verwaltungskapazitat wurde im Zuge der Griindung BCN um 1 VK reduziert.

Das zu bewiltigende Finanzvolumen hat sich seit 2014 bei den Ertragen im K1 (Teilbudget
Sachmittel) um 22,3 % von 6.952.212 EUR auf 8.501.870 EUR erhoht. Die Aufwendungen K1 weisen
eine Erhéhung um 13,1 % von 7.919.711 EUR auf 8.957.759 EUR auf.

Die Aufgabenmehrung und -verdichtung wurde seitens BCN nachvollziehbar dargestellt.
Aufgrund des Doppelstellenplans wurden die erforderlichen Kapazitédten nicht gepriift, so dass
derzeit der erforderliche Umfang noch nicht benannt werden kann.

Die Erfiillung der Auflage der Regierung von Mittelfranken zur Genehmigung des Haushalts 2019
erfordert die gemeinsame Disziplin von Verwaltung und Stadtrat im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung fiir 2020. Da es sich bei dem vorliegenden Schaffungsantrag um keine
Notlage handelt und die Auflage der Regierung strikt einzuhalten ist, kann die beantragte
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1763

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration

Ifd. Nr. 49

Tatigkeitsbereich Wohngeldnovelle 2020

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 4,00 SACHBEARBEITER/IN E8 228.956 € 0€  228.956 € 4,00
Vorschlag: 2,13 SACHBEARBEITER/IN E8 121.919 € 0€ 121.919€ 213
Antrag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50
Vorschlag: 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 27.463 € 0€ 27.463 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Derzeit befindet sich der Entwurf eines Gesetzes zur Starkung des Wohngeldes (WoGStarkG) im
Gesetzgebungsverfahren. Die Anderung soll zum 01.01.2020 greifen. Sie beinhaltet eine deutliche
Erhéhung des Wohngeldes durch Anpassung an die gestiegenen Einkommen und hoheren Mieten:
Neben einigen kleinen inhaltlichen Verédnderungen (u. a. Erh6hung des
Schwerbehindertenfreibetrags) soll vor allem eine Erh6hung der derzeitigen Miethdchstbetrage und
der Einkommensgrenzen zu einer allgemeinen Erh6hung des Wohngeldes fiihren. Zum anderen
werden die Miet- und Belastungshochstbetrége regional gestaffelt angehoben und eine neue
zusaétzliche Mietenstufe eingefiihrt. Niirnberg ist zukiinftig in der Mietenstufe V (bisher IV). Dies
bedeutet fiir Niirnberg eine Anhebung der Hochstbetrdge um durchschnittlich rund 21 Prozent. Auch
die langjahrige Forderung des Deutschen Stadtetages und anderer Stellen nach einer regelmaRigen
automatischen Anpassung des Wohngeldes auf Basis eines gesetzlich definierten Indexes
(Dynamisierung des Wohngeldes) soll umgesetzt werden. Dabei sollen auch alle laufenden
Wohngeldfalle regelméBig neu berechnet werden. Die aus den oben genannten Griinden bedingten
steigenden Antrags- und Empfangerzahlen machen es notwendig, im Sozialamt in der Abteilung
Wohngeld, zusétzliche Stellen zu schaffen.

Die Auswirkungen der 2020 in Kraft tretenden Wohngeldnovelle waren zum Haushalt 2019 noch nicht
absehbar, so dass hier dem Grunde nach ein Ausnahmetatbestand im Sinne der rechtsaufsichtlichen
Genehmigung zum Haushalt 2019 gegeben ist. Im Zuge der Haushaltskonsolidierung 2009 wurde fiir
die Wohngeldbearbeitung noch ein Fallzahlenschliissel von 1:870 festgelegt, der in der Folge jedoch
aufgrund steigender Komplexitat der Tatigkeit auf 1:800 reduziert wurde. SHA legt nunmehr im Antrag
einen neuen Schliissel von 1:650 zu Grunde und prognostiziert eine Fallzahlensteigerung auf 15.700
Antrage. Auf Basis dieser Rahmendaten wére die beantragte Stellenkapazitat erforderlich. Fiir die
letzte Wohngeldnovelle 2016 wurde von SHA ebenso eine Fallzahlensteigerung auf 15.700 Antrége
geschatzt, die tatsachlichen Zahlen fiir die Jahre 2016 bis 2018 betrugen im Mittel 11.475 Antrage. Vor
diesem Hintergrund und angesichts der rechtsaufsichtlichen Auflagen fiir den Haushalt 2020 wird fiir
die Wohngeldsachbearbeitung eine Kapazitat von 2,13 VK begutachtet. Somit stehen kiinftig 22 VK
fiir die Wohngeldbearbeitung zur Verfiigung, was auf Basis der Prognose einem Fallzahlenschliissel
von nahezu 1:700 entspréache. Hinsichtlich der Kapazitaten fir Buchhaltungsaufgaben ist - nachdem
sich die Anzahl der Buchungen seit 2016 verdoppelt hat — der beantragte Bedarf nachvollziehbar. Es
werden 0,5 VK begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1781

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 50

Tatigkeitsbereich MaRnahmen im Rahmen des "Gute Kita-Gesetz"

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 12,00 ERZIEHER/IN S 8a 674.520€  674.520 € 0€ 0,00
Vorschlag: 12,00 ERZIEHER/IN S 8a 674.520€  674.520 € 0€ 0,00
Antrag: 4,00 ASSISTENZKRAFT KINDERGARTEN S2 179.960 € 0€  179.960 € 4,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit (Teil)Deckung; Sperrvermerk X

Am 1. Januar 2019 ist das Gute-Kita-Gesetz in Kraft getreten. Mit dem Gesetz investiert der Bund
insgesamt 5,5 Milliarden EUR bis zum Jahr 2022. Zur Weiterentwicklung der Qualitat der
Kinderbetreuung in Deutschland wurden dazu insgesamt zehn Handlungsfelder definiert. Die 16
Bundeslander schlieRen nun jeweils einen Vertrag mit dem Bund ab, in dem die Priorisierung und
Umsetzung der Handlungsfelder im jeweiligen Bundesland vereinbart wird. In Bayern sind dies
folgende Felder:

1. Entlastung und Starkung der Leitungen: vorgesehen ist, dass Leitungen ein durchgangig und
festgelegtes Zeitkontingent fiir Leitungsaufgaben erhalten (sogenannte anteilige Freistellung vom
Kinderdienst). Die dafiir notwendigen personellen Ressourcen sollen iiber das Bundesprogramm
finanziell gefordert werden. Die erforderliche Forderrichtlinie wird derzeit erarbeitet. Nach bisheriger
Einschétzung ergabe sich danach eine Forderung im Umfang von 12,00 VK Erzieher/in.

2. Forderung des Einsatzes von Assistenzkréften in Kitas: mit der Zuwendung sollen die Trager
zusatzliche Assistenzkrafte mit der Qualifikation einer Tagespflegeperson einsetzen kdnnen,
insbesondere um Randzeiten abzudecken. Die Umsetzung fiir stadtische Kitas ist ab September 2020
in bis zu acht Kindergarten mit bis zu 19,50 WAS geplant. Der Eigenanteil liegt bei 50%, Hierfiir
werden 4,00 VK Assistenzkraft in Kitas beantragt.

Die Verbesserung der Betreuungsqualitét in den Kindertagesstatten und bei der Tagespflege ist auch
fiir die stadtischen Kitas ein sehr wichtiges Thema, das bisher u.a. iiber stadtische Mittel im Rahmen
der Qualitativen Weiterentwicklung vorangebracht wurde.

1. (Teil)Freistellungen von Leitungen kénnen dabei bislang nur in Einrichtungen mit besonderer
konzeptioneller Ausrichtung wie Familienzentren und Orten fiir Familien erméglicht werden. Mit dem
Gute-Kita-Gesetz werden diese Verbesserungen auch fiir die iibrigen Einrichtungen realisierbar. Da
noch keine Ausfiihrungsbestimmungen vorhanden sind, kann der konkrete Umfang und die genaue
Héhe der Forderung noch nicht endgiiltig beziffert werden. Um jedoch die
Verbesserungsmoglichkeiten ggf. bereits ab Beginn der Férderung ausschoépfen zu kénnen, wird -
unter dem Vorbehalt der vollstandigen Finanzierung iiber Zuschiisse - ein Kontingent von 12,00 VK
Erzieher/in begutachtet. Bis zur Klarung der Deckung erhalten diese Stellen einen Stellenvermerk X
(Sperr).

2, Stellen fiir Assistenzkrafte in Kitas: die Buchungszeiten in den stadtischen Kitas werden bislang
durch péadagogische Fachkrafte (Erzieher/innen) und Ergénzungskrafte (Kinderpfleger/innen,
Berufspraktikant/innen) abgedeckt. Ein Einsatz zusétzlicher Assistenzkrafte konnte vom Jugendamt
konzeptionell noch nicht ausgearbeitet werden, es bestehen lediglich erste Uberlegungen bzgl.
Einsatzmdglichkeiten in kleineren Kindergarten. Ausfilhrungsbestimmungen stehen ebenfalls noch
nicht zur Verfiigung, so dass auch die konkreten Kosten nicht bezifferbar sind. Die Schaffung der
beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1780

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 51

Tatigkeitsbereich Kinderbetreuung in Kitas - Fachkrafte und Leitungsstellen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 2,00 LEITER/IN S13 142.596 € 45.203 € 97.393 € 1,37
Vorschlag: 2,00 LEITER/IN S$13 142.596 € 45.203 € 97.393 € 1,37
Antrag: 1,00 STV. LEITER/IN (CLUSTER 75 PL.) S$15 74.242 € 23.535 € 50.707 € 0,68
Vorschlag: 1,00 STV. LEITER/IN (CLUSTER 75 PL.) S15 74.242 € 23.535€ 50.707 € 0,68
Antrag: 2,00 STV.LEITER/IN (CLUSTER 50 PL.) S13 142.596 € 45.203 € 97.393 € 1,37
Vorschlag: 2,00 STV.LEITER/IN (CLUSTER 50 PL.) S$13 142.596 € 45.203 € 97.393 € 1,37
Antrag: 2,00 STV.LEITER/IN S9 130.084 € 41,237 € 88.847 € 1,37
Vorschlag: 2,00 STV.LEITER/IN S9 130.084 € 41.237 € 88.847 € 1,37
Antrag: 2,00 ERZIEHER/IN S8a 112.420 € 35.637 € 76.783 € 1,37
Vorschlag: 2,00 ERZIEHER/IN S8a 112.420 € 35.637 € 76.783 € 1,37
Antrag: 30,00 KINDERPFLEGER/IN S3 1.404.810€  445325€  959.485€ 20,49
Vorschlag: 30,00 KINDERPFLEGER/IN S3 1.404.810€  445.325€  959.485€ 20,49

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Sperrvermerk X; zusitzlich Stellenvermerk ku an den Stellen fiir Leiter/innen und
Stv. Leiter/finnen

Aufgrund des weiteren Ausbaus der stadtischen Kindertageseinrichtungen durch neue Standorte
bzw. Standorterweiterungen sowie durch Anderungen der Buchungszeiten ergeben sich weitere
Stellenbedarfe fiir Kinderpfleger/-innen, Erzieher/-innen sowie entsprechende Leitungsstellen. Bei
den Einrichtungen Forsthofstrafe, BauernfeindstraBe, Neue HegelstraBe, Wandererstrafle,
Sperberstrafle und LotzestraBe werden die Ersatz- und Erweiterungsbauten stufenweise in Betrieb
gehen. Ab September 2020 sollen auBerdem die neuen Einrichtungen KollwitzstraBe (Hort) sowie
LaufamholzstraBe und Am Thoner Espan (Kindergarten) eroffnet werden. AuBerdem ist fiir diesen
Zeitpunkt die Fertigstellung des Hortneubaus Am Thoner Espan vorgesehen. Der Bestandshort wird
in den Neubau einziehen und dabei von bisher 100 Platzen auf 250 Platze erweitert. Um den
ordnungsgemalen Betrieb dieser groRen Einrichtung gewahrleisten zu konnen, sind eine
Hausleitung sowie 4 sogenannte Clusterleitungen erforderlich.

Die Bedarfe an zusétzlichen Stellen fiir das Betreuungspersonal sind grundsétzlich nachvollziehbar
und entsprechen dem vereinbarten Anstellungsschliissel. Wegen des zunehmenden Platzbedarfs fiir
Kindergartenkinder steigt insbesondere der Bedarf an Kinderpfleger/-innen deutlich an. Da bei neuen
Einrichtungen die tatsachliche Inbetriebnahme vom Baufortschritt und der Erteilung der
Betriebserlaubnis abhdngt, erhalten die Stellen zunachst einen Sperrvermerk X, der rechtzeitig vor
Betriebstart entfernt wird. Die Stellen fiir Leiter/innen und stv. Leiter/innen erhalten zusatzlich einen
ku-Vermerk. Die Wertigkeit dieser Stellen ist von den Belegungszahlen abhangig. Da die
Einrichtungen im Regelfall mit einer geringeren Platzzahl/stufenweise in Betrieb gehen, wird nach 2-3
Jahren liberpriift, ob die fiir die ausgewiesene Wertigkeit erforderlichen Platzzahlen dauerhaft
erreicht werden.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1780

Ab September 2020 wird der bisher vorhandene Hort Am Thoner Espan (100 Plétze) in den Neubau
mit dann 250 Platzen umziehen. Fiir den Betrieb einer Einrichtung dieser GréRenordnung und
Gebaudestruktur erscheint eine besondere Leitungsstruktur mit einer Leitung fiir den Gesamtbetrieb,
sowie 4 sogenannten Clusterleitungen grundsatzlich nachvollziehbar. Da die Leitung und stv. Leitung
des Bestandshortes den Betrieb in der neuen Einrichtung weiterfiihren, werden lediglich 3
zusatzliche Stellen fiir die geplanten Cluster benétigt. Wegen des Modellcharakters und der zu
leistenden Aufbauarbeit fiir die neue Einrichung erfolgt die Eingruppierung fiir die Clusterleitungen
wahrend der Aufbauphase analog zu entsprechenden Einrichtungsleitungen. Nach Abschluss der
Aufbauphase ist eine Anpassung der Stellenwerte erforderlich. Die Stellen erhalten daher neben dem
Sperrvermerk X zusatzlich einen Stellenvermerk ku.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1846

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 52

Tatigkeitsbereich Qualitatsentwicklung in Kindertagesstétten

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 2,00 TEAMLEITUNG S15 148.484 € 148.484 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 TEAMLEITUNG S$15 148.484€  148.484 € 0€ 0,00
Antrag: 3,00 HEILPADAGOGE/IN S$12 211.539€  211.539€ 0€ 0,00
Vorschlag: 3,00 HEILPADAGOGEI/IN $12 211.539€  211.539€ 0€ 0,00
Antrag: 11,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 731.324€  731.324€ 0€ 0,00
Vorschlag: 11,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 731.324€  731.324€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung

Der quantitative Ausbau der Kinderbetreuung hat nach wie vor eine hohe Prioritét. In der qualtitativen
Weiterentwicklung werden bisher vom Bund und Land geforderte Modellprojekte genutzt, die
notwendige Verstetigung der Angebote findet bisher jedoch nicht oder in zu geringem Umfang statt.
Im Jugendhilfeausschuss vom 18.09.2019 wurden daher zwei MaBnahmepakete vorgestellt, um hier
deutliche Verbesserungen zu bewirken.

Zum einen soll durch den Aufbau einer Fachstelle Inklusion im Bereich der Kitas die Teilhabe von
Kindern mit Behinderung oder an der Grenze zur Behinderung geférdert werden. Hierzu sollen von
drei mobilen Teams Aufgabenschwerpunkte wie die Abklarung des Unterstiitzungsbedarfs, Beratung
und Coaching der Einrichtungen, Entwicklung gruppenbezogener Angebote in Einrichtungen sowie
Einzelfallarbeit mit Eltern (inkl. Lotsenfunktion) wahrgenommen werden.

Der zweite Schwerpunkt umfasst die sprachliche Bildung. Trotz laufender Sprachbildungsangebote in
Kitas bemangeln die Grundschulen die unzureichenden oder fehlenden Deutschkenntnisse von
Kindern im Ubergang in die Schule. Hier soll das bereits bewahrte Programm "SpiKi - Programm fiir
Sprachliche Bildung in Kindertageseinrichtungen” und daraus entstandene Formate weiterentwickelt
und fortgeschrieben werden.

Fiir die Einrichung der Fachstelle Inklusion bzw. einer zentralen Beratung fiir die Sprachliche Bildung
an den Kitas sind Stellenschaffungen im Umfang von 2,00 VK Teamleitung, 3,00 VK Heilpadagoge/in
sowie 11,00 VK Sozialpadagoge/in erforderlich. Die Finanzierung ist durch die zusatzlichen
Zuschiisse des Freistaats Bayern zu den Kita-Gebiihren (100 EUR pro Monat pro Kindergartenkind)
vollstiandig gedeckt.

Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung vom 18.09.2019 dem Konzept zur Qualitativen
Weiterenwicklung (Sprachliche Bildung und Inklusion) zugestimmt und die Verwaltung beauftragt,
die dafiir notwendigen Mittel und Stellen zum Haushalt 2020 bereitzustellen.

Die beantragten Stellenschaffungen erscheinen nachvollziehbar und werden begutachtet. Aufgrund
der noch nicht endgiiltig abgestimmten Arbeitsplatzbeschreibungen erfolgt die Bewertung der Stellen
zundachst vorlaufig.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1783
Geschéftsbereich ReferatV
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 53
Tatigkeitsbereich Umsetzung des Konzepts "Elternbegleiterinnen/Elternbegleiter"”
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,87 ERZIEHER/IN S 8a 48.903 € 0€  48903€ 087
Vorschlag: 0,87 ERZIEHER/IN S 8a 48.903 € 0€ 48.903 € 0,87

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Jugendhilfeausschuss hat am 4.10.2018 im Rahmen der MaBnahmen zur Qualitativen
Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Niirnberg die konkrete Umsetzung des Konzeptes
sElternbegleiterinnen und Elternbegleiter” durch die Bereitstellung von zwei zusatzlichen
Wochenarbeitsstunden pro Standort beschlossen. Im Jahr 2019 erhalten 25 Kitas in freier
Tréagerschaft eine entsprechende Forderung, im Jahr 2020 sollen neben weiteren 8 freien Kitas auch
17 stadtische Kindertageseinrichtungen die zusétzlichen zwei Wochenarbeitsstunden erhalten. Die
am Konzept aktuell interessierten 50 Standorte haben eine hochwertige und modulare Qualifizierung
iiber das Bundesprogramm ,,Elternchance ist Kinderchance® erhalten.

Es handelt sich um sehr wiinschenswerte MaBnahmen zur Verbesserung der Betreuungsqualitat. Da
entsprechende MaBnahmen in Einrichtungen Freier Trager liber stadtische Mittel gefordert werden,
erscheint es sinnvoll, auch bei die interessierten stadtischen Einrichtungen in dieses Programm mit
einzubeziehen. Die beantragte Kapazitat wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1784

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 54
Tatigkeitsbereich Umsetzung des Konzepts "Kitas als Orte fiir Familien"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,13 ERZIEHER/IN S 8a 7.307 € 0€ 7.307 € 0,13
Vorschlag: 0,13 ERZIEHER/IN S8a 7.307 € 0€ 7.307 € 0,13
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Der Jugendhilfeausschuss hat am 4.10.2018 im Rahmen der MaBnahmen zur Qualitativen

Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in Niirnberg die weitere Forderung von ,Kitas als Orte
fiir Familien“ beschlossen. Im Jahr 2019 soll sich von insgesamt vier Kitas auch eine stadtische
Kindertageseinrichtung als ,,Ort fiir Familien“ weiterentwickeln. Dazu ausgewahlt wurde der Standort
Haus fiir Kinder KupferstraRe. Fiir die Teilfreistellung der Einrichtungsleitung (Ersatz durch

Fachkraftestunden) sind 5 WAS notwendig.

Stellungnahme: Zur Umsetzung des Konzeptes "Orte fiir Familien" erhalten Freie Tréager sowie die bisherigen
stadtischen "Orte fiir Familen" eine entsprechende Freistellung. Es erscheint nachvollziehbar, auch

die Einrichtungen zu fordern, die sich konzeptionell entsprechend neu aufstellen. Die beantragte

Kapazitat wird begutachtet.
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1785

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 55
Tatigkeitsbereich Umsetzung des Modellprojekts "Kooperative Ganztagsbildung"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 ERZIEHER/IN S 8a 56.210 € 0€ 56.210 € 1,00
Vorschlag: 1,00 ERZIEHER/IN S 8a 56.210 € 0€ 56.210 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 08.22
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

In der Sitzung des gemeinsamen Schul- und Jugendhilfeausschusses vom 29.11.2018 wurde dem
Stadtrat der Stadt Niirnberg die Interessensbekundung und Anmeldung der Grundschule Gretel-
Bergmann-Schule mit Hort als Standort fiir den Modellversuch ,,Kooperative Ganztagsbildung“
vorgestellt. Dieses Modellvorhaben beinhaltet die Ubernahme der bisherigen Mittagsbetreuung durch
den Hort und die Weiterentwicklung des Angebots (Hort Klassik, Mittagshort und Ferienbetreuung fiir
alle interessierten Kinder sowie Angebotsformate fiir die gebundenen Ganztagsziige). Dariiber hinaus
ist eine enge Verzahnung und Kooperation zwischen Hort und Schule vorgesehen. Die
Gesamtverantwortung fiir die auRerschulische Betreuung der Kinder einschlieRlich der
Mittagessensversorgung aller Kinder der Grundschule (Hort und gebundener Ganztag) obliegt dem
Hort. Besondere Herausforderungen liegen in der Gesamtorganisation und Koordination der
verschiedenen Betreuungsformate und in der Zusammenarbeit im Sinne einer gemeinsamen
Verantwortung fiir die Kinder des Standortes. Zur Sicherung der Aufgaben und zur erfolgreichen
Umsetzung des Modellvorhabens ist die Einrichtungsleitung vom Gruppendienst freizustellen.

Die Entwicklung eines Kinderhortes zu einer Einrichtung fiir kooperative Ganztagsbildung mit
verschiedenen Wahlmdglichkeiten der Eltern fiir die Ausgestaltung der Betreuungsleistung, erfordert
die Erarbeitung und Erprobung entsprechender Konzepte sowie den Aufbau entsprechender
Strukturen. Die Freistellung der Leitung fiir diese konzeptionellen Aufgaben erscheint zumindest im
Rahmen des Modellprojekts grundsétzlich nachvollziehbar. Die beantragte Kapazitat wird begutachtet
und erhélt einen Fristvermerk F 08.22.

Seite 58 von 74
110



Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1786

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 56
Tatigkeitsbereich Kinderbetreuung - Projektmanagement Verwaltungssoftware fiir die stadtischen
Kindertageseinrichtungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 PROJEKTMANAGER/IN E11 78.364 € 0€  78.364€ 1,00
Vorschlag: 1,00 PROJEKTMANAGER/IN E 11 78.364 € 0€  78.364€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der kommunale Trager plant seit vielen Jahren die langst iiberféllige Einfiihrung einer eigenen
computergestiitzten Verwaltungssoftware fiir die rund 140 stadtischen Kindertageseinrichtungen und
die Tragerverantwortlichen im Jugendamt. Die bisherige Personaleinsatzplanung iiber alle
Einrichtungen hinweg, die Dienstplan- und Fehlzeiten- und Arbeitszeitenverwaltung, die
Personalbedarfsermittlung anhand der Buchungszeiten, die Belegungsplanung, die
Kassenbuchfiihrung, die Verwaltung der Kinderakten, Formularverwaltung sowie die
Beitragsberechnung werden von den Verantwortlichen entsprechend ausgefiihrt, jedoch mit einem
hohen zeitlichen Aufwand, zum Teil nicht mehr zeitgeméaRen Hilfsmitteln sowie verschiedenen
technischen Unterstiitzungssystemen.

Das Jugendamt verfiigt bisher noch nicht iiber eine entsprechende Verwaltungssoftware fiir die
kommunalen Kindertagesstatten. Zum Jahreswechsel konnte bereits das sogenannte "Kita-Portal"
als Plattform fiir die Anmeldungen zu den Kitas in Betrieb genommen werden. In einem weiteren
Schritt steht nun die Beschaffung und Implementierung einer Verwaltungssoftware an. Neben einer
Schnittstelle zum Kita-Portal, soll insbesondere die Personaleinsatzplanung unterstiitzt und optimiert
werden. Die hierfiir beantragte Stelle Projektmanagement wird begutachtet.
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1782

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 57
Tatigkeitsbereich Zentrale Essensversorgung in kommunalen Kitas - Bereitstellung von
Hauswirtschaftlichen Kraften
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 30,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E2 1.179.780 € 1.179.780 € 0€ 0,00
Vorschlag: 23,00 HAUSWIRTSCHAFTSKRAFT E2 904.498 € 904.498 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung; Sperrvermerk X

Die Stadt Niirnberg hat seit September 2017 die Verantwortung fiir die zentrale Essensversorgung in
stadtischen Kindertageseinrichtungen iibernommen. Bestandteil der Essensversorgung ist auch die
Bereitstellung von Hauswirtschaftskraften, um das padagogische Personal von hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten zu entlasten. Das Konzept sieht zweierlei Qualifikationen vor: 1. Hauswirtschaftliche
Kréfte/Hilfen fiir alle Kindertageseinrichtungen und 2. jeweils eine Hauswirtschaftsleitung fiir
Kindertageseinrichtungen mit Verteilerkiichen, aus denen auch schulische Betreuungsangebote mit
Essen versorgt werden (z.B. Mittagsbetreuung).

Aktuell liegt der Gesamtbedarf fiir Hauswirtschaftskrafte bei rund 90 VK inkl. 2 Springerkrafte zur
Absicherung von Personalausféllen. Davon sind in den Vorjahren bereits 59 VK geschaffen worden.
Im Hinblick auf die Umsetzung der 3. Stufe der Essensversorgung sowie die Schaffung neuer
Kindertageseinrichtungen sind weitere Stellen erforderlich.

Mit der stufenweisen Einfiihrung einer zentralen Essensversorgung fiir die kommunalen Kitas wurde
auch der stufenweise Einsatz von Hilfskraften zur Entlastung des padagogischen Personals von
hauswirtschaftlichen Aufgaben beschlossen. Die Hauswirtschaftskrafte sollen dabei grundsétzlich
zunéachst eine Qualifizierung iiber die NOA.kommunal erhalten. Nach erfolgreich durchlaufener
Qualifizierung sowie entsprechendem Personalbedarf sollen im Anschluss an die
QualifizierungsmaBnahmen bewéhrte Kréfte in ein stadtisches Arbeitsverhaltnis iibernommen
werden. Hierfiir sind entsprechende Stellen fiir Hauswirtschaftskrafte erforderlich. Die 3. Stufe des
Ausbauplans startet mit dem Kita-Jahr 2019/2020 und umfasst einen Bedarf von rd. 18,10
Vollkraftstellen (VK). Durch Inbetriebnahme weiterer Einrichtungen sowie Platzerweiterungen entsteht
ab September 2010 zusatzlicher Bedarf von ca. 4,80 VK. Ein Bedarf von rd, 23,00 VK ist daher
grundsatzlich nachvollziehbar und wird begutachtet. Da wegen unterschiedlicher
Qualifizierungsrunden und individuellen Férdervoraussetzungen die Ubernahmen zu verschiedenen
Stichtagen erfolgen, erhalten die Stellen bis zur tatsachlichen Ubernahme einen Sperrvermerk X.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1779

Geschéaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 58
Tatigkeitsbereich Anhebung der personellen Standards in den Kinder- und Jugendhdusern
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SOZIALPADAGOGEIIN, STV. LEITER/IN $12 70.513 € 0€ 70.513 € 1,00
Vorschlag: 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S11b 66.484 € 0€ 66.484 € 1,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Der Jugendhilfeausschuss beriet in seiner Sitzung am 28.September 2017 iiber die vorgelegte

Jugendhilfeplanung fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit. Dabei wurde die Anhebung des
personellen Standards von Kinder- und Jugendhéusern auf grundsatzlich vier Planstellen

beschlossen. Das Kinder- und Jugendhaus (KiJH) Glockenhof zahlt mit zuletzt 32.544 Nutzungen im
Jahr 2018 zu den am haufigsten besuchten Einrichtungen. Der Bedarf an sozialpadagogischer
Beratung und Unterstiitzung kann durch das vorhandene Team aus 1 Stelle Sozialpadagoge/in und 2

Stellen Erzieher/in nicht mehr in angemessener Qualitat erbracht werden.

Stellungnahme: Das KiJH Glockenhof hat inzwischen Nutzungszahlen von iiber 30.000 Besuchen pro Jahr erreicht. In
einem dicht besiedelten Wohnumfeld mit vielen sozialen Problemlagen stellt es eine wichtige
Anlaufstelle fiir junge Menschen, héufig mit Fliichtlingshintergrund, dar. Mit seinem Beratungs- und
Freizeitangebot leistet es wichtige Integrationsaufgaben. Aufgrund der dauerhaft hohen
Nutzungszahlen mit entsprechendem Beratungshedarf erscheint die Verbesserung der personellen

Ausstattung nachvollziehbar.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1801
Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 59
Tatigkeitsbereich OPNV-Infrastruktur Neubau Technische Universitat
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 INGENIEURI/IN E12 90.390€  90.390 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung; Sperrvermerk X

Fiir die Anbindung der neuen technischen Universitét ist die Verlangerung der StraBenbahnlinie 7,

die heute an der TristanstrafRe endet, bis zur Bauernfeindstrafe und weiter bis zur Messe-Ost zu

planen. Am 10.04.2019 hat der Stadtrat den Grundsatzbeschluss fiir die Trasse entlang der Brunecker
StraRe gefasst. Die Planung ist duBerst anspruchsvoll, weil sie zum Teil durch bebautes Gebiet mit
einem riickzubauenden Tunnelbauwerk verlauft. Der weitere Verlauf ist eng mit den laufenden B-Plan-
Verfahren abzustimmen. Mehrere Varianten sind zu untersuchen und im Bereich der Messe sind die

Umsteigebeziehungen zur U-Bahn und zu geplanten Buslinien zu beriicksichtigen. Die Anbindung der

neuen technischen Uni erfordert ein neues Linienkonzept, weil — beruhend aus Erfahrungen aus
anderen Stédten - eine Taktverdichtung von heute 10 min auf dann 5 min erforderlich ist.

Fir die StraBenbahn-MaRnahmen wird die Vorbereitung eines Planfeststellungsverfahrens

erforderlich sein. Die dafiir vorhandene Personalressource beim Verkehrsplanungsamt ist jedoch mit

den laufenden Verfahren OstendstraBe und Neue Rothenburger StraRe bereits ausgelastet. Die
zusatzliche Personalkapazitat soll iiber einen Stadtebaulichen Vertrag refinanziert werden. Die
Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt einen Sperrvermerk "X" bis zum
Nachweis der Refinanzierung im Rahmen eines Stadtebaulichen Vetrages.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1845

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 60
Tatigkeitsbereich Schaffung von Baurecht fiir den Neubau der Technischen Universitat
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Im Bereich des Siidbahnhofs/Brunecker Str. erfolgte aufgrund der auBerordentlichen GroRe der
Flache (100 ha) die Planung in Modulen. Auf Grundlage einer Rahmenplanung werden die Module in
einzelnen aufeinander aufbauenden bzw. parallel zu betreibenden Bebauungsplan-Verfahren iiber
Stadtebauliche Vertrage bzw. Kooperationsvereinbarungen mit Dritten abgearbeitet. Nachdem der
Freistaat Bayern im Bereich der Brunecker Str. einen neuen Universitatsstandort (Technische
Universitat Niirnberg/TUN) etablieren méchte, sind neben der Baurechtschaffung umfangreiche und
komplexe Infrastrukturplanungen (StraBenbahnlinie, FuR-/Radwegeverbindungen etc.) notwendig. Die
Bauleitplan-Verfahren sind von hochster Komplexitét und Prioritét fiir die Gesamtstadt. Die bauliche
Entwicklung innerstadtischer dichter Baugebiete bringt intensivierte externe und interne
Abstimmungsablaufe aufgrund verstarkter Zielkonflikte mit sich, die rechtssicher im Rahmen eines
stadtebaulichen Vertrages mit dem Freistaat Bayern abgewickelt werden miissen. Zudem nehmen die
Anspruchshaltung der Biirgerinnen und Biirger hinsichtlich der Beteiligung und damit auch die
Anzahl der Iterationsschritte in der Planung immer mehr zu.

Stellungnahme: Die bei Stpl vorhandenen Personalressourcen sind mit den dort laufenden Verfahren bereits
volistindig ausgelastet. Die zusétzliche Personalkapazitét soll iiber einen Stadtebaulichen Vertrag
refinanziert werden. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt einen
Sperrvermerk "X" bis zum Nachweis der Refinanzierung im Rahmen eines Stadtebaulichen Vetrages.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1800

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt

Ifd. Nr. 61

Tatigkeitsbereich Planung von StraBen in B-Planen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN E 12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 BAUTECHNIKER/IN E 9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BAUTECHNIKER/IN E 9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Sperrvermerk X

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Seitens Vpl sind zukiinftig die StraBen in B-Planen zu planen. Fiir die Planungen ist — wie bei

StraRenplanen iiblich - die stadtinterne Abstimmung inklusive Priifung nach WHG

(Wasserhaushaltsgesetz) durchzufiihren. Der zeitliche Aufwand fiir die Bearbeitung ist vom Umfang
des jeweiligen B-Plans abhéngig. Der Planungsprozess ist stark iterativ, weil der Flachenumgriff fiir
Verkehrsflachen und Entwéasserung die Flachen des B-Plans beeinflusst und umgekehrt. Zudem sind
bei groBen B-Plédnen, deren StraBenplanung an Ingenieurbiiros vergeben wird, die Abstimmung und

Priifung vorzunehmen. Zur Aufgabe der Stellen gehéren daher auch der komplexe

Abstimmungsvorgang externer Planungen mit ihrer hohen Fehlerquote und Durchsetzung
stadtischer Belange gegeniiber Externen Planern und Investoren sowie die Ausarbeitung der
Ingenieurtrassierungen mit dem Zeichenmodul von CARD/1.

Stellungnahme: Durch die Planung in der Fachdienststelle Vpl soll eine durchgangig hohe planerische Qualitat
gewahrleistet werden. Dies verbessert auch die Ubergabe der Planung zur Ausfiihrung an SOR. Von

SOR wird diese Verbesserung der Qualitit schon lange gefordert. Dieser zusitzliche

Planungsaufwand ist bei Vpl jedoch alleine mit dem bisherigen Personal nicht zu gewéhrleisten. Die
zusatzlichen Kosten sollen liber Festlegungen in Stadtebaulichen Vertragen refinanziert werden. Die
Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten einen Sperrvermerk "X". Die

Besetzung kann erfolgen, sobald Vpl ein durch Stk anerkanntes, mit Stpl abgestimmtes

Finanzierungskonzept erstellt hat.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1799

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 62
Tatigkeitsbereich Erarbeitung eines Konzeptes fiir eine FuBverkehrsstrategie
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN E 12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Seitens derr SPD-Stadtratsfraktion und der Fraktion von Biindnis 90/Die Griinen liegen Antrage vor,

in denen die Erarbeitung eines Konzeptes fiir eine FuBverkehrsstrategie gefordert wird. Die beiden
Antrage sollen im Verkehrsausschuss (AfV) am 18.07.2019 behandelt werden. Da bei Vpl keine
personellen Kapazitaten zur Verfiigung stehen, um die zeitaufwandige Arbeit der Konzeptentwicklung
sowie die Umsetzung von konkreten MaRnahmen bewiltigen zu konnen, soll dem AfV vorgeschlagen
werden, die Verwaltung mit der Anmeldung einer Stellenschaffung zum Haushalt 2020 und mit der

anschlieBenden Erarbeitung des Konzeptes zu beauftragen.

Stellungnahme: Ziel eines FuBverkehrskonzeptes ist die Férderung des FuBgéngerverkehrs in der Stadt, die
Verbesserung der Verkehrssicherheit fiir zu FuRgehende und die Erhdhung des FuBgangeranteils am
Modal Split. Bislang steht der FuBgéangerverkehr kaum im Fokus der Stadtgesellschaft und erhélt
deshalb nicht die gebiihrende Aufmerksamkeit und den nétigen Raum. Die Finanzierung erfolgt aus
den im Zuge der Einfiihrung eines Parkraumkonzeptes Altstadt erwarteten Mehreinnahmen. Die

Schaffung der beantragten Stelle wird daher begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1798

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt

Ifd. Nr. 63

Tatigkeitsbereich Parkraummanagement

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 INGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9% 65.341 € 65.341 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.22

Der Verkehrsausschuss (AfV) hat am 13.12.2018 ein gedndertes Konzept fiir die
Parkraumbewirtschaftung in der Altstadt und die Aufwertung verschiedener StraBen und Platze
beschlossen. Gleichzeitig beinhaltet der Beschluss den Auftrag an die Verwaltung, das Konzept
umzusetzen. Bei Vpl stehen keine personellen Kapazitaten zur Verfiigung, um die zeitaufwéndige
Arbeit zeitnah bewéltigen zu kénnen.

Der AfV hat am 13.12.2018 ein geédndertes Konzept fiir die Parkraumbewirtschaftung in der Altstadt
und die Aufwertung verschiedener StraBen und Platze beschlossen. Gleichzeitig beinhaltet der
Beschluss den Auftrag an die Verwaltung, das Konzept umzusetzen. Bei Vpl stehen keine personellen
Kapazitaten zur Verfiigung, um die zeitaufwandige Arbeit zeitnah bewéltigen zu kdnnen.

Der Umfang der Tétigkeiten ist nach ersten Abschatzungen deutlich groRer als urspriinglich
angenommen, da mit der Umstellung séamtliche 6ffentliche Parkplatze in der Altstadt umbeschildert
werden miissen. Die gednderte Parkraumbewirtschaftung in der Altstadt wird einen Beitrag zur
Schaffung von mehr Flachen und einer héheren Aufenthaltsqualitét fiir FuBgangerinnen und
FuBgénger leisten, da gemaR Beschluss im Zuge der Umstellung auch Parkplatze zugunsten von
FuBgéngerbereichen und Platzgestaltungen aufgegeben werden sollen.

Mit der Umsetzung des Beschlusses kann die Parksituation fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
der Altstadt deutlich entspannt werden. Gleichzeitig wird ein Anreiz geschaffen, fiir Fahrten in die
Innenstadt auf das Auto zu verzichten, da keine gebiihrenfreien Stellplatze mehr zur Verfiigung
stehen werden, wodurch sich die Aufenthaltsqualitét in der Altstadt erhoht. Die MaRnahme
unterstiitzt damit das verkehrspolitische Ziel der Stadt Niirnberg, die Verdnderung der
Verkehrsverteilung zugunsten der Verkehrsarten des Umweltverbundes, bestehend aus 6ffentlichem
Nahverkehr, Rad- und FuBRgéngerverkehr, zu erreichen. Zudem werden sich durch die Realisierung
des Beschlusses die Parkgebiihren in der Altstadt um etwa 1 Mio. Euro erhohen. Deshalb wird eine
zeitnahe Umsetzung der MaBnahme, die Vpl mit dem bestehenden Personal nicht leisten kann,
angestrebt. Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunéachst einen
Fristvermerk F 12.22 fiir die Dauer der anerkannten Finanzierung.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1825

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 64
Tatigkeitsbereich BaumaRnahmen SUN
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN SUN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN SUN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.28
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Fiir die bauliche Restrukturierung und standértliche Konsolidierung der Abteilungen

Abwasserableitung, Umweltanalytik und Grundstiicksentwasserung SUN am Standort Muggenhof hat

SUN das Hochbauamt beauftragt.

Stellungnahme: Fiir eine weitergehende durchgangige Bearbeitung des Projekts wird neben einer bereits 2014
geschaffenen Ingenieurstelle fiir die SUN-BaumaRnahmen eine weitere Stelle benétigt, deren

Finanzierung iiber den Wirtschaftsplan SUN erfolgen wird.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk (F

12.28).
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1826

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 65
Tatigkeitsbereich BaumaBnahmen Tiergarten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.28
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle: Fiir die Wahrnehmung der Bauherrnfunktionen fiir anstehende BaumaRnahmen im Tiergarten ist

entsprechende baufachliche Kompetenz notwendig, die vom Hochbauamt gegen Verrechnung mit

dem Tiergarten zur Verfiigung gestellt wird.

Stellungnahme: Die zusitzliche Kapazitét ist notwendig.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt im Hinblick auf die

MaRnahmenentwicklung einen Fristvermerk (F 12.28).
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP
1843

Geschéaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 66

Tatigkeitsbereich Neubau und Sanierung Pflegezentrum Platnersberg

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E 12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 BAUINGENIEUR/IN E12 90.390 € 90.390 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Antrag: 1,00 VERSORGUNGSINGENEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 VERSORGUNGSINGENEUR/IN E 11 78.364 € 78.364 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.28, Sperrvermerk X

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Fiir den Neubau des Pflegezentrums Platnersherg und die Generalsanierung der Bestandgebaude

werden zusétzliche Kapazitaten bei H benétigt.
Stellungnahme: Die beantragten Kapazitaten fiir die BaumaBnahmen Platnersberg sind notwendig. Die MaBnahme ist

in zwei Bauabschnitten geplant und wird mindesten bis 2028 dauern.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunachst einen Fristvermerk (F

12.28).

Im Hinblick auf noch zu kldrende Finanzierungsfragen erhalten die Stellen zunéchst einen Sperr-

Vermerk.
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1788

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Wirtschaftsreferat

Ifd. Nr. 67

Tatigkeitsbereich Erlass der Satzung tiber das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 1,00 JURISTISCHE/R SACHBEARBEITER/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00
Vorschlag: 1,00 JURISTISCHE/R SACHBEARBEITERI/IN E13 82.764 € 0€ 82.764 € 1,00
Antrag: 2,00 SACHBEARBEITERI/IN E10 144.912 € 0€ 144,912 € 2,00
Vorschlag: 2,00 SACHBEARBEITER/IN E 9b 130.682 € 0€ 130.682 € 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.22

Fiir die Sicherstellung der Umsetzung der Ziele der vom Stadtrat am 22.05.2019 beschlossenen
Zweckentfremdungsverbotssatzung, insbesondere die Riickfiihrung von zweckentfremdeten
Wohnraum in den Wohnungsmarkt, Information der Offentlichkeit zu diesem Thema sowie die
Verhinderung einer weiteren Zunahme der Zweckentfremdung von Wohnraum ist die beantragte
Personalkapazitat unbedingt notwendig.

Mit Stadtratsbeschluss vom 22.05.2019 wurde der Erlass einer Zweckentfremdungsverbotssatzung
fiir Niirnberg beschlossen. Die Situation auf dem Niirnberger Wohnungsmarkt ist seit Jahren
angespannt. Insbesondere die Nachfrage nach preisgiinstigem Wohnraum iibersteigt regelmaig das
vorhandene Angebot. Fiir den Erfolg der Satzung ist Personal in erforderlicher Anzahl vorzusehen.
Mit rund 600 zu iiberpriifenden Wohnungen (Wohnungsmarktbeobachtung 2017) liegt eine groRe
Ausgangszahl vor, die gerade zu Beginn viel Bearbeitungszeit beanspruchen wird. Um der
Zweckentfremdung von Wohnraum wirksam entgegen zu treten, sind die beantragten
Personalkapazitaten von einem/einer Juristischen Sachbearbeiter/in und zwei
Innendienstmitarbeiter/innen beim Referat VIl 'Stab Wohnen' notwendig. Die Schaffung der
beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Fristvermerk (F 12.22).
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Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1760

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Marktamt und Landwirtschaftsbehorde
Ifd. Nr. 68
Tatigkeitsbereich Sanierung Volksfestplatz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E9b 32.670 € 0€ 32.670 € 0,50
Vorschlag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN E 9% 32.670 € 0€ 32.670 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21

Das Marktamt wurde Ende 2018 aus der Referentenrunde beauftragt, eine Bestandsaufnahme des
Volksfestplatzes in Zusammenarbeit mit den stadtischen Fachdienststellen durchzufiihren. Im April
2019 wurde in einer Besprechungsrunde festgestellt, dass der Volksfestplatz méglicherweise stark
sicherheitsgefihrdend ist und eine Gefahr fiir die Offentlichkeit darstellt. Zu den Volksfesten ist der
Platz einer enormen Last ausgesetzt, gleichzeitig befinden sich viele Menschen auf dem Platz. Durch
Schachtabsenkungen und Einbriiche der Oberfliche hat sich die Instabilitit bereits des Ofteren
gezeigt. Aufgrund von Gefahr im Verzug und zur Verhinderung der Gefahr fiir Leib und Leben wurde
bereits iiberlegt, Veranstaltungen abzusagen. Die Stadt Niirnberg bzw. das Marktamt hat die Aufgabe,
gegeniiber Mietern, Besuchern und anderen Personen die Rechte und Pflichten eines
Grundstiickseigentiimers wahrzunehmen. Dies beinhaltet auch die Sicherung des Platzes. Auch fallt
das Bild des sanierungsbediirftigen Volksfestplatzes, welches bereits in der Bevolkerung
wahrgenommen wird, auf die Stadtverwaltung zuriick.

Das Marktamt wurde durch den Oberbiirgermeister beauftragt, unverziiglich eine fundierte und
ganzheitliche Untersuchung des Platzes inkl. des Untergrundes mit anschlieRender Sanierung
durchzufiihren. Dafiir muss unmittelbar Stellenkapazitit geschaffen werden. Das Marktamt kann
diese zusitzliche Aufgabe nicht ohne weiteres Personal stemmen.

Neben der Beauftragung von Gutachten zur Uberpriifung der Verkehrssicherheit des Volksfestplatzes
(u.a. Inventar, Bodenoberflache, Untergrund und Abwasserkandle) muss die Sanierung von
festgestellten Schiden nach den Uberpriifungen mit den stidtischen Fachdienststellen, externen
Fachfirmen, Mietern und Veranstaltern geplant, beauftragt und koordiniert werden. Es miissen
Finanzierungsfragen in Zusammenarbeit mit den Fachdienststellen, auch unter Beriicksichtigung der
stadtischen Vorgaben zum BIC/ MIP-Verfahren, geklart und Unterlagen, eventuell auch
Ausschussvorlagen vorbereitet werden.

Zur Instandhaltung des Volksfestplatzes sind Sanierungs- und Modernisierungsmanahmen
erforderlich. Die notwendigen Arbeiten werden vom Marktamt zusammen mit dem Hochbauamt, dem
Liegenschaftsamt, dem Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR) und der Stadtentwisserung und
Umweltanalytik Niirnberg (SUN) durchgefiihrt. Es ist ein Konzept fiir die Sanierung des
Volksfestplatzes zu erarbeiten. Aufgrund des dringenden Sanierungshedarfs des Volksfestplatzes ist
diese Aufgabe unverziiglich anzugehen. Es besteht ein unabdingbarer Sonderbedarf, da der zum Teil
stark beschadigte Platz eine Gefahr fiir die Offentlichkeit darstellt. Die fiir das Marktamt anfallenden
Koordinierungsaufgaben konnen nicht mit dem vorhandenen Personal bewiltigt werden.

Die Schaffung der beantragten Halbstelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk fiir
die voraussichtliche Dauer der Sanierung (F 12.21).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1822

Geschéftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Niirnberg Stift

Ifd. Nr. 69

Tatigkeitsbereich Poolstellen Pflege und Betreuung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK

Antrag: 9,00 PFLEGEKRAFT P7 494766 €  494.766 € 0€ 0,00
Vorschlag: 9,00 PFLEGEKRAFT P7 494766 €  494.766 € 0€ 0,00
Antrag: 5,50 BETREUUNGSKRAFT N. § 87B SGB X E 2UE 245377€  245.377€ 0€ 0,00
Vorschlag: 5,50 BETREUUNGSKRAFT N. § 87B SGB X E 2UE 245.377€  245377€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung

* Aufgrund des allgemeinen Fachkraftemangels in Pflegebereichen sowie zum Ausgleich fiir die
Erbringung von Leistungen nach dem SGB V im Pflegebereich, die eigentlich in den
Verantwortungsbereich der Krankenkassen gehoren, werden Pflegeeinrichtungen nach § 8 Abs. 6
SGB XI mit zusétzlichem Personal je nach GréRe der Einrichtung mit bis zu 2 Stellen geférdert.
Férderfahig sind Einstellungen ab 01.01.2019. Entsprechend der zu versorgenden Pflegebediirftigen
ergeben sich fiir die 4 Pflegeeinrichtungen des Niirnberg$tift insgesamt 6,5 Stellen die zu 100% aus
Drittmitteln (Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung) finanziert werden.

* Zum 01.03.2019 wurde zudem im Sebastianspital eine Tagespflege erdffnet. Hierfiir werden 2,5
zusétzliche Pflegestellen benétigt. Die neuen Stellen werden zu 100% refinanziert.

* Der Gesetzgeber hat durch die Neufassung des SGB Xl bzgl. der zusétzlichen Betreuung und
Aktivierung die Grundlagen (Festlegung des Personalschliissels) dafiir geschaffen, dass dem Bedarf
der Pflegebediirftigen besser Rechnung getragen werden kann. Zur Erfiillung der gesetzlichen
Vorgaben werden im Bereich der Betreuung 5,5 zusatzliche Stellen benétigt Diese werden nach § 43b
SGB Xl vollstandig aus Drittmitteln (Pflegeversicherung) finanziert.

Der Stellenpool fiir Pflegekrafte im NiirnbergStift weist nur noch einen geringen Puffer aus. Dariiber
hinaus sind die fiir die Behandlungspflege geforderten Stellen nach § 8 Abs. 6 SGB Xl ausdriicklich
durch Stellenaufstockung nachzuweisen. Die Finanzierung erfolgt unbefristet.

Die fiir die Tagespflege beantragten Stellen refinanzieren sich iiber die erzielbaren Ertrage. Mit den
Pflegekassen sind entsprechende Vertriage geschlossen. Die Tagespflege soll ohne Befristung die
Leistungen anbieten, sie ist somit eine Erweiterung im Leistungsspektrum von NiiSt.

Die Erforderlichkeit der zuséatzlichen Stellen fiir Betreuungskrafte ergibt sich aus der Neufestlegung
des Betreuungsschliissels (aktuell 1:20, urspriinglich 1:24). Der Stellenplan fiir Betreuungskréfte
weist keine freie Kapazitaten mehr aus. Die Stellen werden aus der Pflegeversicherung refinanziert.
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1823
Geschéftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 70
Tatigkeitsbereich Neubauprojekt Hafenbriicken
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
Antrag: 2,00 BAUTECHNIKER/IN E 9% 130.682 € 0€ 130.682€ 2,00
Vorschlag: 2,00 BAUTECHNIKER/IN E 9% 130.682 € 0€ 130.682€ 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.26

Der Stadtrat hat am 29.07.2015 beschlossen, das Projekt Neubau Hafenbriicken in Eigenerledigung
abzuwickeln.

Bis zur Genehmigungsplanung sind fiir die Umsetzung des nach vorlaufiger Kostenschatzung ca. 200
Mio. € teuren Projekts insgesamt 7,0 VK vorgesehen, die zum Teil voriibergehend iiber Stellen fiir den
Bau des Frankenschnellwegs gedeckt sind.

Bereits zur Beschlussfassung wurden weitere Personalbedarfe fiir die planerische und bauliche
Begleitung der MaBnahme als erforderlich erachtet. Im Rahmen der Projektbearbeitung hat sich
herausgestellt, dass diese weiteren Bedarfe bereits jetzt schrittweise erforderlich werden. Der Bau der
Behelfsumfahrungen soll 2020 erfolgen. Auch weitere flankierende MaRnahmen werden bereits in
2019 und 2020 realisiert; ab 2021 sollen Abbruch und Neubau der Briicken beginnen. Aktuell werden
bereits iiber 50 Planer, Gutachter, Baufirmen und weitere Beteiligte von der Projektgruppe betreut.

Bei drei spannungsrisskorrosionsgefahrdeten Briicken ohne Ankiindigungsverhalten
(Risikobriicken) am Niirmberger Hafen besteht ein hohes Risiko fiir kurzfristige Sperrungen bis hin
zum vorzeitigen Abbruch der Bestandsbauwerke. Es musste an der Briicke Frankenschnellweg liber
Main-Donau-Kanal und Siidwesttangente im April 2019 bereits die Verbindungsrampe von Fiirth in
Fahrtrichtung Hafen/Eibach gesperrt werden. Grund dafiir ist ein offenliegendes und korrodiertes
Spannglied. Eine Nachrechnung der Rampe wurde umgehend veranlasst. Der Nachweis der
Tragfahigkeit ist nach derzeit giiltigen Regelwerken fiir die Rampe nicht moglich. Weitere Sperrungen
bis hin zu einem vorzeigen Abbruch der Briicken sind nicht ausgeschlossen. Noch in 2020 soll mit
dem Bau von Behelfsbriicken an der HafenstraRe begonnen werden, um das Risiko eines
Totalausfalls so weit moglich zu minimieren und ggf. eine Ersatzverbindung zur Verfiigung stellen zu
konnen, sollten weitere Sperrungen erforderlich werden. Ohne eine leistungsfahige Verbindung von
und zum Hafen Niirnberg ist der Betrieb des Hafens mit zahlreichen Betrieben geféhrdet.

Zur Realisierung einer zeitnahen Bauausfiihrung sind die beantragten Stellen notwendig.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Fristvermerk (F
12.26).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2019

Stellungnahme Ref. I/Il/DIP

1824

Geschéftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Service Offentlicher Raum
[fd. Nr. 71

Tatigkeitsbereich StraBen- und Verkehrsrecht (SOR/3) - GroRraum- und Schwertransporte

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 57.239 € 57.239 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN E8 57.239 € 57.239 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.22
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Mit der Entlastung der Polizei von der zunehmenden Begleitung von GroBraum- und
Schwertransporten durch die Anderung der Verwaltungsvorschrift zu § 29 Abs. 3 der

StraBenverkehrsordnung (StVO) 2017 ergab sich eine Mehrbelastung der Erlaubnisbehorde. Die
bisher durch die Polizei geleisteten Absicherungsmafnahmen miissen kiinftig durch den Einsatz von
Begleitfahrzeugen ersetzt werden, deren Fiihrern jegliche eigene Ermessenentscheidung durch
Rechtsvorschrift untersagt ist; deshalb wird jeweils eine verkehrsrechtliche Anordnung erforderlich.

Stellungnahme: Grundsétzlich ist fiir die Jahre 2014 bis 2018 eine Steigerung von 36% bei den Fallzahlen fiir die
Erlaubnisse und Stellungnahmen nach §29 StVO (Erlaubnisse Schwertransporte) und § 46

(Ausnahmegenehmigungen) festzustellen.

Innerhalb des Stadtgebiets Niirnberg mussten 2017 ca. 1/3 der insgesamt 4083 Genehmigungsfélle
von der Polizei begleitet werden, das entspricht ca. 1360 Vorgangen, bei denen kiinftig der Einsatz
von Begleitfahrzeugen geregelt werden muss, was einen Mehraufwand bei SOR/3 verursacht.
Die Einnahmen in diesem Bereich sind seit 2014 um ca. 78 Tsd.€ gestiegen. Die zusétzliche Kapazitat
soll zunéchst fiir drei Jahre zur Verfligung gestellt werden; eine dauerhafte Einrichtung der Stelle soll

anhand der tatsachlich erzielten Mehrertrdge zum HH 2023 gepriift werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk (F

12.22).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2020

- nachrichtlich: Schaffungen bei den gebiihrenfinanz

ierten Eigenbetrieben: ASN und SUN -

Stand: 25.09.2019

Lfd. Dienst- An- Funktion* dem WerkA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
Eigenbetriebe
1 SUN SUN - Kaufméannischer Bereich
mit Deckung Wirtschaftsplan
1,00 SACHBEARBEITER/IN E6 1,00 -
2 SUN SUN/K-5 - 1T
mit Deckung Wirtschaftsplan
1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9a 1,00 -
3 SUN SUN - Grundstiicksentwdsserung
mit Deckung Wirtschaftsplan
0,41 BAUTECHNIKER/IN E 9b 0,41 -
4 SUN SUN - Abwasserreinigung - Leittechnik
mit Deckung Wirtschaftsplan
1,00 FACHINFORMATIKER/IN E 9a 1,00 -
5 SUN SUN - Analytik
mit Deckung Wirtschaftsplan
1,00 CHEMIEINGENIEUR/IN E11 1,00 -
* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
Seite 1 von 2
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem WerkA zur Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
6 SUN SUN - Analvtik - Laborl
mit Deckung Wirtschaftsplan
Gebuihreneinnahmen
1,50 CHEMIELABORANT/IN E8 0,50 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von DIP ggf. angepasst.
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Beschlussvorlage
DIP/054/2019/1

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Gutachten
Betreff:

Stellenplan 2020
hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktion Okologisch-Demokratische Partei (ODP)

Schaffung folgender Stelle:

1 VK-Stelle "Radwegeplanung” im Verkehrsplanungsamt

TISCHVORLAGE

Anlagen:
Antrag

Sachverhalt (kurz):

S. Antrag
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O

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Nirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nurnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
Rathaus
Rathausplatz 2
90403 Nirnberg
Nurnberg, 10.10.2019

Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2020
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen die Schaffung folgender zusatzlicher Stelle:
1 VK-Stelle ,Radwegeplanung® im Verkehrsplanungsamt

Begriindung:

Ein zlgiger Ausbau und vernunftiger Erhalt des Nurnberger Radwe-
genetzes erfordert neben ausreichenden Finanzmitteln zusatzliches
Personal fur die Planung.

Wahrend der letztjahrigen Haushaltsberatungen (November 2018)
haben sowohl der Oberbirgermeister als auch der 2. Burgermeister
zweimal behauptet, diese Stelle sei bereits im Vorjahr geschaffen
worden. Dies ist nachweislich falsch. Daher stellen wir den Stellen-
schaffungsantrag erneut.

Freundliche GriRRe

Jan Gehrke
Stadtrat der ODP

~Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bediirftnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Niirnberg / Jan Gehrke [Schwandorfer Str. 6 [D0482 Niirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 [ jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de
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Beschlussvorlage
DIP/054/2019/2

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Gutachten
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktion Okologisch-Demokratische Partei
Schaffung folgender Stelle:

- 0,5 VK-Stelle "StralRenbdume - Betreuung und Planung"

TISCHVORLAGE

Anlagen:
Antrag

Sachverhalt (kurz):

S. Antrag

Seite 1 von 2

132



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/054/2019/2

Seite 2 von 2
133



O

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Nirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nurnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly

Rathaus

Rathausplatz 2

90403 Nirnberg

Nurnberg, 10.10.2019
Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2020
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen die Schaffung folgender Stelle:
0,5 VK-Stelle ,StralRenbaume — Betreuung und Planung  *

Begriindung:

Der Erhalt bestehender und die Pflanzung zusatzlicher Baume in
Nurnberg sind von enormer Wichtigkeit fur Klima, Luftreinheit und
Lebensqualitéat in unserer Stadt. Die jungsten Berichte Uber durch
Trockenheit geschéadigte Baume machen den Bedarf an Pflege und
Neupflanzungen greifbar.

Die bessere Erfullung dieser der Dienststelle zugewiesenen Aufga-
ben halten wir von daher fur unerlasslich und beantragen die Stellen-
schaffung.

Freundliche GriRRe

Jan Gehrke
Stadtrat der ODP

~Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bediirftnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Niirnberg / Jan Gehrke [Schwandorfer Str. 6 [D0482 Niirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 [ jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de
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Beschlussvorlage
DIP/054/2019/3

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Gutachten
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktionen SPD, CSU und Bindnis 90/Die Grinen
Schaffung der folgenden Stellen:

3 Stellen fur Baumbewasserung (Fahrerstellen) bei SOR
TISCHVORLAGE

Anlagen:
Antrag

Sachverhalt (kurz):

s. Antrag
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An den Oberblrgemmeister
der Stadt Niirnberg
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Stellen fiir Baumbewisserung
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

im Straffenbaumbericht 2018, der klrzlich im SOR-Ausschuss vorgestellt wurde, wird deutlich
auf die Notwendigkeit hingewiesen, Strafenbaume langer als bisher zu bewassern. Im Bericht
wird eine Verlangerung der Bewasserung bis mindestens zum 15. Standjahr vorgeschlagen.
Um hier auch als Stadt handiungsfahig zu sein, missen bei SOR zusitzliche Fahrerstellen fur .
die Baumbewdsserung geschaffen werden. ‘ '

Die Stadtratsfraktionen von SPD, CSU und BUNDNISZ0/DIE GRIINEN stellen deshalb zur
Bahandlung im zustidndigen Ausschuss folgenden

Antrag:

Um das Konzept fur einen weiteren Ausbau und eine verlangerte Baumbewasserungsphase
umsetzen zu kénnen, werden drei neue Fahrerstellen bei SOR geschaffen.

Mit freundlichan Griiken

CH VP B 0. bl

Dr. Anja F“rﬁlf!j.—Kammarer MErcUs Konig - Achim Mietzko
SPD—Fraktionjsmrsitzende C3U- Fraktionsvorsitzender Frakticnsvorsitzender
| Blndnis 90/Die Grinen
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Beschlussvorlage
DIP/054/2019/4

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Gutachten
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Stellenschaffungen

Antrag der Stadtratsfraktionen SPD, CSU und Bindnis 90/Die Grinen

Schaffung der folgenden Stellen:

2 Stellen fiir Baustellenkontrollen mit dem Schwerpunkt "Baumkontrolleure" bei SOR
TISCHVORLAGE

Anlagen:
Antrag

Sachverhalt (kurz):

s. Antrag
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nberg, 14.10.2019
Stellen zur Baumschutzkontrolie

Sehr geehrt r Herr Oberblirgermeister,

im Stralkenbaumbericht 2018 wird darauf hingewiesen, dass eing flachendeckende Kontrolle
von Baustellen im Hinblick auf die Einhaltung des Baumschutzes nicht mdéglich ist und dies
SOR-Mitarbeiter nur beschrankt miterledigen kérnen.

Aus unserer Sicht reicht es in Anbetracht der Vielzahl an Baustellen und auch der aktuallen
Debatte zum Schuiz der Baume aber nicht, wenn diese wichtige Aufgabe lediglich nebenbei
miterledigt werden kann.

Als ein Zeichen, dass es uns ernst ist mit dem Baumschutz und um die Gefahr zu minimieren,
dass aufgrund einer geringen Sanktionsquote diese rechtliche Bestimmung unteriaufen wird,
sollte auch die Baumkontrolle im Zuge der vorhandenan Baustellenkontrollen intensiviert
werden.

Die Stadtrat firaktionen von SPD, CSU und BUNDNISS0/DIE GRUNEN stellen deshalb zur
Behandlung im zustdndigen Ausschuss folgenden

Antrag:

Um den Ba rﬁschutz bei Baumalnahmen in Niirnberg besser durchsetzen zu kdnnen, werden
zwei zusétzliche Stellen fir Baustellenkontrollen mit dem Schwerpunkt .Baumkontrolleure® bei
SOR geschaffen.

Mit freundlichen Grilen

5 BE— ki 0wkl

Dr. Anja Prol-Kammerer Marcus Konig Achim Mletzko
SPD-Fraktionsvorsitzende CSU- Fraktionsvorsitzender Fraktionsvorsitzender

Blindnis 90/Die Griinen
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Beschlussvorlage
DIP/055/2019

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Beschluss
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Fortfihrung befristeter Stellen

Sachverhalt (kurz):

siehe Sachverhalt

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/055/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/055/2019

Beschlussvorschlag:

Die in Anlage 1 "Fortfiihrung befristeter Stellen" vorgeschlagenen Anderungen (neue
Fristvermerke bzw. Wegfall von Fristvermerken) werden mit Wirkung zum 01.01.2020
beschlossen.
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110-10.42.40-34/5/8
Personal- und
Organisationsausschusses
vom 15.10.2019

Stellenplan 2020
hier: FortfiUhrung befristeter Stellen

I. Sachverhalt

1. Verlangerung von befristeten Planstellen

Im Stellenplan der Stadt Niirnberg sind Stellen aus verschiedenen Grinden mit Frist-
vermerken ausgewiesen. Diese Fristvermerke dienen dazu, entweder fest vorgegebe-
ne Beendigungszeitrdume festzulegen (z. B. bei bekanntem Aufgabenwegfall oder nur
befristet gewahrten Lohnzuschussleistungen Dritter), oder die Uberprifung der Not-
wendigkeit einer Weiterfiihrung der Stellen zu veranlassen, wenn zum Zeitpunkt der
Schaffung einer Stelle bzw. des Anbringens eines Fristvermerks, noch nicht definitiv
ausgesagt werden kann, ob die Stelle tatséchlich zum Ende des Befristungszeitraums
entbehrlich wird.

Auf Antrag der Geschéftsbereiche wurde fur Stellen, die zum Dezember 2019 befristet
sind, teilweise aber auch im Laufe des Jahres 2020 ihr Befristungsende erreichen, ge-
pruft, ob und fur wie lange die Notwendigkeit ihrer Weiterflihrung gegeben ist. Als Er-
gebnis dieser Prifung sollen die in Anlage 1 "Fortfiihrung befristeter Stellen" vorge-
schlagenen Anderungen (neue Fristvermerke bzw. Wegfall von Fristvermerken) be-
schlossen werden.

Drittmittelfinanzierte befristete Stellen werden haufig regelmaRig (jahrlich oder alle zwei
Jahre) verlangert, da der Drittmittelgeber die Férderbescheide aus haushaltsrechtlichen
Grinden immer nur fur einen kurzen Zeitraum ausstellen kann. Die Verwaltung wurde
durch den Stadtrat ermachtigt, die entsprechenden Fristvermerke fir weitere Forder-
zeitrdume zu verlangern, soweit die Finanzierung durch Drittmittel im bisherigen Um-
fang nachgewiesen wird. Entsprechende Stellen sind in der Fortfiihrungsliste daher
nicht enthalten.

2. Verlangerung von Stellen deren Befristungsende noch nicht erreicht ist

Im Regelfall wird Gber die Fortfihrung befristeter Stellen erst entschieden, wenn das
Ende der Befristung unmittelbar bevorsteht (vgl. AdO Nr. 7A vom 28.02.2019), also die
Befristung zum Jahresende oder im Laufe des folgenden Haushaltsjahres auslauft.

In besonders begriindeten Einzelfallen wird, wenn bereits vorab absehbar ist, dass
Stellen l&anger bendtigt werden als im Befristungsvermerk angegeben, eine Verlange-
rung vorgeschlagen.

Zudem werden auch gesonderte Vorlagen zur Verlangerung befristeter Stellen auf3er-
halb des standardisierten Verfahrens zum Haushalt in den POA eingebracht.
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Beschlussvorschlag:

Die in Anlage 1 "Fortfiihrung befristeter Stellen" vorgeschlagenen Anderungen (neue
Fristvermerke bzw. Wegfall von Fristvermerken) werden mit Wirkung zum 01.01.2020
beschlossen.

Il. Ref. l/ll/POA

Nurnberg, 26.09.2019
Referat fur Finanzen, Personal, IT und Organisation

gez. Riedel (5215)
(Unterschrift liegt elektronisch vor)
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Anlage 1
Fortfuhrung befristeter Stellen
Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe

Geschéftsbereich OBM

Blrgermeisteramt

Zum Haushalt 2018 wurde eine halbe Stelle "Ansprechpartner fiir Mdnner" befristet geschaffen. Diese Halbstelle wurde 2019 um 0,21 VK
(Drittmittelfinanzierung) befristet aufgestockt, um im Rahmen des bei Gh verorteten Projektes "Kommunale Koordinierung der Jungen- und
Méannergesundheit Niirnberg" zusammen mit Gh MaBnahmen und Angebote zu entwickeln.

Die Beratungsangebote des Ansprechpartners fiir Mdnner werden von Kollegen und Biirgern gut nachgefragt. Es hat sich gezeigt, dass
sowohl die Beratungsangebote als auch die Netzwerkarbeit sich zu einer dauerhaften Aufgabe entwickelt haben. BgA beantragt deshalb, aus
der Stelle Nr. 001.0113 Ressourcen im Umfang einer Halbstelle kiinftig zu entfristen. Die Entfristung im Umfang einer Halbstelle wird
begutachtet. Die im Zusammenhang des Gh-Projektes befristet geschaffene Aufstockungskapazitét von 0,21 VK wird unabhéngig davon
weiterhin mit einem Fristvermerk F 12.21 im Stellenplan ausgewiesen.

001.0113 0,71 Ansprechpartner fir Manner Ell F12.21  unbefristet
(0,5 VK)

BgA beantragt, den an Stelle Nr. 001.1570 angebrachten Fristvermerk (Umfang 0,5 VK) bis Ende 2021 zu verléngern. Ab 01.05.2020 wird ein
neuer Oberbliirgermeister bzw. eine neue Oberbiirgermeisterin antreten. Fiir das OBM-Sekretariat ist dadurch ein erheblicher Mehraufwand

hinsichtlich der Organisation von Terminen und Aufbereitung von Hintergrundinformationen zu erwarten. Die beantragte Fristverlangerung wird
bis 31.12.2021 begutachtet.

001.1570 1,00 Verwaltungsfachkraft E8 F 04.20 F12.21
(0,5 VK)

Der Stelleninhaber arbeitet seit den letzten Jahren intensiv an den Themen "Stédrkung des Hochschulstandortes Nirnberg" und "Vorbereitung
der Bewerbungsphase Kulturhauptstadt Nirnberg/EMN". Es ist davon auszugehen, dass der ab 01.05.2020 amtierende Oberbiirgermeister
bzw. die amtierende Oberbiirgermeisterin umfangreiche inhaltliche Vorbereitungen und Abstimmungsarbeiten fiir aktuelle Projekte ben6tigt.
Der Stelleninhaber steht fiir diese Aufgaben bis zum Eintritt in den Ruhestand noch zur Verfiigung. BgA beantragt den Fristvermerk um ein
Jahr zu verlangern. Die Verlangerung der Befristung der Stelle wird bis Ende 2020 begutachtet.

001.0301 1,00 Leiter/in1Z E 15 F12.19 F 12.20

Geschéftsbereich 2. BM

Burgeramt Nord Ost Sud

Trotz der elektronischen personenstandsrechtlichen Registerfiihrung bei Neubeurkundungen und der zwischenzeitlichen Nacherfassung
bisheriger in Papierform gefiihrter Eintrdge miissen die bisherigen Sicherungsregister (Geburtenregister, Sterberegister sowie bis 31.12.1957
gefiihrte Familienbiicher alter Art) weitergefiihrt werden. Dies kann erst entfallen, sobald die jeweiligen Erstregister elektronisch nacherfasst
wurden. Nach entsprechender Aufforderung durch die Standesamtsaufsicht sind die bisherigen Standesamtsregister datenschutzrechtlich zu
vernichten, sobald die entsprechenden (Papier-)Erstregister volisténdig elektronisch nacherfasst sind. Die beschriebene Aufgabenstellung
wird (ber den 31.12.2019 bestehen. Der Fristvermerk wird bis Ende 2021 verlangert.

105.7540 0,22 Verwaltungsfachkraft E5 F12.19 F12.21
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk

gruppe

Feuerwehr

Nach der bayerischen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir angehende Notfallsanitéter/ innen basierend auf dem Notfallsanitétergesetz
(NotSanG) kénnen die Auszubildenden jeweils ein einwdchiges angeleitetes Leitstellenpraktikum absolvieren. Dieses ist seitens des
Leitstellenbetreibers durch einen Praxisanleiter/ in zu begleiten. Zum Haushalt 2017 wurde hierfiir eine Stelle mit 0,5 VK beffristet bis 12.19
begutachtet. Die Stelle sollte durch die Ausbildungstréger (z. B. BRK), welche fiir die Praktika zahlen sollten, finanziert werden. Die Stelle
konnte jedoch nicht besetzt werden, da bis dato noch immer auf die Finanzierungszusage der Ausbildungstréger gewartet wird. Die
Ausbildungstréger wollen zentral durch die BRK Landesgeschéftsstelle die bei den ILS anfallenden Kosten mit den Kostentrégern
(Krankenkassen) verhandeln. Ein Verhandlungsergebnis steht noch aus. Der grundsétzliche Stellenbedarf bleibt aber bestehen, weil im
Rahmen der Notfallsanitéterausbildung nach wie vor ein einwGchiges Leitstellenpraktikum fiir die Auszubildenden einzuplanen ist. Bisher lehnt
dies FW aufgrund der fehlenden Zusage zur Kosteniibernahme seitens der Ausbildungstréger ab. Der Fristvermerk soll daher bis F 12.21
verlangert werden.

370.0607 0,50 Praxisanleiter/in E 9a F12.19 F12.21

Geschéftsbereich 3. BM

Amt fir Berufliche Schulen

Die operativen Aufgaben, die fiir die in kooperativer Form eingerichteten Berufsintegrationsklassen fiir berufsschulpflichtige junge Menschen
mit Flucht- und Migrationshintergrund anfallen (z.B. Ausschreibung, Férderabwicklung, Schiilersteuerung beim Ubergang), bediirfen
angesichts ihrer grundsétzlichen Bedeutung weiterhin einer zentralen Stelle beim Amt fir Berufliche Schulen. Aufgrund einer Ankiindigung des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus zu den Rahmenbedingungen fir kooperative Berufsvorbereitungsklassen fiir hier
aufgewachsene Jugendliche ohne Ausbildungsplatz wird mittelfristig mit einem erneuten Anstieg der kooperativen Klassen gerechnet. Vor
diesem Hintergrund soll der Fristvermerk der Halbstelle zunéchst bis F 12.22 verldngert werden.

402.0030 0,50 Padagog. Mitarbeiter/in LA13/A14 F 12.19 F 12.22

Geschéftsbereich Referat I/l

Personalamt

Die Stelle wurde zum 01.01.2018 dem Personalamt zugewiesen und ist seit 01.10.2018 mit einer Juristin besetzt. Der Aufgabenbereich
umfasst insbesondere die abteilungsiibergreifende Bearbeitung von besonderen rechtlichen Fragestellungen. Hier ist in den letzten Jahren
eine kontinuierliche Zunahme der Themenstellungen und Fallgestaltungen zu verzeichnen (beispielsweise die Umsetzung der
Datenschutzgrundverordnung, die zunehmende Komplexitét im Bereich der Arbeitnehmeriiberlassung sowie die Zunahme von auBBertariflichen
Vertrdgen). Daneben steigt auch die Zahl der auBergerichtlichen und gerichtlichen Rechtstreitigkeiten mit den Mitarbeitenden. Das Rechtsamt
ist hier insbesondere bei gerichtlichen Auseinandersetzungen eingebunden, wobei die Aufbereitung des Sachverhalts sowie die Durchfiihrung
des vor-/aulergerichtlichen Prozesses durch das Personalamt erfolgt.

Es hat sich gezeigt, dass die Bearbeitung zentraler rechtlicher Fragestellungen einen hohen Stellenwert innerhalb des Personalamts einnimmt.
Gerade das Zusammenspiel zwischen der operativen Sachbearbeitung und der zentralen juristischen Sachbearbeitung, bei der gemeinsam
die Themenstellungen umfassend bearbeitet werden, ist ein qualitativer Gewinn. Die Einrichtung der Stelle wurde zudem im Kienbaum-
Gutachten zum Strategieprojekt 1 bestétigt.

Die Aufgabenstellungen werden auch (iber den 31.12.2021 hinaus bestehen. Mit Blick auf die Weiterentwicklung der Rechtsprechung zur
Personalauswahl, die Begleitung der Umsetzung der Ergebnisse aus dem Strategieprojekt Personal sowie die rechtlichen Anforderungen bei
zunehmender Digitalisierung der Prozesse ist eher mit einer weiteren Zunahme der Themenstellungen zu rechnen. Die Stelle ist daher
dauerhaft erforderlich.

Die Verldngerung der Stelle soll bereits jetzt erfolgen, um die fiir die Aufgabe gewonnene Mitarbeiterin, die sich in der Aufgabenstellung
umfangreiches Spezialwissen angeeignet hat, an die Stadt Niirnberg zu binden.

120.0140 1,00 Sachbearbeiter/in A 13/A 14 F12.21 unbefristet
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe

Geschéftsbereich Referat Il

Umweltamt

Um die gesetzlichen Anforderungen an die Dokumentation von Ausgleichs- und Ersatzmalinahmenfidchen nach BayNatSchG sowie den fiir
das Ausgleichsfldchenmanagement aufzubauenden Fléchenpool dauerhaft bearbeiten zu kénnen, ist eine dauerhafte Ausweisung der Stelle
erforderlich.

Dies gilt insbesondere auch deshalb, da die Stelle dauerhaft die entsprechende Stabsstelle bei Ref.lll sowie die Untere Naturschutzbehérde
(UwA/3) in diesem Belang zu unterstiitzen hat und die Stelle daher auch fiir das Monitoring relevanter Mainahmen zusténdig ist.
325.3365 F 12.20

1,00 Sachbearbeiter/in Flachenerhebung E 10 unbefristet

Gesundheitsamt

Im Stellenplan Gh sind Teile von Stellen mit einem Fristvermerk F 12.19 versehen, die im Stellenplan 2018 zur Stérkung der Kapazitéten der
Heimaufsicht (FQA) mit einer begleitenden Organisationsuntersuchung neu geschaffen wurden. Bei der derzeit noch laufenden Untersuchung
der FQA ist mit einem Ergebnis vor Herbst 2019 nicht zu rechnen. Die Umsetzung von vorgeschlagenen Malinahmen wird im Anschluss
weitere Zeit erfordern.

530.3118
530.3130

0,50 Sachbearbeiter/in P12
0,50 Sozialpadagoge/in S 11b

F12.19
F12.19

F 12.20
F 12.20

Die Aufgabe dieser Stelle beinhaltet die Geschéftsfihrung der GesundheitsregionPLUS in der Stadt Niirnberg. Die aktuelle
Finanzierungszusage des Freistaats endet am 31.12.2019. Durch Ministerratsbeschluss sollen aber alle Geschéftsstellen in Bayern weiter
gefordert wer-den. die erforderlichen Mittel werden in den Doppelhaushalt 2020/21 eingestellt. Das Férdervolumen wird unveréndert bei 70 %
der férderfahigen Kosten, max. 50.000 € bleiben. Die Stadt Niirnberg muss nach Veréffentlichung der neuen Férderrichtlinien voraussichtlich
im Juli 2019 einen neuen Antrag stellen. Ein entsprechender Beschluss wird fiir den Gesundheitsausschuss angemeldet. Die Finanzierung des
Eigenanteils (ber den Sperrvermerk 0,3 VK an der Stelle 530.0610 ist weiter gewéhrleistet.

530.0540 1,00 Wissensch. Sachbearbeiter/in E 13 F12.19 F12.24

Im Stellenplan Gh sind Stellen mit einem Fristvermerk F 12.20 versehen, die fiir die sogenannten "Sekundérbedarfe” bzw. im Rahmen des
Antragspakets ,Wachsende Stadt” geschaffen wurden. Mit diesen Stellen werden Pflichtaufgaben von Gh erledigt, die wegen des Zuzugs von
Fliichtlingen, der starken Zuwanderung nach Nirnberg und der damit einhergehenden Verédnderung der Stadtgesellschaft verstérkt
wahrgenommen werden miissen. Hierfiir stehen nur Mittel aus der FAG-Zuweisung fiir die Gesundheitsaufgaben, ggf. eigene Ertrage zur
Verfiigung.

Da die Bedarfe zur Betreuung der in Niirnberg lebenden Fliichtlinge auch kiinftig beobachtet und ggf. angepasst werden miissen, kann eine
vollsténdige Entfristung nicht erfolgen. Die Fristvermerke an den Stellen werden aber jeweils bis Ende 2023 verlangert.

530.1140 0,75 Arztin/Arzt E14 F 12.20 F12.23
530.1235 0,25 Arztin/Arzt E 15 F 12.20 F12.23
530.1526 0,50 Jugendarztin/-arzt E 15 F 12.20 F12.23
530.1585 0,50 Med. Fachangestellte/r EG6 F 12.20 F 12.23
530.1596 0,50 Kinderkrankenschw./-pfleger P7 F 12.20 F12.23
530.3225 0,50 Zahnarztin/Zahnarzt E14 F12.20 F12.23
530.4025 0,50 Arztin/Arzt E 15 F12.20 F12.23
530.4028 1,00 Sozialpadagoge/in S 11b F12.20 F12.23
530.4115 0,50 Arztin/Arzt E 15 F12.20 F12.23
530.4137 0,50 Med. Fachangestellte/r EG6 F 12.20 F 12.23
530.5085 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23
530.5169 0,25 Hygienesachbearbeiter/in ES8 F 12.20 F 12.23
530.5170 1,00 Hygienesachbearbeiter/in E 9a F 12.20 F 12.23
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung

Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe
530.5270 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23

Im Stellenplan Gh sind u. a. Stellen mit einem Fristvermerk F 12.20 versehen, die fiir den sog. Primarbedarf fiir die medizinische und
traumatherapeutische Betreuung in Niirberg lebender Schutzsuchender geschaffen wurden.

Aufgrund von Umbauplénen des Vermieters miissen die Rdume in der Dianastral3e 29 bis Ende Mérz 2020 gerdumt werden, so dass ab
spétestens 01.04.2020 ein Umzug in andere Radumlichkeiten erfolgen muss. Da keine Ausweichrdumlichkeiten zur Verfligung stehen, ist eine
Entscheidung lber die Entfristung/Fristverléngerung bereits zum jetzigen Zeitpunkt erforderlich, da die Mietvertrége nicht iber einen Zeitraum
von wenigen Monaten abgeschlossen werden kénnen.

Da die Bedarfe zur Betreuung der in Niirnberg lebenden Fliichtlinge auch kiinftig beobachtet und ggf. angepasst werden miissen, kann eine
vollsténdige Entfristung nicht erfolgen. Die Fristvermerke an den Stellen werden aber jeweils bis Ende 2023 verlangert.

530.1110 1,00 Arztin/Arzt E 14 F12.20 F12.23
530.1135 1,00 Arztin/Arzt E 14 F 12.20 F12.23
530.1150 1,00 Med. Fachangestellte/r E5 F 12.20 F 12.23
530.1155 1,00 Med. Fachangestellte/r E5 F 12.20 F 12.23
530.1187 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23
530.1189 1,00 Verwaltungsfachkraft E7 F 12.20 F 12.23

Geschéftsbereich Referat IV

Amt fUr Kultur und Freizeit

Die Befristung der Stellen bei der Deutschen Akademie fiir FuBball-Kultur sind an die Férderzusage des Sponsoren gebunden. Nachdem der
Sponsor seine Férderzusage um weitere drei Jahre bis 2022 verléngert hat, kdnnen die Fristvermerke entsprechend angepasst werden.
Die Stellenvermerke Z (zuschussabhéngig) bleiben weiterhin bestehen.

416.0031 1,00 Leiter/in Stabsstelle DAFK E11 F 12.19 F12.22
416.0032 1,00 Sachbearbeiter/in E 9b F 12.19 F12.22
416.0033 0,77  Sachbearbeiter/in E 9b F 12.19 F12.22

Geschéftsbereich Referat V

Amt fUr Kinder, Jugendliche und Familien

Die Befristung der Stellen sollte genutzt werden, um die Projektergebnisse intensiver zu evaluieren. Dies erfolgte durch die kommunale
Priifung beim Sozialamt. Von dort werden positive Ergebnisse bescheinigt. Durch die intensive, engmaschige Betreuung konnten
insbesondere auch Personen mit multiplen Hemmnissen fiir die Arbeitsaufnahme tatséchlich in Arbeit vermittelt werden. Dadurch benétigen
sie weniger oder gar keine SGB Il-Leistungen mehr. 2017 ergaben sich dadurch Minderausgaben in Hohe von 96.879 EUR, 2018 bereits in
Héhe von 193.714 EUR. Das Sozialreferat erwartet fiir die Zukunft noch weiter steigende Einsparungen. Die intensive Betreuung kommt vor
allem auch den Kindern in der Bedarfsgemeinschaft zu Gute, da Unterstiitzung bei Schul- oder Sprachproblemen usw. (individuelle
Lernférderung) geleistet wird oder der Zugang zu Teilhabe-Angeboten (Krabbelgruppe, Sportverein, Ferienprogramm u.a.) geférdert wird.

520.5026 1,00 Sozialpadagoge/in S12 F12.19 unbefristet
520.5027 1,00 Sozialpadagoge/in S11b F12.19 unbefristet
520.5029 0,50 Verwaltungskraft EG6 F12.19 unbefristet

Die Stellenschaffung erfolgte 2017 befristet zur Abarbeitung von Altlasten. Aufgrund der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes im Jahr
2018 haben sich die Fallzahlen und damit der Personalbedarf im Sachgebiet deutlich erhoht. Dementsprechend ist die Entfristung der Stelle
erforderlich.

520.6246 1,00 Sachbearbeiter/in E8 F12.19 unbefristet
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe

Geschéftsbereich Referat VI

Stadtplanungsamt

Um die weiterhin abgespannte Situation im Bereich der Begutachtung bewéltigen zu kénnen sind die Stellen dringend und unbefristet
erforderlich. Die Themen Datenschutz, DSGVO, Digitalisierung sowie die weiterhin sehr hohen Antragszahlen fiihren zu langen Laufzeiten bei
den Antrégen. Das Stadfplanungsamt kann den Bauanfragen im Telefonnetz nicht ausreichend nachkommen. Hier hdufen sich die
Beschwerden, die Unzufriedenheit der Architekten, Investoren und privaten Bauherren wéchst. Die Biirger- und Kundeninformation im
Bauwesen ist sehr stark frequentiert. Die Anzahl der Baugesuche ist auch im letzten Jahr gleichbleibend hoch, entsprechend auch die
Beratungstermine. Eine notwendige Verkiirzung der Offnungszeiten fihrte leider nur zu einer temporéren Entlastung. Durch die permanente
Uberlast kommt es zu iiberproportionalen krankheitsbedingten Ausféllen in der Begutachtung. Im Rahmen der Organisationsuntersuchung
wurde als ad hoc-MaBnahme im Vorgriff auf die neue Organisationstruktur die gebietliche Aufteilung von bisher Nord und Stid in Nord, Mitte,
Std bereits vollzogen und eine dritte ,Sachgebietsleitung® instaliert. Dazu werden die zusétzlichen Kapazitéten bereits jetzt dauerhaft benétigt.

610.3291 1,00 Sachbearbeiter/in Ell F 12.20 unbefristet
610.3298 1,00 Bauingeneiur/in Ell F 12.20 unbefristet

Die Priorisierung insbesondere der Wohnbaufldchen- aber auch der Gewerbeflachenbereitstellung ergibt sich einerseits aus dem starken - an
der Obergrenze der bisherigen Prognose liegenden - Bevélkerungswachstum der Stadt Niirnberg sowie andererseits aus dem dringenden
Bedarf an zusétzlichem arbeitsplatzschaffendem Gewerbe. Bevélkerungswachstum und Gewerbeansiedlungen benétigen - (iber die bisherige
Innenentwicklung hinaus - dringend weitere Fldchenressourcen zur vordringlichen Schaffung von Baufléchen fir Wohnraum und Gewerbe.
Diese Flachenentwicklung erfolgt vornehmlich (iber die verbindliche Bauleitplanung (Stpl/2). Ergénzend erfordert die erweiterte
Baufléchenbereitstellung einen Paradigmenwechsel zur Anwendung der Planungsinstrumente; weg von projektbezogenen Planungen als OPP-
Verfahren i.V.m. Stadtebaulichen Vertrdgen hin zu Angebotsplanungen i.V.m. mit Umlegungsverfahren. Die notwendige Erstellung
stadtebaulicher Planungen mit dulerst komplexen Planungsinhalten (Bebauungspléne), differenzierter und besonders aufwéndiger
Abstimmung von Planungsinhalten, unter hohem Zeitdruck zur ziigigen Entwicklung groBréumiger Wohnbaufléchen (Tiefes Feld incl. Ziiricher
StralBe, Wetzendorf incl. Bielefelder Str., Brunecker StralSe mit Aurelis, Boxdorf-Nordost, angestrebt: GroBreuth h.d.V.) sowie
Gewerbebaufldchen (Schmalau-Ost) untermauern die Forderung nach zusétzlichen Kapazitéten. Im Rahmen der derzeit bei Stpl
stattfindenden Organisationsuntersuchung zeigt sich ein weiterhin hoher Personalbedarf in der Bauleitplanung. Weitere zusétzliche
Personalbedarfe sind hier zu erwarten. Eine Gebietsaufteilung in 3 Bereiche (Nord, Mitte und Siid) analog der Bauordnungsbehérde erfordern
besonders in der Umsetzungsphase (Changemanagement) zusétzliches Personal, welches bereits jetzt dauerhaft zur Verfiigung gestellt
werden muss.

610.2155 1,00 Sachbearbeiter/in E 13 F 12.20 unbefristet

Geschéftsbereich Referat VII

Liegenschaftsamt

Die Verwaltung des stiftungseigenen Immobilienbesitzes wird fiir das Liegenschaftsamt eine langfristige Daueraufgabe bleiben. Es zeichnet
sich ab, dass in Zukunft noch wesentlich mehr Immobilien hinzukommen werden. Die Stadtkdmmerei (Stk/3) ist in Verhandlung mit diversen
Stiftungsinteressenten, die zum Teil erhebliches Grundvermdgen einbringen méchten.

230.3230 0,52 Sachbearbeiter/in E 10 F12.19 unbefristet

Das Projekt "DLZ Kita-Ausbau" wird dienststelleniibergreifend nach wie vor mit hoher Intensitét betrieben. Der mit dem Projekt angestrebte
Versorgungsgrad mit Kindertagesstéattenplatzen, insbesondere im Krippen- und Hortbereich, wird allenfalls mittelfristig zu realisieren sein. Die
Personalkapazitét ist beim Liegenschaftsamt weiterhin notwendig.

230.3635 0,49 Sachbearbeiter/in All F12.19 F 12.22
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk

gruppe

Geschéftsbereich Eigenbetriebe

Service Offentlicher Raum

Der dauerhafte Stellenbedarf ergibt sich aus der stetig steigenden Anzahl an vorzubereitenden und umzusetzenden Malinahmen in der
'wachsenden Stadt'.

850.2255 1,00 Bauingenieur/in Ell F 12.19 unbefristet

Auf der Stelle werden die planungsrechtlichen Grundlagen und Unterlagen zum Hochwasserschutz erarbeitet als Grundlage zur rechtlichen
Sicherung von Uberschwemmungsgebieten, zur Aufstellung von Bebauungsplénen, fiir die Genehmigung von Bauvorhaben. SOR liefert hierzu
die fachlichen Grundlagen und gibt federfiihrend die notwendigen wasserwirtschaftlichen Vorgaben fiir die beteiligten Dienststellen. Diese
Aufgaben sind dauerhaft notwendig.

850.2452 0,50 Bauing. Wasserwirtschaft Ell F12.19 unbefristet

Urspriinglich waren die beiden Stellen fiir Planung und Bau noch ausstehender ErschlieBungsmalSnahmen eingerichtet worden (Projekt 21).
Wegen des sich kontinuierlich verschlechternden StralRenzustands wurde ein Sanierungsprogramm im Umfang von jéhrlich 2,5 Mio €
erarbeitet und mit Vpl und Stk abgestimmt.

Die Verwendung der beiden Stellen zur Abarbeitung des Sanierungsprogramms ist mit Stk abgestimmt.

850.4213 1,00 Bauingenieur/in Ell F12.19 unbefristet
850.4611 1,00 Bauingeneiur/in Ell F12.19 unbefristet

Der Baubeginn des Frankenschnellwegs hat sich aufgrund eines Gerichtsverfahrens verzégert weswegen die Fertigstellung der MaSnahme
friihestens 2028 erfolgt. Um eine Personalfluktuation und somit den Verlust von Fachwissen, eine héhere Planungssicherheit sowie
Verzégerungen im Bauablauf zu vermeiden, ist es erforderlich, die Befristungsvermerke einheitlich auf F 12.27 zu verléngern.

850.0014 1,00 Bauingenieur/in E12 F 12.20 F12.27
850.1249 1,00 Sachbearb. Haushalt E 9c F 12.20 F12.27
850.2374 1,00 Elektroingenieur/in E 10 F 12.20 F12.27
850.5030 1,00 Bauingenieur/in E 12 F 12.20 F12.27
850.6014 1,00 Bauingenieur/in Al2 F 12.20 F12.27

Es hat sich gezeigt, dass sich der Einsatz von Hundekotsaugmobilen im Rahmen des Projekts ‘Hunde in der Stadt' positiv auf die
Sauberkeitssituation ausgewirkt hat; deshalb sollen sie Stellen unbefristet fortgefiihrt werden.

850.4376 1,00 Mehrzweckfahrer/Hundekotsaugmobil E4 F 12.20 unbefristet
850.4377 1,00 Mehrzweckfahrer/Hundekotsaugmobil E4 F 12.20 unbefristet
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Beschlussvorlage
DIP/055/2019/1

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Beschluss
Betreff:
Stellenplan 2020
hier: Fortfihrung befristeter Stellen
Antrage der Stadtratsfraktion Bundnis90/Die Griinen
Ablehnung der Fristverlangerungen:
a) Stellennr. 850.0014 Bauingenieur/in
b) Stellennr. 850.1249 Sachbearb. Haushalt
c¢) Stellennr. 850.2374 Elektroingenieur/in
d) Stellennr. 850.5030 Bauingenieur/in
e) Stellennr. 850.6014 Bauingenieur/in
Fortfihrung folgender Stellen:
f) 2,00 Stellen allg. Verwendung Hochbauamt
g) 2,00 Stellen Radwegeplan
h) 1,00 Stelle FuRBverkehrsstrategie (zusatzl. zur Stelle Vpl Nr. 62)
TISCHVORLAGE
Anlagen:
Antrag Biindnis 90/Die Griinen
Sachverhalt (kurz):
siehe Antrage
Seite 1 von 2
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN |

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
. . . Stadtratsfraktion Niirnber
An den Oberbirgermeister der Stadt Niirnberg ’
Dr. Ulrich Maly § Rathausplatz 2
Rathaus pﬂA _\aﬁk 43 ::1 O‘ﬁ ~0) 90403 Niirnberg
OBERBURGTRMEIS 17
- E Tel: (0911) 231-5091
SRAGA Mk 0 9 UKT zmg | Fax: (0911) 231-2930
‘T“—- -— ————
T s 12 ~ 15 zv Sialungnahe gruene@stadt.nuernberg.de
Iz |
,,ji Kts. }-’ sy B o Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
2 F—-—;;‘;,'_‘..‘;"_‘ e U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
zwV. | el Ul
- Nirnberg, 09.10.2019

Antrag fiir den Personal- und Organisationsausschuss am 15.10.2019
TOP 3: Fortfithrung befristeter Stellen

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,
wir lehnen die Fristverlangerungen folgender Stellen fiir den Frankenschnellweg ab:

850.0014 1,00 Bauingenieur/in
850.1249 1,00 Sachbearb. Haushalt
850.2374 1,00 Elektroingenieur/in
850.5030 1,00 Bauingenieur/in
850.6014 1,00 Bauingenieur/in

Wir beantragen die Fortflihrung der oben genannten Stellen wie folgt:

2,00 Stellen allgemeine Verwendung Hochbauamt
2,00 Stellen Radwegeplanung
1,00 Stelle FuBverkehrsstrategie (zusatzlich zur Stelle Vpl Nr. 62)

Begriindung:

Unabhdngig von unserer Ablehnung des Frankenschnellwegs steht die Realisierung des Projekts
grundsatzlich noch nicht fest. Es ist wesentlich sinnvoller, die dafiir geplanten Stellen so
einzusetzen, dass sie uns im klimafreundlichen Verkehr wie Fuf3ganger- und Radwegebereich
und im derzeit stark belasteten Baubereich zur Verfligung stehen.

Mit freundlichen Griifsen

e

Elke Leo
Stadtratin

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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Beschlussvorlage
DIP/055/2019/2

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Beschluss
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Fortfihrung befristeter Stellen
- Antrag der ODP vom 10.10.2019 Umwidmung Radverkehrsbeauftragte/r
TISCHVORLAGE

Anlagen:__
Antrag ODP Stellenumwidmung Stabsstelle Radverkehr HH2020

Sachverhalt (kurz):

siehe Sachverhalt

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/055/2019/2

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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O

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Nirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nurnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
Rathaus
Rathausplatz 2
90403 Nirnberg
Nurnberg, 10.10.2019

Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2020
- Radverkehr wird Chefsache -
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen die Umwidmung der bestehenden Stelle
.Radverkehrsbeauftragte/r*  zu einer Stabsstelle im Geschéaftsbe-
reich des Oberbirgermeisters.

Begriindung:

Eine konsequente Forderung des Radverkehrs in der Stadt Nurnberg
l&sst sich von einer Stabsstelle aus mit mehr Nachdruck und kirzeren
Wegen zu Entscheidungstragern erreichen. Eine Stabsstelle kann
freier Visionen und Strategien fur den Radverkehr in Nirnberg entwi-
ckeln, um den Radverkehrsanteil am stadtischen Verkehr maf3geblich
Zu steigern.

Der/die Radverkehrsbeauftragte kbnnte entsprechend dem Muster
anderer Stadte neben der disziplinarischen Zuordnung als Stabsstelle
beim Oberbirgermeister weiterhin fachlich im Verkehrsplanungsamt
mitwirken.

Freundliche GrilRe

Jan Gehrke

Stadtrat der ODP ~Die Welt hat genug
fiir jedermanns
Bedirfnisse,
aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Niirnberg / Jan Gehrke [Schwandorfer Str. 6 [D0482 Niirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 [ jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de

158




Beschlussvorlage
DIP/055/2019/3

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Beschluss
Betreff:

Stellenplan 2020

hier: Fortfihrung befristeter Stellen
- Antrag der ODP vom 10.10.2019 Umwidmung der Stellen "Team Inklusion"
TISCHVORLAGE

Anlagen:
Antrag ODP Stellenumwidmung Team Inklusion HH2020

Sachverhalt (kurz):

siehe Antrag

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/055/2019/3

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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O

Okologisch-Demokratische Partei

ODP Niirnberg / Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 90482 Nirnberg ODP im Nurnberger Stadtrat

An den Oberburgermeister der Stadt Nurnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
Rathaus
Rathausplatz 2
90403 Nirnberg
Nurnberg, 10.10.2019

Antrag zu den Haushaltsberatungen: Stellenplan 2020
- Inklusion wird Chefsache -
Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

wir beantragen die Umwidmung der bestehenden Stellen

.1eam Inklusion* im Stab Armutspravention des Sozialamts zu
Stabsstellen im Geschéftsbereich des Sozialreferates. Die Stellen-
bezeichnung lautet dann ,Inklusionsbeauftragte”

Begriindung:

Eine konsequente Planung und Durchfliihrung der MaRnahmen des
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
erfordert eine Ansiedlung der dafiir Verantwortlichen auf einer Ebene,
die Verhandlungen mit den anderen Geschaftbereichen mit Nach-
druck und Tiefenwirkung ermaglicht.

Die im jingsten Sozialausschuss vom Sozialreferenten gedul3erte
Hoffnung, dass die Geschéftsbereiche selbstandig und zeitnah die
zur MalRnahmenumsetzung im Sinne des Aktionsplans erforderlichen
Mittel anmelden werden und dass es dazu keines Inklusionsbeauf-
tragten bedarf, der Druck ausubt, teilen wir nicht. Daher beantragen
wir eine entsprechende Umwidmung der Stellen des Teams Inklusi-

on.
Freundliche Gril3e »~Die Welt hat genug
Jan Gehrke fir jedermanns
Stadtrat der ODP Bediirftnisse,

aber nicht fur

jedermanns Gier.“

Mahatma Gandhi

ODP Niirnberg / Jan Gehrke [BSchwandorfer Str. 6 [D0482 Niirnberg
@ +49(0)911-54 37 68 [ jan.gehrke@oedp.de = www.oedp-nuernberg.de
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Beschlussvorlage

PA/233/2019

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 15.10.2019 offentlich Beschluss
Betreff:

Ausbildungs- und Beschéaftigungsperspektiven fur Geflichtete — Verbundausbildung mit
der Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Antrag SPD-Stadtratsfraktion der SPD vom 09.06.2017

Anlagen:
Antrag der SPD vom 09.06.17

Bericht
Kalkulation

Bericht:

siehe Bericht

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 365.655 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv 365.655 € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/233/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Mittelbar genderrelevante Auswirkungen, da fiir gewerblich-technische Berufe
in der Regel mehr mannliche Bewerber zu verzeichnen sind

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/233/2019

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, die Verbundausbildung fur Fliichtlinge mit der Noris-Arbeit
(NOA) gGmbH zu realisieren. Die notwendigen Finanzmittel bei PA (Ausbildungsvergttung und
Sachkosten) werden bereitgestellt.
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997

SPD

spd@stadt.nuernberg.de U1, U11 Lorenzkirche Rathaus Tel 0911/231-2906 STADTRATSFRAKTION

www.spd-stadtratsfraktion.nuemberg.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Niirnberg _Fax 0911/231-3895 NURNBERG

v ———————— A

| Antrags-Nummer:

2 [ 9
Ao [ 2pA1 o
(B2 Q7 X,
SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg IJ
An den Oberblirgermeister )
der Stadt Nirnberg YT e
Dr. Ulrich Maly OBERBURGL .. ... <ij -
Rathaus 14, JUNi 2017 s

90403 Nurnberg

Y]
s

R S ’é""f@m‘”
EE L2 S Artveort zor Uier. L )
PV ) chi orsoor Nirnberg, 9. Juni 2017
ber L, Bhi/3 L/ e Brehm,

Ausbildungs- und Beschaftigungsperspektiven fiir Gefliichtete bei der Stadt
Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

die Integration von Gefliichteten ist und bleibt eine groRe gesellschaftliche
Herausforderung. Der Stadtrat hat dazu 2016 ein umfangreiches MaRnahmenpaket
.Neue Integrationsaufgabe Flichtlinge“ mit sieben unterschiedlichen Handlungsfeldern
beraten. Dieses stelite ,Uberblicksartig die laufenden und geplanten Aktivitaten der
Stadtverwaltung dar, ggf. in Kooperationen mit externen Beteiligten, in Einzelfillen auch
die MaRnahmen nicht-stédtischer Akteure, soweit sie an die Stadtverwaltung Gbermittelt
wurden.*

Dabei ist vor allem Arbeit ein zentraler Schliissel fur Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben. Sie gibt Lebenssinn und Anerkennung. Arbeit verhindert soziale Ausgrenzung
und ermdglicht ein selbstbestimmtes Leben.

Viele Unternehmen sind mit gutem Beispiel vorangegangen und haben Gefliichteten in
ihnren Betrieben Perspektiven eroffnet. Auch fir die NOA wurde bereits ein
Verbundausbildungsprogramm beschlossen. Diesen Beispielen sollte die Stadt
Nirnberg in ihrer Rolle als Arbeitgeberin folgen und im Sinne der ,Charta der Vielfalt*
auch Gefliichteten Chancen auf eine Ausbildung und Anstellung bieten.

Vor diesem Hintergrund stellt die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandlung im zu§t" ndigen
Ausschuss folgenden Referat l /” } /
Antrag: ,1/

Die Verwaltung erarbeitet ein Konzept, um g ailm"@ef?iightép&l,ﬂg\qynschgl eine
Ausbildung oder Beschaftigung bei der Stadt Niirnferg zu ermégliore'b_\_
weiter an:

Mit freundlichen GrUBen:’f‘S"‘" = g d.B. um Ricksprache
, | e Qnalamt 2w
W’,‘””g(@(’; L | ‘Bl 27 JUNI 2017 {J zur Steltungnahme
) ; D {7 Antwort zur Unterscirift vorlegen
Thorsten Brehm WV am:

stv. Vorsitzender

Fh KaSt Stk

Stadtratstraktion
Nurnberg




Beilage

zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 15.10.2019

Ausbildungs- und Beschaftigungsperspektiven fur Geflichtete — Verbundausbildung mit
der Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Antrag SPD-Stadtratsfraktion vom 09.06.2017

|. Bericht

Die Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit ist ein zentraler Schlissel fur die
gesellschaftliche Teilhabe und soziale Integration. Die Stadt Nirnberg hat dieses Ziel im Jahr
2016 aufgegriffen und nach Lésungen gesucht, wie sie verstarkt unterstitzen kann.

Die Stadt NiUrnberg als Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeberin ist an das Prinzip der Besten-
auslese gebunden. Art. 33 Abs. 2 verpflichtet die Stadt NiUrnberg als Arbeitgeberin allen Be-
werbenden den gleichen Zugang zu 6ffentlichen Amtern zu gewahrleisten. Eine positive Dis-
kriminierung zugunsten von Fliichtlingen ist deshalb nicht realisierbar. Die Auswahl darf aus-
schlie3lich nach der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung der Bewerbenden fir die
zu besetzende Stelle erfolgen. Anforderungen, die zur Erfullung der Aufgaben nicht erforder-
lich sind, dirfen somit nicht gestellt werden. Dies fuhrte zur bekannten Verbundausbildung
fur Fluchtlinge mit der NOA und im weiteren Verlauf auch zum Konzept zur Interkulturellen
Offnung der Verwaltung, das am 17.07.2019 im POA vorgestellt wurde.

Trotz der bereits benannten Anforderungen und Herausforderungen konnte auch ein Syrer
mit Fluchthintergrund im Ausbildungsberuf Gartner mit dem 30.09.2017 bei der Stadt Nirn-
berg eingestellt werden.

Zielsetzung

Ziel der im Jahr 2016 beschlossenen Verbundausbildung war es, junge Bleibeberechtigte
und Geflichtete mit Arbeitsmarktzugang die Aufnahme einer Ausbildung zu ermdglichen.
Dafir wurden ab September 2017 von der NOA 6 Ausbildungsplatze in vier verschiedenen
Berufen im gewerblich-technischen Bereich angeboten:

Maler/Lackierer (2 Ausbildungsplatze)
Fachkraft im Gastgewerbe (1 Ausbildungsplatz)
Servicefahrer (2 Ausbildungsplatze)
Schreiner (1 Ausbildungsplatz)

Personalgewinnung

Die Personalgewinnung war mit vielfaltigen rechtlichen Prifungen verbunden und insgesamt
betrachtet sehr aufwéndig. Zahlreiche Akteure haben im September 2016 die Gewinnung
von geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten unterstitzt (u. a. Amt fir berufliche Schulen,
Arbeitsagentur, Auslanderbehérde Jobcenter, Jugendamt). Im Herbst 2016 begannen dann
erste Gespréache mit 20 interessierten geflichteten Personen, darunter befand sich nur eine
Frau. Zehn potenzielle Kandidaten absolvierten im Anschluss ein ein- bis zweiw6chiges
Schnupperpraktikum zum Kennenlernen des Berufsbilds. Eine sechsmonatige Einstiegsqua-
lifizierung (EQ) von Méarz bis August 2017 wurde mit acht Azubi-Anwértern zur Heranfihrung
an den jeweiligen Beruf begonnen.

A 120.171 -2-
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Die EQ ist ein Langzeitpraktikum, das sechs bis zw6If Monate umfasst und von der Bunde-
sagentur fur Arbeit finanziell bezuschusst wird. Die Einstiegsqualifizierung dient der Vermitt-
lung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Zwei Kandidaten bra-
chen wegen einer Arbeitsaufnahme und ein Kandidat aus unbekanntem Grund die EQ vor-
zeitig ab. Mit den verbleibenden flnf Interessenten wurde ein Ausbildungsvertrag geschlos-
sen. Der sechste Platz konnte aus dem NOA-Projekt ,Berufsvorbereitende Bildungsmal’-
nahme mit produktionsorientieren Ansatz (BvB-Pro)“ besetzt werden. Ein weiterer Kandidat
hat sehr kurzfristig aus personlichen Griinden zuriickgezogen. Auch dieser Platz konnte wie-
derum aus der NOA heraus besetzt werden. Der junge Mann war seit November 2016 als
Sprachmittler in der NOA im Rahmen des Bundesprojekts des Bundesfreiwilligendienstes
(BFD) ,Fluchtlinge helfen Flichtlingen® tatig. Allerdings musste hierzu ein Tausch von der
Fachkraft im Gastgewerbe zur Ausbildung zum Kaufmann fir Biromanagement vorgenom-
men werden, da nur diese Ausbildung flr die Person geeignet erschien.

Im Ergebnis starteten im September (Stand: 21.09.2017) sechs junge Manner (zwei Syrer,
drei Iraker und ein Athiopier) im Alter zwischen 18 und 32 Jahren ihre Ausbildungen zum
Schreiner, Maler/Lackierer, Servicefahrer und Kaufmann fiir Biromanagement. Leider brach
der Schreiner das vorgeschriebene Berufsgrundschuljahr (BGJ) ab, so dass sich eine wei-
tere Veranderung beziiglich der Zusammensetzung der Berufe ergab. Fir die frei werdende
Ausbildungsmaoglichkeit wurde die zweijahrige Ausbildung zum Bauten- und Objektbeschich-
ter aufgenommen und mit einem jungen Mann aus dem Irak besetzt. Auch diese Nachbeset-
zung konnte kurzfristig tber die NOA — Flichtlinge in MaRBnhahmen — selbst erfolgen.

Erfahrungen

Die Personalgewinnung ist mit vielfaltigen Herausforderungen verbunden, die u. a. auch eine
geeignete Struktur fir mogliche Zugénge in Ausbildung sowie Flexibilitat in der Zuteilung zu
Ausbildungsberufen erfordert. Diese Anforderungen erfillt die NOA vollumfanglich, weshalb
auch kurzfristig auf sich verandernde Bedarfe reagiert werden konnte.

Als groRRte Herausforderung fur die Auszubildenden stellt sich die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht heraus. Das ist auch vom Auszubildenden im Gartnerberuf bei der Stadt
Nurnberg mehrfach berichtet worden. Die Teilnehmenden berichten, dass immer wieder Ver-
standnisprobleme auftreten, die sich im regularen Unterrichtsablauf haufig nicht l16sen las-
sen. Insofern ist die Teilnahme an den von der Arbeitsagentur finanzierten Nachhilfemaf3-
nahmen zwingend notwendig. Allgemein sind — angesichts der gemachten Erfahrungen mit
Sprachbarrieren — tendenziell gewerblich-technische Ausbildungen chancenreicher als kauf-
mannische Ausbildungsberufe.

Eine 6 — 12monatige Einstiegsqualifizierung (EQ) sollte, soweit méglich, der reinen Ausbil-
dungszeit vorgeschaltet werden. Es handelt sich hier meist um eine Verlangerung der Ausbil-
dungsdauer, die aber angesichts der sprachlichen Hirden notwendig ist. Die spéatere An-
rechnung (ganz oder teilweise) auf die reine Ausbildungszeit ist zwar auch bei diesem Azubi-
Kreis mdglich, aber eher unwahrscheinlich. In einem Fall konnte die 6-monatige EQ auf die
Ausbildungsdauer angerechnet werden.

Ausblick

Insgesamt ist die Verbundausbildung fur Geflichtete durchweg positiv zu beurteilen. Die bei-
den Servicefahrer haben im Juli 2019 ihre Ausbildung beendet. Einer der beiden hat die Ab-
schlussprifung leider nicht bestanden, wurde im Anschluss aber von den Zentralen Diensten
(ZD) der Stadt Nurnberg tbernommen. Der zweite Servicefahrer strebt auf der Fachober-
schule einen weiterfiihrenden Bildungsabschluss an. Die weiteren vier Auszubildenden in der
Verbundausbildung werden ihre Ausbildung im Sommer 2020 beenden.
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V.

V.

VI.

Die bisherigen Leistungen der anderen vier Auszubildenden weisen darauf hin, dass die
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann. Alle Auszubildenden zeigten sich bisher
sehr engagiert. Gleiches gilt flr den Auszubildenden bei der Stadt Nurnberg.

Weitere Ausgestaltung der Verbundausbildung fur Geflichtete

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen und der Flexibilitat der NOA im Hinblick auf die Perso-
nalgewinnung sowie magliche Nachbesetzungen wird eine weitere Fortsetzung der Ausbil-
dung fur Fluchtlinge im Verbund als sinnvoll und zielfiihrend erachtet. Die NOA bietet fur eine
weitere Ausbildungsperiode ihre Strukturen und ihr Know-how an.

Die nachste Verbundausbildung kann mit dem 01.09.2020 starten und endet dann unter re-
gularen Bedingungen mit dem 31.08.2023, insofern keine MaBhahmenverlangerungen auf-
grund von nicht bestandener Abschlussprifung anstehen.

Fur eine weitere Runde im Rahmen der Verbundausbildung fir Geflichtete wirde die NOA
das Ausbildungsangebot um die Berufe Fahrradmonteur, Garten und Landschaftsbauer so-
wie Hauswirtschaft und somit auf insgesamt acht Platze erweitern.

Dreijahrige Ausbildungen

Maler und Lackierer (2 Platze)

Garten- und Landschaftsbauer (1 Platz)
Hauswirtschaft (1 Platz)

Zweijahrige Ausbildungen
Servicefahrer (2 Platze)

Fachkraft im Gastgewerbe (1 Platz)
Fahrradmonteur (1 Platz)

Die kalkulierten Kosten der NOA fir die Ausbildungsvergitung belaufen sich auf 329.124 €.
Fur die Sachkosten sind von der NOA 34.381 € kalkuliert. Somit ergeben sich Gesamtkosten
in Hohe von 365.655 € (s. Anlage).

Die Kosten verteilen sich auf die Laufzeit wie folgt:

2020: 51.023 €
2021: 153.755 €
2022: 122170 €
2023: 38.707 €

Gesamt  365.655 €
Beschlussvorschlag
Die Verwaltung wird beauftragt, die Verbundausbildung fur Fliichtlinge mit der Noris-Arbeit

(NOA) gGmbH zu realisieren. Die notwendigen Finanzmittel bei PA (Ausbildungsvergtitung
und Sachkosten) werden bereitgestellt.

Herrn Ref. I/l

a) GPR
b) GSBV

PA

Ref. I/l / POA
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Nurnberg, 26.09.2019
Personalamt
i.V.

Abdruck:
BgA
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Kalkulation "Verbundausbildung fir Flichtlinge" ab 2020

Zeitraum: 01.09.2020 - 31.08.2023 (regular)
EQ vorgeschalten ab September 2019 - wenn maglich

1) Maler / Lackierer (m/w/d)
Anzahl Ausbildungsplatze 2 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
EQ EQ /4 Monate | 8+4 Monate | 8+4 Monate | 8 Monate | 36 Monate

Kosten incl. SV
Ausbildungsvergiitung Summe/Jahr incl. WZU 11.422 € 34.436 € 34.953 € 23.534€ | 104.344 €
Basiswerte nach Tabellen- | 1. Ausbildungsjahr 1.018,26 +1,5% Tariferhéhung 1.427,70 € 11.422 € 22843 € 34.265 €
entgelt (100 % 2. Ausbildungsiahr +1,5% Tariferhohung 1.449,11 € 11.593 € 23.186 € 34.779 €
3. Ausbildungsjahr +1,5% Tariferhohung 1.470,85 € 11.767 € 23534 €| 35.300€
Sachkosten Ausbildung 6.548 € 728 € 2.183 € 2.183 € 1.455 € 6.548 €
Lehrmittelzuschuss 33€ 100 € 100 € 67 € 300 €
Abschlussprémie (nur bei dreijahriger Ausbildung) 800 € 800 €
Zwischensumme 0€ 12.182 € 36.719 € 37.235€ | 25.855€ | 111.992€

2) Fachkraft Gastgewerbe (m/w/d)
Anzahl Ausbildungsplatze 1 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
EQ EQ /4 Monate | 8+4 Monate | 8+4 Monate | 8 Monate | 36 Monate

Kosten
Ausbildungsvergitung | Summe/Jahr 5711 € 17.218 € 11.593 € 0€ 34.522 €
Basiswerte nach Tabellen- |1. Ausbildungsjahr 1.018,26 +1,5% Tariferhéhung 1.427,70 € 5711€ 11.422 € 17132 €
entgelt (100 %) 2. Ausbildunasiahr +1,5% Tariferhhung 1.449,11 € 5796 € 11.593 € 17.389 €
0€
Sachkosten Ausbildung 370 € 62 € 185 € 123 € 370 €
Lehrmittelzuschuss 17€ 50 € 33€ 100 €
Abschlusspréamie (nur bei dreijahriger Ausbildung) 0€
Zwischensumme 0€ 5.789 € 17.453 € 11.750 € 0€ 34.992 €

3) Servicefahrer (m/w/d)
Anzahl Ausbildungsplatze 2 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
EQ EQ /4 Monate | 8+4 Monate | 8+4 Monate | 8 Monate | 36 Monate

Kosten

Ausbildungsvergiitung Summe/Jahr 11.422 € 34.436 € 23.186 € 0€ 69.043 €
Basiswerte nach Tabellen- |1. Ausbildungsjahr 1.018,26 +1,5% Tariferhéhung 1.427,70 € 11422 € 22.843 € 34.265 €
entgelt (100 %) 2. Ausbildungsiahr +1,5% Tariferhéhung 1.449,11 € 11.593 € 23.186 € 34.779 €

0€
Sachkosten Ausbildung 18.670 € 3.112€ 9.335 € 6.223 € 18.670 €

Lehrmittelzuschuss 33€ 100 € 67 € 200 €

Abschlussprémie (nur bei dreijahriger Ausbildung) 0€

Zwischensumme 0€ 14.567 € 43.871€ 29.476 € 0€ 87.913 €

4) Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
Anzahl Ausbildunasplatze 1 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
EQ EQ /4 Monate | 8+4 Monate | 8+4 Monate | 8 Monate | 36 Monate

Kosten

Ausbildungsvergitung | Summe/Jahr 5711 € 17.218 € 11.593 € 0€ 34.522 €
Basiswerte nach Tabellen- | 1. Ausbildungsjahr 1.427,70 € 5711 € 11.422 € 17132 €
entgelt (100 %) 2. Ausbildunasiahr 1.449,11 € 5.796 € 11.593 € 17.389 €

0€
Sachkosten Ausbildung 2.931 € 489 € 1.466 € 977 € 2.931€

Lehrmittelzuschuss 17€ 50 € 33€ 100 €

Abschlusspréamie (nur bei dreijahriger Ausbildung) 0€

Zwischensumme 0€ 6.216 € 18.734 € 12.603 € 0€ 37.553 €

5) Fahrradmonteur (m/w/d)
Anzahl Ausbildungsplatze 1 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
EQ EQ /4 Monate | 8+4 Monate | 8+4 Monate | 8 Monate | 36 Monate

Kosten

Ausbildungsvergiitung | Summe/Jahr 5711¢€ 17.218€ | 11.593€ 0€ 34.522€
Basiswerte nach Tabellen- | 1. Ausbildungsjahr 1.427,70 € 5711 € 11.422 € 17132 €
entgelt (100 %) 2. Ausbildungsiahr 1.449,11 € 5796 € 11.593 € 17.389 €

0€
Sachkosten Ausbildung 2.931€ 489 € 1.466 € 977 € 2931€

Lehrmittelzuschuss 17€ 50 € 33€ 100 €

Abschlussprémie (nur bei dreijahriger Ausbildung; 0€

Zwischensumme 0€ 6.216 € 18.734 € 12.603 € 0€ 37.553 €

6 Hauswirtschafter (m/w/d)
Anzahl Ausbildungsplatze 1 2019 2020 2021 2022 2023 Summe
EQ EQ /4 Monate | 8+4 Monate | 8+4 Monate | 8 Monate | 36 Monate

Kosten
Ausbildungsvergiitung | Summe/Jahr 5711 € 17.218 € 17.476 € | 11.767 €| 52.172¢€
Basiswerte nach Tabellen- |1. Ausbildungsjahr 1.018,26 +1,5% Tariferhéhung 1.427,70 € 5711 € 11.422 € 17.132 €
entgelt (100 % 2. Ausbildungsjahr +1,5% Tariferhhung 1.449,11 € 5.796 € 11.593 € 17.389 €
3. Ausbildungsjahr +1,5% Tariferh6hung 1.470,85 € 5.883 € 11.767 €| 17.650 €
Sachkosten Ausbildung 2.931 € 326 € 977 € 977 € 651 € 2.931€
Lehrmittelzuschuss 17€ 50€ 50€ 33€ 150 €
Abschlusspramie (nur bei dreijahriger Ausbildung) 400 € 400 €
Zwischensumme 0€ 6.053 € 18.245 € 18.503€ | 12.851€ | 55.653 €
Ausbildungsvergiitung 0€ 45.686 € 137.744 € 110.393 € | 35.300 € | 329.124 €
Sachkosten 0€ 5204 € 15.611 € 11.460 € 2106 € | 34.381€
Lehrmittelzuschuss 0€ 117 € 400 € 317 € 100 € 950 €
Abschlusspréamie 0€ 0€ 0€ 0€ 1.200 € 1.200 €
Gesamtkosten 0€ 51.023 € 153.755 € 122.170 € | 38.707 € | 365.655 €

Anmerkungen

Dieser Kalkulation liegen folgende Pramissen zugrunde:

- Ausbildungsvergiitung auf Basis TVAGD - BT - BBIG

- 100 % Auslastung der Teilnehmerzahlen

- jahrliche Tariferhhung ab 2020 in Hohe von: 1,5 %

- ohne Beriicksichtigung von Ma3nahmeverlangerungen aufgrund von nicht bestandener Abschlupriifung

- beim Garten- und L Jer, beim Hauswirtschafter und beim Fahr ir liegen keine Erfahrungswerte fir die Kosten der Lehrgénge vor; Es handelt sich hier um Schétzungen

- Vereinbarung zwischen Personalamt Stadt Nurnberg und NOA: Der Differenzbetrag zwischen den abgerechneten und den maximal beschlossenen Gesamtkosten
in Héhe von 365.655 € (= Pufferbetrag) kann durch zusitzlich entstehende Kosten (z. B. bedingt durch evtl. ige Prii i der Teil )
aufgezehrt werden.

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

Controlling 12082019 Kalkulation Ausbildung Fllichtinge ab 2020 Stand: 12.09.2019
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