
  

 

Sachverhaltsdarstellung 

 

Der Eigenbetrieb Servicebetrieb Öffentlicher Raum Nürnberg hat auf der Grundlage der AdO 

Nr. 7 A vom 28.02.2019 für den Stellenplan 2020 Anträge auf Stellenschaffungen gestellt für 

Kapazitäten, die für neue Aufgaben zwingend erforderlich sind. 

 

 

Stellenschaffungen 

Ref. I/II / DIP hat die Schaffungsanträge für 3,00 Vollzeitkapazitäten (Vk) geprüft und schlug 

dem POA in seiner Sitzung am 15.10.2019 3,00 Vk für die Begutachtung vor (siehe Anlage 1). 

Zudem wurden seitens der Stadtratsfraktionen SPD, CSU, BÜNDNIS90 / DIE GRÜNEN wei-

tere Anträge (siehe Anlage 2 und 3) zu Stellenschaffungen für 5,00 Vk gestellt. Diese wurden 

ebenfalls am 15.10.2019 in der Sitzung des POA begutachtet (Übersicht Stellenschaffungen 

auf Antrag der Fraktionen vgl. Anlage 4). 

 

Die Vorschläge Ref. I/II / DIP sowie der Fraktionen beinhaltet       8,00 Vk 

davon 

Kapazitäten, die dauerhaft eingerichtet werden        5,00 Vk 

Kapazitäten, die befristet eingerichtet werden        3,00 Vk 

 

 

Einsparziel für SÖR 

Der Stadtrat hat 2008 auf der Grundlage des Gutachtens von Steria Mummert Consulting AG 

mit der Gründung SÖR Einsparungen von 35,63 Vk im Umfang von 1,8 Mio EUR beschlossen. 

Zusätzlich waren zum Stand 2008 noch 16 kw-Stellenvermerke zu vollziehen. Damit hat SÖR 

insgesamt 51,63 Vk einzusparen. 

Der POA hat in seiner Sitzung am 08.12.2009 den Zielwert nach Einsparungen von 806,10 Vk 

für SÖR beschlossen. Anlässlich der Vorlage der Stellenschaffungen zum Stellenplan 2019 im 

Werkausschuss SÖR am 14.11.2018 wurde über die Fortschreibung des Zielwertes auf 

897,92 Vk berichtet. 

 

Die aktuelle Bilanz der Planstellen und der beantragten und durch Ref. I/II / DIP begutachtete 

Schaffungsanträge sowie abgestimmte weitere Schaffungen auf Antrag der Fraktionen für den 

Stellenplan 2020 stellt sich wie folgt dar: 

 

Planstellen Soll 2019, Bericht Werkausschuss 14.11.2018    948,97 Vk 

+  Stellenschaffungen 2020, dauerhaft          5,00 Vk 

+  Stellenschaffungen 2020, befristet          3,00 Vk 

 

Planstellen 2020         956,97 Vk 

 

 

Zielwert Stand 2019, Bericht Werkausschuss 14.11.2018    897,92 Vk 

+  Fortschreibung 2019 für neue Aufgaben, die bei der Gründung von SÖR     5,00 Vk 

    im Gutachten von Steria Mummert Consulting nicht enthalten waren und 

    durch Ref. I/II / DIP begutachtet sind 



+  Fortführung von bisher befristeten Stellen als dauerhafte Stellen      5,50 Vk 

 

Zielwert Stand 2020         908,42 Vk 

 

 

 

 

Bilanz Planstellen Soll 2020 / Zielwert 2020: 

 

Planstellen Soll 2020         956,97 Vk 

Zielwert Stand 2020         908,42 Vk 

             48,55 Vk 

 

davon sind befristete Kapazitäten         39,49 Vk 

               9,06 Vk 

 

 

Anerkennung einer Stelle bei der Anpassung der Organisation im SÖR  

im Rahmen der Aufgabenübertragung zentrale Beschaffungen an ZD      1,00 Vk 

 

noch einzusparende Stellenkapazitäten          8,06 Vk 

 

Die Einsparung der noch offenen Stellenkapazitäten von 8,06 Vk ist erst mit der Errichtung 

und dem Bezug der Zentrale für die Abteilung Betrieb und Unterhalt „Am Pferdemarkt“ durch 

die dann zu realisierenden Synergien möglich.  

 

In den Wirtschaftsplänen 2010 - 2014 wurden die Kostenerstattungen durch den städtischen 

Haushalt an den SÖR um jeweils 360.000 EUR gekürzt. Damit ist die beschlossene 

Einsparung in Höhe von 1.8 Mio EUR bereits seit 2014 erbracht. 


