Sachstandbericht
Gesundheitsregion®¥s: Riickblick — Fazit — Fortfiihrung

»Was alle angeht, konnen nur alle I6sen® (Friedrich Dirrenmatt)

Seit der Bekanntgabe des Forderprogramms Gesundheitsregionen?s im Dezember 2014
wurde dem Gesundheitsausschuss viermal Uber die jahrlichen Entwicklungen berichtet.

Mit Blick auf das anstehende Ende der ersten Forderlaufzeit am 31.12.2019 fasst der Sach-

standsbericht die Entwicklungen der vergangenen vier Jahre zusammen und gibt einen Aus-
blick auf die Fortfiihrung der Arbeit, die durch eine weitere Forderung durch das Bayerische

Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege (StMGP) ermdglicht wird.

GesundheitsregionenP"s ist 2015 als Forderprogramm des StMGP gestartet mit dem Ziel,
Landkreise und kreisfreie Stadte beim Strukturaufbau fur eine kommunale Gesundheitskon-
ferenz zu unterstitzen. Gestartet mit 24 Gesundheitsregionen?s bestehend aus 29 Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten, umfasst das Programm mittlerweile 50 Gesundheitsregionen!s
bestehend aus 64 Landkreisen und kreisfreien Stadten (Anlage 1).

Der Bezirk Mittelfranken war seit Beginn an gut mit GesundheitsregionenPs abgedeckt. 2019
sind mit den Landkreisen Nirnberg Land und Firth Land zwei weitere mittelfrankische Ge-
sundheitsregionen®"s hinzugekommen. Uber die Jahre hinweg hat sich zwischen den mittel-
frankischen GesundheitsregionenP"s ein Klima fur einen guten Informationsaustausch und
Zusammenarbeit entwickelt, welches die Ubergreifende Adressierung von Themen ermog-
licht hat, beispielsweise mit der Fachtagung ,,Gesundheit und Stadtplanung — Umweltgerech-
tigkeit, Partizipation, Chancengleichheit am 25. Juli 2018 in Erlangen.

Ruckblick

Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle als Stabstelle bei der Amtsleitung des Gesundheitsamts der Stadt Nirn-
berg ist seit Juli 2015 durchgehend im Umfang einer Vollzeitstelle besetzt.

Die Geschéftsstelle ist dem Gesundheitsforum und seinen Arbeitsgruppen entsprechend der
Geschaftsordnung verpflichtet und verantwortet die Organisation, Vor- und Nachbereitung
der Sitzungen des Gesundheitsforums und der Arbeitsgruppen. Sie ist Ansprechpartnerin fur
alle Mitglieder und Koordinierungsstelle zwischen dem Gesundheitsforum und seinen Ar-
beitsgruppen.

Die Geschéftsstelle erstellt in Absprache mit den Kooperationspartnerinnen und —partnern
jahrliche Meilensteine in den beiden Handlungsfeldern, Gberwacht deren Umsetzung und be-
richtet diese turnusmaRig an das Bayerische Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit.

Daruiber hinaus vertritt die Geschaftsstelle ihre Gesundheitsregion®“s nach auRen.

Gesundheitsforum

Das Gesundheitsforum ist das zentrale Leitungs- und Steuerungsgremium der Gesundheits-
regionP's, Seit dessen konstituierender Sitzung am 9. November 2015 unter Vorsitz des Re-
ferenten fur Umwelt und Gesundheit der Stadt Nurnberg haben funf weitere Sitzungen statt-
gefunden. In dieser Zeit wurden sechs weitere stimmberechtigte Mitglieder aufgenommen,
die mit ihren Arbeitsschwerpunkten das Gesundheitsforum bereichern: Jobcenter Nirnberg-
Stadt, SportService der Stadt Nirnberg, Bayerische Landeskammer der Psychologischen
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Psychotherapeuten und der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten, Hospiz- und Palli-
ativversorgungsnetzwerk, Praxisnetz Nirnberg Sid und Zentrum fur Gesundheitsférderung.
Das Gesundheitsforum hat derzeit 41 stimmberechtige Mitglieder. (Anlage 2)

In seiner Zusammensetzung spiegelt das Gesundheitsforum die Vielfalt und die Interdiszipli-
naritat einer kommunalen Gesundheitskonferenz wider, deren Mitglieder durch thematische
Impulse die weitere Arbeit der Gesundheitsregion®s Stadt Nurnberg mitgestalten.

Seit der dritten Sitzung des Gesundheitsforums am 8. Marz 2017 stehen jeweils ein bis zwei
Themen im Mittelpunkt.

Schwerpunkt

| Beitrag

Umsetzung

2017

Psychische Ge-
sundheit

,Verruckt? Na und!”
Praventionsprojekt fur Jugend-
liche in Schulen und Berufs-
schulen

durch Gesundheitsamt der Stadt
Nirnberg:

2018 wurden 29 Klassen erreicht,
bis zur Sommerpause 2019 30
Klassen

Psychische Gesundheit am Ar-
beitsplatz

Arbeitsgruppe ,Psychische Ge-
sundheit am Arbeitsplatz*:

vier Fachveranstaltungen 2017 und
2018

Grindung eines Multiplikatoren-
netzwerks im Mai 2019

Gesundheitsfor-
derung

Projekte zur dezentralen Ge-
sundheitsférderung aus Mitteln
des Bundespraventionsgeset-
zes in funf NUrnberger Projekt-
stadtteilen

Gesunde Sudstadt (Oktober 2016
bis Dezember 2019)

Gesundheit fir alle im Stadtteil
(Mai 2017 bis April 2021; siehe Ge-
sundheitsausschuss vom
23.03.2017 TOP 1, 29.11.2018
TOP 4, 28.11. 2019)

Gesundheitsférderung von
Menschen in Arbeitslosigkeit

Arbeitsgruppe ,Arbeitslosigkeit und
Gesundheit”:

gemeinsam durchgefiihrte partizi-
pative Bedarfserhebung

Aktiv mit Vitamin B ... - nied-
rigschwellige sechsteilige Work-
shop-Reihe

(siehe Gesundheitsausschuss vom
03.07.2019, TOP 4)

2018

Psychotherapeutische Versor-
gung von Flichtlingen

Medizinische Fachstelle fur Fliicht-
linge mit Fachstelle Trauma 6.825
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Arzt-Patienten-Kontakten von April

Esychotherapeu— 2017 bis Juli 2019

tische Versor- Das Konzept der Fachstelle hat
gung In ausge- sich als tragféhig erwiesen.
wahlten Zielgrup-

pen

Arbeitsgruppe ,Situation der psy-
chotherapeutischen Versorgung
von Fluchtlingen in Nurnberg®
wurde nach wenig aussichtsrei-
chen Gesprachen nicht weiterge-

fuhrt.
KooperationsmalRnahme SUP- | Das psychotherapeutische Grup-
PORT und die psychothera- penangebot (modular tber einen
peutische Anschlussversor- Zeitraum von ca. zwolf Wochen)
gung von SGBII-Kund/innen in | konnte aufgrund fehlender Finan-
Nurnberg zierungsoptionen bisher nicht reali-

siert werden.

Konzept des selbsthilfefreund- | weitere Bearbeitung in der Verant-
Selbsthilfe lichen Gesundheitswesens in wortung von KISS Mittelfranken
Nirnberg

2019

Demenzfreundliche Apotheke | in der Verantwortung der Bayeri-
schen Landesapothekerkammer in
Kooperation mit der Gesundheits-
region®s Stadt Nurnberg:

Demenz
Beginn der Qualifizierung der Nirn-
berger Apothekerinnen und Apo-
theker im November 2019
Arbeitsgruppen

In den Arbeitsgruppen werden die vom Gesundheitsforum benannten Themen mit weiteren
Kooperationspartnerinnen und —partnern umgesetzt. Nach der Konstituierung der Gesund-
heitsregion?s Stadt Nurnberg am 9. Dezember 2015 nahmen die Arbeitsgruppen im Januar
2016 ihre Tatigkeit auf. Gab es zunachst acht Arbeitsgruppen?, erweiterte sich deren Anzahl
innerhalb der vier Jahre auf zwischenzeitlich zwolf?.

Die Arbeitsgruppen sind von unterschiedlichem Charakter hinsichtlich ihrer Zielsetzung, Dy-
namik in der Themenbearbeitung und, in diesem Zusammenhang, ihrem Handlungsmandat.
Anlage 3 gibt eine Ubersicht tiber alle Arbeitsgruppen unter dem Dach der Gesundheitsregi-
onPs Stadt Nirnberg. Dariiber hinaus unterhalt die Gesundheitsregion®s Projektkooperatio-
nen mit ,Gesundheit fur alle im Stadtteil* und ,Gesunde Sudstadt®.

1 Migration und Gesundheit, Gesundheit von Anfang an, Gesund alter werden, Biindnis gegen Depression (spater
umbenannt in: Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz), Runder Tisch der Krankenkassen, Flichtlingsversor-
gung, Daten, CardioNet Noris

2 Gesundheit und Arbeitslosigkeit, Seltene Erkrankungen, Situation der psychotherapeutischen Versorgung von
Flichtlingen in Nurnberg, Psychotherapeutische Versorgung fir Menschen in Arbeitslosigkeit
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Die Arbeitsgruppe ,Gesundheit und Arbeitslosigkeit” ist eine der dynamischsten und tberdies
ein gelungenes Beispiel fir die erfolgreiche Nutzung von Synergien dreier drittmittelfinanzier-
ter Strukturen:
1) Arbeitsgruppe ,Arbeitslosigkeit und Gesundheit® unter dem Dach der Gesundheitsre-
gionPs Stadt Nurnberg
2) Ortliches Steuerungsgremium zur Umsetzung des Modellprojekts zur Verzahnung
von Arbeits- und Gesundheitsférderung
3) Projekt des Gesundheitsamts der Stadt Nirnberg zur dezentralen Gesundheitsférde-
rung ,Gesundheit fur alle im Stadtteil®.
Alle drei Einrichtungen arbeiten zum Thema Arbeitslosigkeit und Gesundheit zusammen,
profitieren voneinander und erreichen gemeinsam mehr als jede einzelne fir sich allein.
(umfassende Darstellung der Zusammenarbeit im Gesundheitsausschuss am 03.07.2019,
TOP 4)

Ein weiteres Beispiel fir den Gewinn der beteiligten Einrichtungen an einer Arbeitsgruppe ist
»Gesundheit von Anfang an®. Hier kommen neben dem Gesundheitsamt und Jugendamt, das
Staatliche und Stadtische Schulamt, sowie weitere stadtische und nichtstadtische Einrichtun-
gen zusammen, die auf dem facettenreichen Felds des gesunden Aufwachsens aktiv sind.

Allerdings konnten nicht alle Arbeitsgruppen kontinuierlich fortgefiihrt werden. Insbesondere
im Handlungsfeld Versorgung sind Abbriiche zu beklagen. So wurde beispielsweise die Be-

teiligung von CardioNet Noris an der Gesundheitsregion®“s Stadt Nirnberg eingestellt, nach-
dem die Projektforderung im Sommer 2017 auslief und keine Neuférderung, auch unter dem
Dach der Gesundheitsregion®"s, in Aussicht stand.

Andere Arbeitsgruppen wiederum &ndern ihre inhaltliche Ausrichtung. Nachdem die Einrich-
tung eines Zentrums fiir Seltene Erkrankungen am Klinikum Nurnberg unter den derzeitigen
Gegebenheiten nicht umsetzbar scheint, wird die Arbeitsgruppe mit anderem Fokus und ei-
nem womoglich modifizierten Beteiligtenkreis fortgefiihrt (siehe Ausblick).

Neben der Themenbenennung im Gesundheitsforum erhielten die Aktivitaten der Arbeits-
gruppen weitere Impulse durch die Umsetzung der Jahresschwerpunkte des StMGP, die mit
Beteiligten aus den Arbeitsgruppen durchgefiihrt wurden.

Jahr Thema Umsetzung Kooperationspartner

2016 Psychische Gesund- | gesundheitspolitische Diskus- Arbeitskreis ,Ge-
heit von Kindern und | sion auf dem Nurnberger Ge- sunde Stadte-Netz-
Jugendlichen sundheitsmarkt zum Thema: werk® Nlrnberg

Zwischen zu viel und zu wenig —
wo liegt eigentliche die gesunde
Mitte? (Essstorungen und Fit-

nesswahn)

2016/17 | Psychische Gesund- | Fachtag ,Psychische Gesund- Arbeitsgruppe ,Psy-
heit von Erwachse- heit in der Arbeitswelt 4.0 - Eine | chische Gesundheit
nen, Schwerpunkt Herausforderung fir die Zukunft® | am Arbeitsplatz*
Depression

gesundheitspolitische Diskus- Arbeitskreis ,,Ge-
sion auf dem Nurnberger Ge- sunde Stadte-Netz-

sundheitsmarkt zum Thema: Al- | werk“ Niirnberg
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2017/18 | Seniorengesundheit ter werden mit Seltenen Erkran- | Arbeitsgruppe ,Sel-

kungen - Einzelkampfer oder tene Erkrankungen®
Teamarbeit

Dreiwochiges Begleitprogramm | Arbeitsgruppe ,Ge-
,Lichtblicke — Leben mit De- sund alter werden”

menz“ der Ausstellung ,Was
geht. Was bleibt. Leben mit De-

menz*
2019 Sexuell Ubertragbare | Beteiligung auf dem Nurnberger | Arbeitskreis ,Ge-
Infektionen Gesundheitsmarkt sunde-Stadte-Netz-

werk® Nurnberg

Gesundheitsamt der
Stadt Nurnberg

Fazit

Der Rickblick auf die vergangenen vier Jahre Gesundheitsregion®s in der Stadt Nirnberg
zeigt, dass die Ausgestaltung eines Forderprogramms nicht allein von Buchstaben lebt, son-
dern von Dynamik gepragt ist: einige Themen und Akteure begleiten die Arbeit der Gesund-
heitsregionPs seit Beginn an, Themen kamen hinzu, andere wurden abgeschlossen

oder konnten nicht zu Ende gefiihrt werden, neue Akteure bereichern das Netzwerk, anderen
war eine Beteiligung nicht mehr moglich. Die GesundheitsregionPs Stadt Nirnberg konnte
sich dabei als Mittlerin in der themen- und akteursiibergreifenden Zusammenarbeit etablie-
ren.

Positiv fur die Geschaftsstelle ist die Unterstitzung der Arbeit der GesundheitsregionP''s
durch die kommunalpolitischen Vertreterinnen und Vertreter seit Beginn an — durch ihre Be-
teiligung am Gesundheitsforum, an Arbeitsgruppen und die Mdglichkeit, jahrlich im Gesund-
heitsausschuss zu berichten. Der Erfahrungsaustausch mit anderen Geschaftsstellen macht
deutlich, dass der kommunalpolitische Rickhalt entscheidend zum Gelingen einer Gesund-
heitsregion®s vor Ort beitragt.

Die Zusammenarbeit mit den vielfaltigen Netzwerken in Nirnberg ist ein weiterer elementa-
rer Baustein, der zum Erfolg der Gesundheitsregion®“s beigetragen hat. Die vorhandene Ver-
netzung ermoglicht eine effiziente Bearbeitung von Themen — war und ist es doch in zentra-
les Anliegen, Ressourcen gemeinsam zu nutzen anstatt Doppelstrukturen und Konkurrenzen
aufzubauen. Besser geht es miteinander anstatt gegeneinander.

Die Beteiligung der Geschaftsstelle an der Inklusionskonferenz und Nachhaltigkeitskonferenz
ermoglicht weitere Querverbindungen zu tubergreifenden Themen.

Der Riickblick auf die vergangenen vier Jahre macht auch deutlich: ein Netzwerk braucht
eine zentrale Stelle, an welcher die Faden zusammenlaufen. Diese Ressource ist die Ge-
schaftsstelle der Gesundheitsregion®s. Die Organisation und Koordination der Themen und
Beteiligten der Gesundheitsregion®s haben sich in den vergangenen vier Jahren als zentra-
les Aufgabenfeld entwickelt.

Die Geschaftsstelle der Gesundheitsregion®'s Stadt Nuirnberg war in den vergangenen Jah-
ren mittels Projektférderungen in der Lage, Mitglieder des Gesundheitsforums mit Projekten
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der Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen kénnen, unter anderem das ,Hygieneprojekt‘ am Ge-
sundheitsamt der Stadt Nirnberg.

Im Arbeitsalltag tritt die Geschéftsstelle oftmals als Mittlerin auf und bringt die zur Bearbei-
tung notwendigen Beteiligten ins Gespréch; daneben nimmt die Geschaftsstelle immer wie-
der die Rolle der Kiimmerin von Arbeitsgruppen oder Netzwerken an, um den Akteuren eine
Mitarbeit zu ermdglichen.

Doch wo Licht ist, dort gibt es auch Schatten. Weiterhin unbefriedigend bleibt fur die Ge-
schaftsstelle das Ungleichgewicht zwischen den beiden Handlungsfeldern Versorgung und
Gesundheitsforderung/ Pravention. Die Geschéftsstelle sieht im Handlungsfeld Gesundheits-
foérderung/ Pravention wesentlich mehr Handlungsspielrdume und, insbesondere durch das
Bundespraventionsgesetz, finanzielle Mittel zur Umsetzung von Vorhaben. Das Ungleichge-
wicht zwischen den Handlungsfeldern rihrt aus Sicht der Geschéftsstelle insbesondere aus
dem fehlenden Mandat, das Versorgungsgeschehen zu gestalten, und wesentlich schwieri-
geren Finanzierungsmoglichkeiten, wie die Aktivitaten zur psychotherapeutischen Versor-
gung von Menschen mit Fluchterfahrungen zeigen. Ohne den Willen zur Kooperation der an
der Versorgung und ihrer Finanzierung beteiligten Einrichtungen kann durch die Geschafts-
stelle allein keine Lésung hergestellt werden.

Vier Jahre Gesundheitsregion®'s Stadt Nuirnberg haben verdeutlicht, dass Kooperationen
und Wege der Finanzierung elementare Bestandteile fur die Arbeit der GesundheitsregionP!s
sind — der Leitspruch hat auch nach vier Jahren der Férderung nichts von seiner Bedeutung
verloren: ,Was alle angeht, kdnnen nur alle 16sen®.

Ausblick

Der Bayerische Landtag hat in seiner Sitzung vom 16.05.2019 die Haushaltsmittel fiir die
Weiterflihrung der Férderung der Gesundheitsregionen®s um weitere fiinf Jahre bewilligt.
(siehe Anlage 4) Am 22.10.2019 erreichte die Geschéftsstelle die Mitteilung Uber die zukinf-
tige Forderrichtlinie. Diese sieht eine Festbetragsfinanzierung iHv maximal 50.000€/ Jahr
Uber weitere funf Jahre vor. Darin enthalten sind die Personalausgaben fir den weiteren Be-
trieb der Geschéftsstelle und die Sachausgaben, die in unmittelbarem Zusammenhang mit
der Einrichtung und dem Betrieb der Geschéftsstelle der Gesundheitsregion®s in den Hand-
lungsfeldern ,Gesundheitsférderung und Pravention®, ,Gesundheitsversorgung“ und ,Pflege*
und deren Umsetzung stehen und den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
entsprechen. (siehe Anlage 5)

Organisatorisches

Ausgangspunkt fur die Identifizierung von Themen, die durch die Gesundheitsregion®s bear-
beitet werden, sind neben den fir ganz Deutschland identifizierten inhaltlichen Problemati-
ken bspw. durch die Berichterstattung des Robert Koch Instituts, die Daten der kommunalen
Gesundheitsberichterstattung und weitere Analysen der regionalen Gesundheitsversorgung.
Vor diesem Hintergrund strengt die Geschaftsstelle eine engere Verzahnung als bisher mit
der kommunalen Gesundheitsberichterstattung im Gesundheitsamt der Stadt Nurnberg an.
Dazu bietet sich die Wiederbelebung der Arbeitsgruppe ,Daten” unter dem Dach der Ge-
sundheitsregion®s an.

Die Einrichtung der Geschaftsstelle der Gesundheitsregion®'s als Stabstelle bei der Leitung
des Gesundheitsamts der Stadt Nirnberg hat sich bewahrt und soll fortgefuhrt werden.
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Offentlichkeitsarbeit

Zur weiteren Bekanntmachung der Arbeit aul3erhalb der Sitzungen von Gesundheitsforum
und Arbeitsgruppen ist eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit der Gesundheitsregion®s selbst
notwendig. Ansétze fiir die zukinftige Offentlichkeitsarbeit kann neben einer Internetseite die
regelmafRigen Bekanntmachungen zusammengefasst, in einem Newsletter, sein. Adressaten
sind neben der Kommunalpolitik sowohl die beteiligten Einrichtungen im Gesundheitsforum
und in den Arbeitsgruppen, als auch, auf Nachfrage, die interessierte Allgemeinheit.

Die Offentlichkeitsarbeit schlie3t die regelmaRige Kontaktpflege sowohl zu den Niirnberger
Kommunalpolitikerinnen und —politiker als auch zu den Nurnberger Mitgliedern des Bayeri-
schen Landtags zur Vertretung der NUrnberger Belange auf Landesebene ein.

Weitere Vernetzung

Die Zusammenarbeit Uiber die Grenzen der Gesundheitsregion®'s Stadt Niirnberg hinaus soll
auch in den kommenden Jahren fortgefuhrt werden. Fur 2020 ist zum Beispiel eine gemein-
same Veranstaltung der mittelfrankischen Gesundheitsregionen®s zum Thema ,Selbsthilfe
im Dialog“ in Vorbereitung.

Die Zusammenarbeit mit der Praventionsmanagerin des Bezirkes Mittelfranken soll fortflihrt
werden wie im Bayerischen Praventionsplan vorgesehen.

Einrichtung eines Beirats

Die bisherige Themensetzung des Gesundheitsforums erfolgte vorwiegend durch die Ge-
schaftsstelle der Gesundheitsregion®“sin Riicksprache mit der Leitung des Gesundheitsamts
der Stadt Nurnberg. Der Auftrag der Gesundheitsregion®s ist jedoch wesentlich umfangrei-
cher als dass es durch eine Einrichtung allein reflektiert und gesteuert werden kann. In der
Konsequenz ist zur adaquaten Erfiillung des Auftrags der Gesundheitsregion®s ein Themen-
Clearing durch weitere Perspektiven notwendig. Darauf ergibt sich fir den Beirat die Auf-
gabe, die Gesundheitsregionplus intensiv fachlich zu begleiten.

Die Zusammensetzung des Beirats spiegelt in seiner Zusammensetzung sowohl die Séulen
des Gesundheitswesens als auch die Handlungsfelder der Gesundheitsregion®s wider: die
ambulante und stationére Versorgung, der Offentliche Gesundheitsdienst, die gesundheitli-
che Selbsthilfe und die Gesundheitsforderung sowie zukinftig den Handlungsbereich Pflege.

Mit der Einrichtung eines Beirats soll erreicht werden:
e Breitere Verankerung und Wahrnehmung der Gesundheitsregion®s Stadt Nirnberg
als Einrichtungstubergreifender Player fur die Gesundheit der Nirnberger Bevolke-
rung

e Erh6hung der Wahrnehmung der Gesundheitsregion®s Stadt Niirnberg bei den loka-
len Akteuren als vernetzendes Gremium

o Erweiterung der programmatischen Perspektive zur umfassenden Betrachtung der zu
bearbeitenden Problemlagen in der Gesundheitsregion®s Stadt Nuirnberg
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Gesundheitsforum

Die Sitzungen des Gesundheitsforums sollen weiterhin ein- bis zweimal jahrlich zu einem
Themenschwerpunkt stattfinden. Die siebte Sitzung des Gesundheitsforums ist nach den
Kommunalwahlen und der Konstituierung des neugewdahlten Stadtrates im spaten Frihjahr
2020 vorgesehen.

Handlungsfelder tbergreifend

Umwelt und Gesundheit sind seit jeher eng miteinander verbunden — sowohl lokal in der
Kommune mit der Gestaltung der unmittelbaren Lebensraume fiir die Menschen als auch
durch die globale Wirkung des Klimas, welches zu Extremwettereignissen (wie Hitze- und
Kéltewellen, Starkregen und Durre) fuhrt, mit direkten Auswirkungen auf die Gesundheit und
das Gesundheitssystem.

Menschen in 6konomisch schwierigen Lebenslagen sind oftmals aufgrund eingeschrankter
0konomischer Handlungsspielraume besonders von Umweltbelastungen und Extremwetter-
eignissen betroffen, bspw. durch die Lage von gunstigem Wohnraum in umweltbelasteten
Gebieten. Diese umweltbezogene Ungerechtigkeit kann durch eine Stadtentwicklung adres-
siert werden, welche im Sinne einer Verhaltnispravention die menschliche Gesundheit bei
der Quartiersgestaltung in den Mittelpunkt stellt.

Mit seinen Auswirkungen und Handlungsansétzen findet sich der Zusammenhang zwischen
Umwelt und Gesundheit in allen Handlungsfeldern der Gesundheitsregion®s wieder. Hier
ergibt sich die Chance, das Thema in die Handlungsfelder einzubringen unter Berlcksichti-
gung des bereits Vorhandenem wie den Aktivitaten des Referats fir Umwelt und Gesundheit,
des Gesundheitsamts und des Umweltamts (Hitzeaktionsplan) und bestehender Projekte der
dezentralen Gesundheitsforderung (,Gesundheit fur alle im Stadtteil”, ,Gesunde Stdstadt®),
die aufgrund ihrer Stadtteilbezogenen Ausrichtung ihre Aktivitaten kleinraumig ausrichten
konnen und Lebenswelten konkret vor Ort adressieren.

Handlungsfeld Gesundheitsférderung und Pravention
Das Handlungsfeld hat sich in den vergangenen fiinf Jahren dynamisch entwickelt. Folgende
Themenschwerpunkte sollen fortgefiihrt werden:

o Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz — Multiplikatorennetzwerk mit drei bis vier
Treffen jahrlich zu verschiedenen Aspekten psychischer Belastungen und Ansatzen
der psychischen Gesunderhaltung am Arbeitsplatz

¢ Gesundheitsférderung von Menschen in Arbeitslosigkeit — Ausweitung und langfris-
tige Verankerung des Briickenangebots ,Aktiv mit Vitamin B ...“ in der Fortfihrung
der etablierten Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Nurnberg-Stadt und ,Gesundheit
fur alle im Stadtteil” fir die Dauer dessen Laufzeit (siehe Gesundheitsausschuss am
03.07.2019, TOP 4)

e Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen — Fortfihrung der Schultage
und Weiterentwicklung des Projekts ,Verriickt? Na und! mit der Entwicklung zusatzli-
cher Module fuir die Lehrerfortbildung und Nachsorge fir die teilnehmenden Klassen
durch das Gesundheitsamt und die Psychiatriekoordinatorin der Stadt Nurnberg
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Aus den bisherigen Sitzungen der Arbeitsgruppe ,Gesundheit von Anfang an® ergeben sich
fur die kommenden Jahre weitere Arbeitsansatze:

e Begleitung des Aufbaus einer Praventionskette, welche in einem ersten Schritt mit
dem dezentralen ,Praventionsnetz St. Leonhard/ Schweinau“ modellhaft in gemeinsa-
mer Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Gesundheit fur alle im Stadtteil* erprobt wer-
den soll

¢ Verfeinerung und Bearbeitung der drei Handlungsfelder, die sich aus den Ergebnis-
sen der Daten aus der Schuleingangsuntersuchung und denen mdglichen Interventi-
onsrahmen abgeleitet haben; die drei Handlungsfelder sind: 1) Vorsorge fordern, 2)
soziale Teilhabe und Bildung ermdéglichen, 3) Bewegungsraume schaffen; bspw. die
Erhéhung der Durchimpfungsraten

e Aktualisierung der Erhebung aus dem Jahr 2015 ,Gesundheitsférderung in der Kom-
mune. Ein Uberblick Giber Angebote, Projekte und MaBnahmen fiir Kinder und Ju-
gendliche in Nurnberg®

e Online Wegweiser ,Junge Pravention®

Neben der Fortfihrung der bisherigen Schwerpunkte, werden in den kommenden Jahren
neue Themen in das Handlungsfeld aufgenommen:

e Seltene Erkrankungen — Einrichtung eines Arbeitskreises ,Die Seltenen® in Koopera-
tion mit KISS mit dem Ziel, Zugangswege zu medizinischer Versorgung fur von Selte-
nen Erkrankungen Betroffenen transparent darzustellen, Auftakt mit einer konzertier-
ten Aktion zum Tag der Seltenen Erkrankungen am 28.02.2020

o Starkere Bertlicksichtigung des Gender Aspekts durch die Zusammenarbeit mit dem
Projekt ,Kommunale Koordinierung Jungen- und Mannergesundheit in Nirnberg*
(siehe Gesundheitsausschuss vom 21.06.2018, TOP 4)

Weitere Handlungsimpulse und Ausgangspunkte flir neue Kooperationen ergeben sich durch
die Umsetzung des jeweiligen jahrlichen Themenschwerpunkts des StMGP. Im Jahr 2020
wird das Thema des Schwerpunkts ,Herzinfarkt” sein.

Handlungsfeld Versorgung

Die bisherige Ausrichtung des Handlungsfelds auf das Thema psychische Gesundheit soll
beibehalten werden. Zusatzlich zu den Themen, die im Rahmen der Aufgabenerfiillung des
Gesundheitsamts der Stadt Nirnberg identifiziert werden, benannten die Mitglieder des Ge-
sundheitsforums in der sechsten Sitzung 11.07.2019 weitere Problemlagen in diesem Hand-
lungsfeld, welche vorbehaltlich der weiteren Uberpriifung zur Umsetzung und Kooperationen,
bearbeitet werden:

e Psychotherapeutische Versorgung von bisher unterversorgten Zielgruppen, bspw.
Patientinnen und Patienten der Fachstelle fur Fliichtlinge (Gesundheitsausschuss
vom 28.11.2019, TOP ,Medizinische Fachstelle fir Fliichtlinge mit Fachstelle Trauma
des Gesundheitsamtes der Stadt Nirnberg®)
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o Demenzfreundliche Apotheke — Projekt der Bayerischen Landesapothekerkammer,
welches unter dem Dach der Gesundheitsregion®“sin Niirnberg umgesetzt wird

e Medizinische Versorgung von geistig behinderten Menschen — Annaherung an das
Thema Uber eine Aufstellung von Zahnérzten und Gynakologen in Nirnberg, die
geistig behinderte Menschen behandeln

¢ Wohn- und Versorgungsmaoglichkeiten schwer chronisch geistig Erkrankter und Er-
krankter im Alter — Bedarfsanalyse geplant in Zusammenarbeit mit der Psychiatrieko-
ordination der Stadt Nurnberg, dem AK Gerontopsychiatrie der PSAG

Handlungsfeld Pflege

Das Handlungsfeld wird neu in das Themenportfolio aufgenommen und wurde den Mitglie-
dern auf der sechsten Sitzung des Gesundheitsforums der GesundheitsregionPs Stadt Niirn-
berg am 11.07.2019 vorgestellt. Vorbehaltlich der weiteren Recherche und Diskussion der
Themenvorschlage zeichnen sich drei Themen ab, die durch die GesundheitsregionPs Stadt
Nurnberg bearbeitet werden sollen. Dabei wird deutlich, dass sich der Handlungsauftrag
nicht ausschlief3lich auf das Gebiet der Altenpflege beschrankt:

o ambulante pflegerische Versorgung psychisch Kranker durch einen psychiatrischen
Pflegedienst

e weitere Unterstutzungsmaoglichkeiten fur pflegende Angehorige von Demenzerkrank-
ten und anderen chronischen, progredienten Erkrankungen

e besondere Wohn- und Versorgungsbedarfe von alteren Menschen geistigen Behinde-
rungen

Nurnberg hat bereits eine sehr gut aufgestellte und vernetzte Akteurslandschaft mit der
Pflegekonferenz und weiteren Einrichtungen und Gremien zum Thema Pflege. Die vorhan-
dene Vernetzung ermdglicht eine effiziente Bearbeitung von Themen.

Mit der Aufnahme des Handlungsfelds Pflege soll keine Konkurrenz oder Doppelung
bereits bestehender Strukturen durch die Gesundheitsregion®s Stadt Niuirnberg entstehen.

Dem Verstandnis einer kommunalen Gesundheitskonferenz nach steht, fir alle Handlungs-

felder gleichermalRen, das Miteinander im Zentrum, getragen von Transparenz durch Aus-
tausch und Wissen voneinander, sowie einem abgestimmten gemeinsamen Vorgehen.
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