
Anlage 4

Aufbauorganisation DIP/SKS, DIP/PrO und stellenplanmäßige Veränderungen bei Ref. I/II/CC Stellenbewertung sowie Stk 

Stelle Nr. Funktion Stellenwert Vollkräfte
Stellen- 
vermerke

Stelle Nr. Funktion Stellenwert Vollkräfte
Stellen-
vermerke

DIP/SKS - Stabsstelle Strategie, Kommunikation, Steuerung

110.2381
PROJEKTL., E-GOVERN-

MENTBEAUFTRAGTE/R
A15 1,00 VK U A14 110.0050

E-GOVERNMENTBEAUF-

TRAGTE/R 

OZG-STRATEGIE

A15 1,00 VK U A14

110.0060
SACHBEARBEITER/IN 

KOMMUNIKATION
E11 1,00 VK

110.0070 WISS. MITARBEITER/IN E15 1,00 VK 110.0070

SACHBEARBEITER/IN 

DIGITALISIERUNGS-

STRATEGIE

E13 1,00 VK

110.2039
SACHBEARBEITER/IN 

PROJEKTSONDERA.
A13/A14 1,00 VK 110.0075

WISS. 

SACHBEARBEITER/IN
A13/A14 1,00 VK

DIP/PRO - Prozesse und Organisation

110.1000 ABTEILUNGSLEITER/IN E15 1,00 VK

110.1112
ORGANISATIONS-

SACHBEARBEITER/IN
A11 1,00 VK

110.1114
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 1,00 VK

110.1116
ORGANISATIONS-

SACHBEARBEITER/IN
A13 0,75 VK U

110.1120
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 1,00 VK

110.1122
ORGANISATIONSGUT-

ACHTER/IN (PROJEKTE)
A13/A14 1,00 VK Anm. 1

110.1124
ORGANISATIONSGUTACH

TER/IN (PROJEKTE)
A13/A14 1,00 VK

110.1126
SACHBEARBEITER/IN 

PROJEKTE
A11 1,00 VK

110.1142 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK X SPERR 110.1140 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

111.7036 SACHBEARBEITER/IN A9/A10 1,00 VK Y 110.1144 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

HH2021 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

HH2021
ORGANISATIONSGUT-

ACHTER/IN (PROJEKTE)
A13/A14 0,50 VK

110.1212
SACHGEBIETSLEITER/IN, 

STV. ABTL
A15 1,00 VK U A14

110.1214
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 1,00 VK

110.1216
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 0,70 VK

110.1218
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 0,90 VK

110.1220
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 1,00 VK

110.1222
ORGANISATIONS-

SACHBEARBEITER/IN
A12 0,63 VK

110.1224
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 0,94 VK

111.7010 SACHBEARBEITER/IN A13/A14 1,00 VK Y 110.1226
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 1,00 VK

DIP/PRO-1 - Grundlagen und übergreifende Aufgaben

bisher (Darstellung nur bei Änderung) Stellenplan ab 01.01.2020 (vollständige Darstellung)

DIP/PRO-2 - Bereichsbetreuung



Stelle Nr. Funktion Stellenwert Vollkräfte
Stellen- 
vermerke

Stelle Nr. Funktion Stellenwert Vollkräfte
Stellen-
vermerke

bisher (Darstellung nur bei Änderung) Stellenplan ab 01.01.2020 (vollständige Darstellung)

110.1228
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
E14 1,00 VK U E13

110.1230
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
E13 1,00 VK

110.1232
ORGANISATIONS-

SACHBEARBEITER/IN
A12 0,50 VK

110.1234
ORGANISATIONS-

GUTACHTER/IN
A13/A14 1,00 VK

110.1140 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK 110.1236 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

110.1141 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK 110.1238 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

111.7035 SACHBEARBEITER/IN A9/A10 1,00 VK Y 110.1240 PROZESSMANAGER/IN E13 0,75 VK

HH2021 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

HH2021 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK

110.1128

JUNIOR-

PROJEKTMANAG./ 

ANWENDUNGSBERAT.

E9B 1,00 VK 110.2377

JUNIOR-

PROJEKTMANAG./ 

ANWEND.BERATER/IN

E9B 1,00 VK

110.1130
SACHBEARBEITER/IN 

PROJEKTE
E10 1,00 VK 110.2378

SACHBEARBEITER/IN 

PROJEKTE
E10 1,00 VK

DIP/IT-EGB - E-Governmentbüro (künftig: DIP/IT-OS - Online-Services)

110.2384
SACHBEARBEITER/IN,

STV. LEITER/IN EGB
E12 1,00 VK U E11 110.2384 TEAMLEITUNG OS E13 1,00 VK

020.5010 LEITER/IN CC A13/A14 1,00 VK

110.1143 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK X SPERR 020.5020
SACHBEARBEITER/IN, 

STV. LEITER/IN
E12 1,00 VK

110.1144 PROZESSMANAGER/IN E13 1,00 VK X SPERR 020.5030 SACHBEARBEITER/IN E11 1,00 VK

111.7034 SACHBEARBEITER/IN A9/A10 1,00 VK Y 200.1020 SACHBEARBEITER/IN E 13 U 1,00 VK Anm. 2

Anm. 1: HH2021: Aufstockung um 0,20 VK

Anm. 2: Die Stelle erhält einen offenen ku-Vermerk, weil der Stellenwert nach dem Aufbau eines streuerungsrelevanten Ziel- und Kennzahlensystems überprüft 

werden soll

Verlagerung von DIP/PrO zu DIP/IT-DMS

Stk- Ziele und Kennzahlen

Ref. I/II - CC Stellenbewertung


