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Berichtsvorlage 
Ref.IV/036/2019 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Kulturausschuss 29.11.2019 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Berichterstattung zur Kulturstrategie 
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Bündnis90/Die Grünen vom 11.09.2019 (AN/340/2019) 
 
Anlagen: 

Antrag_Kongresshalle für Künstlerinnen_Die Grünen 
Bericht_Aktuelles zur Kulturstrategie 
DiversityCheck 

Bericht: 
 
Die Berichterstattung zur Kulturstrategie widmet sich zwei Aspekten: Im Rahmen der 
Kulturstrategie wurde der Bedarf an kulturellen Ermöglichungsräume identifiziert. Hierzu 
wurden u.a. mit der App „OffSpaces“ und einer Öffnung der Kongresshalle als Kunst- und 
Kreativraum innovative Ansätze initiiert. Am 28. November 2019 geht ein neuer Webauftritt des 
Kulturreferats online, der die mit dem Umsetzungsprozess verbundenen Schritte, Aktivitäten 
sowie beteiligten Akteurinnen und Akteure transparent macht. 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Siehe Beiblatt. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

   Ref. VI 

   Ref. VII 
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