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TAGESORDNUNG

Sitzung

Sitzung des Ausschusses fir Recht, Wirtschaft und Arbeit

NURNBERG

Sitzungszeit

Mittwoch, 27.11.2019, 15:00 Uhr

Sitzungsort
Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

Masterplan Gewerbeflachen - Zwischenbericht

Sachverstéandige:

Herr Henrik Freudenau, Geschaftsfuhrender Gesellschafter der
StadtRaumKonzept,

Herr Sebastian Siebert, Gesellschafter und Mitarbeiter der
StadtRaumKonzept,

Herr Prof. Dr. Gerd Hennings, Freier Mitarbeiter der
StadtRaumKonzept

Fraas, Michael, Dr.

Vollzug des Landes-Straf- und Verordnungsgesetzes (LStVG):
Neuerlass der Stadionverordnung (StadionVO)

Maly, Ulrich, Dr.

Vollzug des Ladenschlussgesetzes (LadSchlG)

hier: Verkaufsoffene Sonntage im Jahr 2020 -
Sonntagsverkaufsverordnung

Maly, Ulrich, Dr.

Koordinator/in Nachtokonomie/Nachtleben - Nachtmanager/in
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 05.11.2018

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 25.01.2019

SchuRler, Christine

Bericht
WIiF/027/2019

Gutachten
OA/008/2019

Gutachten
OA/009/2019

Bericht
BgA/014/2019



6.1

10.

11.

Erlass einer Satzung zur Anderung der Satzung tiber den Ersatz
von Kosten fir Einsétze und andere Leistungen der Feuerwehr
Nurnberg (FeuerwehrkostenersatzS- FWKES)

Vogel, Christian

2. Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Européaischen
Metropolregion Nirnberg

hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 12.10.2018

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 21.02.2018

Fraas, Michael, Dr.

Entwicklung Nachtflige am Albrecht Durer Airport Nurnberg -

Petition der Fluglarm-Schutzgemeinschaft

Sachverstandiger: Herr Dr. Michael Hupe, Geschaftsfuhrer der
Flughafen Nirnberg GmbH

Fraas, Michael, Dr.
Tourismus fr alle - auch in Nirnberg
hier: Antrag der Stadtratsfraktion SPD vom 13.03.2019

Sachverstandige: Frau Yvonne Coulin, Geschaftsfihrerin der
Congress- und Tourismus-Zentrale Nirnberg

Fraas, Michael, Dr.

Belegung des Hauptmarkts im Jahr 2020 mit Veranstaltungen

Fraas, Michael, Dr.

Ubergangswohnen fir Flichtlinge

Fraas, Michael, Dr.

Berufung von ehrenamtlichen Mitarbeitern des
Gutachterausschusses fur Grundstickswerte im Bereich der
kreisfreien Stadt Nurnberg nach der Verordnung Uber die
Gutachterausschisse,die Kaufpreissammlungen und die
Bodenrichtwerte nach dem Baugesetzbuch
(Gutachterausschussverordnung - BayGaV)

Fraas, Michael, Dr.

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 16.10.2019,
Offentlicher Teil

Gutachten
FW/005/2019

Bericht
WIiF/026/2019

Bericht
Ref.VII/071/2019

Bericht
Ref.VI1/047/2019

Bericht
LA/071/2019

Gutachten
LA/070/2019

Beschluss
Geo0/016/2019






Berichtsvorlage

WIiF/027/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 27.11.2019 offentlich Bericht
Arbeit
Betreff:

Masterplan Gewerbeflachen - Zwischenbericht

Sachverstandige:

Herr Henrik Freudenau, Geschaftsfuhrender Gesellschafter der StadtRaumKonzept,
Herr Sebastian Siebert, Gesellschafter und Mitarbeiter der StadtRaumKonzept,

Herr Prof. Dr. Gerd Hennings, Freier Mitarbeiter der StadtRaumKonzept

Bericht:

Der Masterplan Gewerbeflachen, den derzeit das Buro StadtRaumKonzept, Dortmund, im
Auftrag des Wirtschaftsreferats erarbeitet, wird auf strategisch-konzeptioneller Ebene die
Grundlagen und Ziele der kunftigen Gewerbeflachenentwicklung in Nurnberg beschreiben.
Daraus sollen Malinahmen- und Aufgabenbereiche abgeleitet werden, die fur eine
zukunftsfahige Entwicklung bestehender wie kiinftiger Gewerbegebiete in Nurnberg von
Bedeutung sind.

Herr Henrik Freudenau, Geschéftsfihrender Gesellschafter der StadtRaumKonzept GmbH,
Herr Sebastian Siebert, Gesellschafter und Mitarbeiter der StadtRaumKonzept GmbH, sowie
Herr Prof. Dr. Gerd Hennings, Freier Mitarbeiter der StadtRaumKonzept GmbH werden als
Sachverstandige in der Sitzung einen Zwischenbericht Gber Wesen und Struktur des kiinftigen
Masterplans Gewerbeflachen vorstellen, insbesondere mit vorlaufigen Ergebnissen der
Bedarfsprognose und der Bestandsanalyse. Darlber hinaus werden die identifizierten
Handlungsfelder sowie die einzelnen MaRnahmen- und Aufgabenbereiche vorgestellt und ein
Ausblick auf Inhalt und Gestaltung eines Aktivitatenplans gegeben.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/027/2019

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Durch den Masterplan Gewerbeflachen werden keine Personengruppen
aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion oder anderer
personenbezogener Merkmale bevorzugt oder benachteiligt.
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/027/2019

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/027/2019
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Masterplan Gewerbeflachen - Zwischenbericht

Sachverhalt:

1. Bisherige Entwicklung

Im RWA vom 12.03.2015 wurde das ,Gutachten zur Gewerbeflachenentwicklung Nirnberg
2025 (Gewerbeflachen-Gutachten) prasentiert. Dabei wurde die Verwaltung beauftragt, auf
der Basis des Gewerbeflachen-Gutachtens ein Gewerbeflachenentwicklungsprogramm
(,Masterplan Gewerbeflachen®) zu erarbeiten, in dem die grundlegenden Weichenstellungen
und Bausteine der kinftigen Gewerbeflachenpolitik festgelegt werden. Ein erster
Zwischenbericht wurde im RWA am 14.10.2016 vorgestellt.

Dieser hatte allerdings die Mobilisierung neuer Gewerbeflachen zum Ziel. In der Folge wurde
jedoch deutlich, dass angesichts immer groRerer Flachenknappheit eine Fokussierung auf die
Entwicklung unbebauter Flachen den tatsadchlichen Herausforderungen nicht mehr gerecht
wird.

Diese Erkenntnisse flhrten zu einer Neuausrichtung des Masterplans Gewerbeflachen mit
einem Schwerpunkt auf der Weiterentwicklung bestehender Gewerbegebiete. Daher
wurde das Blro StadtRaumKonzept aus Dortmund mit der Erstellung des Masterplans
beauftragt, das grol3e Expertise bei der Entwicklung von Bestandsgebieten hat. Unter
anderem hat das Blro im Auftrag des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR) die ExWoSt-Vorstudie ,Nachhaltige Entwicklung von Gewerbegebieten im Bestand®
erstellt.

2. Gegenstand des Masterplans Gewerbeflachen

Der Masterplan Gewerbeflachen beschreibt auf strategisch-konzeptioneller Ebene die
Grundlagen und Ziele der kunftigen Gewerbeflachenentwicklung in Nirnberg und leitet daraus
Maflnahmen- und Aufgabenbereiche ab, die fir eine zukunftsfahige Entwicklung bestehender
wie kinfitger Gewerbegebiete in Nirnberg bedeutend sind. Aufbauend auf den Ergebnissen
des Gewerbeflachen-Gutachtens umfasst der Masterplan dabei auch eine aktualisierte
Prognose des Gewerbeflachenbedarfs in Nirnberg unter Beriicksichtigung verschiedener
Standorttypen. Dieser gegenlbergestellt wird eine Analyse des aktuellen Bestands an
bestehenden und potenziellen Gewerbeflachen in Nirnberg. Zielhorizont des Masterplans ist
das Jahr 2030.

Der Masterplan Gewerbeflachen wird ergénzt durch einen Aktivitatenplan. Dieser umfasst aus
den im Masterplan beschriebenen MaRhahmen- und Aufgabenbereichen abgeleitete konkrete
MaRnahmen, die kurzfristig zur Umsetzung gebracht werden sollen. Entsprechend weist der
Aktivitdtenplan eine deutlich kiirzere Laufzeit auf als der Masterplan Gewerbeflachen und wird
nach Ablauf dieser Zeit im Lichte der dann aktuellen Situation fortgeschrieben.
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3. Erste Projekte

Es wurden bereits erste Projekte umgesetzt bzw. begonnen, die sich in den kunftigen
Msterplan einfigen oder zu diesem beitragen:

o Gewerbegebietskonferenzen
Seit dem Jahr 2017 |adt das Wirtschaftsreferat in ausgewahlten Gewerbegebieten zu
Gebietskonferenzen ein (vgl. RWA vom 28.11.2018).

¢ Strukturanalyse Kleinreuth bei Schweinau

Fur das Gewerbegebiet Kleinreuth bei Schweinau wurde im Jahr 2019 ebenfalls vom Blro
StadtRaumKonzept eine Strukturanalyse erstellt, in der die Potenziale und
Herausforderungen des Gebiets aufgezeigt und Handlungsempfehlungen fir eine
zukunftsfahige Weiterentwicklung des Gewerbegebiets gegeben werden. Derartige
Strukturanalysen sollen kunftig fir weitere ausgewahlte Gewerbegebiete erstellt werden,
um darauf aufbauend passgenaue MalRBnahmen fir deren Starkung als Gewerbestandorte
entwickeln und umsetzen zu kdénnen.

e Breitbandversorgung in gewerblichen Bestandsgebieten
Durch die Teilnahme am Bundes- und Landesférderprogramm sowie durch kontinuierlichen
Dialog mit den Telekommunikationsunternehmen hat das Wirtschaftsreferat die
Grundlagen fir einen (weitgehend) flachendeckenden Ausbau auch der Gewerbegebiete
mit Glasfaseranschliissen gelegt. Die meisten Gewerbegebiete sind inzwischen
flaichendeckend mit Glasfaseranschlissen versorgt. Noch vorhandene Licken im
Breitbandausbau der Stadt Nirnberg sollen geschlossen werden.

Im Zwischenbericht des Biros StadtRaumKonzept werden in der Sitzung vorlaufige
Ergebnisse der Bedarfsprognose und der Bestandsanalyse prasentiert. Dartiber hinaus
werden die identifizierten Handlungsfelder sowie die einzelnen Malnahmen- und
Aufgabenbereiche vorgestellt und ein Ausblick auf Inhalt und Gestaltung des Aktivitatenplans
gegeben.

Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass diese MalRnahme bestimmte Personengruppen,
beispielsweise unterschiedlichen Geschlechts, verschiedener ethnischer Herkunft, mit
Behinderungen, unterschiedlichen Alters, sozialer Lage bevorteilt oder benachteiligt. Das
Vorhaben ist damit nicht Diversity-relevant. Die MaRRnahme hat weder diskriminierende
Auswirkungen noch erschliel3t sie Potenziale fiir Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung und
Chancengleichheit.

Referat VII
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Beschlussvorlage

OA/008/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 27.11.2019 offentlich Gutachten
Arbeit
Stadtrat 18.12.2019 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Vollzug des Landes-Straf- und Verordnungsgesetzes (LStVG):
Neuerlass der Stadionverordnung (StadionVO)

Anlagen:
Sachbericht

Stadionverordnung alt
Stadionverordnung neu
Stadionverordnung Karte

Sachverhalt (kurz):

Die Stadt NUrnberg hat zur Verhitung von Gefahren fur Leben, Gesundheit, Sittlichkeit,
Eigentum oder Besitz bei Veranstaltungen im Stadion eine Stadionverordnung nach

Art. 23 LStVG erlassen, deren Geltungsdauer am 31.12.2019 endet. In Abstimmung mit der
Polizei, der Staatsanwaltschaft, der Stadion Nirnberg Betriebs GmbH und dem 1.FCN als
Hauptnutzer des Stadion wurde die beiliegende Neufassung der Stadionverordnung erarbeitet.
Dazu wurden auch die Verordnungen in Augsburg, Firth, Ingolstadt, Minchen und
Regensburg herangezogen. Hauptanderungen sind die Erweiterung des Geltungsbereichs auf
den Aul3enbereich des Stadions (8§ 1), eine Erweiterung von untersagten Gegenstanden und
AuRerungen (8 5) und die Neuaufnahme von Pflichten fiir Veranstalter (8§ 6).

Der Ausschuss wird gebeten, die beiliegende Verordnung zu begutachten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OA/008/2019

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Keine Auswirkungen auf unterschiedliche Personengruppen.

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OA/008/2019

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|Z| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OA/008/2019

Gutachtenvorschlag:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Stadionverordnung (StadionVO) und empfiehlt dem
Stadtrat, diese Verordnung zu erlassen.

Beschlussvorschlag:

Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fir Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
27.11.2019 wird der Erlass der beiliegenden Stadionverordnung (StadionVO) beschlossen.

Seite 4 von 4
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Beilage
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und Arbeit am 27.11.2019

Vollzug des Landes-Straf- und Verordnungsgesetzes (LStVG):
Neuerlass der Stadionverordnung (StadionVO)

1. Anlass fur den Neuerlass der Stadionverordnung

Die Stadt NUrnberg hat zur Verhitung von Gefahren fir Leben, Gesundheit, Sittlichkeit,
Eigentum oder Besitz bei Veranstaltungen im Stadion eine Stadionverordnung nach Art. 23
LStVG erlassen, die zum 01.01.2000 in Kraft getreten ist und deren Geltungsdauer am
31.12.2019 kraft Gesetzes endet. In Abstimmung mit der Polizei, der Staatsanwaltschaft, der
Stadion Nurnberg Betriebs-GmbH und dem 1.FCN als Hauptnutzer des Stadions wurde die
beiliegende Neufassung der Stadionverordnung erarbeitet. Dazu wurden auch die
Verordnungen von Augsburg, Firth, Ingolstadt, Minchen und Regensburg herangezogen.
Die beiliegende Neufassung weicht in keiner Regelung gravierend von den Verordnungen
dieser Stadte ab.

Hauptanderungen gegeniber der bisherigen Stadionverordnung sind

- die Erweiterung des raumlichen Geltungsbereichs auf den Eingangs- und unmittelbaren
Zugangsbereich um das Stadion (§ 1),

- die Erweiterung von untersagten Gegenstanden und AuRerungen mit andere Menschen
verunglimpfenden und verachtenden Inhalten (8 5 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 Nr. 1),

- das Verbot des Mitfihrens und Verwendens von Gegenstanden zur Verhinderung der
Identitatsfeststellung (8 5 Abs. 2 Nr. 11, Abs. 3 Nr. 7),

- die Aufnahme von Pflichten fur Veranstalter (§ 6).

2. Rechtsgrundlage

Nach Art. 23 Abs. 1 LStVG kénnen die Gemeinden zur Verhitung von Gefahren fiir Leben,
Gesundheit, Sittlichkeit, ungestdrte Religionsaustibung, Eigentum oder Besitz fir Ansamm-
lungen einer gréReren Anzahl von Menschen, insbesondere bei religiosen Feiern, Volksfes-
ten und Sportveranstaltungen, Verordnungen und Anordnungen fir den Einzelfall erlassen.

Veranstaltungen im Stadion sowie das Geschehen im Bereich vor den Eingéangen und im
Zugangsbereich zum Stadion sind Ansammlungen einer grof3eren Anzahl von Menschen.
Dabei bestehen aufgrund der polizeilichen Erkenntnisse und der Erfahrungen aus vielen
Veranstaltungen durch das hohe Besucheraufkommen und das Verhalten der Besucher nicht
nur abstrakte, sondern konkrete Gefahren fir Leben, Gesundheit, Sittlichkeit, Eigentum und
Besitz. Sittlichkeit ist dabei nicht auf sexuelle, moralische oder ethische Aspekte begrenzt,
sondern im Hinblick auf den Normzweck der Gefahrenabwehr und mit Ricksicht auf die
grundrechtlichen Gewahrleistungen in Art. 1 Abs. 1, Art. 2 Abs. 1 GG auszulegen. Art. 23
LStVG soll das Zusammentreffen einer groReren Anzahl von Menschen ordnen, soweit de-
ren Verhalten sicherheits- und sozialrelevant ist, d.h. nach au3en in Erscheinung tritt und das
Allgemeinwohl beeintrachtigen kann. Es werden auch Verhaltensweisen erfasst, die dem
grundgesetzlich verburgten Menschenbild widersprechen, mit Strafe oder Buf3geld bedroht
sind oder wegen ihres Offentlichkeitsbezugs einem sozialethischen Unwerturteil unterliegen
(vgl. BVerwG, Beschluss vom 23.03.2009 - 8 B 2/09). Die Stadionverordnung verbietet des-
halb nicht nur Gegenstande und Verhaltensweisen, die das Leben und die Gesundheit der
Besucherinnen und Besucher gefahrdenden, sondern auch Gegenstande und AuRerungen
mit rassistischen, fremdenfeindlichen, gewaltverherrlichenden, diskriminierenden, verfas-
sungsfeindlichen und zu Gewalttaten aufrufenden Inhalten. Damit wird auch zum Ausdruck
gebracht, dass sich die Stadt Nurnberg gegen die zunehmenden und vielféltigen, andere
Menschen verunglimpfenden und entwiirdigenden AuRerungen bei Veranstaltungen, insbe-
sondere bei Ful3ballspielen, stellt.
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3. Ermessen und Verhéltnismaiigkeit

Die Erfahrungen mit Veranstaltungen aller Art, insbesondere bei FuR3ballspielen, zeigen,
dass zur Gewabhrleistung der Sicherheit im und vor dem Stadion Regelungen fur das Verhal-
ten der Besucherinnen und Besucher erforderlich sind. Es hat sich gezeigt, dass die bisheri-
gen Ge- und Verbote weitgehend geeignet und erforderlich sind, die auftretenden Gefahren
zu verhiten. In einigen Punkten hat sich ein zusatzlicher Regelungsbedarf gezeigt. Dies gilt
insbesondere fur die Ausweitung des rdumlichen Geltungsbereichs auf den Eingangs- und
Zugangsbereich vor dem Stadion. Die Regelungen sind auch im Hinblick auf die hohen
Schutzziele, das Leben und die Gesundheit der Besucherinnen und Besucher zu schutzen,
und die hohe Gefahrensituation fur diese Rechtsguter angemessen.

4. Vereinbarkeit mit Grundrechten

Durch die Stadionverordnung werden bei Veranstaltungen die Freiheit der Person (Art. 2
Abs. 2 Satz 2 GG, Art. 102 Abs. 1 BV) und die Unverletzlichkeit des Eigentums (Art. 14 GG,
Art. 103 BV) eingeschrankt. Nach Art. 58 LStVG kdnnen diese Grundrechte durch Verord-
nungen und Anordnungen, die auf Grund des LStVG erlassen werden, eingeschrankt wer-
den. Die Beschrankungen stehen in keinem Missverhaltnis zu den geschitzten Rechtsgitern
und der Gefahrensituation.

5. Aufwand fiir Vollzug und Uberwachung

Je nach Veranstaltungsart und -gréf3e Gberwachen ein vom Veranstalter beauftragter Ord-
nungsdienst und die Polizei die Sicherheit und Ordnung und die Einhaltung der Regelungen.

6. Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen

Zu 8 1 Geltungsbereich

In Satz 1 wurde ein zeitlicher Geltungsbereich von drei Stunden vor Veranstaltungsbeginn
bis drei Stunden nach Veranstaltungsende neu aufgenommen. Bisher war kein zeitlicher
Geltungsbereich festgelegt.

In Satz 2 wurde der raumliche Geltungsbereich, der bisher nur fir den umfriedeten Bereich
des Stadions galt, auf den unmittelbaren Eingangs- und Zugangsbereich von bis zu 150 Me-
ter Entfernung von der Stadioneinfriedung ausgeweitet. Nachdem es bei groReren Veranstal-
tungen bereits vor den Eingédngen und im unmittelbaren Zugangsbereich zu Menschenan-
sammlungen und gefahrlichen Verhaltensweisen kommt (z.B. Trinken von Alkohol, Wegwer-
fen oder Hinstellen von Flaschen in den Eingangsbereichen, Mitfiihren gefahrlicher Gegen-
stande), wurde der raumliche Geltungsbereich auf diesen Bereich ausgeweitet. Dabei wird
der umfriedete Bereich des Stadions als Stadionanlage und der auf3ere Bereich als Zu-
gangsbereich unterschieden. Sofern sich die Ge- und Verbote der Stadionverordnung auf ih-
ren Geltungsbereich beziehen, gelten sie fir die Stadionanlage und den Zugangsbereich.
Der raumliche Geltungsbereich ergibt sich aus der Beschreibung in § 1 und der beiliegenden
Karte ausreichend bestimmt. Ein solcher Umfeldbereich ist auch in den Stadionverordnun-
gen der anderen bayerischen Stadte, ausgenommen Frth, erfasst.

Zu 8 2 Aufenthalt

In Abs. 1 wird ergéanzend eingefligt, dass die Eintrittskarten innerhalb des Stadions mitzufih-
ren sind.

In Abs. 2 wird mit Satz 3 ein Betretungsverbot von Blécken und Zuschauerbereichen ohne
Berechtigung ergénzt.

Abs. 3 entspricht dem bisherigen 8§ 4 Abs. 3.
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Zu 8 3 Eingangskontrollen

Abs. 1 entspricht dem bisherigen Abs. 1.

In Abs. 2 wird erganzt, dass die Durchsuchung die Bekleidung umfasst und der Begriff mitge-
fuhrte Gegenstéande konkretisiert. Der bisherige Satz 3 wird in Abs. 3 Nr. 2 aufgenommen.

In Abs. 3 werden die Grinde fur ein Abweisen von Personen in einer Ziffernfolge aufgefthrt.
Nr. 1 wird unveréndert tUbernommen. Nr. 2 entspricht dem bisherigen Abs. 2 Satz 3. In Nr. 3
werden die Grunde fur die Annahme einer Gefahren konkretisiert. Das bisher enthaltene
Stadionverbot als Abweisungsgrund wird durch das weitergehende bestehende Sicherheits-
risiko, das von einer Person ausgeht, umfasst. In Nr. 4 wird der erhebliche Alkoholeinfluss
anstelle des Blutalkoholkonzentrationswertes von 0,8 Promille durch den entsprechenden
Wert fur die Atemluftkonzentration definiert.

Zu 8§ 4 Verhalten im Stadion

Abs. 1 entspricht dem bisherigen Abs. 1.

In Abs. 2 Satz 1 werden auch Anordnungen des Veranstalters und des Betreibers aufge-
nommen. In Satz 2 wird neu aufgenommen, dass bereits im Stadion anwesende Personen
aus den gleichen Griinden, die eine Abweisung erlauben, auch des Stadions verwiesen wer-
den kénnen.

Der bisherige Abs. 3 wird in § 3 Abs. 3 eingefiigt.

Zu 8 5 Verbote

Nach Abs. 1 ist die Abgabe von alkoholischen Getranken weiterhin nur mit Erteilung einer
Ausnahme durch Stadt zulassig. Fur FuBballspiele des 1.FCN wird dies im Erlaubnisbe-
scheid nach Art. 19 LStVG fur jede Hin- und Richrunde geregelt. Die Abgabe von alkoholi-
schen Getranken wird vor jeder Hin- und Riickrunde mit der Polizei, den Rettungsdiensten
und dem 1.FCN anhand der Vorkommnisse und Erfahrungen abgestimmt.

In Abs. 2 Nr. 1 werden Gegenstande mit rassistischen und fremdenfeindlichen Inhalten um
gewaltverherrlichende und diskriminierende Inhalte erganzt sowie rechtsradikale Inhalte
durch verfassungsfeindliche Inhalte erweitert und rechtlich konkretisiert.

In Abs. 2 Nr. 2 wird der Begriff Waffen rechtlich konkretisiert.
In Abs. 2 Nr. 3 wird der Begriff Sachen durch Gegensténde ersetzt.

In Abs. 2 Nr. 4 werden Gasspriihdosen auf Sprithdosen erweitert und zu atzenden und far-
benden Substanzen gesundheitsgefahrdende Substanzen hinzugefugt.

In Abs. 2 Nr. 5 werden Flaschen und Dosen unter den Begriff Behaltnisse erfasst und verbo-
ten, sofern sie aus zerbrechlichem, splitterndem oder besonders hartem Material sind.

In Abs. 2 Nr. 6 werden Fahnen und Transparentstangen aus der bisherigen Nr. 8 integriert
und deren Lange auf 2 m begrenzt. Der Durchmesser von héchstens 2 cm ist unverandert.
GroRRere Fahnen und Transparente kénnen nach Abs. 2 Satz 2 von der Stadt oder der Poli-
zei zugelassen werden. Mit diesem Ausnahmevorbehalt wird auf die missbrauchliche Ver-
wendung von grofReren Fahnen und Transparenten zur Verdeckung von strafbaren Handlun-
gen (z.B. Entziinden von Pyrotechnik) und zur Verhinderung der Identitatsfeststellung rea-
giert.
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In Abs. 2 Nr. 7 werden Feuerwerkskdrper, Rauchbomben, Leuchtkugeln und andere pyro-
technische Gegenstande rechtlich konkretisiert. Sie bleiben verboten. Nach Abs. 2 Satz 2
konnen die Stadt und die Polizei Ausnahmen erteilen (z.B. fur ein Buihnenfeuerwerk bei Kon-
zerten). Die Stadt NuUrnberg bringt damit zum Ausdruck, dass sie das Verbot von Pyrotechnik
in FuBballstadien unterstutzt.

Die bisherige Nr. 8 wird in Nr. 6 integriert. Dadurch verschieben sich die folgenden Ziffern
nach oben.

In Abs. 2 Nr. 8 werden mechanisch betriebene Larminstrumente um anders betriebene Lar-
minstrumente erganzt. Nach Abs. 2 Satz 2 konnen die Stadt und die Polizei Ausnahmen er-
teilen.

In Abs. 2 Nr. 9 bleibt das Alkoholverbot unverandert bestehen.

In Abs. 2 Nr. 10 bleibt das Verbot von sonstigen gefahrlichen Gegenstanden unveréandert
bestehen.

In Abs. 2 Nr. 11 wird neu eingefiigt, dass es verboten ist Gegenstéande mitzufihren, die ge-
eignet und den Umstanden nach dazu bestimmt sind, die Feststellung der Identitat zu ver-
hindern. Damit wird das Verbot des Art. 16 Abs. 2 Nr. 1 Bay. Versammlungsgesetz
(BayVersG) aufgegriffen und verdeutlicht, dass dieses auch bei Veranstaltungen im Stadion
gilt. Nach Art. 16 Abs. 2 Nr. 1 BayVersG ist es verboten, bei Versammlungen oder sonstigen
offentlichen Veranstaltungen unter freiem Himmel, in einer Aufmachung teilzunehmen, die
geeignet und den Umstanden nach darauf gerichtet ist, die Feststellung der Identitat zu ver-
hindern, oder den Weg zu derartigen Veranstaltungen in einer solchen Aufmachung zuriick-
zulegen.

In Abs. 3 Nr. Nr. 1 werden analog zu Abs. 2 Nr. 1 rassistische und fremdenfeindliche AuRe-
rungen um gewaltverherrlichende, diskriminierende und zur Gewalt aufrufenden AuRerungen
erganzt sowie rechtsradikale AuRerungen durch verfassungsfeindliche Inhalte erweitert und
rechtlich konkretisiert.

In Abs. 3 Nr. 2 wird ein Verbot von Inhalten und AuRerungen eingefiihrt, die Polizei, Feuer-
wehr, Rettungsdienst oder @hnliche Institutionen, Personen oder Personengruppen beleidi-
gen, schmahen oder herabwirdigen. Damit soll den zunehmenden Beleidigungen gegen
solche Personen und Organisationen entgegengewirkt werden. Es ist nicht hinnehmbar,
dass Personen und Organisationen, die die Durchfiihrbarkeit der Veranstaltungen und die
Sicherheit der Besucherinnen und Besucher gewahrleisten, beleidigend und entwirdigend
behandelt werden.

In Abs. 3 Nr. 3 wird das bisherige Verbot des Werfens von Gegenstanden in Nr. 2 konkreti-
siert.

Abs. 3 Nr. 4, 5 und 6 entsprechen den bisherigen Nr. 5, 6 und 7.

In Abs. 3 Nr. 7 wird analog zu Abs. 2 Nr. 11 die Vermummung zum Zwecke der Verhinde-
rung der Identitatsfeststellung verboten.

Aus dem bisherigen Abs. 3 werden die Nummern 2, 3, 8 und 10 in Abs. 4 aufgenommen,
weil sich diese nur auf die Stadionanlage beziehen, wahrend Abs. 3 auch auf den Zugangs-
bereich umfasst. Der bisherige Abs. 3 Nr. 9 wird durch § 4 Abs. 3 abgedeckt.

In Abs. 3 Satz 2 wird eine Ausnahmemdglichkeit durch die Stadt oder die Polizei von den
Verboten fur sperrige Gegenstande (insb. grol3e Fahnen), Feuerwerkskdrper und Larmin-
strumente eingefugt. Insbesondere fir groRe Fahnen oder Feuerwerke bei Konzerten wur-
den solche Ausnahmen bisher schon erteilt.

4
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Abs. 4 Nr.1 entspricht dem bisherigen Abs. 3 Nr. 2 und wird auf eine anderweitige zweck-
niedrige Nutzung erweitert.

Abs. 4 Nr. 2, 3 und 4 entsprechen den bisherigen Abs. 3 Nr. 3, 8 und 10.
Abs. 5 entspricht dem bisherigen Abs. 4.

Zu 8 6 Pflichten fir Veranstalter

Neu aufgenommen werden Pflichten, die der Veranstalter in der Stadionanlage erfullen
muss, damit die Sicherheit im Stadion gewahrleistet ist. Dazu gehdren die Einhaltung des Si-
cherkonzeptes fur das Stadion, die Ausgabe von Eintrittskarten oder Berechtigungsauswei-
sen, ausgenommen bei Veranstaltungen ohne Eintrittsentgelt und bei geschlossenen Veran-
staltungen, das Durchfiihren der erforderlichen Einlasskontrollen, das Einhalten der zugelas-
senen Besucherzahl und das Treffen von Vorkehrungen, die sicherstellen, dass die Verhal-
tensregelungen eingehalten werden. Diese Verpflichtungen sind bisher im Nutzungsvertrag
zwischen der Stadionbetreibergesellschaft und dem Veranstalter festgelegt worden. Die Auf-
nahme in die Stadionverordnung verdeutlicht, dass die privatrechtliche Verpflichtung im Nut-
zungsvertrag einer 6ffentlich-rechtlichen Verpflichtung folgt.

Zu 8§ 7 Ausnahmen und Anordnungen fiir den Einzelfall, Hausrecht

Diese Regelungen zum Erteilung von Ausnahmen von den Ge- und Verboten (Abs. 1), zum
Verweisen aus dem Stadion und fur Zutrittsverbote (Abs. 2), zum Hausrecht wahrend der
Veranstaltung (Abs. 3) und zum Fortgelten von richterlichen, sicherheitsrechtlichen und auf
Hausrecht beruhenden Regelungen (Abs. 4) wurden neu aufgenommen. Sie ermdglichen
der Stadt zum einen angemessen auf unterschiedliche Veranstaltungen und Gefahrenlagen
zu reagieren (Abs. 1) und stellen die rechtliche Situation beim Hausrecht und im Verhéltnis
zu anderen Regelungen klar (Abs. 3 und Abs. 4). Abs. 2 entspricht dem bisherigen 8§ 6 Abs.
2.

Zu 8 8 Ordnungswidrigkeiten

Die bisher in § 6 mit GeldbuRe bewehrten Regelungen wurden den vorgenommenen Ande-
rungen angepasst.

Zu 8§ 9 Inkrafttreten

Die Stadionverordnung soll am 01.01.2020 in Kraft treten und wieder fiir die gesetzliche
Hochstdauer von 20 Jahren gelten.

Nirnberg, 12.11.2019
Ordnungsamt
i.V. gez. Pollack (5330)

20



StadionV,
320.7

Stadionverordnung
(StadionVO - StadVO)

Vom 20. Dezember 1999 (Amtsblatt S. 580),
geéandert durch Verordnung vom 8. August 2018 (Amtsblatt S. 346)

Die Stadt Nirnberg erlait auf Grund von Art. 23 Abs. 1 des Gesetzes Uber das Landesstrafrecht und das
Verordnungsrecht auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung (Landesstraf- und Verordnungs-
gesetz — LStVG) i. d. F. d. Bek. vom 13. Dezember 1982 (GVBI. S. 1098), zuletzt geandert durch § 2 des
Gesetzes vom 12. April 1999 (GVBI. S. 130) folgende Verordnung:

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die umfriedeten Versammlungsstatten und Anlagen des Frankenstadions (Stadion-
anlagen).

82
Aufenthalt

(1) Inden Stadionanlagen dirfen sich nur Personen aufhalten, die eine gliltige Eintrittskarte oder einen sons-
tigen Berechtigungsausweis mit sich fihren oder ihre Berechtigung zum Aufenthalt im Stadion auf andere Art
nachweisen kénnen. Eintrittskarten und Berechtigungsausweise sind innerhalb der Stadionanlagen auf Ver-
langen der Polizei oder des Ordnungsdienstes vorzuweisen.

(2) Der auf der Eintrittskarte fur die jeweilige Veranstaltung angegebene Platz ist einzunehmen (Block-
zwang). Die in Berechtigungsausweisen vermerkten Regelungen sind zu beachten.

§3

Eingangskontrollen

(1) Jede Person ist beim Betreten der Stadionanlage verpflichtet, dem Ordnungsdienst seine Eintrittskarte
oder seinen Berechtigungsausweis unaufgefordert vorzuzeigen und auf Verlangen zur Uberprufung oder Ent-
wertung auszuhandigen oder seine sonstige Berechtigung nachzuweisen.

(2) Der Ordnungsdienst ist berechtigt, Personen auch durch den Einsatz technischer Hilfsmittel nach Gegen-
stéanden zu durchsuchen, die nach § 5 nicht mitgeflihrt werden durfen. Die Durchsuchung erstreckt sich auf
mitgefuhrte Gegenstande. Im Weigerungsfall ist der Zutritt zu verwehren.

(3) Personen, die ihre Berechtigung zum Aufenthalt im Stadion nicht nachweisen kénnen und Personen, von
denen eine Gefahr fir Leben und Gesundheit oder Sachwerte Dritter ausgeht oder gegen die ein Stadionver-
bot ausgesprochen wurde oder die erkennbar unter Alkohol- oder Drogeneinflul3 stehen, sind zurtickzuweisen
und am Betreten des Stadions zu hindern; als erkennbarer Einflul3 gilt jedenfalls ein Alkoholisierungsgrad von
0,8 Promille und mehr.

68. Nachtrag August 2018 1
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§4
Verhalten im Stadion
(1) Innerhalb der Stadionanlagen hat sich jedermann so zu verhalten, dal3 niemand geschadigt, gefahrdet
oder mehr als nach den Umstanden unvermeidbar behindert oder belastigt wird.

(2) Den Anordnungen der Polizei, der Feuerwehr, des Ordnungsdienstes und des Rettungsdienstes sowie
des Stadionsprechers ist Folge zu leisten.

(3) Aus Sicherheitsgriinden und zur Abwehr von Gefahren sind die Besucher verpflichtet, auf Anweisung der
Polizei oder des Ordnungsdienstes andere Platze als auf ihrer Eintrittskarte vermerkt - auch in anderen BI6-
cken - einzunehmen.

(4) Alle Auf- und Abgéange sowie die Rettungswege sind freizuhalten.

§5
Verbote

(1) Die Abgabe alkoholischer Getréanke ist untersagt. Ausnahmen kdnnen fir einzelne Veranstaltungen von
der Sicherheitsbehorde durch Bescheid zugelassen werden.
(2) Den Besuchern des Stadions ist das Mitfiihren folgender Gegenstande untersagt:

1. rassistisches, fremdenfeindliches oder rechtsradikales Propagandamaterial,
Waffen jeder Art,
Sachen, die als Waffen oder Wurfgeschosse Verwendung finden kénnen,

Gasspruhdosen, atzende oder farbende Substanzen,

a > 0N

Flaschen und Dosen. Becher und Kriige, die aus zerbrechlichem, splitterndem oder besonders har-
tem Material hergestellt sind,

sperrige Gegenstande, insbesondere Leitern, Hocker, Stiihle, Kisten, Reisekoffer,
Feuerwerkskorper, Rauchbomben, Leuchtkugeln und andere pyrotechnische Gegensténde,

Fahnen- und Transparentstangen, deren Durchmesser gro3er als 2 cm ist,

© © N o

mechanisch betriebene Larminstrumente (z. B. PreBluftfanfaren),
10. alkoholische Getranke, wenn Alkoholverbot besteht,
11. sonstige geféahrliche Gegenstande (z. B. Laserpointer).
(3) Verboten ist den Besuchern weiterhin
1. rassistische, fremdenfeindliche oder rechtsradikale Parolen zu &uf3ern oder zu verbreiten,

2. nicht fur die allgemeine Benutzung vorgesehene Bauten und Einrichtungen, insbesondere Fassa-
den, Zaune, Mauern, Umfriedungen der Spielflache, Absperrungen, Beleuchtungsanlagen, Kame-
rapodeste, Masten aller Art und Dacher, zu besteigen oder zu Ubersteigen,

3. Bereiche, die nicht fir Besucher zugelassen sind (z. B. das Spielfeld, den Innenraum, die Funktions-
raume), zu betreten,

mit Gegenstanden aller Art zu werfen,

Feuer zu machen, Feuerwerkskdrper, Rauchbomben, Bengalfackeln oder Leuchtkugeln abzubren-
nen oder abzuschief3en,

6. ohne Erlaubnis der Stadt oder des Stadionmieters Waren und Eintrittskarten zu verkaufen, Drucksa-
chen zu verteilen und Sammlungen durchzufihren,

2 68. Nachtrag August 2018
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bauliche Anlagen, Einrichtungen und Wege zu beschriften, zu bemalen oder zu bekleben,

aulRerhalb der Toiletten die Notdurft zu verrichten oder das Stadion in anderer Weise, insbesondere
durch das Wegwerfen von Sachen, zu verunreinigen,

Zugange und Abgange zu den Besucherplatzen und Rettungswegen einzuengen oder zu beein-
trachtigen,

das Mitbringen von Tieren, ausgenommen Behindertenbegleithunde.

(4) Das Fahren und Parken innerhalb des umfriedeten Bereichs ist nur mit besonderem Berechtigungsaus-
weis gestattet. Die jeweiligen Einschréankungen sind zu beachten.

§6

Zuwiderhandlungen

(1) Nach Art. 23 Abs. 3 LStVG kann mit GeldbulRe belegt werden, wer entgegen

1.

© ® N o g > w

10.
11.
12.
13.
14.

§ 2 Abs. 1 sich unberechtigt im Geltungsbereich aufhalt, seine Eintrittskarte oder seinen Berechti-
gungsausweis nicht vorzeigt,

8 4 Abs. 1 sich so verhdlt, daR ein anderer gefahrdet, geschadigt oder mehr als nach den Umstanden
unvermeidbar behindert oder belastigt wird,

§ 5 Abs. 1 Satz 1 ohne Ausnahmegenehmigung alkoholische Getranke abgibt,
8 5 Abs. 2 die dort bezeichneten Gegenstéande mit sich flhrt,

8 5 Abs. 3 Nr. 1 rassistische, fremdenfeindliche oder rechtsradikale Parolen auf3ert oder verbreitet,
8 5 Abs. 3 Nr. 2 Bauten oder Einrichtungen besteigt,

8 5 Abs. 3 Nr. 3 Bereiche betritt, die nicht fiir Besucher zugelassen sind,

8 5 Abs. 3 Nr. 4 mit Gegenstanden wirft,

8§ 5 Abs. 3 Nr. 5 Feuer macht oder Feuerwerkskorper ziindet,

§ 5 Abs. 3 Nr. 6 Sachen verkauft oder verteilt oder Sammlungen durchfihrt,

§ 5 Abs. 3 Nr. 7 Sachen beschriftet, bemalt oder beklebt,

§ 5 Abs. 3 Nr. 8 das Stadion verunreinigt,

§ 5 Abs. 3 Nr. 9 Zu- und Abgange sowie Rettungswege nicht freihalt,

8§ 5 Abs. 4 im Geltungsbereich der Verordnung ohne Berechtigungsausweis fahrt, parkt oder die
jeweiligen Einschrankungen nicht beachtet.

(2) AuRerdem kdnnen Personen, die gegen die Vorschriften dieser Verordnung verstof3en, ohne Einschrén-
kung aus dem Stadion verwiesen und mit einem Zutrittsverbot belegt werden. Dabei einbehaltene Zutrittsbe-
rechtigungen wie Jahres- bzw. Dauerkarten sind an den Aussteller zuriickzugeben.

§7

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01. Januar 2000 in Kraft. Sie gilt 20 Jahre.
Gleichzeitig tritt die Stadionverordnung vom 19. November 1998 (Amtsblatt S. 592) aul3er Kraft.

68. Nachtrag August 2018 3
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Stadionverordnung
(StadionVO)

VOM oo

Die Stadt Nirnberg erlasst auf Grund von Art. 23 Abs. 1 des Gesetzes Uber das Landesstrafrecht und das
Verordnungsrecht auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung (Landesstraf- und Verordnungs-
gesetz — LStVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Dezember 1982 (GVBI. S. 1098), zuletzt ge-
andert durch § 1 Abs. 27 der Verordnung vom 26. Méarz 2019 (GVBI. S. 98), folgende Verordnung:

Inhaltstbersicht:

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Aufenthalt

§ 3 Eingangskontrollen

§ 4 Verhalten im Stadion

§ 5 Verbote

§ 6 Pflichten fur Veranstalter

§ 7 Ausnahmen und Anordnungen fur den Einzelfall, Hausrecht
§ 8 Ordnungswidrigkeiten

8 9 Inkrafttreten

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fur Veranstaltungen aller Art im Stadion am Max-Morlock-Platz wahrend einer Veran-
staltung sowie drei Stunden vor Beginn (maf3geblich ist der auf der Eintrittskarte angegebene Einlassbeginn)
und drei Stunden nach Ende der Veranstaltung. Der raumliche Geltungsbereich erstreckt sich auf die umfrie-
deten Versammlungsstatten und Anlagen des Stadions einschlie3lich der Umz&aunungen (Stadionanlagen)
sowie auf folgende offentliche Flachen vor den Stadionanlagen (Zugangsbereich):

1. Max-Morlock-Platz zwischen Stadionanlage und dem nérdlich anschlieRenden Parkplatz (Parkplatz S5);
2. Hans-Kalb-Straf3e zwischen Max-Morlock-Platz und dem sitidwestlichen Ende der Kleingartenanlage;

3. Parkplatz westlich des Stadionbades (Parkplatz S1) innerhalb dessen Umfriedung;
4

Max-Morlock-Platz und Karl-Steigelmann-Straf3e bis zu den Umfriedungen der Sport- und Veranstal-
tungshalle (Arena) und des Zeppelinfeldes.

Die genaue Grenze des Geltungsbereichs ergibt sich aus der beiliegenden Karte des Ordnungsamtes vom
05.11.2019 (Maf3stab 1:3.000), die als Anlage Bestandteil dieser Verordnung ist. Maf3geblich ist die Innen-
kante der Begrenzungslinie.

8§82
Aufenthalt

(1) Inden Stadionanlagen durfen sich nur Personen aufhalten, die eine giiltige Eintrittskarte oder einen sons-
tigen Berechtigungsausweis mit sich fiihren oder ihre Berechtigung zum Aufenthalt im Stadion auf andere Art
nachweisen kénnen. Eintrittskarten und Berechtigungsausweise sind innerhalb der Stadionanlagen mitzufih-
ren und auf Verlangen der Polizei oder des Ordnungsdienstes vorzuzeigen.
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(2) Der auf der Eintrittskarte fur die jeweilige Veranstaltung angegebene Platz ist einzunehmen (Block-
zwang). Die in Berechtigungsausweisen vermerkten Regelungen sind zu beachten. Das Betreten von Blécken
und sonstigen Zuschauerbereichen ohne Berechtigung ist untersagt.

(3) Aus Sicherheitsgriinden und zur Abwehr von Gefahren sind die Besucherinnen und Besucher verpflichtet,
auf Anweisung der Polizei, der Feuerwehr, des Veranstalters, des Betreibers, des Ordnungsdienstes oder des
Rettungsdienstes andere Platze als auf ihrer Eintrittskarte vermerkt, auch in anderen Bldcken und sonstigen
Zuschauerbereichen, einzunehmen.

g3
Eingangskontrollen

(1) Jede Person ist beim Betreten der Stadionanlage verpflichtet, dem Ordnungsdienst ihre Eintrittskarte oder
ihren Berechtigungsausweis unaufgefordert vorzuzeigen und auf Verlangen zur Uberprifung oder Entwertung
auszuhandigen oder ihre sonstige Zugangsberechtigung nachzuweisen.

(2) Der Ordnungsdienst ist berechtigt, Personen, auch durch den Einsatz technischer Hilfsmittel, nach Ge-
genstanden zu durchsuchen, die nach § 5 nicht mitgefuhrt werden durfen. Die Durchsuchung erstreckt sich
auch auf die Bekleidung und mitgeftihrte Taschen, Ruckséacke und andere Behaltnisse.

(3) Personen sind zuriickzuweisen und am Betreten der Stadionanlagen zu hindern, wenn
1. sie ihre Berechtigung zum Aufenthalt im Stadion nicht nachweisen kénnen;
2. sie die Durchsuchung nach Abs. 2 verweigern;

3. von ihnen auf Grund ihres Auftretens, Verhaltens oder Zustandes eine Gefahr fur Leben, Gesund-
heit, Sachwerte Dritter oder ein sonstiges Sicherheitsrisiko ausgeht oder

4. sie erkennbar und erheblich unter Alkohol- oder Drogeneinfluss stehen; als erheblicher Alkoholein-
fluss gilt eine Atemalkoholkonzentration von mindestens 0,4 mg/l Atemluft.

84
Verhalten im Stadion

(1) Innerhalb der Stadionanlagen haben sich alle Besucherinnen und Besucher so zu verhalten, dass nie-
mand geschadigt, gefahrdet oder mehr als nach den Umstanden unvermeidbar behindert oder belastigt wird.

(2) Anordnungen der Polizei, der Feuerwehr, des Ordnungsdienstes, des Veranstalters, des Betreibers, des
Rettungsdienstes sowie des Stadionsprechers ist Folge zu leisten. Insbesondere diirfen Personen bei Vorlie-
gen der in 8§ 3 Abs. 3 genannten Voraussetzungen des Stadions verwiesen werden.

(3) Alle Auf- und Abgange sowie die Flucht- und Rettungswege sind freizuhalten.

85
Verbote

(1) Die Abgabe alkoholischer Getranke ist untersagt. Ausnahmen kdnnen fur einzelne Veranstaltungen von
der Stadt zugelassen werden.

(2) Im Geltungsbereich der Verordnung ist das Mitfihren folgender Gegenstande untersagt:

1. Gegenstande mit einem rassistischen, fremdenfeindlichen, gewaltverherrlichenden, diskriminieren-
den sowie verfassungsfeindlichen Inhalt;

2. Waffen im Sinne des Waffengesetzes vom 11. Oktober 2002 (BGBI. | S. 3970, ber. S. 4592; 2003 |
S. 1957) in der jeweils geltenden Fassung;

3. Gegenstande, die als Waffen oder Wurfgeschosse Verwendung finden kénnen;

4. Spruhdosen, adtzende, farbende oder gesundheitsgefahrdende Substanzen;
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10.
11.

Behaltnisse, die aus zerbrechlichem, splitterndem oder besonders hartem Material bestehen, aus-
genommen die zur Abgabe in den Stadionanlagen zugelassenen Behéltnisse;

sperrige Gegenstande, insbesondere Leitern, Hocker, Stihle, Kisten, Reisekoffer, Fahnen, Trans-
parente, ausgenommen Fahnen- und Transparentstangen mit einem Durchmesser bis zu 2,0 cm
und einer Lange bis zu 2,0 m;

Feuerwerkskdrper, Rauchbomben, Leuchtkugeln und andere pyrotechnische Gegenstande im Sinne
des Sprengstoffgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. September 2002 (BGBI. |
S. 3518) in der jeweils geltenden Fassung;

mechanisch, elektrisch und mit Gas betriebene Larminstrumente (z. B. Druckluftfanfaren) und Ge-
réte zur Geréusch- und Sprachverstéarkung (z. B. Megaphon);

alkoholische Getranke, wenn Alkoholverbot besteht;
sonstige gefahrliche Gegenstande (z. B. Laserpointer);

Gegenstande, die geeignet und den Umstanden nach dazu bestimmt sind, die Feststellung der Iden-
titét zu verhindern.

Ausnahmen von Nrn. 6, 7 und 8 kdnnen fir einzelne Veranstaltungen von der Stadt oder der Polizei zugelas-
sen werden.

(3) Im Geltungsbereich der Verordnung ist es den Besucherinnen und Besuchern verboten,

1.

4,
(5) Das

rassistische, fremdenfeindliche, gewaltverherrlichende, diskriminierende oder verfassungsfeindliche
Inhalte zu &uRern oder zu zeigen oder zu Gewalttaten gegen Personen oder Sachen aufzurufen;

Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst oder andere der Sicherheit und dem geordneten Ablauf der Ver-
anstaltung dienende Institutionen, Personen und Personengruppen durch Fahnen, Transparente,
Aufkleber, AuRerungen oder sonstige Kundgabeformen zu beleidigen, zu schmahen oder herabzu-
wirdigen;

Gegenstande in die Stadionanlagen (insbesondere Uber Zaune der duReren Umfriedung) und im
gesamten Stadionbereich (inshesondere in den Innenraum oder in den Zuschauerraum) zu werfen;

Feuer zu machen, Feuerwerkskérper, Rauchbomben, Bengalfackeln, Leuchtkugeln oder andere py-
rotechnische Gegenstande im Sinne des Sprengstoffgesetzes zu verwenden;

ohne Erlaubnis der Stadt oder des Veranstalters Waren und Eintrittskarten zu verkaufen, Drucksa-
chen zu verteilen und Sammlungen durchzufihren;

bauliche Anlagen, Einrichtungen und Wege zu beschriften, zu bemalen, zu bespriihen, zu bekleben
oder in einer sonstigen Art zu beschadigen;

an der Veranstaltung in einer Aufmachung teilzunehmen, die geeignet und den Umstanden nach
dazu bestimmt ist, die Feststellung der Identitat zu verhindern.

Besucherinnen und Besuchern ist es im Bereich der Stadionanlagen verboten,

nicht fur die allgemeine Benutzung vorgesehene Bauten und Einrichtungen, insbesondere Fassa-
den, Zaune, Mauern, Umfriedungen der Spielflache, Absperrungen, Beleuchtungsanlagen, Kame-
rapodeste, Masten aller Art und Dacher zu besteigen oder anderweitig zweckwidrig zu nutzen;

Bereiche, die nicht fur Besucherinnen und Besucher zugelassen sind (z. B. das Spielfeld, den Innen-
raum, die Funktionsraume), zu betreten;

aul3erhalb der Toiletten die Notdurft zu verrichten oder die Stadionanlagen in anderer Weise, insbe-
sondere durch das Wegwerfen von Sachen, zu verunreinigen;

Tiere mitzufiihren, ausgenommen Behindertenbegleithunde.

Fahren und Parken innerhalb des umfriedeten Bereichs ist nur mit besonderem Berechtigungsaus-

weis gestattet. Die jeweiligen Einschrankungen sind zu beachten.
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§6
Pflichten fur Veranstalter
Wer im Stadion eine Veranstaltung durchfiuhrt, hat in den Stadionanlagen
1. das Sicherheitskonzept fur das Stadion einzuhalten;

2. an alle Besucherinnen und Besucher Eintrittskarten oder einen sonstigen Berechtigungsausweis auszu-
geben, ausgenommen bei Veranstaltungen, bei denen der Eintritt frei ist, und bei geschlossenen Gesell-
schaften;

3. Eingangskontrollen entsprechend § 3 durchzufuhren;
4. sicherzustellen, dass die zugelassene Besucherzahl nicht Uberschritten wird und

5. Vorkehrungen zu treffen, die das Einhalten der 88 4 und 5 durch die Besucherinnen und Besucher si-
cherstellen.

87
Ausnahmen und Anordnungen fir den Einzelfall, Hausrecht

(1) Die Stadt kann auf Antrag des Veranstalters aus wichtigen Griinden Ausnahmen von den Bestimmungen
der 88 2 bis 6 zulassen.

(2) Personen, die gegen die Vorschriften dieser Verordnung verstofR3en, kénnen ohne Einschrédnkung aus
dem Stadion verwiesen und mit einem Zutrittsverbot belegt werden. Dabei einbehaltene Zutrittsberechtigun-
gen wie Jahres- bzw. Dauerkarten sind an den Aussteller zurlickzugeben. Der Erlass von weiteren Anordnun-
gen fur den Einzelfall bleibt unberihrt.

(3) Der Betreiber des Stadions und/oder der Veranstalter fir die Dauer einer Veranstaltung tbt das Haus-
recht aus. Regelungen und Anweisungen, die innerhalb des Hausrechts getroffen werden, dirfen dieser Ver-
ordnung nicht widersprechen.

(4) Richterliche, sicherheitsrechtliche und auf Hausrecht beruhende Regelungen bleiben unberihrt.

§8
Ordnungswidrigkeiten
Nach Art. 23 Abs. 3 LStVG kann mit Geldbul3e belegt werden, wer entgegen

1. 8§ 2 Abs. 1 sich unberechtigt in Stadionanlagen aufhalt, eine glltige Eintrittskarte oder einen Berechti-
gungsausweis nicht vorzeigt;

2. 82 Abs. 2 Satz 3 einen Block ohne Berechtigung betritt;

w

8 4 Abs. 1 sich nicht so verhalt, dass niemand geschadigt, geféahrdet oder mehr als hach den Umsténden
unvermeidbar behindert oder belastigt wird;

§ 4 Abs. 3 Auf- und Abgénge sowie Flucht- und Rettungswege nicht freihalt;
§ 5 Abs. 1 Satz 1 ohne Ausnahmegenehmigung alkoholische Getranke abgibt;
§ 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 11 dort bezeichnete Gegenstande mit sich fuhrt,

N oo g A

8§ 5 Abs. 3 Nr. 1 rassistische, fremdenfeindliche, gewaltverherrlichende, diskriminierende oder verfas-
sungsfeindliche Inhalte &uRRert oder zeigt oder zu Gewalttaten gegen Personen oder Sachen aufruft;

8. 85 Abs. 3 Nr. 2 Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst oder andere der Sicherheit und dem geordneten
Ablauf der Veranstaltung dienende Institutionen, Personen und Personengruppen durch Fahnen, Trans-
parente, Aufkleber, AuRerungen oder sonstige Kundgabeformen beleidigt, schméaht oder herabwurdigt;

9. 85 Abs. 3 Nr. 3 Gegenstande in die Stadionanlagen oder im gesamten Stadionbereich wirft,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

8 5 Abs. 3 Nr. 4 Feuer macht, Feuerwerkskorper, Rauchbomben, Bengalfackeln, Leuchtkugeln oder an-
dere pyrotechnische Gegenstande im Sinne des Sprengstoffgesetzes verwendet;

§ 5 Abs. 3 Nr. 5 Waren oder Eintrittskarten verkauft oder Drucksachen verteilt oder Sammlungen durch-
fuhrt;

§ 5 Abs. 3 Nr. 6 bauliche Anlagen, Einrichtungen oder Wege beschriftet, bemalt, bespriht, beklebt oder
in einer sonstigen Art beschadigt;

§ 5 Abs. 3 Nr. 7 an der Veranstaltung in einer Aufmachung teilnimmt, die geeignet und den Umsténden
nach dazu bestimmt ist, die Feststellung der Identitat zu verhindern;

§ 5 Abs. 4 Nr. 1 Bauten oder Einrichtungen besteigt oder anderweitig zweckwidrig nutzt;

§ 5 Abs. 4 Nr. 2 Bereiche betritt, die nicht fir Besucherinnen und Besucher zugelassen sind;
8 5 Abs. 4 Nr. 3 die Notdurft verrichtet oder das Stadion in anderer Weise verunreinigt;

8 5 Abs. 4 Nr. 4 Tiere mitfuhrt;

8 5 Abs. 5 innerhalb des umfriedeten Bereiches fahrt, parkt oder die jeweiligen Einschrankungen nicht
beachtet.

§9

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01.01.2020 in Kraft. Sie gilt 20 Jahre.
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Beschlussvorlage

OA/009/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 27.11.2019 offentlich Gutachten
Arbeit
Stadtrat 18.12.2019 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Vollzug des Ladenschlussgesetzes (LadSchlG)
hier: Verkaufsoffene Sonntage im Jahr 2020 - Sonntagsverkaufsverordnung

Sachverhalt (kurz):

Anlasslich von Markten, Messen oder ahnlichen Veranstaltungen diirfen Gemeinden jahrlich an
hochstens vier Sonn- und Feiertagen die Offnung von Verkaufsstellen fiir bis zu fiinf Stunden
zulassen. Seit dem Jahr 2010 wurden fir die Stdstadt und das Ubrige Stadtgebiet jeweils zwei
getrennte Verkaufssonntage festgesetzt. Nach den Urteilen des Bundesverwaltungsgerichtes
vom 11.11.2015 und des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofes vom 18.05.2016 sowie dreier
Umfragen im Jahr 2015 wurde die bisherige Regelung den in den Urteilen aufgestellten
Anforderungen angepasst. Seit dem Jahr 2017 wurde nur noch ein Verkaufssonntag fur die
Altstadt anlasslich des Altstadtfestes/Herbstmarktes und fur die Stidstadt anlasslich des
Maifestes auf dem Aufsel3platz zugelassen. Diese Regelung soll beibehalten werden.

Nach Abstimmung in der Nachbarschaftskonferenz der Stadteachse werden fir das Jahr 2020
unter Bertcksichtigung der kirchlichen Feiertage folgende verkaufsoffene Sonntage
vorgeschlagen:

- 03.05.2020 anlasslich des Maifestes am Aufsel3platz fur das Gebiet der Siidstadt
- 27.09.2020 anlasslich des Altstadtfestes/Herbstmarktes fir das Gebiet der Altstadt

Fur die Festlegung der Termine muss die Sonntagsverkaufsverordnung 2020 neu beschlossen
werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OA/009/2019

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Aufgrund der Beschaftigtenstruktur im Einzelhandel sind Gberdurchschnittlich
Frauen, geringfligig Beschéftigte und Beschaftigte mit niedrigen Einkommen im
Umfang von 5 h plus Wegezeit betroffen.

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OA/009/2019

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|Z| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OA/009/2019

Gutachtenvorschlag:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Verordnung tiber das Offenhalten von
Verkaufsstellen an Sonntagen 2020 (Sonntagsverkaufsverordnung 2020 - SoVerkVO 2020)
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Verordnung zu erlassen.

Beschlussvorschlag:

Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fur Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
27.11.2019 wird der Erlass der beiliegenden Verordnung tber das Offenhalten von
Verkaufsstellen an Sonntagen in 2020 (Sonntagsverkaufsverordnung 2020 — SoVerkVO 2020)
beschlossen.

Seite 4 von 4
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Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und Arbeit am 27.11.2019
Verkaufsoffene Sonntage im Jahr 2020 — Sonntagsverkaufsverordnung (SoVerkV)

1. Rechtsgrundlage

Nach § 14 des Ladenschlussgesetzes (LadSchlG) dirfen Gemeinden anlasslich von Markten,
Messen oder dhnlichen Veranstaltungen jahrlich hdchstens vier verkaufsoffene Sonn- und Feier-
tage festsetzen, an denen Verkaufsstellen bis zu fiinf Stunden 6ffnen kénnen. Die Offnungszeiten
missen aul3erhalb der Zeit des Hauptgottesdienstes liegen und spatestens um 18:00 Uhr enden.

2. Bisherige Regelungen in Nurnberg

Von 2010 bis 2016 wurden in NiUrnberg jeweils zwei getrennte Verkaufssonntage fir einen Teil der
Sudstadt zum Maifest bzw. zum Herbstvolksfest sowie fur das lUbrige Stadtgebiet zum Ostermarkt
und zum Altstadtfest/Herbstmarkt genehmigt. Damit wurde die gesetzlich hdchstzulassige Anzahl
von vier verkaufsoffenen Sonntagen ausgeschopft.

Nach Urteilen des Bundesverwaltungsgerichts vom 11.11.2015 und des Bayerischen Verwaltungs-
gerichtshofes vom 18.05.2016 wurde die 2+2-Regelung Uberarbeitet. Seit dem Jahr 2017 wird nur
noch jeweils ein verkaufsoffener Sonntag in der Siidstadt (anléasslich des Maifestes auf dem Auf-
selplatz) und in der Altstadt (anlasslich des Altstadtfestes/Herbstmarktes) zugelassen. Aufgrund
der Urteile mussten auch die Gebiete, in denen die Sonntagsoffnung maoglich ist, erheblich verklei-
nert werden. Das Gebiet der Sudstadt wurde deshalb nahezu halbiert. Fir den verkaufsoffenen
Sonntag zum Altstadtfest/Herbstmarkt wurde die Flache auf die Altstadt innerhalb des historischen
Mauerrings begrenzt.

3. Anhdrung von Verbanden, Organisationen und Kirchen

Das Ordnungsamt hat eine Anhdrung der betroffenen Verbande und Organisationen sowie der Kir-
chen durchgefiihrt. Dabei ergaben sich gegeniiber den Vorjahren keine neuen Positionen. Die Ka-
tholische Betriebsseelsorge, der kirchliche Dienst in der Arbeitswelt der Evang.-Luth. Kirche in
Bayern (kda Kirche+Arbeit) sowie der Deutsche Gewerkschaftsbund lehnen verkaufsoffene Sonn-
tage aus grundsatzlichen Erwagungen ab. In diesem Zusammenhang bringt der Kirchliche Dienst
in der Arbeitswelt der Evang.-Luth. Kirche in Bayern wie auch die Katholische Betriebsseelsorge
vor, dass die Sonntagso6ffnung kein wirksames Mittel gegen den zunehmenden Internethandel ist.
Vielmehr wird dadurch der Verdrangungswettbewerb verstarkt, der nicht unwesentlich zur Ver-
0dung der Innenstadte beitragt. Die gegensatzliche Position vertritt der Handelsverbandes Bayern
e.V., der den Erlass der Sonntagsverkaufsverordnung aufRerordentlich begrift.

4. Verkaufsoffene Sonntage 2020
Es wird vorgeschlagen, die seit 2017 bestehende Regelung 1+1-Regelung fortzufihren. Die Ter-
mine fur das Jahr 2020 wurden in der Nachbarschaftskonferenz mit Erlangen, Furth und Schwab-

ach abgestimmt. Flr Nurnberg wurden folgende Termine festgelegt:

- 03.05.2020 anlasslich des Maifestes am Aufsef3platz fiir die Stdstadt
- 27.09.2020 anlasslich des Altstadtfestes/Herbstmarkt fir die Innenstadt

Zur Festsetzung der verkaufsoffenen Sonntage muss die Sonntagsverkaufsverordnung neu erlas-
sen werden.

Nirnberg, 04.11.2019
Ordnungsamt
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Verordnung tber das Offenhalten von Verkaufsstellen an Sonntagen in 2020
(Sonntagsverkaufsverordnung 2020 — SoVerkVO 2020)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von 8 14 Abs. 1 des Gesetzes Uber den Ladenschluss in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 2003 (BGBI. | S. 744), zuletzt gedndert durch Art. 430
der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), in Verbindung mit 8 12 der Verordnung uber
die Zustandigkeit zum Erlass von Rechtsverordnungen (Delegationsverordnung - DelV) vom 28.
Januar 2014 (GVBI. S. 22), zuletzt geandert durch Verordnung vom 30. Juli 2019 (GVBI. S. 541),
folgende Verordnung:

Inhaltstibersicht:

8§ 1 Sildstadtsonntag
§ 2 Altstadtsonntag
§ 3 Inkrafttreten

§1
Sudstadtsonntag

Aus Anlass des Maifestes auf dem AufseR3platz dirfen Verkaufsstellen innerhalb des durch folgen-
de Verkehrswege begrenzten Gebietes am 03.05.2020 zwischen 13 Uhr und 18 Uhr getffnet sein:
Bahnlinie zwischen Marientunnel und Kreuzung An den Rampen/Gibitzenhofstral3e/Untere
Mentergasse, GibitzenhofstralRe, PfalzerstraBe, Schuckertstrale, Gudrunstrale, Wodanstralle,
Platz der Opfer des Faschismus, HainstraBe, Regensburger Strale. Satz 1 gilt auch fir die
Verkaufsstellen, die an die dem Gebiet zugewandte Seite der genannten Stral3en angrenzen.

§2
Altstadtsonntag

Aus Anlass des Altstadtfestes und des Herbstmarktes diurfen Verkaufsstellen innerhalb der
Nurnberger Altstadt (umfasst durch die Strallen Vestnertorgraben, Maxtor, Maxtorgraben,
Rathenauplatz, Laufertorgraben, Marientorgraben, Kdnigstorgraben, Bahnhofsplatz,
Frauentorgraben, Spittlertorgraben, Westtorgraben, Neutorgraben) am 27.09.2020 zwischen 13 Uhr
und 18 Uhr gedffnet sein. Satz 1 qilt nur fir die Verkaufsstellen, die innerhalb des durch die
aufgefiihrten StralRen begrenzten Gebietes liegen.

83
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt in Kraft.
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Berichtsvorlage

BgA/014/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 27.11.2019 offentlich Bericht
Arbeit
Betreff:

Koordinator/in Nachtokonomie/Nachtleben - Nachtmanager/in
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 05.11.2018
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 25.01.2019

Anlagen:
Antrag_Nachtleben-Nachtmanager_CSU

Antrag_Koordinator fir die Nachtdokonomie in Nurnberg_SPD
Sachverhalt
Fragebogen zum Nurnberger Nachtleben

Bericht:

Die Bedeutung des Nachtlebens als wichtiger Faktor flir die Attraktivitat einer Grof3stadt wird in
vielen Stadten aktuell diskutiert. Gleichzeitig wird dabei auch nach Lésungsmoglichkeiten
gesucht um auf die moglichen Konflikte, die durch unterschiedliche Interessen von
Betreiberinnen und Betreibern, Besucherinnen und Besuchern und der Anwohnerschaft
entstehen kdnnen, reagieren zu kénnen.

In der Diskussion spielt zunehmend die Einrichtung eines Nachtmanagers bzw. einer
Nachtmanagerin eine gré3ere Rolle, v.a. nachdem in Mannheim 2018 daflr eine Stelle
geschaffen worden ist.

In der Vorlage wird Uber die aktuellen Entwicklungen in verschiedenen deutschen Stadten in
Bezug auf die Einrichtung eines Nachtmanagers/einer Nachtmanagerin berichtet.

AulRerdem wird ein Zwischenstand der aktuellen Diskussionen im Arbeitskreis Nachtbar und
Nachtbar dargestellt. Im Arbeitskreis arbeiten Vertreterinnen und Vertreter des Burgervereins
Altstadt, der Nachtokonomie und der Stadtverwaltung zusammen. Gemeinsam wurde ein
Fragebogen entwickelt, mit dessen Hilfe die Bedarfe der Nachtdkonomiebetriebe (v.a.in der
Altstadt und Gostenhof) sowie deren Meinung zur Einrichtung eines Nachtmangers/einer
Nachtmanagerin abgefragt wurden. Die Fragebogenaktion wurde vor kurzem abgeschlossen,
erste Ergebnisse kdnnen in der Sitzung vorgetragen werden.
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage BgA/014/2019

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[X] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Haufige diametrale Interessen im Nachtleben und Mdglichkeiten zur
Konfliktbefriedigung werden dargestellt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

OA

00X O
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Fraktion der
Christlich-Sozialen Union
im Stadtrat zu Niirnberg

CSU-Stadtratsfraktion Rathausplatz 2 90403 Nurnberg Wolff scher Bau des Rathauses
Zimmer 58

(Fi j%¥ v Rathausplatz 2

Herrn Oberbiirgermeister

Dr. Ulrich Maly .k}, ] 90403 Niirnberg

Rathausplatz 2 '__;Q_A Telefon: 09 11 231 -2907
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90403 Niirnberg OBERBUR L Telefax: 0911 231-4051
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Nachtleben - Nachtmanager

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

das Nachtleben mit einer pulsierenden Gastronomie-, Bar- und Clubszene ist fir Niirnberg als GroRstadt, Zent-
rum der Metropolregion, Universitatsstadt, internationaler Messe- und Kongressstandort und beliebtes Touris-
musziel ein wichtiger Standortfaktor.

Dabei muss ein Ausgleich zwischen einem pulsierenden Nachtleben und den Interessen der Anwohner geschaf-
fen werden. Fur die Stadt ist es daher wichtig, Ansprechpartner aus dem Nachtleben zu haben, die moglichst die
gesamte Szene reprasentieren. Sinnvoll wére hierzu die Einrichtung einer Struktur/Organisation fiir das Nacht-
leben, vergleichbar mit z. B. ,Erlebnis Nirnberg” fir den City-Einzelhandel.

AuBerdem sollte ein ,Nacht-Manager” als Mittler zwischen Stadt und Nachtleben eingerichtet werden. Dieser
sollte vor Ort sein und im Konfliktfall zwischen Nachtleben und Anwohnerinteressen vermittelnd eingreifen.

Die CSU-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Die Verwaltungregt an, eine Struktur/Organisation fir das Nachtleben als Ansprechpartner fur die Stadt
zu bilden.

2. Die Verwaltung richtet die Funktion eines Mittlers zwischen Nachtleben und Stadtverwaltung (,,Nacht-
Manager”) ein. Dieser soll vor Ort sein und im Konfliktfall zwischen Nachtleben und Anwohnerinteressen
vermittelnd eingreifen.

GriRen

’

aréus Kénig
Fraktionsvorsitzender

A18100801 Nachtokonomie.docx
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SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg

An den Oberblrgermeister l |
der Stadt Nirnberg O NS £ O )

Dr. Ulrich Maly /| X, |5 Az U //L”
Rathaus —fp—t—
90403 Nirnberg - Wopa: b AL

Nurnberg, 25. Januar 2019
Brehm/Strohhacker

Koordinator fiir die Nachtokonomie in Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

eine wachsende Stadt wie Nurnberg profitiert von einer ausgepragten Abend- und
Nachtékonomie. Sie ist Wirtschafts- und Arbeitsmarktfaktor und zunehmend auch ein
weicher Standortfaktor fir Metropolregionen wie Nurnberg.

Das Nachtleben betrifft jedoch auch immer die Belange der Anwohner und
Anwohnerinnen. Larm und Miill sind haufig auftretende Problemfelder. Die Konflikte
zwischen Nachtleben, lokaler Okonomie und Wohnbevélkerung sind vorprogrammiert.

Vor diesem Hintergrund hat die SPD-Stadtratsfraktion den Diskussionsprozess
,Management der Nachtékonomie“ angestoen und unter anderem den Amsterdamer
Nachtburgermeister im April 2016 nach Nirnberg eingeladen. Wichtig war den
Antragsstellern dabei, die verschiedenen Akteure (Anwohner, Wirte, Clubbetreiber,
Blrgerverein, etc.) zu beteiligen, um Konfliktpotentiale zu entschérfen und gemeinsam
Ldésungs- und Handlungsansétze zu erarbeiten.

Ein erster Bericht der Verwaltung im RWA am 29.09.2018 restimierte, dass ein
unabhdangiger einheitlicher Ansprechpartner in der Stadt wiinschenswert sei.
Vorgeschaltet sollten im Rahmen einer kleinen Studie/Datenerhebung die
Handlungsbedarfe untersucht werden, um zielgerichtet MaRnahmen abzuleiten.
Inzwischen hat Mannheim nun bereits als erste deutsche Stadt einen aus Niirnberg
stammenden Nachtblirgermeister gewéhlit und kann schon von ersten Erfahrungen
berichten.

Vor diesem Hintergrund stellt die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandlung im Rechts- und
Wirtschaftsausschuss folgenden

Antrag:

1. Die Verwaltung erstellt eine Analyse Uber die Projekte zur Nachté6konomie aus
anderen Stadten (Koblenz, Mannheim, Miinchen, Berlin), um gezielt
Handlungsansétze fur Nirnberg ableiten zu kénnen.

Stadtratsfraktion
Nurnberg,

SPD
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2. Die Verwaltung berichtet tber die ,strukturelle Einbindung” des
Nachtbirgermeisters in Mannheim und die dortigen ersten Erfahrungen.

3. Die Verwaltung erarbeitet unter Beteiligung der relevanten Akteure ein Konzept
fur einen Nachtékonomie-Beauftragten.

Mit freundlichen GriRen
J— f,,
Bl

Thorsten Brehm
Stv. Fraktionsvorsitzender

Stadtratsfeaktitn
Nuraberg

SPD
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Aktueller Stand zur Diskussion tber die Einfihrung einer Nachtmanagerin bzw. eines
Nachtmanagers in den deutschen Stadten

Seit Schaffung des Nachtbiirgermeisters in Amsterdam wird auch in deutschen Stadten das
Thema mit sehr unterschiedlichen Sachstadnden und Ergebnissen diskutiert.
Zusammenfassend lasst sich nach den uns vorliegenden Erkenntnissen feststellen, dass die
Forderungen nach einem ,Nachtblrgermeister‘ meist aus der Clubszene kommen, die sich
dadurch eine Sicherung oder Belebung des Nachtlebens, die Entwicklung neuer Standorte
und Konzepte und eine starkere finanzielle Forderung erwartet, wahrend bei Anwohnern und
Verwaltung eine Verbesserung des Konflikt- und Stérungsmanagements vor Ort gewiinscht
wird. Die Ordnungsamter sehen deshalb meist eine Stelle zum aktiven Konfliktmanagement
vor Ort wie das ,Allparteiliche Konfliktmanagement in Miinchen (AKIM)* als sinnvoller und
wulnschenswert an. Bereits vorhandene Stellen und Konzepte sind deshalb auch sehr
unterschiedlich. Der Begriff ,Nachtblrgermeister/in“ wird fast Giberall als ungeeignet
abgelehnt.

Nachfolgend werden einige aktuelle Konzepte oder Beratungsstande dargestellt:

Mannheim:

Der Nachtbiurgermeister wurde durch eine 6ffentliche Ausschreibung, in der explizit nach
einer Person gesucht wurde, die bereits Uber ein personliches Netzwerk und Erfahrungen in
der regionalen Club- und Barszene verfugt, ausgewahlt. Die Ausschreibung erfolgte durch
den regionalen Clubverband ,EventKultur Rhein-Neckar e.V* (EKRN e.V.), einem
Zusammenschluss von Akteurinnen und Akteuren der Nachtkultur rund um Mannheim und
Heidelberg. Durch ein mehrstufiges Verfahren inkl. Online-Voting wurde der
Nachtblrgermeister ausgewahlt. Angesiedelt ist die Stelle bei der Abteilung ,Kulturelle
Stadtentwicklung® bei dem ,Startup Mannheim“ — einer Tochterfirma der Stadt Mannheim.
Zunachst wurde mit einem monatlichen Aufwand von 50 Arbeitsstunden gerechnet.
Inzwischen wurde die Stelle auf 30 Stunden in der Woche ausgeweitet. Aul3erdem verflgt
der Nachtblrgermeister Uber ein Projektbudget um kleinere Projekte selbst zu finanzieren.

Seit dem 01.08.2018 ist der 28-jahrige Hendrik Meier der Nachtblrgermeister von
Mannheim. Mit 21 Jahren begann er in Nirnberg Veranstaltungen zu organisieren und
arbeitete in verschiedenen Kulturzentren. Mittlerweile betreibt er auch eine Booking-Agentur
fur Bands, arbeitet also selbst in der Szene. Er studierte Musik- und Kreativwirtschaft an der
Popakademie Mannheim.

Momentan werden von ihm rund 130 Clubs und Bar, welche sich auf spezielle Viertel
konzentrieren, aber unterschiedliche Grof3en haben, betreut. Er arbeitet meist zu den
normalen Burozeiten. In dieser Zeit fuhrt er Gesprache mit Gastronomen, Veranstaltern,
Anwohnern, Ordnungsamt, Anwohnerverbanden, Maklern, Quartiersmanagement und der
Polizei um zu vermitteln, Kontakt herzustellen, das Verstandnis fur die jeweiligen Belange zu
foérdern und Losungsansatze zu finden.

Einmal im Monat findet ein runder Tisch mit Polizei und Ordnungsamt statt. Sein Ziel ist,
dass Anwohner und Clubbetreiber miteinander in Kontakt kommen und Losungen fur
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anstehende Konflikte finden. Um dies zu erreichen, fuhrt er erst Gesprache mit den
Beschwerdefiihrern, damit er sie dann mit den Gastronomen zusammenbringen kann.
Hierdurch méchte er die Situationen auf beiden Seiten entschéarfen. Wichtig ist auch, dass
sich die Gastronomen an die aufgestellten Regeln halten. Ein weiterer wichtiger Punkt ist
ebenfalls, dass er versucht, die Bezirke in dem sich Anwohner iber nachtlichen Larm
beschweren auch tagsiber zu beleben. Eine weitere Aufgabe ist, Netzwerke zu intensivieren
und fir Impulse von auf3en zu sorgen.

Auf Nachfrage erklarte der Nachtblirgermeister folgende Entwicklungen, die seit seinem
Arbeitsbeginn angestol3en oder umgesetzt wurden:

Es wurde die sog. Jungbusch-Vereinbarung verabschiedet, welche beschreibt, wie im Viertel
kunftig miteinander gelebt werden soll. Die Vereinbarung wurde mit Anwohnerverbanden,
Maklerinnen und Maklern, den Kreativen, Barbetreiberinnen und —betreibern sowie dem
Quartiersmanagement ausgearbeitet und ist dem Leitbild und den Leitlinien, welche vom
Arbeitskreis ,Nachtbar und Nachbar“ aufgestellt wurden, sehr ahnlich.

AulRerdem wurden Initiativen zum Thema sexuelle Gewalt gegen Frauen in Clubs gestartet,
Pfandkasten eingefihrt, Refills ins Leben gerufen, die Toiletten in Bars und Clubs kénnen
nun von allen kostenlos genutzt werden und mobile Blitzer sind im Einsatz.

Zudem versucht er bei den Verkehrsbetrieben zu erreichen, dass das Verkehrsangebot in
der Nacht verbessert wird.

Fur Frauen die in der Nacht Taxi fahren, wurde das Frauennachttaxi ins Leben gerufen. Pro
Taxifahrt gibt es fir Frauen einen Zuschuss in Héhe von 7€ von der Stadtverwaltung.

Im Oktober wurde eine Konferenz zur Nachtkultur in Mannheim veranstaltet um mehr
Personen bzw. Stadte zu erreichen. Ein Mitglied des Birgervereins Altstadt (und des
Arbeitskreises Nachtbar und Nachbar) hat an dieser Sitzung teilgenommen. Informationen
Uber diese Veranstaltung erfolgen mandlich in der Sitzung.

Zu seinen weiteren Zielen erklarte der Nachtbirgermeister, dass er die Nachtkultur weiter
definieren, erlautern und férdern méchte. Hierfur will er méglichst viele Menschen beteiligen
und den Dialogprozess starken, damit im Interesse des jeweiligen Bezirks und der Menschen
die bestmdgliche Losung gefunden werden kann.

Aus seiner Sicht sollte die Funktion nhoch enger mit der Stadt Mannheim assoziiert werden
und institutionell sollen Strukturen geschaffen werden, um die Aufgaben nicht ausschlief3lich
personengebunden darzustellen.

Berlin:

In Berlin gibt es bislang keinen Nachtburgermeister, im Bezirk Schéneberg wurde jetzt einer
beantragt. In Berlin setzt sich die Clubcommission Berlin e.V. als Netzwerk der Berliner
Club-, Party-, Festival-, Open Air- und Kulturereignisveranstalter fir die Férderung und
nachhaltige Bewahrung der Berliner Clubkultur ein. Sie unterstitzt die Arbeit der
Kulturschaffenden und seiner derzeit 200 Mitglieder durch Optimierung von
Rahmenbedingungen und Verbesserung von Infrastruktur, setzt sich fir den Erhalt von
Freirdumen ein und vermittelt zwischen Aktiven der Clubkultur und Institutionen, Verbanden
und Initiativen aus anderen kulturellen Feldern, der Politik, den Behérden und der
Zivilgesellschaft und ist damit zum Vorbild fur &hnliche Verb&nde in anderen Stadten
geworden. Sie sind Ansprechpartner fir Medien, Behorden, Institutionen und Unternehmen
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und reprasentieren die Branche in Ausschussen, in Stadtplanungsprozessen,
Wirtschaftsveranstaltungen etc.

Konkrete Arbeitsschwerpunkte sind neben ,Imagepflege” und Sensibilisierung der Wirtschaft
und Verwaltung fir das Thema Club- und Veranstaltungskultur die Beratung der Mitglieder
zum Thema Konfliktmanagement und Entwicklung von Strategien zu einem
nachbarschaftsvertraglichen Miteinander. Dartber hinaus bringt sich der Verein in politische
Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen und mit vielerlei Themen ein.

Die Commission sieht sich als Schnittstelle zwischen Nachtkultur und Stadtverwaltung und
ist selbstorganisiert. Sie hat sechs festangestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
unterschiedlichen Stundenzahlen, diversen freien Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeitern
sowie einem ehrenamtlichen Vorstand bestehend aus 15 Personen. Die Finanzierung erfolgt
Uber Mitgliedsbeitrdge und Fordergelder fir spezifische Projekte (Bsp. ein mit EU-Geldern
finanziertes Beratungsprogramm fiir Mitglieder bei dem es vorrangig um Genehmigungs- und
Veranstaltungsverfahren geht). Von der landeseigenen Musicboard Berlin GmbH werden
verschiedene Fordermittel gewahrt, seit 2018 u.a. fur die Férderung von
Larmschutzmal3nahmen im Bereich der Clubszene.

Es wird kein Nachtblirgermeister angestrebt, da seitens der Clubcommission die
Mehrpersonenlésung aufgrund der GroRRe Berlins und seiner Verwaltungsstruktur (auch als
Bundesland) sowie der vielfaltigen Aufgaben und Anforderungen sinnvoller erscheint.

Die Berliner Verwaltung sieht die Clubcommission als Ansprechpartnerin flr sehr hilfreich
und geeignet an.

Minchen:

Die zentrale Stelle AKIM (Allparteiliches Konfliktmanagement in Minchen) im Sozialreferat,
Amt fir Wohnen und Migration, ist Anlaufstelle flir Konfliktlagen im 6ffentlichen Raum. Auch
die Konflikte rund um das nachtliche Feiern gehéren dazu. 2016 war AKIM bei diversen
Konflikten angefragt, unter anderem am Gartnerplatz, im Bereich MiillerstraRe sowie bei
punktuellen Konflikten, vor allem mit Jugendlichen in Griinanlagen. Die Riickmeldungen

zu den jeweiligen Einsatzen sind sehr positiv. Es hat sich aber auch gezeigt, dass

weitere Verbesserungen stadtweit abgestimmte Losungen erfordern, die vor Ort nicht

zu erreichen sind.

Vor diesem Hintergrund hat das Sozialreferat Miinchen angeregt, das Thema ,Urbanes
Nachtleben — nachtliches Feiern® strukturiert anzugehen. AKIM wurde beauftragt, eine
gesamtstadtische Strategie ,Minchner Nachtleben attraktiv, vertraglich, kreativ, offen fir
alle” mit den Akteurinnen und Akteuren der Stadt, Betroffenen und Vertreterinnen und
Vertretern des urbanen Nachtlebens zu erarbeiten. Aufgabe ist es, Herausforderungen, aber
auch Chancen des néchtlichen Feierns mit den zustandigen und betroffenen Akteurinnen
und Akteuren zu erértern und zusammen Maflinahmen zu benennen, die es ermdglichen, auf
vorhandene und zukuinftige Herausforderungen nicht nur zu reagieren, sondern sie proaktiv
Zu bearbeiten.

Als eine Mallnahme wurde die dauerhafte Einrichtung einer Fachstelle Nachtliches Feiern
mit einer/einem Nachtbeauftragten, gesehen. Die Einrichtung einer Vollzeitstelle wurde im
Sozialausschuss am 26.09.2019 beschlossen. Sie soll bei der zentralen Stelle AKIM
angesiedelt werden.
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Der/Die Nachtbeauftragte der Stadt Minchen soll einen ,Runden Tisch Nachtleben®
koordinieren und leiten. Auf3erdem soll die Stelle das Themenfeld Nachtleben
reprasentieren. Hierunter z&hlt z. B. die Durchfiihrung von themenspezifischen
Veranstaltungen zu Themen des nachtlichen Feierns oder von Treffen der
Nachtkulturbetreiber/innen. Zudem soll ein Partizipationsverfahren zur Vertretung der
Feiernden entwickelt werden und regelmafiger Kontakt zu den Betreiberinnen und
Betreibern von Nachtkultur gehalten werden. Die Nachtkulturbetreiber/innen sollen bei der
Entwicklung neuer und innovativer Konzepte des vertraglichen Feierns untersttitzt werden.

Es sollen Anregungen und die Vernetzung mit geeigneten Institutionen und Akteurinnen und
Akteuren getroffen werden, damit Giber ansteckende Geschlechtskrankheiten oder
Gesundheitsgefahrdung durch Konsum von Drogen im Nachtleben aufgeklart wird. Das
Thema des Nachtlebens soll in Politik, Verwaltung und Gesellschaft durch Teilnahme und
Referententatigkeit bei Tagungen, Stadtratshearings, Kongressen etc. reprasentiert werden.
Der/Die Nachtbeauftragte soll auRerdem einen Uberblick tiber aktuelle Trends und
Entwicklungen durch Verarbeitung von Medienbeitragen, Studien und Social Media-
Beitragen haben.

AulRerdem soll der/die Beauftragte auch als Vermittler bei Konflikten zwischen Nachtkultur-
Betreiberinnen/-Betreibern und Anwohnenden in Zusammenarbeit mit AKIM und der Stelle
fur Gemeinwesen und Mediation fungieren.

Koblenz:

Bereits seit langerem existiert in Koblenz der Arbeitskreis Altstadt Gastronomie. Vertreten
sind in diesem Arbeitskreis die IHK, Koblenz Stadtmarketing GmbH, Vertreter der Altstadt
Gastronomie, Dehoga Kreisverband Koblenz, Ordnungsamt und Polizei. Grundsatzlich
finden jahrlich zwei Sitzungen, eine vor Beginn der Freiluftsaison und eine Sitzung nach
Beendigung der Freiluftsaison, statt.

Angetreten ist eine Vielzahl von Altstadtgastronomen unter der Leitung der IHK um einer
Vorverurteilung der ansassigen Gastronomie sowie einer Stigmatisierung entgegen zu
wirken. Gemeinsames Ziel ist es, das Image der Altstadtgastronomie zu starken. Durch die
Teilnahme von Polizei und Ordnungsamt in dieser Runde wurden die Kompetenzen geklart
und ordnungsrechtliche und polizeiliche Méglichkeiten aufgezeigt. Durch diesen
Zusammenschluss in diesem Netzwerk wurde innerhalb der teilnehmenden Gastronomen
ein starker Verbund geschaffen, der gemeinsame Ziele erreichen lasst. So hat sich das
Projekt ,sicheres Nightlife in Koblenz" etabliert. Ziel der Teilnehmer am Projekt ist, einen
Beitrag fur den Erhalt von Sicherheit und Ordnung in der Koblenzer Altstadt, v.a. in den
Nachtstunden zu leisten. Hierbei sollen Stérungen durch unfriedliche Personen verhindert
oder reduziert werden und zugleich der ordnungsgemale Betrieb der Gaststatten in der
Altstadt geférdert werden. Dies geschieht u.a. durch drtliche und innerhalb der
Mitgliedsbetriebe Uberortliche Hausverbote.

Das Thema Nachtbirgermeister wird in diesem Arbeitskreis nicht vertieft behandelt, da es
eher als Kulturprojekt angesehen wird, um zur Verbesserung der kulturellen Aspekte
beizutragen und Projekte zur kulturellen Stadtentwicklung anzustofRen.

Aktuell gibt es keine Erkenntnisse tber neuere Entwicklungen.

Stuttgart:

Das Club Kollektiv Stuttgart e.V. ist seit 2013 der Interessenverband von Clubs und
Veranstaltern aus Stadt und Region. Sie vertreten in erster Linie die Interessen der Club-,
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Live- und Offkultur gegeniiber Politik und Verwaltung. Mittlerweile vertritt der Verband 35
Institutionen aus der Club- und Kulturszene.

Das Club Kollektiv Stuttgart hat sich bei allen Fraktionen fur die Einrichtung einer
Koordinierungsstelle Nachtleben mit einem diese reprasentierenden und vorstehenden
,Night Mayor” stark gemacht und mochte die Stellenentwicklung bis Ende des Jahres
vorantreiben, damit im Doppelhaushalt 2020/2021 die Stellen dann geschaffen werden
kénnten. Die CDU-Stadtratsfraktion hat dies in einem Antrag vom 20.09.2019 Gibernommen,
der derzeit in der Verwaltung bearbeitet wird.

Ziel dieser Koordinierungsstelle soll sein, die drei Perspektiven Nachtkultur, Nachtokonomie
und Nachtsicherheit zu vereinen und fir ein positiveres Image und mehr Anerkennung des
Nachtlebens in der Stadt sorgen.

Das Club Kollektiv schlagt vor, dass die Stelle eine Stabstelle beim Burgermeister fur
Allgemeine Verwaltung, Kultur und Recht wird oder direkt im Kulturamt angesiedelt wird. Von
dort aus kann dann auch der Kontakt zu Amtern und Stellen anderer Referate aufgebaut
werden. Um Interessenausgleich, Fokus und Aktualitat zu garantieren, soll es regelmafige
Austauschrunden mit der Szene geben.

Umfang der Stellen:

Die Koordinierungsstelle sollte aus der Sicht des Kollektivs mindestens zwei volle Stellen
umfassen und konnte zusatzlich noch mit einem FSJ-Platz ausgestattet werden. Eine
Person soll vorrangig den Bereich Reprasentation, Nachtleben und -kultur, sowie Szene
tbernehmen. Diese Person wére der eigentliche “Night Mayor” und wirde auch die
Kommunikation und Représentation nach auf3en verantworten.

Die andere Person soll den Bereich Verwaltung und Politik Ubernehmen, also vor allem die
Thematiken in die stadtische Organisation hinein umsetzen. Sie ware die
Koordinierungsstelle (Geschéftsstellenleitung).

Es wird vorgeschlagen, die Geschéftsstellenleitung durch ein reguléres stadtisches
Ausschreibungsverfahren zu besetzen.

Die Ausschreibung des ,Night Mayor® hingegen sollte 6ffentlichkeitswirksamer gestaltet
werden, beispielsweise nach dem Mannheimer Vorbild. Der Ausschreibungsprozess kénnte
auch von der Stadt ausgelagert werden, damit z.B. tiber das Club Kollektiv oder das Popburo
die richtige Person gefunden werden kann.

Aufgaben der Stellen:

Der ,Night Mayor* soll ein zentraler, neutraler Ansprechpartner und Konfliktléser fur die
Szene sein, der Anliegen und Projekte in die Stadtverwaltung tragt. Dazu soll er so oft wie
maoglich im Nachtleben unterwegs sein und einen regelmafigen Austausch organisieren.

AuRerdem soll er verschiedene Projekte organisieren, wie eine Studie Uber die Urbane
Nachtékonomie, ein Open-Air-Konzept oder eine Proberauminitiative.

Er soll der Kommunikator fiir die Anliegen des Nachtlebens an die Offentlichkeit und die
Politik, sowie Symbol fir die Relevanz des Stuttgarter Nachtlebens und Beteiligung am
nationalen und internationalen Fachaustausch.

Die Koordinierungsstelle soll die ,Ubersetzerin“ der Themen in die Ablaufe der Verwaltung
sein und die dazugehdrige Beratung der Szene in Verwaltungssachen. Zudem soll sie
Verwaltungsprozesse zur Festsetzung der Sperrzeiten, eine Amterrunde Nachtleben, eine
Stuttgarter Clubkarte mit Geodaten und vieles mehr entwickeln.

Gemeinsam soll eine langfristige Strategie zum Stuttgarter Nachtleben entwickelt werden

und gesamtheitlich zwischen Anwohnerschaft, Szene, Verwaltung und Politik vermittelt
werden. Es missen Jahresberichte zur eigenen Tatigkeit erstellt werden und sich bei der
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Planung des Nachtverkehrs und Themen der 6ffentlichen Sicherheit zusammen mit der
Kriminalpravention beteiligt werden.

Um die Stuttgarter Nachtszene kennenzulernen und mit den Clubbesitzern/innen ins
Gesprach zu kommen haben Vertreter/innen von Kulturreferat und Stadtrat im Oktober 2019
eine Tour durch die Nachtszene gemacht. Hierzu hatte das Club Kollektiv Stuttgart
eingeladen.

Magdeburg:

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Magdeburg hat am 17.10.2019 beschlossen, dass das
Projekt ,Hasselbachplatzmanager” fir die Jahre 2019 bis 2022 durchgefiihrt wird. Danach
wird der Stadtrat anhand der Ergebnisse Uber die Fortsetzung des Projekts entscheiden.

Projektziel:
Der ,Hasselbachplatzmanager” soll das Image des Hasselbachplatzes in der Offentlichkeit

nachhaltig und deutlich verbessern. Auf3erdem soll der Hasselbachplatz als beliebte und
anspruchsvolle Gastronomiemeile weiterentwickelt werden.

Zur Umsetzung des Projekts wird eine vertragliche Vereinbarung mit dem Verein ,Pro
Magdeburg“ e.V. (Pro M) geschlossen.

Arbeitsinhalte:

Der Manager/Die Managerin soll gemeinsame Aktivitédten der Gastronomieszene am
Hasselbachplatz biindeln und organisieren. AuRerdem ist er/sie fir die Offentlichkeitsarbeit
und fir das Marketing fur den Bereich, Gestaltung von Image-Kampagnen und
Werbemalnahmen zustandig. Es sollen neue Ideen und Konzepte, u. a. fur regelmafige,
wiederkehrende Veranstaltungen, fir Veranderungen in der Platzgestaltung oder fir
Birgerbeteiligungen entwickelt werden. Zudem soll der Hasselbachplatz in die Konzeption
zur Kulturhauptstadtbewerbung eingebunden werden. Der Manager wird der
Ansprechpartner fir die Gastronomie, Gewerbe, Anwohnerinnen und Anwohner fiir
Probleme einschlie3lich der Entwicklung von Losungen sein und soll regelméRig und
verlasslich erreichbar sein. Er soll als Schnittstelle zu den jeweiligen Verwaltungsbereichen,
sowie zur Polizei fungieren und dieses Netzwerk weiter pflegen.

Personelle und organisatorische Anbindung:
Die Stelle ist personell und organisatorisch bei Pro M angesiedelt und hat dort ein
eigenstandiges Buro.

Finanzielle Mittel:

2019 wir ein Gesamtbetrag in Hohe von 35.000 € bereitgestellt. Fur die Folgejahre 2020 —
2022 sind jeweils 55.000 € jahrlich vorgesehen. In diesen Betragen sind sowohl
Personalkosten als auch Sachkosten enthalten. Angestrebt wird die Einrichtung einer Stelle
mit einer Wochenarbeitszeit von 30 Stunden. Aus den Sachkosten sollen kleinere Marketing-
und Werbemalinamen sowie Veranstaltungen finanziert werden.

Auswabhlverfahren:

Bei dem Auswahlverfahren liegt die Federfihrung bei Pro M, es nehmen aber Vertreterinnen
und Vertreter der Verwaltung, der Gastronomie bzw. des Gewerbes am Hasselbachplatz
daran teil. Nach erfolgter 6ffentlicher Ausschreibung wird die Auswahl in einem
Vorstellungsgesprach getroffen.

Der zukinftige Manager/ die zuklnftige Managerin muss tber Fahigkeiten aus den
Bereichen Marketing und Eventmanagement verfligen und soll ausreichen Einblicke in die
Gastronomieszene besitzen. Zudem muss die Person kommunikativ und kreativ sein und
I6sungsorientiert arbeiten. Erfahrungen auf dem Gebiet der Mediation sind ebenfalls wichtig.
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Kdln und Dusseldorf:

In K6In wurde 2016 ein Antrag der SPD-Stadtratsfraktion auf Schaffung eines
Nachtbirgermeisters abgelehnt. Auch in Disseldorf wurde bislang die Schaffung eines
Nachtbirgermeisters abgelehnt.

Saarbriicken:

Seit Oktober 2018 werden Freitag- und Samstagnacht zwei Personen eines
Sicherheitsdienstes als ,Ruhebewahrer® im Ausgehviertel eingesetzt, um das Feiern im
offentlichen Raum zu kontrollieren und zu deeskalieren.

Aktueller Stand in NUrnberg, Arbeitskreis Nachtbar und Nachbar:

Im RWA am 26.09.2018 wurde bereits Uber die Arbeit des Arbeitskreises berichtet. Der
Arbeitskreis dient dem Zweck, Betreiberinnen und Betreiber, Anwohnerinnen und Anwohner
und die Verwaltung zusammenzubringen. Der Projektname stellt dabei treffend das Ziel dar:
es geht nicht um Nachtleben gegen Anwohner oder umgekehrt, sondern um ein Miteinander,
das nur auf Augenhthe und nur mit gegenseitiger Riicksicht, Offenheit und Verlasslichkeit
funktionieren kann. So wurden zwischen Gastronomie und dem Burgerverein Nurnberg-
Altstadt Leitlinien und Spielregeln fiir ein gedeihliches Miteinander erarbeitet (siehe Anlage
des Fragebogens). Damit sollen negative Begleiterscheinungen verhindert und eine
konstruktive Suche nach einem fairen Ausgleich der verschiedenen Interessen ermdglicht
werden.

Als Hauptproblem bei der Zusammenarbeit stellte sich — &hnlich wie in anderen Stadten —
die nicht oder nur teilweise vorhandene Organisation und Vertretung der verschiedenen
Betreiber (auch Uber die Altstadt hinaus) dar. Es waren im Arbeitskreis im Wesentlichen nur
zwei engagierte Betreiber vertreten, die nicht fir alle anderen Betriebe sprechen kdnnen. Als
maogliche Verbesserung wurde in dem Bericht der Einbezug von weiteren Teilnehmerinnen
und Teilnehmern vorgeschlagen, um den AK in seiner Bedeutung und Akzeptanz als
Steuerungsgruppe zu starken und eine Weiterentwicklung anzustoRRen.

Inzwischen konnte tatsachlich eine Verbreiterung der aktiven Mitarbeit erreicht werden. Es
nehmen nun regelmafiig zu den bisherigen Mitgliedern zwei Vertreter/innen der Kulturliga,
das Concertbiro Franken, weitere Vertreterinnen und Vertreter der Gastronomie sowie das
Wirtschaftsreferat und das Projektbiro Kulturhauptstadt teil.

Als aktuelle Aufgabe hat sich der Arbeitskreis die Auseinandersetzung mit der Einrichtung
eines Nachtmanagers/einer Nachtmanagerin bzw. Nachtbeauftragten vorgenommen.

Dazu wurden auch die Antrage der CSU-Fraktion vom 05.11.2018 und der Antrag der SPD-
Fraktion vom 25.01.2019 integriert.

Der Arbeitskreis konnte sich durch die Einladung des Nachtbirgermeisters von Mannheim
direkt Gber seine Arbeit informieren und die Informationen als Grundlage fur die Erarbeitung
eines Fragebogens verwenden. Ziel des Fragebogens ist Erkenntnisse zu gewinnen Uber die
Herausforderungen und Probleme des Nachtlebens in NiUrnberg aus Sicht der
Nachtbetriebe, die Meinung zu den vom AK erarbeiteten Leitlinien sowie die Haltung zur
Einrichtung eines Nachtmanagers bzw. einer Nachtmanagerin.
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Der Fragebogen wurde im Arbeitskreis gemeinsam diskutiert und erarbeitet und mit dem Amt
fur Statistik abgestimmt (siehe Anlage).

Als Teil des Arbeitskreises Gbernahm die Kulturliga e.V. (Netzwerk der freien
Musikspielstétten & Veranstalter/innen) den Versand des Fragebogens per E-Mail an tber
100 Nachtbetriebe (Uberwiegend in der Altstadt und in Gostenhof). Zudem wurden durch die
Kulturliga und im Arbeitskreis vertretenen Gastwirte die meisten Nachtbetriebe noch einmal
personlich besucht, um einen hohen Ricklauf von Fragebdgen zu erreichen.

Insgesamt wurden 45 Fragebdgen zuriickgeschickt. Nachdem einige Gastronomen mit
mehreren Betrieben nur einen Fragebogen fur alle ihre Betriebe eingereicht haben, konnte
damit eine Abdeckung von ca. 65% der 100 befragten Betriebe erreicht werden. Die
Auswertung erfolgt derzeit noch, ein Bericht dazu wird in der Sitzung mundlich erfolgen.

Bei Durchsicht der Fragebdgen kénnen jedoch einige Feststellungen bereits getroffen
werden. Knapp die Halfte der befragten Nachtbetriebe findet, dass die Anzahl und die Vielfalt
der Angebote des Nirnberger Nachtlebens gut ist. Der Meinung, dass das Angebot nicht den
Bedarf aller Nutzergruppen ausreichend bertcksichtig, ist ebenso, knapp die Halfte der
Befragten.

Einen Zusammenschluss der Betreiber/innen der Nachtbetriebe erachten die meisten
Betriebe als sinnvoll und wirden sich grundsatzlich aktiv daran beteiligen.

Die Frage 7 ,Sehen Sie als Teil der Nachtkultur Nirnbergs die Notwendigkeit einer
~Schnittstelle” zwischen den Nachtbetrieben, der Anwohnerschaft und der 6ffentlichen
Verwaltung in Form eines Nacht-Mangers / einer Nacht-Managerin® wurde 46 mal mit
»Stimme voll zu“ und 7 mal mit ,stimme zu“ beantwortet.

Als wichtigste Funktionen werden die Initiierung von verschiedenen Gesprachsrunden, die
Weiterentwicklung und Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die Nachtkultur und
deren Akteure und die Vermittlung zwischen Nachtbetrieben und Stadtverwaltung, gesehen.

AuBerdem sollte der Nacht-Manager / die Nacht-Managerin zwischen Nachtbetrieben und
Anwohner/innen vermitteln kdnnen und ein gemeinsamer Vertreter sowie ein 6ffentliches
Sprachrohr fiir die Nachtbetriebe in Nirnberg sein.
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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

im Rahmen des Arbeitskreises ,Nachtbar & Nachbar®, der aus Vertreterinnen und
Vertretern der Gastronomie, des Burgervereins Nurnberg-Altstadt e. V., der Kulturliga
e.V., Erlebnis Nirnberg e.V. und der Stadt Nurnberg besteht, wird eine Umfrage be-
zuglich eines ,Nacht-Managers® bzw. einer ,Nacht-Managerin“ und weiterer kleinerer
Themen durchgefihrt.

Zur Teilnahme an dieser Umfrage laden wir Sie herzlich ein. Die Beantwortung des
Fragebogens wird ungeféahr 10 - 15 Minuten in Anspruch nehmen. Wir wirden uns
sehr darUber freuen, wenn Sie an der Befragung teilnehmen. Damit leisten Sie einen
wertvollen Beitrag.

Ihre Teilnahme an der Befragung ist vollig freiwillig. Durch eine Nichtteilnahme ent-
stehen lhnen keinerlei Nachteile. Inre Angaben werden ausschlie3lich in anonymi-
sierter Form und nur fur Erkenntnisgewinne verwendet. Die Weitergabe an Dritte ist
ausgeschlossen.

Falls Sie weitere Fragen zu dieser Umfrage haben, kdnnen Sie sich gerne an
Michael Weghorn (Vertreter der Nachtbetriebe) wenden. Herr Weghorn ist per E-Mail
(m.weghorn@gmail.com) oder telefonisch unter 0176/30349269 zu erreichen.

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Ilhr Arbeitskreis von ,Nachtbar & Nachbar”
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Zunachst haben wir einige allgemeine Fragen zum Nachtleben in Nirnberg an
Sie.

Begriffsbestimmung Nachtbetriebe: z. B. Gastronomiebetriebe, Kneipen, Bars, Diskotheken, (Live)Musikclubs

1. Ich bin Betreiber/in einer oder eines (Es kdnnen mehrere Antwortmdglichkeiten angekreuzt
werden.)

[[] Bar/Kneipe [] (Live-)Musikclubs
[ ] Diskothek [ ] Restaurants

[] cafés [ ] Sonstiges:

2. Wie bewerten sie das Nurnberger Nachtleben?

Es gibt zu viele Nachtbetriebe.

Es gibt zu wenige Nachtbetriebe.

Die Anzahl und die Vielfalt der Angebote ist gut.
Die Vielfalt der Angebote ist nicht ausreichend.

Das Angebot bertcksichtigt nicht den Bedarf aller Nutzergruppen ausreichend.

oo

Sonstiges:

w

Was sind fir lhren Betrieb die grof3ten Herausforderungen bzw.
Probleme des Nachtlebens in Nirnberg? Erlautern Sie auf der jeweiligen

Zeile kurz Ihre Entscheidu Ng. (Geben Sie auf dem dicken Strich bitte den Oberbegriff des Problems
an, wie z.B. Polizei, stadtische Behdrden, Anwohner/inne, Verhalten der Gaste, usw.)

53




4. Einen Zusammenschluss der Betreiber/innen der Nachtbetriebe erachte
ich als sinnvoll.

L] L] L] L] L]

stimme voll zu weder noch stimme nicht zu

5. Ich bin zum jetzigen oder einem spéateren Zeitpunkt grundsatzlich daran
interessiert, mich aktiv an einem Zusammenschluss der Betreiber/innen

der Nachtbetriebe zu betei Iigen . (In dieser Frage geht es um die grundsatzliche Bereitschaft zur
Beteiligung. Die konkrete Struktur des Zusammenschlusses misste bei einer Realisierung noch geklart werden)

|:| Ja
[[] Nein
6. Dienen die beiliegenden ,,Leitlinien“ dem beabsichtigten Interessenaus-

gleich zwischen Nachtbetrieben, Anwohnerschaft und Stadt?

L] L] L] [] L]

stimme voll zu weder noch stimme nicht zu

Nun mdchten wir Sie tUber Ihre grundséatzliche Meinung zum/r Nacht-Mana-
ger/in* befragen.

*Der Terminus Nacht-Manager bzw. Nacht-Manager/in wird als Arbeitstitel verwendet. Alterna-
tive Bezeichnungen wie z. B. Fachstelle Nacht, Schnittstelle Nachtkultur, Koordinationsstelle
Nachtkultur u.a. werden diskutiert.

7. Sehen Sie als Teil der Nachtkultur Nirnbergs die Notwendigkeit einer
»Schnittstelle“ zwischen den Nachtbetrieben, der Anwohnerschaft und
der 6ffentlichen Verwaltung in Form eines Nacht-Managers / einer Nacht-
Managerin?

L] L] L] L] L]

stimme voll zu weder noch stimme nicht zu
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O 0O 0000 4dooo o

Welche der folgenden Funktionen wéaren fir den Aufgabenbereich des
Nacht-Managers / der Nacht-Managerin lhrer Meinung nach besonders
wichtig? (Es kénnen auch mehrere Antwortméglichkeiten angekreuzt werden.)

Gemeinsamer Vertreter/in und Offentliches Sprachrohr fiir die Nachtbetriebe
in NUrnberg

Vermittler/in zwischen Nachtbetrieben und der Stadtverwaltung
Vermittler/in bei Konflikten zwischen Nachtbetrieben und Laufpublikum
Vermittler/in zwischen Nachtbetrieben und Anwohner/innen

Ansprechpartner/in fur die Anwohnerschaft bei Beschwerden gegen einen
Nachtbetrieb

Umsetzung von Kampagnen wie z.B. die Plakat-Werbung ,Nachtbar &
Nachbar®, die erarbeiteten Leitlinien (liegen bei) oder ahnliche Mallnahmen

Beratung von Nachtbetrieben bei Fragen rund um die Themenkomplexe
Betrieb, Nachtkultur, Genehmigungen, etc.

Organisation von (teil-)6ffentlichen (Informations-)Veranstaltungen sowie
Aufbau und Verstetigung struktureller Netzwerkarbeit

Initiierung von Gesprachsrunden, Arbeitskreisen und weiterfihrender
Kommunikation zu relevanten Themenfeldern

Weiterentwicklung und Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die
Nachtkultur und deren Akteure in Nurnberg

Sonstiges:

©

O 0O o od O

Wo sollte diese Stelle am besten verortet sein?
(Bitte setzen Sie nur ein Kreuz.)

Der/Die Nacht-Manager/in sollte unbefangen sein, d. h. weder Vertreter/in
eines Nachtbetriebes, noch in der Anwohnerschaft oder bei der Stadt
Nurnberg angestellt sein.

Der/Die Nacht-Manager/in sollte mdglichst Bedienstete/r der Stadt Nurnberg
sein.

Der/Die Nacht-Manager/in sollte moglichst Vertreter/in der Anwohnerschaft
sein.

Der/Die Nacht-Manager/in sollte mdglichst nah bei der Nachtkultur selbst
(bzw. bei einer entsprechenden Struktur) angesiedelt sein.

Sonstiges:
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Oooodoon

Welche der folgenden Eigenschaften des Anforderungsprofils waren far
eine/n zukunftige/n Nacht-Manager/in besonders wichtig?

(Es kdnnen bis zu drei Antwortmdglichkeiten angekreuzt werden.)

Kenntnisse der Nachtbetriebs-Szene

Kenntnisse im Aufgabenbereich der Stadt Nirnberg

Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Akzeptanz gegenuber den Nachtbetrieben, der Anwohnerschaft und der Stadt
Konfliktfahigkeit

Er/Sie soll unter 30 Jahre alt sein.

Er/Sie soll unter 40 Jahre alt sein.

Sonstiges:

11.

O oo

Wie kdnnte Ihrer Meinung nach ein/e passende/r Nacht-Manager/in ge
funden werden?

(Bitte nur ein Kreuz setzen.)
Bewerbungs- und Einstellungsverfahren Uber die Stadt Nirnberg

Eine Online-Wabhl, bei der im Vorfeld selektierte Bewerberinnen und Bewerber
gewahlt werden kdnnen

Interne Gremien-Abstimmung eines Kompetenz-Teams

Sonstiges:

O 0O O

Wer soll die Kosten fur den/die Nacht-Manager/in tragen?
(Bitte setzen Sie nur ein Kreuz.)
Die Person soll ehrenamtlich tatig sein.

Die Person erhélt eine Aufwandsentschadigung oder Entlohnung, die die
Nachtbetriebe tragen.

Die Person erhalt eine Aufwandsentschadigung oder Entlohnung, die die Stadt
Nurnberg tragt.

Die Person erhélt eine Aufwandsentschadigung oder Entlohnung, die sich
die Nachtbetriebe und die Stadt teilen.
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13. Uber weitere Anregungen wiirden wir uns sehr freuen:

Vielen Dank fur lhre Unterstiitzung!
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Leitbild und Leitlinien fiir ein respektvolles Miteinander in der Nurnberger Alt-
stadt

1. Nirnberg ist als Halbmillionenstadt Zentrum einer Metropolregion und besitzt An-
ziehungskraft flr Tourismus- und Messegaste. Die Altstadt ist aber gleichzeitig ein
dichtes beliebtes Wohngebiet. Daraus ergeben sich zwangslaufig unterschiedliche
und widerspruchliche Interessenlagen. Zwischen dem Birgerverein Altstadt, den
Vertretern der Gastronomiebetriebe und den zustandigen stadtischen Stellen be-
steht im Ziel Einvernehmen, dass die Attraktivitat, nicht zuletzt einer lebendigen
.-Nachtkultur®, erhaltenswert ist, ohne die Wohnqualitat Gber ein akzeptables Mal3
hinaus zu beeintrachtigen.

2. Den hierbei auftretenden unterschiedlichen Interessen zwischen Gastronomiebe-
treiben, Gasten und der Anwohnerschaft muss deshalb sozialvertraglich Rech-
nung getragen werden.

3. Diese legitimen Interessen kénnen nur durch gegenseitig ricksichtsvolle Zusam-
menarbeit ausgeglichen werden.

4. Die Bedurfnisse der Anwohner und Anwohnerinnen sind zu respektieren. Zu res-
pektieren sind aber auch die legitimen Interessen der gastronomischen Gewerbe-
betriebe.

5. Grobe Storungen der gesetzlich garantierten Nachtruhe durfen generell nicht hin-
genommen werden; ihnen ist mit allen legitimen und verfligbaren Mitteln entge-
genzuwirken.

6. Hierbei fuhlen sich die Leitlinienpartner dem Toleranzgedanken der Aufklarung
verpflichtet entsprechend dem Grundsatz des ,Leben-und-leben-lassen®. Dieser
endet jedoch da, wo die Rechte der jeweils anderen tber den normalen Toleranz-
gedanken hinaus beeintrachtigt werden.

7. Alle Leitlinienpartner wirken darauf hin, dass ordnungs- und sicherheitsrechtliche
Vorgaben beachtet werden.

8. Um Probleme von vorneherein zu vermeiden, setzen alle an der Unterstiitzung
des Anliegens Beteiligten auf Vorbeugung, Information, Aufklarung und Gespra-
che.

9. In schwierigen Konfliktfallen sollen im Mediations- bzw. Schlichtungsverfahren zu
findende Kontrollmechanismen und deren konsequente Umsetzung fir Klarung
sorgen.

10.Um diesen kooperativen Ausgleichsprozess kiimmern sich partnerschaftlich Ver-
treter und Vertreterinnen des gastronomischen Gewerbes, des Blrgervereins Alt-
stadt und weiterer gesellschaftlicher Organisationen sowie die zustandigen bzw.
betrauten stadtischen Dienststellen zusammen mit der Polizei.
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Arbeitskreis ,,Nachtbar & Nachbar*
Who is Who?

Vertreter der Gastronomie:

Michael Weghorn (Downtown) und Stephan Schulz (Mata Hari Bar) engagieren sich seit vielen
Jahren im Arbeitskreis fur ein vertragliches Miteinander von Nachtbetrieben und der Anwohner-
schatft.

Burgerverein Nurnberg-Altstadt e. V.:

Der Birgerverein Nirnberg-Altstadt e. V. ist die Vertretung der Anwohner/innen der Altstadt und
kiimmert sich um deren Belange.

Kulturliga e. V.:

Die Kulturliga e.V. ist Netzwerk und Knotenpunkt der Livemusik-Veranstalter_innen und Clubbe-
treiber_innen in NUrnberg, Firth und Erlangen. Der Verband wurde 2012 gegriindet und arbeitet
seit November 2018 aktivim AK Nach(t)bar mit. Die kommunale Férderung einer strukturellen
Schnittstelle zwischen den Akteur_innen der Nachtkultur und der Stadt(verwaltung) wird von der
Kulturliga beflrwortet.

Erlebnis Niurnberg e. V.:

Gemeinsam mit seinen Mitgliedern moéchte Erlebnis Niirnberg dafiir sorgen, dass die Vielfalt der
hier ansassigen Betriebe erhalten bleibt, die Attraktivitat der Innenstadt weiterwéchst und wir ein
funktionierendes Herz der Metropolregion Nurnberg sind und bleiben.

Stadt Nirnberg:

Blrgermeisteramt:

Das Burgermeisteramt ist u.a. fur die Organisation der Arbeit des Oberbirgermeisters und des
Stadtrates zustandig. Wichtiges Ziel der Arbeit ist eine solidarische Stadtgesellschaft, in der die
Belange aller soweit wie moglich berticksichtig werden. Dieses Ziel soll u.a. durch die Arbeit des
Arbeitskreises ,Nachtbar & Nachbar realisiert werden.

Ordnungsamt:

Das Ordnungsamt ist in drei verschiedene Bereiche gegliedert (Kraftfahrzeugzulassung, Fahrer-
laubnisse, Sicherheits- und Ordnungsangelegenheiten). Im Aufgabenbereich der Sicherheits- und
Ordnungsangelegenheiten in der Abteilung Gaststattenrecht ist es fur den Arbeitskreis tétig.

Wirtschaftsreferat:

Das Wirtschaftsreferat ist verantwortlich fur alle Wirtschaftsthemen, Wohnen, EU-Angelegenhei-
ten, Tourismus, stadtische Liegenschaften, Geoinformation, Bodenordnung und Marktwesen.

Kulturhauptstadt-Bewerbungsbiiro:

Das Bewerbungsbiiro koordiniert das Bewerbungsverfahren zur Kulturhauptstadt Europas 2025
der Stadt Nurnberg. Die Aufgabe ist es, stets mit Blick auf die Kriterien der EU, die Inhalte des
Bewerbungsbuchs zu sammeln und die Bewerbung zu einem Gemeinschaftsprojekt der ganzen
Stadt und Region werden zu lassen. Die Kulturhauptstadt im Jahr 2025 ist eine Chance, gemein-
sam unsere Zukunft zu gestalten.

Axel Ballreich:

Herr Ballreich ist der zweite Vorsitzende der LiveKomm, des Bundesverbandes der deutschen
Spielstatten.
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Gehdrt nicht mehr zum offiziellen Teil des Fragebogens!

Falls Sie an einer weiteren Zusammenarbeit interessiert sind, bitten wir Sie, noch
folgende Angaben zu machen.

Betrieb:

Name:

Vorname:

Telefonnummer:

E-Mail-Adresse:
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Beschlussvorlage

FW/005/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 27.11.2019 offentlich Gutachten
Arbeit
Stadtrat 18.12.2019 offentlich Beschluss
Betreff:

Erlass einer Satzung zur Anderung der Satzung tber den Ersatz von Kosten flr Einsatze
und andere Leistungen der Feuerwehr Nirnberg (FeuerwehrkostenersatzS- FWKES)

Anlagen: i
2019 FWKES_AnderungsS

2019 FWKES_Synopse
2019 FWKES_Entscheidungsvorlage

Sachverhalt (kurz):

FW ist angehalten, die Kosten von Feuerwehreinsatzen regelmafig zu tberprifen. Deshalb
sollen § 3 Abs. 1 und die Anlage (Kostenverzeichnis) zur FWKES aktualisiert werden

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/005/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

XI RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X1 Ref. I/l StK
[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/005/2019

Gutachtenvorschlag:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung zur Anderung der Satzung fir Einséatze
und andere Leistungen der Feuerwehr Nirnberg (FeuerwehrkostenersatzS - FWKES) und
empfiehlt dem Stadtrat, diese Satzung zu erlassen.

Beschlussvorschlag:

Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fur Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
27.11.2019 wird der Erlass der beiliegenden Satzung zur Anderung der Satzung tber den
Ersatz von Kosten fur Einsatze und andere Leistungen der Feuerwehr Nurnberg
(FeuerwehrkostenersatzS - FWKES) beschlossen.

Seite 3 von 3
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Satzung zur Anderung der Satzung ber den Ersatz von Kosten fiir Einsatze und
andere Leistungen der Feuerwehr Niurnberg (FeuerwehrkostenersatzS — FWKES)
vom 25. Mai 2004 (Amtsblatt S. 233, ber. S. 249), zuletzt gedndert durch Satzung
vom 19. Dezember 2017 (Amtsblatt S. 534)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 28 Abs. 4 des Bayerischen Feuerwehrgeset-
zes vom 23. Dezember 1981 (GVBI. S. 526), zuletzt geandert durch 8 1 Abs. 164 der Ver-
ordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98), und auf Grund von Art. 2 Abs. 1 und Art. 8 des
Kommunalabgabengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. April 1993 (GVBI.
S. 264), zuletzt geandert durch Art. 8a des Gesetzes vom 24. Mai 2019 (GVBI. S. 266), fol-
gende Satzung:

Art. 1

1. In & 3 Abs. 1 wird die Angabe ,1.816,00 Euro® durch die Angabe ,1.860,00 Euro® und
die Angabe ,,149,00 Euro“ durch die Angabe ,154,00 Euro® ersetzt.

2. Die Anlage (Kostenverzeichnis) wird wie folgt gefasst:

,JKostenverzeichnis
fur Pflichtleistungen und freiwillige Leistungen

Die Kosten setzen sich aus den Personalkosten und den Sachaufwendungen zusammen.
Die Kosten werden vom Zeitpunkt des Abriickens von der Feuerwache bzw. vom Standort
bis zum Zeitpunkt des Wiedereinriickens berechnet. Bei Sicherheitswachen kommt der Zeit-
raum vom Wachantritt bis zum Wachende zum Ansatz. Fir angefangene Stunden wird bis
zu 30 Minuten die halbe, im Ubrigen die ganze Stunde berechnet.

Etwaige anfallende Umsatzsteuer wird zusatzlich erhoben.

,1. | Stundenséatze fir Personal

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® mit fachlichem

gruppe A 7 innehat sowie Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr

Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungs- | 47,00 Euro

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik” mit fachlichem

gruppe A 10 innehat

Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungs- | 54,00 Euro

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® mit fachlichem

gruppe A 13 innehat

Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungs- | 77,00 Euro
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Stundensétze fur Fahrzeuge, Aufbauten, Anhanger und Geréte

Einsatzleitwagen oder Pkw 37,00 Euro
Einsatzleitwagen 3 137,00 Euro
Loschfahrzeug 122,00 Euro
Drehleiter 133,00 Euro
Kranwagen 310,00 Euro
Geratewagen der Gruppe 1 (GW-T, GW-H6rg) 60,00 Euro
Geratewagen der Gruppe 2 (GW-Mess und GW-Kran) sowie Riistwagen 1 | 140,00 Euro
Geratewagen der Gruppe 3 (GW-AW und GW-G3) sowie Ristwagen 2 200,00 Euro
Kleinalarmfahrzeug 30,00 Euro
Transporter 20,00 Euro
Wechselladefahrzeug ohne Aufbau 108,00 Euro
Wechselladefahrzeugaufbau 25,00 Euro
Feuerwehranhanger (z. B. FWA-RTB 2, FwA-Lima) 31,00 Euro
Mehrzweckboot 90,00 Euro
Chemieschutzanzug 90,00 Euro
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Kosten fir Einsatze in besonderen Fallen

Abnahme der Brandmeldeanlage nach vom Betreiber zu vertretender Ver-

i N 549,00 Euro
anderung oder Storung.
Ast/Aste entfernen bei Ausriicken eines Fahrzeuges nach Unwettern oder

) C 170,00 Euro
sonstigen extremen Naturereignissen
Aufzug stilllegen / Aufzugskabine 6ffnen 357,00 Euro
Baum/B&ume entfernen bei Ausriicken eines Fahrzeuges nach Unwettern

. T 343,00 Euro

oder sonstigen extremen Naturereignissen
Brandmelder-Falschalarm bei Ausriicken eines Loschzuges (1 ELW, 2 LF,
1 DL, Sonderfahrzeuge sowie Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehren und | 319,00 Euro
Personal) je angefangene 15 Minuten
Brandmelder-Falschalarm bei Ausriicken zweier Loschziige (1 DW, 1 ELW,
4 LF, 2 DL, Sonderfahrzeuge sowie Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerweh- | 716,00 Euro
ren und Personal) je angefangene 15 Minuten
Entfernen von Wasser bei Ausriicken eines Fahrzeuges nach Unwettern
oder sonstigen extremen Naturereignissen bei einer Einsatzdauer bis zu 2 124,00 Euro
Stunden
Insektenbekampfung 142,00 Euro
Reine Absperrmal3nahmen nach Unwettern oder sonstigen extremen Na-

S 65,00 Euro
turereignissen
Turéffnung ohne Vorliegen einer Gefahr 135,00 Euro
Turéffnung ohne Vorliegen einer Gefahr mit Einbau eines SchlieRzylinders | 145,00 Euro
Turéffnung ohne Vorliegen einer Gefahr mit Einbau eines Schliezylinders

, 155,00 Euro
und eines Schlosskastens
VerschlieBen von Wohnungstiiren nach einem Feuerwehreinsatz 52,00 Euro
Geratelberlassungskosten und Einsatzmittel pro Tag
Atemschutzmaske 4,00 Euro
Bergefass 28,00 Euro
Druckschlauch bis 20 m 4,00 Euro
Feuerldschibungsgerat 30,00 Euro
Pressluftatmer 21,00 Euro
Pulverléscher 16,00 Euro
Schaumléscher 9,00 Euro
Schlauchbricke 3,00 Euro
Tauchpumpe 38,00 Euro
wasserfiihrende Armatur 8,00 Euro
Wasserloscher 6,00 Euro
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Arbeitsleistungen

der Atemschutzwerkstatt

Atemschutzmaske reinigen und priifen 16,00 Euro
Pressluftatmer reinigen und prufen 37,00 Euro
Pressluftflasche fillen 9,00 Euro
Sauerstoffflasche fillen 26,00 Euro
der Chemieschutzwerkstatt

Chemikalienschutzanzug reinigen und prifen 74,00 Euro
der Feuerldschtechnik

Kohlendioxidldscher 5/6 kg fullen 41,00 Euro
Pulverldscher PG 6 fillen 37,00 Euro
Pulverldscher PG 12 fillen 47,00 Euro
Schaumléscher 9 Liter fullen 28,00 Euro
Wasserl6scher fillen 9,00 Euro
der Schlauchtechnik

Druckschlauch einbinden je Kupplung 15,00 Euro
Druckschlauch prifen und trocknen 14,00 Euro
Druckschlauch waschen, prifen und trocknen je Schlauchlénge bis 20 m 16,00 Euro
Druckschlauch waschen, prifen und trocknen je Schlauchlénge bis 30 m 20,00 Euro
Druckschlauch waschen, prifen und trocknen je Schlauchlange bis 40 m 24,00 Euro
Vulkanisieren mit Material und Arbeitszeit je Schadstelle 22,00 Euro
der Verwaltung

Berichtsauskunft schriftlich erstellen 22,00 Euro
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Sicherheitswachen

Bei Bereitstellung von Fahrzeugen im Sicherheitswachdienst betragen die
Kosten je Stunde fir den Ausriickezeitraum von tber 24 bis 48 Stunden
50 % sowie von Uber 48 Stunden 25 % der Stundensatze fir Fahrzeuge
geman Nr. 2.

Sicherheitswachen aus dem Dienst heraus

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® mit fachli-
chem Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Be-
soldungsgruppe A 7 innehat je Wachstunde

44,00 Euro

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® mit fachli-
chem Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Be-
soldungsgruppe A 10 innehat je Wachstunde

50,00 Euro

An- und Ruckfahrt insgesamt eine Stunde je Beamten der Fachlaufbahn
~Naturwissenschaft und Technik* mit fachlichem Schwerpunkt feuerwehr-
technischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 7 innehat

44,00 Euro

An- und Ruckfahrt insgesamt eine Stunde je Beamten der Fachlaufbahn
.Naturwissenschaft und Technik* mit fachlichem Schwerpunkt feuerwehr-
technischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 innehat

50,00 Euro

Sicherheitswachen, die nicht rechtzeitig abgesagt werden, je eingeteiltem
Beamten

44,00 Euro

Sicherheitswachen aus der Freizeit heraus

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik® mit fachli-
chem Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Be-
soldungsgruppe A 7 innehat sowie Angehdériger der Freiwilligen Feuer-
wehr je Wachstunde

32,00 Euro

Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik“ mit fachli-
chem Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Be-
soldungsgruppe A 9 innehat je Wachstunde

35,00 Euro

An- und Ruckfahrt insgesamt eine Stunde je Beamten der Fachlaufbahn
.Naturwissenschaft und Technik“ mit fachlichem Schwerpunkt feuerwehr-
technischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 7 innehat
sowie Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr

32,00 Euro

An- und Ruckfahrt insgesamt eine Stunde je Beamten der Fachlaufbahn
,Naturwissenschaft und Technik“ mit fachlichem Schwerpunkt feuerwehr-
technischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 9 innehat

35,00 Euro

Sicherheitswachen, die nicht rechtzeitig abgesagt werden, je eingeteiltem
Beamten sowie Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr

32,00 Euro

Sicherheitswachen aus der Freizeit heraus sind nur bei rechtzeitiger An-
meldung und Verflgbarkeit der dienstfreien Beamten mdglich.
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Sondereinrichtungen

Bereitstellung der Atemschutziibungsstrecke
je angefangene Stunde

106,00 Euro

Vernebelung der Atemschutziibungsstrecke
je angefangene Stunde

20,00 Euro

Bereitstellung des Tauchturms
je angefangene Stunde

40,00 Euro

Brandbekampfungstraining in der Brandiibungsanlage
je Teilnehmer

53,00 Euro

Kosten fur die Bereitstellung der Brandilbungsanlage, wenn die Ubung
weniger als eine Woche vorher abgesagt wurde.

66,00 Euro

Kosten fur die Bereitstellung der Brandiibungsanlage, wenn die Ubung
weniger als 24 Stunden vorher abgesagt wurde.

158,00 Euro

Ausbildungen

Aus- und Fortbildung pro Teilnehmer

Grundausbildungslehrgang

10.370,00 Euro

Fuhrungslehrgang

1.300,00 Euro

Fortbildung als Gruppenfiihrer im Einsatzdienst

5.400,00 Euro

Ausbildung ,Spezielle Rettung aus H6hen und Tiefen* (Grundlehrgang)

1.150,00 Euro

Ausbildung zum Ausbilder ,Spezielle Rettung aus H6hen und Tiefen®

1.150,00 Euro

Ausbildung fir Arbeiten im absturzgefahrdeten Bereich

260,00 Euro

Rettungsdienstmodul 2 firr Disponenten in Integrierten Leitstellen

2.500,00 Euro

Rettungssanitater-Ausbildung

1.250,00 Euro

Taucherlehrgang 3.000,00 Euro
Brandschutzhelferunterweisung 98,00 Euro
Feuerldscherunterweisung 78,00 Euro
Aus- und Fortbildung pro Lehrgang

Atemschutzgeratetrdgerausbildung ohne Rettungsaufgaben 597,00 Euro

Atemschutzgeratetrdgerausbildung mit Rettungsaufgaben

1.970,00 Euro

‘ 9. ‘ Die Verbrauchsmittel werden nach den tatsdchlichen Kosten umgelegt.

‘ 10. ‘ Sonstige Auslagen fir Leistungen Dritter werden in tatsachlicher Héhe erhoben.*

Art. 2

Diese Satzung tritt am Ersten des auf die Bekanntmachung im Amtsblatt folgenden Monats

in Kraft.
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Anlage zur Satzung Uber den Ersatz von Kosten fiir Einséatze und andere Leistungen der Feuerwehr Nirnberg

Synopse der Kostenverzeichnisse

fur Pflichtleistungen und freiwillige Leistungen vom 19.12.2017, in Kraft getreten am 01.01.2018 mit dem kiinftigen

Kostenverzeichnis

Die Kosten setzen sich aus den Personalkosten und den Sachaufwendungen zusammen. Die Kosten werden vom
Zeitpunkt des Abriickens von der Feuerwache bzw. vom Standort bis zum Zeitpunkt des Wiedereinrtickens berechnet.
Bei Sicherheitswachen kommt der Zeitraum vom Wachantritt bis zum Wachende zum Ansatz. Fiir angefangene

Stunden wird bis zu 30 Minuten die halbe, im Ubrigen die ganze Stunde berechnet.
Etwaig anfallende Umsatzsteuer wird zusatzlich erhoben.

Kosten bis Kosten ab
FWKES 31.12.2019 | 01.01.2020
die Kosten die sich
verandert haben,
wurden grau
hinterlegt
Anschlusskosten fur Feuermelder 1.816,00 € 1.860,00 €
Kosten fiir die Unterhaltung, den Betrieb und die regelméRige Uberpriifung des
Feuermelders 149,00 € 154,00 €
Anlage zur KWKES
Stundensatze fiir Personal
Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik* mit fachlichem
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der 44,00 € 47,00 €
Besoldungsgruppe A 7 innehat und Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr
Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik* mit fachlichem
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungsgruppe 50,00 € 54,00 €
A 10 innehat
Beamter der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik* mit fachlichem
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, der ein Amt ab der Besoldungsgruppe 68,00 € 77,00 €
A 13 innehat
Kosten flr Einsatze in besonderen Fallen
Abn"ahme der Brandn]eldeanlage nach vom Betreiber zu vertretender 527.00 € 549,00 €
Veranderung oder Stérung
Ast/A_ste entfernen bei Ausrum_:ke_n eines Fahrzeuges nach Unwettern oder 166,00 € 170,00 €
sonstigen extremen Naturereignissen
Aufzug stilllegen / Aufzugskabine 6ffnen 340,00 € 357,00 €
Baum_/Baume entfernen bei Aus_rijcken eines Fahrzeuges nach Unwettern oder 328,00 € 343,00 €
sonstigen extremen Naturereignissen
Brandmelder-Falschalarm bei Ausriicken eines Léschzuges (1 ELW, 2 LF, 1 DL,
Sonderfahrzeuge sowie Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehren und Personal) je 305,00 € 319,00 €
angefangene 15 Minuten
Brandmelder-Falschalarm bei Ausriicken zweier Loschzlige (1 DW, 1 ELW, 4 LF,
2 DL, Sonderfahrzeuge sowie Fahrzeuge der Freiwilligen Feuerwehren und 686,00 € 716,00 €
Personal) je angefangene 15 Minuten
Entfernen von Wasser bei Ausriicken eines Fahrzeuges nach Unwettern oder
) - S . ; 118,00 € 124,00 €
sonstigen extremen Naturereignissen bei einer Einsatzdauer bis zu 2 Stunden
Insektenbekédmpfung 136,00 € 142,00 €
Reine Absperrmalinahmen nach Unwettern oder sonstigen extremen
Naturereignissen 62,00 € R
Taroffnung ohne Vorliegen einer Gefahr 125,00 € 135,00 €
Tur6ffnung ohne Vorliegen einer Gefahr mit Einbau eines Schlief3zylinders 135,00 € 145,00 €
T}Jroffnung ohne Vorliegen einer Gefahr mit Einbau eines Schliel3zylinders und 145,00 € 155,00 €
eines Schlosskastens
VerschlieBen von Wohnungstiiren nach einem Feuerwehreinsatz 50,00 € 52,00 €
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Ausbildungen

Aus- und Fortbildung pro Teilnehmer

Grundausbildungslehrgang 10.370,00 €| 10.370,00 €
Fihrungslehrgang 1.300,00 € 1.300,00 €
Fortbildung als Gruppenfihrer im Einsatzdienst 5.400,00 € 5.400,00 €
Ausbildung "Spezielle Rettung aus Héhen und Tiefen" (Grundlehrgang) 1.150,00 € 1.150,00 €
Ausbildung zum Ausbilder "Spezielle Rettung aus H6hen und Tiefen" 1.150,00 € 1.150,00 €
Ausbildung fur Arbeiten im absturzgeféhrdeten Bereich 260,00 € 260,00 €
Rettungsdienstmodul 2 fir Disponenten in Integrierten Leitstellten 1.996,00 € 2.500,00 €
Rettungssanitaterausbildung 850,00 € 1.500,00 €
Taucherlehrgang 3.000,00 € 3.000,00 €
Brandschutzhelferunterweisung 98,00 € 98,00 €
Feuerldscherunterweisung 78,00 € 78,00 €
Aus- und Fortbildung pro Lehrgang

Atemschutzgeratetrdgerausbildung ohne Rettungsaufgaben 597,00 € 597,00 €
Atemschutzgeratetrdgeraushbildung mit Rettungsaufgaben 1.970,00 € 1.970,00 €
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Entscheidungsvorlage

Anderung der FWKES

Die Anschlusskosten fur Feuermelder haben sich erhoht, weil sich die Kosten fir das Perso-
nal erhoht haben.

Die monatlichen Kosten fiir die Unterhaltung, den Betrieb und die regelmaRige Uberprifung
von Feuermeldern haben sich erhoht, da sich die kalkulatorischen Kosten und die Kosten fir
das Personal erhdht haben.

Anderung der Anlage (des Kostenverzeichnisses) zur FWKES

Pos. 1.

Pos. 3.

Pos. 8

Die "Stundenséatze fir Personal” werden aufgrund der Anordnung des Oberbdir-
germeisters (AdO) Uber die Festsetzung von Stundensatzen gemali Art. 6 in Ver-
bindung mit Art. 20 des Bayerischen Kostengesetzes kalkuliert. Gemal Bayer.
Feuerwehrgesetz missen sich die Gemeinden bei Pflichtleistungen von Feuer-
wehren mit 10 % an den Einsatzkosten beteiligen. Diese Eigenbeteiligung wird von
den in der AdO festgesetzten Stundensatzen abgezogen. Die Kalkulation beruht
auf der AdO Nr. 1 B vom 02.01.2019.

Die ,Kosten fir Einsatze in besonderen Fallen“ haben sich entsprechend der Er-
hohung der Personalkosten geandert.

Die Ausbildungskosten fur das Rettungsdienstmodul 2 flr Disponenten in Integrier-
ten Leitstellen und die Rettungssanitaterausbildung wurden neu kalkuliert.
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Berichtsvorlage
WIiF/026/2019

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 27.11.2019 offentlich Bericht
Arbeit
Betreff:

2. Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Europaischen Metropolregion Nirnberg
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 12.10.2018
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 21.02.2018

Bericht:

Der zweite Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Europaischen Metropolregion
Nurnberg liegt vor. Er wurde erstellt vom Buro fur Kulturwirtschaftsforschung, Kéln, im Auftrag
des Bayerischen Zentrums fir Kultur- und Kreativwirtschaft (bayernkreativ) in Kooperation mit
dem Forum fir Wirtschaft und Infrastruktur der Metropolregion, dem Forum Kultur der
Metropolregion und der Wirtschaftsférderung Nurnberg.

Der Bericht beleuchtet die Bedeutung der Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen fir die
Metropolregion Nurnberg und beschreibt die Entwicklung in den elf Teilméarkten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3

73



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/026/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Ref. IV

=
[
[
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2. Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht der Metropolregion Niirnberg

Sachverhaltsdarstellung:

1. Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion Nirnberg

Im Mai 2019 wurde der zweite Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft der Europaischen Met-
ropolregion Nirnberg?! veroffentlicht. Er beleuchtet die Bedeutung der Kultur- und Kreativwirt-
schaftsbranchen? fiir die Metropolregion Nirnberg und beschreibt die Entwicklung in den elf
Teilmarkten Musikwirtschaft, Buchmarkt, Kunstmarkt, Filmwirtschaft, Rundfunkwirt-
schaft, Markt fur darstellende Kiinste, Designwirtschaft, Architekturmarkt, Pressemarkt,
Werbemarkt sowie Software- und Gamesindustrie.

In der Metropolregion Nurnberg sind knapp 15.500 Unternehmen sowie freiberufliche Einzel-
unternehmerinnen und Einzelunternehmer in der Kultur- und Kreativwirtschaft tatig (2016). Zu-
sammen mit knapp 47.000 abhangig Beschaftigten arbeiten somit mehr als 62.000 Erwerbs-
tatige in der Kultur- und Kreativwirtschaft. Der sogenannte Kernbereich der Kultur- und Krea-
tivwirtschaft ist wirtschaftlich von besonderer Bedeutung. Dieser lasst Mini-Jobber und Solo-
selbststandige bis zu einem Jahresumsatz von 17.500 € unbericksichtigt. Hier sind in der Met-
ropolregion Nurnberg rund 8.700 Selbststdndige und Unternehmen téatig, die Uber
33.200 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten Arbeitsplatze bieten.

Dieser Kernbereich der Kultur- und Kreativwirtschaft erwirtschaftet 4,2 Mrd. € pro Jahr
(2015), was in etwa mit dem Gesundheits- und Sozialsektor vergleichbar ist (Gesundheits- und
Sozialsektor Metropolregion Nurnberg: 4,0 Mrd. €, 2015).

Der grof3te Teilmarkt der Kultur- und Kreativwirtschaft - gemessen an den Beschéftigten - ist
die Software- und Gamesindustrie mit einem Anteil von 31 % der Unternehmen. Weitere
wichtige Teilmarkte sind der Pressemarkt (13 %) und der Werbemarkt (12 %) sowie Design
(9 %) und Musikbranche (10 %).

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist eine wachsende Branche, die im Bundesdurchschnitt in
den Jahren von 2009 bis 2016 um 22 % bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
und um 7 % bei den Selbststandigen gewachsen ist. Die Metropolregion Nirnberg folgt diesem
Trend (+ 23 % sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, + 5 % Selbststandige; im gleichen
Zeitraum). Stadte im Metropolverbund mit einem bundesweit tiberdurchschnittlichen Anteil
an Unternehmen der Kultur- und Kreativwirtschaft sind Furth, Erlangen, Bamberg und
Nurnberg.

Fur detaillierte Analysen der Teilmarkte wird auf den zweiten Bericht zur Kultur- und Kreativ-
wirtschaft der Européaischen Metropolregion Nirnberg verwiesen.

1 Der zweite Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft wurde in Kooperation des Bayerischen Zentrums fiir Kultur- und Kreativwirtschaft (bayernkre-
ativ) mit den Foren fur Kultur und fur Wirtschaft und Infrastruktur der Metropolregion Niirnberg sowie der Wirtschaftsforderung Niirnberg erarbeitet.
Ausfiihrend war das Biro fir Kulturwirtschaftsforschung, Kéin tatig.

2 Unter dem Begriff der Kultur- und Kreativwirtschaft werden diejenigen Kultur- und Kreativunternehmen zusammengefasst, die iiberwiegend er-
werbswirtschaftlich orientiert sind und sich dartber hinaus mit der Produktion, Schaffung, Verteilung und/oder medialen Verbreitung von kulturel-
len/kreativen Gitern und Dienstleistungen befassen. Der verbindende Kern jeder kultur- und kreativwirtschaftlichen Aktivitat ist der schépferische
Akt von kinstlerischen, literarischen, kulturellen, musischen, architektonischen oder kreativen Inhalten, Werken, Produkten, Produktionen oder
Dienstleistungen. Alle schopferischen Akte, gleichgultig ob als Unikat, Liveauffiihrung, serielle bzw. digitale Produktion oder Dienstleistung, zahlen
dazu. Ebenso kénnen die schépferischen Akte urheberrechtlich geschiitzt oder frei sein.
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2. Kultur- und Kreativwirtschaft in Nurnberg

Mit dem zweiten Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft der Europédischen Metropolregion
Nurnberg liegt die Datenbasis flr eine regionalspezifische Auswertung vor. Im Auftrag des
Wirtschaftsreferats wurden daher Referenzdaten fur die Kultur- und Kreativwirtschaftsbran-
chen in Nurnberg erhoben.?

2.1 Referenzdaten

Mehr als 18.000 Erwerbstatige sind in der Kultur- und Kreativwirtschaft der Stadt Nirnberg
tatig, davon 13.800 im wirtschaftlich besonders relevanten Kernbereich. Im Jahr 2016 erwirt-
schafteten die Branchen der Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg einen Umsatz von tber
1,5 Mrd. €. Insgesamt sind Uber 2.200 Unternehmen sowie freiberufliche Einzelunterneh-
merinnen und Einzelunternehmer im Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg
tatig.

Die Kultur- und Kreativwirtschaft der Stadt Nirnberg liegt bei allen zentralen bundesweiten
Kennzahlen deutlich tber dem Bundesdurchschnitt: Mehr als 10 % aller Unternehmen in
Nurnberg zahlen zur Kultur- und Kreativwirtschaft, mit tiber 4 % ist sie am stadtischen Umsatz
beteiligt und der Beschaftigungsanteil liegt bei knapp 4 % aller sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatze in der Stadt (vgl. Diagramm 1).

Diagramm 1: Anteil der Kultur- und Kreativwirtschaft an der Gesamtwirtschaft im Vergleich (2016)
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Insgesamt ist die Stadt Nurnberg ein starker Standort der Kultur- und Kreativwirtschaft in
Deutschland. Die Referenzdaten liegen tiber dem bundesdeutschen Durchschnitt, wobei ein-
zelne Standorte, z.B. Berlin, Minchen und Kaéln eine grofRere Kultur- und Kreativwirtschaft
haben.

Hervorzuheben ist aber, dass die Kultur- und Kreativwirtschaft in Niurnberg kontinuierlich
und Uberproportional wéchst. In den Jahren 2009 bis 2016 ist die Beschéaftigung der Kultur-
und Kreativwirtschaft in Nirnberg um 23 % angestiegen, der Umsatz um 27 %. Im gleichen
Zeitraum ist in der Gesamtwirtschaft in Nirnberg die Beschéaftigung um 11 % und der Umsatz
um 18 % gewachsen.

Der wichtigste Teilmarkt der Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg ist die Software- und
Gamesindustrie. Sie beschaftigt mit knapp 5.000 Erwerbstatigen 28 % der in den Branchen
der Kultur- und Kreativwirtschaft Téatigen, bei einem Jahresumsatz von tber 430 Mio. €. Der

3 Ebenfalls eine regionalspezifische Auswertung haben erstellen lassen: Landkreis und Stadt Ansbach, Landkreis Bamberg, Landkreis und Stadt
Bayreuth, Landkreis Nirnberger Land, Landkreis Neustadt a.d. Waldnaab, Stadt Furth, Stadt Erlangen.
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Teilmarkt hat zwischen 2009 und 2016 bei Umsatz und sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigung um Uber 80 % zugelegt. Die Region bildet in der Digitalwirtschaft einen euro-
paweit einzigartigen Cluster aus.

Laut dem EU-Cluster-Mapping ist Mittelfranken unter den finf starksten Digitalclustern gelis-
tet - neben Kéln, Stockholm, Amsterdam und Oslo.

Eine weiterer relevanter Teilmarkt ist die Designwirtschaft. Sie liegt zwar bei der Beschaftigung
gegenwartig noch hinter den Teilmarkten Werbemarkt und Pressemarkt (beide in den letzten Jahren
teilweise ricklaufig), wachst aber und erfillt eine wichtige Querschnittsfunktion fiir die Unternehmen
vor Ort bei der Gestaltung von Produkten und Services.

2.2 Handlungsfelder

Die Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen sind aus wirtschaftspolitischer Sicht fir den Stand-
ort relevant. Dies aus zwei Griinden: Zum einen handelt es sich um Wachstumsbranchen mit
teilweise sehr dynamischer Entwicklung (siehe Software- und Gamesindustrie). Zum ande-
ren leisten die Branchen der Kultur- und Kreativwirtschaft wichtige Kreativleistungen fir die
anderen Wirtschaftsbranchen in Nurnberg. Als Dienstleister helfen sie u.a. neue Produkte
und Dienstleistungen zu gestalten und zu vermarkten. Sie fungieren in offenen Innovations-
prozessen auch als Sparringspartner flr neue Ideen und Innovationen in Unternehmen. Dort,
wo es kreative Milieus gibt, gedeihen neue Ideen und werden neue kreative Képfe angezogen.

Aus der Betrachtung des zweiten Berichts zur Kultur- und Kreativwirtschaft der Europaischen
Metropolregion Nurnberg und der Referenzdaten fur Nirnberg lassen sich einzelne Hand-
lungsfelder ableiten:

Die Struktur der Kultur- und Kreativwirtschaft in Stadt und Metropolregion Nirnberg ist
kleinteilig, sowohl was die mittleren UnternehmensgréfRen als auch die relativ hetero-
gene Verteilung der Teilbranchen angeht. Die Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen
profitieren daher von einer Starkung der Sichtbarkeit der Metropolregion in diesem Be-
Sichtbarkeit reich; hiervon profitieren mittelbar auch die Kreativen in Nirnberg.

Fir die Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen gilt, dass diese oftmals Herausforderun-
gen anders diskutieren und dariiber hinaus andere Lésungsansatze wéhlen als Unter-
nehmen anderer Wirtschaftsbranchen. Somit bleiben wirtschaftliche Potenziale teilweise
ungenutzt. Unternehmen und Freiberufler der Kultur- und Kreativwirtschaft profitieren
Professionalisierung hier von Beratung und Vernetzung (untereinander und mit Anwenderbranchen).

Zudem fehlen Raume fiir Kreative. Es sollte zumindest Anlaufstellen geben, die Kreative
gezielt bei der Suche unterstitzen (vgl. Kulturausschuss vom 11.10.2019 &
10.05.2019).

Da die Kultur- und Kreativwirtschaft aus vielen Teilméarkten besteht, empfiehlt sich bei
begrenzten Ressourcen eine Fokussierung der Unterstiitzung auf Teilmarkte. In Nirn-
berg sind dies die Software- und Gamesindustrie (aufgrund der wirtschaftlichen Rele-
vanz) und die Designwirtschaft (aufgrund der Dynamik und Querschnittsaufgaben).

* Dieses Handlungsfeld liegt quer zu den vorgenannten, da die einzelnen Manahmen zur Forderung der Fokusbranchen wiederum auf Sichtbarkeit, Pro-
fessionalisierung oder Ermdglichungsraume abzielen kénnen.
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3. Aktivitaten der Wirtschaftsforderung Nurnberg fur die Kultur- und Kreativwirtschaft

in Nirnberg

Die Wirtschaftsférderung Nirnberg ist in den 0.g. Handlungsfeldern mit eigenen MalRBhahmen
und in intensiver Kooperation mit Partnern aktiv.

Die Wirtschaftsforderung Nurnberg fordert die Sichtbarkeit der Kultur- und Kreativwirtschaft in
Stadt und Metropolregion Nirnberg. MaBhahmen im Handlungsfeld Sichtbarkeit:

Symposium zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion Ntrnberg

Jahrliche Symposien zu den Teilmérkten der Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion
Nirnberg als Plattform fur Austausch, Sichtbarmachung und Wirdigung der Branchenakteure. Im
Mittelpunkt des diesjahrigen Symposiums am 13.11.2019 stand die Filmwirtschaft.

auftaKKt

Veranstaltungsreihe in den Stadten und Landkreisen der Metropolregion Nirnberg zur Sichtbarma-
chung und Vernetzung der Akteure der Kultur- und Kreativwirtschaft.

Unterstitzung der Bewerbung Nirnbergs als Kulturhauptstadt Europas 2025

Insbesondere Vernetzung der Kreativen mit dem Bewerbungsburo.

Die Wirtschaftsférderung Nirnberg fordert die Professionalisierung der Kultur- und Kreativwirt-
schaft in Stadt und Metropolregion Nurnberg. MaRnahmen im Handlungsfeld Professionalisie-
rung:

bayernkreativSTUNDE

RegelméaRiges kostenfreies Beratungsangebot fur Kultur- und Kreativschaffende zur Wirtschaftlich-
keit, Kundenakquise, Férderung und Finanzierung.

Energie MiXXer

RegelméaRiges kostenfreies Veranstaltungsformat zur kreativen Vernetzung von Kreativen und Star-
tups mit Unternehmen aus der Energiebranche. Im Format wird tber konkrete Problemstellen der
Unternehmen diskutiert.

Die Wirtschaftsforderung Nurnberg arbeitet darauf hin, dass Kreative Anlaufstellen und Ent-
wicklungsraume in Nirnberg vorfinden. MaRnahmen im Handlungsfeld Ermdglichungsraume:

Kulturelle Ermdéglichungsraume

Die Kulturstrategie der Stadt Nurnberg thematisiert die Frage nach Raumen fir Kunst- und Kultur-
schaffende. Deshalb wurde durch das Kulturreferat die Fokusgruppe ,Kulturelle Erméglichungs-
rdume” eingerichtet, in der sich Vertretungen verschiedener Referate und externe Kooperationspart-
nerinnen und -partner gemeinsam mit der Herausforderung kultureller Ermdglichungsrdume be-
schaftigen sowie die konzeptionelle Weiterarbeit an einer ,Kompetenzeinheit fir Zwischennutz- und
Raumvermittlung“ als zentrale Anlaufstelle fir die Suche nach Rdumen fur Kunst und Kultur beglei-
ten und unterstitzen. Durch dieses Konzept sollen zukinftig RAume fir kulturelle und kreativwirt-
schaftlich orientierte Nutzung im gesamten Stadtgebiet akquiriert und vermittelt werden kénnen (vgl.
Kulturausschuss vom 11.10.2019 & 10.05.2019).

LEONARDO Zentrum fiur Kreativitat und Innovation

Unterstitzung bei der Ansiedelung des LEONARDO Zentrum fiir Kreativitat und Innovation der Tech-
nischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm, Akademie der Bildenden Kinste Nurnberg und
Hochschule fir Musik Nurnberg. LEONARDO unterstitzt und begleitet interdisziplindre Projekte, die
sich mit gesellschaftlichen, kulturellen und technologischen Herausforderungen und Fragestellungen
auseinandersetzen und bindet die Akteure der Kultur- und Kreativwirtschaft aktiv mit ein.
LEONARDO verfugt tber Workshopraume, Prasentationsflachen und unterschiedliche Werkstatten.
Verstetigung von bayern kreativ

Lobbying fur die Verstetigung des Bayerischen Zentrums fur Kultur- und Kreativwirtschaft. bayern-
kreativ wird ab dem Jahr 2020 dauerhaft in die Férderung der Bayern Innovativ integriert. Im Dezem-
ber 2019 werden erste Gesprache stattfinden, wie die erfolgreiche Kooperation ausgebaut werden
kann und ein abgestimmtes Aktivitdtenfeld fur die Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg und sei-
ner Metropolregion aussehen kann.
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Die Wirtschaftsforderung Nurnberg nimmt zukiinftig insbesondere die Teilmarkte Software-
und Gamesindustrie sowie Designwirtschaft in den Fokus. MalRhahmen im Handlungsfeld Fo-
kussierung:

¢ XR-Hub Nurnberg
In Niirnberg entsteht der ,XR-Hub Niirnberg®, ein regionales Zentrum fiir Extended Reality (XR)*.
Es ist einer von drei XR-Hubs in Bayern (neben Minchen und Wirzburg), die vom Bayerischen
Staatsministerium fir Digitales geftrdert werden. Im XR Hub Nurnberg werden Unternehmen aller
Branchen die Moglichkeiten von XR aufgezeigt und Vernetzungsangebote geschaffen. Im Vorfeld
wurden bereits drei Unternehmens-Messen zum Thema XR durchgefiihrt. Das XR-Hub verbindet
thematisch die beiden Fokusmarkte Software- und Gamesindustrie und Design.

e Enge Kooperation mit der Nirnberger Initiative fur die Kommunikationswirtschaft e.V.
Ausgehend von der heutigen europaweit starken Stellung als Digitalcluster wird die Verbindung zu Inno-
vation, Digitalisierung, kiinstlerischen und kreativen Aktivitaten weiterentwickelt. Aktuell werden Konzepte
mit den Partnern bayernkreativ und Nirnberger Initiative fur die Kommunikationswirtschaft e.V. erarbei-
tet. Ziel der Aktivitaten ist es, eine ganzheitliche Sicht der Kultur- und Kreativwirtschaft mit Erweiterung
zur Digitalwirtschaft zu entwickeln. Hierzu zéahlen u.a. die 6konomische, kulturelle und regionale Dimen-
sion.

e Nuirnberg Digital Festival
Jahrliches Leitevent der Digitalen Gesellschaft in Nurnberg und der Region mit tiber 300 Events und
16.000 Besucherinnen und Besuchern. Seit 2012 vernetzt das Nurnberg Digital Festival Menschen
und Organisationen aus Wirtschaft, Technologie, Bildung und Kultur zu den zentralen Themen der
Digitalen Transformation.

Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass diese Mal3nahme bestimmte Personengruppen, bei-
spielsweise unterschiedlichen Geschlechts, verschiedener ethnischer Herkunft, mit Behinde-
rungen, unterschiedlichen Alters, sozialer Lage bevorteilt oder benachteiligt. Das Vorhaben ist
damit nicht Diversity-relevant. Die Mal3Bnhahme hat weder diskriminierende Auswirkungen noch
erschlief3t sie Potenziale fur Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung und Chancengleichheit.

Referat VII

4 Der Begriff XR vereint die Technologien Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR) und Mixed Reality (MR)
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Eine Region entfaltet sich.
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Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor fiir die Europdische Metropolregion
Nirnberg (EMN) als Hightech-, Industrie- und moderner
Dienstleistungsstandort. Kreativitat ist einer der
wesentlichen Faktoren fiir die Innovationsfahigkeit des
Wirtschaftsraums. Das Forum Wirtschaft und Infra-
struktur setzt Impulse, um die Kultur- und Kreativ-
wirtschaftsbranche in der Metropolregion Nirnberg
gezielt weiterzuentwickeln und zu starken. Denn dort,
wo es kreative Milieus gibt, gedeihen neue Ideen und
werden kreative Kopfe angezogen.

Bereits im Jahr 2010 hat die Europdische Metropolregion
Niirnbergals erste Metropolregion Deutschlands einen
Bericht zur regionalen Kultur- und Kreativwirtschaft
vorgelegt. Nach acht Jahren war die Fortschreibung
notwendig, da sich in der Zwischenzeit viel getan hat.
Mit dem vorliegenden Bericht bieten wir der Kultur-
und Kreativwirtschaft sowie ihren Akteurinnen und
Akteuren eine Biihne und zeigen auf, welche Leistung
seitens der Branche bereits erbracht wird.

Da die Metropolregion Niirnberg auch im Bereich der
Kultur- und Kreativwirtschaft polyzentrisch aufgestellt
ist, muss kiinftig der Fokus noch starker auf regionale
Entwicklungskonzepte gelegt werden, um einen még-
lichst hohen Impact auf die Branchen-Akteure zu haben.

Lassen Sie uns das Thema in der Metropolregion Niirn-

berg weiter gemeinsam vorantreiben. Denn es wird

einmal mehr deutlich, dass die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft den Vergleich zu anderen Branchen nicht
scheuen braucht.

Ich wiinsche lhnen eine spannende und aufschluss-
reiche Lektire!

Dr. Michael Fraas

Wirtschaftsreferent der Stadt Niirnberg,
Geschéftsfiihrer des Forums Wirtschaft und Infrastruktur
der Europdischen Metropolregion Niirnberg
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Kreative Ideen und Projekte brauchen Raume des
Experimentierens und der Entfaltung, eine starke und
férderliche Infrastruktur, Orte des Dialogs und der
Vernetzung. Dieses zu ermdglichen ist eine kultur-
wie wirtschaftspolitische Aufgabe. Das Engagement
der Kunst- und Kulturschaffenden in unserer Metro-
polregion sowie die zahlreichen Angebote des 6ffent-

lich finanzierten Kultursektors wie Festivals, Theater,
Museen, wirken nicht nur stark identitatsstiftend. Sie
schaffen Lebensqualitdt und sind Ausdruck des kiinst-
lerischen Potenzials in unserer “Heimat fiir Kreative”.
Zugleich ist der anfangliche “schopferische Akt” Aus-
l6ser, um die in der Kultur- und Kreativwirtschaft zent-
ralen Wertschopfungsprozesse in Gang zu setzen.

Der literarische Text der Autorin sucht seinen Verlag,
das Buch will geduckt sein, der Grafiker gestaltet das
Layout, die Software dazu ist perfekt, der Verlag sorgt
flir den Vertrieb und die Sichtbarmachung, die Werbe-
agentur liefert daflir Ideen, das Kulturamt oder der
Buchladen organisieren eine Lesung. Buchmarkt,
Werbemarkt, Design, Softwarebranche - vier der elf
Teilmarkte, die hier von der Umsetzung einer kiinstle-
rischen Idee “betroffen” sind.

Der 2010 erschienene erste Kultur- und Kreativwirt-
schaftsbericht hat wichtige Impulse gesetzt. Vieles ist
seither in Bewegung. Die Foren