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Erasmus+ Aktivitäten der beruflichen Schulen im Jahr 2018 
Legende:  
TN = Teilnehmer/-Innen 
outgoing = Nürnberger Lehrkräfte/Schüler/-innen reisen zum Aufenthalt an eine Partnereinrichtung ins Ausland 
incoming = Lehrkräfte/Schüler/-innen der ausländischen Partnereinrichtung besuchen eine Nürnberger Berufsschule 
Erasmus+ Kofinanzierung = Die TN erhalten eine Förderung durch das Programm Erasmus+ 

 
 

1 
Art des Angebots 
(z.B. Fachkräfte-, 
Jugendaustausch 

etc.)/Aktivität 

2 
Kurze Beschreibung des Ange-

bots / Zielstellung 

3 
Alter der 

TN 

4 
Anzahl der 

TN 

5 
Zeitraum / 

Dauer 

6 
Finanzierung 

7 
Durchfüh-
rungsort 

(incoming / 
outgoing) 

8 
Lokale und interna-

tionale Partner 

B1        

Praktikumsprojekt Praktikum bei Fa. Stiwa in Vöck-
labruck (Österreich)  
Beruf: Mechatroniker 

18-24 2 2 Wochen / 
Jahr 
Termin vari-
iert 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing siehe Spalte 2 

Praktikumsprojekt Praktikum bei Fa. Koncar in Zagreb 
(Kroatien)  
Beruf: Elektroniker für Maschinen 
und Antriebstechnik, Mechatroniker 

18-24 10 2 Wochen / 
Jahr 
Termin vari-
iert 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Fa. Koncar/ Elekt-
rotehnicka skola Zag-
reb 

WirelessUP! Internationale Kooperation mit Schu-
len aus Kroatien, Slowenien, der 
Tschechischen Republik und der 
Türkei zur Erstellung von Lehrplan-
modulen zum Thema Wireless Tech-
nology 

Lehrkräfte 4 der B1 
+ Weitere 
Lehrkräfte 
der Part-
nerschulen 

Ende Okto-
ber/Anfang 
November 
2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing/ 
incoming 
 
Zagreb, 
Krsko, Prag, 
Bolvadin, 
Nürnberg 

Obrtnicko uciliste 
Zagreb, 
Elektrotehnicka skola 
Zagreb, Solski 
Centar Krsko-
Sevnica, Vocational 
School Smichovska 
stredni prumyslova 
skola Praha, Afyon 
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outgoing) 

8 
Lokale und interna-

tionale Partner 

KocatepeÜniversity 
Bolvadin 

B2        

Fachkräfteaus-
tausch 

Internationaler Erfahrungsaustausch 
im Bereich beruflicher Bildungssys-
teme Fachgebiet Metalltechnik (auf-
nehmende Einrichtung: Savo Con-
sortium for Education in Kuopio 
(Finnland) 

Lehrkräfte 15 6.5. bis 
9.5.2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing  

B3        

Einzelprojekte mit 
Polen 

Seit 1995 bestehen sehr freund-
schaftliche Beziehungen zwischen 
den Lehrkräften der Berufsschule 3 in 
Nürnberg und der Gastronomieschule 
Nr. 1 in Krakau. Im Rahmen von Eras-
mus Plus kommen polnische Schüler-
gruppen für ein dreiwöchiges Be-
triebspraktikum nach Nürnberg. Da-
bei werden Sie von engagierten Lehr-
kräften der Berufsschule 3 betreut. Im 
Gegenzug nehmen Auszubildende 
aus Nürnberg an Berufswettbewer-
ben in Krakau teil. 

16-24 variiert 3 Wochen / 
Jahr 
Termin vari-
iert 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

Inbound und 
outbound 

siehe Spalte 2 

B4        

ECBM (European 
College of Business 
and Management),  
London, GB 

Seit dem Jahr 2008 nehmen einmal 
im Jahr bis zu 25 Schülerinnen und 
Schüler an einem Kurs am European 
College of Business and Manage-
ment in London teil, um dort ihre Bu-

16-24 25 10.06.2018 
bis 
29.06.2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outbound siehe Spalte 2 
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siness-Englischkenntnisse zu erwei-
tern und zertifizieren zu lassen. Die 
Teilnehmer erhalten nach erfolgrei-
chem Abschluss des dreiwöchigen 
Kurses und ihrer IHK-
Abschlussprüfung den Kauffrau/Kauf-
mann International der Deutsch-Briti-
schen Handelskammer (AHK) verlie-
hen. 

B5        

Erasmus +  
Berufsbildung 
 

Lehrkräfte aus dem Berufsbereich 
der Berufsintegrationsklassen  
Internationaler Erfahrungsaustausch 
zur Beschulung von Flüchtlingen am 
Clyde College 
 

Lehrkräfte 5 Lehr-
kräfte 

22.11.2018 
bis 
23.11.2018 
 

Erasmus + Outgoing 
and inco-
ming 

Glasgow 
Clyde College 

Erasmus+  
Schottland 
Glasgow Kelvin 
College  

Weiterbildung von Bekleidungstech-
niker/-innen 
Lehrkräfte der Modeschulen Nürn-
berg 
Netzwerke von Institutionen 

16-24 18 Schü-
ler/-innen 
4 Lehr-
kräfte 

Mai/Juni 
2018 

Erasmus+  
 

outgoing und 
incoming 

Schottland 
Glasgow Kelvin Col-
lege 

Erasmus+  
Tschechische Re-
publik 
Prag, VOSON a 
SPSO  

Weiterbildung von Bekleidungstech-
niker/-innen 
Lehrkräfte der Modeschulen Nürn-
berg 
Netzwerke von Institutionen 

16-24 8 Schüler/-
innen 
4 Lehr-
kräfte 

Mai/Juni 
2018 

Erasmus+ outgoing und 
incoming 

 

Erasmus+  
Irland, Londonderry 
North West 
Regional College  

Weiterbildung von Bekleidungstech-
niker/-innen 
Lehrkräfte der Modeschulen Nürn-
berg 
Netzwerke von Institutionen 

16-24 8 Schüler/-
innen 
4 Lehr-
kräfte 

Mai/Juni 
2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing und 
incoming 
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Erasmus / Berufs-
praktikum in Glas-
gow am Kelvin Col-
lege  

Teilnahme der Schüler/-innen 1 Wo-
che am fachlichen Unterricht am Kel-
vin College / 1 Woche Praktika in Fri-
seurbetrieben in Glasgow 

16-24 3 Schüler/-
innen 

13.05.2018 -  
26.05.2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Erasmus / Berufs-
praktikum in Glasgow 
am Kelvin College 

Deutsch- französi-
scher Lehrlingsaus-
tausch mit dem 
Deutsch – 
Französischen Ju-
gendwerk in Zu-
sammenarbeit mit 
der HWK für Mittel-
franken in Versai-
lles und  der Part-
nerschule CNCF 

Teilnahme am fachpraktischen Un-
terricht der Partnerschule CNCF 
 
Berufsbezogene Programme mit Be-
triebsbesuchen 
 

16-24 7 Schüler/-
innen 
7 Schüler/-
innen 

variiert Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Deutsch- französi-
scher Lehrlingsaus-
tausch mit dem 
Deutsch – 
Französischen Ju-
gendwerk in Zusam-
menarbeit mit der 
HWK für Mittelfran-
ken in Versailles und  
der Partnerschule 
CNCF 

Gegenbesuch fran-
zösischer Schüler/-
innen an der B5 
Nürnberg Berufsbe-
reich Körperpflege 

Teilnahme am berufspraktischen Un-
terricht und Visagistik-Workshops 

16-24 12 Schü-
ler/-innen 

variiert Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

incoming Gegenbesuch franzö-
sischer Schüler/-in-
nen an der B5 Nürn-
berg Berufsbereich 
Körperpflege 

B6        

Auslandsaufenthalt 
in Salamanca / 
Spanien 

Besuch eines Spanischkurses mit 
wirtschaftlichen und beruflichen In-
halten sowie Sprache und Konversa-
tion und kulturellen Aktivitäten  

18-28 12 Studie-
rende 

3 Wochen 
Juni/Juli 
2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Fachakademie für 
Wirtschaft 

Auslandsaufenthalt 
in Frankreich 

Besuch eines Französischkurses mit 
wirtschaftlichen und beruflichen In-
halten sowie Sprache und Konversa-
tion und kulturellen Aktivitäten  

18-28 8 Studie-
rende 

2 Wochen 
Juni/Juli 
2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Fachakademie für 
Wirtschaft 

Projekt:  
Lehreraustausch 
zum Thema: 

Besuch der folgenden Wiener Schu-
len, die nach dem cool-Prinzip unter-
richten:  
- Business.acadamy.donaustadt 

Lehrkräfte 14  23.04.2018 
bis 
26.04.2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing in Kooperation mit 
der B4 
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„cooperatives offe-
nes Lernen“ – mit 
e-learning (cool)  

- Höhere Bundeslehranstalt für 
Tourismus und wirtschaftliche 
Berufe 

- NMS Hainburger Straße 
Zielsetzung der Fahrt: 
Kennenlernen des Unterrichtskon-
zepts, Fachgespräche mit erfahre-
nen Lehrkräften, die nach diesem 
Konzept unterrichten 

Lehreraustausch 
mit Brixen/Südtirol 
zum Abgleich von 
Schul- und Berufs-
bildungssytemen  
 

Besuch folgender südtiroler Schulen:  
- Landesberufsschule Brixen für 

Handel, Handwerk und Industrie 
- Landesberufsschule für das 

Gastgewerbe „Savoy“ (Bozen) 
- Landesberufsschule Handel und 

Grafik Johnnes Gutenberg 
(Bozen) 

Zielsetzung:  
Abgleich von Schul- und Berufsbid-
lungssystem in Südtirol mit Fokus 
auf Inklusion (Praxisbesuch und Re-
flexion) und Schülercoaching „ich 
schaff’s“ (Modell und Reflexion) 

Lehrkräfte 10 17. bis 
19.10.2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing In Kooperation mit 
der B11 

Betriebspraktikum 
in Dublin/Irland 

„Work Experience for Retailers“ bie-
tet Auszubildenden aus dem Bereich 
Verkauf/Einzelhandel die Möglich-
keit, ein Praktikum in einem Einzel-
handelsunternehmen in Dublin zu 
absolvieren.  
Ziel ist die Förderung der englischen 
Sprache bei Verkaufsgesrächen so-
wie der interkulutrellen Kompetenz 
im Umgang mit Kunden.  

18-26 20 2 Wochen im 
Mai/Juni 
2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Berufsbereich Einzel-
handel und  
ADC College Dublin 
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Auslandsaufenthalt 
in London /GB 

„Background to British Business“ am 
European College of Business and 
Management 
Optionaler Bestandteil der Weiterbil-
dung an der Fachaadnemie, seit 
2006 unterstützt mit EU-
Fördermitteln. 
Erwerb von drei Zertifikaten: 
KIC (Kaufmann/Kauffrau Internatio-
nal Certificate) 
AHK Chamber Certificate 
ECBM Attendance certificate 
 

18-28 16 Studie-
rende 

3 Wochen im 
August/Sep-
tember 2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing siehe Spalte 2 

B7        

Schottland, Glas-
gow 

Praktikum im Bereich Küche, Hous-
ekeeping 

24 bis 25 2 TN 3 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Studierende der 
Fachakademie für Er-
nährungs- und Ver-
sorgungsmanage-
ment 

Tschechien, Prag Praktikum im Bereich Küche, Ser-
vice, Reservierung, Büro, Housekee-
ping 

18 bis 28 1 TN 4 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Studierende der 
Fachakademie für Er-
nährungs- und Ver-
sorgungsmanage-
ment 

Finnland, Helsinki Praktikum im Bereich Küche, Ser-
vice, Reservierung, Büro, House-
keeping 

18 bis 28 4 TN 3 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Studierende der 
Fachakademie für Er-
nährungs- und Ver-
sorgungsmanage-
ment 

Italien / Meran Praktikum im Bereich Service, Küche 18 bis 28 3 TN 3 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Studierende der 
Fachakademie für Er-
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nährungs- und Ver-
sorgungsmanage-
ment 

Polen, Krakau Praktikum im Bereich Küche, Ser-
vice, Reservierung, Büro, House-
keeping 

18 bis 28 1 TN 4 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Studierende der 
Fachakademie für Er-
nährungs- und Ver-
sorgungsmanage-
ment 

Hongkong 
 

Besuch der Partnereinrichtung, 
Praktikum im Bereich Küche, Hous-
ekeeping 

18 bis 28 4 TN 4 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing 4Studierende der 
Fachakademie für Er-
nährungs- und Ver-
sorgungsmanage-
ment 

England / London Spracherwerb 18 bis 28 4 TN 3 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Schüler der BOS 

Madrid / Spanien Spracherwerb 18 bis 28 2 TN 2 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing Schüler der BOS 

B9        

Auslandsaufenthalt 
in Glasgow (Part-
nerstadt von Nürn-
berg) 

Besuch des Glasgow Kelvin College 
(1 Woche) und Work Placements (1 
Woche) in Glasgow für Berufsschü-
ler/-innen mit sehr guten Sprach-
kenntnissen in Kooperation mit dem 
Glasgow Kelvin College, dem Glas-
gow City Council, International 
Office, Glasgow Educational Office 
sowie der Anwaltskanzlei Dentons 
UKMEA LLP, Glasgow 

16 bis 30 3 TN Februar 2018 Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing siehe Spalte 2 

B10        

Auslandsaufent-
halte der Studieren-

Durch Auslandsaufenthalte in den 
EU-Ländern können an der B10 er-
worbene Inhalte und Kompetenzen 

18 bis 30 38 Studie-
rende pro 
Schuljahr,  

3 Wochen Erasmus+ Kofi-
nanzierung 
 

outgoing siehe Spalte 1 
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den in erzieheri-
schen (frühkindli-
chen) Partnerein-
richtungen ver-
schiedener Länder 
der EU (u. a. 
Schweden, Öster-
reich, Frankreich, 
UK, Irland, Spa-
nien, Polen, Rumä-
nien) 

im (möglichst) fremdsprachlichen 
Umfeld angewandt werden. Unter-
schiede frühkindlicher Bildungssys-
teme verschiedener Länder werden 
in Wahlpflichtfächern theoretisch er-
arbeitet und dann vor Ort praktisch 
mit dem deutschen System vergli-
chen. Die Teilnehmer/-innen sind 
Teil des Teams in den Einrichtungen 
vor Ort. Aspekte wie u. a. Interkultur-
alität, Sprachkompetenz, Selbstkom-
petenz sowie Reflexionsfähigkeit 
werden gefördert. Eine Betreuung 
vor Ort wird durch die Partnereinrich-
tung durchgeführt. Die B10 steht te-
lefonisch für Notfälle zur Verfügung.  

(Volumen von 
ca. 50.000€/Jahr) 

Berufspraktikum in 
einer erzieheri-
schen (frühkindli-
chen) Partnerein-
richtung verschie-
dener Länder der 
EU (u. a. Schwe-
den, Österreich, 
Frankreich, UK, Ir-
land, Spanien, Po-
len, Rumänien) 
 

Im Berufpraktikum bringen ange-
hende Erzieher/-innen ihre Kennt-
nisse und Fertigkeiten im Team als 
anerkannte Fachkraft ein. Sie sind 
ein Schuljahr vor Ort und kommen 
für Seminartage an die B10 zurück, 
um Ihre Erfahrungen zu präsentieren 
und refelektieren. Die Beurteilung 
der Bereufspraktikanten erfolgt durch 
eine Lehrkraft der B10 vor Ort im 
Ausland.   

23 bis 35 5 BPler pro 
Schuljahr 

1 Jahr Erasmus+ Kofi-
nanzierung 
 
(Volumen von ca. 
30.000€/Jahr) 

outgiong siehe Spalte 1 

Fachkräfteaus-
tausch zu verschie-
denen pädagigi-
schen Schwerpunk-
ten in Einrichtungen 

Die Ausbildung zum/-r staatlich ge-
prüften Erzieher/-in erfolgt in enger 
Kooperation zwischen Anleitern in 
pädagogischen Einrichtungen und 
den Lehrkräften der beruflichen 

25 bis 55 34 (Anlei-
ter, Träger-
vertreter, 
Lehrkräfte) 

5 Tage pro 
Flow 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 
 
(Volumen von ca. 
30.000€/Jahr) 

outgoing/in-
coming 

siehe Spalte 1 
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der EU (u. a. 
Schweden, Öster-
reich, Frankreich, 
UK, Irland, Spa-
nien, Polen, Rumä-
nien) 

Schule 10. Dabei ist der Austausch 
über die Umsetzung pädagogischer 
Konzepte gewinnbringend und kann 
direkt in die Ausbildung wieder ein-
fließen. 

B12        

Sprachaufenthalt Ir-
land (Erasmus +) 

Begleitet von Lehrkräften der B12 
besuchen Schüler/-innen eine Spra-
chenschule in Dublin und leben in 
Gastfamilien 

13 bis 16 13 30.09.2018 
bis 13. 
10.2018 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing siehe Spalte 2 

B13        

Schüleraustausch 
mit Krakau 

Wechselseitiger Austausch von Leh-
rer/-innen und Schüler/-innen mit der 
Partnerschule in Krakau. Die Teil-
nehmer/-innen sind teilweise in Fa-
milien untergebracht. Das Kennen-
lernen von unterschiedlichen Denk- 
und Lebensweisen und die Ausei-
nandersetzung mit der Vergangen-
heit sind von zentraler Bedeutung. 

16 bis 24 ca. 6 TN 
und 2 Leh-
kräfte pro 
Jahr 

1 Woche 
jährlich ab-
wechselnd 

Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing siehe Spalte 2 

Kooperationsproj
ekt B3/4/6/7/14 

       

Auslandsaufenthalt 
in Madrid für die 
Teilnehmer/-innen 
des Wahlkurses 
Spanisch  

Studienreise nach Madrid für Berufs-
schüler und Berufsfachschüler im 
Juli 2018 in Kooperation mit den Be-
ruflichen Schulen 3, 4, 6, 7, 14 mit 
Erasmus Plus Förderung, Partner-
einrichtung IFC, International Forma-
tion Center 

16 bis 24 26 TN Juli 2018 Erasmus+ Kofi-
nanzierung 

outgoing 
 
 
 
 

siehe Spalte 2 

 
TN = Teilnehmende 


