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Beschlussvorlage 
SÖR/199/2019 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Werkausschuss Servicebetrieb 
Öffentlicher Raum (SÖR) 

11.12.2019 öffentlich Beschluss 

 

Betreff: 

Stellenplan SÖR 
Neuorganisation des Sachgebietes Koordinierungsstelle, IT - SÖR/V-5 
 
Anlagen: 

Entscheidungsvorlage 
Organigramm SÖR/V-5 

 
Sachverhalt (kurz): 
 
Das Sachgebiet SÖR/V-5 hat durch die beiden Aufgaben „Koordinierung der Baumaßnahmen“ 
und „Betreuung und Entwicklung der IT“ zwei Schwerpunkte, die untereinander vielfache 
Schnittstellen haben, aber von den Beschäftigten jeweils spezielles Fachwissen erfordern. Die 
Entwicklung in den letzten Jahren bedingt für den jeweiligen Bereich Fachkräfte mit 
besonderen Kenntnissen und Erfahrungen. Es ist aus Sicht von SÖR erforderlich, diese zwei 
Schwerpunkte (Baukoordinierung und Informationstechnik) in einem Sachgebiet zu belassen 
und in zwei Gruppen mit jeweils einer Gruppenleitung neu zu strukturieren. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
DIP hat die Einzelüberprüfungen durchgeführt und die Stellenanpassungen 
begutachtet.      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Die Stellenanpassungen erfolgen unabhängig von Geschlecht, Altersgruppe, 

ethnischer, sozialer oder anderer Gruppenzugehörigkeit. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

   DIP 
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Beschlussvorschlag: 
 
Der Werkausschuss beschließt die Neuorganisation des Sachgebietes Koordinierungsstelle, IT 
- SÖR/V-5, wie in der Beilage zur Tagesordnung (Organigramm) dargestellt. 
  
Die Stellenwerte der beiden Planstellen werden gemäß der Beilage zur Tagesordnung bei 
850.1505 zum 01.01.2019 und bei 850.1531 (alt 850.1510) zum 01.07.2019 beschlossen. 
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