
Seite 1 von 3 

Berichtsvorlage 
Gh/011/2019 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Gesundheitsausschuss 28.11.2019 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Vorstellung AURA e.V. 
 
Anlagen: 

Präsentation.4pptx 

Der Verein AURA e. V. leistet seit 30 Jahren vorbildliche Arbeit zum Thema Gewaltprävention 
für Frauen und Mädchen. Dabei sind Frauen in allen Altersklassen und Mädchen ab 7 Jahren 
aus allen gesellschaftlichen Schichten die Zielgruppe - die Angebote sind inklusiv gestaltet. Der 
Verein folgt dabei dem Motto "Selbststärken Selbstbehaupten Selbstverteidigen". Als einzige 
Anlaufstelle in Nürnberg leistet der Verein auch Beratung zum "Antrag auf Hilfeleistungen aus 
dem Fonds Sexueller Mißbrauch im familiären Bereich". Angesichts der zunehmend 
heterogener werdenden Nachfrage mit daraus erwachsenden Anforderungen und gleichzeitig 
steigender Kosten (Mieten, Personalaufwendungen) bittet der Verein um eine zukünftige 
Anhebung der Förderung. 
Der Verein wird über sein Leistungsspektrum und seine Arbeitsweise mündlich berichten. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Soweit sich finanzielle Folgen im Sinne einer Zuschusserhöhung ergeben, wären diese in 
Beratungen für den Haushalt 2021 einzubringen. 

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Der Verein erbringt seine Leistungen ausschließlich für Frauen und Mädchen, 

um deren Selbstwertgefühl und Selbstbehauptung zu stärken. Damit wird 

einem gesellschaftlichen Bedarf entsprochen. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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