Berichtsvorlage

BgA/015/2019
NURNBERG

Beratung Datum Behandlung Ziel

Stadtrat 18.12.2019 offentlich Bericht

Betreff:

"Bildung in Nurnberg 2019": Vorstellung des funften Bildungsberichts

Anlagen:
Bildung in Nirnberg 2019

Bericht:

Nach 2011, 2013, 2015 und 2017 wird turnusmalfiig erneut der Nurnberger Bildungsbericht
vorgelegt. ,Bildung in Nurnberg 2019“ stellt Rahmenbedingungen und Grundinformationen dar,
gefolgt von den Kapiteln ,Frihkindliche Bildung®, ,Allgemeinbildende Schulen®, ,Berufliche
Bildung®, ,Hochschulen®, ,Berufsbezogene Weiterbildung® und ,Non-formale Bildung®. Inhalte
friherer Fokuskapitel zu den Themen Inklusion und neuer Zuwanderung finden sich in diesem
Bericht in allen Einzelkapiteln.

Angesichts der alle Lebensphasen und viele kommunale Handlungsfelder tGibergreifenden
Aufgabe, Bildung in Nirnberg zu gestalten, wird diese datengestultzte Analyse der
Bildungslandschaft erneut dem Plenum des Stadtrats vorgelegt.

Die Nurnberger Bildungsberichterstattung wird durch das Bildungsburo in Abstimmung mit den
Geschéftsbereichen 3. BM / Schule und Sport, Kultur, Jugend, Familie und Soziales und
Wirtschaft sowie mit dem Amt fiir Stadtforschung und Statistik durchgefiihrt. Teilergebnisse
werden regelmafig im Bildungsbeirat, auf der jahrlichen Bildungskonferenz und in den
Ausschissen des Stadtrats sowie in unterschiedlichen Fachgremien vorgestellt und diskutiert.
Der im zweijahrigen Turnus erstellte Gesamtbericht fasst Entwicklungen und Ergebnisse
zusammen, ist Anstol3 fir weitere Untersuchungen und liefert Grundlagen fiir politische
Entscheidungen und den fachlichen Diskurs.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Der Bericht differenziert nach Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, sozialer
Lage (soweit mdglich) und stellt Bildungsangebote fiir Menschen mit
Beeintrachtigung sowie Neuzugewanderte dar.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA (erpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
[XI Geschéaftsbereiche 3. BM, IV, V, VI
X StA
[]
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