
Seite 1 von 3 

Berichtsvorlage 
H/041/2020 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Bau- und Vergabeausschuss 04.02.2020 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Vorstellung Bericht Hochbauamt für das Jahr 2019 
 
Anlagen: 

Geschäftsbericht H 2019 

Bericht: 
 
Zur Information für die Stadtverwaltung und Öffentlichkeit wird eine Zusammenfassung der 
Aufgaben und Baumaßnahmen des Hochbauamts in Form eines Geschäftsberichtes bezogen 
auf das Jahr 2019 vorgelegt. 
Der Geschäftsbericht  H 2019 zeigt die im Haushalt hinterlegten Investitionamaßnahmen als 
Einzel- und Pauschalmaßnahmen auf und ordnet diese den Bürgerversammlungsbereichen im 
Sadtgebiet zu. Außerdem werden im Geschäftsbericht H Sonderthemen des 
Aufgabenspektrums von H vorgestellt. 
Dier oben beschriebene Berichtsform wird in folgenden Berichten so standardisiert und 
beibehalten. 
 
 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Die Berichterstattung ist nicht Diversity relevant 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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