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Betreff:

SCHLAU - Ubergangsmanagement: Ergebnisse Schuljahr 2018/2019

Bericht:

Die seit Jahren sehr positiven Ergebnisse der Teilnehmenden bei SCHLAU im Hinblick auf
qualifizierende Anschlisse nach dem Schulbesuch konnten auch im vergangenen Schuljahr
wieder erzielt werden. Dies bestétigt insbesondere der Blick auf Vergleichsgruppen von
Schiilerinnen und Schiilern, die nicht bei SCHLAU Ubergangsmanagement am Ubergang
zwischen Schule und Beruf orientiert und begleitet wurden. Die positive Bilanz gilt fur alle
Fachteams bei SCHLAU (ingesamt 20 Mitarbeitende) bzw. fir die dort versorgten Zielgruppen:
Mittelschilerinnen und - schiler (vorwiegend aus den Entlassklassen), Jugendliche im
Ubergangssystem der beruflichen Schulen sowie junge Gefliichtete.

Dennoch bringt der gesellschaftliche und strukturelle Wandel sowie Veranderungen bei den
persdnlichen Merkmalen der Teilnehmenden neue Herausforderungen mit sich.

SCHLAU Ubergangsmanagement wird sich diesen Herausforderungen stellen und in
Abstimmung mit allen Partnerinnen und Partnern ggf. konzeptionelle Veranderungen
vornehmen, um das Angebot stets optimal an die sich verandernden Bedingungen
anzupassen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die Angebote bei SCHLAU Ubergangsmanagement sind breit gefachert und
stehen allen Jugendlichen (gemar der férderrechtlich definierten Zielgruppen)
offen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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