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TAGESORDNUNG

Sitzung "
Sitzung des Ausschusses fiir Recht, Wirtschaft und Arbeit NURNBERG

Sitzungszeit

Mittwoch, 12.02.2020, 15:00 Uhr

Sitzungsort

Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1. Kiunstliche Intelligenz: ADA Lovelace Center fur Analytics, Daten Bericht
und Anwendungen WIiF/028/2020

Sachverstandiger: Prof. Dr. Alexander Martin, Institutsleiter des
Fraunhofer Instituts fur Integrierte Schaltungen ISS

Fraas, Michael, Dr.
2. Erfolgsfaktor Frau e.V. Bericht
hier: Antrag der SPD- Stadtratsfraktion vom 02.10.2019 WiF/029/2020

Sachverstandige: Claudia Specht, Vorsitzende des Vereins
"erfolgsfaktor FRAU e.V."

Fraas, Michael, Dr.

3. Grenzpolizeiinspektion am Flughafen Nurnberg Bericht
hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 19.12.2019 OA/011/2020
Maly, Ulrich, Dr.

4, Sicherheitsbericht der Stadt Nirnberg Bericht
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 24.09.2019 0OA/013/2020
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5. Betteln in Nurnberg Bericht
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 30.09.2019 0OA/012/2020
Maly, Ulrich, Dr.
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Berichtsvorlage

WIiF/028/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Kinstliche Intelligenz: ADA Lovelace Center flir Analytics, Daten und Anwendungen

Sachverstandiger: Prof. Dr. Alexander Martin, Institutsleiter des Fraunhofer Instituts fir
Integrierte Schaltungen ISS

Bericht:

Das ADA Lovelace Center fur Analytics, Daten und Anwendungen (ADA Lovelace Center), an
dem das Fraunhofer Institut fur Integrierte Schaltungen (Fraunhofer 1I1S) seine Aktivitaten im
Bereich Kinstlicher Intelligenz (KI) bindelt, wurde am 04.12.2019 eréffnet. Es ist am
Nurnberger Standort von Fraunhofer 11S im Nordostpark angesiedelt.

Das Anwendungszentrum - benannt nach der britischen Mathematikerin Ada Lovelace (1815-
1852) - bringt bayerische Spitzenforscherinnen und -forscher auf dem Gebiet der Kiinstlichen
Intelligenz (KI) mit Unternehmen zusammen und ermdglicht den schnellen und zielgerichteten
Einsatz von KI-Technologien in der Wirtschaft. Das ADA Lovelace Center ist zentraler
Ansprechpartner inshesondere fir mittelstandische bayerische Unternehmen.

Die Vorlage stellt das ADA Lovelace Center vor und erlautert die Impulse, die sich daraus fur
den Wirtschaftsstandort NUrnberg ergeben. Kinstlliche Intelligenz ist einer der
Schlisselbereiche der Digitalen Transformation

In der Ausschuss-Sitzung wird Herr Prof. Dr. Alexander Martin, Institutsleiter des Fraunhofer

Instituts flr Integrierte Schaltungen 1IS, Uber die Bedeutung von Kiinstlicher Intelligenz in der
Wirtschaft und die Rolle des ADA Lovelace Center berichten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Keine negativen Auswirkungen bekannt.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beilage

ADA Lovelace Center fur Analytics, Daten und Anwendungen

Sachverhaltsdarstellung:

Daten sind der Rohstoff der digitalen Welt. Inre Beherrschung, Analyse und Auswertung ist fur
Unternehmen von zentraler Bedeutung, um wettbewerbsfahig zu bleiben. Je mehr Daten aber
anfallen, desto wichtiger wird der effiziente Umgang damit. Hier helfen Verfahren der Kinstlichen
Intelligenz (KI) wie Machine Learning (maschinelles Lernen) und mathematische Optimierung —
diese erfordern jedoch eine spezifische Expertise, die in vielen Unternehmen nur bedingt
vorhanden ist. Unternehmen benétigen daher kompetente Anlaufstellen. Mit dem ADA Lovelace
Center fur Analytics, Daten und Anwendungen (ADA Lovelace Center) — benannt nach der
Mathematikerin Augusta Ada Byron King, Countess of Lovelace, allgemein als Ada Lovelace
bekannt (geb. 10.12.1815 in London; gest. 10.12.1815 in London) — entsteht nun eine solche
Anlaufstelle in Nlrnberg.

Anwendungsfelder fur Kiinstliche Intelligenz finden sich in allen Wirtschaftsbereichen, z.B.:

e Mobilitat: Verringerung des e Logisitk: Verbesserung der
Energieverbrauchs im Schienenverkehr Objektlokalisierung

¢ Industrie: Verbesserung der Prognose ¢ Finanzwesen: Optimale Beflllung von
des Bedarfs von Ersatzteilen Geldautomaten

1. ADA Lovelace Center fur Analytics, Daten und Anwendungen
Aufgaben und Einrichtungen
Das ADA Lovelace Center bringt bayerische Forscherinnen und -forscher auf dem Gebiet der

Kunstlichen Intelligenz (KI) mit Unternehmen zusammen und ermdéglicht den schnellen und
zielgerichteten Einsatz von KlI-Technologien in der Wirtschaft. Es hat folgende Aufgaben:

e Entwicklung von Data Analytics- e Nachwuchsférderung
Verfahren e Strategische internationale
o KI-Plattform flr die Industrie Kooperationen
e Austausch zwischen Industrie und
Wissenschaft

Zur Erreichung dieser Aufgaben bietet es:

e Coworking Space: Dieser bietet offene Flachen fir flexibles Arbeiten, Kreativitat und
Kooperationsanbahnung mit Unternehmen.

e Joint Labs: Unternehmensmitarbeiter und Wissenschaftler des ADA Lovelace Centers
arbeiten in kleinen interdisziplindren Entwicklerteams auf Zeit aulRerhalb des
Tagesgeschafts in Projektraumen an konkreten Kl-Fragestellungen. Zukinftig kbnnen funf
bis sechs solcher Kooperationen parallel erfolgen.

e Data Analytics Showroom: Zukinftig wird ein Showroom eingerichtet, in dem konkrete
Losungen mit Big Data und KI fur den Mittelstand aufbereitet sind und der zu neuen ldeen
und zur Projektanbahnung dienen soll.

e ADA-Hub Young Talents: Das ADA Lovelace Center unterstutzt zudem den Transfer von
qualifiziertem Nachwuchs, Studierenden und jungen Wissenschaftlern in die Wirtschaft,
u.a. durch die Betreuung von Abschlussarbeiten, Dissertationen und Kontaktaufbau.



Struktur und Finanzierung

Forderung: Das ADA Lovelace Center ist als Projekt fur einen Zeitraum von funf Jahren (bis
2023) vom Bayerischen Ministerium fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie gefdérdert.
Die Férdersumme betragt 20 Mio. Euro.

Projektpartner: Partner im ADA Lovelace Center sind das Fraunhofer Institut fir Integrierte
Schaltungen IIS, das Fraunhofer Institut fir Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie
[ISB, die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, die Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen und das Fraunhofer Institut fir Eingebettete Systeme und Kommunikationstechnik ESK.

Standort: Angesiedelt ist das ADA Lovelace Center am Nirnberger Standort des Fraunhofer
IS im Nordostpark. Nach Fertigstellung des Erweiterungsbaus fur die Fraunhofer-
Arbeitsgruppe fir Supply Chain Services SCS wird es dorthin umziehen. Im ADA Lovelace
Center werden im Vollausbau 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt beschéftigt sein,
weitere bis zu 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten im Umfeld mit an der KI-Forschung.

Das ADA Lovelace Center soll in das im Rahmen der Hightech Agenda Bayern angekiindigte
KI-Netzwerk mit eingebunden werden (KI-District Bayern).

2. Auswirkungen

Durch die Ansiedelung des ADA Lovelace Centers ergeben sich positive Effekte fir den
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort Nirnberg.

e Niederschwelliger Zugang fiur insb. mittelstdndische Unternehmen zu KI-Technologien:
Das ADA Lovelace Center biindelt die KI-Kompetenzen aus Bayern an einem Ort. Es
entsteht so ein sichtbarer Anlaufpunkt fir Unternehmen, die in diesem Bereich tatig sind
oder es sein wollen. Perspektivisch ergibt sich mit dem Showroom ein weiteres
niederschwelliges Angebot, das die Potenziale Kunstlicher Intelligenz (be)greifbar macht.

e Anreizen von konkreten Technologieprojekten zwischen Wirtschaft und Wissenschatft:
Im Rahmen der Joint Labs werden ganz konkret Projekte zwischen Unternehmen der
Wirtschaft und den Forscherinnen und Forschern am ADA Lovelace Center angereizt.
Diese Projekte geben Anstof3 fur neue Produkte und Services oder zu effizienteren
Prozessen, was in beiden Fallen die Wirtschaftskraft fordert.

e Beitrag zur Verfugbarkeit von IT-Fachkraften:
Mit dem ADA-Hub Young Talents Programm zur Férderung von Nachwuchswissenschaftlern
wird der Bedarf an hochqualifizierten IT-Fachkraften am Standort Nurnberg adressiert.
Perspektivisch will Fraunhofer IS auch das Thema Weiterbildung starken, was fir die
Unternehmen am Standort ebenfalls sehr interessant ist.

e Verbesserung der Sichtbarkeit des Wirtschafts- und Wissenschaftsstandorts Nirnberg:
Mit dem ADA Lovelace Center wird das Thema Kiinstliche Intelligenz in der angewandten
Forschung in Bayern sichtbar am Standort Nurnberg verortet. Das starkt das Profil in
Richtung eines Standorts fur Digitale Transformation und Nachhaltigkeit.

e Starkung des Fraunhofer Instituts fir Integrierte Schaltungen IS als wichtigste
angewandte Forschungseinrichtung in Nurnberg:
Mit der Ansiedelung des ADA Lovelace Centers im Nordostpark wird das F&E-Portfolio des
Fraunhofer IIS strategisch gestérkt. Dies fordert die positive Entwicklung des Fraunhofer
Standortes und gibt Anstol3 zu einem weiteren Aufwuchs in den kommenden Jahren.
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Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass diese MaRRnahme bestimmte Personengruppen,
beispielsweise unterschiedlichen Geschlechts, verschiedener ethnischer Herkunft, mit
Behinderungen, unterschiedlichen Alters, sozialer Lage bevorteilt oder benachteiligt. Das
Vorhaben ist damit nicht Diversity-relevant. Die MaRRnahme hat weder diskriminierende

Auswirkungen noch erschliel3t sie Potenziale fiir Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung und
Chancengleichheit.

Referat VII
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Berichtsvorlage
WIiF/029/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Erfolgsfaktor Frau e.V.
hier: Antrag der SPD- Stadtratsfraktion vom 02.10.2019

Sachverstandige: Claudia Specht, Vorsitzende des Vereins "erfolgsfaktor FRAU e.V."

Bericht:

Mit dem Verein "erfolgsfaktor FRAU e.V." existiert in NUrnberg eine Initiative, die sich engagiert
fur Chancengerechtigkeit fir Frauen und Diversity in der Wirtschaft einsetzt.

Die Vereinsvorsitzende, Frau Specht, stellt als Sachverstandige Arbeit und Ziele von
"erfolgsfaktor FRAU e.V." vor.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Ds Vorhaben ist diversity-relevant, da es geeignet ist, Potenziale fiir die
Gleichstellung und Chancengleichheit von Frauen zu erschliel3en und zu
befordern.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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20_vo0102b Beilage

erfolgsfaktor FRAU e.V.

Sachverhaltsdarstellung:

Der 2010 gegriuindete Verein erfolgsfaktor FRAU e.V. (efF) entstand urspringlich aus dem
Engagement fur die ,Nurnberger Resolution®, die im Oktober 2008 von Fach- und
Fuhrungskraften aus der Metropolregion Nurnberg initiert wurde und schnell
parteitibergreifend bundesweit breite Unterstiitzung fand. Die Nirnberger Resolution forderte
unter anderem eine Quote von 40 Prozent von Frauen in Aufsichtsraten.

Zweck des Vereins ist es, die Gleichstellung und Akzeptanz von Frauen in Fach- und
Fuhrungspositionen zu verbessern wie auch Impulse in die Wirtschaft zu setzen, die dem
Wohle der Gesellschaft dienen. Insbesondere setzt der Verein auf innovative Ideen fir die
Forderung von vielfaltig bzw. paritdtisch besetzten Arbeits- und Entscheidungsstrukturen in
privaten und 6ffentlichen Unternehmen und Institutionen.

Der parteipolitisch, gewerkschaftlich und konfessionell neutrale Verein versteht sich als
Initiator und Begleiter von Aktionen von Verdnderungsprozessen sowie als Denkfabrik.

Der Vereinszweck wird erfillt durch:

e Malinahmen zur gesellschaftspolitischen Aufklarung und Willensbildung in und mit
Parteien, Berufsverbanden, Netzwerken, Hochschulen, Verbanden und allen anderen
dafur relevanten Institutionen mit dem Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern
in Fach- und Fihrungspositionen in Unternehmen.

e Unterstutzung und Entwicklung von Konzepten (wie z. B. die ,NUrnberger Resolution®)
fur die Frauenférderung und Gleichstellung zur Nachahmung durch andere Vereine,
Verbénde oder Institute, die gemeinnitzig und im Sinne des Vereins ,erfolgsfaktor
FRAU e.V.” handeln.

o Offentlichkeitsarbeit fir die Bewusstseinsbildung zu den Hintergriinden des geringen
Anteils von Frauen an Fiihrungspositionen und zur Notwendigkeit einer Anderung der
Situation mit Hilfe von Veranstaltungen, Pressearbeit, Social-Media-Aktivitaten und der
Teilnahme an Tagungen und Kongressen.

Vereinsvorsitzende ist Frau Claudia Specht, zweite Vorsitzende ist Frau Natalie Keller.
Schirmherrin von erfolgsfaktor FRAU e.V. ist Frau Renate Schmidt, Bundesministerin a. D.

Zentrale Forderungen der ,Nirnberger Resolution 2018% die Unterstitzer/innen auf der
Webseite www.erfolgsfaktor-frau.de direkt unterzeichnen kénnen, sind mehr Unternehmen mit
verbindlicher Geschlechterquote fir den Aufsichtsrat sowie eine selbst gesetzte
Geschlechterquote fiir den Vorstand und die obersten Managementebenen.

Der Verein efF organisiert mehrere Veranstaltungen im Jahr, wie z. B. die , Talks aus dem efF*,
die meist in Kooperation mit einem gréReren Unternehmen stattfinden. Versierte
Referentinnen liefern den Teilnehmenden sowie den Unternehmen und Instituten, in denen sie
tatig sind, unter anderem Impulse zur Veranderung ihrer Fihrungskultur sowie zur Auflésung
stereotyper Denkweisen. Zu den Veranstaltungsformaten gehért inzwischen auch das
Bayerische Frauenbarcamp, das 2018 erstmals stattfand und bundesweit fiir Aufmerksamkeit
sorgte.

In weiteren Projekten und Events will efF auch gesellschaftliche Geschlechterklischees

aufbrechen. Beispiele hierfur sind die Kooperation mit Schulen, um junge Frauen mit
Rolemodels vor allem aus dem MINT-Bereich bei der Berufswahl zu unterstiitzen, oder die
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2

Unterstitzung des 1. FCN Frauen- und Madchenfu3balls, um die Leistungen von Frauen und
Madchen im Sport besser sichtbar zu machen.

Referat VII/WIiF unterstitzt den Verein, indem ihm der Zugang zu den Netzwerken der
Wirtschaftsforderung Nurnberg gewahrt wird und ggf. gemeinsame Veranstaltungen
aufgesetzt werden. Zudem ist der Verein in Kontakt mit dem Buro der Frauenbeauftragten.

Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Der Verein ,erfolgsfaktor FRAU e. V.“ engagiert sich per Vereinssatzung fiir mehr Diversity in
Gesellschaft und Wirtschaft. Es bestehen daher deutliche Anhaltspunkte, dass diese
Maflinahme geeignet ist, Potenziale fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern bzw.
die Gleichstellung und Chancengleichheit zu erschlie3en. Ein besonderes Anliegen ist es, die
Gleichstellung und Akzeptanz von Frauen in Fach- und Fiihrungspositionen zu verbessern und
mit entsprechenden Impulsen Menschen dazu zu bringen, sich von Vorurteilen, veralteten
Denkschablonen und Geschlechterstereotypen zu verabschieden. Das Vorhaben ist damit
diversity-relevant.

Referat VII
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SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg

An den Oberbirgermeister Ku/A ,
der Stadt Nurnberg OBERBURGFRMEISTER 7
Dr. Ulrich Maly VL”(
Rathaus D 2 GKT 2019 S || |
S L ”:;4?. h
90403 Niirnberg T o _i’_?,?:‘r“s%
S S Nurnberg, 2. Oktober 2019

Koar Dr. Blaschke/Penzkofer-Rohrl

Vorstellung von Erfolgsfaktor Frau e.V. im RWA
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

keine Volkswirtschaft und kein Unternehmen kann es sich eigentlich leisten, auf den
Einfallsreichtum und die Qualifikation von Frauen im Wirtschaftsleben zu verzichten.
Und dennoch erweist sich der Weg zur tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Wirtschaftsleben als besonders zah. Der sog. Gender Pay Gap, also die
ungerechtfertigt unterschiedliche Bezahlung von Mannern und Frauen, und der
Manneruberhang in Fuhrungspositionen sind nur zwei besonders pragnante, aber bei
weitem nicht die einzigen Beispiele hierfur.

Mit dem Erfolgsfaktor Frau e.V. hat die Nurnberger Stadtgesellschaft in diesem Kontext
einen besonders bemerkenswerten Verein hervorgebracht, der sich fur mehr Diversity
in der Wirtschaft einsetzt.

Die SPD-Fraktion stellt daher zur Behandlung im Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und
Arbeit folgenden

Antraq:

Der Verein Erfolgsfaktor Frau e.V. wird eingeladen, sich und seine Arbeit im Ausschuss
fur Recht, Wirtschaft und Arbeit vorzustellen.

Mit freundlichen Grufzen

‘,,’/ "D\/ \/é _—
[y V3

Dr. Anja ProlR-Kammerer
Fraktionsvorsitzende

Stadtratsfraktion
Nirnberg

SPD
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Berichtsvorlage
OA/011/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Grenzpolizeiinspektion am Flughafen Niurnberg
hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 19.12.2019

Anlagen:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 19.12.2019

Bericht:

Zum 1. Januar 2020 wurde die Polizeiinspektion Nurnberg-Flughafen in eine
Grenzpolizeiinspektion (GPI) umgewidmet. Die Direktion der Bayerischen Grenzpolizei
Ubernahm damit einhergehend die Fachaufsicht sowie die Koordination der grenzpolizeilichen
Aufgaben. Die organisatorische Anbindung der GPI Nirnberg-Flughafen bleibt unverandert
beim Polizeiprasidium Mittelfranken. Am Aufgabenzuschnitt und 6rtlichen
Zustandigkeitsbereich ergeben sich keine grundsatzlichen Anderungen. Es wird miindlich
berichtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja keine unterschiedliche Auswirkung auf Personengruppen, da lediglich Bericht

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X Ref. VI
X BgA/L
[]

Seite 2 von 3
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SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg O BE R B U R G E R M E] S T ER

An den Oberburgermeister 19 UEZ 2019

der Stadt NUrnberg ' T b ki

Dr. Ulrich Maly o et et

Rathaus 0A |ax Sihessuteicsmmily

90403 Nurnberg —_— ]2 X hg
Ko : Bl Nirnberg, 19. Dezember 2019
—— j\jA Dr. Blaschke

Grenzpolizeiinspektion am Flughafen Niirnberg
Sehr geehrter Herr Oberblurgermeister,

In den vergangenen Monaten wurde mehrfach (iber eine Ubernahme der
grenzpolizeilichen Aufgaben am Nurnberger Flughafen durch die Bundespolizei
diskutiert. Bislang werden die grenzpolizeilichen Aufgaben und die allgemein-
polizeilichen Aufgaben einheitlich durch die Landespolizei, insbesondere mit ihrer
Polizeiinspektion Flughafen, wahrgenommen. Ab der Ubernahme der grenzpolizeilichen
Aufgaben durch die Bundespolizei sollte sich die Polizeiinspektion Flughafen auf die
allgemein-polizeilichen Aufgaben beschréanken. Auferdem sollte die Pl Flughafen stets
als Anlaufstelle fur die Burgerinnen und Burger im Norden des Stadtgebiets zur
Verfuigung stehen und ggf. auch die Polizeiarbeit in den Stadtteilen rund um den
Flughafen unterstitzen.

Die Bayerische Staatsregierung hat vor wenigen Tagen mitgeteilt, dass die
Bundespolizei nicht am Flughafen Nirnberg tatig werden wird. Stattdessen soll die
bisherige Polizeiinspektion Flughafen des Polizeiprasidiums Mittelfranken in eine
Grenzpolizeiinspektion der Bayerischen Grenzpolizei umgewandelt werden. Dies wirft
die Frage auf, welche Auswirkungen dies auf die allgemein-polizeiliche
Aufgabenwahrnehmung am Flughafen, auf die Ansprechbarkeit der Dienststelle fir
Burger und auf die Verfugbarkeit der Einsatzkrafte in den angrenzenden Stadtteilen
haben wird.

Die SPD-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im Ausschuss fir Recht,
Wirtschaft und Arbeit folgenden

Antrag:

Die Verwaltung berichtet gemeinsam mit Vertretern der Polizei Uber die Umgestaltung
der Polizeiinspektion Flughafen in eine Grenzpolizeiinspektion.

Mit freundlichen Grufen

P - C
e V5 "
Stadtratsfraktion

Niirnberg

Dr. Anja Prél3-Kammerer

Fraktionsvorsitzende SPD
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Berichtsvorlage
OA/013/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Sicherheitsbericht der Stadt Nirnberg
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 24.09.2019

Anlagen:
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 24.09.2019

Sachverhalt

Bericht:

Ein Vorschlag zur kiinftigen Erstellung und Umsetzung eines Nurnberger Sicherheitsberichts
wird vorgelegt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Sicherheitsbericht der Stadt Niirnberg
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

traditionell steht einmal im Jahr der Sicherheitsbericht der Stadt Niirnberg auf der Tagesordnung des Stadt-
rates. Traditionell geben Flhrungskrifte des Polizeiprisidiums Mittelfranken bei diesem Tagesordnungs-
punkt die Entwicklung der Sicherheitslage im Stadtgebiet Nirnberg, u. a. anhand der Polizeilichen Kriminal-
statistik, wieder.

Dieser Bericht stellt die Sicherheitslage in Niirnberg, aus Sicht der Bayerischen Landespolizei, dar. Er ist
keinesfalls, der ,Sicherheitsbericht der Stadt Niirnberg”. Das mag noch zu Zeiten gegolten haben, als die
Polizei noch stédtisch war. Die Verstaatlichung der Niirnberger Stadtpolizei im Oktober 1974, liegt nunmehr
45 Jahre zuriick.

Die Stadt Nirnberg steht nach dem Landesstraf- und Verordnungsgesetz in der Verantwortung selbst Si-
cherheitsbehorde zu sein. Als solche trifft sie ¢ine Reihe von sicherheitsrelevanten Entscheidungen, ordnet
selbst entsprechende MaRnahmen an und setzt diese auch durch.

Die CSU Stadtratsfraktion stellt zur Behandlung im zustindigen Ausschuss folgenden

Antrag:

1. Die Stadt Nirnberg berichtet eigenstindig, eininal im Jahr, iber ihre, als Sicherheitsbehérde veran-
lassten MaBnahmen und deren Ergebnisse im ,Sicherheitsbericht der Stadt Nirnberg”

2. Die Vertreter des Polizeiprasidiums Mittelfranken geben, ergdnzend zum »Sicherheitsbericht der Stadt
Nirnberg® einen "Bericht der Niirnberger Polizei zur Sicherheitslage im Stadtgebiet ab.

Marcus Kénig | /
Fraktionsvorsitzen!der

A19092400 Sicherheitsbericht.docx -




Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und Arbeit am 12.02.2020
Sicherheitsbericht der Stadt
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom

1. Offentliche Sicherheit und Ordnung im bayerischen Sicherheitsrecht

Im Sicherheitsrecht, also sowohl im Polizeiaufgabengesetz (PAG) als auch im Landes-Straf- und
Verordnungsrecht (LStVG), umfasst die offentliche Sicherheit ,die Unversehrtheit des Lebens, der
Gesundheit, Ehre, Freiheit und des Vermdgens, der Rechtsordnung und der Einrichtungen des
Staates und sonstiger Trager von Hoheitsgewalt einschliel3lich der ungehinderten Ausiibung der
Hoheitsgewalt. Offentliche Ordnung umfasst die Gesamtheit der ungeschriebenen Regeln firr das
Verhalten des Einzelnen in der Offentlichkeit, soweit die Beachtung dieser Regeln nach herrschen-
den Auffassungen als unerlassliche Voraussetzung eines geordneten Gemeinschaftslebens be-
trachtet werden® (Vollzugsbekanntmachungen zum PAG, Zu Art. 2, und zum LStVG, Zu Art. 6).

Die Aufgabe, die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung durch Gefahrenabwehr aufrechtzuerhalten, ist
in Bayern sowohl den Sicherheitsbehérden, d.h. den Behdrden der allgemeinen inneren Verwal-
tung (Art. 6 - LStVG), als auch der Polizei (Art. 2 - PAG) in gleicher Weise und Verantwortung
Ubertragen, daneben aber auch weiteren speziellen Sicherheitsbehérden (z.B. Bau-, Gewerbe-,
Wasser-, Luft-, Lebensmittelaufsicht, Brandschutz).

Die allgemeinen Sicherheitsbehtérden und die Polizei sind mit unterschiedlichen, sich erganzenden
Befugnissen ausgestattet. Im LStVG finden sich Instrumente praventiver Kontrolle (z.B. Erlaubnis-
pflichten), Verordnungsermachtigungen, Befugnisnormen fir Einzelanordnungen und repressive
Ahndungsmdglichkeiten durch Ordnungswidrigkeitentatbestande. Die Polizei ist im PAG vor allem
durch unmittelbare Eingriffe zur Gefahrenabwehr erméachtigt (z.B. Identitatsfeststellung, Platzver-
weis, Gewahrsamnahme). Das LStVG enthalt solche Eingriffsbefugnisse fur die Sicherheitsbehdr-
den nicht.

Vereinfacht gesagt, sollen nach dem bayerischen Sicherheitsrecht die allgemeine Sicherheitsbe-
hérde Gefahren durch die Priifung von Erlaubnissen und den Erlass von Einzelanordnungen und
Verordnungen, die Polizei durch unmittelbare EingriffsmaRnahmen gemeinsam abwehren.

2. Der Nurnberger Sicherheitspakt

Die Parallelzustandigkeit mit unterschiedlichen Eingriffsmafinahmen von Stadt, Staatsanwaltschaft
und Polizei im Bereich der Abwehr von Gefahren fir die Sicherheit und Ordnung bildet das Funda-
ment des Nirnberger Sicherheitspaktes. Um Sicherheit fir die Nurnberger Blrgerinnen und Bilrger
und damit Lebensqualitat fir alle zu erreichen ist die Bereitschaft aller Beteiligten notwendig, im
vernetzten Sinne zusammen zu arbeiten, d.h. ihre Kompetenzen, rechtlichen Mdglichkeiten, Res-
sourcen und Interessen biindeln und nutzen zu wollen und zu kénnen.

»oicherheit durch Vorsorge und Vernetzung“ — nach diesem Motto wird seitdem versucht, Gefahren
fur die Sicherheit und Ordnung durch praventive und repressive Malinahmen gleichermalRen ge-
meinsam und abgestimmt abzuwehren. Die Gewahrleistung von Ordnung wird dabei als nicht
trennbare Anforderung und Voraussetzung zur Gewahrleistung von Sicherheit angesehen.

Die Leitlinien dabei sind

- eine grofRtmdogliche Ordnungs- und Sicherheitsprasenz zu gewéahrleisten,

- die birgerschaftliche Ansprechbarkeit der Behdrden und Einrichtungen zu verbessern,
- das Sicherheitsempfinden der Bevdlkerung ausreichend zu bertcksichtigen,

- auf besondere Gefahrenszenarien schnell und kompetent zu reagieren,

- die Qualitat der Repression zu erhdéhen und

- Kooperationsprojekte fiir besondere Problemlagen zu initileren/unterstttzen.

-2-
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Ein besonderes Augenmerk liegt hierbei auf dem Punkt ,Vorsorge®, denn die beste Gefahr ist die,
die gar nicht erst entsteht. Die konzeptionelle Einbindung praventiver MaRnahmen spielte deshalb
bereits bei der Griindung des Sicherheitspakts eine grof3e Rolle, da Aufwand und Ertrag hier hau-
fig in einem besonders guten Verhaltnis stehen. So kann mit einer einmaligen praventiven Mal3-
nahme ein dauerhafter Erfolg verbunden sein, der in der Zukunft stdndige oder sich wiederholende
repressive MalRnahmen erspart.

Lenkungsgremium ist der Sicherheitsrat, in dem das Polizeiprasidium, die Staatsanwaltschaft,
das Birgermeisteramt, das Rechtsamt und das Ordnungsamt sowie themenbezogen weitere Am-
ter vertreten sind. Er trifft sich in etwa dreimonatigem Abstand zur Erérterung und Abstimmung
grundlegender Sicherheitsfragen und -belange. Zu aktuellen Einzelthemen werden themenbezo-
gen passende Kooperationsformen (z.B. Arbeitsgruppen, Arbeitsgemeinschaften, Runde Tische)
gebildet.

Aus der gemeinsamen Verantwortung fur die Sicherheit in der Stadt Nurnberg erwuchsen im Laufe
der Zeit beispielsweise:

- Kooperationsrunden zur Unterbringung und Betreuung von suchterkrankten Personen (Stadt,
Polizei, Kliniken),

- die Kooperation zwischen Polizei, Jugendhilfe und Schule (PJS), welche nach der Projektlauf-
zeit dauerhaft strukturell bei den Kooperationspartnern verankert wurden und so eine struktu-
rierte sowie personenunabhangige Zusammenarbeit gewahrleisteten,

- Arbeitsgruppe Prostitution (themenbezogene Lageerhebung und Lagebewertung),

- Zusammenwirken mit dem Jugendamt zur Unterstiitzung von verhaltensauffalligen Jugendli-
chen und deren Familien,

- Runde Tische mit den Wirten im Bereich der Disco-Areale zur Einddmmung von Alkoholmiss-
brauch — insbesondere durch Jugendliche,

- Runde Tische mit den Wirten zur Einddmmung von ,Flatrate-Partys® in der nachtlichen Gastro-
nomie insbesondere in den Kneipen- und Discoarealen im Stadtgebiet Nurnberg,

- Gemeinsames Vorgehen gegen aggressives und organisiertes Betteln in der Innenstadt,

- Sicherheit bei Sportveranstaltungen durch die Arbeitsgruppe Gewalt und Sport,

- Malinahmen gegen defizitare Zustande im Bereich des Pferdemarktes durch Wertstoffsammler
vor den stadtischen Wertstoffhéfen und dem damit verbundenen wilden Ablagern von Unrat,

- vereinzelte Sicherheits- und Ordnungsstorungen im Bereich von Parkanlagen (z.B. Wohrder
Wiese, Jamnitzer Platz oder Rednitzauen etc.) mit den damit einhergehenden Einwohnerbe-
schwerden,

- Runder Tisch Kénigstorpassage / Hauptbahnhof

- Runde Tische in den Stadtteilen (z.B. St. Leonhard)

- Anliegen bezlglich Ordnungs- und Sicherheitsstérungen, die in den Blrgerversammlungen vor-
getragen werden sowie

- Anliegen, die im Rahmen der Birgervereinsrunden vorgetragen werden

- Themenstellungen, die im Arbeitskreis Sicherheit und Sauberkeit erértert werden

Diese themenbezogenen Kooperationsformen haben sich bewahrt und werden bei aktuellen The-
men fortgefuhrt. So soll zum Beispiel kiinftig bei groReren Planungsvorhaben im dffentlichen Raum
(z.B. Neugestaltung von Grinanlagen) bereits in einem frithen Stadium den Erfordernissen an das
Sicherheitsempfinden der betroffenen Anwohnerinnen und Anwohner, Gewerbetreibenden und 6f-
fentlichen Einrichtungen u.a. durch Einbeziehung von Fachleuten aus dem Bereich Sicherheit / Kri-
minalpravention Rechnung getragen werden. Hierzu hat die Polizei einen einheitlichen Ansprech-
partner fir derartige Vorhaben benannt.

3. Sicherheitsbericht der Stadt
Zustandigkeiten in der Gefahrenabwehr und die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten obliegen

vielen Dienststellen der Stadt (u.a. Bauordnungsbehdrde, Einwohneramt, Feuerwehr, Friedhofs-
verwaltung, Gesundheitsamt, Jugendamt, Liegenschaftsamt, Ordnungsamt, Service 6ffentlicher
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Raum und Umweltamt). Die Stadt handelt hier durch die Erteilung von Erlaubnissen, und den Er-
lass von Einzelanordnungen (z.B. Auflagen, Widerrufe, Untersagungen), BuRgeldbescheiden, Sat-
zungen und Verordnungen. Ein umfassender Sicherheitsbericht misste deshalb alle von diesen
Amtern erteilten Erlaubnisse und erlassene Anordnungen und BuRRgelder sowie den Stand der Ko-
operationsprojekte im Rahmen des Sicherheitspaktes umfassen. Ein solch umfangreicher Sicher-
heitsbericht erscheint hinsichtlich des Aufwandes, des Umfangs und der Erfassbarkeit nicht sinn-
voll, insbesondere auch im Hinblick darauf, dass der Sicherheitsbericht der Polizei und der Stadt
im Sinne der gemeinsamen Zustandigkeit fur die Sicherheit und Ordnung und des Sicherheitspak-
tes Nirnberg gemeinsamen vorgestellt werden sollten.

Anlehnend an den Inhalt des Sicherheitsberichts der Polizei wird vorgeschlagen, folgende Inhalte
fur einen Sicherheitsbericht der Stadt zusammenzufassen:

Sicherheitsbericht der Polizei Sicherheitsbericht des Stadt
Kriminalittslage BulR3geldbericht (vorhanden)
Bericht des Arbeitskreises
Einsatz - Ordnungs- und Sicherheit und Sauberkeit (neu)
Schutzaufgaben Bericht des AuRendienstes Nirnberg
(im Aufbau)
Verkehrslage (Zustandigkeit ZVKVU *)
- Bericht Uber das Sicherheitsgefuhl
(alle vier Jahre, vorhanden)

* Der Teil Verkehrslage wird im Sicherheitsbericht der Stadt nicht aufgenommen, da die tberwa-
chenden und ahndenden Zustéandigkeiten hier wesentlich geringer sind als die der Polizei und vom
Zweckverband Kommunale Verkehrstiberwachung wahrgenommen werden, dessen Tatigkeiten in
der Verbandsversammlung dargestellt werden.

3.1 BulRRgeldbericht (vorhanden)

Die Nurnberger Polizei erstellt einen jahrlichen Sicherheitsbericht. Dieser beinhaltet die Kriminali-
tatslage, besondere Einsatzlagen und die Verkehrslage.

So wie der Teil des polizeilichen Sicherheitsberichts zur Kriminalitatslage die Entwicklung der
Straftaten anhand der polizeilichen Kriminalstatistik darstellt, stellt der jahrliche Bericht der zentra-
len BuRgeldstelle des Rechtsamtes (Bul3geldbericht) umfassend, wenngleich inhaltlich kiirzer, die
Entwicklung der der Stadt angezeigten und von ihr verfolgten Buf3geldverfahren und damit die ahn-
dende Tatigkeit der verschiedenen ,Sicherheitsbehdrden® der Stadtverwaltung dar. Dabei wird
auch auf einige besondere Bereiche eingegangen. Im Bericht 2018 (siehe RWA vom 03.07.2019,
TOP 1) wurden zum Beispiel die Entwicklung der Anzeigen in den Bereichen Sauberkeit, Ruhe,
Sicherheit, Ordnung der StralRenflachen und Gaststéatten, Imbisse, Diskotheken, Spielhallen darge-
stellt. Ausgenommen sind Verkehrsordnungswidrigkeiten, die durch den Zweckverband Kommu-
nale Verkehrsiiberwachung geahndet werden.

Der BulRgeldbericht ist deshalb bestehender Teil des Sicherheitsberichts der Stadt.
3.2 Bericht des Arbeitskreises Sicherheit und Sauberkeit im 6ffentlichen Raum (neu)

Die Sicherheit und Sauberkeit im 6ffentlichen Raum, insbesondere im unmittelbaren Wohnumfeld,
sind von groRRer Bedeutung fur die Lebensqualitéat der Burgerinnen und Burger und pragend fur de-
ren Sicherheitsgefiihl. Die Frage, wie sicher sich die Menschen in ihrer Wohngegend nachts fih-
len, ist eine weit verbreitete Standardfrage in Befragungen zum Sicherheitsgefiihl (zum Beispiel
auch Bundeskriminalamt, Der Deutsche Viktimisierungssurvey 2017, S. 46), und auch in der gro-
Ren Wohnungs- und Haushaltserhebung der Stadt zentraler Indikator fir das Sicherheitsempfin-
den der Birgerinnen und Biirger (siehe 3.4).
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Insbesondere in den letzten Jahren ist die Nutzung des offentlichen Raumes vielféltiger und inten-
siver geworden. Verschiedene gesellschaftliche Entwicklungen, wie z. B. geandertes Ausgehver-
halten, die Attraktivitat Nurnbergs als Grof3stadt und zentraler Treffpunkt fir verschiedene Szenen
in Nordbayern, aber auch der Zuzug aus anderen Landern haben in den letzten Jahren zu einer
verstarkten Nutzungsdichte gefuhrt und — da der zur Verfigung stehende Raum auch bei einer
wachsenden Population nicht vermehrbar ist - damit einhergehend zu (Nutzungs-)Konflikten, an
denen verschiedene Parteien beteiligt sind.

Weil sich gezeigt hat, dass bei den Beteiligten nicht nur unterschiedliche Zustandigkeiten, sondern
auch unterschiedliche Herangehensweisen bestehen, wurde zur Vernetzung der beteiligten Stellen
und zur Abstimmung unter diesen Stellen 2016 der Arbeitskreis ,Sicherheit und Sauberkeit im 6f-
fentlichen Raum (AK SiSa)* geschaffen, in dem Polizei, AuRendienst Nirnberg, Blrgermeisteramt,
2. Burgermeister, Ordnungsamt, Service Offentlicher Raum und Sozialreferat vertreten sind. The-
menbezogen nehmen weitere Dienststellen teil (Abfallwirtschaftsbetrieb, Presseamt). Der Arbeits-
kreis tagt einmal monatlich. Dadurch sind die Bereiche Sicherheitsbehérden, soziale Pravention
und Infrastruktur regelmaRig vernetzt, da Stérungen der Sicherheit und Ordnung und Unsicher-
heitsgefiihle nicht nur oder nicht immer mit polizeilichen oder sicherheitsrechtlichen MalRhahmen
behoben werden konnen. Nur auf einer sozial, wirtschaftlich und kulturell intakten Basis kann Ord-
nung entstehen. Soziale, wirtschaftliche und kulturelle Einrichtungen erbringen deshalb ebenso wie
stadtplanerische Malinahmen und birgerschaftliches Engagement einen wichtigen Beitrag - insbe-
sondere zur Pravention.

Im Arbeitskreis werden Erkenntnisse der beteiligten Stellen, Beschwerdeschreiben, Meldungen in
Birgerversammiungen und Presseberichte aufgenommen. Standige und auf bestimmte Ortlichkei-
ten bezogene Themen sind Sauberkeit, Vandalismus, Alkoholkonsum und Néachtigen im 6ffentli-
chen Raum. Zu den standig behandelten Ortlichkeiten gehoren u.a. die Bereiche Bahnhof, Plarrer
und Wohrder Wiese.

Welche MalRnahmen bei einer Problem- oder Beschwerdelage ergriffen werden, wird zwischen
den Beteiligten abhéangig vom konkreten Lagebild und der Schwere der Stérung entschieden:

- Praventive Malznahmen (z.B. Streetwork)

- Repressive Malinahmen (z.B. Betretungsverbote, Ordnungswidrigkeitenverfahren, Raumung
von Lagern)

- Infrastrukturelle MaRBnahmen (z.B. Beleuchtung, Einrichtung von Treffpunkten)

- Duldung und Beobachtung

Diese MalRnahmen koénnen einzeln oder gemeinsam erforderlich sein, um Gefahren oder Stdrun-
gen der offentlichen Sicherheit und Ordnung dauerhaft und nachhaltig zu begegnen.

Ein jahrlicher Bericht des Arbeitskreises Sicherheit und Sauberkeit wird deshalb als sinnvoller Teil
des Sicherheitsberichts der Stadt angesehen, da er sich schwerpunktmafig mit der Sicherheit und
Ordnung im o6ffentlichen Raum beschéftigt.

3.3 Bericht des AuRendienstes Nirnberg (im Aufbau)

Der im Dezember 2018 gestartete AuRendienst Nurnberg (ADN) nimmt Schwerpunktaufgaben
(vgl. Stadtrat vom 25.10.2017, TOP 3) war, die insbesondere von Seiten BgA, 2. BM, aus dem Ar-
beitskreis Sicherheit und Sauberkeit heraus und durch die Dienststellen- und Werkleitungen ftr
das gesamte Stadtgebiet angefordert werden; z. B.:

- Schwer- und Brennpunkteinsétze (z.B: sachlich: Grillen / LArm / unerlaubte Abfallentsorgung in
Griunanlagen, z. B.: drtlich: Pegnitztal West und Marienbergpark, zeitlich: Freitag ab dem spéaten
Nachmittag, Samstag und Sonntag tagsuber)

- Spielplatzkontrollen, Hundeanleinpflichten, unerlaubte Sondernutzungen, Vorgehen gegen Ver-
unreinigungen, gegen Fltterungsverbote, aggressives Betteln

- Kontrollaufgaben bei Veranstaltungen
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- Streifen im Bereich der Altstadt und innerhalb des ,Mittleren Rings* unter Einbeziehung starker
frequentierter 6ffentlicher Platze, Wege und Griinanlagen (z. B. Altstadtbereich, Ful3gangerzo-
nen, Wohrder Wiese, westlicher Wohrder See, Sudstadtpark, Aufsel3platz, Rosenaupark, Hal-
lerwiese / Kontumazgarten)

- ,Rotpunktfahrzeuge®, Verkehrsordnungswidrigkeiten in FuRgangerzonen

Uber die Einfuhrung des ADN wurde im Stadtrat am 22.11.2018 (TOP 9) sowie im Rechts- und
Wirtschaftsausschuss am 08.05.2019 (TOP 2) berichtet. Eine erneute Berichterstattung war fur
den Dezember 2020 vorgesehen. Eine standardisierte Erfassung und Dokumentation der Einsatze
erfolgt in Form von Tagesberichten. Eine standardisierte Berichterstattung muss implementiert
werden. Ein Tatigkeitsbericht des ADN soll nach Einfuhrung einer standardisierten Berichterstat-
tung Teil des Sicherheitsberichts der Stadt werden.Uber die Einfilhrung des ADN wurde im Stadt-
rat am 22.11.2018 (TOP 9) berichtet. Aufgrund der mit der Einfihrung verbundenen Aufgaben
konnte noch keine standardisierte Erfassung der Ein-satze implementiert werden. Ein Tatigkeitsbe-
richt des ADN soll nach Einfiihrung einer standardisierten Erfassung Teil des Sicherheitsberichts
der Stadt werden.

Der Bericht des Arbeitskreises Sicherheit und Sauberkeit und der Bericht des AuRendienstes
Nurnberg entsprechen in etwa auch dem Teil Einsatz-, Ordnungs- und Aufgaben des polizeilichen
Sicherheitsberichtes.

3.4 Bericht tber das Sicherheitsgefuhl (alle 4 Jahre, bereits vorhanden)

Seit 1997 werden alle vier Jahre in der grof3en Wohnungs- und Haushaltserhebung drei gleichblei-
bende Fragen zum Sicherheitsgefiihl gestellt, zuletzt 2017, um eine vergleichbare Entwicklung und
Bewertung des Sicherheitsgefiihls zu erhalten:

- Wie sicher fuihlen Sie sich in ihrer Wohnung / Wohngegend / im Stadtzentrum / in U-Bahn, Bus,
Stral3enbahn / in Griinanlagen, Parks, Erholungsgebieten?
Antwortmaoglichkeiten: sehr unsicher / ziemlich sicher / eher unsicher / sehr unsicher.
- Wie beurteilen Sie die Sicherheit und Ordnung in Nurnberg in folgenden Bereichen?
Muill, Schmutz / Beldstigungen, Ruhestérungen / Sachbeschadigungen, Vandalismus, Schmie-
rereien / Kriminalitat.
Antwortmaoglichkeiten: kein Problem / geringes Problem / ziemliches Problem / grof3es Problem.
- Ist ihrer Meinung nach die Polizei ausreichend gegenwartig?
Antwortmdglichkeiten: ja / nein.

Die Ergebnisse werden fur 17 Stadtgebiete zusammengefasst und mit der Polizei besprochen. Bei
auffalligen Verschlechterungen wird zusammen mit der Polizei und anderen stadtischen Dienststel-
len versucht zu ergriinden, welche Ursachen die Verschlechterung hat, und problembezogen Ver-
besserungsmaglichkeiten zu finden (zum Beispiel in St. Leonhard in den Erhebungen 2005 und
2017; sieche RWA vom 18.09.2019).

~Wir wissen aus verschiedenen Umfragen, dass es um das Sicherheitsgeflihl der Menschen in
Deutschland haufig schlechter bestellt ist als um die durch objektive Messungen und Erhebungen
beschriebene tatsachliche Sicherheitslage” (Bundeskriminalamt, Der Deutsche Viktimisierungssur-
vey 2017, S. 3). Dies gilt auch fir NUrnberg. Dies liegt daran, dass das Sicherheitsgefihl von un-
terschiedlichen Einflussfaktoren gepréagt wird.

Instrumente zur Erfassung des Sicherheitsgefiihls sind daher wichtig um zu erkennen, an welchen
Stellen Wahrnehmungen und Angste nicht mit statistischen Fakten und wissenschaftlichen Befun-
den belegt werden kénnen. Mit diesem Wissen kann dem subjektiven Bedrohungs- und Unsicher-
heitsgefiihl durch gezielte Aufklarungsarbeit und Malinahmen entgegengewirkt werden. Der Be-
richt Uber das Sicherheitsgefiihl aus der Wohnungs- und Haushaltserhebung wird deshalb als
wichtiger Teil eines Sicherheitsberichts der Stadt angesehen, der aber nur alle vier Jahre méglich
ist.
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4. Vorschlag zur Vorstellung eines Sicherheitsberichts der Stadt

Soweit mit diesen Inhalten fir einen Sicherheitsbericht der Stadt Einverstandnis besteht, werden
zusammen mit dem Sicherheitsbericht der Polizei der BuRgeldbericht und der Bericht des Arbeits-
kreises Sicherheit und Sauberkeit vorgestellt. Dieser wird um einen Tatigkeitsbericht des AulRen-
dienst Nirnberg erganzt, sobald eine standardisierte Berichterstattung der Einsatze implementiert
ist. Das Ergebnis zum Sicherheitsgefihl wird alle vier Jahre nach Auswertung der Wohnungs- und
Haushaltserhebung vorgestellt.
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Nurnberg, den 20.01.2020
Ordnungsamt
LA,

Peter (3268)
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Berichtsvorlage
OA/012/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Betteln in Nlrnberg
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 30.09.2019

Anlagen:
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 30.09.2019

Sachverhalt

Bericht:

Es wird Uber den aktuellen Sachstand zum Betteln im 6ffentlichen Raum in Nirnberg berichtet.
Neben den unterschiedlichen Erscheinungsformen des Bettelns (stilles Betteln, aggressives
Betteln, organisiertes bzw. betriigerisches Betteln) werden die mit der Polizei vereinbarte
Vorgehensweise und behdrdliche MaRnahmen dargestellt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja keine unterschiedliche Auswirkung auf Personengruppen, da lediglich Bericht

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

XI RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X 2.BM/ADN

X Ref. VIIILA
]

Seite 2 von 3
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Fraktion der
Christlich-Sozialen Union
im Stadtrat zu Nirnberg

CSU-Stadtratsfraktion Rathausplatz 2 90403 Niirnberg Wolff scher Bau des Rathauses
A Zimmer 58

Herrn Oberbirgermeister KWA Rathausplatz 2
Dr. Ulrich Maly [ Fyia P 90403 Nirnberg
Rathausplatz 2 Telefon: 0911 231 -2907
T 02 OKT. 2019 Telefax: 0911 231 - 4051
T . e —— E-Mail: csu@stadt.nuernberg.de

@ Il/? b 9 R R www.csu-stadtratsfraktion.nuernberg.de

" ¥ e iatas e 30.09.2019
{z schrift vorlegeri LLI,’ Nachtigall
Aggressives und organisiertes Betteln in Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

das Betteln im Stadtgebiet von Nirnberg stellt eine liber den Gemeingebrauch hinausgehende Nutzung des 6f-
fentlichen Raumes dar und verstoRt, weil hierfiir keine Erlaubnisse seitens der Stadtverwaltung erteilt werden,
gegen die Sondernutzungssatzung der Stadt Nirnberg. Sowohl die Stadt Niirnberg, als auch die Beamt*innen
der Nirnberger Polizei dulden das sog. ,stille bzw. Demutsbhetteln®,

Wiederkehrend treten insbesondere in der Innenstadt/FuBgangerzonen und im Umfeld von Einkaufspassagen
und —markten aber auch immer wieder Menschen auf, die auf unterschiedlichste Weise versuchen Almosen zu
erbetteln. Dabei tun sich auch immer wieder osteuropdischen Personengruppen hervor, die aggressiv und/oder
unter Zuhilfenahme verschiedenster Hilfsmittel auf Passanten zugehen und diese zur Abgabe von Spenden auf-
fordern.

Bei einer Vielzahl dieser Bettler*innen ist zu befiirchten, dass organisierte Banden im Hintergrund stehen, die
diese Personen gezielt nach Nirnberg bringen um sie fiir sich betteln zu lassen. Es gibt Hinweise darauf, dass
bettelnde Einzelpersonen ihren erzielten Erlés ganz oder zumindest (iberwiegend an diese Banden abgeben miis-
sen.

Die Zunahme dieses Phanomens fiihrt wiederkehrend zu Sicherheitsstérungen und damit zu Beeintrachtigungen
des Sicherheitsempfindens der Niirnbergerinnen und Niirnberger.

Die CSU Stadtratsfraktion stellt zur Behandlung im zustdndigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Die Stadt Nirnberg berichtet tber die im Stadtgebiet auftretenden Formen des Bettelns und gibt
insbesondere einen Uberblick (iber die banden- bzw. gewerbsmaRige Auspragung dieses Phino-
mens.

2. Die Stadt Niurnberg stellt die rechtliche Bewertung des Bettelns und seiner unterschiedlichen Vari-

anten, das Ubernachten im &ffentlichen Raum sowie die jeweiligen straf- und buRgeldbewihrten
Sanktionsmaoglichkeiten dar.

A19093000 Betteln in Nirnberg.docx
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3. Die Stadt Niirnberg berichtet riickblickend tiber MaRnahmen und Sanktionen gegen das Betteln, in
seinen unterschiedlichen Erscheinungsformen und deren Begleitumstande, im Sommer 2019. Dabei
stellt sie explizit die Uberwachungs- und SanktionsmaRnahmen dar, die sie als Sicherheitsbehérde
mit eigenem Personal veranlasst und getroffen hat, sowie die MaRnahmen, die durch die Nirnber-
ger Polizei erganzend durchgefiihrt wurden.

4. Die Stadt Niirnberg gibt einen Uberblick tiber das Verfahren und die MaRnahmen, mit denen sie als
Sicherheitsbehdrde dem Betteln, insbesondere in seiner organisierten bzw. gewerbsméaRigen Form,
in Nirnberg kiinftig Einhalt gebieten will.

Marcus Kénig
Fraktionsvorsitzender

A19093000 Betteln in Nirnberg.docx
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Aggressives und organisiertes Betteln in Nirnberg
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 30.09.2019

Das Betteln im offentlichen Raum ist in unterschiedlichsten Erscheinungsformen und Auspragun-
gen zu beobachten. Eine generelle Méglichkeit, Betteln zu verbieten oder zu sanktionieren besteht
nicht, da nach der Rechtsprechung zumindest das stille Betteln zur Abwendung einer personlichen
Notlage noch dem Gemeingebrauch entspricht und somit ohne behérdliche Erlaubnis im 6ffentli-
chen Raum erfolgen kann. Erst bei konkreter Belastigung oder gar Betrug zu Lasten Dritter insbe-
sondere/auch durch eine organisierte Vorgehensweise liegt eine erlaubnispflichtige stralenrechtli-
che Sondernutzung oder eventuell ein Straftatbestand vor, der behérdliche Handlungsspielrdume
ertffnet.

Beim stillen (Demuts-)Betteln erschopft sich der Bettelvorgang darin, dass die in sitzender oder
stehender Position bettelnde Person durch Handaufhalten oder mit Hilfe eines Behéltnisses um
Almosen bittet. Eine direkte Kontaktaufnahme mit Passanten erfolgt in diesen Féllen nicht. Diese
Form des Bettelns tberschreitet rechtlich gesehen nicht den Gemeingebrauch an 6ffentlichen Stra-
Ben und ist daher ohne Weiteres zulassig.

Sobald Passanten von der bettelnden Person aktiv angesprochen oder bedrangt werden, wie es
beispielsweise bei den ,Wertstoffpiraten am Pferdemarkt® in den Jahren 2014/2015 verstarkt der
Fall war, liegt sogenanntes aggressives Betteln vor. Diese Personen werden von der Polizei bei
erstmaligem Antreffen mit Hilfe eines Formblatts, welches in unterschiedlichen Sprachen vorgehal-
ten wird, Uber die Rechtslage belehrt. Werden die betreffenden Personen innerhalb eines Jahres
wiederholt beim aggressiven Betteln angetroffen, werden vorhandene Bettelerlose als Sicherheits-
leistung einvernommen bzw. eingezogen und ein Bul3geldverfahren nach Art. 66 Nr. 2 Bayerisches
Stral3en- und Wegegesetz (BayStrWwG) i.V.m. § 8 Abs. 1 der Sondernutzungssatzung der Stadt
Nurnberg eingeleitet. Das BuRRgeld fir einen Erstversto? betragt 50 € und erhoht sich entspre-
chend bei weiteren VerstoR3en.

Beim organisierten Betteln werden eine oder mehrere Personen oftmals aus dem (stid-)osteuropéi-
schen Raum von Hintermannern zum Betteln verpflichtet. Die bettelnden Personen werden in der
Regel eigens hierfiir in Fahrzeugen ins Stadtgebiet verbracht und missen mit Hilfe von (teilweise
vorgetauschten) korperlichen Gebrechen aber auch mit Musikinstrumenten dem Betteln nachge-
hen. Bei vorgetauschten Gebrechen oder Notsituationen kann auch (Bettel-)Betrug vorliegen. Der
erbettelte Erlos wird von Aufsichtspersonen in regelmalfiigen Turnus ganz oder teilweise einver-
nommen. Nach Beendigung dieser ,Arbeit* werden die betroffenen Personen Uberwiegend wieder
zuriick zu lhrer Schlafstatte gefahren, so dass diese in der Regel nicht im 6ffentlichen Raum tber-
nachten. Hier liegt oftmals der Verdacht des Menschenhandels gem. § 232 Abs. 1 StGB nahe. Der
Nachweis dieser bandenmafigen Strukturen gestaltet sich jedoch als besonders schwierig, da die
bettelnden Personen haufig wechseln, es sich um Familien- oder Clanstrukturen handelt und die
,Hintermanner* teilweise schwer ausfindig zu machen sind. Durch offene und verdeckte Mal3nah-
men versucht das Polizeiprasidium Mittelfranken, mégliche Strukturen in diesen Bereichen aufzu-
hellen bzw. aufzudecken. Beim Antreffen organisierter Bettler erfolgt eine Belehrung und sofortige
Anzeigenerstattung wegen unerlaubter Sondernutzung bei RA/2 (BuR3geldstelle). Zusatzlich verein-
nahmt die Polizei den Bettelerlos oder anderes Bargeld bis zur Hohe des Bufigeldes. Beim Betteln
mit Waren, zum Beispiel Rosen, beschlagnahmt die Polizei zusatzlich die Waren als Beweismittel
fur das im Folgenden von der Stadt Nurnberg betriebene Ordnungswidrigkeitsverfahren nach § 66
BayStrwaG.

Die aktuelle Situation und Erscheinungsformen im Bereich des Bettelns werden von der Stadt
Nurnberg (OA, LA, RA, ADN) und Polizei gemeinsam regelmafig bewertet und Verfahren zur Vor-
gehensweise abgestimmt. In diesem Rahmen werden die jeweiligen Lagebilder (Beschwerden, An-
zeigenzahlen, Auffalligkeiten usw.) gegenseitig vorgestellt, um friihzeitig und effektiv auf neue Ent-
wicklungen reagieren zu kdnnen. Bei der letzten gemeinsamen Bewertung am 08.10.2019 wurde
keine signifikante Zunahme oder Intensivierung des Bettelns in Nlrnberg festgestellit.

-2-
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Im Jahr 2018 wurden von der Polizei im Zustandigkeitsbereich der Polizeiinspektion Mitte insge-
samt 929 Belehrungen (davon 282 Osteuropéer) ausgesprochen und 275 Anzeigen wegen ag-
gressiven bzw. organisierten Betteln erstattet. 2019 wurden 1051 bettelnde Personen, davon 330
aus dem osteuropaischen Raum, belehrt sowie 228 Verstdl3e zur Anzeige gebracht.

Auch die bei RA/2 eingegangenen Anzeigen wegen aggressiven bzw. organisierten Bettelns bewe-
gen sich im Wesentlichen auf einem gleichbleibenden Niveau: wahrend im Jahr 2018 241 Anzei-
gen zu verzeichnen waren, waren es 2019 insgesamt 225. Die Anzeigen mindeten 2018 in 140
BuRgeldbescheide, 2019 waren es 220.

Der ADN kontrolliert das Betteln ebenfalls regelméaflig und trifft dabei Ma3nahmen zur Identitéts-
feststellung im Sinne eines umfassendes Lagebildes und erteilt Platzverweise bei festgestellter ille-
galer Sondernutzung (insbesondere auch bei Lagern oder Alkoholkonsum). Zur Durchsetzung wir-
kungsvoller MaRRnahmen wie Sicherstellung des Bettelerloses wird aufgrund der begrenzten eige-
nen Eingriffsrechte (z.B. keine Recht zur Personendurchsuchung nach Bettelerlésen oder zur Ge-
wahrsamnahme fur Identitatsfeststellung) absprachegeman die Unterstiitzung der Polizei angefor-
dert.

OA

10.01.2020

(5320)
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Beschlussvorlage

O 5.1

OA/014/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Beschluss
Arbeit

Betreff:

Verbot von Béllern mit ausschlieBlicher Knallwirkung zum Jahreswechsel
hier: Antrag des Herrn Stadtrat Schrollinger (ODP) vom 05.12.2019

Anlagen: B
Antrag der ODP vom 05.12.2019

Sachbericht

Sachverhalt (kurz):

Silvesterfeuerwerkskorper der Kategorie F2 dirfen am 31. Dezember und 1. Januar von allen
Personen abgebrannt werden, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ausgenommen in
unmittelbarer Nahe von Kirchen, Krankenh&ausern, Kinder- und Altersheimen sowie besonders
brandempfindlichen Geb&auden oder Anlagen (8 23 Abs. 1 und 2 1. Sprengstoffverordnung - 1.
SprengV) sowie in Bereichen, fir die Abbrennverbote erlassen worden sind. In Ntrnberg gab
es 2019 vier Verbotsbereiche: Burgbereich, Lorenzkirche, Hauptmarkt und alle Spielstatten des
Silvestivals. Ein Feuerwerksverbot fir die gesamte Altstadt oder Stadt ist aufgrund der
Rechtslage nicht méglich. Es wird aber geprift, ob die bestehenden Verbotsbereiche zu einem
grof3en Verbotsbereich zusammengefasst und erweitert werden kénnen.

Feuerwerkskorper mit ausschlieBlicher Knallwirkung kénnen in bestimmten dichtbesiedelten
Gemeinden oder Gemeindeteilen verboten werden (8 Art. 24 Abs. 2 Nr. 2 1.SprengV). Hiervon
hat die Stadt Minchen 2019 in der Umweltzone innerhalb des mittleren Rings Gebrauch
gemacht. Fir Nirnberg wird eine solche Verbotszone fur nicht praktikabel und mit nur geringen
Auswirkungen auf die Larm-, Luft- und Abfallbelastung erachtet. Die Verbotsmaoglichkeit
umfasst nur Kracher, aber nicht Feuerwerkskdrper mit anderen Effekten (z.B. Raketen,
Batterien, Bodenfontdnen), auch wenn diese Knalleffekte dabei haben. Die Kracher haben nur
einen geringen Umsatzanteil an den Feuerwerkskérpern. Ein auf Kracher und bestimmte
Gebiete beschrénktes Verbot ware auch fir Burgerinnen und Birger unverstandlich und nicht
nachvollziehbar und nicht zu kontrollieren. Es wird deshalb empfohlen, ein solches Verbot nicht
zu erlassen.

Seite 1 von 4
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Keine Auswirkungen auf unterschiedliche Personengruppen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4
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Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, in Abstimmung mit der Polizei zu prifen, ob und wie die drei
Verbotszonen Burg, Hauptmarkt und Lorenzkirche zu einer Verbotszone zusammengefasst
und erweitert werden kénnen. Ein Verbot fur Feuerwerkskorper mit ausschlieZlicher
Knallwirkung wird nicht weiter verfolgt. Die Stadt Nirnberg unterstiitzt Uberlegungen und
Initiativen, die Verbotsmaoglichkeit in

§ 24 Abs. 2 1. SprengV auf alle Feuerwerkskorper der Klasse F2 zu erweitern.

Seite 4 von 4
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{1732 Nombera ! Thoreas Sehiodnoer Javersit 33 80473 Nuerb L énp im Nurnberger Staciir:t
A Ax T §
An den Oberburgermeister der Stadt Nornberg | | - /4 ! o “’m’ Mol
Herrn Dr. Ulrich Maly o e ALaer:-
Raihaus R S —
Ruthausplatz 2 . / 4y S .-q{-
92403 Nornberg ~ ‘ e
2 'f@ ':; if:h- I Vil

WYorbot von Bollemn mit ausschiieflicher Knaliwirkung zum Jahres-
wachsel

Sebr geshrier Herr Oberburgermeister,

. bareits nach der derzeitigen Rechisiage kann die zustandige Behorde anordnen,
tass pyrotechnische (Gegenstande der Kategorie 2 mit ausschiielicher Knafwir-
kung in bestimmten dicht besiedeiten Gemeinden oder Teflen ven Gemeinden auch
am 31 12. und ©1.01, nicht abgebrannt werdern diirfen. Digs gilt jedoch nur fur Kra-
cher und nicht fir Raketen, Daher soll die Stadt Ntimberg aber umgehend von die-
s&m Handlungsspielraum Gebrauch machen, und bereits im Vorgrit! auf die beim
Bundesinnenminister beantragte Rechisanderung zu einem Abbrennverbot auch fr
Faketen, die Kracher verbieten, Schlieftlich verursachen die Boliar der maeisten
Lénm und einen grofien Anteil am Abfallaufkommen,
iz Einzelhandelsgéschafte soltten danach so schnell wie moglich informiert wer-
den, dass I grofien Bereichen Numbergs nuy noch das Ahfeuar von Leuchlvake-
ten, nicht aber von Bollern edaubt sein wird, wodurch der Absatz von Bullern deut-
fich zurlckgehen wird, Dadurch kénnen dem Einzelhandel unntige Kosten erspart
werden, die sonst moglicherweise fir Beschaffung, Bevorratung und Bewerbung
von unverkauflichen Feuerwerkskdrpern entstehen wiirden. Die information der
Bevotkerung ditrch die Medien it wichtig, um bereits im ersten Jahe des Verbols
gine positive Wirkung zu srzielen und die irtlimliche rechiswidrige Verwendung von
Sdllern an Stvester und Neujahr zu vermeiden. Hierbel solite auch nochmails in
Erinnarung gerufen werden, dass in unmittelbarer Nihe von Kirchen, Krankenhau-
sern, Kinder- und Altersheimen das Abbrennen aller pyrotechnischer Gegensiande
nenerell verboten ist,

J%halb stels ich for die GDP zur Behandiung im Stadtrat folganden

ANTRAG:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, basierend auf § 24 Abs. 2 der 1. SprengV ein -
- Verbet des Abbrennens pyrotechnischer Gegenstande der Kategorie 2 mit aus- ~Die Welt hat genug
. .. schiieflicher Knallwirkung im dicht besiedelten Innenstadibareich Nombergs so « 4 ,
~rechtzeitig vorzubereiten, dass es mégiichst noch vor dem Jahreswechsel fur’j:edm:manns
201812020 spatestens aber 2020121 in Kraft tritt. Sollie dies Bediirfnisse,

aber nicht fiir
Uie Bereiche, in denen das Bilierverbot greift, werden breifiichig bekanntge- ) .
~.macht und Kon:roiimaﬁnanmen vorbereitet. jedermanns Gier.

[

Mit fteundixchen Griken

Thomas so_hru;nger ! Stadtrat der oop

QoP Numbery / Thomas Schrofinger - Javerstr, 33 - 80473 Namberg
& +45(0)911-800 27 88 - Famx +49(0)911-817 1348
1 thamas.sehrollinger@oedp.de & waw.osdp-nuernberg.de

Mahatma Gandhd
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O 5.1

Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und Arbeit am 12.02.2020
Verbot von Béllern mit ausschlieflicher Knallwirkung zum Jahreswechsel
Antrag von Herrn Stadtrat Schrollinger, ODP, vom 05.12.2019

In Anbetracht der 6ffentlichen Diskussion zum Silvesterfeuerwerk wird der Antrag zum Anlass ge-
nommen, die rechtliche Moglichkeit von Feuerwerksverboten tber den Antrag hinaus darzustellen.

1. Rechtsgrundlage und verbotene Bereiche

Das Abbrennen von Feuerwerkskorpern ist bundesrechtlich geregelt in der 1.Sprenstoffverordnung
(1.SprengV). Silvesterfeuerwerkskoérper sind pyrotechnische Gegenstande der Kategorie F2 mit
geringer Gefahr. Mit der Zulassung durch die Bundesanstalt fiir Materialforschung und -prifung
(BAM) wird geprift und bestatigt, dass die Feuerwerkskorper den gesetzlichen Anforderungen an
Sicherheit, Immissions- und Gesundheitsschutz entsprechen. F2-Feuerwerkskdrper dirfen einen
maximalen Larmpegel von 120 dB(A) im Abstand von 8 m und eine festgelegte Art und Menge von
Brennstoff nicht Gbersteigen.

F2-Feuerwerkskorper dirfen am 31. Dezember und 1. Januar von allen Personen abgebrannt wer-
den, die das 18. Lebensjahr vollendet haben (§ 23 Abs. 2 1.SprengV), ansonsten nur von Perso-
nen mit einer sprengstoffrechtlichen Erlaubnis, einem Befahigungsschein (z.B. gewerbliche Pyro-
techniker) oder einer Ausnahmegenehmigung. Sie dirfen auch an Silvester nicht in unmittelbarer
N&ahe von Kirchen, Krankenhausern, Kinder- und Altersheimen sowie besonders brandempfindli-
chen Gebauden oder Anlagen abgebrannt werden (8 23 Abs. 1 1.SprengV). Feuerwerkskoérper
durfen auch dann nicht abgebrannt werden, wenn diees anderen gesetzlichen Vorschriften wider-
spricht (z.B. in Walder oder Naturschutzgebieten).

2. Verbotsmdoglichkeiten

Gemeinden kdnnen das Abbrennen von F2-Feuerwerkskorpern am 31. Dezember und 1. Januar
nur verbieten, wenn es hierfur eine gesetzliche Ermachtigung gibt. Solche Verbotsmaoglichkeiten
bestehen fur folgende Bereiche:

a) In der Na&he von Gebauden oder Anlagen, die besonders brandempfindlich sind (8§ 24 Abs. 2 Nr.
1 1.SprengV).

b) F2-Feuerwerkskdrper mit ausschlie3licher Knallwirkung in bestimmten dichtbesiedelten Ge-
meinden oder Gemeindeteilen (8 Art. 24 Abs. 2 Nr. 2 1.SprengV). Die Verbotsmaoglichkeit um-
fasst nicht Feuerwerkskdrper, die (auch) andere pyrotechnische Effekte habe, also z.B. Rake-
ten, Batterien, Bodenfont&nen.

c) Fur offentliche Einrichtungen, wenn das Abbrennen von Feuerwerkskérpern dem Widmungs-
zweck entgegensteht (Art. 24 Abs. 1 Nr. 1 Gemeindeordnung — GO).

d) Bei Veranstaltungen zur Verhitung von Gefahren fur Leben, Gesundheit oder Sachgiter oder
zum Schutz vor erheblichen Nachteilen oder erheblichen Belastigungen fiir die Allgemeinheit
oder Nachbarschaft oder vor erheblichen Beeintrdchtigungen der Natur oder Landschaft (Art. 19
Abs. 5 Landes-Straf- und Verordnungsgesetz — LStVG).

e) Bei Menschenansammlungen zur Verhitung von Gefahren fur Leben, Gesundheit, Sittlichkeit,
ungestorte Religionsausuibung, Eigentum oder Besitz (Art. 23 Abs. 1 LStVG).

f) Zur Unterbindung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten oder zur Abwehr von Gefahren, die

Leben, Gesundheit oder die Freiheit von Menschen oder Sachwerte, deren Erhaltung im 6ffent-
lichen Interesse geboten erscheint, bedrohen oder verletzen (Art. 7 Abs. 2 Nr. 1 und 3 LStVG).
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3. Bestehende Verbote in Nirnberg
In Nurnberg gibt es bisher folgende Verbotsbereiche:

a) Burgbereich (nach Ziffer 2 e): Auf der Burg und in einem Bereich um die Burg gibt es seit dem
Jahr 2000 ein Verbot fir das Abbrennen und Mitfiihren von Feuerwerkskorpern zum Schutz der
zahlreichen Besucherinnen und Besucher nach Art. 23 Abs. 1 LStVG durch die Silvesterverord-
nung. Der Verbotsbereich wird jedes Jahr von der Polizei abgesperrt und der Zugang kontrol-
liert.

b) Lorenzkirche (nach Ziffer 2 f): Um die Lorenzkirche wird seit dem Jahr 2017 ein Verbotsbereich
durch Allgemeinverfligung festgelegt, nachdem in den Vorjahren viele Menschen entgegen des
Verbots nach § 23 Abs. 1 1.SprengV Feuerwerkskorper vor der Kirche abgebrannt oder auf
diese abgeschossen haben. Der Verbotsbereich wird ausgeschildert und von der Polizei kon-
trolliert.

¢) Hauptmarkt (nach Ziffer 2 e): Fir den Hauptmarkt wurde 2019 erstmals ein Feuerwerksverbot
zum Schutz der Besucherinnen und Besucher des Silvestivals durch Allgemeinverfliigung erlas-
sen. Der Hauptmarkt war dieses Jahr erstmalig Veranstaltungsflache beim Silvestival. Der Ver-
botsbereich wurde ausgeschildert und von der Polizei kontrolliert.

d) Silvestival: Fur alle Veranstaltungsflachen des Silvestivals ist durch die allgemeinen Geschafts-
bedingungen das Mitfiihren und Abbrennen von Feuerwerkskérpern verboten. Es finden Ein-
lasskontrollen durch einen Sicherheitsdienst statt.

Auf das generelle Abbrennverbot in unmittelbarer Nahe von Kirchen, Krankenhausern, Kinder- und
Altersheimen und auf die festgelegten Verbotsbereiche wird jedes Jahr in einer ausfuhrlichen Pres-
semitteilung mit Lagepléanen und auf der Internetseite des Ordnungsamtes hingewiesen.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Verbote von vielen Menschen nicht eingehalten werden und die
Uberwachung der drei Verbotsbereiche fiir die Polizei einen sehr hohen Personalaufwand erfor-
dert, der aufgrund der Gesamtlage an Silvester nicht ausgeweitet werden kann. In den Verbotsbe-
reichen versuchen trotz Ausschilderung und intensiver Kontrolle durch die Polizei immer wieder
viele Personen Feuerwerkskorper abzubrennen.

4. Luft- und Abfallbelastung Silvester 2019

Fur die Luftbelastung bedeutet das Silvesterfeuerwerk jedes Jahr eine temporare Ausnahmesitua-
tion mit stark erhéhten Feinstaubwerten. Laut Umweltreferat hangt die Ausprégung sehr stark von
den Wetterverhéaltnissen ab. Diesmal dauerte die Belastung witterungsbedingt langer an als im
Vorjahr. Der fast 2/3-mal so hohe Wert in der Von-der-Tann-Stral3e als am Jakobsplatz, auf dem
sehr viele Feuerwerkskoérper abgebrannt werden, zeigt zudem, dass die Feinstaubkonzentration
auch von den baulichen Gegebenheiten abhangen.

In der Silvesternacht wurden in vielen Stadten erhéhte Feinstaubwerte gemessen, mit Hochstwer-
ten in Nirnberg. In der Messstation Von-der-Tann-Straf3e wurden um 1 Uhr nachts 1.219
Mikrogramm pro Kubikmeter (ug/m?®) gemessen, am Jakobsplatz 747 pg/m?3, am Flughafen 45
ug/md. Im Vergleich mit den Vorjahren lagen die Messwerte im mittleren Bereich. Laut dem Um-
weltreferat haben sich die Feinstaubpartikel aufgrund fehlender Luftstromungen nicht wie im Vor-
jahr rasch verteilt, so dass die Messwerte am Neujahrsmorgen um 8 Uhr in den Innenstadten der
gesamten Region noch erhéht und erst gegen 14 Uhr auf die zu messende Grundbelastung abge-
sunken waren. Mit einem Tagesmittelwert von 196 pg/m?wies die Messstation Von-der-Tann-
Stral3e die bayernweit hochste Feinstaubbelastung auf, gefolgt von den Messstationen Minchen,
Landshuter Allee mit 185 pg/m?3, LothstraBe 177 pug/m?, Stachus 175 pg/m3und Furth, Theresienst-
rale 169 pg/m3,.
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Beim Silvestermiill gab es laut SOR mit 17 Tonnen einen leichten Riickgang gegeniiber jeweils 20
t in den drei Vorjahren. Der meiste Silvestermdll ist mit 6 t im Bezirk 3 innerhalb des mittleren
Rings angefallen, davon mit 1,5 t der héchste Anteil in Gostenhof, am Kohlenhof und am Plarrer,
gefolgt vom Bezirk 4 (Hofen, GroRRreuth b. Schw., Gebersdorf, Neurdthenbach, Réthenbach b.
Schw., Eibach, Gartenstadt, Gibitzenhof, Steinbihl, Galgenhof, St. Peter, Weichelgarten) mit 5 t
und vom Bezirk 2 (Schniegling, Wetzendorf, Doos, Muggenhof, Kleinreuth h.d.V., Grof3reuth
h.d.V., Thon, Schoppersdorf, Rennweg, Buchenbuhl, Ziegelstein, Erlenstegen, Laufamholz, St.
Jobst, Woéhrd, Zerzabelshof) mit 4 t.

In der Altstadt war ebenfalls weniger Abfall als in den Vorjahren festzustellen. Schwerpunkte des
Mullaufkommens waren wie alle Jahre Jakobsplatz, Plarrer und Breite Gasse. Eine sehr starke
Vermillung wurde auch am Tiergartnertor und an der Fleischbricke festgestellt, wo bislang kaum
etwas war. Grunde hierfur konnten die Nahe zu den Verbotszonen und zu Kneipen und Diskothe-
ken sein. Wesentlich weniger Mull gab es in der Augustinerstrae und am Hauptmarkt. Wéhrend in
Gostenhof, am Kohlenhof und am Plarrer vor allem Feuerwerksbatterien und Raketen angefallen
sind, gab es am Jakobsplatz, am Plarrer und in der Breiten Gasse vor allem Feuerwerksbatterien
und Kracher.

5. Feuerwerksverbote in anderen Stadten

Viele Gemeinden und Stadte haben wie Nirnberg Verbote erlassen fir Bereiche mit groRen Men-
schenansammlungen, Veranstaltungen oder vielen besonders brandempfindlichen Gebauden, u.a.
Furth auf der Firther Freiheit, am Kohlenmarkt, rund um das Rathaus und am Dreiherrenbrunnen,
Schwabach auf dem Konigsplatz und Martin-Luther-Platz. GréRere Verbotsbereiche in der Innen-
stadt gibt es u.a. in Augsburg, Disseldorf, Hannover und Miinchen.

Die Stadt Minchen hat 2019 ein generelles Feuerwerksverbot in der Innenstadt fir die Ful3génger-
zone von Karlsplatz/Stachus bis Marienplatz und am Viktualienmarkt zum Schutz der dortigen
Menschenansammlungen erlassen, sowie nach unseren Erkenntnissen als bisher einzige Stadt ein
Verbot von Feuerwerkskdrpern mit ausschlie3licher Knallwirkung in der Umweltzone innerhalb des
Mittleren Rings.

Der Arbeitskreis Sicherheit und Ordnung der deutschen Grof3stadte hat in seiner Sitzung im No-
vember 2019 diskutiert, ob tiber den Deutschen Stadtetag eine Anderung des § 24 1.SprengV an-
gestof3en werden soll, um die Beschrankung auf Feuerwerkskdrper mit ausschlie3licher Knallwir-
kung und auf dichtbesiedelte Gebiete aufzuheben. Das Ordnungsamt hat sich hierfir ausgespro-
chen, bei den Mitgliedern bestand aber keine einheitliche Meinung. Der Deutsche Stadtetag wird
den Vorschlag aber weiter diskutieren.

6. Erweiterung der Verbotsbereiche

Die unter Ziffer 2 dargestellten Verbotsmdglichkeiten lassen ein Feuerwerksverbot fiir die gesamte
Altstadt oder die gesamte Stadt nicht zu. Fir die Altstadt wurde im Jahr 2016 gepruft, ob eine Zu-
sammenlegung aller nach § 23 Abs. 1 1.SprengV bestehenden geschiitzten Objekte ein flachende-
ckendes Verbot begriinden kdénnte, was aber nicht der Fall war. Auf diese Weise hatten nur gro-
Bere Verbotsinseln in der Altstadt geschaffen werden kdnnen, die aber nicht tberblickbar darge-
stellt und kontrolliert hatten werden kdnnen (siehe RWA vom 21.09.2016, TOP 4).

Zusammen mit der Polizei wird gepruft, ob das Verbot fir den Hauptmarkt auch ohne Silvestival
beibehalten und die drei Verbotsbereiche Lorenzkirche, Hauptmarkt und Burg zu einem Verbotsbe-
reich erweitert werden kdnnen, da sich in den Zwischenbereichen sehr viele Menschen aufhalten
und in der dichten Menschenansammlungen viele Feuerwerkskorper abgebrannt werden. Die in-
tensive Uberwachung der bisherigen drei Verbotsbereiche durch die Polizei konnte aber nicht in
gleicher Dichte auf einen vergré3erten Verbotsbereich ausgeweitet werden. Eine Schaffung von
noch mehr Einzelbereichen wird hingegen als nicht tiberblickbar und kontrollierbar erachtet.
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Das Abbrennen eines zentralen Feuerwerks durch die Stadt wird nicht als sinnvoll erachtet. Neben
der Platzfrage und der besonderen Belastung der dortigen Anwohner erscheint es in Anbetracht
der Finanzlage und Umweltschutzanstrengungen nicht vermittelbar und widersprtichlich, dass die
Stadt Gelder fur ein Feuerwerk ausgibt. Die Stadt Nurnberg will mit dem seit 2010 alle zwei Jahre
veranstalteten Silvestival vielmehr zeigen, dass Silvesterfeiern auch ohne Feuerwerk geht und
setzt dafiir auf ein ,Feuerwerk der Kultur®. Ein zentrales Feuerwerk wird auch die vielen Menschen,
die selber bdllern wollen, nicht dazu bringen, keine Feuerwerkskorper abzubrennen und fir ein
Feuerwerk in der Nacht noch wo anders hinzufahren.

7. Verbot von Feuerwerkskérpern mit ausschlieBlicher Knallwirkung

Ein Verbot nach § 24 Abs. 2 1.SprengV von Feuerwerkskorpern mit ausschlieBlicher Knallwirkung,
also nur Kracher, in dichtbesiedelten Stadtteilen halten wir fir nicht praktikabel und mit nur gerin-
gen Auswirkungen auf die Larm-, Luft- und Abfallbelastung.

Bei Krachern, die fast immer am Boden abgebrannt werden, bleiben die Feinstaub- und Larmbe-
lastung sehr bodennah. Sie wirken sich deshalb starker auf die Larmbelastung, Luftbelastung und
die Messwerte in der Umgebung aus als Feuerwerkskérper, die in grol3erer Héhe abbrennen und
bei denen sich Knall und Feinstaub leichter verteilen und verdiinnen. Jedoch haben Kracher nur
einen geringen Anteil an den Feuerwerkskorpern. Sie machen nur etwa 4% des Umsatzes aus,
Batterie- und Verbundfeuerwerkskoérper dagegen etwa 50% und Raketen 20% (Quelle: Verband
der pyrotechnischen Industrie, https://www.feuerwerk-vpi.de/service/faq). Aufgrund der Umsatzent-
wicklung der letzten Jahre erscheint es eher wahrscheinlich, dass Personen in einer Verbotszone
fur Kracher noch mehr zulassige Feuerwerkskorper abbrennen als ganz auf Feuerwerkskorper zu
verzichten. AuRerdem ware ein Verbot nur in dicht besiedelten Stadtteilen moglich.

Ein auf Kracher und bestimmte Gebiete beschranktes Verbot wére auch fir Blrgerinnen und Bir-
ger unverstandlich und nicht nachvollziehbar, insbesondere an den Randern der Verbotsbereiche,
wenn auf der einen StralRenseite alle Feuerwerkskorper abgebrannt werden dirfen, auf der ande-
ren Seite alle Feuerwerkskdrper ausgenommen reine Knallkorper. Es ist deshalb auch mit sehr
vielen Verstd3en zu rechnen.

Ein solches Verbot ist aber kaum zu kontrollieren. Um feststellen zu kénnen, ob ein Knall von ei-
nem Kracher oder einem anderen Feuerwerkskdrper erzeugt worden ist, misste das Abbrennen
beobachtet werden. Dies kann weder die Polizei noch der stadtische Au3endienst (ADN) leisten.
Die Polizei ist mit der Uberwachung der bestehenden und bewéhrten Feuerwerksverbotszonen so-
wie den anderen Vorkommnissen in der Silvesternacht voll ausgelastet.

Um ein praktikables und wirkungsvolles Feuerwerksverbot erlassen zu kénnen, musste die in § 24
Abs. 2 1.SprengV die Beschrankung auf alle Feuerwerkskdrper mit ausschlie3licher Knallwirkung
gestrichen werden. AulRerdem ware es sinnvoll, auch die Beschrankung auf dichtbesiedelte Ge-
meinden oder Teile von Gemeinden aufzuheben, da die Besiedelungsdichte nicht definiert und in-
nerhalb von Niirnberg sehr unterschiedlich ist. Hierzu sollte die eingesetzten Uberlegungen abge-
wartet werden.

8. Beschlussvorschlag

Aufgrund der dargestellten Griinde empfehlen wir folgenden Beschluss: Die Verwaltung wird be-
auftragt, in Abstimmung mit der Polizei zu priifen, ob und wie die drei Verbotszonen Burg, Haupt-
markt und Lorenzkirche zu einer Verbotszone zusammengefasst und erweitert werden kénnen. Ein
Verbot fur Feuerwerkskdrper mit ausschlie3licher Knallwirkung wird nicht weiter verfolgt. Die Stadt
Niirnberg unterstiitzt Uberlegungen und Initiativen, die Verbotsmdglichkeit in § 24 Abs. 2 1.
SprengV auf alle Feuerwerkskorper der Klasse F2 zu erweitern.

Nirnberg, 22.01.2020

Ordnungsamt
gez. Kurr (5322)
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Beschlussvorlage

FW/010/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 25.03.2020 offentlich Beschluss
Arbeit

Betreff:

Freiwillige Feuerwehr Nirnberg - Katzwang; Bestatigung des Kommandanten und des
stellvertretenden Kommandanten

Sachverhalt (kurz):

In der Dienstversammlung vom 16.01.2020 wurden Herr Marcus Haas zum Kommandanten
und Herr Ingo Schwarz zum stellvertretenden Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr
Nurnberg - Katzwang gewahlt. Die Gewéhlten bedirfen gemaR Art. 8 Abs. 4 BayFwG der
Bestétigung durch die Gemeinde.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die Moglichkeit zur Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr und folglich
auch die Moglichkeit zur Wahl zum (stv.) Kommandanten (m/w/d) richtet sich
grds. an alle geeigneten Blrger (m/w/d)

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/010/2020

Beschlussvorschlag:

Gemal Art. 8 Abs. 4 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) werden Herr Marcus
Haas, wh. Senftenberger Str. 19, 90453 Nurnberg, als Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr
Nurnberg — Katzwang und Herr Ingo Schwarz, wh. Hugo-Wolf-Str. 4, 90455 Nirnberg, als
stellvertretender Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Nirnberg - Katzwang in ihrem Amt
bestatigt.

Bei Herrn Ingo Schwarz wird die Bestéatigung unter der auflésenden Bedingung erteilt, dass er
die erforderlichen Lehrgange ,Gruppenfihrer® und ,Leiter einer Feuerwehr” innerhalb eines
Jahres, gerechnet ab Zugang der Bestatigungsverfiigung, mit Erfolg besucht.

Seite 3 von 3
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Anlage zur Anmeldung vom 27.01.2020 zur Sitzung des Ausschusses fir Recht, Wirt-
schaft und Arbeit (Sitzungsdatum 12.02.2020)

Betreff: Freiwillige Feuerwehr Nirnberg — Katzwang
hier: Bestatigung des Kommandanten und des stellvertretenden Kommandanten

Sachverhalt:

Der Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Nurnberg — Katzwang, Herr Martin Bohlmann,
und der stellvertretende Kommandant, Herr Marcus Haas, wurden zuletzt am 16.01.2014
gewabhilt. Ihre sechsjahrige Wahlperiode begann am 16.01.2014 und endet mit Ablauf des
15.01.2020.

Seitens der Stadt Nirnberg waren daher flr diese Funktionen Neuwahlen anzuberaumen.

In einer Dienstversammlung am 16.01.2020 wurden Herr Marcus Haas zum Komman-
danten und Herr Ingo Schw ar z zum stellvertretenden Kommandanten der Freiwil-
ligen Feuerwehr Nurnberg — Katzwang gewahlt. Die Gewéhlten haben die Wahl ange-
nommen. lhre sechsjahrige Wahlperiode lauft ab dem 16.01.2020.

Nach Art. 8 Abs. 2 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) wird der Feuerwehr-
kommandant von den Feuerwehrdienst leistenden Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr
aus ihrer Mitte auf sechs Jahre gewahlt. Feuerwehrkommandant kann nur werden, wer die
Voraussetzungen nach Art. 8 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BayFwG erflllt. Gleichfalls bedarf der
Gewahlte gemal’ Art. 8 Abs. 4 Satz 1 BayFwG der Bestatigung durch die Gemeinde im Be-
nehmen mit dem Kreisbrandrat. Diese gesetzlichen Bestimmungen gelten nach Art. 8 Abs. 5
BayFwG hinsichtlich des stellvertretenden Feuerwehrkommandanten entsprechend.

8 7 Abs. 1 der Ausfiihrungsverordnung zum BayFwG (AVBayFwG) konkretisiert unter ande-
rem die an den Kommandanten und seinen Stellvertreter zu stellenden fachlichen Voraus-
setzungen (erfolgreicher Lehrgangsbesuch).

Soweit im Einzelfall erforderliche Lehrgange noch nicht besucht werden konnten, lasst Art. 8
Abs. 3 Satz 2 BayFwG die ausnahmsweise Bestétigung zu, wenn den Umstanden nach an-
zunehmen ist, dass der Betreffende die Lehrgange in angemessener Frist mit Erfolg besu-
chen wird. Gemal Nr. 8.2.2 der Bek. des StMI zum Vollzug des BayFwG (VollzBekBayFwG)
soll die Frist ein Jahr nicht Uberschreiten.

Der stellvertretende Kommandant, Herr Ingo Schwarz, muss noch die Lehrgange ,Gruppen-
fuhrer® und ,Leiter einer Feuerwehr” besuchen. Ansonsten erflillen beide die Voraussetzun-
gen nach Art. 8 Abs. 3 und 4 BayFwG.

Die Gewahlten sind nach Auffassung von FW auch aufgrund ihrer sonstigen Kenntnisse und
Erfahrungen sowie ihrer Personlichkeit zur Wahrnehmung der ihnen durch Wahl verliehenen
Fuhrungsfunktionen geeignet.

FW schlagt daher vor, dem Kommandanten und dem stellvertretenden Kommandanten der
Freiwilligen Feuerwehr Nirnberg - Katzwang die fur ihre Amtsfiilhrung notwendige Bestati-

gung zu erteilen. Bei Herrn Ingo Schwarz unter der aufldésenden Bedingung, dass er die er-
forderlichen Lehrgange ,,Gruppenfihrer und ,Leiter einer Feuerwehr innerhalb eines Jah-
res, gerechnet ab dem Zugang der Bestatigungsverfiigung, mit Erfolg besucht.
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Beschlussvorlage

FW/011/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 25.03.2020 offentlich Beschluss
Arbeit

Betreff:

Freiwillige Feuerwehr Nirnberg - Boxdorf; hier: Bestatigung des Kommandanten und des
stellvertretenden Kommandanten

Sachverhalt (kurz):

In der Dienstversammlung vom 13.01.2020 wurden Herr Jonas Dérr zum Kommandanten und
Herr Andreas Brunner zum stellvertretenden Kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr
Nurnberg - Boxdorf gewahlt. Die Gewahlten bedirfen geman Art. 8 Abs. 4 BayFwG der
Bestétigung durch die Gemeinde.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/011/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die Moglichkeit zur Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr und folglich
auch die Moglichkeit zur Wahl zum (stv.) Kommandanten (m/w/d) richtet sich
grds. an alle geeigneten Blrger (m/w/d)

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage FW/011/2020

Beschlussvorschlag:

Gemal’ Art. 8 Abs. 4 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) werden Herr Jonas Dorr,
wh. Thumenberger Weg 17, 90491 Nurnberg, als Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr
Nurnberg — Boxdorf und Herr Andreas Brunner, wh. Hasengasse 2, 90427 Nirnberg, als
stellvertretender Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Nirnberg - Boxdorf in ihrem Amt
bestatigt.

Bei Herrn Andreas Brunner wird die Bestatigung unter der auflésenden Bedingung erteilt, dass
er den erforderlichen Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr” innerhalb eines Jahres, gerechnet ab
dem Zugang der Bestatigungsverfiigung, mit Erfolg besucht.

Seite 3 von 3
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Anlage zur Anmeldung vom 27.01.2020 zur Sitzung des Ausschusses fir Recht, Wirt-
schaft und Arbeit (Sitzungsdatum 12.02.2020)

Betreff: Freiwillige Feuerwehr Nurnberg — Boxdorf
hier: Bestatigung des Kommandanten und des stellvertretenden Kommandanten

Sachverhalt:

Der Kommandant der Freiwilligen Feuerwehr Nurnberg — Boxdorf, Herr Florian Schmidt, und
der stellvertretende Kommandant, Herr Jonas Dorr, wurden zuletzt am 19.01.2014 gewahlt.
Ihre sechsjahrige Wahlperiode begann am 19.01.2014 und endet mit Ablauf des 18.01.2020.

Seitens der Stadt Nirnberg waren daher fir diese Funktionen Neuwahlen anzuberaumen.

In einer Dienstversammlung am 13.01.2020 wurden Herr Jonas D 0 r r zum Kommandan-
ten und Herr Andreas Brunner zum stellvertretenden Kommandanten der Freiwil-
ligen Feuerwehr Nurnberg — Boxdorf gewahlt. Die Gewahlten haben die Wahl angenom-
men. lhre sechsjahrige Wahlperiode lauft ab dem 13.01.2020.

Nach Art. 8 Abs. 2 des Bayerischen Feuerwehrgesetzes (BayFwG) wird der Feuerwehr-
kommandant von den Feuerwehrdienst leistenden Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr
aus ihrer Mitte auf sechs Jahre gewahlt. Feuerwehrkommandant kann nur werden, wer die
Voraussetzungen nach Art. 8 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 BayFwG erfillt. Gleichfalls bedarf der
Gewahlte gemal’ Art. 8 Abs. 4 Satz 1 BayFwG der Bestatigung durch die Gemeinde im Be-
nehmen mit dem Kreisbrandrat. Diese gesetzlichen Bestimmungen gelten nach Art. 8 Abs. 5
BayFwG hinsichtlich des stellvertretenden Feuerwehrkommandanten entsprechend.

8 7 Abs. 1 der Ausfiihrungsverordnung zum BayFwG (AVBayFwG) konkretisiert unter ande-
rem die an den Kommandanten und seinen Stellvertreter zu stellenden fachlichen Voraus-
setzungen (erfolgreicher Lehrgangsbesuch).

Soweit im Einzelfall erforderliche Lehrgange noch nicht besucht werden konnten, lasst Art. 8
Abs. 3 Satz 2 BayFwG die ausnahmsweise Bestétigung zu, wenn den Umstanden nach an-
zunehmen ist, dass der Betreffende die Lehrgange in angemessener Frist mit Erfolg besu-
chen wird. Gemalf3 Nr. 8.2.2 der Bek. des StMI zum Vollzug des BayFwG (VollzBekBayFwG)
soll die Frist ein Jahr nicht Uberschreiten.

Der stellvertretende Kommandant, Herr Andreas Brunner, muss noch den Lehrgang ,Leiter
einer Feuerwehr® besuchen. Ansonsten erfillen die Gewahlten die Voraussetzungen nach
Art. 8 Abs. 3 und 4 BayFwG.

Die Gewabhlten erflllen die Voraussetzungen nach Art. 8 Abs. 3 und 4 BayFwG und sind
nach Auffassung von FW auch aufgrund ihrer sonstigen Kenntnisse und Erfahrungen sowie
ihrer Personlichkeit zur Wahrnehmung der ihnen durch Wabhl verliehenen Fiihrungsfunktio-
nen geeignet.

FW schlagt daher vor, dem Kommandanten und dem stellvertretenden Kommandanten der
Freiwilligen Feuerwehr Nirnberg - Boxdorf die fur ihre Amtsfiihrung notwendige Bestéatigung
zu erteilen. Bei Herrn Andreas Brunner unter der auflésenden Bedingung, dass er den
erforderlichen Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr® innerhalb eines Jahres, gerechnet ab dem
Zugang der Bestatigungsverfiigung, mit Erfolg besucht.
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Berichtsvorlage

WIiF/030/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Wirtschaftsstandort Nurnberg - Positionsbestimmung 2020

Anlagen:
Broschire "Wirtschaftsstandort Nirnberg - Positionsbestimmung 2020"

Bericht:

Mit der jahrlichen Auswertung ,Wirtschaftsstandort Nirnberg — Positionsbestimmung 2020
prasentiert das Wirtschaftsreferat Daten und Indikatoren zum Wirtschaftsstandort. Diese
zeigen, wie sich Nurnberg als Wirtschaftsstandort entwickelt und im Wettbewerb der
Wirtschaftsstandorte positioniert.

Die Nurnberger Wirtschatft ist robust aufgestellt und wachst. Auf bereits hohem Niveau hat sich
die wirtschaftliche Lage am Standort weiter verbessert. Noch nie zuvor gingen in Niirnberg so
viele Menschen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach wie jetzt. Seit 28
Jahren gab es keine so niedrige Arbeitslosenquote in der Stadt. Das Bruttoinlandsprodukt ist
seit Jahren auf einem stetigen Wachstumskurs und die erfolgreichen Nirnberger Unternehmen
leisten Uber die

Gewerbesteuer einen wichtigen Beitrag zur positiven Entwicklung der gesamten Stadt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/030/2020

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass bestimmte Personengruppen bevorteilt
oder benachteiligt werden. Diversity-Relevanz ist nicht gegeben.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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GrulBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Wirtschaftsstandort NUrnberg hat sich, wie schon in den Vorjahren, weiter positiv entwickelt. Selbst
wenn globale Konjunkturunwagbarkeiten auch an Nurnberg vorbeiziehen, so konnten wir uns dennoch
auch in diesem Jahr weiter verbessern. Nie zuvor gingen so viele Menschen in unserer Stadt einer sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigung nach und seit Jahrzehnten gab es nicht so niedrige Arbeits-
losenquoten wie derzeit. Die hier geschaffene Wirtschaftsleistung ist weiter gestiegen und die
erfolgreichen NUrnberger Unternehmen leisten Uber die Gewerbesteuer einen wichtigen Beitrag zur
positiven Entwicklung der gesamten Stadt.

NUrnberg hat eine robuste Wirtschaftsstruktur und ist als moderner High-Tech-, Industrie- und
innovativer Dienstleistungsstandort gut aufgestellt. Unternehmen schatzen das hervorragende
Innovations-Okosystem und die perfekte Anbindung. Gerade die Nachfrage nach wissensintensiven
Produkten, Dienstleistungen und Losungen ist ein zentraler Innovationsmotor fir Ntrnberg und ein
wichtiger Baustein fur die anhaltend positive Entwicklung des Wirtschaftsstandorts. Die hohe Beschaf-
tigtendichte und Unternehmensprasenz Nurnbergs im Sektor der Informations- und Kommunikations-
technik sind ein Erfolgsfaktor, um auch zukUnftig erfolgreich die digitale Transformation zu meistern
und davon zu profitieren. Die Griindung der neuen Technischen Universitat Ndrnberg durch den
Freistaat Bayern ist eine Jahrhundertleistung. Sie setzt MaBstabe und wird die Zukunftsfestigkeit unseres
Standorts weiter starken.

Die vorliegende Auswertung ,,Positionsbestimmung 2020" zeigt eindrtcklich, wie erfolgreich sich
Nuirnberg entwickelt und im Wettbewerb der Wirtschaftsstandorte positioniert und bietet Innen einen
aktuellen Uberblick tber die wichtigsten Daten und Indikatoren zum Wirtschaftsstandort.

/ F—

Dr. Michael Fraas
Wirtschaftsreferent der Stadt NUrnberg
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Bevolkerung

Fortgesetztes aber abgeschwaéchtes Bevolkerungswachstum V\/e | ter wac h sen d e
Einwohnerzahl

Die Stadt verzeichnet einen seit
Jahren anhaltenden Bevolke-
rungszuwachs.

Laut Einwohnermelderegister
waren im Dezember 2019
535.886 Personen mit ihrem
Hauptwohnsitz in Nirnberg ge-
meldet. Im Vergleich zum Vorjahr
ist NUrnbergs Einwohnerzahl in
2019 nur leicht um 140 Neubur-
gerinnen und -burger ange-
wachsen. Innerhalb der letzten
funf Jahre stieg die Zahl der Ein-

) _ - _ _ wohnerinnen und Einwohner um
Wohnbevélkerung mit Hauptwohnsitz in Niirnberg laut Einwohnermelderegister

Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir Niirnberg und Fiirth 3 s 7 % i

Quelle: www.fuchs-foto.de; Fotograf: Kurt Fuchs
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Rekordbeschaftigung in
Nurnberg

Mit 314.648 Beschaftigten
(Stand: Juni 2019) gehen so viele
Menschen im Stadtgebiet Ntrn-
berg einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung nach
wie noch nie zuvor. Uber alle Be-
triebsgroBenklassen hinweg
wurden gegenlber dem Vorjahr
neue Arbeitsplatze geschaffen.
Durch die gute Diversifizierung
der Nurnberger Wirtschaft profi-
tieren weite Branchenbereiche
auch vom gegenseitigen Wachs-
tum.

Anhaltendes
Beschaftigungswachstum

Seit 2009 wachsen NUrnbergs
Beschaftigtenzahlen ohne Unter-
brechung an. Auch 2019 setzte
sich dies fort. Allerdings ist die
Beschaftigung in Nurnberg im
Vergleich zum Vorjahr ,,nur” um
1,1% angestiegen und damit et-
was geringer als im Bundesdurch-
schnitt (+ 1,6%) und auch etwas
geringer als in den meisten ande-
ren groBBen deutschen Stadten.
Ndrnbergs Entwicklung bleibt je-
doch weiter positiv. In der seit
2009 anhaltende Wachstums-
phase ist NUrnbergs
Beschaftigtenzahl um 49.360
bzw. um 18,6% angewachsen.

Beschaftigte

Niirnberger Beschaftigtenzahl auf historischem Hochststand

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte im Stadtgebiet Niirnberg 314 648

289 749

269 483

264 202

264187 265 288

254599

SV-Beschattigte
jeweils am 30.06.

252 469

314151617 1819

87 88 8990 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 1

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigtenzahl am Arbeitsort Niirnberg, jeweils zum Stand 30. Juni
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Andauernder aber unterdurchschnittlicher Beschaftigtenzuwachs zum Vorjahr

Wachstum der Gesamtbeschaftigung von Juni 2018 zu Juni 2019

Berlin | 35%
Bochum | 31%
FrankfurtaM | 31%
Dortmund | 2,9%
Miinchen | 2,6%
Kol | 2,5%
Stuttgart | 22%
Hamburg | 22%
Miinster | 22%
Bonn | 2.2%
Essen | 1,8%
Bielefeld | 1,5%
Bremen | 1,5%
Leipzig | 1.4%
Dresden | 1.4%
Hannover | it Veranderung der Gesamt-
e =y Beschftigtenzahl vom Juni 2019 im
Duisburg | 08% Vergleich zum Vorjahr in Prozent
Wuppertal | 0,6%
Mittelfranken | 1,3%
Metropolregion Niirnberg | 1,3%
Bayern | 1,9%
Deutschland 1,6%

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigtenzahlen am jeweiligen Arbeitsort; die 20 gréBten deutschen Stadte im Vergleich
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Wirtschaftsstandort Nirnberg - Positionsbestimmung 2020

Branchen

Die meisten Branchen verzeichnen steigende Beschaftigungszahlen

sonst. wirtschaftl. Dienstleist. (0. ANU)
Information u. Kemmunikation

Verkehr u. Lagerei

Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

Off Verwaltung, Verteidigung, SV, ext. Org.
Metall-, Elektro- und Stahlindustrie
Gesundheitswesen

Handel, Instandhaltung/Reparatur Kfz
Heime u. Sozialwesen

Gastgewerbe

Finanz- u. Versicherungs-Dienstleist.
Herstellung von Vorleistungsguitern
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei
Wasser, Abwasser, Abfall

Bergbau, Gewinnung Steine u. Erden
Energieversorgung

Herst. Uberw. hausl. konsumierter Giter
sonst. Dienstl. u. private Haushalte
Erziehung u. Unterricht

Immobilien, freiber./wiss.techn. Dienst.
Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

-2.126

@

| Das Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teilbereiche; diese sind im Diagramm dunkel hinterlegt.

-26
-30

-106

-325

+1.574
+1.273

+626

] +445

+433

+422

I 383

+344
+247 ’
+236
+208
+163
il +92
+20
+16
+8
Zu- bzw. Abnahme der
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten nach
Wirtschaftsbereichen')
am Arbeitsort Numberg
von Juni 2018 bis Juni 2019

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigtenzahlen nach Branchen am Arbeitsort Niirnberg

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Ruckgang der Leiharbeit

Sowohl der produzierende Sektor
als auch der Dienstleistungssektor
sind insgesamt gegenlber dem
Vorjahr weiter gewachsen.

Deutliche Beschaftigungsver-
schiebungen gab es jedoch inner-
halb des Wirtschaftsabschnitts
der sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen. Wahrend es bei
der ArbeitnehmerUberlassung
starke Beschaftigungsrickgange
gab (- 2.126 Personen), wurden
in den anderen sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen wie
z.B. dem Sicherheits-, dem Reini-
gungsgewerbe oder dem Facility
Management die Personalstande
stark erhoht (+1.574 Beschaftig-
te).

Quelle: VAG - Horst Gautier
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Branchen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Niirnberg nach Branchen

Anteil an der 1-Jahres-Verdnderung
Branche Gesamt- 2018 zu 2019
i

Insgesamt 314 648 100% 311312 3336 1,1%

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei; 1337 0,4% 1317 20 1,5%

B, D, E Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgungswirtschaft 4210 1,3% 4212 -2 0,0%

C  Verarbeitendes Gewerbe 48 640 15,5% 48 195 445 0,9%
davon Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlindustrie (24-30, 32,33) 42 049 13,4% 41 666 383 0,9%

F Baugewerbe 10 958 3,5% 10 525 433 4,1%

G Handel; Instandhaltung und Reparatur v. Kfz 37 716 12,0% 37 469 247 0,7%
davon Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen (45) 4629 1,5% 4625 4 0,1%

GroBhandel (ohne Handel mit Kfz.) (46) 14 401 4,6% 14112 289 2,0%
Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz.) (47) 18 686 5,9% 18 732 -46 -0,2%

H  Verkehr und Lagerei 23 279 7,4% 22 653 626 2,8%

I Gastgewerbe 10 258 3,3% 10 050 208 2,1%

J Information und Kommunikation 26 133 8,3% 24 860 1273 51%

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 15 187 4,8% 15 024 163 1,1%

L Grundstucks- und Wohnungswesen 3482 1,1% 3772 -290 -7.7%

M SE;EQQ%;ZES\{E?S:L?S;UHichen, wissenschaftlichen und techni- 22 487 71% 22 522 -35 -0,2%

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 38 916 12,4% 39 468 -552 -1,4%
davon Uberlassung von Arbeitskréften (782, 783) 14 555 4,6% 16 681 -2 126 -12,7%
0,U  Offentl. Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 17 926 5,7% 17 504 422 2,4%

P~ Erziehung und Unterricht 7 243 2,3% 7 349 -106 -1,4%

Q  Gesundheits- und Sozialwesen 34 939 1,1% 34 359 580 1.7%
davon Gesundheitswesen (86) 18 905 6,0% 18 561 344 1,9%

Heime und Sozialwesen (87-88) 16 034 51% 15 798 236 1,5%

R Kunst, Unterhaltung und Erholung 2553 0,8% 2 491 62 2,5%

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 9 076 2,9% 9233 -157 -1,7%

T Priv. Haushalte mit Hauspersonal; Herst. v. Waren u. Erbringung 308 0,1% 309 -1 -0,3%

v. Dienstl. durch priv. Haushalte
Nach Sektoren:

A Land-, Forstwirtschaft und Fischerei 1337 0,4% 1317 20 1,5%
B-F Produzierender Sektor 63 808 20,3% 62 932 876 1,4%
G-U Dienstleistungssektor 249 503 79,3% 247 063 2440 1,0%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
7
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Arbeltsmarkt

Niedrigste Arbeitslosigkeit seit 28 Jahren

Arbeitslose im Monat Dezember

31058

D PN R AR DL DR R RO NN DAL DD
P I I I P I I PP I I P I PP

Entwicklung der Dezember-Arbeitslosenzahlen im Stadtgebiet Niirnberg
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Nochmals Arbeitslosenriickgang in Niirnberg

Dresden -4,9 %
Niirberg -3,4 %

Essen 27% il

Duisburg A1% 1 Verénderung der Arbeitslosenzahlen

Leipzig 1,0% zum Vorjahr
Region Hannover -0,3%
Miinchen 03% |
Dusseldorf 1,5 %
Bochum 21 %
Berlin 2,3%
Dortmund 2,6 %
Koln 37%
Hamburg 38%
Wuppertal 5.2 %
Bremen 5,5 %
Frankfurt a. M. 5,5 %
Stuttgart 8,0 %
Bayern 25%
Deutschland 23%

Verénderung der Arbeitslc hlen von D ber 2018 zu 2019 in Prozent;
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; Stadtkreise der groBen deutschen Stadte mit mind. 350.000 EW in Vergleich
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Arbeitslosenzahlen auf
neuem Tiefstand

Im Dezember 2019 waren
14.487 Menschen in NUrnberg
arbeitslos gemeldet - das ent-
spricht einer Arbeitslosenquote
von 4,9%. Seit 28 Jahren gab es
in der Stadt zum Jahresende kei-
ne so niedrige Arbeitslosenzahl
wie aktuell.

Dennoch gibt es nach wie vor
Herausforderungen auf dem
Arbeitsmarkt. Insbesondere gilt
es, Langzeitarbeitslose wieder in
den Arbeitsmarkt zu integrieren.
Gleichzeitig fehlen in vielen Be-
reichen Fachkrafte. Beschafti-
gungsforderung wird daher auch
2020 eine zentrale Aufgabe am
Standort Nurnberg bleiben.

30%weniger Arbeitslose
als vor sieben Jahren

Wahrend sich im bayerischen und
auch im deutschlandweiten
Durchschnitt die Arbeitslosenzah-
len zum Jahresende 2019 im
Vergleich zum Vorjahr leicht er-
hohten, sind sie in Nurnberg
nochmals gesunken.

Im Vergleich zum Dezember
2018 gingen die Dezember 2019
Arbeitslosenzahlen um 3,4% zu-
rick. Sieben Jahre in Folge halt
nun der stete Ruckgang an Ar-
beitslosigkeit in NUrnberg an. Seit
2012 haben sich die Arbeitslo-
senzahlen um 30,4% verringert.



Vergleichsweise gunstige
Arbeitsmarktlage

Im bundesweiten Vergleich der
groBten deutschen Stadte nimmt
NUrnberg eine gute Position ein
und hat nach den Landeshaupt-
stadten MUnchen und Stuttgart
knapp vor der Bankenmetropole
Frankfurt die drittniedrigste Ar-
beitslosenquote.

Nach wie vor
aufnahmefahiger
Arbeitsmarkt

Ende 2019 waren der Ar-
beitsagentur fUr das Stadtgebiet
NUrnberg 6.545 zu besetzende
versicherungspflichtige Beschafti-
gungsangebote gemeldet. Das
sind zwar erstmals weniger als im
Vorjahr (-5,8%), entspricht je-
doch deutlich mehr als einer
Verdoppelung (+157%) des Stel-
lenangebots gegentiber dem
Bestand von vor sieben Jahren.

Arbeltsmarkt

Niedrige Arbeitslosenquote im GroBstadtvergleich

[ ]
Miinchen 34% -
Stuttgart 42%
Narnberg  |INEEEG— < © %
Frankfurt a. M. 250%
Dresden 53%
Leipzig 59 %
Hamburg 6,0 %
Region Hannover 6,2 %
Dusseldorf 6,5 %
Koln 7,6 %
Berlin 7%
Wuppertal 8,0 %
Bochum 82 %
Bremen 9,3%
9,8 %
10,0 %
10,4 %

Arbeitslosenquoten
vom Dezember 2019
der groRten deutschen Stadte

Durchschnitt

Bundesgebiet
Essen =49 %

Dortmund
Duisburg

Arbeitslosenquoten in den Stadtkreisen der groBen deutschen Stédte mit mind. 350.000 EW; bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; jeweils im Dezember 2019

Bestand an offenen Stellen leicht gesunken

Bestand gemeldeter sozialversicherungspflichtiger
Arbeitsstellen in Niirnberg

6 951
6482 6 545

6156

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bestand der bei der Bund 1 sozialversicherungspflichtigen Arbei llen fiir das Stadtgebi
jeweils im Monat Dezember

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

fiir Arbeit

Niirnberg;
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Wirtschattsleistung

Uberproportional hohes Bruttoinlandsprodukt

_Rang nach Bruttoinlandsprodukt| BIP 2017 Bruttoinlandsprodukt
Einwohnerzahl (absolut) in Mrd. € je Einwohnerin und Einwohner in Euro

1 Berlin 1 Berlin

2 Hamburg 2 Hamburg

3 Miinchen 3 Miinchen

4 Hannover (Reg.) 4 Frankfurtam Main
5 Kdoln 5 Kdln

6 Frankfurta. M. 6 Stuttgart

7  Stuttgart 7 Hannover (Region)
8  Dusseldorf 8 Diisseldorf

9 Dortmund 9 Nirnberg

10 Essen remen

11 Leipzig Essen

12 Bremen 12 Bonn

13 Dresden 13 Dortmund

14 Nurnberg 14 Dresden

15 Duisburg 15 Leipzig

16 Bochum 16 Miinster

17 Wuppertal 17 Duisburg

18 Bielefeld 18 Bielefeld

19 Bonn 19 Wuppertal

20 Miinster 20 Bochum

139,7
116,4
115,1
69,0
64,4
53,1
515
48,7
30,4
28,9
24,6
23,3
21,9
21,5
20,7
17,8
17,7
13,1
12,9
11,8

Frankfurt a. M.
Stuttgart
Diisseldorf
Miinchen

Bonn

Hamburg

Kéln

Niimberg
’ Munster
Bremen
Hannover (Reg.)
Essen

Bielefeld
Dresden

Berlin
Dortmund
Wuppertal
Leipzig
Duishurg
Bochum

35938
35538
32 436

Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”; eigene Darstellung

Ausgeglichener Branchenmix der Niirnberger Bruttowertschopfung

30 Mrd. € -

25 Mrd. € 4

20 Mrd. € 1

15 Mrd. €

10 Mrd. € -

5Mrd. € 1

0 Mrd. € e Sensts prods Gewerbe

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gesamt BWS 2017: 27,4 Mrd. Euro

Land- und Forstwirt.

i
Offentliche undsonst.
Dienstl., Erziehung und
Gesundheit, Priv.
Haushalte

Finanz-, Versicherungs-,
Immobilien und
Unternehmensdienstl.

Handel, Verkehr,
Gastgewerbe,
Information und
Kommunikation

Baugewerbe

Verarbeitendes
Gewerbe

Bruttowertschépfung (BWS) in der Stadt Niirnberg in jeweiligen Preisen nach Branchen

Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”; eigene Darstellung
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Branchenanteil an
der gesamten BWS

absolut

0,04 Mrd. €

5,27 Mrd. €

8,06 Mrd. €

7,27 Mrd. €

1,02 Mrd. €

5,12 Mrd. €

0,63 Mrd. €

93 065
84 180

79 156
78 810
71952
63 927

59738

59273
56 866

50970
44768

42 258
39215
39134
38864 Bruttoinlandsprodukte
37430 der groBten deutschen
36667 Stadte zu Marktpreisen

Veranderung
2010 zu
in% 2017
0,1% +70,8%
19,2% +32,2%
29,4% +24,4%
26,5% +41,7%

3.7% +100,4%

18,6% + 42,6%

2,4% -57%
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Hohe Wirtschaftsleistung

In NUrnberg wird eine Uberpro-
portional hohe Wirtschaftsleis-
tung erzeugt. Obwohl NUrnberg
nach BevolkerungsgroBe die

14. groBte Stadt Deutschlands
ist, liegt es mit einem Bruttoin-
landsprodukt (BIP) von 30,4 Mrd.
Euro an 9. Stelle der 20 groBten
deutschen Stadte.

GroBenbereinigt - in der Pro-
Kopf-Betrachtung - erreicht
NuUrnberg mit einer erwirtschafte-
ten Leistung von nahezu

60.000 € je Einwohnerin und
Einwohner sogar Rang 8 der

20 groBten deutschen Stadte. Im
Vergleich zum Vorjahr ist das
Ndrnberger BIP um 5,3% ange-
wachsen und damit starker als im
deutschen Durchschnitt (+3,7%).

Wertschopfung durch
Branchenvielfalt

Ein ausgewogener Branchen- und
Unternehmensmix verleiht Ntrn-
bergs Wirtschaft Stabilitat.

Sowohl die unternehmensbezo-
genen Dienstleister mit den
Unternehmen der Finanz-,
Versicherungs- und Immobilien-
wirtschaft als auch die weiteren
Dienstleistungsbranchen und das
verarbeitende Gewerbe sind
wichtige Saulen der lokalen
Wertschépfung. Wichtige Impul-
se und wachsende Wachstums-
beitrage liefert in den letzten
Jahren u. a. die Informations-und
Kommunikationswirtschaft.



Ein wichtiger
Industriestandort
Deutschlands

Das verarbeitende Gewerbe ist
fdr NUrnberg nach wie vor von
hoher Bedeutung. 15,5% aller
Nurnberger Beschaftigten sind in
Unternehmen des verarbeiten-
den Gewerbes beschaftigt.

Im Vergleich der 20 groBten
deutschen Stadte gehort NUrn-
berg zum oberen Drittel von
Standorten, in denen die Indu-
striebranchen noch eine gewich-
tige Rolle einnehmen.

Ndrnberg ist High-Tech-
Standort

NUrnbergs Anteil an Beschaf-
tigten in wissensintensiven
Industriebranchen an den Ge-
samtbeschaftigten im
verarbeitenden Gewerbe liegt
deutlich Uber dem Durchschnitt.

Im Stadtgebiet arbeiten Uber
70% der Beschaftigten des ver-
arbeitenden Sektors in wissens-
intensiven Branchen. In den
anderen grof3en deutschen Stad-
ten betragt dieser Anteil
durchschnittlich 60%, in
Deutschland rund 45%.

Industrie

Industriesektor ist wichtiger Beschaftigungstrager in Niirnberg

Anteil des verarbeitenden Gewerbes an allen Beschaftigten

Duisburg
Wuppertal |
Bremen
Bielefeld | 16,2%
Stuttgart | 15,8%
Niirnberg I S 15 5%

Hannover 13,4%
Miinchen 11,6%
Dresden 11,6%
Hamburg 110,5%
Dortmund }l0,4%
Bochum 1p,2%
Kéln 9,7%
Leipzig 9,4%
Diisseldorf | 8,1%
Essen | 8,1%
Miinster | 7,9%
Berlin 7,3%
FrankfutaM | 6,4%
Bonn | 51%

20,0%
19,8%
17,1%

groRten deutschen
Stadte: 10,6 %

1
i
1
- Durchschnitt der 20
1
1
1
1
1

Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im verarbeitenden Gewerbe an allen Beschaftigten am jeweiligen Arbeitsort;
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; jeweils im Juni 2019

Niirnbergs Industrie ist stark wissensbasiert

Anteil der wissensintensiven Industrie am gesamten 70,1%
verarbeitenden Gewerbe
59,9%
51,6% 51,0%
45,4%
41,7%
Deutschland Bayern Européische Mittelfranken @ der 20 gréRten  Stadt Niirberg
Metropolregion deutschen Stadte
Nimberg

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in wissensintensiven Industriebranchen an den Gesamtbeschéaftigten im verarbeiten-
den Gewerbe im Juni 2019; Abgrenzung der wissensintensiven Industrien nach NIWI/ISI/ZEW-Listen; WZ08-3-Steller.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit und Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI)

"
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IKT-Sektor

Spitzenwerte bei den

Miinchen
Bonn
Nirnberg

Dresden |

Kéln

Stuttgart |

Berlin

FrankfutaM |

Hamburg

Leipzig |

Minster

Diisseldorf |

Dortmund

Hannover |

Essen

Bremen |

Bochum

Bielefeld |

Wuppertal

Duishurg |

Mittelfranken |
Metropolregion Nimberg |

Bayern

Deutschland |

Beschaftigten im IKT-Sektor

Anteil der IKT-Branchen an der Gesamtbeschaftigung

8,8%

Beschéftig ile der Infor

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen; Juni 2019

Quelle: Forte Ideas / Stadt Niirnberg

12

jons- und K,

irtschaft (Produktion und Di

72

istung) an den Gesamtbeschéftigten,

Starker IKT-Standort

Die Stadt Nlrnberg zeichnet eine
hohe Beschaftigtenquote in den
zukunftsweisenden Branchen der
Informations- und Kommunikati-
onswirtschaft (IKT) aus. In Nirn-
berg sind 10,3% der Beschaf-
tigten in diesen Wirtschafts-
bereichen tatig.

Nurnberg teilt sich im Vergleich
der groBBen deutschen Stadte zu-
sammen mit Minchen und Bonn
die Spitzenplatze beim Beschaf-
tigtenanteil im IKT-Sektor.




Uberdurchschnittliche
Pro-Kopf-Umsatze im
Ndrnberger Einzelhandel

Nurnbergs Umsatzkennziffer
betragt 134,4. Der Umsatz je
Einwohner liegt damit 34,4%
Uber dem Bundesdurchschnitt

(= 100) und ist um 30,2 Prozent-
punkte hoher als die Kaufkraft je
Einwohnerin und Einwohner
(Kaufkraftkennziffer = 104,2).

Im Vergleich der grof3en deut-
schen Stadte ist der Nurnberger
Pro-Kopf-Einzelhandelsumsatz
ein Spitzenwert. Gegenulber dem
Vorjahr ist Nirnbergs Umsatz-
kennziffer um einen Prozent-
punkt zurtickgegangen, die
Kaufkraftkennziffer um

0,2 Prozentpunkte gestiegen.

Sehr attraktiver Einzel-
handelsstandort fur
Besucherinnen und
Besucher

Die Zentralitatskennziffer Nirn-
bergs betragt 129,0. Sie gibt das
Verhaltnis des Einzelhandelsum-
satzes vor Ort zur vorhandenen
einzelhandelsrelevanten Kauf-
kraft an.

Im NUrnberger Einzelhandel wird
demzufolge 29 % mehr Umsatz
gemacht, als die Menschen in
NUrnberg an Kaufkraft haben.
Das ist ein Hinweis auf die hohe
Attraktivitat des Einzelhandels-
standorts fir Menschen von
auBerhalb.

Finzelhandel

Hohe Einzelhandelsumsatze in Niirnberg

Miinchen 148,2
Dusseldorf 134,5
Nurnberg 1344
130,0

Stuttgart. = Bundes-

Kol [ durchschnitt [ g 1297
Hamburg [r— =100 . 122,2
Frankfurt - 116,7
Bochum = 1158
Dortmund = 114,9
Essen = 1139
Hannover (Region) = 113,1
Bremen = 1104
Dresden - 107,7 | mUmsatzkennziffer je
Berlin = 1034 Einwohner*
Wuppertal = 954 Kaufkraftkennziffer je
Leipzig 2937 Einwohner**
Duisburg 292,5

T T T T T L] T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

* Umsatz je Einwohner im Vergleich zum Bundesdurchschnitt in %

** einzelhandelsrelevantes Einkommen je Einwohner im Vergleich zum Bundesdurchschnitt in %
Die gréBten deutschen Stédte mit mind. 350.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Vergleich.
Quelle: GfK-Basiszahlen 2020

Hohe Einkaufszentralitat

Einzelhandelszentralitatskennziffern

Niirnberg _ 129,0
Dortmund | . 1254
Bochum | . 123,6
Koln | . 1234
Bremen | . 120,1
Dresden | = 118,9
Essen | . 118,6
Dusseldorf | . 1155
Stuttgart | . 1144
Berlin | u 1133
Hamburg | = 1118
Duisburg | . 11,6
Hannover (Region) | a 110,2
Miinchen | . 110,1
Leipzig | . 107,3
Frankfurt | = 1028
Wauppertal ; 102,1 ‘

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100%  120%  140%

Verhéltnis des Einzelhandelsumsatzes zur vor Ort vorhand inzelhandelsrel Kaufkraft
Die groBten deutschen Stadte mit mind. 350.000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Vergleich.
Quelle: GfK-Basiszahlen 2020
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Gewerbesteuer

Wachsende Gewerbesteuerertriage

Entwicklung der Gewerbesteuerertrage in Niirnberg (in Mio. Euro) 477 Mio. €

470
447
24 436

393 g9 384 390

418

336 338
318

295 298

AW g g e ¥ o g g g o@D g g o g g g ® gl e® e ®

m davon Steueranteil auswértiger Unternehmen Gesamte Gewerbesteuerertrage

Gewerbesteuer-Gesamtertrag vor Umlage in Mio. Euro. Die Prozents&tze geben den Anteil an der Gewerk von Unternel an, die

ihren Sitz auBerhalb Niirnbergs haben.
Quelle: Kassen- und Steueramt der Stadt Niirnberg

Gewerbesteuer von hoher Bedeutung fiir Niirnbergs Stadthaushalt

Erwartete Zusammensetzung der
Steuerertrage der Stadt Niirnberg 2020

" Einkommen-

N Umsatzsteuer
/ steuer 9,1%
//*\\ e
Grundsteuer B_" | sonstige
12,1% Steuern
0,3%

Gewerbe-

steuer
46,0%

Quelle: Referat fiir Finanzen, Personal, IT und Organisation; Haushaltsplan der Stadt Niirnberg 2020
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Wichtige Steuerertrage
dank erfolgreicher
Unternehmen

Die gute Entwicklung der Nurn-
berger Wirtschaft ermoglichte
der Stadt im Jahr 2019 Gewerbe-
steuerertrage von 477 Mio. €.

Nurnbergs Unternehmen sorgten
somit das flnfte Jahr in Folge far
wachsende Ertrage. Das ist nicht
selbstverstandlich, da Gewerbe-
steuerertrage in hohem Grad
konjunkturabhangig sind.

Gewerbesteuer ist grof3ite
Einnahmequelle der Stadt

Die Gewerbesteuer ist der wich-
tigste Bestandteil der Steuer-
ertrage im Nurnberger Haushalt.
Sie tragt in groBem MalBe dazu
bei, dass die Stadt ihre Aufgaben
zum Gemeinwohl finanziell
erfllen kann.

Fast die Halfte (46% im Plan-
ansatz 2020) der stadtischen
Steuereinnahmen entfallen auf
die Gewerbesteuer.



Erfolgreich in Nirnberg agierende Unternehmen schaffen Arbeitsplatze, Ausbildungsmadglichkeiten,
Einkommen und Wohlstand fir die Menschen und fir die Stadt insgesamt. Mit zahlreichen MaBnahmen
und Projekten arbeitet das Wirtschaftsreferat mit seinen Dienststellen, insbesondere der Wirtschafts-
forderung Nirnberg, daran, dass der Wirtschaftsstandort Nirnberg zukunftsfahig und attraktiv bleibt.

Mehr Informationen unter www.wirtschaft.nuernberg.de
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Berichtsvorlage
WIiF/026/2019

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

2. Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Europaischen Metropolregion Nirnberg
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 12.10.2018
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 21.02.2018

Bericht:

Der zweite Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Europaischen Metropolregion
Nurnberg liegt vor. Er wurde erstellt vom Buro fur Kulturwirtschaftsforschung, Kéln, im Auftrag
des Bayerischen Zentrums fir Kultur- und Kreativwirtschaft (bayernkreativ) in Kooperation mit
dem Forum fir Wirtschaft und Infrastruktur der Metropolregion, dem Forum Kultur der
Metropolregion und der Wirtschaftsférderung Nurnberg.

Der Bericht beleuchtet die Bedeutung der Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen fir die
Metropolregion Nurnberg und beschreibt die Entwicklung in den elf Teilméarkten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage WiF/026/2019

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Ref. IV

=
[
[

Seite 2 von 3
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2. Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht der Metropolregion Niirnberg

Sachverhaltsdarstellung:

1. Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion Nirnberg

Im Mai 2019 wurde der zweite Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft der Europaischen Met-
ropolregion Nirnberg?! veroffentlicht. Er beleuchtet die Bedeutung der Kultur- und Kreativwirt-
schaftsbranchen? fiir die Metropolregion Nirnberg und beschreibt die Entwicklung in den elf
Teilmarkten Musikwirtschaft, Buchmarkt, Kunstmarkt, Filmwirtschaft, Rundfunkwirt-
schaft, Markt fur darstellende Kiinste, Designwirtschaft, Architekturmarkt, Pressemarkt,
Werbemarkt sowie Software- und Gamesindustrie.

In der Metropolregion Nurnberg sind knapp 15.500 Unternehmen sowie freiberufliche Einzel-
unternehmerinnen und Einzelunternehmer in der Kultur- und Kreativwirtschaft tatig (2016). Zu-
sammen mit knapp 47.000 abhangig Beschaftigten arbeiten somit mehr als 62.000 Erwerbs-
tatige in der Kultur- und Kreativwirtschaft. Der sogenannte Kernbereich der Kultur- und Krea-
tivwirtschaft ist wirtschaftlich von besonderer Bedeutung. Dieser lasst Mini-Jobber und Solo-
selbststandige bis zu einem Jahresumsatz von 17.500 € unbericksichtigt. Hier sind in der Met-
ropolregion Nurnberg rund 8.700 Selbststdndige und Unternehmen téatig, die Uber
33.200 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten Arbeitsplatze bieten.

Dieser Kernbereich der Kultur- und Kreativwirtschaft erwirtschaftet 4,2 Mrd. € pro Jahr
(2015), was in etwa mit dem Gesundheits- und Sozialsektor vergleichbar ist (Gesundheits- und
Sozialsektor Metropolregion Nurnberg: 4,0 Mrd. €, 2015).

Der grof3te Teilmarkt der Kultur- und Kreativwirtschaft - gemessen an den Beschéftigten - ist
die Software- und Gamesindustrie mit einem Anteil von 31 % der Unternehmen. Weitere
wichtige Teilmarkte sind der Pressemarkt (13 %) und der Werbemarkt (12 %) sowie Design
(9 %) und Musikbranche (10 %).

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist eine wachsende Branche, die im Bundesdurchschnitt in
den Jahren von 2009 bis 2016 um 22 % bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
und um 7 % bei den Selbststandigen gewachsen ist. Die Metropolregion Nirnberg folgt diesem
Trend (+ 23 % sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, + 5 % Selbststandige; im gleichen
Zeitraum). Stadte im Metropolverbund mit einem bundesweit tiberdurchschnittlichen Anteil
an Unternehmen der Kultur- und Kreativwirtschaft sind Furth, Erlangen, Bamberg und
Nurnberg.

Fur detaillierte Analysen der Teilmarkte wird auf den zweiten Bericht zur Kultur- und Kreativ-
wirtschaft der Européaischen Metropolregion Nirnberg verwiesen.

1 Der zweite Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft wurde in Kooperation des Bayerischen Zentrums fiir Kultur- und Kreativwirtschaft (bayernkre-
ativ) mit den Foren fur Kultur und fur Wirtschaft und Infrastruktur der Metropolregion Niirnberg sowie der Wirtschaftsforderung Niirnberg erarbeitet.
Ausfiihrend war das Biro fir Kulturwirtschaftsforschung, Kéin tatig.

2 Unter dem Begriff der Kultur- und Kreativwirtschaft werden diejenigen Kultur- und Kreativunternehmen zusammengefasst, die iiberwiegend er-
werbswirtschaftlich orientiert sind und sich dartber hinaus mit der Produktion, Schaffung, Verteilung und/oder medialen Verbreitung von kulturel-
len/kreativen Gitern und Dienstleistungen befassen. Der verbindende Kern jeder kultur- und kreativwirtschaftlichen Aktivitat ist der schépferische
Akt von kinstlerischen, literarischen, kulturellen, musischen, architektonischen oder kreativen Inhalten, Werken, Produkten, Produktionen oder
Dienstleistungen. Alle schopferischen Akte, gleichgultig ob als Unikat, Liveauffiihrung, serielle bzw. digitale Produktion oder Dienstleistung, zahlen
dazu. Ebenso kénnen die schépferischen Akte urheberrechtlich geschiitzt oder frei sein.
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2. Kultur- und Kreativwirtschaft in Nurnberg

Mit dem zweiten Bericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft der Europédischen Metropolregion
Nurnberg liegt die Datenbasis flr eine regionalspezifische Auswertung vor. Im Auftrag des
Wirtschaftsreferats wurden daher Referenzdaten fur die Kultur- und Kreativwirtschaftsbran-
chen in Nurnberg erhoben.?

2.1 Referenzdaten

Mehr als 18.000 Erwerbstatige sind in der Kultur- und Kreativwirtschaft der Stadt Nirnberg
tatig, davon 13.800 im wirtschaftlich besonders relevanten Kernbereich. Im Jahr 2016 erwirt-
schafteten die Branchen der Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg einen Umsatz von tber
1,5 Mrd. €. Insgesamt sind Uber 2.200 Unternehmen sowie freiberufliche Einzelunterneh-
merinnen und Einzelunternehmer im Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg
tatig.

Die Kultur- und Kreativwirtschaft der Stadt Nirnberg liegt bei allen zentralen bundesweiten
Kennzahlen deutlich tber dem Bundesdurchschnitt: Mehr als 10 % aller Unternehmen in
Nurnberg zahlen zur Kultur- und Kreativwirtschaft, mit tiber 4 % ist sie am stadtischen Umsatz
beteiligt und der Beschaftigungsanteil liegt bei knapp 4 % aller sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatze in der Stadt (vgl. Diagramm 1).

Diagramm 1: Anteil der Kultur- und Kreativwirtschaft an der Gesamtwirtschaft im Vergleich (2016)
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Insgesamt ist die Stadt Nurnberg ein starker Standort der Kultur- und Kreativwirtschaft in
Deutschland. Die Referenzdaten liegen tiber dem bundesdeutschen Durchschnitt, wobei ein-
zelne Standorte, z.B. Berlin, Minchen und Kaéln eine grofRere Kultur- und Kreativwirtschaft
haben.

Hervorzuheben ist aber, dass die Kultur- und Kreativwirtschaft in Niurnberg kontinuierlich
und Uberproportional wéchst. In den Jahren 2009 bis 2016 ist die Beschéaftigung der Kultur-
und Kreativwirtschaft in Nirnberg um 23 % angestiegen, der Umsatz um 27 %. Im gleichen
Zeitraum ist in der Gesamtwirtschaft in Nirnberg die Beschéaftigung um 11 % und der Umsatz
um 18 % gewachsen.

Der wichtigste Teilmarkt der Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg ist die Software- und
Gamesindustrie. Sie beschaftigt mit knapp 5.000 Erwerbstatigen 28 % der in den Branchen
der Kultur- und Kreativwirtschaft Téatigen, bei einem Jahresumsatz von tber 430 Mio. €. Der

3 Ebenfalls eine regionalspezifische Auswertung haben erstellen lassen: Landkreis und Stadt Ansbach, Landkreis Bamberg, Landkreis und Stadt
Bayreuth, Landkreis Nirnberger Land, Landkreis Neustadt a.d. Waldnaab, Stadt Furth, Stadt Erlangen.
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Teilmarkt hat zwischen 2009 und 2016 bei Umsatz und sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigung um Uber 80 % zugelegt. Die Region bildet in der Digitalwirtschaft einen euro-
paweit einzigartigen Cluster aus.

Laut dem EU-Cluster-Mapping ist Mittelfranken unter den finf starksten Digitalclustern gelis-
tet - neben Kéln, Stockholm, Amsterdam und Oslo.

Eine weiterer relevanter Teilmarkt ist die Designwirtschaft. Sie liegt zwar bei der Beschaftigung
gegenwartig noch hinter den Teilmarkten Werbemarkt und Pressemarkt (beide in den letzten Jahren
teilweise ricklaufig), wachst aber und erfillt eine wichtige Querschnittsfunktion fiir die Unternehmen
vor Ort bei der Gestaltung von Produkten und Services.

2.2 Handlungsfelder

Die Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen sind aus wirtschaftspolitischer Sicht fir den Stand-
ort relevant. Dies aus zwei Griinden: Zum einen handelt es sich um Wachstumsbranchen mit
teilweise sehr dynamischer Entwicklung (siehe Software- und Gamesindustrie). Zum ande-
ren leisten die Branchen der Kultur- und Kreativwirtschaft wichtige Kreativleistungen fir die
anderen Wirtschaftsbranchen in Nurnberg. Als Dienstleister helfen sie u.a. neue Produkte
und Dienstleistungen zu gestalten und zu vermarkten. Sie fungieren in offenen Innovations-
prozessen auch als Sparringspartner flr neue Ideen und Innovationen in Unternehmen. Dort,
wo es kreative Milieus gibt, gedeihen neue Ideen und werden neue kreative Képfe angezogen.

Aus der Betrachtung des zweiten Berichts zur Kultur- und Kreativwirtschaft der Europaischen
Metropolregion Nurnberg und der Referenzdaten fur Nirnberg lassen sich einzelne Hand-
lungsfelder ableiten:

Die Struktur der Kultur- und Kreativwirtschaft in Stadt und Metropolregion Nirnberg ist
kleinteilig, sowohl was die mittleren UnternehmensgréfRen als auch die relativ hetero-
gene Verteilung der Teilbranchen angeht. Die Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen
profitieren daher von einer Starkung der Sichtbarkeit der Metropolregion in diesem Be-
Sichtbarkeit reich; hiervon profitieren mittelbar auch die Kreativen in Nirnberg.

Fir die Kultur- und Kreativwirtschaftsbranchen gilt, dass diese oftmals Herausforderun-
gen anders diskutieren und dariiber hinaus andere Lésungsansatze wéhlen als Unter-
nehmen anderer Wirtschaftsbranchen. Somit bleiben wirtschaftliche Potenziale teilweise
ungenutzt. Unternehmen und Freiberufler der Kultur- und Kreativwirtschaft profitieren
Professionalisierung hier von Beratung und Vernetzung (untereinander und mit Anwenderbranchen).

Zudem fehlen Raume fiir Kreative. Es sollte zumindest Anlaufstellen geben, die Kreative
gezielt bei der Suche unterstitzen (vgl. Kulturausschuss vom 11.10.2019 &
10.05.2019).

Da die Kultur- und Kreativwirtschaft aus vielen Teilméarkten besteht, empfiehlt sich bei
begrenzten Ressourcen eine Fokussierung der Unterstiitzung auf Teilmarkte. In Nirn-
berg sind dies die Software- und Gamesindustrie (aufgrund der wirtschaftlichen Rele-
vanz) und die Designwirtschaft (aufgrund der Dynamik und Querschnittsaufgaben).

* Dieses Handlungsfeld liegt quer zu den vorgenannten, da die einzelnen Manahmen zur Forderung der Fokusbranchen wiederum auf Sichtbarkeit, Pro-
fessionalisierung oder Ermdglichungsraume abzielen kénnen.
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3. Aktivitaten der Wirtschaftsforderung Nurnberg fur die Kultur- und Kreativwirtschaft

in Nirnberg

Die Wirtschaftsférderung Nirnberg ist in den 0.g. Handlungsfeldern mit eigenen MalRBhahmen
und in intensiver Kooperation mit Partnern aktiv.

Die Wirtschaftsforderung Nurnberg fordert die Sichtbarkeit der Kultur- und Kreativwirtschaft in
Stadt und Metropolregion Nirnberg. MaBhahmen im Handlungsfeld Sichtbarkeit:

Symposium zur Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion Ntrnberg

Jahrliche Symposien zu den Teilmérkten der Kultur- und Kreativwirtschaft in der Metropolregion
Nirnberg als Plattform fur Austausch, Sichtbarmachung und Wirdigung der Branchenakteure. Im
Mittelpunkt des diesjahrigen Symposiums am 13.11.2019 stand die Filmwirtschaft.

auftaKKt

Veranstaltungsreihe in den Stadten und Landkreisen der Metropolregion Nirnberg zur Sichtbarma-
chung und Vernetzung der Akteure der Kultur- und Kreativwirtschaft.

Unterstitzung der Bewerbung Nirnbergs als Kulturhauptstadt Europas 2025

Insbesondere Vernetzung der Kreativen mit dem Bewerbungsburo.

Die Wirtschaftsférderung Nirnberg fordert die Professionalisierung der Kultur- und Kreativwirt-
schaft in Stadt und Metropolregion Nurnberg. MaRnahmen im Handlungsfeld Professionalisie-
rung:

bayernkreativSTUNDE

RegelméaRiges kostenfreies Beratungsangebot fur Kultur- und Kreativschaffende zur Wirtschaftlich-
keit, Kundenakquise, Férderung und Finanzierung.

Energie MiXXer

RegelméaRiges kostenfreies Veranstaltungsformat zur kreativen Vernetzung von Kreativen und Star-
tups mit Unternehmen aus der Energiebranche. Im Format wird tber konkrete Problemstellen der
Unternehmen diskutiert.

Die Wirtschaftsforderung Nurnberg arbeitet darauf hin, dass Kreative Anlaufstellen und Ent-
wicklungsraume in Nirnberg vorfinden. MaRnahmen im Handlungsfeld Ermdglichungsraume:

Kulturelle Ermdéglichungsraume

Die Kulturstrategie der Stadt Nurnberg thematisiert die Frage nach Raumen fir Kunst- und Kultur-
schaffende. Deshalb wurde durch das Kulturreferat die Fokusgruppe ,Kulturelle Erméglichungs-
rdume” eingerichtet, in der sich Vertretungen verschiedener Referate und externe Kooperationspart-
nerinnen und -partner gemeinsam mit der Herausforderung kultureller Ermdglichungsrdume be-
schaftigen sowie die konzeptionelle Weiterarbeit an einer ,Kompetenzeinheit fir Zwischennutz- und
Raumvermittlung“ als zentrale Anlaufstelle fir die Suche nach Rdumen fur Kunst und Kultur beglei-
ten und unterstitzen. Durch dieses Konzept sollen zukinftig RAume fir kulturelle und kreativwirt-
schaftlich orientierte Nutzung im gesamten Stadtgebiet akquiriert und vermittelt werden kénnen (vgl.
Kulturausschuss vom 11.10.2019 & 10.05.2019).

LEONARDO Zentrum fiur Kreativitat und Innovation

Unterstitzung bei der Ansiedelung des LEONARDO Zentrum fiir Kreativitat und Innovation der Tech-
nischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm, Akademie der Bildenden Kinste Nurnberg und
Hochschule fir Musik Nurnberg. LEONARDO unterstitzt und begleitet interdisziplindre Projekte, die
sich mit gesellschaftlichen, kulturellen und technologischen Herausforderungen und Fragestellungen
auseinandersetzen und bindet die Akteure der Kultur- und Kreativwirtschaft aktiv mit ein.
LEONARDO verfugt tber Workshopraume, Prasentationsflachen und unterschiedliche Werkstatten.
Verstetigung von bayern kreativ

Lobbying fur die Verstetigung des Bayerischen Zentrums fur Kultur- und Kreativwirtschaft. bayern-
kreativ wird ab dem Jahr 2020 dauerhaft in die Férderung der Bayern Innovativ integriert. Im Dezem-
ber 2019 werden erste Gesprache stattfinden, wie die erfolgreiche Kooperation ausgebaut werden
kann und ein abgestimmtes Aktivitdtenfeld fur die Kultur- und Kreativwirtschaft in Nirnberg und sei-
ner Metropolregion aussehen kann.
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Die Wirtschaftsforderung Nurnberg nimmt zukiinftig insbesondere die Teilmarkte Software-
und Gamesindustrie sowie Designwirtschaft in den Fokus. MalRhahmen im Handlungsfeld Fo-
kussierung:

¢ XR-Hub Nurnberg
In Niirnberg entsteht der ,XR-Hub Niirnberg®, ein regionales Zentrum fiir Extended Reality (XR)*.
Es ist einer von drei XR-Hubs in Bayern (neben Minchen und Wirzburg), die vom Bayerischen
Staatsministerium fir Digitales geftrdert werden. Im XR Hub Nurnberg werden Unternehmen aller
Branchen die Moglichkeiten von XR aufgezeigt und Vernetzungsangebote geschaffen. Im Vorfeld
wurden bereits drei Unternehmens-Messen zum Thema XR durchgefiihrt. Das XR-Hub verbindet
thematisch die beiden Fokusmarkte Software- und Gamesindustrie und Design.

e Enge Kooperation mit der Nirnberger Initiative fur die Kommunikationswirtschaft e.V.
Ausgehend von der heutigen europaweit starken Stellung als Digitalcluster wird die Verbindung zu Inno-
vation, Digitalisierung, kiinstlerischen und kreativen Aktivitaten weiterentwickelt. Aktuell werden Konzepte
mit den Partnern bayernkreativ und Nirnberger Initiative fur die Kommunikationswirtschaft e.V. erarbei-
tet. Ziel der Aktivitaten ist es, eine ganzheitliche Sicht der Kultur- und Kreativwirtschaft mit Erweiterung
zur Digitalwirtschaft zu entwickeln. Hierzu zéahlen u.a. die 6konomische, kulturelle und regionale Dimen-
sion.

e Nuirnberg Digital Festival
Jahrliches Leitevent der Digitalen Gesellschaft in Nurnberg und der Region mit tiber 300 Events und
16.000 Besucherinnen und Besuchern. Seit 2012 vernetzt das Nurnberg Digital Festival Menschen
und Organisationen aus Wirtschaft, Technologie, Bildung und Kultur zu den zentralen Themen der
Digitalen Transformation.

Anmerkung zur Diversity-Relevanz

Es bestehen keine Anhaltspunkte, dass diese Mal3nahme bestimmte Personengruppen, bei-
spielsweise unterschiedlichen Geschlechts, verschiedener ethnischer Herkunft, mit Behinde-
rungen, unterschiedlichen Alters, sozialer Lage bevorteilt oder benachteiligt. Das Vorhaben ist
damit nicht Diversity-relevant. Die Mal3Bnhahme hat weder diskriminierende Auswirkungen noch
erschlief3t sie Potenziale fur Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung und Chancengleichheit.

Referat VII

4 Der Begriff XR vereint die Technologien Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR) und Mixed Reality (MR)
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Eine Region entfaltet sich.
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Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor fiir die Europdische Metropolregion
Nirnberg (EMN) als Hightech-, Industrie- und moderner
Dienstleistungsstandort. Kreativitat ist einer der
wesentlichen Faktoren fiir die Innovationsfahigkeit des
Wirtschaftsraums. Das Forum Wirtschaft und Infra-
struktur setzt Impulse, um die Kultur- und Kreativ-
wirtschaftsbranche in der Metropolregion Nirnberg
gezielt weiterzuentwickeln und zu starken. Denn dort,
wo es kreative Milieus gibt, gedeihen neue Ideen und
werden kreative Kopfe angezogen.

Bereits im Jahr 2010 hat die Europdische Metropolregion
Niirnbergals erste Metropolregion Deutschlands einen
Bericht zur regionalen Kultur- und Kreativwirtschaft
vorgelegt. Nach acht Jahren war die Fortschreibung
notwendig, da sich in der Zwischenzeit viel getan hat.
Mit dem vorliegenden Bericht bieten wir der Kultur-
und Kreativwirtschaft sowie ihren Akteurinnen und
Akteuren eine Biihne und zeigen auf, welche Leistung
seitens der Branche bereits erbracht wird.

Da die Metropolregion Niirnberg auch im Bereich der
Kultur- und Kreativwirtschaft polyzentrisch aufgestellt
ist, muss kiinftig der Fokus noch starker auf regionale
Entwicklungskonzepte gelegt werden, um einen még-
lichst hohen Impact auf die Branchen-Akteure zu haben.

Lassen Sie uns das Thema in der Metropolregion Niirn-

berg weiter gemeinsam vorantreiben. Denn es wird

einmal mehr deutlich, dass die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft den Vergleich zu anderen Branchen nicht
scheuen braucht.

Ich wiinsche lhnen eine spannende und aufschluss-
reiche Lektire!

Dr. Michael Fraas

Wirtschaftsreferent der Stadt Niirnberg,
Geschéftsfiihrer des Forums Wirtschaft und Infrastruktur
der Europdischen Metropolregion Niirnberg
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Kreative Ideen und Projekte brauchen Raume des
Experimentierens und der Entfaltung, eine starke und
férderliche Infrastruktur, Orte des Dialogs und der
Vernetzung. Dieses zu ermdglichen ist eine kultur-
wie wirtschaftspolitische Aufgabe. Das Engagement
der Kunst- und Kulturschaffenden in unserer Metro-
polregion sowie die zahlreichen Angebote des 6ffent-

lich finanzierten Kultursektors wie Festivals, Theater,
Museen, wirken nicht nur stark identitatsstiftend. Sie
schaffen Lebensqualitdt und sind Ausdruck des kiinst-
lerischen Potenzials in unserer “Heimat fiir Kreative”.
Zugleich ist der anfangliche “schopferische Akt” Aus-
l6ser, um die in der Kultur- und Kreativwirtschaft zent-
ralen Wertschopfungsprozesse in Gang zu setzen.

Der literarische Text der Autorin sucht seinen Verlag,
das Buch will geduckt sein, der Grafiker gestaltet das
Layout, die Software dazu ist perfekt, der Verlag sorgt
flir den Vertrieb und die Sichtbarmachung, die Werbe-
agentur liefert daflir Ideen, das Kulturamt oder der
Buchladen organisieren eine Lesung. Buchmarkt,
Werbemarkt, Design, Softwarebranche - vier der elf
Teilmarkte, die hier von der Umsetzung einer kiinstle-
rischen Idee “betroffen” sind.

Der 2010 erschienene erste Kultur- und Kreativwirt-
schaftsbericht hat wichtige Impulse gesetzt. Vieles ist
seither in Bewegung. Die Foren Kultur und Wirtschaft
und Infrastruktur der EMN organisieren ein jahrliches
Symposium zu den elf Teilméarkten. Ein erfolgreicher
Beitrag zur Vernetzung der Akteure in der EMN unter-
einander.

Unser Ziel ist es, aus diesem Bericht Schliisse zu zie-
hen, um neue Vorhaben zu initiieren oder Impulse
auszuschopfen, die darin vorhanden sind. Im Dialog
kénnen wir uns den Herausforderungen der Zukunft,
zur Starkung der Kultur- und Kreativwirtschaft, stellen.
Ich freue mich auf interessante Diskussionen.

Srm—

Anke Steinert Neuwirth

Kulturreferentin der Stadt Erlangen,
Geschaftsfiihrerin des Forums Kultur
der Europdischen Metropolregion Niirnberg




2. die metropolregion nurnberg

eine region

prasentiert sich
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Die Europdische Metropolregion Nirnberg (EMN) ist eine der elf bundesdeutschen
Metropolregionen. 34 Stadt- und Landkreise bilden einen gemeinsamen Wirtschafts-
raum. Von den 3,5 Millionen Menschen, die hier leben, sind 1,9 Millionen erwerbstatig.

Industriell

Die EMN verflgt Uber eine starke Industrie, deren Anteil der Beschéftigten mit mehr als
30 Prozent deutlich Gber dem Bundesdurchschnitt liegt. Damit ist die EMN die zweit-
starkste Industrieregion unter den Metropolregionen Deutschlands.

Informationell

Daneben existieren weitere wirtschaftlich relevante Branchen in der Region. Dazu zahlen
die Verkehrstechnik und Logistik, die Informations- und Kommunikationstechnologie-
Branche (IKT) oder die unternehmensnahen Dienstleistungen. Insbesondere die IKT-
Branche mit ihren 100.000 Beschéftigten in tber 7.000 Firmen gilt in der EMN als die
wichtigste Sparte. Das Medical Valley wird vom Bundesforschungsministerium als
Spitzencluster anerkannt.

Schiitzenswert

Zudem verfligt die EMN mit der Bamberger Altstadt, dem Wagner-Opernhaus in Bayreuth
und dem Limes in Weillenburg-Gunzenhausen tber drei von der UNESCO anerkannten
Weltkulturerbestatten.

www.metropolregionnuernberg.de
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2.1 RETROSPEKTIVE

ein bericht
erzielt wirkung

Der erste Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht einer Europdischen Metropolregion
Deutschlands erschien im Jahr 2010 in Nirnberg. Damit lag erstmals eine statistische
Erhebungsbasis vor, die spezifische Trends und Entwicklungen differenziert darstellt
und sich nicht mehr nur auf eine Stadt bezieht, sondern auf eine gesamte, miteinander
vernetzte Lebens- und Wirtschaftsregion.

Mehr Beachtung

Seither hat eine breite Offentlichkeit den elf Teilbranchen der Kultur- und Kreativwirt-
schaft (KuK) erhohte Aufmerksamkeit geschenkt und das Bewusstsein dafiir gescharft,
wie stark die einzelnen Branchen in der Metropolregion Nirnberg (EMN) verankert sind.
Dieser Bericht ermdglichte sachbezogene Diskussionen auf kommunaler und regiona-
ler Ebene. Ferner half er, die Verantwortungsbereiche von Wirtschaftsforderung und
Kulturférderung neu zu erkennen, angemessener zu bewerten, aber auch voneinander
abzugrenzen und als zukunftsgerichtete MalRnahmen weiter zu denken. Ressortiber-
greifende Gesprdche zwischen Wirtschaftsreferaten und Kulturreferaten in der EMN
erhielten in diesem Aktions- und Wirtschaftsfeld eine sichtliche Impulskraft und neue
Qualitat des Diskurses.

Weitere Kreise

Dieser regional wichtige Prozess wurde durch eine bundesweite Initiative unterstitzt,
die sich landerspezifisch bemerkbar machte: Ebenfalls im Jahr 2010 wurde die Initiative
Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes mit Sitz in Berlin geschaffen, die im gleichen
Jahr die Arbeit in acht landerbezogen Regionalbiros aufnahm. Zur Aufgabenbestim-
mung hiel} es:

Ilhre Aufgabe wird es sein, in den Regionen individuelle Angebote wie Orien-

tierungsberatungen, Sprechtage und die regionale Vernetzung der Akteure zu

organisieren. In personlichen Einzelgesprachen und bei Veranstaltungen sollen
Informationen zu Markt- und Arbeitsbedingungen, kaufmannischer Professionali-
sierung und zu Férdermoglichkeiten vermittelt werden.

(Quelle: Pressemitteilung 57, 26.2.2010 der Beauftragten der Bundesregierung fiir Kultur und Medien)

Deutlicher sichtbar

Bereits eine Imagekampagne von 2006 unter dem Motto “Metropolregion Nirnberg
- Heimat fir Kreative” leitete eine bundesweite Werbekampagne ein. Ausgangspunkt
dieser Kampagne war das Statement:

Wir wollen die bevorzugte Heimatregion der kreativen Kopfe dieser Welt sein -

und dafiir werben wir mit aller Kraft. AuRergewohnliches Marketing ist dabei ein
entscheidender Faktor auf unserem Weg hin zur “Heimat fiir Kreative”.

Die Foren der Metropolregion Nirnberg wurden aufgefordert, dem Motto “Heimat fir Kre-
ative” anschauliche Beispiele bzw. konkrete Gesichter kreativer Kopfe zur Seite zu stellen.

Im EMN-Forum Kultur fand dies eine beachtliche Umsetzung mit einem breitenwirk-
samen Effekt. Mit der Kampagne “Kiinstler des Monats” startete das Forum Kultur im
Mai 2010 eine beispielhafte Imagewerbung fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler der Metropol-
region aller Sparten und Genres. Mittels Presse und Internet wurden seither monatlich
Kinstlerinnen, Kinstler und Kiinstlergruppen vorgestellt, die bezeugen, dass diese
Region ideenreich und bunt ist, sich experimentierfreudig zeigt, Neugierde weckt, viel-
faltigist und bleibt.
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*Hier wird wie im folgenden, zum Zwecke der
besseren Lesbarkeit auf die Verwendung der
weiblichen Bezeichnung verzichtet, nichts-
destoweniger beziehen sich die Angaben auf
Angehdrige beider Geschlechter.

fazit:
es geht noch mehr

Mehr Kommunikation

Insbesondere der gemeinsamen Initiative des Forums Wirtschaft & Infrastruktur und des
Forums Kultur der Metropolregion Nirnberg ist es zu verdanken, dass nach der Publika-
tion des ersten KuK-Berichts 2010 fachspezifische Symposien realisiert wurden, die sich
inhaltlich jeweils einer der elf Teilbranchen widmeten.

Diese Symposien bringen fihrende Branchenvertreter, kreative Akteure der Szene,
Bildungsinstitutionen, kommunale Verwaltungen sowie Vertreter der IHKs und HWKs
miteinander ins Gesprdch. “Best Practice” Beispiele - von groften Unternehmen tber
mittelstdndische Betriebe bis zu Einzelpersonen - veranschaulichen die Chancen und
Moglichkeiten der EMN, ansédssige kreative Akteure in der Region zu halten. Deren Erfolge
und Bedarfe werden aufgezeigt, um Start-ups zu ermutigen, in der EMN neue Wege zu
gehen - am besten mit kompetenten Partnern* und Unterstitzern in ihrer Nahe.

Die hohe Qualitat dieser alljahrlichen Symposien erreichte von Beginn an auch tber-
regional breiten Zuspruch. Staatsminister, Ressortleiter und Delegierte der Bayerischen
Staatsregierung haben die jeweiligen Symposien durch Impulsvortrage begleitet und
damit die Bedeutung der Fachtagungen unterstrichen. Experten der jeweiligen Teil-
maérkte haben dazu beigetragen, dass Podiumsdiskussionen wie auch Workshops zu
spannenden Auseinandersetzungen mit tagesaktuellen Fragen fihrten und zukunfts-
taugliche Aufgabenstellungen in den Fokus gelangten.

Symposien:

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Dichtere Netzwerke

Seit 2014 hat das Forum Wirtschaft und Infrastruktur ein Projekt gestartet, das erfolg-
reich unter der Bezeichnung “auftakKt” innerhalb der EMN umgesetzt wird. Es schafft
neue Impulse von und fir die Kultur- und Kreativwirtschaft. Unter dem Motto “Heimat
flr Kreative” macht das Forum Wirtschaft und Infrastruktur mit der Veranstaltungsreihe
“auftakKt” die lokalen Akteure der KuK in den Stadten und Landkreisen der EMN sicht-
bar und regt dazu an, neue Netzwerke zu knlpfen. Die Veranstaltung ist fiir die Akteure
der KuK, aber auch Interessierte anderer Branchen, offen und kostenfrei. Veranstalter
sind das Forum Wirtschaft und Infrastruktur der EMN sowie das Bayerische Zentrum fiir
Kultur- und Kreativwirtschaft.

Neben den Global Playern der EMN sind es auch die zahlreichen kreativen Teams und
Einzelakteure, die uns eine Vielfalt an kreativem Schaffen vor Augen fiihren, die uns
Anlass zu Stolz aber auch zu politischer und wirtschaftlicher Verantwortung gibt. Die
Rahmenbedingungen fiir Erfolgskarrieren sind keine Selbstverstandlichkeit. Ihre Taug-
lichkeit muss immer wieder auf den Priifstand gestellt werden. Ein kreatives Klima fir
Produktivitdt und Effizienz zu schaffen, ist eine Verbundaufgabe. Wir sind auf einem
guten Weg, die verantwortlichen Akteure zusammenzubringen und kinftige Entwick-
lungen nicht dem Zufall zu Gberlassen.
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2.2 WARUM EIN NEUER EMN REPORT NOTWENDIG IST

der weg fiihrt weiter

Der erste Datenbericht zur Kultur- und Kreativwirtschaft (KuK) in der Europdischen
Metropolregion Nirnberg von 2010 hat die wirtschaftliche Entwicklung der Jahre 2003
bis 2007 untersucht. Der neue Bericht analysiert die Periode 2009 bis 2016.
Entwicklungen kennzeichnen

Der strukturelle Wandel in der KuK vollzieht sich schneller als in vielen anderen Wirt-
schaftsbranchen, weil in dieser Branche oftmals neue Ideen, neue Geschaftsmodelle
und neue Technologien erprobt werden.

Antworten geben

Zeitgleich werden zum Branchenkomplex Kultur- und Kreativwirtschaft immer wieder
zwei kritische Fragen gestellt:

> Ist er wirklich gesamtwirtschaftlich von Bedeutung oder nur Imagefaktor?

> Kann er trotz seiner heterogenen Teilbranchen insgesamt einen Beitrag zu einem
positiven Strukturwandel leisten?

Unter anderem diese Fragen soll der Datenbericht beantworten - und zwei weitere wich-
tige Fragen, die sich aus der Situation der EMN als polyzentrische Region mit mehreren
Stadten als eigenstandigen Kreativzentren ergeben:

> Kann gerade aus dieser Pluralitat neues kreatives Wachstum entstehen?

> Gibt es besondere Starken in den urbanen wie auch in den landlichen Regionen?
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die kultur- und kreativwirtschaft

software-/
games-
INDUSTRIE

Der Branchenkomplex der

Kultur- und Kreativwirtschaft
mit seinen elf Teilmarkten

rundfunk

PrESSEMARKT WIRTSCHAFT

MARKT FUR
darstellende
design kiinste

WIRTSCHAFT

architektur
MARKT
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definition der kultur-
und kreativwirtschaft

Unter Kultur- und Kreativwirtschaft werden diejenigen Kultur- und Kreativ-
unternehmen erfasst, welche liberwiegend erwerbswirtschaftlich orientiert
sind und sich mit der Schaffung, Produktion, Verteilung und /oder medialen

Verbreitung von kulturellen / kreativen Giitern und Dienstleistungen befassen.

(Wirtschaftsministerkonferenz. 2008. Beschlusssammlung der Wirtschaftsministerkonferenz
am 9./10. Juni 2008 in Regensburg, Band 143, Bundesrat, Berlin)

Diese Begriffsdefinition gilt seit ihrer Festlegung durch die Wirtschaftsministerkonfe-
renz im Jahr 2008. Doch zuvor taucht der Begriff in Deutschland schon einmal in einem
offentlichen Papier der Bundesregierung auf: Im Jahr 2007 wird mit dem Schlussbericht
der Enquete-Kommission “Kultur in Deutschland” der Grundstein fiir die Erfassung der
Kultur- und Kreativwirtschaft in Deutschland gelegt. Bereits hier wurden die elf (auch
heute noch als Grobgliederung bestehenden) Teilmarkte definiert und strukturiert.

Bis ins Detail definiert

Die Feingliederung der Wirtschaftszweige innerhalb dieser Teilméarkte wurde endgliltig
im Jahr 2009 landerlbergreifend und europaweit anschlussfahig festgeschrieben -
durch den Beschluss der Wirtschaftsministerkonferenz 2009 und den folgenden ersten
“Leitfaden zur Erstellung einer statistischen Datengrundlage fir die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft und eine landeribergreifende Auswertung kulturwirtschaftlicher Daten”.
Nach einer ersten Anpassung in Folge der liberarbeiteten Wirtschaftszweigsystematik
(NACE) im Jahr 2012 erfolgte eine zweite Fortschreibung im Herbst 2016.

Seit dem Jahr 2016 besteht dieser erweiterte Leitfaden deutschlandweit als statistische
und definitorische Basis der KuK. Ebenso ist er Grundlage dieses Berichts flir die Europa-
ische Metropolregion Niirnberg. Der aktuelle, erweiterte Leitfaden bezieht zuséatzliche
statistische Datenquellen in die Untersuchungen mitein. So verbessert er unteranderem
die Erfassung der Selbststandigen durch Erhebung der Zahlen zu Mini-Selbststandigen
sowie die Erfassung von Beschéaftigungseffekten durch Einbezug der Beschéftigungs-
potenziale des offentlichen und gemeinniitzigen (Mindestbestand) Kulturbetriebs.
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die kultur- und kreativ-
wirtschaft im tberblick

empfehlung der
wirtschaftsminister-
konferenz zum
verstandnis der kultur-
und kreativwirtschaft

Kulturwirtschaft Kreativwirtschaft

> Musikwirtschaft > Werbemarkt

> Buchmarkt > Software-/Games-Industrie
> Kunstmarkt > Sonstige

> Filmwirtschaft

> Rundfunkwirtschaft

> Markt fir darstellende Kiinste
> Designwirtschaft

> Architekturmarkt

> Pressemarkt

Der Teilmarkt “Sonstiges”

Zu “Sonstiges” zahlen die Wirtschaftszweige Bibliotheken, Archive, Museen und Denk-
malpflege etc., soweit diese wirtschaftlich relevante Wirtschaftsbetriebe enthalten. Zum
Beispiel betreiben Museen Museumsbuchhandlungen oder Museumsshops, die jeweils
umsatzsteuerpflichtig sind.

Daneben werden unter dem Teilmarkt “Sonstiges” so genannte komplementare Wirt-
schaftszweige zusammengefasst. Diese stellen im strengen Sinne keine kulturwirt-
schaftlichen Zweige dar, missen jedoch mit ihren verwandten Wirtschaftszweigen
oftmals statistisch erfasst werden. Dazu zdhlen Dolmetscher, die zusammen mit den
Ubersetzern statistisch gruppiert werden. Zudem die Fotolabors, die mit den selbststén-
digen Fotografen statistisch gruppiert werden sowie die Herstellung von Miinzen und
Fantasieschmuck, die mit der Schmuckproduktion zusammengefasst wird.

Die Kultur- und Kreativwirtschaft umfasst folgende elf Teilmarkte:

Musikwirtschaft, Buchmarkt, Kunstmarkt, Filmwirtschaft, Rundfunkwirtschaft, Markt
fir darstellende Kinste, Designwirtschaft, Architekturmarkt, Pressemarkt, Werbemarkt
sowie Software-/Games-Industrie.

Der wirtschaftlich verbindende Kern jeder kultur- und kreativwirtschaftlichen Aktivitat
ist der “schopferische” Akt. Damit sind alle kiinstlerischen, literarischen, kulturellen,
musischen, architektonischen oder kreativen Inhalte, Werke, Produkte, Produktionen
oder Dienstleistungen gemeint, die als wirtschaftlich relevanter Ausgangskern den elf
Teilmarkten zugrunde liegen.

Dazu gehoren alle Kultur- und Kreativunternehmen, die iberwiegend erwerbswirt-
schaftlich orientiert sind und mit der Schaffung, Produktion, Verteilung und / oder medi-
alen Verbreitung von kulturellen / kreativen Gitern und Dienstleistungen befasst sind.
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erweiterte erfassung
der kultur- und
kreativwirtschaft

Die amtliche Wirtschaftsstatistik erfasste lange Zeit keine Steuerpflichtigen mit einem
Jahresumsatz von weniger als 17.500 Euro. Dementsprechend blieb die Gruppe der
freiberuflich Tatigen, Soloselbststédndigen oder Mikrounternehmer in der Wirtschafts-
forschung unberticksichtigt. Dieses Manko ist nunmehr behoben. Mit der neuen Statistik
werden auch alle Akteure erfasst, die weniger als 17.500 Euro Jahresumsatz erzielen
(siehe Abb. 1). Somit umfasst der so genannte Minibereich nun die Selbststéndigen bis
17.500 Euro Jahresumsatz und die abhadngig Beschaftigten mit geringfligiger Tatigkeit
(Mini-Jobber).

ABBILDUNG 1

abgrenzung des
erfassten sektors

Bisherige Erfassung
der Kultur- und
Kreativwirtschaft

Neue Erfassung
der Kultur- und
Kreativwirtschaft

Minibereich Kern-und

(unter 17.500 €, ezl
Minijobs) (insgesamt)

Kernbereich

(ab 17.500 €,
sozialversicherte
Beschéftigte)

Zur Kultur- und Kreativwirtschaft zahlen ausschlieflich Unternehmen und Selbststan-
dige, die Uberwiegend erwerbswirtschaftlich orientiert und an Méarkten ausgerichtet
sind. Ausgenommen sind alle 6ffentlich finanzierten Kultureinrichtungen und gemein-
nitzige Kulturprojekte. Von Kulturschaffenden und Kreativen, die zum Beispiel sowohl
fir stadtische Einrichtungen als auch privatwirtschaftlich arbeiten, wird ausschlieBlich
die Tatigkeit im privaten Sektor betrachtet (siehe Abb. 2).

ABBILDUNG 2

Offentlicher Sektor

Offentlicher Kulturbetrieb
Bsp.: Oper, Theater, Museen

Privater Sektor

Kiinstler CrWErbs:
\ wirtschaftlich
und Kultur- | orientierte

produktion Kultur- und
Kreativ-

unternehmen

Intermediarer Sektor

Gemeinniitzige Organisationen
Bsp.: Vereine, Stiftungen




4, gesamtbetrachtung

die emn im grof3en
und kleinen

Im Kern- und Minibereich sind 2016 schatzungsweise rund 15.500 Selbststandige und
Unternehmen in der Kultur- und Kreativwirtschaft der Europdischen Metropolregion
Niurnberg tatig (siehe Abb. 3). Zusammen mit knapp 47.000 abhdngig Beschaftigten
arbeiten somit mehr als 62.000 Erwerbstétige in der KuK. Mit 4,3 Milliarden Euro liegt
der geschéatzte Umsatz der KuK auf fast gleicher Hohe wie die Verkehrswirtschaft in der
gesamten EMN mit 4,4 Milliarden Euro Umsatz (Angaben Jahr 2015).

Der Kernbereich ist fir die 6konomische Einschatzung der Kultur- und Kreativwirtschaft
von besonderer Bedeutung. Hier sind rund 8.600 Selbststandige und Unternehmen tétig,
die liber 33.200 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Regel wirtschaftlich
stabile und existenzsichernde Arbeitsplatze bieten.
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ABBILDUNG 3

Zahlen flir 2016 sind Schéatzungen bzw. vorlaufig;
(1) einschlieBlich Mini-Selbststandige; (2)
sozialversicherungspflichtige und geringfligig
Beschéftigte einschlieRlich Beschaftigte im
offentlichen Kulturbetrieb; (3) = (1) + (2); (4)
einschlieRlich Mini-Umsatz; einschl. Landkreis
Sonneberg (Quellen: Bayer. Landesamt fiir
Statistik; Bundesagentur flir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

minibereich mit
groRer wirkung

woran die emn wachst

was die emn
herausfordert

Gesamtiiberblick

Verdnderung

Kern-und
Minibereich
2016 2016 2016

Kernbereich Minibereich

2015/2016

Anzahl Selbststandige und

Unternehmen (1) 8.650 6.847 15.497 1,0%
Anzahl Beschaftigte (2) 33.239 13.756 46.994 4,2%
Anzahl Erwerbstétige (3) 41.809 20.603 62.411 3,4%
Umsatzin Mio. Euro (4) 4,321 46 4.367 2,3%

Im Minibereich arbeiten rund 6.800 Mini-Selbststandige, die oftmals in Nebentatigkeit
oder als freie Honorarkréfte in zeitlich begrenzten Projekten beteiligt sind. Der Anteil
der Mini-Selbststandigen kann innerhalb der elf Teilmarkte erheblich schwanken und
in manchen Wirtschaftszweigen mehr als die Halfte aller Selbststdandigen und Unter-
nehmen ausmachen, z. B. bei den Designern oder den kiinstlerisch Tatigen.

Die Relevanz der Mini-Selbststandigen liegt weniger in der 6konomischen Bedeutung,
sondern mehrin der “kulturellen” Funktion, die sie in der Kultur- und Kreativwirtschaft
einnehmen. Sie entwickeln oftmals in experimenteller oder innovativer Weise die ersten
kiinstlerischen oder kreativen Ideen und Prototypen. Der erzielte Umsatz der Mini-
Selbststandigen erreicht mit schatzungsweise rund 46 Millionen Euro deshalb nur etwas
mehr als ein Prozent des gesamten in der Kultur- und Kreativwirtschaft erwirtschafteten
Umsatzes von 4,3 Milliarden Euro. Zusammen mit den geringfiigig Beschaftigten oder
“Minijobs” sind in der Kultur- und Kreativwirtschaft rund 20.600 Mini-Erwerbstatige
beschéftigt.

Insgesamt kann die Kultur- und Kreativwirtschaft positive Entwicklungsraten im Jah-
resvergleich 2015/2016 aufweisen. Mit einem leichten Plus von einem Prozent ist die
Zahl der Selbststandigen und Unternehmen immerhin leicht gewachsen, wahrend die
Beschaftigungszahl um Gberdurchschnittliche 4,2 Prozent zulegen konnte. Der Beschéf-
tigungsmarkt erweist sich in der Kultur- und Kreativwirtschaft als stabiler Faktor, denn
in den letzten Jahren stieg die Zahl gerade bei den sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten. Die wirtschaftliche Entwicklung der Kultur- und Kreativwirtschaft legt im Jahres-
vergleich 2015/2016 mit 2,3 Prozent etwas weniger zu.

Im Vergleich zu den bundesweiten Anteilswerten ist die EMN unterdurchschnittlich
zu bewerten. Dies hat verschiedene Griinde: Die EMN ist eine Metropolregion, deren
urbaner Kern Nirnberg erwartungsgemaf nicht das gleiche Gewicht erreicht, wie z. B.
die Metropolkerne Berlin, Hamburg, Miinchen oder Kéln. Zusatzlich ist die benachbarte
Minchner Region ein bundesweit bedeutender Buch-, Film- und Rundfunkstandort.
Genau diese Teilmérkte sind in der EMN nur sehr schwach ausgepragt.

Aulberdem wird die EMN als polyzentrische Region betrachtet, in der mehrere stadtische
Kerne nebeneinander existieren. Dazu zdhlen die Stadte Bamberg, Erlangen, Firth und
Nlrnberg, deren Entwicklung bezogen auf die KuK im bundesweiten Vergleich Giber dem
Durchschnitt liegt.
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4.1 VERGLEICH MIT ANDEREN WIRTSCHAFTS-
BRANCHEN IN DER EMN

die kuk braucht
den vergleich
nicht zu scheuen

Im Vergleich zu anderen Branchen in der Europdischen Metropolregion Niirnberg bildet
die Kultur- und Kreativwirtschaft einen stabilen und erfolgreichen Zweig (siehe Abb. 4).
Nahezu 8.500 Selbststandige und Unternehmen erwirtschaften gemeinsam 4,2 Milli-
arden Euro im Jahr 2015. Zwar verfligen andere Branchen tber deutlich mehr Akteure,
erzeugen aber im Verhaltnis dazu weniger Umsatz. Die Immobilienwirtschaft beheima-
tet beispielsweise knapp 13.000 Selbststandige und Unternehmen. Die 5,3 Milliarden
Euro Gesamtumsatz entsprechen einem Schnitt von rund 414 Millionen Euro pro Akteur.
Dieser Schnitt liegt in der KuK erkennbar hoher bei knapp 0,5 Milliarden Euro pro Unter-
nehmung.

Die Verkehrswirtschaft erreicht mit 4,4 Milliarden Euro einen héheren Umsatz als die
KuK. Allerdings ist sie mit rund 4.600 Selbststandigen und Unternehmen eine personell
deutlich kleinere Branche. Der Gesundheits- und Sozialsektor ist mit unter 2.000 Selbst-
stéandigen und Unternehmen noch kleiner, weist allerdings beachtliche 4 Milliarden Euro
Umsatz auf.

ABBILDUNG 4

(Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik;
Bundesagentur firr Arbeit; eigene Berechnungen,
Bro fiir Kulturwirtschaftsforschung)
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manchmal ist
weniger mehr

Im exemplarischen Vergleich zur Wirtschaftsbranche Gastgewerbe / Tourismus erzielten
im Jahr 2015 in der KuK weniger Unternehmen und Selbststdandige im Kern- und Mini-
bereich einen héheren Umsatz (siehe Abb. 5). Mit 10.617 Unternehmen und Selbststandi-
gen sind an Gastgewerbe und Tourismus deutlich mehr Einheiten beteiligt als die knapp
8,5 Tausend in der KuK.

Allerdings liegt der Umsatz in der KuK mit 4,2 Milliarden Euro deutlich hoher als im
Gastgewerbe und Tourismus mit 2,8 Milliarden Euro. Noch deutlicher wird der Unter-
schied bei der Betrachtung des Umsatzes je Unternehmen. Der betrdgt in der KuK mit
491.000 Euro annahernd doppelt so viel wie in der Branche Gastgewerbe / Tourismus mit
262.000 Euro pro Unternehmen.

ABBILDUNG 5

(Quellen: Bayer. Landesamt fir Statistik;
Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen,
Buro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

stetige verstarkung
fur die kuk

Vergleich mit in der EMN 2015
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Auch die Entwicklung zwischen 2009 und 2015 verlauft in der KuK erfreulich. Die Zahl
der Selbststandigen und Unternehmen im Kern- und Minibereich hat seit 2009 um
4,1 Prozent zugenommen, wahrend andere Branchen kein Wachstum verzeichnen kon-
nen. Die Branche Gastgewerbe / Tourismus weist hier beispielsweise einen Riickgang um
4,5 Prozent auf. Andererseits liegt der Zuwachs an Selbststandigen und Unternehmen in
der Gesamtwirtschaft der EMN mit 4,7 Prozent noch hoher als derjenige der KuK.
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4.2 VERGLEICH MIT DER BUNDESWEITEN
ENTWICKLUNG

die emn liegt im schnitt

Im Vergleich zur Entwicklung der Kultur- und Kreativwirtschaft im gesamten Bundes-
gebiet nimmt die KuK der Europdischen Metropolregion Niirnberg eine reprasentable
Stellung ein.

Die Entwicklung der Selbststandigen mit einem Jahresumsatz ab 17.500 Euro und der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten verlief zwischen 2009 und 2016 in der EMN
nahezu analog zur deutschlandweiten Entwicklung (siehe Abb. 6). Die Steigerung der
Zahl an Selbststandigen liegt in der EMN mit 5 Prozent leicht unter dem bundesweiten
Wert von 7 Prozent. Die sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nahmen hingegen
in der EMN um 23 Prozent zu - ein leicht héherer Wert als die bundesweit ermittelten
22 Prozent.

ABBILDUNG 6

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur flir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)
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mehr flaute als
frische brise?

Die Zahl der Unternehmen in der Kultur- und Kreativwirtschaft entwickelt sich im Beob-
achtungszeitraum weitgehend positiv (siehe Abb. 7). Allerdings fallen die Zuwachsraten
in der Kultur- und Kreativwirtschaft mit Werten von 0,6 Prozent bis 1,3 Prozent sehr
moderat aus. Im Vergleichsjahr 2012 /2013 war sogar ein leichter Riickgang der Unter-
nehmenszahl zu beobachten. Vor allem in den Teilmérkten Film, Werbung und Design
sind Firmen vom Markt verschwunden.

Die Lage der bundesweiten Kultur- und Kreativwirtschaft dhnelt derjenigen in der EMN -
beispielsweise, wenn man die Verdnderungsraten im Jahr 2014 /2015 von gerade einmal
1,4 Prozent betrachtet.

Insgesamt befindet sich die Kultur- und Kreativwirtschaft sowohlin der EMN als auch
im Bundesgebiet in einem Konzentrationsprozess, der eher einer Stagnation entspricht.
Denn als kleinteilige Branche ist die Kultur- und Kreativwirtschaft mehr als grof%e klassi-
sche Branchen auf den Markteintritt immer wieder neuer Akteure angewiesen. Nach den
Erfahrungen der Vorkrisenphase vor dem Jahr 2008 miisste die Zahl der Unternehmen
in der bundesweiten Kultur- und Kreativwirtschaft durchschnittlich um jahrlich zwei bis
drei Prozent wachsen, um eine stabile kreative Branche zu bilden.

ABBILDUNG 7

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung; BMWI 2018; Monitoringbericht
Kultur- und Kreativwirtschaft 2017)

zur Gesamtwirtschaftin der
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rickenwind vorhanden

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung wachst in der Kultur- und Kreativwirt-
schaft im Beobachtungszeitraum regelmafig schneller als in der Gesamtwirtschaft
(siehe Abb. 8). Dieser Trend gilt flir die KuK im Bundesgebiet wie auch in der EMN.

Vergleicht man allerdings die jeweiligen Verdnderungsraten der KuK, dann steigen diese
Werte in der EMN fast immer schneller als in der bundesweiten KuK. Da es sich bei den
sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtzen um kostenintensive Arbeitspldtze handelt
(im Unterschied zum Minijob oder Mini-Selbststandigen), ist dies ein deutlicher Hinweis
auf eine wachsende wirtschaftliche Starke der Unternehmen in der EMN Kultur- und
Kreativwirtschaft.

Der aufRerordentlich starke Zuwachs im Vergleichsjahr 2012 /2013 mit einer Rate von
5,2 Prozentist auf einen erheblichen Anstieg der Beschéftigten in der Software-/Games-
Industrie zurtickzuflhren. In Absolutzahlen wurden damit in diesem Teilmarkt 2013
mehr als 2.000 zusatzliche Arbeitsplatze registriert.

Insgesamt wurden im Zeitraum von 2009 bis 2016 mehr als 6.200 neue sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze in der Kultur- und Kreativwirtschaft der Metropolregion
geschaffen. Neben der Software-/Games-Industrie waren die Teilméarkte Werbung,
Design, Architektur, Musik und Darstellende Kiinste besonders wachstumsstark.

ABBILDUNG 8

SvB: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte;
Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig

(Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik; Bundes-

agentur flir Arbeit; eigene Berechnungen, Biiro
fur Kulturwirtschaftsforschung; BMWI2018;
Monitoringbericht Kultur- und Kreativwirtschaft
2017)
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rickschlage
uberwunden

Die Mini-Beschaftigung wurde in der KuK der EMN im Beobachtungszeitraum teils
drastisch abgebaut: gerade im Vergleichsjahr 2012 /2013 mit einem Riickgang von tber
10 Prozent (siehe Abb. 9). Im Pressemarkt verschwanden bspw. rund 1.700 Minijobs.
Diese Jobs wurden jedoch nicht in substanzielle Arbeitspldtze umgewandelt, denn auch
die sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtze waren in diesem Teilmarkt vom Abbau
betroffen. So entfielen im Vergleichsjahr 2012 /2013 rund 1.200 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte.

Im Jahr 2016 steigt die Mini-Beschaftigung mit 5 Prozent wieder deutlich an: vor allem
in den Teilmarkten Software/Games, Werbung, Design, Architektur und Darstellende
Kinste. Im Bundesgebiet haben diese fiinf Teilméarkte im Vergleichsjahr 2014 /2015
eine erhebliche Zahl an Mini-Beschaftigung abgebaut. Das entspricht einem Minus von
12 Prozent, das im Folgejahr mit einem Plus von 0,7 Prozent gestoppt werden konnte.

ABBILDUNG 9

geB: geringfligig Beschéftigte (Minijobs);
Zahlen fiir 2016 sind Schétzungen bzw. vorlaufig

(Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik; Bundes-

agentur flr Arbeit; eigene Berechnungen, Biiro
fur Kulturwirtschaftsforschung; BMWI2018;
Monitoringbericht Kultur- und Kreativwirtschaft
2017)
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4.3 DAS REGIONALE PROFIL DER KULTUR- UND
KREATIVWIRTSCHAFT

die unternehmens- Die Kultur- und Kreativwirtschaft der Europdischen Metropolregion Niirnberg weist die
. roRte Unternehmenskonzentration in den GroRstddten und kleineren Mittelstadten
k trat °
onzentration auf (siehe Abb. 10). Einzig der Landkreis Erlangen-Hochstadt ldsst unter den Landkreisen
in der emn eine hohe Dichte an KuK-Unternehmen erkennen.

Die Stadte Bamberg, Erlangen, Flrth und Nirnberg besitzen auch im bundesweiten
Vergleich eine Gberdurchschnittliche Unternehmenskonzentration.
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wer agiert?

Der groRte Teilmarkt der Kultur- und Kreativwirtschaft der EMN bezogen auf die An-
zahl der Unternehmen ist die Designwirtschaft mit einem Anteil von 20 Prozent (siehe
Abb. 11). Der Architekturmarkt sowie die Software-/Games-Industrie verfliigen tber
jeweils 15 Prozent der KuK-Unternehmen. Als drittgrofter Teilmarkt kommt der Werbe-
markt auf einen Anteil von 12 Prozent, der Pressemarkt noch auf 9 Prozent. Die restli-
chen Unternehmen der KuK in der EMN verteilen sich auf die verbleibenden Teilmarkte:
6 Prozent auf die Musikwirtschaft, jeweils 5 Prozent auf den Buchmarkt und den Markt
fur Darstellende Kiinste, je 4 Prozent auf den Kunstmarkt und die Filmwirtschaft sowie
3 Prozent auf die Rundfunkwirtschaft. Weitere 3 Prozent der Unternehmen entfallen auf
die Sonderkategorie “Sonstiges”.

ABBILDUNG 11

Software/Games 15 0/0

Werbung 12 0/0

(Quellen: Bayer. Landesamt
flr Statistik; Biro fur Kultur-
wirtschaftsforschung)

wer macht mit?

Presse 9 0/ 0

Sonstiges 2 0/0 6 0/0 Musik
5 0/0 Buch

4 0/0 Kunst
[0) .
Verteilung der 4 % Fiim
in der EMN 3 0/0 Rundfunk

Kultur- und Kreativwirtschaft

(Kernbereich 2015) 5 0/0 Darstellende Kiinste

20 O/O Design

Architektur 15 0/0

Beziiglich der Beschéftigung stellt die Software-/Games-Industrie den mit Abstand
groRten Teilmarkt der regionalen KuK dar. 31 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten sind in diesem Segment tatig (siehe Abb. 12). Auf den Pressemarkt ent-
fallen 13 Prozent und auf den Werbemarkt 12 Prozent. Im Musikmarkt finden 10 Prozent
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten einen Arbeitsplatz und im Designmarkt
9 Prozent. Der Architekturmarkt kommt noch auf 7 Prozent, der Markt fiir Darstellende
Kinste auf 5 Prozent, der Buchmarkt verzeichnet 3 Prozent, Filmwirtschaft, Kunstmarkt
und Rundfunkwirtschaft noch je 2 Prozent. 4 Prozent der in der KuK sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten sind keinem der Teilmérkte zugeordnet.

ABBILDUNG 12

Software/Games 3 1 0/0

Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte einschlieRlich 6ffent-
licher Kulturbetrieb (vorldufig)
(siehe auch S. 29; Quellen: Bundes-
agentur flr Arbeit; eigene Berech-

nungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-

forschung)

Werbung 12 0/0

Sonstiges 4 0/0 10 0/0 Musik

3 0/0 Buch
2 0/0 Kunst
2 % Fiim

2 0/0 Rundfunk

5 0/0 Darstellende Kiinste

Verteilung der
in der EMN
Kultur- und Kreativwirtschaft
(Kernbereich 2016)

9 0/ 0 Design

7 0/0 Architektur

Presse 13 0/0
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was kommt
dabei heraus?

In wirtschaftlicher Hinsicht sind Software-/Games-Industrie mit 22 Prozent und Presse-
markt mit 21 Prozent Umsatzanteilen die wichtigsten Teilmarkte in der Kultur- und
Kreativwirtschaft der EMN (siehe Abb. 13). Die Bedeutung dieser beiden Teilmarkte ist
noch hoher zu bewerten, da sie auf vergleichbarer Ebene im Bundesgebiet mit Umsatz-
anteilen von 20 und 18 Prozent etwas weniger Gewicht besitzen. Die Musikwirtschaft
macht 15 Prozent der Umsatze aus. Bemerkenswert daran ist der Vergleich mit dem bun-
desweiten Anteil, der bei gerade einmal 5 Prozent liegt. Designmarkt (11 Prozent), Wer-
bung (10 Prozent) und Architekturmarkt (8 Prozent) sind in wirtschaftlicher Perspektive
durchschnittlich ausgepragte Markte. Der Markt fir Darstellende Kiinste erwirtschaftete
5 Prozent der KuK-Umsatze. Der Kunstmarkt ist mit 2 Prozent ein kleiner Teilmarkt der
EMN. Die Anteile der Filmwirtschaft (2 Prozent), des Buchmarktes (2 Prozent) und der
Rundfunkwirtschaft (1 Prozent) fallen drei- bis viermal niedriger aus als im deutschen
Schnitt.

ABBILDUNG 13

Umsaétze sind auch fiir das Jahr 2015
geschatzt (Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; eigene Berechnungen,
Biro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

beachtliche
verhaltnisse

Software/Games 22 0/0

Werbung 10 0/0

Presse 2 1 0/0

. 0/
Sonstiges 1 0
15 0/0 Musik
2 % Buch
2 0/0 Kunst

Verteilung der 2 9% Fitm

in der EMN
[0)
Kultur- und Kreativwirtschaft 1% rundtunk
5 0/0 Darstellende Kiinste

(Kernbereich 2015)

11 0/0 Design

8 0/0 Architektur

Bei Betrachtung aller VergleichsgroRen ergeben sich weitere Auffélligkeiten: So stellt
beispielsweise der Designmarkt mit 20 Prozent den groRten Anteil an Unternehmen,
wahrend der Wert an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit 9 Prozent weit dar-
unter liegt. Erwirtschaftet wurden in diesem Teilmarkt 11 Prozent des Umsatzes.

Anders verhélt es sich im Pressemarkt. 9 Prozent der KuK-Unternehmen in der EMN be-
schaftigen 13 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und erwirtschaften
21 Prozent des Umsatzes.

Der Software-/Games-Industrie kommt in allen drei Bereichen eine groRe Bedeutung
zu. Der Anteil der Unternehmen betrdgt 15 Prozent, die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten stellen mit 31 Prozent den grofsten Wert der KuK dar und der Umsatzanteil
liegt mit 22 Prozent ebenfalls an der Spitze der EMN.
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die kiinstlerdichte Der Anteil der in der Kiinstlersozialkasse versicherten Kunstschaffenden je 10.000 Ein-
. d wohner fallt in den Grofistddten am héchsten aus (siehe Abb. 14). Allerdings laufen
In aeremn Bamberg und Coburg einigen der groReren Kommunen den Rang ab. Auffallig ist die
Konzentration entlang der A73.
Deutlich niedrigere Werte weisen diesbeziiglich die Oberpfalz und der Landkreis Sonne-
berg auf. Bemerkenswert ist auch der Landkreis Bamberg, der die Stadt mit der zweit-
hochsten Kiinstlerdichte der EMN umgibt: Hier sind KSK-versicherte Kiinstler dufserst
diinn gesat.
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nungen, Biiro fiir Kulturwirtschaftsforschung)
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5. dieteilmarkte




was sie erwartet

(Quellen: Bayer. Landesamt fir Statistik;
Bundesagentur fiir Arbeit; Biiro fiir Kultur-
wirtschaftsforschung)

Die folgenden Seiten stellen einen genaueren Blick auf die einzelnen Teilmarkte der
Kultur- und Kreativwirtschaft (KuK) in der Europdischen Metropolregion Nirnberg (EMN)
dar. Jedes Kapitel enthélt eine Begriffsdefinition, eine Zusammenfassung besonders
herausragender Phdnomene des Teilmarktes sowie einen Uberblick Giber seine wirt-
schaftliche Situation und Entwicklung.

Bitte beachten

Die angegebenen Zahlen flir 2016 sind grundsatzlich Schatzungen bzw. vorlaufig.

Der Begriff Kernbereich umfasst so genannte Kern-Erwerbstétige, das sind Selbststan-
dige und Unternehmen ab 17.500 Euro Jahresumsatz sowie sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte in Voll- und Teilzeit (sv-Beschaftigte) ohne Mini-Jobber.

Minibereich bedeutet so genannte Mini-Erwerbstatige, das sind Selbststandige unter
17.500 Euro Jahresumsatz (Mini-Selbststandige) sowie sozialversicherungspflichtig
geringfligig Beschaftigte (Mini-Jobber mit Monatseinkommen bis 450 Euro).
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was umfasst die
musikwirtschaft?

innovation friher
und heute

(Quelle: die-klarinetten.de,
Stichwort “Geschichte”)

Nur dank unermiidlicher Entwick-
lungsarbeit und zielgerichteter
Vermarktung wurde mp3 letztlich
zu dem was es heute ist: ein kultu-

relles Phanomen made in Germany.

Heinz Gerhduser, Elektroingenieur und
einer der Vater des MP3-Verfahrens
(Quelle: mp3-history.com)

Zur Musikwirtschaft gehdren die selbststéandigen Kiinstler- und Kulturberufe der
Urheber (Komponisten, Textdichter und Producer/Musikregisseure), die Musiker (Inter-
preten) sowie die unterschiedlichen Ensembleformen der erwerbswirtschaftlich tatigen
Musikgruppen. Daneben existiert eine Vielzahl weiterer Musikberufe, wie zum Beispiel
Biihnenkiinstler und Musiklehrer.

Zu den produzierenden und verbreitenden Unternehmen zdhlen die Verlage von Ton-
tragern, gemeinhin als Tontragerindustrie bezeichnet, die Musikverlage, der Musikfach-
handel, die Theater-/Konzertveranstalter, die Konzertdirektionen und die Agenturen
sowie kommerzielle Musiktheaterproduktionen, Musicalbihnen und Musikfestivals.
Neben den Musikalienhdndlern werden auch der Einzelhandel mit bespielten Ton- und
Bildtragern aufgenommen.

Die Musikwirtschaft in der Europdischen Metropolregion Nirnberg (EMN) ist heraus-
ragend. Erfindungen und Neuentwicklungen haben eine lange Tradition - hier nur zwei
Beispiele:

Analog - die Wiege der Klarinette

Nirnberg um 1700: Der renommierte Niirnberger Holzblasinstrumentenbauer Johann
Christoph Denner und sein Sohn Jacob sind nach langem Experimentieren mit dem
Chalumeau - bei uns auch Schalmei genannt - erfolgreich: Sie bauen ein Instrument,
das als erstes die oberen Tone einigermalien sauber spielen kann und es somit tiber die
Naturtone - heute Chalumeau-Register - hinaus schafft: Die Klarinette ist erfunden.
Zwar werden heute auch noch mogliche weitere Erfinder diskutiert, gesicherte Erkennt-
nisse dazu gibt es aber nicht.

Digital - die Entwicklung des mp3-Formats

Erlangen im 20. Jahrhundert: Ingenieure der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nirnberg kommen Ende der siebziger Jahre auf die Idee, Musiksignale Gber Telefonlei-
tungen zu Ubertragen. Damit kreieren sie eine digitale Innovation: Zusammen mit dem
Fraunhofer Institut in Erlangen gelten sie als Erfinder des mp3-Formats. Von der Indus-
triezundchst beldchelt, gelingt die Vermarktung - so passt heute die gesamte Sammlung
eines Musikliebhabers in ein Gerét von der Grofie einer Streichholzschachtel.
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erfolge im
21. jahrhundert
(auswahl)

... ein Kontrafagott, von dem Profis
bislang nur traumen konnten, mit

einem Tonumfang von viereinhalb
Oktaven und einem unvergleich-
lich schénen runden Klang.

Guntram Wolf, Seniorchef
(Quelle: Interview mit InFranken.de
vom 26. Mai 2012)

2004 Schwenk & Seggelke - neues Bassetthorn

Fir die Neuentwicklung eines Bassetthorns erhalt die 1996 in Bamberg gegriindete
Meisterwerkstatte fir Klarinettenbau den Designpreis des Oberfrankischen Handwerks.

2006 Thomas Ochs Atelier fiir Gitarren - veranderte Gitarrenform

Der Gitarrenbauer aus Kemmern im Landkreis Bamberg entwickelt auf Basis der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse aus der Physik eine in vielen Merkmalen veranderte Gitarren-
form. Die innovative Verbindung von Wissenschaft und Handwerk wird mit dem 1. Platz
Erfinderpreis und Designpreis des oberfrankischen Handwerks pramiert.

2008 Geigenbaumeister Gerhard Klier - neue Bratschenform

Fur die Neuentwicklung der Bratsche Modell Viola asymmetrisch Modell aK 2008 ist der
Geigenbaumeister Gerhard Klier aus Neunkirchen am Brand im Landkreis Forchheim
Gewinner des Erfinderpreises des Handwerks. Durch die Anwendung tiberlieferter Pro-
portionslehrsatze erfindet er eine neue, asymmetrische Korpusform; die Bratsche ist im
Vergleich zu den herkémmlichen Bratschenformen besser handhab- und spielbar.

2008 Guntram Wolf Holzblasinstrumente - Kontraforte

Das Familienunternehmen Guntram Wolf Holzblasinstrumente aus dem oberfranki-
schen Kronach entwickelt zusammen mit dem Miinchner Benedikt Eppelsheim ein neu-
artiges Kontrafagott namens Kontraforte. Das Instrument hat einen Verkaufspreis von
rund 33.000 Euro und wird unter anderem von den gréfSten Philharmonie-Orchestern
der Welt gespielt. Ebenso entwickelt das Unternehmen vor einigen Jahren mit dem
“Lupophon” eine neuartige Bassoboe.

2008 Alphornbau Robert Vogel - Vogelhorn

Robert Vogel in Happurg im Landkreis Nirnberger Land konstruiert ein eckiges “Vogel-
horn” als Neuentwicklung des Alphorns. Das Zusammenwirken des eckigen Rohrver-
laufes beziehungsweise Rohrquerschnitts mit dem patentrechtlich geschitzten Schall-
stlick ergibt eine enorm leichte Ansprache, gepaart mit einem ungewohnlich grofen,
weichen Klang. (Quelle: vogelhorn.de)

2009 Klaviermanufaktur Steingraber & Sohne - neues Energieliber-
tragungssystem Phoenix 2007

Das Traditionsunternehmen aus Bayreuth wird mit dem Erfinderpreis des oberfrankischen
Handwerks fiir sein neues Energietibertragungssystem Phoenix 2007 ausgezeichnet.

2010 Atelier fiir Gitarren Thomas Ochs, Kemmern

Der pramierte flinfsaitige E-Bass fallt durch seine kopflose Bauweise mit durchgehen-
dem Hals auf. Edelste Materialien, wie Silber und Ebenholz, und der konsequente Ein-
satz sdmtlicher Bestandteile aus deutscher Qualitatsfertigung unterstreichen die funkti-
onale Gestaltung. Die Elektronik ist vielseitig nutzbar und einfach zu bedienen.

2013 Musikhaus Kliemann, Bamberg

Das Unternehmen ist fihrend in der Restauration von Instrumenten mit besonderer
Schellackpolitur. Als besondere Leistung bietet die Werkstatt dabei die Wiederherstel-
lung der historischen Oberflachen in originaler Schellackpolitur an, wie sie bei der Pro-
duktion von Hammerfligeln und anderen frithen Fligelinstrumenten zur Anwendung
kam.
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der deutsche musik- Mit dem Deutschen Musikinstrumentenpreis - kurz DMIP — werden seit 1991 jahrlich
. . besonders gute Produkte durch das Bundesministerium fur Wirtschaft (BMWi) aus-
mstrumentenprels gezeichnet. Beteiligt an der Auswahl ist ein Kuratorium aus Fachpersonen des BMWi,
des Deutschen Musikrats, der Messe Frankfurt GmbH, des Bundesverbandes der
Deutschen Musikinstrumenten-Hersteller und des Bundesinnungsverbandes fir das
Musikinstrumenten-Handwerk. Die Gesamtbeurteilung nimmt das Institut fir Musik-
instrumentenbau vor.

Die Auszeichnung soll gezielt den deutschen Musikinstrumentenbau férdern und dient
als Anreiz zur weiteren Steigerung der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit. Sie wird auf
der Frankfurter Musikmesse an Instrumentenbauer vergeben, die ihre Instrumente in
Deutschland fertigen und diese zum Zeitpunkt der Anmeldung bereits vermarkten. Die
Ausschreibung erfolgt von Jahr zu Jahr fir jeweils zwei unterschiedliche Typen von Inst-
rumenten, so genannte Produktgruppen. (Quelle: bmwi.de/Redaktion/DE/Wettbewerb/
deutscher-musikinstrumentenpreis.html)

Preisgekront - die EMN

Uberdurchschnittlich viele Preise gehen seither an Musikinstrumentenhersteller aus der
EMN. Fast jdhrlich kommt mindestens einer der maximal sechs Preistréger aus der Metro-
polregion. Die Auflistung zeigt Unternehmen der Musikinstrumentenproduktion in der
EMN, die mitdem Deutschen Musikinstrumentenpreis (DMIP) ausgezeichnet wurden. Be-
sonders viele Preise werden an mittelfrankische Unternehmen vergeben (siehe Abb. 15).
Einige der Preistrager wurden bereits mehrfach ausgezeichnet. Auch oberfrankische
Hersteller haben den DMIP erhalten.

ABBILDUNG 15

Deutscher Musikinstrumentenpreis - Gewinner aus der EMN

Lkr. Erlangen-Hdchstadt (Mittelfranken)

1991 Karl Héfner GmbH & Co, Bubenreuth Konzertgitarre

1992,2009 Ernst Heinrich Roth KG, Bubenreuth Violine

1997 Klaus Deimer, MGhrendorf Bratsche

2004 Anton Stohr GmbH, Igelsdorf Cello

2004 Heinrich Gill GmbH, Bubenreuth Meistercello

2012 Thomas Stohr - Meisterwerkstéatte fiir Cellobau, Meistercello
Igelsdorf

1991, 1993, Kihnl & Hoyer, Markt Erlbach Bariton, Bassposaune,

2000, 2001, Tenorposaune (3x),

2007,2014 Trompete

1998 Rudolf Meinl, Diespeck Kontrabasstuba

2016 Leitner & Kraus GmbH - Meisterwerkstatt flir Klarinette

Klarinettenbau, Neustadt a. d. Aisch
Lkr. Coburg (Oberfranken)
2012 Glinter Mark - Lauten und Gamben, Bad Rodach Renaissance-Laute
Stadt Bamberg (Oberfranken)
2013 Schwenk & Seggelke, Bamberg Klarinette
Lkr. Forchheim (Oberfranken)
2006 Geigenbaumeister Gerhard Klier, Neunkirchen a. Brand  Viola

(Quellef www.bmwi.de/ 2015 Andreas Haensel - Atelier fiir Streichinstrumente, Geige
Redaktion/DE/Wettbewerb/ Kleinsendelbach

deutscher-musikinstrumentenpreis.html)
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wo steht die
musikwirtschaft?

Die Musikwirtschaft zahlt hinsichtlich der drei Indikatoren Umsatz, Beschaftigte und
Unternehmen zu den mittelgroRen Teilmarkten der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft.
Herausragend ist jedoch, dass die Musikwirtschaft mit geschatzt 15 Prozent den dritt-
grofiten Umsatzanteil der regionalen KuK generiert. Zum Vergleich: Im Bundesdurch-
schnitt liegt der Anteil gerade einmal bei 5 Prozent.

Musikwirtschaftlich von besonderer Bedeutung ist, dass knapp 20 Prozent aller Unter-
nehmen und Selbststandigen in diesem Teilmarkt Hersteller von Musikinstrumenten sind
(siehe Abb. 16). Mit einem Anteil von 17 Prozent sind die Selbststandigen und Unternehmen
des Musikeinzelhandels ebenfalls stark in der Musikwirtschaft der EMN vertreten. So
findet sich beispielsweise der groftte Musikinstrumentenhandler Europas mit rund 700
Millionen Euro Umsatz und mehr als 1.000 Beschéftigten im Landkreis Bamberg. Dabei
spielt auch der Onlinehandel mit Musikinstrumenten eine bedeutende Rolle.

ABBILDUNG 16

Herstellung von Musikinstrumenten 19 0/0

Einzelhandel mit Tontragern u. a. 2 0/0

Musikeinzelhandel 17 0/0

Kernbereich: siehe S. 29;
(Quellen: Bayer. Landesamt fiir
Statistik; eigene Berechnungen,
Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

9 0/0 Selbststandige Komponisten u. &.

15 0/0 Musikensembles

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im

Teilmarkt (Kernbereich) 9 0/0 Tonstudios, Tontrager-/Musikverlage

16 0/0 Kulturbetriebe

Dienstleistungen 13 0/0

Insgesamt gab es im Jahr 2016 in der Musikwirtschaft der EMN mehr als 6.000 Erwerbs-
tatige (siehe Abb. 17). Im Kernbereich wurde ein Umsatz in Hohe von knapp 587 Mio.
Euro erwirtschaftet. 560 Selbststandige und Unternehmen ab 17.500 Euro Jahresumsatz
beschaftigten knapp 4.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Im Minibereich
waren zudem fast 500 Mini-Selbststandige mit einem Jahresumsatz unter 17.500 Euro
und gut 1.000 Mini-Jobber in der Musikwirtschaft tatig.

ABBILDUNG 17

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten der Musikwirtschaft in der EMN 2016
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Die sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitarbeitsplatze wachsen in der Musik-
wirtschaft seit 2009 kontinuierlich: Im Zeitraum bis 2016 wurde ein Wachstum von rund
17 Prozent erzielt; das ist deutlich mehr als der Bundesdurchschnittswert, der bei knapp
10 Prozent liegt. Die Zahl der Selbststéndigen entwickelte sich, dhnlich wie der Bundes-
durchschnitt, in diesem Zeitraum in der EMN insgesamt nur wenig. Nach einem Riick-
gang bis 2013 wuchs die Zahl der Selbststandigen bis zum Jahr 2016 wieder dynamischer
bis knapp Uber den Ausgangswert des Jahres 2009 (siehe Abb. 18).

ABBILDUNG 18

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)
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Die Musikwirtschaft in der Europdischen Metropolregion Niirnberg kann sich sehen
lassen. Musikwirtschaftlich betrachtet ist die EMN sowohlin der Stadt als auch auf dem
Land erfolgreich aufgestellt und daher einer der Top-Standorte in Deutschland.

Die EMNist...

.. Zentrum des Musikinstrumentenbaus.

.. eine der Hochburgen des deutschen Geigenbaus.

.. mit hochwertigen Handwerksbetrieben ausgestattet.

.. Sitz des groRten Musikinstrumentenhéandlers Europas.

.. Innovationsstandort der digitalen Musikwirtschaft (Erfinder des mp3-Formats).
.. mit zwei Musikhochschulen ein starker Standort fiir Aus- und Weiterbildung.

.. preisgekront.

Die EMN - ein klangvoller Standort in der Musikwirtschaft.

119



120



was umfasst der
buchmarkt?

ein buchmarkt
mit tradition

Der Niirnberger Buchdrucker Anton
Koberger galt im Mittelalter als
“Konig der Buchdrucker” und war

Taufpate von Albrecht Diirer.

“Huch!”, “Achz!”, “Stohn!”, “Staun!”,
“Doppelstaun!” - die pragnanten
Ausrufe aus Disneys “Lustiges
Taschenbuch” stammen von Erika

Fuchs, die in Schwarzenbach, Land-
kreis Hof, lebte.

Zum Buchmarkt gehort die “schreibende Zunft”, d. h., die selbststandigen Schrift-
steller, Ubersetzer und Journalisten, ebenso wie die Unternehmen in Form von Buch-
verlagen und Bucheinzelhandel sowie Antiquariate.

Der Dramatiker und Dichter Hans Sachs aus Niirnberg zéhlt zu den bekanntesten Poeten
des 16. Jahrhunderts und war einer der beriihmtesten Meistersinger der Handelsstadt.
Zudem galten Nirnberg und Bamberg im Mittelalter als Zentren des Buchdrucks. Die
Verbindung zum gedruckten bzw. geschriebenen Wort splirt man auch in der moder-
nen Zeit stark in der Region. Besondere Buchreihen, vor allem im Bereich Kinder- und
Jugendliteratur, starken dem Buchmarkt in der EMN heute den Riicken.

Struwwelpeter, Max und Moritz und die Leselowen

Zu den grofRen Playern im Kinder- und Jugendbuchmarkt gehort ein Verlag im Landkreis
Bayreuth. Das Unternehmen gibt Klassiker wie “Der Struwwelpeter” von Heinrich Hoff-
mann und “Max und Moritz” von Wilhelm Busch heraus. Heute wird vor allem die Marke
,Leselowen® mit dem Verlag verbunden sowie die preisgekronten Romane der Autorin
Ursula Poznanski. Gegriindet im Jahr 1863 rangiert der Verlag tiber 150 Jahre spéter auf
Platz 71 unter den umsatzstarksten Verlagen Deutschlands.

Antworten auf iber 100 Kinderfragen

Nurnberg ist Verlagssitz der beliebten Kinderbuch-Reihe “WAS IST WAS”. Laut Angaben
des Verlages auf der unternehmenseigenen Webseite erschien 1961 mit den Wissens-
blichern die erste deutsche Sachbuchreihe fir Kinder.

Der Erfinder des Sams

Derin Bamberg lebende Autor Paul Maar zéhlt mit seinen Geschichten iber das Sams zu
den bekanntesten Kinderbuchautoren der Gegenwart. Das erste “Sams”-Buch schrieb
der Autor 1973. Im Jahr 2017 erschien das jlingste Abenteuer mit dem Wunschpunkte-
Wesen “Das Sams feiert Weihnachten”. Maar erhielt unter anderem den Deutschen
Jugendliteraturpreis, den Friedrich-Rickert-Preis sowie den E.T.A.-Hoffmann-Preis.
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erfolge im
21. jahrhundert
(auswahl)

Michael Miiller Verlag - ITB BuchAward

Der Reiseflihrer-Verlag aus Mittelfranken errang den ersten Platz in der Kategorie
“Individual-Reiseftihrer” und erhielt daftir den Award auf der ITB-Reisemesse in Berlin.
Insgesamt 14 Auszeichnungen gewann der Verlag seit 1998: darunter der erste Platz in
der Kategorie “City-Guides” beim ITB-BuchAward 2005.

Frankenslam - alteste Regionalmeisterschaft

Seit liber zehn Jahren findet einmal im Jahr die frankische Poetry-Slam-Meisterschaft
statt. Laut eigenen Angaben ist sie die alteste Regionalmeisterschaft Deutschlands.

Buchhandlung Riemann - Bayerns Buchhandlungen des Jahres

Das Traditionsgeschéft aus Coburg wurde fiir sein Engagement und seine zukunftssi-
chernden Ideen mit dem begehrten Preis in der Kategorie “Unabhdngige Sortiments-
buchhandlung” ausgezeichnet.

starfruit publications - Bayerischer Kleinverlagspreis

Die Auszeichnung vom Bayerischen Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst ging an den im Jahr 2009 gegriindeten Verlag starfruit publications aus Furth fir
“den Salto Mortale zwischen Gegenwartskunst und Literatur in immer neuen Erschei-
nungsformen”, so die Begriindung der Jury.

Beyer und Schloyer - Bayerischer Kunstférderpreis, Sparte Literatur

In der Sparte Literatur erhielten im Jahr 2013 Dr. Martin Beyer aus Bamberg flir seinen
Erzdhlband “Morderballaden” und Christian Schloyer aus Nirnberg fir seine Lyrik-Werke
“spiel « ur» meere” und “panik bliten” die begehrte Auszeichnung.

Jennifer Benkau - DELIA Jugendliteraturpreis

Die Autorin bekam die Auszeichnung fir ihr Fantasy-Jugendbuch “Dark Canopy”, das im
Loewe Verlag erschien.

Nora Gomringer - Ingeborg-Bachmann-Preis

Die Poetin aus Bamberg ist eine der wichtigsten Branchenvertreterinnen in der Metro-
polregion. Flrihren Text “Recherche” wurde sie mit dem begehrten Literaturpreis ausge-
zeichnet. Die Geschichte handelt vom Selbstmord eines 13-jahrigen Jungen.

Paul Maar - Medienpreis Leopold

Der mehrfach ausgezeichnete Autor erhielt den Medienpreis fiir das Horspiel “Das flie-
gende Kamel”. Er interpretierte daftr die tiirkischen Uberlieferungen um Nasreddin
Hodscha neu und liest die Geschichten vor. Im Jahr 2003 erhielt er zudem den Deutschen
Bicherpreis.

Helwig Arenz - Bayerischer Kunstférderpreis

Der Autor und Schauspieler erhielt die Auszeichnung in der Kategorie “Literatur” im Juli
2018. Im selben Jahr wurde er flr “Caligula und das Madchen auf der Treppe” mit dem
Niederldndisch-Deutschen Kinder- und Jugenddramatikerpreis ausgezeichnet. Im Jahr
2013 gewann er den Publikumspreis des zweiten Frankischen Krimipreises flir den Kurz-
krimi “Tom und Tierchen”. Verlegt werden seine Werke bei einem bekannten Verlag im
Landkreis Furth.
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der deutsche
buchhandlungspreis

“Hervorragende Buchhandlungen”
werden mit jeweils 7.000 Euro und
“Besonders herausragende Buch-
handlungen” mit je 15.000 Euro pra-

miert. Je 25.000 Euro erhalten die
drei besten Buchhandlungen unter
den Nominierten.

Der Deutsche Buchhandlungspreis ist ein Projekt der Staatsministerin fir Kultur und
Medien der Bundesregierung. Er zeichnet unabhangige, inhabergefiihrte Buchhandlun-
gen mit besonderen Konzepten wie einem ausgewahlten literarischen Sortiment, einem
herausragenden Veranstaltungsprogramm oder neuartigen Geschaftsmodellen aus.
Auch Engagementin der Lese- und Literaturforderung wird préamiert. Die Jury setzt sich
unter anderem aus Literaturkritikern, Verlegern und Verlagsvertretern zusammen. Der
Deutsche Borsenverein und die Kurt-Wolff-Stiftung sind Partner des Projekts.

Preisgekront - die EMN

In den letzten drei Jahren gingen auffallend viele Auszeichnungen des Deutschen Buch-
handlungspreises an Buchhandlungen in der EMN (siehe Abb. 19), darunter vier Preise
in der Kategorie “Hervorragende Buchhandlungen”. Die meisten davon erhielten Buch-
handlungen in Mittelfranken. Aber auch Oberfranken wurde mit Preisen bedacht. Hoch
angesehene Literaturpreise tragen Autoren aus Mittel- und Oberfranken vor allem im
Kinder- und Jugendbuchbereich nach Hause.

ABBILDUNG 19

(Quelle: www.deutscher-buchhandlungspreis.de/
der-preis/)

Deutscher Buchhandlungspreis - Gewinner aus der EMN
Erlangen (Mittelfranken)

2015 Ilse Wierny Literarische Buchhandlung

Lkr. Neustadt a. d. Aisch - Bad Windsheim (Mittelfranken)

2015 Buchhandlung Dorn, Neustadt a. d. Aisch

Lkr. Sulzbach-Rosenberg (Oberpfalz)

2017 Buchhandlung Volkert, Sulzbach-Rosenberg

Niirnberg (Mittelfranken)

2016, 2017 Buchhandlung Pelzner
2016 Gostenhofer Buchhandlung

Lkr. Niirnberger Land (Mittelfranken)

2017 Buchhandlung Lilliput, Altdorf
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wo steht der
buchmarkt?

Der Buchmarkt zahlt hinsichtlich der drei Indikatoren Umsatz, Beschéftigte und Unter-
nehmen zu den kleineren Teilmdrkten der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft. Fir den
Buchmarkt von besonderer Bedeutung ist, dass der Teilmarkt von den Individualisten
beherrscht wird: Selbststandige Schriftsteller nehmen mit einem Anteil von 37 Prozent
das groRte Segment ein. Darauf folgen der Bucheinzelhandel mit 27 Prozent Anteil am
Buchmarkt, selbststandige Ubersetzerinnen und Ubersetzer mit 20 Prozent sowie die
Buchverlage mit 13 Prozent. Das Schlusslicht bilden die Antiquariate mit unter 5 Prozent
(siehe Abb. 20).

ABBILDUNG 20
Antl

Bucheinzelhandel 27 0/0

Kernbereich: siehe S. 29;
(Quellen: Bayer. Landesamt fiir
Statistik; eigene Berechnungen,
Biiro fir Kulturwirtschafts-
forschung)

Buchverlage 13 0/0

iquariate 3 0/0

Selbststandige Schriftsteller

Anteil der Selbststandigen

und Unternehmen im
Teilmarkt (Kernbereich)

20 0/0 Selbststandige Ubersetzer

In Kern-und Minibereich zusammen gab es im Jahr 2016 im Buchmarkt der EMN mehr als
2.800 Erwerbstdtige (siehe Abb. 21). Im Kernbereich wurde ein Umsatz in Hohe von fast
275 Mio. Euro erwirtschaftet. Mehr als 460 Selbststandige und Unternehmen ab 17.500
Euro Jahresumsatz beschéftigten iber 1.100 sozialversicherungspflichtige Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen. Im Minibereich waren zudem fast 600 Mini-Selbststandige
mit einem Jahresumsatz unter 17.500 Euro und Uber 600 Mini-Jobber im Buchmarkt
tatig.

ABBILDUNG 21

Zahlen flir 2016 sind Schétzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten des Buchmarktes in der EMN 2016
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Die sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitarbeitsplatze auf dem Buchmarkt
sind seit 2009 stark ruicklaufig. Im Zeitraum bis 2016 ging die Zahl um rund ein Viertel
zurlick. Im Bundesdurchschnitt ist ein Riickgang von knapp 10 Prozent zu beobachten.
Die Zahl der Selbststdndigen hingegen wuchs. Sie entwickelte sich in der EMN sowie im
Bundesgebiet seit 2009 bis zum Jahr 2016 sowohl in der EMN als auch im Bundesdurch-
schnitt gering, doch kontinuierlich (siehe Abb. 22).

ABBILDUNG 22

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)
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Der Buchmarkt in der Européaischen Metropolregion Nirnberg verfligt tiber viel Poten-
zial. Vor allem im Bereich der Kinder- und Jugendliteratur ist die Region sehr gut aufge-
stellt. Durch die verschiedenartigen Verlage sowie ausgezeichnete unabhangige Buch-
handlungen ist eine grolRe thematische Bandbreite gewdhrleistet.

Die EMNist...

.. einer der Top-Standorte im Bereich der Kinder- und Jugendliteratur.

.. mehrfache Preistrégerin des Deutschen Buchhandlungspreises.

.. Verlagsstandort mit beeindruckender thematischer Bandbreite sowie weiter
geografischer Verteilung und gleichwertiger Qualitat des Angebots in Stadten
und Landkreisen.

.. Wohnort bedeutender Autoren und Autorinnen mit bundesweiter Bedeutung.
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was umfasst der
kunstmarkt?

akademisch und
avantgardistisch

Jacob von Sandrart (1630-1708)
schuf liber 400 Kupferstiche. Viele
davon zeigen bekannte Niirnberger

der damaligen Zeit.

Zum Kunstmarkt gehoren die selbststéandigen Bildenden Kiinstler sowie ein spezieller
Wirtschaftszweig: der Antiquitdtenhandel. Dieser bildet einen besonderen Schwer-
punkt in der Region. Aufterdem z&hlt der Kunsteinzelhandel zum Kunstmarkt. Er
umfasst Galerien sowie den sekundaren Kunsthandel durch den An- und Verkauf von
Werken durch Kunsthandlerinnen und Kunsthandler. Auch die Museumsshops sind Teil
des Kunstmarktes. In diesem Wirtschaftszweig werden die kommerziellen Kunstausstel-
lungen mit erfasst.

Der Kunstmarkt in der Europdischen Metropolregion Nirnberg (EMN) hat mit Albrecht
Direr als einem der bekanntesten Kiinstler der EMN eine lange Tradition - hier zwei
Beispiele:

Kreativlabor mit Tradition

Die Akademie der Bildenden Kiinste in Nlrnberg ist die alteste Kunstakademie im
deutschsprachigen Raum. Sie wurde 1662 von Jacob von Sandrart gegriindet mit
Schwerpunkten in der freien und angewandten Kunst. Heute versteht sich die Akademie
nach eigenen Angaben als “Kreativlabor mit offenem Forschungsauftrag”. Angebotene
Studiengdnge sind unter anderem Grafik-Design und Visuelle Kommunikation, Freie
Kunst sowie Kunstpddagogik.

Modelliermasse-Patent

Das Atelier Farnsworth in Hohenstadt im Landkreis Nirnberger Land wurde 2013 mit
der Auszeichnung “Kultur- und Kreativpilotin” fir die Entwicklung der Modelliermasse
NonaD, die der Kunstwelt neue Gestaltungsmoglichkeiten eroffnet, bedacht. Die Masse
ist fir den AuRenbereich gedacht und dient der Gestaltung von Kunstobjekten und
Skulpturen. Die Patentanmeldung erfolgte im Jahr 2012.
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erfolge im
21. jahrhundert
(auswahl)

2011 Wolfgang Herzer - Kulturpreis Bayern

Der Kunstlehrer und Kiinstler erhielt 2011 die Auszeichnung in der Kategorie “Bildende
Kunst” fir sein Engagement zum Erhalt der kulturellen Vielfalt in der Oberpfalz sowie
10.000 Euro.

2013 Aldona Kut - Soroptimist International der Metropolregion Niirnberg

Die Klnstlerin erhielt den Kunstpreis fir Kiinstlerinnen, der in diesem Jahr erstmals in
der EMN vergeben wurde. Den “SI” bekam sie - so die Begriindung - fiir ihre Verbindung
von “Malerei, Bihnenbild, Modedesign, Architektur und performativen Elementen zu
einer eigenen kiinstlerischen Sprache” zuerkannt.

2016 Miho Kasama - Bayerischer Kunstforderpreis

In der Sparte “Bildende Kunst” wurde die Kiinstlerin mit der Auszeichnung pramiert. Sie
beeindruckte die Jury mit Installationen und 3D-Animationen sowie mit zweidimensio-
nalen Landschaftsfotografien.

2017 Kathrin Hausel - Soroptimist International der Metropolregion
Nirnberg

Die Malerin und Illustratorin bekam als zweite Kiinstlerin in der EMN den Preis fir ihr
Werk. Pramiert wurden ihre Gemalde.

2017 Christoph WeiRhaar - Bayerischer Kunstforderpreis

Der Spezialpreis “Schmuck und Geréat” ging an den Nirnberger Kiinstler flr seinen laut
Jury “relevanten zeitgendssischen Beitrag in der aktuellen Diskussion zwischen Hand-
werk und Technik”.

2018 Andreas Oehlert - Otto-Grau-Kulturpreis

Mit der Auszeichnung wirdigte die Jury Oehlert als kreativen Kiinstler, der sich standig
weiter entwickelt und mit neuen Sichtweisen Uiberrascht. Zu den Arbeiten des Kiinstlers
zéhlen unter anderem Installationen, Skulpturen und Biihnenbilder.
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der bayerische
kunstforderpreis

Mit dem Bayerischen Kunstférderpreis werden vom Freistaat seit 1965 jahrlich Kinstler
bis zum Alter von 40 Jahren unter anderem in den Sparten “Bildende Kunst” und “Dar-
stellende Kunst” ausgezeichnet. Einrichtungen wie Akademien, Staatsgemdldesamm-
lungen oder der Gutachterausschuss des Staatsministeriums mussen die Bewerber vor-
schlagen. Teilnehmer kénnen keine eigene Bewerbung einreichen. Der Staatsminister
flr Wissenschaft und Kunst trifft die letzte Entscheidung auf Grundlage der Empfehlun-
gen des Ausschusses. Eine Fachjury wahlt schlieRlich die Gewinner aus. 6.000 Euro erhalt
jeder der Gewinner des Kunstforderpreises. Pramiert werden Kiinstler mit besonderer
Begabung und auRerordentlichen Leistungen.

Preisgekront - die EMN

Viele Preise gehen an Kiinstler und Kiinstlerinnen aus Nirnberg (siehe Abb. 23). In den
vergangenen zwei Jahren wurden gleich drei Kiinstler mit dem Bayerischen Kunstférder-
preis bedacht. Auch der Kulturpreis Bayern ging an einen Kiinstler in der EMN. Einige der
Preistrager sind mit weiteren Preisen mehrfach ausgezeichnet.

ABBILDUNG 23

(Quelle: Bayerisches Staatsministerium fiir
Wissenschaft und Kunst, www.stmwk.bayern.de)

Bayerischer Kunstforderpreis - Gewinner aus der EMN

Lkr. Niirnberg (Mittelfranken)

2016 Miho Kasama Sparte Bildende Kunst
2017 Christoph Weilthaar Sparte Bildende Kunst
2017 Michael Seidner Sparte Bildende Kunst
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wo steht der
kunstmarkt?

Der Kunstmarkt zahlt hinsichtlich der drei Indikatoren Umsatz, Beschaftigte und Unter-
nehmen zu den kleinen Teilmérkten der Kultur- und Kreativwirtschaft in der EMN. Be-
merkenswert sind jedoch die hohe Galeriedichte in Nirnberg sowie der hohe Anteil des
Antiquitdtenhandels am Teilmarkt. Etwas mehr als 20 Prozent nehmen die Antiquariate
ein (siehe Abb. 24).

So finden sich beispielsweise in Bamberg tiberdurchschnittlich viele Kunst- und Antiqui-
tatenhdndler. Die grolRte Gruppe am Markt stellen die selbststéndigen bildenden Kiinst-
ler dar. Der Kunsteinzelhandel steht an dritter Stelle. Den Schluss bilden die Museums-
shops mit 5 Prozent.

ABBILDUNG 24

Antiquitdtenhandel 21 0/0

Museumsshops 5 0/0

Kernbereich: siehe S. 29;
(Quellen: Bayer. Landesamt fiir

Statistik; eigene Berechnungen, Kunsthandel 14 0/0

Buro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im

0, a . -
Teilmarkt (Kernbereich) 60 /0 Selbststandige Bildende Kiinstler

In Kern- und Minibereich insgesamt gab es im Jahr 2016 im Kunstmarkt der EMN rund
1.800 Erwerbstatige (siehe Abb. 25). Im Kernbereich wurde ein Umsatz in Hohe von
knapp 85 Mio. Euro erwirtschaftet. Rund 400 Selbststandige und Unternehmen ab
17.500 Euro Jahresumsatz beschaftigten etwas mehr als 650 sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigte. Im Minibereich waren zudem fast 400 Mini-Selbststandige mit einem
Jahresumsatz unter 17.500 Euro und fast 300 Mini-Jobber im Kunstmarkt tétig.

ABBILDUNG 25

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten des Kunstmarktes in der EMN 2016
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Die sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplédtze in Voll- und Teilzeit entwickeln sich im
Kunstmarkt seit 2009 insgesamt nur leicht positiv. Wahrend die Beschaftigung im Kern-
bereich nach einem Riickgang bis 2011 seitdem bis zum Jahr 2016 wieder stéarker wachst,
sinkt die Zahl der Selbststandigen im Zeitverlauf kontinuierlich. Im Bundesdurchschnitt
geht die Beschaftigungszahl im Gesamtzeitraum insgesamt leicht zurlick. Die Zahl der
Selbststandigen entwickelte sich in diesem Zeitverlauf im Bundesgebiet ebenso insge-
samt riicklaufig (siehe Abb. 26).

ABBILDUNG 26

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fir Kulturwirtschafts-
forschung)

fazit:
die region gibt
kunstlerische impulse

Entwicklung des Kunstmarktes in der
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Der Kunstmarkt in der EMN bietet grofes Wachstumspotenzial und kann bereits einige
Erfolge verzeichnen. Vor allem in den Stadten ist der Kunstmarkt hervorragend vertreten.
Die EMNist...

.. eines der flihrenden Antiquitdtenhandelszentren in Deutschland.

.. ein Gebiet mit hervorragenden Ausbildungsstatten der bildenden Kunst.

.. ein wichtiger Standort fiir Pinsel- und Biirstenhersteller und der deutschland-
weit einzigen Berufsschule fiir dieses kreative Handwerk im Landkreis Ansbach.

.. eine wichtige Bildungsregion fiir das Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk.

.. miteiner grofRen Galerieszene in Niirnberg sowie einer Vielzahl an Kiinstler-
ateliers in Fiirth ausgestattet.

.. preisgekront.

Die EMN - ein modellhafter Standort.
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was umfasst die
filmwirtschaft?

filmische
errungenschaften
der region

Beim SommerNacht Filmfestival
in Niirnberg werden unter freiem

Himmel und vor auBergewdhnli-
chen Kulissen die besten Kinotitel
aus diversen Genres gezeigt.

“Vorsicht, Gold!” Der Kinderfilm
“Rauber Hotzenplotz” von 1974
nach dem Bestseller von O. Preuf3-
ler wurde in der mittelfrankischen
Gemeinde Wolframs-Eschenbach

gedreht sowie in Merkendorf und

Muhr am See.

Ein Segment der Filmwirtschaft bilden die selbststéandigen Biihnenkiinstler. Zu ihnen
zahlen unter anderem Filmschauspieler, Rundfunkkiinstler sowie sonstige darstellende
Kinstler wie die der Kleinkunst. Die Film-, TV- und Videofilmherstellung, die Filmverleih-
und Videoprogrammanbieter sowie die Kinos fallen in die Sparte der produzierenden
und verbreitenden Unternehmen dieses Teilmarktes.

Die Filmwirtschaft in der EMN ist - verglichen mit Hollywood-Verhéltnissen - eher jung,
bietet aber mit einigen grofken Playern enormes Zukunftspotenzial. Hier drei Beispiele:

Film ab in Flirth

In Flrth besteht seit 1984 die - nach eigenen Angaben - flihrende Full-Service-Film-
produktion in der Stadteachse Nlrnberg, Fiirth, Erlangen. Die GmbH produziert unter
anderem Werbespots, 3D-Animationen und Dokumentarfilme. Flir renommierte Unter-
nehmen wie den Tessloff Verlag und den Betrieb Faber-Castell stellte die Firma ebenfalls
Filme her.

Home of Films

Die internationalen Hofer Filmtage locken seit 1967 jahrlich zahllose Cineasten nach
Oberfranken. Rund 130 Filme - ausschlieilich deutsche Erstauffiihrungen bzw. Welt-
premieren - bieten ihren Betrachtern ein breites Spektrum an Genres, die sich dem
Popcorn-Kino entziehen. Inzwischen werden im Zuge der Hofer Filmtage auch sechs
renommierte Preise verliehen.

Eine Linse geht nach Hollywood

Ein umsatzstarkes Unternehmen aus Weiden wurde 1993 gegrlindet, stellt Kamera-
linsen her und verleiht Filmequipment - auch fiir groRe Produktionen. Die so genannten
“Hawk”-Linsen wurden speziell fiir cineastische Shootings entwickelt. Mittlerweile
arbeiten zwolf Ingenieure an der Weiter- und Neuentwicklung von Linsen, Linsenmecha-
niken, elektronischen Geraten und Videosoftware. Die Firma besitzt Filialen in Berlin,
Prag, Paris und Brissel. Zu den Referenzen des Unternehmens zahlen Filme wie “Star
Transformers: The Last Knight” sowie die Serie “Narcos”.

» o«

Wars - Rogue One”,

GroR, groRer, Multiplex-Kino

Im Jahr 1995 offnete das erste Multiplex-Kino der Region seine Pforten. Mit iber 4.600
Platzen und 23 Leinwanden gilt es als eines der groften Kinozentren Europas. Sechs
Jahre nach der Eroffnung kam das Cinemagnum 3D-Kino hinzu: Dort werden Kinofilme
in 3D auf einer 600 gm groften Leinwand gezeigt. Die neueste “Errungenschaft” des
Kinos: vier Deluxe-Sale mit elektrisch verstellbaren Sitzen und besonderem Komfort.
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wo steht die
filmwirtschaft?

Die Filmwirtschaft zahlt hinsichtlich der drei Indikatoren Umsatz, Beschaftigte und Un-
ternehmen zu den kleinen Teilmarkten der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft. Uber die
Halfte aller Selbststéndigen und Unternehmen in der Filmwirtschaft sind Blihnenkinstler.
An zweiter Stelle folgen die Wirtschaftszweige Filmproduktion und Kinos mit insgesamt
fast 40 Prozent. Videotheken nehmen immerhin noch ein Segment von 5 Prozent an der
Filmwirtschaft ein. Der Einzelhandel mit Tontrdgern und anderen technischen Medien
liegt mit einem Prozent weniger fast gleich auf (siehe Abb. 27).

ABBILDUNG 27

Einzelhandel mit Tontrdgern u. &. 4 0/0

Filmproduktion, Kinos 37 0/0

Kernbereich: siehe S. 29; (Quellen: Bayer.
Landesamt fiir Statistik; eigene Berechnungen,
Buro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

Videotheken 5 0/0

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im
Teilmarkt (Kernbereich)

54 0/0 Selbststandige Blihnenkiinstler

Insgesamt gab es im Jahr 2016 im Kern- und Minibereich der Filmwirtschaft der EMN rund
2.800 Erwerbstétige (siehe Abb. 28). Im Kernbereich wurde ein Umsatz in Hohe von fast
110 Mio. Euro erwirtschaftet. Etwas mehr als 370 Selbststandige und Unternehmen ab
17.500 Euro Jahresumsatz beschéftigten rund 770 sozialversicherungspflichtig Tatige.
Im Minibereich waren zudem rund 450 Mini-Selbststandige mit einem Jahresumsatz
unter 17.500 Euro und mehr als 1.200 Mini-Jobber in der Filmwirtschaft tatig.

ABBILDUNG 28

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten der Filmwirtschaft in der EMN 2016
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Die sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitarbeitsplatze in der Filmwirtschaft
sind seit 2009 - abgesehen von einem Einbruch im Jahr 2013 - weiter angewachsen.
Im Gesamtzeitraum bis 2016 wurde ein Anstieg von 7 Prozent erzielt. Im Bundesdurch-
schnitt hat sich der Wert, nach einer ebenfalls dynamischeren Episode um das Jahr 2013,
von 2009 bis 2016 insgesamt kaum verdndert. Die Zahl der Selbststandigen in der EMN
wachstin diesem Zeitraum mit insgesamt 10 Prozent noch etwas stérker als die Beschaf-
tigung. Seit 2009 entwickelt sich die Zahl der Selbststandigen bis zum Jahr 2016 auch im
Bundesgebiet positiv, jedoch etwas schwéacher (siehe Abb. 29).

ABBILDUNG 29

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

fazit:
die emn ist gut
ausgeleuchtet

Entwicklung der Filmwirtschaft in der EMN
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Die Filmwirtschaft in der Europdischen Metropolregion Nirnberg verfligt tber viel Po-
tenzial. Vor allem im Kino- und im Festivalbereich ist die Region gut aufgestellt.

Die EMNist...

.. Veranstalterin internationaler Filmfestivals mit liberregionaler Reichweite.

.. beliebt bei Filmproduktionen als Filmkulisse.

.. ausgestattet mit dem gréten Kinokomplex Deutschlands.

.. Kino-affin: Sowohl in den Stadten als auch in landlicheren Regionen der EMN ist
ein Lichtspielhaus nicht weit - die Nlirnberger Kinos sind im deutschlandweiten
Vergleich sogar besonders gut besucht.

.. durchsetzt mit einer weit verzweigten Infrastruktur an vielfaltigen Programmkinos.

Die EMN - ein filmreifer Standort.
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was umfasst die
rundfunkwirtschaft?

viel einsatz fiir
guten empfang

Den Weg von selbst gebauten
Detektorradios zum Radio als
Massenmedium stellt das Rund-
funkmuseum in Fiirth anschaulich
dar. Auf iiber 750 m? konnen die

Besucher die Entwicklung des
Radios von seinen Anféangen bis
heute erleben.

Zur Rundfunkwirtschaft gehoren die selbststéandigen Journalisten und Pressefoto-
grafen. Sie erstellen Beitrdge flr Radio und Fernsehen. Die Rundfunkveranstalter stel-
len Rundfunksendungen her und verbreiten diese Medienprodukte. Sie zahlen in der
Regel zu den GroRunternehmen in der Kultur- und Kreativwirtschaft der Europdischen
Metropolregion Nirnberg. Bisher ist die Region kein besonders préagender Standort fir
private Rundfunkunternehmen, bietet aber Potenzial.

Obwohl die Rundfunkwirtschaft der kleinste Teilmarkt in der EMN ist, waren schon friher
technologische Entwicklungen aus der Region mafRgeblich fir den Erfolg der nationalen
und internationalen Unterhaltungswirtschaft. Und auch heute noch genieft der Rund-
funkin der EMN eine besondere Prasenz.

Der Heinzelmann - das gewiefte Radio

Der in den 1940er Jahren entwickelte “Heinzelmann”-Radiobausatz wurde von Max
Grundig in Auftrag gegeben und von Hans Eckstein fiir das Unternehmen entwickelt. Mit
dem Radio zum Selbstzusammenbauen unterwanderte der findige Unternehmer nach
Ende des Zweiten Weltkrieges das von den Alliierten verhdngte Verbot des Verkaufs von
Rundfunkgeraten in Deutschland. Der Heinzelmann wurde damit ein grofer Erfolg und
sorgte flir den Durchbruch der Firma auf dem Elektronikmarkt.

Unterhaltungselektronik mit Sendungsbewusstsein

Neben Grundig stehen auch die Namen Loewe und Metz fiir wegweisende Unterhaltungs-
elektronik. Das Dreigestirn aus Franken prégte die Branche nicht nur in Deutschland,
sondern auch weltweit. Viele markante Entwicklungen stammen von diesen Firmen, die
in ihrer Blitezeit tausende Mitarbeiter in der Region beschéftigten.

Ein groRes Haus mit grolRer Reichweite

Das Funkhaus Nirnberg zéhlt mit vier eigenstandigen Radiosendern, darunter Radio
Gong und Radio N1, zu den groRten Funkhdusern in Bayern.

Informiert, was daheim passiert

Die regionalen Fernsehveranstalter TVF Media in Franken (Franken Fernsehen) aus
Nirnberg, TV Oberfranken aus Hof und Oberpfalz TV Nord aus Amberg decken die
Lokalthemen in den Regionen Mittel- und Oberfranken sowie Oberpfalz ab.
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wo steht die
rundfunkwirtschaft?

Die Rundfunkwirtschaft ist hinsichtlich der drei Indikatoren Umsatz, Beschaftigte und
Unternehmen der kleinste Teilmarkt der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft. Der Teil-
markt erreicht ein wirtschaftliches Volumen von rund 45 Mio. Euro. Damit liegt die Rund-
funkwirtschaft der EMN hinter dem Kunstmarkt. Von besonderer Bedeutung fir die
Rundfunkwirtschaft sind die selbststdandigen Journalisten. Mit 95 Prozent Marktanteil
bilden sie mit Abstand den groften Teilbereich aller Selbststéndigen und Unternehmen.
Die verbleibenden 5 Prozent entfallen auf die Rundfunkveranstalter (siehe Abb. 30).

ABBILDUNG 30

Rundfunkveranstalter 5 0/0

Kernbereich: siehe S. 29; (Quellen: Bayer.
Landesamt fiir Statistik; eigene Berechnungen,
Buro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

Anteil der Selbststandigen

und Unternehmen im 95 0/0 Selbststéndige Journalisten
Teilmarkt (Kernbereich)

Im Jahr 2016 gab es in der Rundfunkwirtschaft der EMN im Kern- und Minibereich insge-
samt mehrals 1.400 Erwerbstatige. Allein im Kernbereich wurde ein Umsatz in Hohe von
fast 45 Mio. Euro erwirtschaftet. Rund 340 Selbststéndige und Unternehmen ab 17.500
Euro Jahresumsatz beschéftigten rund 580 sozialversicherungspflichtig Tatige. Im Mini-
bereich waren zudem etwas mehr als 380 Mini-Selbststandige mit einem Jahresumsatz
unter 17.500 Euro und tiber 100 Mini-Jobber in der Rundfunkwirtschaft tétig (siehe Abb. 31).

ABBILDUNG 31

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten der Rundfunkwirtschaft in der EMN 2016
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Die sozialversicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitarbeitsplatze in der Rundfunkwirt-
schaft sind seit 2009 in der EMN leicht aber kontinuierlich zurlickgegangen, wahrend
im Bundesgebiet ein relativ starker Anstieg zu verzeichnen ist. Im Zeitraum bis 2016
wurde im Bundesgebiet ein Anstieg von Uber 15 Prozent erzielt; die Zahlen in der EMN
sanken um rund 6 Prozent. Die Anzahl der Selbststandigen entwickelte sich in der EMN
in diesem Zeitraum trotz leicht sinkender Zahlen von 2011 bis 2016 dagegen besser als
im Bundesgebiet. Nach einem vorlaufigen Hochstwert im Jahr 2011 ist sie vorerst wieder
abgesunken. Im Jahr 2016 arbeiten dennoch 7 Prozent mehr Selbststandige in der EMN
Rundfunkwirtschaft als noch sieben Jahre zuvor. Die Zahl der Selbststéandigen im Bun-
desgebiet dagegen blieb in diesem Zeitraum konstant (siehe Abb. 32).

ABBILDUNG 32

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

fazit:
hier stimmt die
wellenlange

Entwicklung der Rundfunkwirtschaft in der
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Die Rundfunkwirtschaft in der Europdischen Metropolregion Niirnberg ist, vor allem fir
lokale Sender, ein guter Standort und bietet viel Wachstumspotenzial - auch fir neue
Rundfunkkonzepte und -ideen.

Die EMN besitzt ...
... Vielfalt: mit kleineren Lokalradiosendern in der ganzen Region.
... Zukunft: mit Campusradios an jeder Hochschule der Region.

... Reichweite: mit einem der groRten Funkhauser Bayerns in Niirnberg.

Die EMN - ein Standort mit vielen Frequenzen.
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was umfasst der markt
fiir darstellende kiinste?

glanzlichter der
darstellenden kiinste

Es ist schon erstaunlich, dass eine
Stadt mit 41.000 Einwohnern am
kommenden Wochenende min-
destens 150.000 Gaste aufnimmt.

Norbert Tessmer, Oberbiirgermeister von
Coburg
(Quelle: insuedthueringen.de, 13.7.2018)

Der Begriff Markt fiir Darstellende Kiinste beinhaltet privatwirtschaftlich organisierte
Betriebe und Unternehmen sowie Selbststandige, Freiberuflerinnen und Freiberufler
dieses vielfaltigen Teilmarktes.

Erfasst werden neben den Produktionen und Darbietungen privater Theater auch Klein-
kunst, Musical, Tanz, Zirkus, Puppentheater, Festivals und viele weitere. Auflerdem ge-
horen Theateragenturen und Theaterveranstalter sowie blihnentechnische Betriebe
dazu. Selbststéndige Bihnenkinstler werden zusammen mit den selbststandigen Artis-
ten erfasst. Zudem werden in diesem Bereich abweichend von der Definition der Wirt-
schaftsministerkonferenz sozialversicherungspflichtige und geringfligig Beschaftigte
des offentlichen Theaterbetriebes beriicksichtigt.

Die EMN verfiigt Gber zahlreiche herausragende Angebote im Bereich der Darstellenden
Kinste. Neben einer breit gefdcherten Kinder- und Jugendtheaterszene beeindrucken
vor allem die reichhaltige Kleinkunst und die international renommierte Tanzkultur.

Willkommen, Bienvenue, Welcome

Eine Uiberregional bekannte Kabarett-Blihne in Firth lockt landesweit und international
renommierte Namen der Comedy- und Kabarett-Szene in die EMN. Neben den Biihnen-
kiinstlern Volker Heiffmann und Martin Rassau ist die Region Heimat und Lebensmittel-
punkt weiterer Kleinkunstgrofen, wie zum Beispiel dem Nirnberger Matthias Egers-
dorfer, Mac Harder aus Bamberg oder der Frtherin Lizzy Aumeier.

Aufforderung zum Tanz

Das laut Bayerischem Wirtschaftsministerium groRte Samba-Festival aufterhalb Brasi-
liens zieht jahrlich mehrere hunderttausend Besucherinnen und Besucher in die EMN:
zum Internationalen Samba-Festival Coburg.

Viele Biihnen fiir den Nachwuchs

Eine besondere Bedeutung hat die EMN flr das Kinder- und Jugendtheater. Von den
flinfzehn in dieser Kategorie gelisteten Theatern befindet sich knapp die Halfte in der
Metropolregion, flinf davon in Nirnberg. Zwei dieser Biihnen sind mit dem Staatstheater
Nlrnbergin einer bundesweit einzigartigen und von der Politik unterstiitzten Koopera-
tion verbunden. Zahlreiche Nirnberger Produktionen sind preisgekrént und auf inter-
nationalen Festivals zu Gast. Im Gegenzug besitzt die EMN mit dem Nirnberger Festival
Panoptikum und einem speziellen Kinder- und Jugendprogramm des Internationalen
Figurentheater-Festivals zwei regelmalige Anziehungspunkte.
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wo steht der markt fur
darstellende kiinste?

Der Markt fir Darstellende Kiinste gehort zu den mittelgrofRen Teilméarkten der EMN
Kultur- und Kreativwirtschaft. Sowohl die Anzahl der Unternehmen und der Beschéftigten
als auch der erfasste Umsatz betragen 5 Prozent der jeweiligen Gesamtwerte. Wahrend
dieser Anteil in Bezug auf die Anzahl der Unternehmen den siebth6chsten Wert darstellt,
erzielt die Anzahl der Beschéftigten den fiinften, der generierte Umsatz gar den vierten
Rang aller Teilmarkte.

Aufféllig innerhalb dieses Teilmarktes ist der besonders hohe Anteil an selbststéndigen
BlUhnenkinstlerinnen und Bihnenkiinstlern (siehe Abb. 33). Diese machen 43 Prozent
der Selbststandigen und Unternehmen aus. Auf Kulturbetriebe - die zweitstérkste Sparte
des Marktes flr Darstellende Kinste - entfallen 19 Prozent, darauf folgen Kulturunter-
richt mit 17 Prozent und Dienstleistung mit 16 Prozent. Selbststandige Artisten nehmen
4 Prozent des Teilmarktes ein, Theaterensembles 1 Prozent.

ABBILDUNG 33

Kulturunterricht 17 0/0

Dienstleistungen 16 0/0

Kernbereich: siehe S. 29;
(Quellen: Bayer. Landesamt fiir
Statistik; eigene Berechnungen,

Biro fur Kulturwirtschafts- Kulturbetriebe 19 0/0

forschung)

43 0/0 Selbststandige Blihnenkiinstler

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im
Teilmarkt (Kernbereich)

4 0/0 Selbststandige Artisten
1 0/0 Theaterensembles

Im Jahr 2016 waren im Markt fir darstellende Kiinste in der EMN Uber 4.000 Erwerbstatige
im Kern- und Mini-Bereich tatig. (siehe Abb. 34). 469 Selbststandige und Unternehmen
mit einem Jahresumsatz ab 17.500 Euro erwirtschafteten einen Jahresumsatz von 194,6
Mio. Euro. Im Minibereich - also mit einem Jahresumsatz unter 17.500 Euro - waren 593
Selbststandige und Unternehmen aktiv. Der gesamte Markt bot knapp 2.000 sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten und etwas mehr als 1.000 Mini-Jobbern eine Tatigkeit.

ABBILDUNG 34

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten des Marktes f. darst. Kiinste in der EMN 2016
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Die Zahl der Selbststandigen und Unternehmen ab einem Jahresumsatz von 17.500 Euro
istim Zeitraum zwischen 2009 und 2016 um Uber 40 Prozent gestiegen (siehe Abb. 35).
Das ist insofern beachtlich, als deren Bestand im Bundesdurchschnitt iber denselben
Zeitraum lediglich um etwa 27 Prozent angestiegen ist. Die Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten ist jedoch nur um wenig mehr als 10 Prozent angestiegen.
Seit 2013 findet hier kaum noch ein Wachstum statt. Im Vergleich dazu nahm die An-
zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Markt fir Darstellende Kiinste
bundesweit seit 2009 um tber 30 Prozent zu.

ABBILDUNG 35

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)
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Die Europdische Metropolregion Nirnberg besitzt ein breitflachiges Angebot an Darstel-
lenden Kiinsten. Theaterschwerpunkte liegen in den Stadten, es gibt jedoch bedeutende
Freilichtblihnen in den Landkreisen (Freilandtheater Bad Windsheim, Landestheater
Dinkelsbuhl, Kreuzgangfestspiele Feuchtwangen, Luisenburgfestspiele (Wunsiedel).

Die EMNist ...

.. Zuhause und Arbeitsort fiir zahlreiche mitunter international bekannte Kabarett-
grofen.

.. Hochburg fiir Kinder- und Jugendtheater.

.. wegweisend in der politisch unterstiitzten Kooperation zwischen Staatsbiihne
und Kindertheatern.

.. Heimat spannender und beliebter Festivals, wie z. B. dem internationalen
Figurentheater-Festival im Stadteviereck Erlangen-Niirnberg-Fiirth-Schwabach.

Die EMN - ein attraktiver Standort fiir Darstellende Kiinste.
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was umfasst die
designwirtschaft?

besonderheiten der
metropolregion

Nach der klassischen Definition zahlen zur Designwirtschaft Designateliers mit Industrie-,
Produkt-, Mode- und Grafikdesign sowie Werbegestaltung. Weitere Wirtschaftszweige
mit relevanten Designaktivitdten sind Innenarchitektur, Fotografie und Schmuckher-
stellung. Dartiber hinaus werden ebenso handwerkliche oder industriebezogene Akti-
vitdten einbezogen, die jedoch statistisch nicht eigenstandig erfasst werden konnen.
So wird unter dem Begriff “Fotograf” nur ein Teil - wenngleich ein erheblicher - der Foto-
designer erfasst. Denn der Ubergang zum fotografischen Handwerk ist flieRend.

In der Europdischen Metropolregion Nirnberg haben zahlreiche Unternehmen der Design-
wirtschaft ihren Sitz. Einige Sparten sind in bemerkenswerter Auspragung vertreten.

Alles, was dazugehort

Fir den Kinstler- und Kreativbedarf kann die EMN als Zentrum bezeichnet werden.
Gleich drei absolute Riesen der Stifte- und Kreativbedarfhersteller haben ihren Sitz in
der EMN - mit Umsadtzen in dreistelliger Millionenhdhe. Eines dieser Unternehmen ist der
laut eigenen Angaben europaweit grofite Hersteller fiir holzgefasste Stifte, Folienstifte,
Feinminen, Radierer und Modelliermassen.

Scherben bringen Gliick

Die einst angeschlagene Porzellanindustrie in Oberfranken hat sich nach ihrem Zusam-
menbruch komplett neu erfunden und sich auf 2D- und 3D-Design fiir die Automobil-
industrie verlagert.

Was Spafd macht, macht auch Design

Auch Firmen, die nicht direkt zur Designwirtschaft gehdren, beschéftigen eine erheb-
liche Anzahl von Designerinnen und Designern. Beispiele daflir sind die Sportartikel-
erzeuger in Herzogenaurach oder die grolben Spielwarenhersteller in Fiirth und dem da-
zugehorigen Landkreis. Uber das Produktdesign hinaus beschéftigen und beauftragen
diese Unternehmen zahlreiche Fotografen der Region.
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regionale
ausbildungsstruktur

hochschulen

Kreativitat ist einer der wesentli-

chen Faktoren fiir die Innovations-
fahigkeit des Standorts. Wo es kre-
ative Kopfe gibt, werden Kreative

angezogen.

Wolfgang Dersch, Leiter des Referats fiir
Kultur, Sport und Schulen, Amberg
(Quelle: mittelbayerische.de, 17.1.2018)

Zudem ist die Ausbildungssituation in der Metropolregion hervorragend: Unterschied-
liche Fach- und Hochschulen bieten zahlreiche Fachbereiche innerhalb des Designs an.
Auch die Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsstadtten, Kommunen und Wirtschaft ist
oft bemerkenswert.

Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg besuchen mehrals 5.000 Stu-
dierende in unterschiedlichen Bereichen. Fiir die Designwirtschaft relevante Studiengdnge
sind vor allem Bauingenieurwesen/Gebdudedesign und Integriertes Produktdesign.

Die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hof mit Campus Hof & Campus
Minchberg bietet Studiengdnge wie zum Beispiel Mediendesign oder Textildesign.

Die Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm gehért mit knapp 13.500
Studierenden zu den grolRen Hochschulen Deutschlands. Zu den Ausbildungsangeboten
gehdrt unter anderem der Studiengang Design.

Kunsthochschulen

Die Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg wurde im Jahr 1662 als erste Kunst-
akademie im deutschsprachigen Raum gegriindet. Zu den Studiengédngen gehéren
unter anderem Grafik-Design /Visuelle Kommunikation.

Die Akademie Faber-Castell, Stein, zahlt u. a. Grafikdesign, Bildende Kunst, literarisches
Schreiben und Kulturjournalismus zu seinen Studiengangen und Bildungsangeboten.
Fachschulen
Die Europdische Metropolregion Nirnberg beheimatet ...
.. die Stadt. Fachschule fiir Bekleidungstechnik Nirnberg
.. die Stadt. Fachschule fiir Druck- und Medientechnik Nirnberg
.. die Staatliche Fachschule fir Steintechnik und Gestaltung Wunsiedel im Fichtelgebirge
.. die Stadt. Fachschule fiir Produktdesign Selb

.. die Keramik- und Porzellanfachschule in Selb, die Uber die Hélfte aller Absolventen
weltweit ausbildet

.. die Staatl. Fachschule (Technikerschule) fir Textiltechnik Miinchberg

Berufsfachschulen

Im Bereich Textilien sind die Berufsfachschule fiir Bekleidung Nirnberg sowie die Be-
rufsfachschulen fir bekleidungstechnische Assistenten Nirnberg und Naila zu nennen.

Relevant fiir Design sind die Stadt. Berufsfachschule fir Farb- und Raumgestaltung
Nlrnberg sowie die Staatl. Berufsfachschule fiir Produktdesign Selb.
Berufsschulen
Ausbildungsklassen an Berufsschulen in der EMN gibt es fiir folgende Designberufe:
... Fotografen in Bayreuth, Nirnberg
.. Gestalter fiir visuelles Marketing in Nirnberg
.. Mediengestalter Bild und Ton in Flrth

.. Mediengestalter Digital und Print - Fachrichtungen Beratung und Planung/
Gestaltung und Technik / Konzeption und Visualisierung in Bamberg, Niirnberg

.. Polster- und Dekorationsnaher in Forchheim - bayernweit als einzige
.. Polstererin Coburg

.. Produktveredler Textil in Miinchberg - bayernweit als einzige

.. Raumausstatter in Forchheim

.. Textil- und Modenaher in Miinchberg
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design-preise und
nominierungen an
die emn (auswahl)

Bayerischer Staatspreis fiir Nachwuchsdesigner

Seit 1987 vergibt das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft, Landesentwick-
lung und Energie alle zwei Jahre den Bayerischen Staatspreis flir Nachwuchsdesigner.
Dadurch unterstreicht es die wirtschaftliche Bedeutung von qualifizierter Ausbildung,
gutem Design und guter handwerklicher Gestaltung. Neben den mit insgesamt 7.500 Euro
dotierten Preisen kénnen zudem Anerkennungspreise vergeben werden.

Preisgekront - die EMN

In den vergangenen zehn Jahren hat die Metropolregion zahlreiche Gewinner und Trager
von Anerkennungen des Bayerischen Staatspreises fir Nachwuchsdesigner hervorge-
bracht (siehe Abb. 36). Vor allem Absolventen der Hochschule Hof sind regelmalig unter
den Preisgekronten zu finden. Jedoch gehen auch zahlreiche bedeutende liberregionale
Auszeichnungen regelmafig an Empfanger aus der Metropolregion.

ABBILDUNG 36

(Quelle: www.staatspreis.de)

Mit dem BayernDesign Preis
“Seitenspriinge - Erfinder- und
Designpreis des oberfrankischen
Handwerks” hat Oberfranken das
Potenzial des kreativen Hand-
werks im Design erkannt und wiir-
digt seit 2003 jahrlich Unterneh-

men und Produkte aus der Region.

(Quelle: Seitenspriinge. Erfolgreiche Ge-
staltung im Handwerk. Objekte, Produkte,
ganzheitliche Marketingideen, Innova-
tionen. Erfinderpreis und Designpreis

des oberfrankischen Handwerks. 2016.
Handwerkskammer fiir Oberfranken,
Bayerndesign.)

Bayerischer Staatspreis fiir Nachwuchsdesigner - Gewinner aus der EMN

Absolventinnen der Hochschule Hof (Oberfranken)

2010 Carmen Brecheis Preis fiir Textildesign

2012 Caroline Seelinger Anerkennung im Bereich Textildesign

2014 Anja Meyer Anerkennung im Bereich Textildesign

2016 Beatrice Striker Anerkennung im Bereich Textildesign

2014 Christoph Weisshaar Anerkennung im Bereich Gestaltendes Handwerk
2016 Ann-Kathrin Hartel Anerkennung im Bereich Gestaltendes Handwerk

Weitere Design-Preistrager und Nominierte aus der EMN

Lkr. WeiRenburg-Gunzenhausen (Mittelfranken)

2016 Anja Meyer, nominiert fiir German Design Award Newcomer
Textildesignerin

Lkr. Erlangen-Hochstadt (Mittelfranken)

2013, 2014, Flad & Flad Annual Multimedia Award in Silber

2018 Kommunikationsagentur

2017 MiaCara German Design Award

2015 bag to life nominiert fiir German Design Award

2017 bag to life German Brand Award

2009 Alessandra Pizzini, GEDOK FormART Preis “Klaus Oschmann Preis”
Schmuckdesignerin flir Angewandte Kunst

2009, 2011 Phocus Brand Contact European Best Event Award

2011 triplus 426 Kugelschreiber  Reddot Design Award
von STAEDTLER Mars

2012 Phocus Brand Contact Reddot Design Award

2014,2015 Phocus Brand Contact FAMAB Award

2011, 2017 Joachim Hildebrand, Européischer Architekturfotografie-Preis
Fotograf

2013 Daniela Bauer, Bundeskunstpreis GEDOK “Klaus Oschmann Preis”

Textil- und Hutdesignerin

147



wo steht die
designwirtschaft?

Hinsichtlich der Merkmale Umsatz, Unternehmen und Beschéftigte zahlt die Designwirt-
schaft zu den grofien Teilméarkten der Kultur- und Kreativwirtschaft in der Europdischen
Metropolregion Nirnberg. Sie macht allein 20 Prozent der kultur- und kreativwirtschaft-
lichen Unternehmen der EMN aus. 9 Prozent waren im Kern- und Mini-Bereich in der
Designwirtschaft tatig, die 11 Prozent des Umsatzes aufweist.

Den grofiten Teil der Selbststandigen und Unternehmen im Designmarkt der EMN nehmen
mit 35 Prozent die Designateliers ein, gefolgt von der Werbegestaltung mit 28 Prozent
sowie den selbststdandigen Fotografinnen und Fotografen mit 21 Prozent. Auf die Sparte
Innenarchitektur fallen 9 Prozent und weitere 7 Prozent auf die Schmuckherstellung
(siehe Abb. 37).

ABBILDUNG 37

Selbststandige Fotografen 21 O/O

Schmuckherstellung 7 0/0

Kernbereich: siehe S. 29;
(Quellen: Bayer. Landesamt fir
Statistik; eigene Berechnungen,
Biro fur Kulturwirtschafts-

forschung) Werbegestaltung 28 0/0

35 0/0 Designateliers

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im
Teilmarkt (Kernbereich)

9 0/0 Innenarchitektur

Insgesamt gibt es in der Designwirtschaft der EMN 9.943 Erwerbstatige (siehe Abb. 38).
Diese gliedern sich in 2.025 Selbststandige und Unternehmen mit einem Jahresumsatz
ab 17.500 Euro, 1.723 Mini-Selbststandige mit einem geringeren Jahresumsatz, 3.446
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und 2.749 Mini-Jobber. Im Kernbereich wird fiir
das Jahr 2016 ein Umsatz von 678,5 Mio. Euro geschatzt.

ABBILDUNG 38

Zahlen flir 2016 sind Schétzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten der Designwirtschaft in der EMN 2016
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Im Zeitraum von 2009 bis 2016 ist der Bestand an Selbststdndigen und Unternehmen ab
17.500 Euro Jahresumsatz in der Designwirtschaft der EMN um knapp 20 Prozent gestie-
gen (siehe Abb. 39). Mit diesem Wert liegt die Metropolregion leicht unter dem Bundes-
durchschnitt. Uberdurchschnittlich hingegen hat sich im selben Zeitraum die Anzahl
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten entwickelt. Etwa 28 Prozent Steigerung
stehen hier einem Bundesdurchschnitt von gerade einmal 12 Prozent gegenliber.

ABBILDUNG 39

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)
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Design in der EMN ist nicht nur stadtisch. Preisgekronte und erfolgreiche Beispiele ver-
teilen sich auf Stadt wie Land und sind in allen Teilen der Metropolregion anzutreffen.
Inder EMN ...
.. haben zwei mit Designpreisen ausgezeichnete Unternehmen Frauen an der Spitze.
.. befindet sich eine ausdifferenzierte Ausbildungsinfrastruktur im Bereich Design.

.. gibt es fiir beinahe jede Auspragung dieses Teilmarktes Ausbildungsstatten mit
vielfach ausgezeichneten Absolventinnen und Absolventen.

.. haben mehrere Gewerke den Wandel von der Produktion zum Design vollzogen.

.. befindet sich mit der Designwerkstatt Coburg ein 2018 vom Bundesverband
Deutscher Innovationszentren (BVIZ) ausgezeichnetes Innovationszentrum.

.. treffen sich Handwerk und Design, z. B. Mobelbranche im Landkreis Lichtenfels.

Die EMN - ein Standort mit vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten.
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was umfasst der
architekturmarkt?

erbauliches
aus der region

Philip Rosenthal hat es librigens
zunachst gar nicht gewagt, den
Architekten fiir einen Entwurf an-
zufragen. “Da kann ich auch den
Papst zur Taufe meiner Tochter
bitten”, soll er gesagt haben.

(Quelle: www.rosenthal.de)

Eigentlich ist es nur eine Fabrik-
halle - doch unter Kunsthistori-
kern ist diese fast etwas Heiliges.
Seinen Namen Glaskathedrale be-
kam das Gebaude wegen des Werk-
stoffs, der dort verarbeitet wird.
Die Dachflachen und das Mittel-
schiff sind aus Beton und Glas und
erheben sich aus der Rasenflache
bis zum Giebel der Glaskathedrale.

Beate Wolters, Stadtheimatpflegerin
Amberg
(Quelle: www.tourismus.amberg.de)

Architekturrelevante Leistungen beziehen sich auf den Entwurf und auf die Bauplanung
im jeweiligen Architekturwirtschaftszweig. Es wird unterschieden nach Hochbau und
Innenarchitektur, nach Orts-, Regional- und Landesplanung sowie nach Garten- und
Landschaftsgestaltung.

Zusatzlich werden die selbststandigen Restauratoren zum Architekturmarkt gezahlt.

Gleich zwei bedeutsame Gebdude der Bauhaus-Tradition befinden sich in der EMN. Der
Bauhausarchitekt dieses noch heute pragenden Architekturstils Prof. Walter Gropius
war zwar kein Kind der Region, entwarf hier aber bedeutende Industriedenkmaler. Bis
heute haben diese nichts von ihrer Imposanz und Funktionalitat der 1960/1970er Jahre
verloren. Im Jahr 2019 hat Bauhaus sein 100-jdhriges Jubildum - ein Anlass, der mit
besonderen Ausstellungen und kreativen Events an den EMN Standorten gefeiert wird.

Rosenthal-Werk Selb: effizient und erholsam

Ende der 1960er Jahre entwirft Walter Gropius mit seinem Architekturbiiro TAC fir
Rosenthal die Fabrikgebdude in Selb und Amberg sowie das Teeservice TAC. Eine ein-
fache Fabrikhalle schloss Philip Rosenthal fiir seine Angestellten von vornherein aus:
“Geist und Seele” sollten beim Entwurf des Gebdudes eine maRgebliche Rolle spielen.
Am Rothenbiihl gelegen, ist das Werk aus Stahlbeton in eine Parklandschaft eingebet-
tet. Ein “Feierabendhaus” dient der Belegschaft zur Erholung und Ablenkung von der
anstrengenden Fabriklandschaft. Materialfluss und Flexibilitat stehen beim Entwurf
der rasterférmigen Produktionshalle im Vordergrund. Ein Gewé&chshaus in ihrem Zent-
rum tragt dem sinnstiftenden Gedanken der Architektur von Walter Gropius und Philip
Rosenthal Rechnung.

Glaskathedrale Amberg: verbliiffend und verniinftig

Das zweite urspriingliche Firmengebadude der Firma Rosenthal wurde 1970 fertiggestellt.
Es gilt noch heute als exzellentes Beispiel flr eine gelungene Verbindung von modernem
Funktionalismus mit schlichter architektonischer Eleganz im minimalistischen Industrial
Design. Von der funktionalen Bauweise, die eine reibungslose Warmeabfuhr im Fokus
hatte, profitiert der heutige Besitzer, die Firma Riedel Glas, noch immer. Die Werkshalle
wurde dafir tief ins Erdreich gesetzt. Lediglich der Giebel ist an der Oberflache sichtbar
und lasst die Dachflache zur Fassade werden.
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qualifizierung und
ausbildung fur
architekturberufe

Am Ende stehen dannidealerweise
Personlichkeiten mit einem offenen
Charakter fiir Alles, was dann noch

kommen wird.

Prof. Hubert Kress, bis 2018 Professor
flir Umweltgerechtes Bauen an der
TH Niirnberg

(Quelle: FOCUS Online, 13.8.2018)

architektur-preise fur
die emn (auswahl)

Die EMN zeichnet sich vor allem durch ihre hochwertigen Angebote zur Qualifizierung
und Ausbildung fiir Architekturberufe aus.

Die Hochschule Ansbach: Campus Feuchtwangen verkniipft im Teilstudiengang Nach-
haltige Gebaudetechnik interdisziplindre Elemente der Versorgungstechnik, der Auto-
matisierungstechnik, der Gebdudetechnik und der Haustechnik mit den Grundlagen des
Bauingenieurwesens. Hier ist zudem der Bachelorstudiengang Angewandte Ingenieur-
wissenschaften angesiedelt.

An der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg sind (iber 5.000 Studieren-
de eingeschrieben - unter anderem in den Studiengdngen Bauen & Design, Innenarchi-
tektur, Architektur, Bauingenieurwesen und Gebdudedesign.

Die Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm bietet neben anderen die
Studiengénge Architektur und Design.

Die Stadtische Berufsschule Niirnberg, die Staatliche Berufsschule Kulmbach und die
Staatliche Berufsschule Weiden i. d. OPf. bilden Bauzeichner - Architektur/Ingenieur-
bau aus.

Eine weitere Ausbildungsstatte dieses Teilmarktes stellt die Bayerische Bauakademie
Feuchtwangen im Landkreis Ansbach dar.

Fir Netzwerk und Wissenstransfer sorgt der Bund Deutscher Baumeister - Architekten
u. Ingenieure e. V. mit Bezirksgruppen in Ansbach, Bamberg, Bayreuth, Coburg, Hof und
Nlrnberg.

Das Architekturgewerbe kennt zahlreiche renommierte Auszeichnungen. In der jlingeren
Vergangenheit wurden einige dieser Preise in die Europaische Metropolregion Niirnberg
verliehen bzw. Unternehmen der EMN in fachbezogenen Rankings geflihrt (siehe Abb. 40).

ABBILDUNG 40

Verschiedene Architekturpreise - Gewinner aus der EMN

Lkr. Neumarkt in der Oberpfalz

2016 Berschneider + BDA (Bund Deutscher Architekten) Preis Bayern,
Berschneider GmbH Kategorie “Besondere Bauten”

Nirnberg (Mittelfranken)

2017 BSS Architekten GbR 2. Platz im competitionline-Ranking vom
Crossmedia Fachverlag flir Architekten,
Ingenieure und Bauherren

Coburg (Oberfranken)

2017 Kai Stefan Allmendinger, 1. Preis des Schlaun-Wettbewerbs 2017 in der
Dominik Eichelsdorfer, Kategorie Bauingenieurwesen
Christian Gahn,

Stefan Lukas Seeber
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preise fur
innenarchitektur
an die emn (auswahl)

Deutscher Innenarchitekturpreis

Mit dem Deutschen Innenarchitekturpreis zeichnet der Bund Deutscher Innenarchitek-
ten (BDIA) innovative Projekte aus, deren “innere Architektur” vorbildlich konzipiert,
gestaltet und ausgefihrt ist. Er ist deutschlandweit der einzige Preis, der sich exklusiv
der Qualitdt der Innenarchitektur widmet.

Im Jahr 2014 erhalt die Berschneider + Berschneider GmbH aus Pilsach im Landkreis
Neumarkt in der Oberpfalz den Preis in der Kategorie “Gewerbe & Biiro”.

bdia ausgezeichnet!

Dieser Preis wird ebenfalls vom Bund Deutscher Innenarchitekten verliehen. Er dient der
Hervorhebung und Forderung hoffnungsvoller Nachwuchskréfte des Gewerbes. Ausge-
zeichnet werden Abschlussarbeiten von Studierenden der Architektur.

Preisgekront - die EMN

In den letzten Jahren befanden sich unter den ausgezeichneten Abschlussarbeiten
viele, die von Studierenden aus der Europdischen Metropolregion Nirnberg angefertigt
wurden (siehe Abb. 41). Bei sémtlichen Preistragern der EMN handelt es sich um Absol-
ventinnen und Absolventen der Hochschule Coburg.

ABBILDUNG 41

(Quelle: www.bdia.de)

bdia ausgezeichnet! - Gewinner aus der EMN
Absolventinnen und Absolventen (Sommersemester) der Hochschule Coburg (Oberfranken)

2014 Johanna Springer “Wie viel Mensch braucht der Raum?”
Bachelorarbeit, betreut von Prof. Michael Heinrich

2015 Thays Runge “Auf den Spuren von Thais - eine raumlich-
dramaturgische Entdeckungsreise”
Bachelorarbeit, betreut von Prof. Michael Heinrich

2015 Michael Biebl “Holz & Porzellan - Konstruktive Moglichkeiten
von Porzellan im Mébelbau”
Bachelorarbeit, betreut von FOL Carl Baetjer

2016 Martin Settele “Ein Raum im Griinen”
Bachelorarbeit, betreut von Prof. Rolf D6l
2016 Pauline HeR® “Magerscheune in Pottenstein”
Bachelorarbeit, betreut von Prof. Barbara Fuchs
2017 Valerie Hain “Bonbon - Burlesquerie - Erotisches Hospitality
Design”

Bachelorarbeit, betreut von Prof. Mark Phillips

2017 Laura Schiitze “Origon - Mébelfamilie aus Metallblech”
Bachelorarbeit, betreut von Prof. Carl Baetjer

2017 Lia Tchipeva “Bewusste Raumerlebnisse - Wiederbelebung
einer Dachwohnung”
Bachelorarbeit, betreut von Prof. Rolf Dol
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wo steht der
architekturmarkt?

In der Kultur- und Kreativwirtschaft der Europdischen Metropolregion Nirnberg zahlt
der Architekturmarkt zu den mittleren Teilmarkten. 15 Prozent der KuK-Unternehmen
der Metropolregion gehoren ihm an. Kern- und Mini-Bereich dieses Teilmarktes machen
7 Prozent der hiesigen Kultur- und Kreativwirtschaft aus, wéhrend im Jahr 2015 der Anteil
des gesamten Umsatzes 8 Prozent betrug.

Den weitaus groften Teil der Selbststandigen und Unternehmen in der Architektur-
wirtschaft machen mit 95 Prozent Architekturbliros aus (siehe Abb. 42). Die restlichen
5 Prozent bestehen aus Restauratoren.

ABBILDUNG 42

Selbststdndige Restauratoren 5 0/0

Kernbereich: siehe S. 29; (Quellen: Bayer.
Landesamt fiir Statistik; eigene Berechnungen,
Bro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im 95 0/0 Architekturbiiros

Teilmarkt (Kernbereich)

Mehr als 6.000 Erwerbstatige sind insgesamt im Architekturmarkt tatig (siehe Abb. 43).
Die Selbststandigen und Unternehmen teilen sich in 1.520 Einheiten mit einem Jahres-
umsatz Uiber 17.500 Euro und 835 mit niedrigerem Jahresumsatz. 2.815 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte stehen 837 Mini-Jobbern gegentiber. Der geschatzte Jahres-
umsatz des Jahres 2016 betragt 320,8 Mio. Euro im Kernbereich.

ABBILDUNG 43

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten des Architekturmarktes in der EMN 2016
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Wahrend sich die Anzahl an Selbststandigen und Unternehmen in der EMN seit 2009
kaum verdndert hat, steigt die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
konstant und stark an (siehe Abb. 44). Die Entwicklung der Selbststandigen und Unter-
nehmen in der EMN liegt leicht Uber den Werten des Bundesgebietes, die sogar einen
leichten Rickgang aufweisen. Die Steigerung der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten von 2009 bis 2016 von Uber 30 Prozent entspricht in etwa dem deutschlandweit
durchschnittlichen Verlauf.

ABBILDUNG 44

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fir Kulturwirtschafts-
forschung)

fazit:
ein erbauliches umfeld

Entwicklung des Architekturmarktes in der EMN

(Kernbereich)
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Der Architekturmarkt der Metropolregion verdient Forderung, die ihm zur Verdichtung
verhilft. Denn er weist sowohl hohe Qualitét als auch hervorragende Qualifikations-
moglichkeiten auf, wie die zahlreichen Preise - gerade flir Absolventen der hiesigen
Hochschulen - belegen.

Inder EMN ...

.. existiert eine gute Ausbildungsinfrastruktur: Zwei Hochschulen in Niirnberg und
Coburg bilden gute Architektinnen und Architekten aus.

.. gibt es einige herausragende Preistrager.

.. zeigen rund 100 Mitglieder des Bundes Deutscher Architekten (BDA), dass es
einen hohen Qualitatsanspruch bei den EMN-Architekten gibt.

.. gibt es zahlreiche durch den Bund Deutscher Innenarchitekten (bdia) ausgezeich-
nete Abschlussarbeiten von Studentinnen und Studenten der Hochschule Coburg.

Die EMN - ein beachtenswerter wie ausbaufahiger Standort.
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was umfasst der
pressemarkt?

besonderheiten
in der emn

Zum Pressemarkt zdhlen selbststandige Journalisten sowie Korrespondenz- und
Nachrichtenbiiros. Zur Wirtschaftsgruppe Presseverlage gehdren neben den Zeitungs-
und Zeitschriftenverlagen die Adressbuchverlage sowie sonstige Verlage mit Land-
karten, Kunstdruckwerken und weiterem.

Zusatzlich wird zu diesem Teilmarkt der Presseeinzelhandel mit Zeitungen und Zeit-
schriften gezahlt.

Die Europdische Metropolregion Nirnberg verfiigt tber eine sehr gute Nachrichteninfra-
struktur. Bereitgestellt wird diese zumeist von groRRen regionalen und iberregionalen
Presseunternehmen sowie Presseverbunden.

Dariiber hinaus ist die EMN Sitz einiger Fachverlage und Nachrichtenmagazine mit bun-
desweiter Bedeutung. Von Firth und Zirndorf aus werden Interessierte deutschlandweit
Uber Neuigkeiten in der Games-Branche informiert. Von Nlrnberg aus gelangen Nach-
richten Uber Fuliball ins gesamte Bundesgebiet.

Nicht zuletzt hat der Marktfthrer flir Adressbilicher seine Heimat in der Metropolregion.
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wo steht der
pressemarkt?

Der Pressemarkt ist ein grofber Teilmarkt innerhalb der Kultur- und Kreativwirtschaft der
Europdischen Metropolregion Nurnberg. Zwar sind nur 9 Prozent der Unternehmen und
Selbststandigen im Kern- und Minibereich diesem Teilmarkt zuzuordnen, diese bieten
jedoch 13 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ihren Arbeitsplatz. Mit
21 Prozent wird im Pressemarkt der zweithdchste Umsatz innerhalb der EMN Kultur- und
Kreativwirtschaft generiert.

Das personell groRte Segment innerhalb des Pressemarktes bildet mit 42 Prozent
der Selbststandigen und Unternehmen der Presseeinzelhandel (siehe Abb. 45). Selbst-
standige Journalisten machen 35 Prozent des Teilmarktes aus, 20 Prozent der Selbst-
standigen und Unternehmen sind Presseverlagen zuzuordnen. Nachrichtenbdiros bilden
3 Prozent des Pressemarktes in der EMN.

ABBILDUNG 45

Presseeinzelhandel 42 0/0

Kernbereich: siehe S. 29; (Quellen: Bayer.
Landesamt fiir Statistik; eigene Berechnungen,
Bro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

35 0/0 Selbststandige Journalisten

Anteil der Selbststandigen
und Unternehmen im
Teilmarkt (Kernbereich)

3 0/0 Nachrichtenbiiros

20 0/0 Presseverlage

Insgesamt gehdren Giber 9.700 Erwerbstatige dem Pressemarkt an (siehe Abb. 46). Neben
909 Selbststandigen und Unternehmen mit einem Jahresumsatz ab 17.500 Euro sind
539 Selbststdndige mit niedrigerem Umsatz in diesem Teilmarkt tatig. Zu den 5.221
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten kommen 3.069 Mini-Jobber. Der gesamte
Jahresumsatz im Kernbereich des Pressemarktes in der EMN belduft sich auf 946,7
Millionen Euro.

ABBILDUNG 46

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur flir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten des Pressemarktes in der EMN 2016
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Im Hinblick auf die vergangenen Jahre ist die Anzahl der Beschaftigten im Pressemarkt
der EMN signifikant ricklaufig (siehe Abb. 47). Die Zahl der Selbststandigen und Unter-
nehmen hat seit 2009 um 15 Prozent abgenommen. Die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten ist sogar um knapp 20 Prozent zuriickgegangen. Allerdings hat
hier der Abwartstrend seit 2015 nachgelassen. Diese Entwicklung verlauft in der Metro-
polregion in starkerem Maf als im gesamten Bundesgebiet. Dort ging im selben Zeit-
raum die Zahl der Selbststandigen und Unternehmen um etwa 6 Prozent zurlick, die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nahm um 13 Prozent ab.

ABBILDUNG 47

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

fazit:
hier gibt es viel
zu berichten

Entwicklung des Pressemarktes in der
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In der EMN haben einige Hochkarater des Pressemarktes ihren Sitz. Deshalb ist eine
weitere Stabilisierung oder gar Regenerierung der Beschaftigungssituation dieses Teil-
marktes wiinschenswert.

Die EMNist ...

.. Zentrum des Pressemarktgeschehens in verschiedenen Bereichen.
.. Sitz fiir bundesweit fiihrende Verzeichnisse.

.. Ausgangspunkt aktueller FuBballnews.

.. bundesweiter Informationsquell fiir Games-Fans.

.. Heimat weiterer bundesweit relevanter Fachverlage.

.. gutvernetzt dank dem Medienverbund Niirnberger Land GmbH & Co. KG in
Hersbruck sowie der Mediengruppe Oberfranken GmbH & Co. KG in Bamberg.

.. perfekt mit erfolgreichen Tageszeitungen ausgestattet.

Die EMN - ein aussagekraftiger Standort.
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was umfasst der
werbemarkt?

ausgezeichnete
aktivitaten

Zum Werbemarkt zéhlen die beiden Wirtschaftszweige der Werbeagenturen (inklusive
Werbegestaltung) und der Werbevermittlung, also der Vermarktung und Vermittlung
von Werbezeiten und Werbefldchen. Werbeagenturen bedienen die Gesamtpalette von
Werbeaktivitdten — entweder Giber unternehmenseigene Kapazitaten oder durch Ausla-
gerung. Zu diesem Angebot zdhlen Beratung, kreative Dienste, Herstellung von Werbe-
material und Einkauf. Ein groler Anteil ihrer Tatigkeit entfallt auf Werbegestaltung und
Kommunikationsdesign. Dies gilt insbesondere fiir kleinere Bliros und Werbeagenturen.

Unternehmen des Werbemarktes aus der Europdischen Metropolregion Nlrnberg er-
halten Anerkennung fiir ihre erfolgreiche Arbeit - bezogen auf Wachstum oder reine
Umsatzstérke.

High Five

Die Cowana GmbH aus Firth erreicht den 5. Platz der “Focus Wachstumschampions
2018” in der Kategorie “Werbung, Marketing und Medien”. Werbekampagnen entwickelt
sie unter anderem flir Bethesda Softworks, eines der weltweit bedeutendsten Games-
Entwicklerstudios.

Fab Four

Die Nurnberger Vertikom GmbH erreichte im Jahr 2016 Platz 4 im W&V Umsatzranking
Inhabergeflihrte Agenturen in Deutschland.
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wo steht der
werbemarkt?

Der Werbemarkt ist einer der groRen Teilmarkte der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft.
Unter den Selbststandigen und Unternehmen im Kern- und Minibereich gehdren 12
Prozent zum Werbemarkt, die entsprechend 12 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten einen Arbeitsplatz bieten. Der Anteil am Gesamtumsatz der KuK in der
Metropolregion betragt 10 Prozent.

Den Werbemarkt teilen sich zu 95 Prozent Werbeagenturen sowie Unternehmen und
Selbststandige der Werbevermittlung zu 5 Prozent (siehe Abb. 48).

ABBILDUNG 48

Werbevermittlung etc. 5 0/0

Kernbereich: siehe S. 29; (Quellen: Bayer.
Landesamt fiir Statistik; eigene Berechnungen,
Biro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

Anteil der Selbststandigen

und Unternehmen im
Teilmarkt (Kernbereich)

Werbeagenturen

Der Werbemarkt zahlt in Kern- und Minibereich zusammen weit Giber 11.000 Erwerbsta-
tige (siehe Abb. 49). 1.186 Selbststandige und Unternehmen mit Jahresumsatz ab 17.500
Euro stehen 863 Mini-Selbststandigen gegenlber. Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten ist in diesem Teilmarkt mit 4.762 nur leicht hoher als die der 4.708
Mini-Jobber. Erwirtschaftet wurden knapp 500 Millionen Euro im Kernbereich.

ABBILDUNG 49

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur flir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten des Werbemarktes in der EMN 2016
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Wahrend die Zahl der Selbststéandigen und Unternehmen im Werbemarkt der EMN seit
2009 um etwa 16 Prozent zurlickgegangen ist, steigt die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten seit einigen Jahren konstant und sehr dynamisch (siehe Abb. 50).
Im Vergleich zu 2009 ist ein Zuwachs von beachtlichen 35 Prozent bis zum Jahr 2016
zu verzeichnen. Verglichen mit dem Bundesdurchschnitt verlduft diese Entwicklung
verhéltnismaRig giinstig. Im Beobachtungszeitraum ist im gesamten Bundesgebiet ein
Riickgang der Selbststandigen und Unternehmen von knapp 20 Prozent zu beobachten,
wahrend die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten immerhin um 16
Prozent angestiegen ist.

ABBILDUNG 50

Zahlen flir 2016 sind Schétzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fur Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

Entwicklung des Werbemarktes in der EMN
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Der Werbemarkt als urbanes Geschéft findet sich in der Metropolregion wie anderen-
orts verstarkt in den Stadten wieder. Werbefachleute der Region finden allerdings auch
aulerhalb der GroRstadte bei Unternehmen mit PR-Abteilungen und Inhouse-Agenturen
ihr Auskommen.

Die EMN beheimatet ...

.. einen der umsatzstarksten Teilnehmer des deutschen Werbemarktes in
Nirnberg.

.. einen der aktuell wachstumsstarksten Player in Fiirth.
.. weitere umsatzstarke Unternehmen in Erlangen, Bayreuth und Schwaig.

.. Werbeprofis, die ihr Fachwissen Unternehmen der Region aus anderen
Wirtschaftsbereichen zur Verfiigung stellen.
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software-/
games-INDUSTRIE

5.11
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was umfasst die
software- und
games-industrie?

besonderheiten
der region

Zur Software-/Games-Industrie gehdren die Entwicklung und das Verlegen von Soft-
wareprodukten jedweder Art: beispielsweise Computerspiele, Konsolenspiele, Video-
spiele, Mobile Games, Online Games, Browser Games, Social Games und viele weitere.
Durch den wachsenden Markt mit Online- und Browserspielen wéchst auch die Be-
deutung von Online-Plattformen. Besondere Bedeutung besitzt die hiesige Software-
entwicklung. Im Kontext der IT-Industrie zahlt die EMN zu den bedeutendsten Standorten
in Europa.

Die EMN weist eine europaweit bemerkenswerte Dichte an IT-Unternehmen auf. Und
auch innerhalb der Region gibt es einen Ballungsraum fiir diesen Teilmarkt.

Wissenswertes liber Erlangen

Auffallend viele und grofe IT-Unternehmen haben ihren Sitz im Erlanger Stadtteil
Tennenlohe. Insgesamt profitiert Erlangens IT-Branche vom starken wirtschaftlichen
Medizintechnikfokus des Standortes, der auch “Medical Valley” genannt wird.

Fiirth wird

Auch die Nachbarstadt Firth beherbergt renommierte Unternehmen des Teilmarktes.
Beispielsweise st hier eines der fihrenden Medienhduserim IT-, Games-und Mobile-Seg-
ment angesiedelt - verantwortlich flr 14 Print- & Digital-Magazine, 14 themenbezogene
Websites, zahllose Apps, mehrere Kongresse, B2B-Aktivitaten und Spieleserver-Angebo-
te. Im Landkreis Fiirth befindet sich seit 2018 der Firmensitz eines Nachrichtenblros, das
sich auf Analysen, Ubersichten und Informationen tber die Games-Wirtschaft speziali-
siert hat und bundesweite Relevanz geniefit.

In Niirnberg daheim

Schliel8lich nennt die grofite Stadt der Metropolregion eines der flihrenden Software-
hduser und IT-Dienstleister fiir Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwalte,
Mandanten, Unternehmen sowie Kommunen, Vereine und Institutionen ihren Bewohner.
Mit mehr als 7.000 Beschéftigten an unterschiedlichen Standorten und einem Jahresum-
satz von anndhernd einer Milliarde Euro im Jahr 2016 mit Sicherheit ein Schwergewicht
der Branche.

Innovatives aus der Domstadt

Jedoch auch Bamberg bietet einem der 15 grofiten Games-Entwicklern Deutschlands
mit Uber 100 Angestellten einen lukrativen Ausgangspunkt. Zudem bekleidet in diesem
Unternehmen eine Frau einen Geschéftsfiihrungsposten - eine Raritat in einem ansonsten
mannerdominierten Geschaftsfeld.
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preisgekronte
institutionen

preisverdachtige
gelegenheiten

Die digitale Revolution verdandert
unser Leben von Grund auf. [...]
Deshalb freue ich mich, dass die
Niirnberger mit ihrem Digital-

Festival diesen Wandel aktiv mit-
gestalten.

Dorothee Bar, Staatsministerin fiir
Digitalisierung
(Quelle: marketing-boerse.de, 2.8.2018)

pole-position
fur start-ups

die emn als cluster
digitale wirtschaft

Die ownCloud GmbH in Nirnberg tragt den IT-Award 2017 vom Vogel IT-Verlag in Ver-
bindung mit dem Gewinn des Storage-Insider Readers’ Choice Awards 2017 in der
Kategorie “Enterprise Filesharing”.

Die DATEV eG belegt 2015 den dritten Platz im Ranking der Anbieter von Business-
Software in Deutschland nach Marktanteil ermittelt durch die International Data
Corporation (IDC).

Im Jahr 2018 kamen rund 12.000 Teilnehmer zum Niirnberg Digital Festival (#nuedigital),
dem “Festival der digitalen Gesellschaft fiir die Metropolregion Nirnberg”. Die inzwi-
schen knapp 200 Veranstaltungen innerhalb des zehntdgigen Festivals locken ein breites
Publikum in die EMN - an unterschiedliche Veranstaltungsorte wie Ansbach, Bamberg,
Coburg, Erlangen, Firth, Nirnberg, Schlisselfeld und den Landkreis Neumarkt in der
Oberpfalz. Dabei findet laut dem Initiator Ingo di Bella ein echter Austausch zwischen den
beteiligten Regionen in der EMN statt. Das Nirnberg Digital Festival (bis 2017 Nirnberg
Web Week) wurde 2012 wegen der groften Nachfrage eines aus vielen Einzelgruppen
bestehenden Netzwerks als Veranstaltungsheimat gegriindet. Es verbindet die Akteure
im Inneren, ermdglicht Austausch und macht die Region mit ihren Kreativen nach innen
und aufden erkennbar. Dariiber hinaus libernimmt das Nlrnberg Digital Festival auch
eine gesellschaftliche Verantwortung.

In der EMN befinden sich vier der insgesamt 12 bayernweiten digitalen Grinderzentren,
die 2016 vom bayerischen Wirtschaftsministerium mit einem Wettbewerb ausgeschrie-
ben wurden. Die neuartigen Griinderzentren sollen innovativen Start-ups in ganz Bayern
ein ideales Umfeld bieten, um Moglichkeiten der digitalen Technik fir neue Produkte,
Dienstleistungen und Geschaftsideen auszuloten.

Die digitalen Griinderzentren in der EMN sind:

> ZOLLHOF - Tech Incubator
Mittelfranken: Nirnberg

> Lagardel - Zentrum fiir Digitalisierung und Griindung in Bamberg,
Initiative Zukunft.Coburg.Digital in Coburg
Oberfranken: Bamberg und Coburg

> Einsteinl - digitales Griinderzentrum
Oberfranken: Hof und Bayreuth

> Digitale Griinderinitiative Oberpfalz (DGO)
Oberpfalz: Amberg, Weiden und Regensburg

Das europdische Cluster Panorama der EU Kommission misst die geografische Konzen-
tration relevanter Branchen in Europa. Die wirtschaftliche Stérke eines Clusters wird
durch “Cluster Sterne” genannte Indikatoren illustriert.

Der Cluster Digitale Wirtschaft muss bei vier Clusterindikatoren eine kritische Masse
nachweisen: Clustergrofie (Zahl der Beschéftigten in Vollzeitdquivalenten), Cluster-
spezialisierungsgrad (Anteil einer Branche an der Gesamtwirtschaft), Clusterproduk-
tivitat (Arbeitseinkommen je Beschéftigter /Vollzeitédquivalent) und Clusterdynamik
(Durchschnittliches jéhrliches Wachstum in einer mehrjéhrigen Periode).

Der Cluster Digitale Wirtschaft Nirnberg/Mittelfranken in der EMN z&hlt in allen vier
Indikatoren zu den 20 besten Clusterregionen Europas. Dadurch erreichte der EMN Cluster
mit vier Sternen die hdchste Position und zahlt zur Spitzenklasse - zusammen mit den
Regionen Stockholm, Oslo, Amsterdam und Koln.
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Region Koln
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(Quelle: EU Kommission /DG Growth (2018). EU Cluster Mapping)
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wo steht die
software- und
games-industrie?

Die Software-/Games-Industrie ist der mit Abstand gréfte Teilmarkt der EMN Kultur-und
Kreativwirtschaft. 15 Prozent der Selbststandigen und Unternehmen mit 31 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erzielen 22 Prozent des Umsatzes.

Den weitaus groften Bereich dieses Teilmarktes stellt mit rund 97 Prozent der Unter-
nehmen und Selbststandigen die Softwareentwicklung dar. Software- und Games-
Verlage sowie Webportale stellen jeweils etwa ein Prozent (siehe Abb. 51). Die Summe
von 99 Prozent entsteht durch Rundungen.

ABBILDUNG 51

Software- und Games-Verlage 1 0/0

Kernbereich: siehe S. 29; (Quellen: Bayer.
Landesamt flr Statistik; eigene Berechnungen,
Biro flir Kulturwirtschaftsforschung)

1 0/0 Webportale

Anteil der Selbststandigen

und Unternehmen im 97 0/0 Softwareentwicklung

Teilmarkt (Kernbereich)

Die Gesamtzahl der Erwerbstatigen in der Software-/Games-Industrie belduft sich auf
15.792, von denen 1.446 Selbststandige und Unternehmen mit einem Jahresumsatz ab
17.500 Euro und 1.253 Mini-Selbststandige ausmachen (siehe Abb. 52). Von den nicht
selbststandig Beschaftigten in diesem Teilmarkt sind 12.029 sozialversicherungspflichtig
und 1.064 zahlen zu den Mini-Jobbern. Der Gesamtumsatz betrdgt tiber eine Milliarde Euro.

ABBILDUNG 52

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur flir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Strukturdaten der Software-/Games-Industrie
in der EMN 2016
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Seit 2009 ist die Zahl der Selbststéandigen und Unternehmen der Software-/Games-
Industrie um 30 Prozent gewachsen (siehe Abb. 53). Der Anstieg der Zahl an sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten liegt mit annahernd 70 Prozent noch deutlich hoher. Der
Bundesdurchschnitt zeigt ein dhnliches Bild dieses Teilmarktes: knapp 40 Prozent mehr
Unternehmen und Selbststandige sowie fast 60 Prozent mehr sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte.

ABBILDUNG 53

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig
(siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt
fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

fazit:
hier ist wachstum
programm
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Zur Software-/Games-Industrie der EMN gehdrt ein bundesweit agierendes und be-
deutsames Games-Entwicklerstudio, jedoch liegt der wesentliche Schwerpunkt dieses
Teilmarktes eindeutig in der Software-Industrie.
Die EMNist...

.. einer der starksten IT-Cluster Europas.

.. Standort zahlreicher Softwareunternehmen, die Umsétze in bis zu dreistelliger
Millionenhdhe erwirtschaften und groRe Arbeitgeber sind.

.. Heimat eines der groRten Gamesentwickler Deutschlands.

.. Gastgeber des Niirnberg Digital Festivals (bisher WebWeek), des herausragenden
Festivals der Digitalkultur fiir die Metropolregion.

Die EMN - ein Standort mit High Score.
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frauen IN DER KULTUR-
UND KREATIVWIRTSCHAFT
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aktuelle fragen

verfugbare daten

*Zahlen fiir 2016 sind Schéatzungen bzw. vorlaufig

Fragen der Geschlechtergerechtigkeit wurden in den vergangenen Jahren zunehmend
in die kultur- und kreativwirtschaftliche Debatte aufgenommen. Themen wie hohere
Erwerbsbeteiligung von Frauen, bestehende geschlechtsspezifische Lohnungleichheit
(“Gender Pay Gap”) und wachsende Beteiligung von Frauen in Flihrungspositionen spie-
len dabei eine zentrale Rolle. Auf Bundesebene sind diese Themenfelder im kultur- und
kreativwirtschaftlichen Kontext bereits aufgegriffen worden. Die Diskussion ist sicher
noch nicht hinreichend und muss weiter umfassend gefiihrt werden.

Von den drei aufgefiihrten Themen kann in diesem Report das Thema Erwerbsbeteili-
gungder Frauen bearbeitet werden. Fiir die beiden anderen Themen fehlt die Datenbasis
auf regionaler Ebene - hier wadre zundchst eine entsprechende Grundlagenforschung
Voraussetzung.

Der EMN Datenreport befasst sich mit der Erwerbsbeteiligung von Frauen in der Kultur-
und Kreativwirtschaft. Dabei kann die Situation von Frauen in abhéngiger Beschéftigung
genauer untersucht werden. Hier wird differenziert nach sozialversicherungspflichtig be-
schaftigten Frauen (wirtschaftlich relevante Jobs) und geringfligig beschéftigten Frauen
(Minijobs). Frauen in selbststandiger Tatigkeit konnen aufgrund fehlender Datenbasis
lediglich aus bayerischer Perspektive berticksichtigt werden.

Zur Einordnung des Gesamtvolumens an Frauen in der EMN Kultur- und Kreativwirt-
schaft seien noch einmal die zentralen Eckdaten genannt: Insgesamt arbeiteten im Jahr
2016* rund 62.400 Erwerbstéatige im Kern- und Minibereich der KuK. Diese Zahl umfasst
alle Frauen und Manner, die in der Kultur- und Kreativwirtschaft erwerbstatig sind.

Die Gesamtzahl untergliedert sich in knapp 47.000 abhdngig beschéftigte Manner und
Frauen sowie rund 15.400 selbststandig tatige Frauen und Mdnner. Fir die erstgenann-
ten abhdngig beschéftigten Frauen und Manner kdnnen an dieser Stelle genauere Be-
schaftigungsprofile aufgezeigt werden - flir die Gruppe der selbststandigen Frauen
kdnnen hingegen derzeit aufgrund der fehlenden Datenbasis in der amtlichen Statistik
noch keine differenzierten Angaben gemacht werden.
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nur geringfugig
in der Uberzahl

Die Abbildung 54 zeigt das Gesamtvolumen der abhangig Beschéftigten in der EMN
Kultur- und Kreativwirtschaft im Jahr 2016 nach sozialversicherungspflichtiger und ge-
ringfugiger Beschaftigung.

In der Gruppe der annéhernd 33.300 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten arbeiten
rund 14.200 Frauen und knapp 19.100 Manner. Das entspricht einem Frauenanteil von
etwa 43 Prozent und einem Ménneranteil von rund 57 Prozent. Erkennbar ist hier ein
deutlicher Manneriberschuss.

Ganz anders stellt sich das Verhéltnis in der Gruppe der geringfligig Beschaftigten dar.
Dort arbeiten mit rund 8.400 etwa 61 Prozent Frauen und mit 5.400 etwa 39 Prozent
M&nner. Hier ist also ein eindeutiger Uberschuss an Frauen erkennbar, die nahezu zwei
Drittel der geringfligig Beschaftigten ausmachen.

ABBILDUNG 54

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig;
einschlieBlich Beschaftigte im 6ffentl. Kultur-
betrieb (siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landes-
amt fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit;
eigene Berechnungen, Biro fir Kulturwirt-
schaftsforschung)

erstaunliche
erkenntnisse

Geschlechterverteilung in der EMN 2016

(Kultur- und Kreativwirtschaft, insgesamt rund 47.000
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Vergleicht man den Frauenanteil bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
der Kultur- und Kreativwirtschaft mit dem in der Gesamtwirtschaft, so ist ein hoherer
Frauenanteil in der KuK zu erwarten. Denn die Kultur- und Kreativwirtschaft ist tber-
wiegend ein Dienstleistungssektor, der flr Frauen grundsatzlich eher zugédnglich ist,
wahrend in der Gesamtwirtschaft alleine durch den Produktionssektor ausgepragte
méannerdominierte Branchen existieren.

Stattdessen lag der Frauenanteil in der EMN Gesamtwirtschaft im Jahr 2016 mit 46
Prozent um 3 Prozentpunkte hoher, als in der KuK der Metropolregion. Hier betrug er
43 Prozent (siehe Abb. 55).

Bei den geringfligig Beschaftigten ist der Frauenanteil insgesamt hoher. Hier fallt auf,
dass der Anteil der Frauen in der Gesamtwirtschaft mit 63 Prozent noch etwas hoher lag
als in der EMN-Kultur- und Kreativwirtschaft mit 61 Prozent.
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ABBILDUNG 55

Geschlechterverteilung in der EMN Kultur- und Kreativ-

wirtschaft im Vergleich zur EMN Gesamtwirtschaft 2016

sv-Beschiéftigte
Kultur- und Kreativwirtschaft 43 % 57%
Gesamtwirtschaft 46% | 54%
Mini-Jobber
Kultur- und Kreativwirtschaft 61 % G | 39%
Gesamtwirtschaft 63 % 37%
50% @ Anteil Frauen
Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig; einschlieBlich Beschéftigte im 6ffentl. @ Anteil Ménner

Kulturbetrieb (siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik; Bundes-
agentur flr Arbeit; eigene Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschaftsforschung)

aUSgleiCh in Wiinschenswert wére ein Frauenanteil von mindestens der Hélfte der sozialversiche-
. . rungspflichtigen Arbeitsplatze. Und bei den geringfligig Beschaftigten sollte der Anteil
beide rIChtungen der Frauen auf 50 Prozent sinken. Die folgenden Abbildungen zeigen die Verteilung dif-

ferenziert nach den Teilmaérkten. Hier lassen sich interessante Unterschiede erkennen.

Bezlglich der Verteilung des Frauenanteils bei den sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsplatzen im Jahr 2016 fallen zwei Teilmérkte besonders auf. Das ist zum einen der
Buchmarkt, der mit 79 Prozent einen weit Uberdurchschnittlichen Frauenanteil auf-
weist (siehe Abb. 56). Dieser Effekt ist nicht ganz unerwartet und wird in allen Regionen
Deutschlands beobachtet. Zum anderen fallt die Software-/Games-Industrie auf, bei der
mit einem Anteil von 25 Prozent Frauen deutlich unterreprasentiert sind. Auch hier ist
das Geschlechterungleichgewicht nicht ganz tiberraschend, gilt dieser Teilmarkt doch
als mannerdominiert.

Geschlechterverteilung der
in der EMN nach Teilmarkten 2016

(Kultur- und Kreativwirtschaft)

ABBILDUNG 56

Musik 38% 62%
Buch 79% 21%
Kunst 61% G 39 %
Film 43% 57%
Rundfunk 46% | 54%
Darstellende Kiinste  479% | 53%
Design 55% 45%
Architektur 58 % G 2%
Presse 56% 44%
Werbung 53 % 47%
Software/Games 25% 75%
50% @ Anteil Frauen
Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorlaufig; einschlieRlich Beschaftigte im 6ffentl. @ Anteil Ménner

Kulturbetrieb (siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik; Bundes-
agentur flr Arbeit; eigene Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschaftsforschung)
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mehrheit auf
ungeahntem terrain

Uberraschend ist jedoch, dass die eher kreativwirtschaftlichen Branchen wie Werbung,
Design, Presse und Architektur mit 53 bis 58 Prozent einen héheren Frauenanteil aufwei-
sen, wahrend in den eher kulturellen Branchen wie Musik, Film, Rundfunk und Darstel-
lende Kiinste Frauen mit Anteilen von 38 bis 47 Prozent unterreprasentiert sind.

Der Kunstmarkt gehort — dhnlich wie der Buchmarkt - zu den frauendominierten Teil-
markten. Von den elf Teilmadrkten weisen also sechs Teilmérkte einen Frauenanteil von
mehr als 50 Prozent auf, bei fiinf Teilméarkten liegt der Frauenanteil unter 50 Prozent.
Dennoch liegen in der Gesamtbilanz die Frauen lediglich bei einem Anteil von 43 Prozent.
Denn die Software-/Games-Industrie als mit Abstand grofter Teilmarkt weist den ge-
ringsten Frauenanteil auf.

Bei den geringfligig Beschéftigten liegt der Frauenanteil im Jahr 2016 in allen Teilmark-
ten Uber 50 Prozent (siehe Abb. 57). Hier ldsst sich konstatieren, dass der Bereich der
Mini-Jobber durchgehend eine Frauendomane ist.

Am starksten ist der Frauenanteil mit 78 Prozent erwartungsgemaf wiederum im Buch-
markt, im Kunstmarkt sind es 71 Prozent. Aber der Teilmarkt Architektur fallt auf, weil
sein Frauenanteil mit 75 Prozent sehr hoch ist und nur knapp hinter dem Buchmarkt
liegt. Diesist eher ungewdhnlich, dennin den tibrigen Teilmarkten bewegt sich der Anteil
der Frauen um die 60 Prozent.

ABBILDUNG 57

Musik

Buch

Kunst

Film

Rundfunk
Darstellende Kiinste
Design

Architektur

Presse

Werbung

Software/Games

Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorléufig; einschliellich Beschaftigte im 6ffentl.

60%
78%
1%
59%
59%
63%
56%
75%
62%
53%
62%

Geschlechterverteilung der
in der EMN nach Teilmarkten 2016

(Kultur- und Kreativwirtschaft)

40%
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38%
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50%

Kulturbetrieb (siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik; Bundes-
agentur flir Arbeit; eigene Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschaftsforschung)
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der blick aufs
detail lohnt sich

In der Gesamtbetrachtung beim Vergleich der Frauenanteile an den sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in der EMN und bundesweit im Jahr 2016 liegt der Frauenanteil
in etwa auf gleicher Hohe (siehe Abb. 58). In der KuK der EMN belegen die Frauen 43
Prozent, wahrend es im Bundesgebiet 44 Prozent sind. Zum Vergleich liegt der Frauen-
anteil in der Gesamtwirtschaft der EMN mit 46 Prozent gleichauf mit dem Frauenanteil
im Bundesgebiet.

Auf der Gesamtebene sind noch keine strukturellen Abweichungen zu erkennen, der
Blick auf die Teilmarkte zeigt jedoch wiederum ein differenzierteres Bild. Hier fallen die
drei Teilmarkte Buchmarkt, Kunstmarkt und Architekturmarkt auf, die in der EMN einen
héheren Frauenanteil haben: Beim Buchmarkt sind es 79 Prozent in der EMN und 68
Prozent auf Bundesebene. Im Kunstmarkt liegt die EMN Frauenquote bei 61 Prozent, im
Bundesgebiet betrdgt der Frauenanteil 59 Prozent. Im Architekturmarkt liegt der Frauen-
anteil in der EMN bei 58 Prozent, im Bundesgebiet bei 56 Prozent.

Bei den drei Teilmarkten Pressemarkt, Designmarkt und Werbemarkt liegt der Frauen-
anteil in der EMN zwar iber 50 Prozent, im Bundesgebiet aber jeweils um zwei Prozent
darlber. Bis auf den Markt fiir Darstellende Kiinste liegt auch bei den weiteren Teilmark-
ten der Frauenanteil im Bundesgebiet mit 2 bis 4 Prozentpunkten hoher als in der EMN.

ABBILDUNG 58

Kultur- und Kreativwirtschaft
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Frauenanteil der sozialversicherungspflichtig

Beschaftigten im Vergleich EMN und Bundesgebiet 2016
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Zahlen fiir 2016 sind Schatzungen bzw. vorldufig; einschlielich Beschaftigte im 6ffentl.
Kulturbetrieb (siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landesamt fiir Statistik; Bundes-
agentur flir Arbeit; eigene Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschaftsforschung)
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kreative frauen gesucht

In der Europdischen Metropolregion Niirnberg zeigt der Entwicklungsverlauf der sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigung von 2009 bis 2016 einen stérkeren Anstieg des
Manneranteils gegentiber dem der Frauen (siehe Abb. 59). Bei den Mdnnern liegt der
Zuwachs im Zeitverlauf bei 29 Prozent, bei den Frauen lediglich bei 16 Prozent. Damit
haben die Manner eine fast doppelt so hohe Wachstumsdynamik wie die Frauen.

Ganz anders stellt sich die Entwicklung in der Gesamtwirtschaft der EMN dar: Hier ist die
Zahl der Frauen im Zeitverlauf um 15 Prozent gestiegen, wéahrend die Zahl der Manner
um 12 Prozent zugenommen hat. Damit weisen die Frauen eine etwas héhere Wachs-
tumsdynamik auf.

Zwar ist die Zunahme in der Kultur- und Kreativwirtschaft insgesamt erheblich starker
als in der Gesamtwirtschaft, dies ist aber ausschlieRlich dem Anstieg des Manneranteils
zu verdanken.

ABBILDUNG 59

Zahlen flir 2016 sind Schatzungen bzw. vorléaufig;
einschlieBlich Beschaftigte im 6ffentl. Kultur-
betrieb (siehe auch S. 29; Quellen: Bayer. Landes-
amt fiir Statistik; Bundesagentur fiir Arbeit;
eigene Berechnungen, Biiro flir Kulturwirt-
schaftsforschung)

zwischenfazit:
kreativitat
braucht frauen

Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung in der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft
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In Bezug auf das Verhdltnis zwischen Mannern und Frauen im Untersuchungsjahr 2016
scheint der Unterschied zwischen der EMN Kultur- und Kreativwirtschaft und der EMN
Gesamtwirtschaft wenig gravierend: Hier wie da sind die Frauen leicht unterreprdsen-
tiert, in der Kultur- und Kreativwirtschaft etwas starker als in der Gesamtwirtschaft.
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mafRnahmen
erforderlich

selbststandige frauen

klinstlerische
besetzung

Der Zeitverlauf zwischen 2009 und 2016 zeigt allerdings eine Entwicklung, die alarmie-
rend ist. Denn die Gruppe der Frauen wachst im Zeitverlauf nur halb so schnell wie die
Gruppe der Ménner. Bei fortlaufender Entwicklung wiirde die Schere immer weiter zu
Ungunsten der Frauen auseinanderklaffen. Der Frauenanteil von 43 Prozent im Jahr
2016 wirde demnach rapide weiter sinken. Hier ist eine Gegenstrategie gefordert, um
die Entwicklungsdynamik umzukehren - damit das Ziel einer gerechteren Geschlechter-
verteilung erreicht wird: Nicht die Anzahl der Manner sollte sich weiterhin verdoppeln,
sondern die Anzahl der Frauen.

Um zur Lage der Frauen in selbststandiger Tatigkeit Aussagen machen zu kénnen, mis-
sen einige Vorgaben bertlicksichtigt werden:

> Da die amtliche Statistik der EMN noch keine tiefergehenden frauenspezifischen
Analysen erlaubt, werden in diesem Kapitel bayernweite Daten zugrunde gelegt.

> Aus dem gleichen Grund konnen hier keine Analysen zu den einzelnen Teilméarkten
vorgenommen werden. Stattdessen werden ausgewahlte Kiinstler- bzw. Kulturbe-
rufsgruppen untersucht.

> Diese Kulturberufsgruppen werden von der Kiinstlersozialkasse (KSK) vorgegeben,
deren Daten dieser Analyse zugrunde liegen: die Gruppe Wort, die Gruppe Bildende
Kunst, die Gruppe Musik und die Gruppe Darstellende Kunst.

> Die KSK erfasst von den selbststandigen Kiinstlern lediglich die freiberuflich Tatigen,
da die freiberufliche Tatigkeit die wesentliche Voraussetzung fiir eine Mitgliedschaft
ist. Folglich sind gewerblich tatige Selbststandige in diesem Kapitel nicht erfasst.

Nach Angaben der Kiinstlersozialkasse (KSK) gibt esim Jahr 2016 rund 28.600 freiberufli-
cheKunstlerinnen und Kiinstlerin Bayern (siehe Abb. 60). Die grofite Berufsgruppe ist die
Bildende Kunst mit rund 10.300 Mitgliedern - das entspricht einem Anteil von 36 Prozent.

Die zweitgrolite Berufsgruppe ist die Gruppe Musik mit rund 7.900 Mitgliedern und einem
Anteil von 27 Prozent. Dahinter liegt die Berufsgruppe Wort mit rund 7.000 Mitgliedern
und einem Anteil von 25 Prozent. Die kleinste Berufsgruppe ist die Darstellende Kunst
mit rund 3.400 Mitgliedern und einem Anteil von 12 Prozent. Diese Eckdaten umfassen
sowohl Frauen als auch Manner.

ABBILDUNG 60

Freiberufliche Tétige, ohne gewerblich Tatige;

KSK = Kiinstlersozialkasse (siehe auch S. 29;
Quellen: Statistik der Kiinstlersozialkasse;
eigene Berechnungen, Biiro flr Kulturwirt-
schaftsforschung)
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halt der schein,
was er verspricht?

Von den insgesamt rund 28.600 Mitgliedern aller vier Berufsgruppen sind ca. 49 Prozent
Frauen, das entspricht absolut einer Zahlvon etwas mehr als 13.900. Der komplementa-
re Manneranteil liegt bei 51 Prozent und umfasst etwas mehr als 14.600 Mitglieder.

Diese Zahlen deuten auf eine ausgewogene Geschlechterverteilung hin. Ein Blick auf die
einzelnen Berufsgruppen zeigt jedoch deutliche Unterschiede.

Die Anteile von Frauen und Ménnern stellen sich in den einzelnen Berufsgruppen folgender-
mafen dar:

> Inder Bildenden Kunst - der groRten Gruppe - verteilen sich die Anteile zu 49 Prozent
auf Frauen und zu 51 Prozent auf Manner (siehe Abb. 61).

> Beider Gruppe Musik dominiert deutlich der Anteil der Manner, er liegt bei 60 Prozent
in dieser Gruppe. Der Frauenanteil betrdgt entsprechend 40 Prozent. Um hier ein
ausgewogenes Verhaltnis zu erreichen, missten ca. 1.500 Musikerinnen mehrin den
bayerischen Markt eintreten.

> Inder Gruppe Wort (Schriftstellerinnen, Autoren und Journalistinnen) Uberwiegt der
Frauenanteil. Mit 56 Prozent liegt ihr Anteil iber dem der Manner, der 44 Prozent
betrdgt. Wie bereits im vorigen Abschnitt zu den abhangig Beschaftigten beschrieben,
istder Frauenanteil in den Literatur- und Buchmarkten hoher als in den ibrigen
Markten.

> Die Gruppe Darstellende Kunst hat einen minimal hdheren Anteil der Frauen, er liegt
bei 51 Prozent. Der Anteil der Manner betragt komplementar 49 Prozent.

ABBILDUNG 61

Freiberufliche Tétige, ohne gewerblich Tatige;
KSK = Kiinstlersozialkasse (siehe auch S. 29;
Quellen: Statistik der Kiinstlersozialkasse;
eigene Berechnungen, Biro fir Kulturwirt-
schaftsforschung)

... eher nicht

Geschlechterverteilung innerhalb der KSK-Kulturberufs-
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Die Entwicklung der Zahlen von Frauen und Mé@nnern in den KSK-Kulturberufsgruppen
zwischen 2009 und 2016 zeigt erhebliche Unterschiede in den einzelnen Gruppen (siehe
Abb. 62).

Die Gesamtentwicklung aller vier Kulturberufsgruppen bleibt bereits deutlich hinter den
Erwartungen zurlick. Denn in der Kultur- und Kreativwirtschaft misste ein jahrliches
Durchschnittswachstum von etwa 3 Prozent geschafft werden, um eine stabile Situation
zu erreichen. Bezogen aufden vorliegenden Vergleichszeitraum miissten demnach mehr
als 20 Prozent Wachstum erreicht werden. Die Gruppe der Frauen insgesamt schafft hin-
gegen lediglich die Halfte mit einem Zuwachs von 11 Prozent im Vergleichszeitraum. Der
Zuwachs bei den Mannern in Hohe von flinf Prozent entspricht bezogen auf den gesam-
ten Vergleichszeitraum nahezu einer Stagnation.
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ursachen sind
offensichtlich

Diese sehr moderate Entwicklung liegt insbesondere an der gréfiten Berufsgruppe, der
Bildenden Kunst. Hier erreichen die Frauen ein Wachstum von sechs Prozent, bei den
Mannern schwankte die Entwicklung im Verlauf von minus einem Prozent bis zu plus
einem Prozent im Jahr 2016.

In der Gruppe Wort erreichten die Frauen einen Zuwachs von sieben Prozent und die
Ménner 0 Prozent. Der Verlauf der Entwicklungskurve zeigt allerdings zum Jahr 2016
einen abnehmenden Trend. Fir beide Gruppen gibt es unterschiedliche strukturelle
Besonderheiten.

Wahrend in der Bildenden Kunst die Produktion eigener Werke im Zentrum des Schaf-
fens steht und der Absatz auf dem Markt auch aulRerkulturellen Einflissen unterliegt,
sind in der Gruppe Wort andere Einfllisse zu vermuten. Hier steht die Dienstleistung fiir
Presse, Film und Rundfunkim Vordergrund. Und hier sinkt offenbar die Nachfrage groRer
Unternehmen nach 6rtlichen Dienstleistungen.

Bei der Darstellenden Kunst und der Musik wird hingegen von den Frauen das erwartete
Wachstum erreicht. In beiden Gruppen legen sie um 20 Prozent im Zeitverlauf zu. In der
Gruppe Musik legen die Manner nur halb so dynamisch ein Wachstum von 10 Prozent vor,
bei der Darstellenden Kunst erreichen sie immerhin 15 Prozent.

ABBILDUNG 62

Freiberufliche Tétige, ohne gewerblich Tétige;
KSK = Kiinstlersozialkasse (siehe auch S. 29;
Quellen: Statistik der Kiinstlersozialkasse;
eigene Berechnungen, Biiro flir Kulturwirt-
schaftsforschung)

fazit:
mehr platz fir frauen

Entwicklung der Anzahl von Frauen und Mannern in den
vier KSK-Kulturberufsgruppen insgesamt
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Bei der Gesamtbetrachtung ist zu berticksichtigen, dass die Aussagen liber die freiberuf-
lichen Kuinstlerinnen und Kiinstler ganz Bayern betreffen. Wir gehen jedoch davon aus,
dass sich der Trend in der EMN nicht gravierend davon unterscheidet.

Die Entwicklung der Frauen hat im Zeitverlauf sowohl bei den abhdngig Beschéftigten,
wie auch bei den freiberuflichen Kiinstlerinnen zugenommen. Die beobachtete Wachs-
tumsdynamik im Vergleichszeitraum reicht jedoch bei weitem nicht aus. Weder erreicht
der Frauenanteil bei den abhéngig Beschaftigten das Niveau der Ménner - obwohl die
Wachstumsdynamik in der KuK deutlich stérker ist als in der Gesamtwirtschaft - noch
erreichen die freiberuflichen Kiinstlerinnen die fir ein stabiles Wachstum notwendige
Zuwachsrate. Hier erreichen die Manner allerdings noch nicht einmal die Dynamik der
Frauen.

Zu beachten ist, dass die Aussagen zu den freiberuflichen Kiinstlerinnen und Kiinstlern
aufvorlaufigen Daten und Schatzungen beruhen, die erst zu einem spéteren Zeitpunkt
Uberprift werden kdnnen, wenn die amtliche Statistik entsprechende tiefergehende
Daten zur Verfligung stellen kann.
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handwerk IN DER KULTUR-
UND KREATIVWIRTSCHAFT
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kreatives handwerk Um das kulturrelevante Handwerk mit seinen Tatigkeitsfeldern eingrenzen und damit
vergleichbar machen zu konnen (siehe Abb. 63), hat unter anderem das Bundesminis-
terium flr Wirtschaft und Energie (BMWi) im Jahr 2011 eine Studie in Auftrag gegeben.
Dort heil’t es:

Fiir die Identifizierung kultur- und kreativwirtschaftlich relevanter Aktivitaten
im Handwerk wurden die funktionalen Eigenschaften und Charakteristika des
Handwerks mit den Bestimmungsmerkmalen der Kultur- und Kreativwirtschaft
in eine konsistente und nachvollziehbare Verbindung gebracht. Es ging darum,
das fiir die Kultur- und Kreativwirtschaft verbindende abstrakte Element des

“schopferischen Aktes” fiir das Handwerk empirisch in Form des “kultur- und
kreativhandwerklichen Schopfers/Urhebers” bzw. seines “Werkes” zu erfas-
sen. [...] Auf diese Weise sind sieben Tatigkeitsfelder ermittelt worden, in denen

das Handwerk kultur- und kreativwirtschaftlich hauptsachlich in Erscheinung
tritt. [Diese] sind aber nicht als fest umrissene, sich gegenseitig ausschlieBende
Bereiche zu verstehen. Die Tatigkeitsfelder dienen dazu, die Mehrschichtigkeit
kultur- und kreativwirtschaftlichen Schaffens im Handwerk differenziert zu
beschreiben und einzuordnen.

(Quelle: BMWi (2011), Das Handwerk in der Kultur- und Kreativwirtschaft, Kurzfassung zur Studie
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie (www.bmwi.de/Dateien/KuK/
PDF/handwerk-in-der-kultur-und-kreativwirtschaft-kurzfassung,property=pdf,bereich=bmwi2012,
sprache=de, rwb=true.pdf), S. 7 f)

ABBILDUNG 63

Restaurierung/ Bewahrung
Erhalt des traditioneller
Kulturerbes Kulturtechniken

Kreative Design/
Dienstleistungen Handwerk Gestaltung

in der Kultur- und
Kreativwirtschaft

Musik-
instrumenten-
bau

Kunsthandwerk/
Angewandte
Kunst

(Quelle: ifh Gottingen)
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die gewerke des kultur- > Steinmetze und Steinbildhauer > Handzuginstrumentenmacher

relevanten handwerks > Tischler > Geigenbauer
> Glasblaser und Glasapparatebauer > Bogenmacher
> Graveure > Metallblasinstrumentenmacher
> Metallbildner > Holzblasinstrumentenmacher
> Gold- und Silberschmiede > Zupfinstrumentenmacher
> Drechsler (Elfenbeinschnitzer) und > Vergolder

Holzspielzeugmacher > Schilder- und Lichtreklamehersteller

> Holzbildhauer > Theater- und Ausstattungsmaler

> Korb- und Flechtwerkgestalter , Biirsten- und Pinselmacher

> Glasveredler > Theaterkostimnaher

> Glas- und Porzellanmaler , Maskenbildner

> Edelsteinschleifer und -graveure » Klavierstimmer

> Fotografen > Theaterplastiker

> Buchbinder > Requisiteure

> Keramiker > Schlagzeugmacher

> Orgel- und Harmoniumbauer

> Klavier- und Cembalobauer

handwerk in der kultur- Im Untersuchungszeitraum ist die Anzahl der kulturrelevanten Handwerksbetriebe in

. . der EMN von 4.310 im Jahr 2009 auf 5.020 im Jahr 2015 gestiegen (sieche Abb. 64). Das
und kreatIVWIFtSChaft entspricht einem Anstieg um beachtliche 16,5 Prozent. Das Wachstum liegt im Bundes-
der emn durchschnitt bei lediglich bei 13,8 Prozent.

ABBILDUNG 64

Kulturrelevante Handwerksbetriebe der EMN 2009, 2015

(Kultur- und Kreativwirtschaft)

5.020
(+16,5 %)
4.310
(Quellen: EMN-Handwerkskammern; eigene ® 2000
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung) . 2015
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Wachstum durch das Objektiv

MaRgeblich verantwortlich fir das sehr starke Wachstum ist in der EMN und auch bun-
desweit die stark angestiegene Zahl der Fotografinnen und Fotografen. Das kulturrele-
vante Handwerk der EMN entwickelt sich ohne diese Gruppe leicht positiv und im Trend
des gesamten Handwerks der Region um ein Prozent. Im Bundesdurchschnitt sinkt die
Zahl des kulturrelevanten Handwerks (ebenfalls ohne Fotografinnen und Fotografen)
zwischen 2009 und 2015 hingegen sogar um 1,2 Prozent.

Ein detailreiches Bild

In der Kultur- und Kreativwirtschaft der EMN gibt es zahlreiche kulturrelevante Hand-
werksbetriebe. Die verschiedenen Tatigkeitsfelder, die Entwicklungen in den Hand-
werkregionen der EMN sowie Schwerpunkt und Entwicklungen insgesamt werden im
Folgenden untersucht.

Der Blick aufs groRe Ganze

Die Abbildung 65 zeigt die Entwicklung der kulturrelevanten Handwerksbetriebe in den
vier Regierungsbezirken der EMN und Sonneberg im Vergleich der Jahre 2009 und 2015.
Danach steigt in allen vier Regierungsbezirken die Anzahl der Betriebe, nurin Sonneberg
ist die Zahl leicht riicklaufig.

Die Zahl der kulturrelevanten Handwerksbetriebe in der EMN wachst im Zeitraum vom
Jahr2009 bis zum Jahr 2015 um knapp 10 Prozent in Mittelfranken bis iber 19 Prozent in
der Oberpfalz.

Allerdings sind lediglich die Regierungsbezirke Mittelfranken und Oberfranken mit allen
Kreisen in der EMN vertreten. In Unterfranken gehdren zwei Kreise zur EMN, in der Ober-
pfalz sind es sechs Kreise. Der Landkreis Sonneberg gehort zur EMN, liegt aber jenseits
der bayerischen Landesgrenze in Thiringen.

ABBILDUNG 65

(Quellen: EMN-Handwerkskammern; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-

forschung)
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Zum Vergleich: In der EMN insge-
samt lag die Anzahl der kultur-
relevanten Handwerksbetriebe im
Jahr 2009 bei 4.310 - ihr Anteil am
Handwerk gesamt betrug 8,0 Pro-
zent. Zum Jahr 2015 war die Zahl

auf 5.020 gestiegen, ihr Anteil am
Handwerk insgesamt lag dann bei
9,2 Prozent.

Sorgfaltig fokussiert

Im Jahr 2009 existierten im Bezirk Mittelfranken 1.822 kulturrelevante Handwerks-
betriebe - ihr Anteil am Handwerk insgesamt betrug 8,5 Prozent (siehe Abb. 66). Ihre
Anzahl stieg bis zum Jahr 2015 auf 1.999 kulturrelevante Handwerksbetriebe und somit
aufeinen Anteil von 9,2 Prozent am Handwerk insgesamt.

Im Bezirk Oberfranken belief sich die Anzahl an kulturrelevanten Handwerksbetrieben
im Jahr 2009 auf 1.546 - dies waren 9,7 Prozent der Handwerksbetriebe insgesamt. Bis
zum Jahr 2015 wuchs die Zahl auf 1.752 und der Anteil auf 10,8 Prozent.

Die zwei zur EMN gehérenden Kreise des Bezirks Unterfranken verzeichneten im Jahr
2009 325 kulturrelevante Handwerksbetriebe - der Anteil an allen dortigen Handwerks-
betrieben betrug 12,5 Prozent. Im Jahr 2015 war die Anzahl auf 371 gestiegen, und der
Anteil am Handwerk insgesamt betrug 14,0 Prozent.

In den sechs Kreisen des Bezirks Oberpfalz waren im Jahr 2009 617 kulturrelevante
Handwerksbetriebe tétig - sie belegten dort einen Anteil von 8,7 Prozent am Handwerk
insgesamt. Zum Jahr 2015 vergroRerte sich ihre Zahl auf 736 - das entsprach einem An-
teil von 9,9 Prozent am Handwerk insgesamt.

Der Kreis Sonneberg hatte im Jahr 2009 eine Anzahl von 179 kulturrelevanten Hand-
werksbetrieben - das war ein Anteil von 2,6 Prozent am Handwerk insgesamt. lhre Zahl
sank bis zum Jahr 2015 auf 162 und ihr Anteil am Handwerk insgesamt auf 2,4 Prozent.

ABBILDUNG 66

(Quellen: EMN-Handwerkskammern; eigene
Berechnungen, Biiro fiir Kulturwirtschafts-
forschung)

starke dynamiken
einzelner kultur-
relevanten handwerks-
gewerke in der emn

(Quelle: Zentralverband des Deutschen Hand-
werks: www.zdh.de/daten-fakten/
das-handwerk/die-handwerksordnung.html)

Anteil am Handwerk insgesamt in Prozent, EMN 2009, 2015

Anzahl Hand- Anteil an Anzahl Hand- Anteil an

werksbetriebe Handwerk  werksbetriebe Handwerk

KuK 2009 gesamt KuK 2015 gesamt

Mittelfranken 1.822 8,5% 1.999 9,2%
Oberfranken 1.546 9,7% 1.752 10,8%
Unterfranken (2 Kreise) 325 12,5% 371 14,0%
Oberpfalz (6 Kreise) 617 8,7% 736 9,9%
Sonneberg 179 2,6% 162 2,4%
EMN 4.310 8,0% 5.020 9,2%

Mit Blitzlicht nach oben

Der starke Anstieg der Zahl der Handwerksbetriebe in der EMN um 16,5 Prozent lasst
sich groftenteils durch die Entwicklung im Gewerk der Fotografen erkléren. Ihre Zahl
steigtin allen Regionen der EMN am stérksten. 2015 gab es mit 1.209 Fotografen weit
mehr als doppelt so viele als im Ausgangsjahr 2009. Ein dhnlich starkes Wachstum ist
flir das gesamte Bundesgebiet zu beobachten. Seit der Novellierung der Handwerksord-
nung von 2003 gehort das Fotografen-Handwerk zu den so genannten zulassungsfreien
Gewerken. Daher ist fiir dessen Austibung keine Meisterpriifung mehr zwingend erfor-
derlich. Dennoch schlieRen viele Fotografen ihre Ausbildung mit der Meisterprifung
ab. Genauere statistische Auswertungen fiir die Unterscheidung nach Berufsabschluss
(Gesellen- bzw. Meisterbrief) und fir die Zuordnung zum Handwerk sind nicht vorhanden.
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Auftragslage im Weitwinkel

Allein mit der Anderung der Handwerksordnung kann der starke Zuwachs der Fotogra-
fen allerdings nicht erklart werden, denn seit 2004 sind insgesamt 64 weitere Handwerke
zulassungsfrei. Vielmehr erhoht nicht nur die digitale Transformation die Anforderungen
an Fotografen. Eine zunehmende Medialisierung und Visualisierung in einem immer
wichtiger gewordenen Marketingmarkt bietet ihnen zudem mehr Auftrége. High-End-
Werbefotografie von Produkten in vielféltigen Branchen, Architekturfotografie sowie
Landschafts- und Stadteportraits flir das Tourismusgewerbe sind heute genauso wichtig
wie die klassische Portraitfotografie. Dartiber hinaus sind Fotografien als fiir sich stehen-
de Kunstwerke mehr und mehr in groRen und kleinen Galerien und Museen der Welt zu
bestaunen.

Glasklarer Zugewinn

Der enorme Anstieg der Glasbldser- und Glasapparatebauer - eines Handwerks, das als
zulassungspflichtig gefiihrt wird - um mehr als das Sechsfache, ist auf die Erweiterung
der EMN um Sonneberg als Mitglied zuriickzufiihren. Sonnebergs Glasblaser- und Glas-
apparatebauer bringen somit einen ganz neuen kulturhandwerklichen Einfluss in die
Metropolregion. Dementsprechend sind 2015 knapp 95 Prozent der EMN Glasblaser-und
Glasapparatebauer Betriebe in Sonneberg beheimatet. Damit hat die Metropolregion
deutschlandweit eine besondere Rolle in diesem Handwerk gewonnen. Denn knapp ein
Drittel aller Betriebe des gesamten Bundesgebiets in diesem Handwerk befindet sich hier.

Ein paar Akkorde in Moll

In der EMN prozentual starker riicklaufig sind die Betriebszahlen jedoch in ausgewahlten,
teilweise regional sehr traditionsreichen Handwerken. Wéhrend fast alle Gewerke der
Musikinstrumentenherstellung im Zeitraum 2009 bis 2015 einen leichten Betriebszu-
wachs zu verzeichnen haben, sinken die Zahlen der Geigenbauer, Bogenmacher, Zupf-
instrumentenhersteller und Klavierstimmer. Ein trauriges Ergebnis dieser Studie ist,
dass es 2015 keinen Schlagzeugmacher mehr in der EMN gab. Bundesweit waren es in
diesem Jahr noch 43 Betriebe. Die Zahl der Geigenbauerbetriebe beispielsweise sinkt
zwischen 2009 und 2015 um 14,1 Prozent. Im Gegensatz dazu steigen die Zahlen im
Bundesdurchschnitt in diesem Zeitraum um 11,1 Prozent. Dennoch bleibt die EMN ein
aulergewohnlich starker Standort dieses Handwerks.

Seltenes Edelmetall

Um knapp die Halfte geht die Zahl der Vergolder zurlick. Von zwolf Betrieben waren 2015
noch sieben in der EMN Ubrig. Ein leichter durchschnittlicher Anstieg um 3,4 Prozent ist
im Bundesgebiet zu beobachten.

Verflechtungen aus Tradition und Zukunft

Das Jahrtausende alte Handwerk der Korb- und Flechtwerkgestalter hat in Oberfranken
eine lange Tradition. So ist Lichtenfels als Deutsche Korbstadt weit bekannt. Der tradi-
tionelle Korbmarkt, Deutschlands einzige Berufsfachschule fiir Flechtwerkgestaltung
sowie das Innovationszentrum Lichtenfels fir Marketing, Design und Technologie - in
Lichtenfels dreht sich vieles um die uralte Handwerkskunst des Flechtens. Wahrend die
Zahlim Bundesdurchschnitt relativ konstant bleibt, ist siein der EMN insgesamt riicklau-
fig. Zwar steigen die Zahlen in drei Regierungsbezirken leicht an, am stédrksten Standort
Oberfranken ist jedoch ein Riickgang von 41 auf 31 Betriebe zu beobachten.

Die kleineren Betriebe, welche die Korbmachertradition noch pflegen, sind zwar nicht
vor dem Konkurrenzdruck durch die industrielle Massenfertigung gefeit, dennoch setzen
die Korb- und Flechtwerkgestalter deutliche Zeichen fir die Zukunft - insbesondere
durch die nachhaltige Produktion mit nachwachsenden Rohstoffen. Dieser Wandel kann
wieder mehr Raum flir neue Unternehmen im gesellschaftlichen Trend des wachsenden
Okologischen Bewusstseins bieten. Die EMN bleibt trotz sinkender Zahlen ein starker
Standort fiir Korb- und Flechtwerkgestalter auf Bundesebene.
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grof und klein:
kuk-handwerk
in der emn

Neben den auch im Bundesgebiet starken Gewerken Tischler, Fotografen, Steinmetze
und Steinbildhauer sowie Gold- und Silberschmiede (siehe Abb. 67) ist in der EMN die
Gruppe der Herstellung von Musikinstrumenten (inkl. Bogenmacher und Klavierstim-
mer) mit einer Gesamtzahl von 235 ebenfalls stark vertreten. In dieser Gruppe sind
Geigenbauer, Zupfinstrumentenbauer sowie Klavier- und Cembalobauer die starksten
Gewerke.

Kaum vertreten in der EMN ist hingegen die Gewerkegruppe der Dienstleistungen fir die
Darstellende Kunst, Edelsteinschleifer und -graveure sowie Vergolder in der EMN.

ABBILDUNG 67

(Quellen: EMN-Handwerkskammern; eigene
Berechnungen, Biiro flir Kulturwirtschafts-
forschung)

Starkste kulturrelevante Handwerksberufe in der EMN 2015
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Die starken Gewerke der EMN im Bundesvergleich

> Glasbldser- und Glasapparatebauer: 31,7 Prozent der gesamten Betriebe
Deutschlands sind in der EMN (fast alle in Sonneberg)

> Geigenbauer: 9,3 Prozent (die meisten sind in Mittelfranken, einige auch in Oberfranken)
> Bogenmacher: 19,1 Prozent (fast alle in Mittelfranken)

> Zupfinstrumentenmacher: 10,5 Prozent (die meisten sind in Mittelfranken, einige
auch in Oberfranken)

> Korb- und Flechtwerkgestalter: 16,7 Prozent (die meisten sind in Oberfranken, einige
auch in Unterfranken) - besonders stark: Landkreis Lichtenfels

> Glas- und Porzellanmaler: 17,6 Prozent (fast alle in Oberfranken)

> Biirsten- und Pinselmacher: 26,7 Prozent (fast alle in Mittelfranken) - Traditions-
standorte Region Ansbach
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fazit:
handwerklich wie
kreativ begabt

Traditionelle und aktuelle Zentren kulturrelevanter und kreativer
Handwerke

> Schwabach: Friihere Goldschlagerstadt (Blattgold noch heute weltbekannt)
> Sonneberg: Glasblaser

> Stadt und Landkreis Lichtenfels: Korbmacher

> Rodental (Landkreis Coburg): Puppenaugen

> Weideni. d. OPf. und Selb (Landkreis Hof): Keramik, Porzellan

> Stadt und Landkreis Hof: Textiltradition

> Bechhofen (Landkreis Ansbach): Pinsel- und Birstenmacher

> Landkreis Wunsiedel: Steinmetze

> Bubenreuth (Landkreis Erlangen-Hdchstadt): Streichinstrumentenhersteller

Handwerks-Meisterschulen in der EMN

> Blrsten- und Pinselmacher: Meisterkurse beim Verband der Deutschen Pinsel- und
Birstenhersteller e. V., Bechhofen (Landkreis Ansbach) als einzige deutsche Schule

> Fotografenmeister: Meisterkurse an der Handwerkskammer fiir Oberfranken

> Industriemeister Keramik: Meisterschule Selb (Verband der Keramischen
Industriee. V.)

> Steinmetz- und Steinbildhauermeister: Staatliche Fachschule fiir Steinbearbeitung,
Wunsiedel

> Tischler-/Schreinermeister: Handwerkskammer fiir Oberfranken, Handwerkskammer
Mittelfranken: Berufliches Schulzentrum Gunzenhausen, Fachschule flir das Schreiner-
handwerk, Meisterschule, Ebern (Landkreis HaRberge) Meisterschule Ebern fiir das
Schreinerhandwerk

Die EMN bildet einen ausgesprochen attraktiven und starken Standort fiir kulturrelevan-
tes Handwerk.

Hervorzuheben ist die hochwertige Musikinstrumentenherstellung der Region: Ein Viertel
aller Preistrager des deutschen Musikinstrumentenpreises seit 1991 kommen aus der EMN.

Auch die zahlreichen Aus- und Weiterbildungsstatten im kreativen Handwerk sind er-
wahnenswert. So verfligt die EMN beispielsweise ber Deutschlands einzige staatliche
Berufsschulen fiir Flechtwerkgestalter sowie fiir Pinsel- und Birstenmacher. Demzu-
folge istauch ein Viertel aller deutschen Birsten- und Pinselmacher in der EMN anséssig.

In zahlreichen weiteren Handwerksberufen innerhalb der KukK nimmt die EMN eine ex-
ponierte Stellung ein. So befindet sich hier rund ein Drittel aller Betriebe des Glasblaser-
und Glasapparatebaus Deutschlands. Beinahe 20 Prozent aller deutschen Betriebe des
Bogenmacherhandwerks, rund 17 Prozent aller deutschen Betriebe in den Gewerken
Glas- und Porzellanmaler sowie Korb- und Flechtwerkgestalter sowie etwa 10 Prozent
aller Geigen- und Zupfinstrumentenbaubetriebe der Bundesrepublik arbeiten in der
Metropolregion.

Bemerkenswert ist schlieRlich das starke Kulturhandwerk in [&ndlichen Regionen: Wah-
rend die KuK ihre Schwerpunkte eher in den Stadten hat, sind die Unternehmen der kre-
ativen Handwerke zumeist in den Landkreisen beheimatet und scharfen die regionalen
und vielfaltigen Profile der EMN. Nicht nur die Regionalitat der Produkte ist ein Grund fir
den Erfolg - Produkte aus der EMN werden in besonders traditionsreichen Handwerken
in die ganze Welt verkauft. Wertschatzung und Traditionserhalt alter Handwerke durch
regionale individuelle Strukturen verankern Unternehmerinnen und Unternehmer in
den ld@ndlichen Regionen.
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qualifizierung
und ausbildung
IN DER KULTUR- UND

KREATIVWIRTSCHAFT
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eine region
stark in der ausbildung

Dieses Kapitel stellt eine umfangreiche Auflistung Uber die zentralen Strukturen der
Qualifizierungs- und Ausbildungsinstitutionen dar. Es zeigt den Recherchestand uiber die
Infrastruktur im Hinblick auf die Ausbildung zu den verschiedenen Kultur- und Kreativ-
berufen in der EMN.

Folgende Kategorien werden nach der vom Bayerischen Kultusministerium vorgeschla-
genen Definition und Unterteilung des (Hoch-)Schul- und Ausbildungssystems in Bayern
und insbesondere der EMN verwendet:

> Universitdaten und Hochschulen mit Studiengédngen der Kuk
> Fachakademien, Fachschulen und Berufsfachschulen fiir Kultur- und Kreativberufe

> Standorte fir Berufsschulen fir Kultur- und Kreativberufe
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universitaten und
hochschulen mit
kuk-relevanten
studiengangen

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
(u. a. Kultur- und Sozialwissenschaften)

Die Universitat bietet ein breites Spektrum von rund 100 Bachelor-, Master- und Lehr-
amtsstudiengdngen in allen Disziplinen der vier Fakultdten an: Geistes-, Kultur-, Sozial-,
Wirtschafts-, Humanwissenschaften, Informatik.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Coburg
(u. a. Innenarchitektur, Architektur, Bauingenieurwesen, Gebaudedesign, Integriertes
Produktdesign, Informatik)

Mit ihren Urspriingen in der privaten Schule fiir “blrgerliche Baukunst” wird auch heute
noch ein grofRer Schwerpunkt der Hochschule erkennbar.

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Hof, Campus Hof und
Campus Miinchberg
(u. a. Mediendesign, Textildesign)

Der einstige Industrieschwerpunkt im Bereich Textil wird an der Hochschule mit dem
kreativen Design-Knowhow verknipft.

Universitat Bayreuth
(u. a. Musiktheaterwissenschaft, Medienwissenschaft und Medienpraxis, Theater
und Medien, Computerspielwissenschaften)

Rund 13.000 Studierende und mit dem Bachelorstudiengang Computerspielewissen-
schaften ein ganz besonderer Lehrstandort.

Hochschule fiir evangelische Kirchenmusik Bayreuth
(neben instrumentalen Studiengéngen u. a. Musikpadagogik und Chorleitung)

“Die Hochschule fiir evangelische Kirchenmusik in Bayreuth wurde im November 1999
per Kirchengesetz durch die Landessynode gegriindet und nahm ihren Betrieb am
1. Oktober des Jahres 2000 auf. Sie ist die Nachfolgeinstitution der 1948 urspringlich
als Kirchenmusikschule in Erlangen gegriindeten, spateren Bayreuther Fachakademie
fur evangelische Kirchenmusik.” Das katholische Pendant in Bayern befindet sich in
Regensburg. (www.foerderstiftung-kirchenmusik.de/hochschule)

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nlirnberg
(u. a. Theater- und Medienwissenschaft, Christliche Medienkommunikation, Literatur
und Buch, Informatik, Linguistische Informatik)

Sie ist mit 40.000 Studierenden die grofite Universitat in der EMN. Die Akademie fir
Schultheater und performative Bildung des Lehrstuhls fiir Padagogik mit dem Schwer-
punkt Kultur, dsthetische Bildung und Erziehung der FAU i.V. ist ein spezielles Angebot
der FAU. Sie bietet ein Kursprogramm im Bereich Darstellende Kiinste (u. a. Puppen-
theater, Szenisches Lernen, Clownerie) zusammen mit dem Institut fir Theater- und
Medienwissenschaften der FAU und ein Erweiterungsstudium “Darstellendes Spiel” an.

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
(u. a. Architektur, Design)

Mit 13.500 Studierenden ist sie eine der grofsen Hochschulen in Deutschland.
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Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg
(u. a. Grafikdesign /Visuelle Kommunikation, Freie Kunst, Freie Kunst/Gold- und
Silberschmieden, Kunstpadagogik)

“Die Akademie der Bildenden Kiinste in Niirnberg war im Jahr 1662 die erste Kunstaka-
demie, die im deutschsprachigen Raum gegriindet wurde. Sie sieht sich als Kreativlabor
mit offenem Forschungsauftrag. Dabei bilden die freien und angewandten Kiinste die
zentralen Lehrbereiche.” (www.studieren-in-bayern.de/hochschulen/kunsthochschulen/
akademie-der-bildenden-kuenste-nuernberg/)

Hochschule fiir Musik Nirnberg
(u. a. Orchesterinstrumente sowie Gesang, Klavier, Orgel, Gitarre, Akkordeon und
klassisches Saxophon)

“Die Wurzeln der Hochschule fir Musik Niirnberg reichen bis ins Jahr 1821 zurtiick, als in
Nlrnberg die Stadtische Singschule gegriindet wurde. 2008 ging aus dem Meistersinger-
Konservatorium und der kommunalen Doppelhochschule Niirnberg-Augsburg dann
die dritte staatliche Musikhochschule Bayerns hervor. An ihrem Standort im Herzen der
Stadt werden rund 400 Studierende in den kiinstlerischen und kiinstlerisch-padago-
gischen Studienbereichen ausgebildet. Aktuell konnen Studierende zwischen tber 50
Bachelor- und mehr als 20 Masterstudiengdngen auswahlen. Uber das Studienangebot
hinaus besteht eine Jazzfachgruppe sowie eine Fachgruppe fir Alte Musik, die immer
wieder auBRergewdhnliche Veranstaltungen nach Nirnberg zieht.” (www.studieren-in-
bayern.de/hochschulen/kunsthochschulen/hochschule-fuer-musik-nuernberg/)

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Ansbach, Campus Ansbach mit
AuBenstellen in Feuchtwangen, Herrieden, Rothenburg und WeilRenburg
(Multimedia und Kommunikation mit Spezialisierungen: Bauingenieur, Medientech-
nik, Medieninformatik, Journalismus, Mediendesign, 3D Graphics, Film, Audio)

Sie bietet in zwei Fakultdten - Wirtschafts- und Allgemeinwissenschaften sowie Inge-
nieurwissenschaften - 18 Studiengange in den Schwerpunkten Wirtschaft, Technik,
Medien und Naturwissenschaften an einem Hauptcampus und vier AuRRenstellen im
Landkreis an.

Akademie Faber-Castell, Stein
(u. a. Grafikdesign, Literarisches Schreiben und Kulturjournalismus)

“Ein weiterer Geburtshelfer flr kreative Talente ist Uli Rothfuss. Der Rektor der Akademie
Faber-Castell in Stein bietet sowohl Grafikstudenten wie auch alteren Menschen an der
Pensionsgrenze ein Studium an der Akademie an, um beruflich wie privat ihr Talent zu
verwirklichen.” (Firther Nachrichten, 10.02.2016)

Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden, Campus Weiden
& Campus Amberg
(u. a. Medieninformatik, Medienproduktion und Medientechnik, IT-Studiengdnge)

Aktuell studieren rund 3.600 Studierende an vier Fakultaten, rund 5.000 sollen es bald
werden.
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fachakademien,
fachschulen und
berufsfachschulen
fir kultur- und
kreativberufe

Bamberg Stadt und Landkreis
» Fachakademie und 3 Berufsfachschulen fiir Ubersetzer/Dolmetscher

> Bamberger Berufsfachschule fiir Kosmetik Christa Wairer (Visagisten)

Coburg Stadt und Landkreis

> Berufsfachschule fiir Ubersetzer/Dolmetscher

Landkreis Lichtenfels

> Staatl. Berufsfachschule fiir Flechtwerkgestaltung Lichtenfels

Landkreis Kronach

> Berufsfachschule fir Musik Oberfranken in Kronach

Landkreis Kulmbach

> Staatl. Fachschule (Technikerschule) fiir Bautechnik Kulmbach

Hof Stadt und Landkreis
> Staatl. Berufsfachschule fir bekleidungstechnische Assistenten Naila

> Staatl. Fachschule (Technikerschule) fiir Textiltechnik Miinchberg

Landkreis Wunsiedel i. Fichtelgebirge

> Staatl. Fachschule (Technikerschule) fiir Steintechnik und Gestaltung Wunsiedel
> Staatl. Berufsfachschule fir Produktdesign Selb

> Staatl. Fachschule fir Produktdesign Selb

Bayreuth Stadt und Landkreis

> Berufsfachschule fiir Ubersetzer/Dolmetscher

Nirnberg und Landkreis Niirnberger Land
> Funf Berufsfachschulen fir Ubersetzer/Dolmetscher

> ACT-Center College Berufsfachschule fiir Musical und Entertainment des ACT-Center
e.V.Nurnberg

Berufsfachschule fir Bihnentanz und Tanzpadagogik Nirnberg des Ballettforder-
zentrums Nirnberge. V.

> Nlrnberger Schauspielschule Berufsfachschule fiir Schauspiel Klaus Mallwitz

Priv. Berufsfachschule fir Kosmetik Nirnberg Petra Kutz-Breimer (Visagisten)
> Berufsfachschule fiir Musik der Musication gemeinnitzige Schulbetriebs-GmbH

» Berufsfachschule flir Musik - Fachrichtung Laienmusik und Kirchenmusik - flir Blinde
und hochgradig Sehbehinderte der Blindenanstalt e. V.

> Stadt. Berufsfachschule fiir Bautechnik

> Stadt. Berufsfachschule fiir Farb- und Raumgestaltung Nirnberg
> Stadt. Berufsfachschule f. Bekleidung

» Stadt. Berufsfachschule fiir bekleidungstechnische Assistenten
» Stadt. Fachschule fiir Bekleidungstechnik

> Stadt. Fachschule fir Druck- und Medientechnik Nirnberg
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Erlangen und Landkreis Erlangen-Hochstadt

> Fachakademie und Berufsfachschule fir Ubersetzer /Dolmetscher

Flirth Stadt und Landkreis
> Ballettakademie Fiirth der Gesellschaft der Ballettfreunde e. V.

> Berufsfachschule fir Bihnenkinste, klassischen und zeitgendssischen Blihnentanz

Ansbach Stadt und Landkreis
> Berufsfachschule flir Musik des Bezirks Mittelfranken in Dinkelsbiihl

> Fachschule fiir Meister der Kreishandwerkerschaft Ansbach

Amberg und Landkreis Amberg-Sulzbach

» Berufsfachschule fir Musik des Bezirks Oberpfalz in Sulzbach-Rosenberg

Landkreis Tirschenreuth

> Staatl. Berufsfachschule fir informations- und telekommunikationstechnische
Berufe Wiesau

Weiden i. d. OPf.
> Berufsfachschule fir Ubersetzer/Dolmetscher

> Staatliche Fachakademie fiir Fremdsprachenberufe

Landkreis Neumarkti. d. OPf.

> Staatliche Fachschule (Technikerschule) fir Bautechnik, energiesparendes Bauen
Neumarkti.d. OPf.
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standorte von
berufsschulen*
flr kultur- und
kreativberufe

Landkreis Kitzingen
> Gartner - Garten- und Landschaftsbau
> Holzmechaniker

> Tischler

Landkreis HalRRberge

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

> Fachkraft fir Metalltechnik

> Tischler

Bamberg Stadt und Landkreis

> Gdrtner - Garten- und Landschaftsbau
> Mediengestalter Digital und Print

> Medientechnologe Druck/Siebdruck
> Stuckateur

> Tischler

Landkreis Forchheim

> Raumausstatter

Coburg Stadt und Landkreis
> Holzmechaniker

> Polster- und Dekorationsnaher
> Polsterer

> Tischler

> Ubersetzer/Dolmetscher

Landkreis Lichtenfels

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

> Fachkraft flir Metalltechnik

> Flechtwerkgestalter

Landkreis Kulmbach
> Bauzeichner - Architektur/Ingenieurbau
> Stuckateur

> Tischler

Hof Stadt und Landkreis
> Produktveredler Textil

> Textil-und Modendher

> Textillaborant

> Industriekeramiker
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Bayreuth Stadt und Landkreis

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

» Fotograf

> Gartner - Garten- und Landschaftsbau
> Tischler

> Ubersetzer/Dolmetscher
Landkreis Wunsiedel

i. Fichtelgebirge

> Steinmetz- und Steinbildhauer
Erlangen und Landkreis
Erlangen-Hochstadt

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

> Fachkraft fir Metalltechnik
» Ubersetzer/Dolmetscher

> Veranstaltungskaufmann

Fuirth Stadt und Landkreis

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

> Film-und Videoeditor

» Fotomedienfachmann

> Géartner - Garten- und Landschaftsbau
> Mediengestalter Bild und Ton

> Stuckateur

> Tischler

Landkreis Neustadt a. d. Aisch -
Bad Windsheim

» Fachkraft fir Metalltechnik

> Stuckateur

> Tischler

Ansbach Stadt und Landkreis
> Blrsten- und Pinselmacher

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

> Fachkraft fir Metalltechnik
Landkreis
WeiRenburg-Gunzenhausen
> Holzmechaniker

> Tischler



*Nicht alle Ausbildungsberufe sind deckungs-
gleich mit der Klassifikation des kreativen
Handwerks. Aufgenommen in die Liste wurden
manche aufgrund traditioneller Verflechtung
mit der EMN (z. B. Polster- und Dekorations-
naher, Produktgestalter Textil, Produktveredler
Textil, Textil- und Moden&her und weitere) oder
da sie eine bestimmte Néhe zur handwerklichen
Identitédt der Region haben.

fazit:
einzigartig gebildet

Nirnberg und Landkreis
Nurnberger Land

>

>

Bauzeichner - Architektur/Ingenieurbau
Buchhandler

Fachkraft fiir Metalltechnik

Fotograf

Fotomedienfachmann
Gestalter fir visuelles Marketing
Mediengestalter Digital und Print
Medientechnologe Druck/Siebdruck
Stuckateur

Tischler

Ubersetzer/Dolmetscher

Landkreis Roth
> Fachkraft fir Metalltechnik
> Stuckateur

> Tischler

Landkreis Tirschenreuth

> Fachinformatiker - Anwendungs-
entwicklung/Systemintegration

Weiden i. d. OPf.
> Bauzeichner - Architektur/Ingenieurbau
> Fachkraft fiir Metalltechnik

> Ubersetzer/Dolmetscher

Landkreis Neumarkti. d. OPf.
> Fachkraft fir Metalltechnik

Die Européische Metropolregion Niirnberg bietet eine enorme Breite und Qualitat an
Studien- und Ausbildungsmaoglichkeiten. Einige der Angebote dienen der EMN als Allein-
stellungsmerkmal:

>

>

Textillaborant, Miinchberg
Produktveredler Textil, Miinchberg

Polster- und Dekorationsnaher, Forchheim

Industriekeramiker - Anlagentechnik / Dekorationstechnik /Modelltechnik /

Verfahrenstechnik, Selb
Flechtwerkgestalter, Lichtenfels

Film- und Videoeditor, Fiirth

Biirsten- und Pinselmacher, Rothenburg o. d. Tauber - Dinkelsbiihl
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9. ausblick
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wirtschaftlich stark

Durch den Datenreport wird erneut bewiesen, dass die Kultur- und Kreativwirtschaft
in der Europdischen Metropolregion Niirnberg eine wichtige Rolle spielt. Die Zahlen
zeigen nicht nur die Wirtschaftsstarke und Bedeutung der Kultur- und Kreativwirtschaft
hinsichtlich des Arbeitsmarktes in der EMN, sondern auch ihre Verortung in samtlichen
Stddten und Landkreisen der Region.

Von Selb bis Weilkenburg, von Kitzingen bis Weiden ist die Dynamik der Kultur- und
Kreativschaffenden spiirbar und erlebbar. Die Kulturwirtschaft und Kreativwirtschaft ist
auch dort ein bedeutender Wirtschaftsfaktor, wo man es nicht sofort erwartet. Nicht nur
urbane Rdume mit ihrer offenkundigen kreativen Kraft sind Anlaufpunkte fiir Kultur- und
Kreativschaffende - in der EMN sind es in einigen Wirtschaftszweigen auch insbeson-
dere die landlich gepragten Regionen. So stellen beispielsweise die Herstellung von
Musikinstrumenten und der Musikalienhandel hiesige wirtschaftliche Auspragungen in
landlicheren Gebieten der EMN dar, die an Qualitdt und Quantitdt ihresgleichen suchen.

Die Softwareprogrammierung ist im stadtischen Ballungsraum der EMN ein immens
starkes Riickgrat der Kultur- und Kreativwirtschaft und schafft eine Vielzahl von Arbeits-
pldtzen. Das Wachstum der sozialversicherungspflichten Beschaftigung in der Kultur-
und Kreativwirtschaft ist insgesamt tberdurchschnittlich starker als in der Gesamtwirt-
schaft der EMN.

So wurden 6.200 zusatzliche sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze im Berichts-
zeitraum (2009 bis 2016) geschaffen. Diese erfreuliche Entwicklung forderten auch die
Unternehmen in den Teilmarkten fir Werbung, Design, Architektur, Musik und Darstel-
lende Kiinste.
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9.1 REGIONALE DIVERSITAT

metropole plus region

Die EMN schopft ihre gesamte Kraft aus der Interaktion der pulsierenden Metropole
Nirnberg mit ihrer Umgebung, sowohl den umliegenden Ober- und Mittelzentren als
auch mit den landlichen Raumen. Dadurch entsteht ein Austausch, der gleichzeitig
Unterschiede scharft und Gemeinsamkeiten in der Region hervorhebt. Der Datenreport
zeigt, dass in der Europdischen Metropolregion Nirnberg ein ausgesprochen hetero-
genes Stadt- und Landgeflige vorherrscht - mit unterschiedlichen Auspréagungen und
regionalen Schwerpunkten der einzelnen Teilmarkte.

Den Blickwinkel erweitern

Eine regionale Auswertung der Wirtschaftszahlen einzelner Kommunen und Landkreise
kann diese verschiedenen Facetten und Potenziale lokaler Kultur- und Kreativwirtschaft
deutlicher darlegen. Fir die Entwicklung der regionalen und lokalen Kultur- und Kreativ-
wirtschaft sind daher individuelle Losungen wiinschenswert, die auf die Bedarfe und
Potenziale der ortlichen Kreativschaffenden eingehen. Ein méglicher Ansatz hierfiir
ist die Erstellung regionaler und kommunaler Konzepte zur Férderung der Kultur- und
Kreativwirtschaft, die unmittelbar auf die einzelnen Anforderungen der Regionen abge-
stimmt sind. Angesichts unterschiedlicher Herausforderungen der einzelnen Strukturen
und Regionen bietet der Austausch untereinander eine ideale Ausgangsbasis fir ein
gegenseitiges Lernen und die Weiterentwicklung zu erfolgreichen Losungen der einzel-
nen Regionen. In diesem Sinne empfiehlt sich die Schaffung und Implementierung einer
kommunalen Anlaufstelle und eventuell einer Beratungsstelle.

Der Vorteil dabei liegt auf der Hand: Der Ansprechpartner kann sowohl die Beratung
und Begleitung der Kreativschaffenden libernehmen als auch die Entwicklung der
regionalen Konzepte verantworten und vorantreiben.

Einer inhaltlichen und fachkompetenten Begleitung von tberregionaler Stelle kénnte
dabei eine zentrale Bedeutung zukommen. Das Bayerische Zentrum fir Kultur- und
Kreativwirtschaft konnte diese Rolle einnehmen, indem es als Think Tank und Netzwerk
fur die kommunalen Ansprechpartner dient und die Koordination des Austauschs tiber-
nimmt.
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9.2 VON DER HOCHSCHULE IN DEN MARKT

dem nachwuchs
wege ebnen

Selbststandig oder angestellt?

Wo finde ich passende Nischen und
Bedarfe am Markt?

Wie funktionieren Kontaktauf-
nahme, Selbstvermarktung und
Vernetzung?

Welche Vernetzungen passen fiir
mich am besten?

Die Vernetzungsmoglichkeiten, die einen Kompetenztransfer von kultur- und kreativ-
wirtschaftsnahen Hochschulen bzw. den entsprechenden Fakultdten in den Markt hinein
unterstitzen, sind innerhalb der EMN vielfaltig organisiert. Zu den Stakeholdern zahlen:

> die Hochschulen

> die entsprechenden Anlaufstellen in den Stadten und Landkreisen
> die Industrie- und Handelskammern

> die Handwerkskammern

> Fachreferate der Bayerischen Staatsministerien

> Interessens- und Branchenverbande

> Forderinitiativen des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Fragen erkennen

Bei aller Vielfalt dieser Optionen wére zuweilen eine friihere, systematische Sensibi-
lisierung der Kultur- und Kreativstudierenden fir marktwirtschaftliche Aspekte ihres
spdteren Tatigkeitsbereiches wiinschenswert. Am Ende ihres Studiums kdnnen viele
kiinftige Teilnehmer am Kultur- und Kreativmarkt wichtige Zukunftsfragen fiir sich nicht
beantworten.

Laut Prof. Michael Heinrich, Studiendekan der Fakultat Design an der Hochschule
Coburg, “kann das hochschulinterne Lehr-Fachpersonal hierbei haufig zwar aus eigener
Berufserfahrung sprechen, es fehlt jedoch zuweilen an allgemeinem, fachibergrei-
fendem systemisch-strukturellen Wissen zum Marktgeschehen.” Weiter vertritt er die
Auffassung, dass die Alumni-Arbeit als wichtiger personalisierter Draht ins Marktgesche-
hen bisher aus Ressourcengriinden nur sporadisch Anwendung findet. So bleibt es ein
Arbeitsziel, schon wéhrend des Studiums gebilindelte Informationen und Unterstiitzung
zur Orientierung am Markt anzubieten.

Friihe Angebote

Um Studierende besser auf den Markt vorzubereiten, ware es empfehlenswert, folgende
Angebote mit den Hochschulen zu implementieren:

> Entsprechend vorbereitete Informationseinheiten im passenden Fenster des
Lehrangebots

> Vernetzungsformate zwischen Studierenden und etablierten Kultur- und Kreativ-
unternehmen

> Vernetzung mit Berufs- und Interessensverbanden der Wirtschaft

> Gegenseitige Vernetzung von Hochschulen und berufspraktischen Ausbildungs-
einrichtungen der EMN

> Spezielle Vernetzung von kultur- und kreativwirtschaftlichen Hochschulen,
Fakultaten und Studiengangen

Zusatzlich empfiehlt sich die Schaffung einer Anlauf- und Beratungsstelle fir die Hoch-
schulen zur Férderung der Kultur- und Kreativwirtschaftsstudiengéngen und ihrer Stu-
dierenden. Diese ware eine mogliche Schnittstelle zu den kommunalen Ansprechpart-
nern und der Landeseinrichtung. Dies wiirde den Studierenden in der EMN den Ubergang
von der Hochschule in den Markt erleichtern - egal, ob angestellt oder selbststandig.

Die dadurch gewonnene Vernetzung erleichtert nicht nur den Hochschulabsolventen
den Startins Berufsleben, sondern halt gleichermalien die Absolventen am Standort.
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9.3 MOGLICHE POTENZIALE ZUR VERNETZUNG

kultur und kreativitat
als wirtschaftsfaktoren

Kultur und Kreativitat wird oft eine ideengebende und innovationstreibende Wirkungs-
weise beigemessen. Gleichwohl schaffen beide regelmaRig wirtschaftlichen Mehrwert
und stehen oft am Anfang der Wertschopfungskette.

Der vorliegende Datenreport verdeutlicht, dass durch eine intensivere Vernetzung aller
Akteure die Potenziale der regionalen Kultur- und Kreativwirtschaft noch besser genutzt
werden konnen. Dabei sind Anknipfungspunkte an bestehende Strukturen unverzicht-
bar und dringend auszubauen. So kann die Kultur- und Kreativwirtschaft der EMN nicht
nur Uber die Region hinauswachsen, sondern auch fiir die Steigerung der Wirtschafts-
kraft in weiteren Branchen sorgen.

Kultur als Wirtschaftsmotor

Das kulturelle Bild vieler Stadte und Landkreise in der Europdischen Metropolregion
Nirnberg wird nicht zuletzt durch die zahlreichen Kulturangebote wie zum Beispiel Fes-
tivals und Konzerte geprdgt. In ihrer Funktion als Veranstalter arbeiten die Kommunen
hier eng mit Akteuren der lokalen Kulturwirtschaft (z. B. Schauspieler, Musiker, Event-
Agenturen etc.) zusammen. Die Auftrage dienen vielen kulturwirtschaftlichen Akteuren
als eine stabilisierende Einnahmequelle. Weiterhin haben kulturelle Angebote - vor
allem die mit grofRerer Reichweite im Wege der Umwegrentabilitat - eine direkte Aus-
wirkung auf die ortliche Wirtschaftskraft. Damit werden die indirekten wirtschaftlichen
Effekte bezeichnet, die sich aus Kulturveranstaltungen ergeben konnen, wie z. B. zuséatz-
liche Einnahmen fir Taxiunternehmen, Hotel- und Gastronomiebetriebe sowie weitere
Branchen. Dies bedeutet, dass durch die kulturellen Angebote einer Kommune nicht nur
die Kulturwirtschaft profitiert, sondern auch weitere Wirtschaftszweige.

Kreativitat schafft Produktivitat

Wichtige Partner der Kultur- und Kreativwirtschaft konnen auch regionale Auftraggeber
aus anderen Industriezweigen sein. Als auftraggebende Unternehmen der Kreativwirt-
schaftin der Metropolregion kdnnen beispielhaft IT-Unternehmen oder die Spielwaren-
industrie genannt werden. Direkte Auswirkung von IT-Unternehmen in die Kreativwirt-
schaft zeigen Auftrdge fir digitale Dienstleistungen wie App-Entwicklung, Games aber
auch Kommunikationsdesign sowie Presse- und Rundfunkbeitrage.

Die Metropolregion ist weit Uber ihre Grenzen hinaus fiir die Spielwarenindustrie be-
kannt. Unmittelbar profitierende Kreativwirtschaftszweige sind beispielsweise Produkt-
designer sowie Werbeagenturen. Holzspielzeuge werden teilweise von Instrumenten-
bauern oder Handwerksbetrieben hergestellt. Gerade die Puppenherstellung hat in der
Metropolregion eine lange Tradition. Dabei ist oft ein Zusammenspiel unterschiedlicher
Kreativberufe und Handwerksbetriebe notig. Dazu gehdren holzverarbeitende Betriebe
genauso wie Glasblaser, Porzelliner und das metallverarbeitende Gewerbe.

Die Spielwarenindustrie gilt als herausragendes Beispiel fir die Steigerung des Bekannt-
heitsgrades der Region und dient darliber hinaus anderen Wirtschaftszweigen und
Branchen wie dem Tourismus, der Logistik und vielen anderen. Die besondere Aufgabe
besteht darin, diese wertvollen Ressourcen sowie die jahrelange Erfahrung zu nutzen
und zukunftsfahig auszuweiten.

Branchen verbinden

Die Vernetzung von Institutionen der Kultur- und der Wirtschaftsférderung unterein-
ander wie auch mit Kultur- und Kreativwirtschaftsunternehmen der Region ist bereits
fortgeschritten. Uber ein Angebot zur branchenibergreifenden Vernetzung zwischen
Industrie und der Kultur- und Kreativwirtschaft konnte nachgedacht werden.
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9.4 WIE GEHT ES WEITER?

N2025 - eine chance
fur die region

hochmotiviert neue
verbindungen schaffen

Die Stadt Nurnberg bewirbt sich als Europdische Kulturhauptstadt fir das Jahr 2025.
Allein der Bewerbungsprozess stellt einen grofen Mehrwert fir die gesamte Europa-
ische Metropolregion Nirnberg dar. Denn dadurch bietet sich die Chance, die Vielfalt
von Kunst und Kultur nicht nurin Nirnberg, sondern in der gesamten Region sichtbar zu
machen. Innerhalb der drei Themen

“embracing humanity - Menschlichkeit als MaR”,
“exploring reality - Welt als Aufgabe” und
“evolving community - Miteinander als Ziel”

er6ffnen sich Wirkungsraume fir Kultur- und Kreativschaffende innerhalb der EMN.
Nicht zuletzt wird die Bewerbung die Aufmerksamkeit auf das Potenzial der Akteure
erhéhen und in den Fokus riicken. So werden in den drei Themenfeldern ebenfalls das
Handwerk, die Spielwarenindustrie und der IT-Standort als wichtige Handlungsfelder
benannt. Die Synergien zwischen Kultur- und Kreativunternehmen und den relevanten
Branchen werden auch im Rahmen der Bewerbung sichtbar. Beispielsweise entsteht
eine digitale Spurensuche in Form eines “local based game”, das die gesamte Metropol-
region erlebbar machen soll.

Der vorliegende Bericht bringt neue Erkenntnisse wie er auch Bekanntes bestatigt. Er
verdeutlicht die lange Tradition, auf die einzelne Berufsgruppen der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft zurtickblicken kénnen und mithin die Verwurzelung der Branche in der EMN.

Der Bericht spornt insgesamt zu verstarkter Zusammenarbeit aller Akteure innerhalb der
EMN an; sowohl solcher, die mittelbarer oder unmittelbarer Teil der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft sind, als auch von Teilnehmern anderer Branchen. Der Kultur- und Kreativ-
wirtschaftsbericht zeigt vielfaltige Ansatzpunkte und beeindruckende Inhalte, die in der
Kultur- und Kreativwirtschaft ihren Ursprung haben. Daraus resultiert eine hohe Motiva-
tion zur Zusammenarbeit in der EMN, um das enorme Potenzial der Kreativschaffenden
in der Region zu nutzen.
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Fraktion der
Christlich-Sozialen Union
im Stadtrat zu Niirnberg

92( 761{\/

CSU-Stadtratsfraktion Rathausplatz 2 90403 Nirnberg Wolff scher Bau des Rathauses
= = Zimmer 58
Herrn Oberbirgermeister lf A Rathausplatz 2
Dr. Ulrich Maly = “TER 90403 Nirnberg
Rathausplatz 2 OBERBL o Telefon: 0911 231-2907
. 15. OKT. 2018 y Telefax: 0911 231-4051
90403 Nurnberg S SRLATEER E-Mail: csu@stadt.nuernberg.de
[t :"iur ; ~3 !Nw.csu-stadtratsfraktion.nuernberg.de
_\.L— Kis. |
- 2. }__.. : 12.10.2018
v 57 1 -
vaN/_ z.\z'.(\/ | ;h'\ Bohm / Pirner
Hy 3

Kultur- und Kreativwirtschaft in Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

die Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein wichtiger Treiber der Innovation am Wirtschaftsstandort Europaische
Metropolregion Nirnberg. Kreativitat ist der Nahrboden fir Innovation. Ein Standort, an dem viele kreative
Kdpfe sind, zieht weitere kreative Kopfe an. Daher war es richtig, dass im Jahre 2010 unter Federfihrung des
Wirtschaftsreferats der erste Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht der Europédische Metropolregion Nirnberg
entstand. Damit nahm sich die Metropolregion Niirnberg als erste der deutschen Metropolregionen des Themas
an und wirbt heute unter dem Leitmotto: "Heimat fir Kreative".

Inzwischen hat sich die Kultur- und Kreativwirtschaftsszene in der Metropolregion weiterentwickelt. Zudem gilt
es Bilanz zu ziehen. Daher begriBt die CSU-Stadtratsfraktion, dass das Forum Wirtschaft und Infrastruktur der
Metropolregion in Kooperation mit dem Forum Kultur eine Fortschreibung des Kultur- und Kreativwirtschafts-
berichts vorlegen wird. Es ist wichtig, dass dieser Bericht, insbesondere seine Nurnberger Beziige, auch im Nirn-
berger Stadtrat bzw. dessen Ausschissen diskutiert wird.
Die CSU-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im zustidndigen Ausschuss folgenden
Antrag:
Die Verwaltung berichtet (iber den fortgeschriebenen Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht der Europa-

ischen Metropolregion Nirnberg und legt insbesondere die Nurnberg betreffenden Ergebnisse dar. Sie
berichtet Giber die weiteren Aktivitaten zur Entwicklung der Kultur- und Kreativwirtschaft in Niurnberg.

Mit fre li GriiRen
Marcus Koni
Fraktionsvor?iA ender

V

A18100800 Kultur- und Kreativwirtschaft.docx
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SPD
spd@stadt.nuernberg.de U1, U11 Lorenzkirche Rathaus Tel 0911/231-2906 STADTRATSFRAKTION
www.spd-stadtratsfraktion.nuemberg.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Niimberg Fax 0911/231-3895 NURNBERG

T3

3 Bl Y Rl
| Antrags-heummer:

W
L+7 /| [
SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg - i} :
An den Oberbiirgermeister OBERBURGERMEISTE Hi —
der Stadt Nirnberg 21. FEB. 2018 7 »{’CL)Q/
Dr. Ulrich Maly E—— r SR P Q
Rathaus iy lze U —

90403 Niirnberg vl

Nirnberg, 21. Februar 2018
Strohhacker/ Brehm

Bericht iiber fortgeschriebenen Kultur- und Kreativwirtschaftsbericht —
Ansatzpunkte fiir strategische Weiterentwicklung

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

im RWA vom 8. Februar 2017 wurde Uber die Tatigkeiten des bay. Zentrums fiir Kultur-
und Kreativwirtschaft berichtet und gleichzeitig wurde die Jahresplanung zu den
Themenbereichen und Aktivitaten fiir 2017 vorgestellt, die das Zentrum in Kooperation
mit der stadtischen Wirtschaftsférderung durchzufiihren beabsichtigte.

Unter anderem wurde darin auch die Fortschreibung des Kultur- und Kreativwirtschafts-
berichtes der EMN benannt, um die Datengrundlage zu aktualisieren.
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Die SPD-Stadtratsfraktion stellt deshalb zur Behandlung im Ausschuss fiir Recht,
Wirtschaft und Arbeit folgenden

Antrag:

Die Verwaltung stellt den nun fortgeschriebenen Bericht vor und legt dar, welche
Ansatzpunkte fiir die strategische Weiterentwicklung der Kultur- und Kreativwirtschaft
und lhrer Teilbranchen sich in Nirnberg daraus ergeben. Dabei soll aufgezeigt werden,
welche Stérken sich in dem ,Nurnberger Profil“ herausgebildet haben, welche
Potentiale es zu heben gilt und wie handelnde Akteure aus der Kultur- und
Kreativwirtschaft in den Bewerbungsprozess zur Kulturhauptstadt einbezogen werden.

Mit freundlichen GriRen

S;. Qub((qb%r

Katja Strohhacker
Stv. Fraktionsvorsitzende

Stadtratshraktion
Nurnberg

SPD




Berichtsvorlage
Ref.VII/072/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Bericht
Arbeit

Betreff:

Keine sexistische Werbung auf 6ffentlichen Flachen
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis90/Die Griinen vom 09.04.2019

Anlagen:
Antrag der Stadtratsfraktion Blindnis 90/Die Griinen vom 09.04.2019

Sachverhalt

Bericht:

Im Bericht wird die bestehende Situation dargestellt und es werden Handlungsoptionen
dargeleqt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.VI1/072/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Sexistische Werbung bedient sich stereotypischer Rollenklischees. In den
meisten Fallen sind dadurch Frauen besonders betroffen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X MRB/Fb
X WiF
]

Seite 2 von 3
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B’ 80/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

.. . . Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberblirgermeister der Stadt Nirnberg :

Dr. Ulrich Maly Rathausplatz 2

Rathaus R W’A 90403 Niirnberg

90403 Niirnberg [OBERH STER Tel: (0911) 231-5091
Fax: (0911) 231-2930
Ug APR 2819 / N, gruene@stadt.nuernberg.de
— ! 1oty el T
[ TH F — s i B Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
e e vor Abgen- U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
PR 4
X {9 Armwort zur Unter- //L‘/‘ .
z.w. ‘/‘J schrift vorkegen Nirnberg, 09.04.2019

Keine sexistische Werbung auf 6ffentlichen Flichen

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

der Slogan ,Gute Werbung soll anziehen, nicht ausziehen” passt unseres Erachtens sehr viel
besser zu einer miindigen Gesellschaft als das Motto ,Sex sells”.

Werbung vermittelt Uber viele Kommunikationskandle auch Botschaften, die oftmals
thematisch am Produkt vorbeigehen. Aktuelles Beispiel ist die Fahrradhelm-Werbung des
Verkehrsministeriums mit dem Slogan ,Looks like shit. But saves my life“. Uber Geschmack
lasst sich bekanntlich gut streiten. Allerdings ist es sehr fraglich, dass per se davon
ausgegangen wird, dass die Sicherheit eines Fahrradhelmes mit viel nackter Haut besser zu
verkaufen ist = unabhdngig von der unangebrachten Aussage, dass ein Helm ,sch...” aussieht.

Viele Stadte haben sich bereits auf den Weg gemacht, um sexistische Werbung auf
offentlichen Flachen zu untersagen. Auch in Nurnberg muss das Thema grundsatzlich
aufgegriffen werden.

Vor diesem Hintergrund stellen wir zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Die Verwaltung berichtet: Mit welchen Partnerfirmen gibt es Vertrage, auf
stadteigenem Grund Werbung mit verschiedenen Werbetragern (z.B. Litfaf3saulen,
Plakattafeln, Haltestellen im OPNV) zu schalten?

2. Der Stadtrat beschlief3t, dass das Verbot sexistischer Werbung in entsprechende
Vertrage ausdriicklich aufgenommen wird. Kriterien sexistischer Werbung sind
hinreichend bekannt, siehe dazu auch http://www.werbewatchgroup-wien.at/w
ist-sexistische-werbung/kriterien.

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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DIE GRUNEN

3. Der Stadtrat beschlief3t, dass die Stadt die Initiative ergreift, das Thema ,sexistische
Werbung® auch mit ansdssigen Unternehmen zu diskutieren. Zudem soll sie ein
Bewusstsein hierflr schaffen und das Ziel verfolgen, dass Unternehmen
selbstverpflichtend auf Werbung mit sexistischen Inhalten verzichten.

Mit freundlichen Griifden

L Us

Elke Leo
Stadtratin

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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Antrag Bundnis 90 /Die Griinen,
»Keine sexistische Werbung auf 6ffentlichen Flachen*

In dem Antrag wurden folgende Punkte bzw. Fragen aufgeworfen:

1. Die Verwaltung berichtet: Mit welchen Partnerfirmen gibt es Vertrage, auf
stadteigenem Grund Werbung mit verschiedenen Werbetréagern (z. B. Litfal3saulen,
Plakattafeln, Haltestellen im OPNV) zu schalten?

Die Verwaltung berichtet hierzu:

Es besteht ein Vertrag zwischen der Stadt Nurnberg und der Stadtreklame Nurnberg GmbH
(SRN). Weitere Werbevertrage zwischen der Stadt Nirnberg und anderen Unternehmen der
Werbebranche existieren nicht. Im Rahmen der geltenden Sondernutzungssatzung ist das
Liegenschaftsamt zustandig fur die Genehmigung von Sondernutzungserlaubnissen, so u. a.
auch fur etwaige Plakatwerbungen, sofern sie nicht bereits Gegenstand des vorgenannten
Vertrages mit der SRN sind; nicht in diesen Bereich fallt Werbung im OPNV (an Bussen,
StraRenbahnen und im Bereich von Haltestellen).

2. Der Stadtrat beschliel3t, dass das Verbot sexistischer Werbung in entsprechende
Vertrage ausdricklich aufgenommen wird. Kriterien sexistischer Werbung sind
hinreichend bekannt, siehe dazu auch http://www.werbewatchgroup-wien.at/was-ist-
sexistische-werbung/kriterien.

Die Verwaltung nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Im bestehenden Vertrag mit der SRN gibt es in Abschnitt IV, § 4 Nr. 4 folgende einschlagige
Regelung:

,Die gesamte Werbung muss klnstlerischen Anforderungen gentigen und darf nicht gegen
Rechtsvorschriften oder gegen die guten Sitten verstoRen. Die Verantwortung dafir tragt die
Stadtreklame.”

Eine Anderung des Vertrags wahrend der Laufzeit ist nur in Form einer einvernehmlichen
Vertragsanpassung maoglich.

Ordnungsrechtlich sind die Handlungsspielrdume der Verwaltung begrenzt, wenn es um
sexistische Werbung geht. In Frage kommen hier — neben Fallen des Jugendschutzes —
Verstolie gegen § 118 (Belastigung der Allgemeinheit) oder § 119 (Grob anst63ige und
belastigende Handlungen) des Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten OWiG. Hier gab es in der
Vergangenheit in NUrnberg nur sehr wenige Félle. Letztmals wurde 2015 ein Verstol3 gegen

§ 119 OWiIiG mit einem Buf3geld geahndet.

Normativ ist ,sexistische Werbung“ im Allgemeinen nicht verboten und kann nach aktueller
Rechtslage nur in Ausnahmeféllen sanktioniert werden.

Es stellt sich die Frage, was sexistische Werbung ist. In einer simplifizierten Form wird
sexistische Werbung mit pornographischer Werbung gleichgesetzt (die gemaf § 184
Strafgesetzbuch StGB verboten ist). Diese Gleichsetzung ist jedoch nicht korrekt.

Sexistische Werbung meint (auch) die Diskriminierung von Einzelpersonen durch
vorurteilsbeladene Annahmen und Haltungen und die Verwendung von Stereotypen, mit denen
Personen aufgrund ihres Geschlecht diskriminiert werden.

Eine rechtliche Definition des Begriffs Sexismus bzw. von sexistischer Werbung gibt es nicht.

-2-
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Es gibt jedoch zahlreiche Vereinigungen und Institutionen wie (die im Antrag genannte)
Werbewatchgroup aus Wien oder Pinkstinks Germany e. V., welche sich mit dem Thema
intensiv auseinandersetzen. Dem gegenulber steht die Meinung der ,gerecht- und
billigdenkenden Allgemeinheit”, welche in einigen Auspragungen von Rollendarstellungen in
Arbeitswelt oder im Haushalt keinen Sexismus erkennen kann, sondern eine solche Einstufung
auf die spezielle Ausrichtung einzelner Interessenverbé&nde und diverser Einzelpersonen
zurckfuhrt.

Um es an einem Beispiel festzumachen: Ist die fur ein bestimmtes Produkt werbende
Darstellung einer in ihrer Kliche das Abendessen zubereitenden Frau ,sexistisch“? Zwar
entspricht es einem Uberkommenen Geschlechterklischee, dass ,Frauen am Herd stehen®,
wahrend ,Manner berufstatig“ sind. Zwar mag das einem nicht mehr zeitgemal3en
Rollenverstandnis entsprechen und kénnte mithin als sexistische Werbung angesehen werden.
Allerdings handelt es sich um ein immer noch gelebtes Rollenmodel, zumal es sich um
individuelle Entscheidungen handelt.

In diesem Spannungsfeld bewegt sich die Auslegung dessen, was als sexistische Werbung zu
verstehen ist.

Das Thema sexistische Werbung wird in der Werbewirtschaft wie folgt behandelt: Die SRN
selbst prift Plakatmotive intern, ob diese moglicherweise sexistisch oder diskriminierend
aufgefasst werden kénnten, auch mit Blick auf die oben genannte vertragliche Verpflichtung
gegeniber der Stadt Nurnberg. Inhaltlich orientiert sich die SRN nicht an einer abstrakten
Definition, sondern empirisch an Erfahrungswerten, vor allem auf Beschwerden von
Birgerinnen und Birgern und auf Entscheidungen des Deutschen Werberats.

Der Deutsche Werberat ist die Selbstkontrolleinrichtung der Werbewirtschaft. Mit dieser soll
sichergestellt werden, dass Werbung nicht nur rechtlich zulassig sein muss, sondern auch
ethische Grenzen eingehalten werden.

Ein Blick auf die (deutschlandweite) Beschwerdebilanz 2018 zeigt, dass
geschlechterdiskriminierende Werbung dort im Jahr 2018 in 261 Fallen als Beschwerdegrund
gefihrt wurde (2017 waren es 321 Falle). Das sind etwa 56 % der Falle, welche vom Werberat
in diesem Jahr Uberhaupt geprift wurden. (Weitere relevante Beschwerdegriinde waren in 17
Fallen sexuell anst6RBige Werbung und in 21 Féllen die Diskriminierung von Personengruppen).
Von diesen 261 Fallen wurde in 71 Fallen die Werbung eingestellt oder gedndert, in 15 Féllen
wurde eine offentliche Rige ausgesprochen. Von diesen 261 (Beschwerde-)Fallen wurden 201
als sexistisch und frauenherabwirdigend, 44 als frauendiskriminierend und 16 als
mannerdiskriminierend klassifiziert. In seinem Bericht stellt der Deutsche Werberat die
.besondere Sensibilitat in der Bevolkerung hinsichtlich geschlechterdiskriminierender Werbung*
fest. Aus den gemachten Erfahrungen heraus, wurde ein ,Leitfaden zum Werbekodex® verfasst,
der fur Unternehmen und Offentlichkeit anhand konkreter Beispiele (ethische) Grenzen
definiert.

In den Jahren 2017 und 2018 ging bei der SRN jeweils genau eine Beschwerde wegen
sexualisierter Werbung ein; die Beschwerde aus 2018 betraf dabei den Werbeaushang eines
anderen Werbetreibenden.

Als Fazit der aktuellen Situation ist festzuhalten, dass es — nimmt man die Zahl der
Beschwerden Uber Werbung der SRN als Bezugspunkt — in Nirnberg keinen relevanten Bedarf
gibt, den Vertrag mit der SRN abzuandern bzw. zusétzliche Kontrollmechanismen zu
installieren.

Gleichwohl ist festzuhalten, dass das Thema sexistische Werbung, inklusive der
Sensibilisierung hierzu, 6ffentliche Relevanz hat. Es gibt immer wieder einzelne Beschwerden,
zum Beispiel Uber die Darstellung einer leicht bekleideten Person auf einem Kundenstopper

-3-
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eines Tattoo-Studios oder den Abdruck eines Dekolletés durch einen Personaldienstleister in
werbender Absicht. Die Beschwerden gehen an unterschiedlichen Stellen ein, wie in den
genannten Fallen beim Liegenschaftsamt (hier ist die Zahl der diesbeziiglichen Beschwerden
etwa bei ein oder zwei Féallen je Jahr) oder im Blro der Frauenbeauftragten. Dort liegen keine
Zahlen vor, wie viele Meldungen zu sexistischer Werbung bisher dort eingehen; in der Regel
wird von dieser Seite an den Deutschen Werberat oder an Organisationen wie Pinkstinks
verwiesen.

In einzelnen anderen Kommunen (Midnchen, Ulm und Pforzheim) ist mittlerweile die dortige
Gleichstellungsstelle als kommunales Kompetenzzentrum fiir sexistische Werbung etabliert. Ein
ahnliches Modell ist fur Nirnberg bei den derzeit zur Verfigung stehenden Ressourcen nicht
moglich.

In Abstimmung mit dem Biro der Frauenbeauftragten wird vorgeschlagen, das dort bereits
bestehende Angebot, bei strittigen Fallen aktiv zu werden und zu beraten, aktiv bekannt zu
manchen und das Informations- und Schulungsangebot hierzu auszuweiten.

Inhalt dieses Angebots ware sowohl eine aktive als auch passive Offentlichkeitsarbeit mit dem
Ziel der Sensibilisierung fur sexistische Werbung. Die passive Kommunikation wirde darin
bestehen, zum Beispiel mittels Flyer oder auf der Homepage Uber sexistische Werbung zu
informieren und Moglichkeiten der Vermeidung von sexistischer Werbung darzustellen. Die
aktive Kommunikation beinhaltet die Ansprache und den Austausch mit Personen oder
Organisationen, tUber deren / dessen Werbung Beschwerden vorliegen, welche mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit sexistisch ist. Teil des Angebots wéaren auch ein
Fortbildungsangebot sowohl fir stadtische als auch fir externe Personen zu diesem Thema.

Bei der Definition, was sexistische Werbung ist und wann eine berechtigte Beschwerde vorliegt,
sind alle genannten Sichtweisen in ausgewogenem Verhaltnis zu bericksichtigen und den
Vorstellungen der Allgemeinheit ausreichend Rechnung zu tragen.

3. Der Stadtrat beschlieBt, dass die Stadt die Initiative ergreift, das Thema ,,sexistische
Werbung“ auch mit ansassigen Unternehmen zu diskutieren. Zudem soll sie ein
Bewusstsein hierfur schaffen und das Ziel verfolgen, dass Unternehmen
selbstverpflichtend auf Werbung mit sexistischen Inhalten verzichten.

Die Verwaltung nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Der Verwaltung sind keine Félle bekannt, in denen relevante ansassige Unternehmen auf
Grund sexistischer Werbung Grund zur Beanstandung gegeben hatten.

Einen Anlass, initiativ auf Unternehmen zuzugehen, sieht die Verwaltung nicht. Auf die
Ausfihrungen zu Punkt 2 wird verwiesen.

214



Beschlussvorlage

LA/084/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und 12.02.2020 offentlich Gutachten
Arbeit

Stadtrat 04.03.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Anderung des Entgeltverzeichnisses
- Gebuhrenfreiheit fur Warmedammung

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Sondernutzungsgebuehrensatzung
Entgeltverzeichnis privatrechtliche Sondernutzungen Neufassung
Entgeltverzeichnis privatrechtliche Sondernutzungen Lesefassung

Sachverhalt (kurz):
Die Aufbringung von Warmedammungen an Gebaudefassaden ist, soweit 6ffentlicher Raum

tberbaut wird, in Ntrnberg bisher erlaubnis- und gebuhrenpflichtig. Durch die Neuregelung
wird Gebihrenfreiheit gewéhrt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Kosten sind im vorliegenden Fall Mindereinnahmen in Hohe von (geschatzt) 5.000 Euro
je Haushaltsjahr.

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 5.000 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage LA/084/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Keine unterschiedlichen Auswirkungen auf einzelne Bevoélkerungsgruppen zu
erwarten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:
RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

SOR

BANOS

OX XK

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage LA/084/2020

Gutachtenvorschlag (RWA am 12.02.2020):

Der Ausschuss begutachtet die vorgeschlagene Anderung des Entgeltverzeichnisses und den
Vorschlag, das Uberbauen des offentlichen Raums durch Aufbringen von Warmedammungen
an Gebaudefassaden als im 6ffentlichen Interesse liegend zu betrachten und diese damit
gebuhrenfrei zu stellen. Der Ausschuss empfiehlt dem Stadtrat, dies zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag (StR am 04.03.2020):

1. Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fir Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
12.02.2020 wird die Neufassung des beiliegenden Entgeltverzeichnisses beschlossen.

2. Es wird beschlossen, dass das Uberbauen des éffentlichen Raums durch Aufbringen von
Warmedammungen an Gebaudefassaden im 6ffentlichen Interesse liegt und daftr
Gebuhrenfreiheit gewahrt wird.

3. Die Regelung tritt mit Beschluss des Stadtrats der Stadt Niurnberg in Kraft.

Seite 3 von 3
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Anderung des Entgeltverzeichnisses
— Gebuhrenfreiheit fur Warmedammung

Entscheidungsvorlage

Ausgangslage

Die Aufbringung von Warmedammungen an GebaudeaulRenfassaden ist in Nlrnberg als er-
laubnispflichtige Sondernutzungen geregelt, soweit sie den 6ffentlichen Raum Uberbauen
(siehe Satzung Uber Sondernutzungen an 6ffentlichen Stral3en — Sondernutzungssatzung
SNS —in der Fassung vom 15.12.2016).

Durch Anderung der Sondernutzungsgebiihrensatzung im Jahr 2017 (vgl. Begutachtung im
RWA am 5.4.2017 und Beschluss im Stadtrat am 26.4.2017) wurde diese Form der Son-
dernutzung grundsétzlich gebuhrenpflichtig. Gemal dem (zuletzt vom Stadtrat am
25.09.2019 beschlossenen) Entgeltverzeichnis ist hierflr mit Position 55 b eine einmalige
Jahres-Gebihr von derzeit 29 Euro je laufenden Meter bzw. eine pauschale Gebuhr von
mindestens 950 Euro festgelegt. Fir die Jahre 2018 und 2019 wurden insgesamt zehn Son-
dernutzungserlaubnisse mit einem Gebihrenaufkommen von 9.227,50 Euro erteilt.

Entscheidungsvorschlag

Die Aufbringung von Warmedammungen soll in Nirnberg unverandert erlaubnispflichtig blei-
ben, soweit diese den 6ffentlichen Raum Uberbauen und damit den Gemeingebrauch beein-
trachtigen. Im Rahmen des laufenden Unterhalts der Straf3en und um die Sicherheit und
Leichtigkeit des Verkehrs sicherstellen zu kénnen, ist es notwendig, von Uberbauungen tiber
offentlichen Grund Kenntnis zu erhalten. Im Einzelfall wird dann geprift, ob diese zulassig
sind oder nicht. Bestehen keine Bedenken gegen diesen Eingriff in den offentlichen Ver-
kehrsraum, erfolgt die Zustimmung. In der Vergangenheit musste vom Liegenschaftsamt
noch kein Antrag abgelehnt werden.

In Erganzung des Stadtratsbeschlusses vom 25.09.2019 wird vorgeschlagen, Warmedam-
mungen in Nurnberg kiinftig generell gebihrenfrei zu stellen.

Die Erreichung klimapolitischer Ziele ist eine dringende und notwendige gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe, die federfiihrend auch von den Kommunen geférdert werden muss (vgl. Stadt-
rat vom 24.07.2019). Dies beinhaltet auch den baulichen Warmeschutz. Damit werden Res-
sourcen durch geringeren Energieverbrauch fur Heizung bzw. Klimatisierung von Rdumen
geschont und die Umwelt damit entlastet.

Gerade bei Althausbestanden lassen sich energetische Modernisierungen oftmals nur im
Verbund mit der Aufbringung einer starkeren Aul3endammung realisieren. Ein Beitrag zur
Forderung dieser Investitionsmalinahmen privater Gebaudeeigentiimer stellt die Mdglichkeit
dar, hierfiir die Uberbauung des 6ffentlichen Raums in Anspruch nehmen zu kénnen.

Die Kosten von Modernisierungsmaf3nahmen mit dem Ziel der Energieeinsparung kdnnen
vom Eigentimer auf Mieter umgelegt werden. Mit dem Verzicht auf die Erhebung von Son-
dernutzungsgebiihren kann die Stadt auf eine Kostenentlastung hinwirken, die letztlich auch
den Mietern zu Guten kommit.

Es wird deshalb vorgeschlagen, die Position 55 b im Entgeltverzeichnis ersatzlos zu strei-
chen.

Warmedammungen, die Sondernutzungen sind, — soweit die Erlaubnis erteilt wird — geblh-
renfrei zu stellen. Der bauliche Warmeschutz liegt im 6ffentlichen Interesse. Mit Verweis auf
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§ 4 Abs. 3 der Sondernutzungsgebuhrensatzung der Stadt Nirnberg wird dafir Gebuhren-
freiheit gewahrt.

Diese Regelung tritt mit dem Tag des Beschlusses durch den Stadtrat der Stadt Nurnberg in
Kraft.

Finanzielle Auswirkungen:

Je Haushaltsjahr ist von Mindereinnahmen in Héhe von 5.000 Euro auszugehen.
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SondernutzungsG
230. 1S17'2

Sondernutzungsgebihrensatzung der Stadt NUrnberg
(SondernutzungsGebS — SNutzGebS)

Vom 17. Méarz 1977 (Amtsblatt S. 64),
zuletzt geandert durch Satzung vom 2. Mai 2017 (Amtsblatt S. 167)

Die Stadt NuUrnberg erlaRt aufgrund des Art. 18 Abs. 2 a des Bayerischen Strallen- und Wegegesetzes
i. d. F. der Bekanntmachung vom 2. Juli 1974 (GVBI. S. 333) und § 8 Abs. 3 S. 5 und 6 des Bundesfernstra-
Bengesetzes i. d. F. vom 01. Oktober 1974 folgende Satzung:

Inhaltstibersicht:

8§ 1 Geblhrengegenstand

8 2 Gebihrenhthe

§ 3 Kapitalisierung

§ 4 Gebuhrenfreiheit

8 5 Gebuhrenschuldner

§ 6 Entstehung und Félligkeit der Gebuhrenschuld
§ 7 Gebuhrenerstattung

§ 8 Inkrafttreten

§1
Gebihrengegenstand

Fur erlaubte und unerlaubte Sondernutzungen an den in der Baulast der Stadt stehenden 6ffentlichen Stra-
Ben, Wegen und Platzen werden Gebiihren nach dieser Satzung erhoben.

§2
Gebuhrenhthe
(1) Die Hohe der Geblhr bemisst sich nach dem Gebuhrenverzeichnis (Anlage 1) in Verbindung mit dem
StralRengruppenverzeichnis (Anlage 2) und dem Zuschlagszonenverzeichnis (Anlage 3).

(2) Bei Sondernutzungen, fur die das Gebihrenverzeichnis Rahmensétze vorsieht, bemessen sich die Ge-
biihren im Einzelfall nach Art und Ausmal} der Einwirkung auf die Stral3e und den Gemeingebrauch sowie
nach dem wirtschaftlichen Interesse des Gebiihrenschuldners.

(3) Bruchteile der im Gebuihrenverzeichnis angegebenen Mal3- und Zeiteinheiten werden auf eine volle Ein-
heit aufgerundet.

(4) Bei wiederkehrenden jahrlichen Gebihren werden fir angefangene Kalenderjahre anteilige Gebuhren
erhoben; dabei wird jeder angefangene Monat mit 1/12 des Jahresbetrages berechnet.

(5) Die Mindestgebuhr betragt 5,00 Euro.

66. Nachtrag August 2017
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230.711

§3
Kapitalisierung
(1) Bei auf Dauer angelegten Sondernutzungen, die gebdudebezogen sind oder von Einrichtungen der 6f-
fentlichen Hand betrieben werden, kann die laufend wiederkehrende Sondernutzungsgebiihr mit Zustim-

mung des Gebilhrenschuldners durch Zahlung eines einmaligen Betrages abgeldst werden (Kapitalisierung).
Ein Anspruch auf Ablésung besteht nicht.

(2) Die Hohe der Ablésung betragt das 25-fache der Jahresgebihr.

§4
Gebuhrenfreiheit
(1) Sondernutzungen, die nach ausdricklicher vertraglicher Festlegung unentgeltlich ausgeilibt werden

konnen oder fir die eine einmalige Ablosung gezahlt wurde (Kapitalisierung), bleiben gebihrenfrei, solange
sie unverandert ausgetbt werden. Den Nachweis hierfur hat der Berechtigte zu erbringen.

(2) Ebenfalls gebuhrenfrei bleiben Sondernutzungen bei bereits bestehenden Bauten, die erst durch Stra-
RenbaumafRnahmen erforderlich werden (z. B. neue Lichtschachte wegen nachtraglicher Anderung der Stra-
Renhdhen).

(3) Liegt die Ausiibung der Sondernutzung im offentlichen Interesse, so kann Gebuhrenfreiheit oder Ge-
bihrenermé&Rigung gewahrt werden.

(4) Gebuhrenfreiheit kann auch ganz oder teilweise gewahrt werden

1. fir Sondernutzungen von Einrichtungen der 6ffentlichen Hand;
fur Sondernutzungen, die ausschlie3lich zu sozialen oder karitativen Zwecken ausgeibt werden;
fur Sondernutzungen aus Anlass von kirchlichen Umziigen und Veranstaltungen;

fir nichtgewerbliche Volksbelustigungen, Musik- und Gesangsdarbietungen;

o > N

fur politische Werbung vor Wahlen, Volksentscheiden und Biirgerentscheiden sowie bei Volksbegeh-
ren und Birgerbegehren und vor in Nurnberg stattfindenden Bundes- oder Landesparteitagen;

6. fur Behindertenrampen im Zuge der Verbesserung der Barrierefreiheit.

§5

Geblhrenschuldner

(1) Gebuhrenschuldner oder Gebuhrenschuldnerin ist diejenige Person,
1. der die Sondernutzungserlaubnis erteilt ist sowie deren Rechtsnachfolgerin;
2. die eine Sondernutzung erlaubt oder unerlaubt austbt;
3. in deren Interesse die Sondernutzung ausgetbt wird.

(2) Geht die Sondernutzung von einem Grundstiick aus, so ist Gebiuhrenschuldner auch der Eigentiimer
oder der dinglich Nutzungsberechtigte des Grundstiickes.

(3) Bei Baumalnahmen sind sowohl die ausfiihrende Baufirma als auch der Bauherr Gebiihrenschuldner.

(4) Mehrere Gebluhrenschuldner haften als Gesamtschuldner.

2 66. Nachtrag August 2017

221



SondernutzungsGebS
230.711

§6
Entstehung und Falligkeit der GeblUhrenschuld
(1) Die Gebiihrenschuld entsteht mit der Erteilung der Erlaubnis, sonst mit der erstmaligen Austibung der
Sondernutzung und ist innerhalb von 14 Tagen zur Zahlung fallig.

(2) Steht die Dauer der Sondernutzung bei der Erteilung der Erlaubnis noch nicht fest und erfolgt die Ge-
biihrenfestsetzung daher nachtraglich, so sind die Gebiihren 14 Tage nach Zahlungsaufforderung fallig.

(3) Bei wiederkehrenden jahrlichen Gebuhren werden der anteilige Betrag fir das laufende Kalenderjahr
innerhalb von 14 Tagen nach Erteilung der Erlaubnis, die folgenden Jahresbetrage jeweils zum dritten Werk-
tag des Kalenderjahres zur Zahlung fallig.

Bei monatlichen Gebuhren werden der anteilige Betrag fir den laufenden Monat innerhalb von 14 Tagen
nach Erteilung der Erlaubnis, die folgenden Betrége jeweils am dritten Werktag des Monats zur Zahlung fal-

lig.

87

Gebuhrenerstattung

(1) Wird von der Sondernutzungserlaubnis
1. nachweislich kein Gebrauch gemacht oder
2. die Sondernutzung bereits vor Ablauf des genehmigten Sondernutzungszeitraums beendet,

so werden die Uber die tatséachliche Nutzung hinaus entrichteten Gebuhren auf Antrag ganz oder anteilig er-
stattet.

(2) Der Erstattungsantrag muss im Fall des Abs. 1 Nr. 1 innerhalb eines Monats nach dem beabsichtigten
Beginn der Sondernutzung, im Fall des Abs. 1 Nr. 2 innerhalb eines Monats nach tatséchlicher Beendigung
der Sondernutzung bei der Stadt eingegangen sein.

(3) Betrage bis 10,00 Euro werden nicht erstattet.

§8

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. April 1977 in Kraft.

66. Nachtrag August 2017
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Entgeltverzeichnis fiir privatrechtlich zu regelnde Sondernutzungen

Pos. Art der Sondernutzung MaReinheit Zeiteinheit Betrag
Nr.
50 |Uberbauungen (auBer Vordicher, Trittstufen, Flache, Nutzwert, einmalig Ermittlung durch
freistehende Saulen, Stitzpfeiler) Verwendungszweck Geo im Einzelfall
52 |Uberbriickungen Flache, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
Geo im Einzelfall
53 |Kabel- und Rohrleitungen (unterirdisch) Ifd. Meter Jahr 1,16 €
pauschal mindestens 38,00 €
54 |Kanale Ifd. Meter Jahr 1,16 €
pauschal mindestens 38,00 €
55 |Aufgrabungen und Verlegung von pro Anschluss einmalig 160,00 €
Grundstiicksanschliissen gemaR
Entwasserungssatzung
55a |Anker (temporar oder dauerhaft) Stlick, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
SOR im Einzelfall
56 |Fernheizleitungen Ifd. Meter je nach Rahmen je 3,10€
Lage und Jahrvon...
Verwendungszweck
... bis... 27,00 €
Pauschal jedoch 43,50 €
mindestens
57 |Unterkellerungen Flache, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
Geo im Einzelfall
58 |unterirdische Tanks Stiick ( je Jahr
angefangene 20.000 |
Lagermenge)
- gewerblich 270,00 €
- nicht gewerblich 134,00 €
60 |Altstadtfest je nach Art und pauschal 21.900,00 €
Umfang der
Flacheninanspruchna
hme Berechnung im
Einzelfall bis
61 |Kirchweihgeschafte aller Art (auBer Pos. Nrn. 62 - 64) |Frontmeter, Tag 3,35€
Durchmesser
62 |Kleinkinderfahrgeschafte Frontmeter, Tag 3,10 €
Durchmesser
63 |Imbissstande Frontmeter Tag 5,00 €
64 |Zeltaufstellungen m? Tag 0,59 €
65 |GroRveranstaltungen je nach Art und pauschal bis 10 % der

Umfang der Flachen-
inanspruchnahme

Einnahmen aus
Eintrittsgeldern
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66 |Veranstaltungen im Bereich des Volkspark je nach Art und pauschal 122.200,00 €
Dutzendteich einschl. Zeppelintribiine und Umfang der Flachen-
Stadionumfeld inanspruchnahme
Berechnung im
Einzelfall bis
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Entgeltverzeichnis fiir privatrechtlich zu regelnde Sondernutzungen

Umfang der Flachen-
inanspruchnahme

Pos. Art der Sondernutzung MaReinheit Zeiteinheit Betrag
Nr.
50 |Uberbauungen (auBer Vordicher, Trittstufen, Flache, Nutzwert, einmalig Ermittlung durch
freistehende Saulen, Stitzpfeiler) Verwendungszweck Geo im Einzelfall
52 |Uberbriickungen Flache, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
Geo im Einzelfall
53 |Kabel- und Rohrleitungen (unterirdisch) Ifd. Meter Jahr 1,16 €
pauschal mindestens 38,00 €
54 |Kanale Ifd. Meter Jahr 1,16 €
pauschal mindestens 38,00 €
55 |Aufgrabungen und Verlegung von pro Anschluss einmalig 160,00 €
Grundstiicksanschliissen gemaR
Entwdsserungssatzung
55a |Anker (temporar oder dauerhaft) Stiick, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
SOR im Einzelfall
pauschal-mindestens 950,00-€
56 |Fernheizleitungen Ifd. Meter je nach Rahmen je 3,10€
Lage und Jahr von...
Verwendungszweck
... bis... 27,00 €
Pauschal jedoch 43,50 €
mindestens
57 |Unterkellerungen Flache, Nutzwert einmalig Ermittlung durch
Geo im Einzelfall
58 |unterirdische Tanks Stiick ( je Jahr
angefangene 20.000 |
Lagermenge)
- gewerblich 270,00 €
- nicht gewerblich 134,00 €
60 |Altstadtfest je nach Art und pauschal 21.900,00 €
Umfang der
Flacheninanspruchna
hme Berechnung im
Einzelfall bis
61 |Kirchweihgeschafte aller Art (auBer Pos. Nrn. 62 - 64) |Frontmeter, Tag 3,35€
Durchmesser
62 |Kleinkinderfahrgeschafte Frontmeter, Tag 3,10€
Durchmesser
63 |Imbissstiande Frontmeter Tag 5,00 €
64 |Zeltaufstellungen m? Tag 0,59 €
65 |GrolRveranstaltungen je nach Art und pauschal bis 10 % der

Einnahmen aus
Eintrittsgeldern
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66 |Veranstaltungen im Bereich des Volkspark je nach Art und pauschal 122.200,00 €
Dutzendteich einschl. Zeppelintribiine und Umfang der Flachen-
Stadionumfeld inanspruchnahme
Berechnung im
Einzelfall bis
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