Auftrag zur Stellenwertlberprifung

. 1. Angaben zur Stelle

1.1 Zuordnung

Dienststelle (Kurzbez.) Stellen-Nummer

ASN 820.7303

Bereich

ASN/K — Kaufmannischer Bereich

Sachgebiet/Gruppe
Personalwesen / Alilgemeine Verwaltung

Funktionsbezeichnung
Sachbearbeiter/in

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert

Angestelltenstelle Beamtenstelle Arbeiterstelle
Verglitungsgruppe Besoldungsgruppe Lohngruppe
EGr. 7

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom 06.03.2017

1.3 Als einschlédgig betrachtete neue Bewertung

Vergutungsgruppe Besoldungsgruppe Lohngruppe
EGr.8

Bei Angestellten- / Arbeiterstellen als einschlagig betrachteter Tarifvertrag:

2. Begriindung des Antrags
2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich

-entfallt-

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich

soll sich &ndern ab 01.01.2020
dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 31.10.2019
Begrindung: Siehe Anlage / Vermerk vom 31.10.2019
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2.3 Begriindung der Anderung im einzelnen

Siehe Anlage / Vermerk vom 31.10.2019
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Fortschreibung des Stellenplans im Hinblick auf erfoigte betriebliche Verdnderun-

gen

hier:

Bewertung der Stelle Nr. 820.7303 (derzeit nach EGr. 7 TVSD eingruppiert) nach Verén-
derung der Aufgaben

Organisatorisches:

Mit der Neuorganisation von ASN anlasslich der Ubertragung von Aufgaben und Stellen an
den neu gegriindeten Eigenbetrieb SOR wurde —aufgrund dadurch veranderter Fallzahlen-
die Méglichkeit eréffnet, das ,Personalwesen” des gesamten Eigenbetriebs im kaufmanni-
schen Bereich zu biindeln (vorher wurden die Personalangelegenheiten der MVA —auch
wegen der seinerzeitigen raumlichen Trennung- von der dortigen, eigensténdigen ,Verwal-
tung" bearbeitet). Das im Kaufmannischen Bereich neu entstandene Sachgebiet ,Personal-
wesen” (gesamtheitliche Bearbeitung aller Personalangelegenheiten von ASN) war seither
Zug um Zug den veranderten ablauforganisatorischen Gegebenheiten angepasst worden
und unterliegt weiterhin einem, die hochwertige Aufgabenwahrnehmung in dieser Organi-
sationseinheit optimierenden Umstrukturierungsprozess.

Verdnderung der Aufgaben auf der Stelle 820.7303:

Mit dem laufenden Umstrukturierungsprozess innerhalb der als Sachgebiet gegliederten
Organisationseinheit sind Umverteilungen bzw. Verlagerungen sowie Neugestaltungen von
Aufgabenwahrnehmungen zu einem qualitativ hochwertigen Personalwesen, aber auch
wegen der zunehmenden (elektronischen) Standardisierung gleichartiger Vorgénge, z.B.
zur Personalabrechnung (SAP-HR) verbunden.

Auf die Stelle 820.7303 werden ab 2020 aufgrund der sich zunehmend schwieriger und
aufwandiger gestaltenden Personalgewinnungsverfahren dauerhaft héherwertige Aufga-
ben der Personalentwicklung (einschl. Koordination), der Personalbewirtschaftung (fur den
gesamten ASN; wie z.B. Mitwirken bei Stellenbesetzungsverfahren und Mitwirkung bei der
Durchfiihrung einzelner Verfahrensschritte bei einfacheren bis weniger schwierigen, aber
durchaus komplexen Stellenbesetzungsverfahren mit entscheidungsreifer Fertigstellung
der Dokumente, gutachterliche Tatigkeiten zur Vorbereitung von Stellenbesetzungen, etc.),
Ubertragen. Im Gegenzug kénnen —auf der Stelle 820.7303- (geringwertigere) Aufgaben
der reinen Personalverwaltung fur die Mitarbeiter/innen des gesamten ASN vermehrt stan-
dardisiert und damit im Gesamt-Zeitaufwand reduziert werden. Zur Entlastung der Stellen
820.7301 (Sachgebietsleiter/in) und 820.7302 (Sachbearbeiter/in) sollen die, der Stelle
820.7303 Uibertragenen Aufgaben ab 2020 qualitativ héherwertiger, also mit erweiterter Ei-
genverantwortlichkeit flr das jeweilige Arbeitsergebnis (Veranderungen im Delegationsbe-
reich), gestaltet werden.

Die qualitativ aufgewerteten Tatigkeiten erfordern besonders grindliche und umfassende
sowie vielseitige Fachkenntnisse des allgemeinen und besonderen Arbeitsrechts, des Tarif-
und Beamtenrechts aber auch gute Kenntnisse der gesamtstédtischen und fir die gewerb-
lichen Bereiche betriebsindividuellen Personalentwicklungsinstrumente; sie setzen in ho-
herem MaRe als bisher, zu mehr als einem Drittel der Ubertragenen Aufgaben und Tétig-
keiten, selbststandige Leistungen voraus. Gerade die Aufgaben zur Personalentwicklung
und Personalbewirtschaftung (insbesondere zur Personalgewinnung), aber auch eine ord-
nungsgeméae Personalverwaltung haben fir den Betrieb eine besondere Bedeutung und
erfordern ein hohes Maf an Verantwortungsbereitschaft.



Seite -2- zum Schreiben:
Fortschreibung des Stellenplans im Hinblick auf erfolgte betriebliche Veranderungen

hier: Bewertung der Stelle Nr. 820.7303 nach Veradnderung der Aufgaben

Anderung des Stellenwertes:

Mit der Veranderung der Aufgabenwahrnehmungsqualitdt auf der Stelle 820.7303 ergibt
sich die Notwendigkeit der Neubewertung dieser Stelle.

Unter Bezugnahme auf die vorbeschriebene organisatorische Anderung wird die Arbeits-
platzbeschreibung (APB) zur Stelle 820.7303 mit der qualitativ veranderten Aufgabenstel-
lung zur Neubewertung tUbermittelt.

Angesichts der qualitativen Verdnderungen zur Stelle (besonders verantwortungsvolle T&-
tigkeit mit einem Anteil an selbststéndigen Leistungen unter Entwicklung eigener geistigen
Initiative von mehr als 33%) erscheint eine Bewertung nach Entgeltgruppe 8 TVSD gerecht-

fertigt.
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