Beilage
zur Sitzung des Stadtrats
am 11.05.2020

120-00-20

Ubertragung von Personalbefugnissen des Stadtrats nach Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Gemein-
deordnung (GO) auf den Oberburgermeister und die Verwaltung (Delegation);
Verfahren bei Stellenplananderungen

1. Sachverhalt
Der Stadtrat ist nach Art. 43 Abs. 1 Satz 1 GO zustandig,

1. die Beamtinnen und Beamten ab BGr. A 9 zu ernennen, zu beférdern, abzuordnen oder
Zu versetzen, an eine Einrichtung zuzuweisen, in den Ruhestand zu versetzen und zu
entlassen,

2. die Tarifbeschaftigten der Gemeinde ab EGr. 9 TV6D oder ab einem entsprechenden
Entgelt einzustellen, hdherzugruppieren, abzuordnen oder zu versetzen, einem Dritten
zuzuweisen, mittels Personalgestellung zu beschéftigen und zu entlassen.

Die entsprechenden Zusténdigkeiten fiir Beamtinnen und Beamte bis zur BGr. A 8 und fur
Tarifbeschaftigte bis zur EGr. 8 TVOD oder bis zu einem entsprechenden Entgelt obliegen
dem Oberbirgermeister (Art. 43 Abs. 2 Satz 1 GO).

Der Stadtrat kann seine Befugnisse fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf einen be-
schlieBenden Ausschuss (Art. 43 Abs. 1 Satz 2 GO) oder fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bis zur BGr. A 14 bzw. EGr. 14 auf den Oberblrgermeister (Art. 43 Abs. 1 Satz 3 GO)
Ubertragen.

Der Oberburgermeister wiederum kann die ihm vom Stadtrat tibertragenen bzw. die ihm ori-
ginar obliegenden Personalbefugnisse seinerseits im Rahmen des Art. 39 Abs. 2 GO den
weiteren Burgermeisterinnen bzw. Burgermeistern oder, nach deren Anhérung, einem (auch
berufsmafigen) Stadtratsmitglied oder mit Zustimmung des Stadtrats einer/einem Bedienste-
ten Ubertragen.

2. Ubertragung von Personalbefugnissen und Verfahren bei Stellenplananderungen:
Amtsperiode 2014/2020

Bereits seit der Amtsperiode 2008/2014 wurden die oben dargestellten Delegationsmdglich-
keiten nicht mehr im vollem Umfang ausgeschopft und fur Personalentscheidungen eine
weitgehende Zustandigkeit des Personal- und Organisationsausschusses festgelegt.

Zur Entlastung des POA wurde ein Teil der laufenden vom Beamten- bzw. Tarifrecht geprég-
ten Personalentscheidungen vom Sitzungszwang (inkl. Ladungsfristen und Formerfordernis-
sen) gel6st und auf Herrn OBM, den Referenten fiir Finanzen, Personal, IT und Organisation
und die Leitung des Personalamts ubertragen.

Zur Beschleunigung von Prozessablaufen bei Stellenbesetzungsverfahren sowie bei Stellen-
plananderungen wurde die Ubertragung von Personalbefugnissen sowie das Verfahren bei
Stellenplandnderungen im Laufe der Amtsperiode 2014/2020 bedarfsgerecht weiterentwi-
ckelt und dem Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt. Mit Beschluss des Stadtrats vom
23.10.2019 wurde eine Ausweitung der Delegation fir die restliche Amtsperiode 2014/2020
beschlossen.



3. Ubertragung von Personalbefugnissen und Verfahren bei Stellenplananderungen:
Amtsperiode 2020/2026

3.1 Ausgangslage

Gemal Beschluss des Ferienausschusses vom 01.04.2020 hat sich die Ausweitung der Per-
sonalbefugnisse sowie die Anpassung des Verfahrens bei Stellenplananderungen in der Pra-
xis bewéhrt.

Es wird daher vorgeschlagen, die Ubertragung von Personalbefugnissen des Stadtrats nach
Art. 43 Abs. 1 Satz 3 GO auf den Oberburgermeister und die Zustimmung zur Weitertbertra-
gung durch diesen auf die Verwaltung (Delegation) sowie die Anpassung des Verfahrens bei
Stellenplanédnderungen in der derzeitigen Form auch fur die Stadtratsperiode 2020/2026 bei-
zubehalten.

3.2 Ubertragung von Personalbefugnissen des Stadtrats nach Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Ge-
meindeordnung auf den Oberblrgermeister und die Verwaltung (Delegation)

Unter Berlcksichtigung der origindren Zustandigkeit von Herrn OBM fiir Personalentschei-
dungen fur Beamtinnen und Beamte bis zur BGr. A 8 und fir Tarifbeschaftigte bis zur EGr. 8
TVOD oder bis zu einem entsprechenden Entgelt (Art. 43 Abs. 2 Satz 1 GO) sollen nach Art.
43 Abs. 1 Satz 1i.V.m. Satz 3 GO (vorbehaltlich der Befugnisse der Werkausschiisse bzw.
Werkleitungen der stadtischen Eigenbetriebe) die Befugnisse wie folgt auf Herrn OBM uber-
tragen werden:

a) befristete Einstellung von Tarifbeschatftigten bis einschlie3lich EGr. 14 (Z) TV6D

b) Ernennung bzw. unbefristete Einstellung von Lehrkréaften bis einschlielich BGr. A 14 (2)
bzw. EGr. 14 (Z) TV6D

c) Ernennung von Beamtinnen und Beamten bzw. unbefristete Einstellung von Tarifbe-
schéftigten bis einschlielich BGr. A 12 bzw. EGr. 12 TV6D bzw. EGr. S 18 TV6D (Be-
schaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

d) Beforderung von Beamtinnen und Beamten bzw. Hohergruppierungen von Tarifbeschaf-
tigten bis einschlieBBlich BGr. A 12 bzw. EGr. 12 TV6D bzw. EGr. S 18 TV6D (Beschaf-
tigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

e) Abordnungen, Versetzungen, Zuweisungen bzw. Personalgestellungen (Tarifbereich)
von Beamtinnen und Beamten bzw. von Tarifbeschaftigten bis einschlie3lich BGr. A 12
bzw. EGr. 12 TVOD bzw. EGr. S 18 TVOD (Beschatftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst)

f)  Ruhestandsversetzungen von Beamtinnen und Beamten bis einschlief3lich BGr. A 12

g) Entlassungen von Beamtinnen und Beamten bzw. von Tarifbeschéftigten bis einschliel3-
lich BGr. A 14 (Z) bzw. EGr. 14 (Z) TV6D bzw. EGr. S 18 TV6D (Beschéftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst)

Aus Griunden der Verwaltungsvereinfachung beabsichtigt Herr OBM die ihm tbertragenen Be-
fugnisse seinerseits (nach Anhérung der weiteren Blrgermeister) auf den Referenten fur Fi-
nanzen, Personal, IT und Organisation (vgl. Anlage) bzw. mit Zustimmung des Stadtrats fiir
bestimmte haufig vorkommende Angelegenheiten, die weder eine grundsatzliche noch eine
herausgehobene Bedeutung haben, auf die Leitung des Personalamts zu tbertragen (Art. 39
Abs. 2 GO).



Herr OBM wird unter Berlicksichtigung seiner origindaren sowie tibertragenen Befugnisse er-
machtigt, folgende Zustandigkeiten nach Art. 39 Abs. 2 GO i.V.m. Art 43 Abs. 1 Satze 1 und
3 GO bzw. i.V.m. Art. 43 Abs. 2 GO auf die Leitung des Personalamts zu delegieren:

a) befristete Einstellung von Tarifbeschaftigten bis einschlie3lich EGr. 14 (Z) TV6D

b) Ernennung von Beamtinnen und Beamten bzw. unbefristete Einstellung von Tarifbe-
schaftigten bis einschlieB3lich BGr. A 9 (Z) bzw. EGr. 9¢ TV6D bzw. EGr. S 14 (Beschéf-
tigte im Sozial- und Erziehungsdienst) sowie die Ernennung/Einstellung von Auszubil-
denden, Anwarterinnen/Anwaértern, Referendarinnen/Referendaren und Praktikantin-
nen/Praktikanten

c) Beftrderung von Beamtinnen und Beamten bzw. Hohergruppierungen von Tarifbeschaf-
tigten bis einschlie3lich BGr. A 9 (Z) bzw. EGr. 9¢c TVGAD bzw. EGr. S 14 TV6OD (Beschaf-
tigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

d) Abordnungen, Versetzungen, Zuweisungen bzw. Personalgestellungen (Tarifbereich)
von Beamtinnen und Beamten bzw. von Tarifbeschéftigten bis einschlie3lich BGr. A 9
(2) bzw. EGr. 9¢c TV6D bzw. EGr. S 14 TV6D (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst)

e) Ruhestandsversetzungen von Beamtinnen und Beamten bis einschlie3lich BGr. A 9 (2)

3.3 Weitere Zustandigkeiten fur Personalentscheidungen
3.3.1 Zustandigkeiten des Personal- und Organisationsausschusses
Die nicht auf den Oberbirgermeister delegierbaren bzw. nicht delegierten und die nicht dem
Stadtrat vorbehaltenen Personalangelegenheiten verbleiben ausschliel3lich beim Personal-
und Organisationsausschuss (8§ 10 Abs. 1 Nr. 3 der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat).

3.3.2 Zustandigkeiten des Stadtrats

Mit Besetzungen von Stellen ab der BGr. A 16 sowie der Dienststellen- und Schulleitungen
befasst sich der Stadtrat (vgl. 8§ 3 Nr. 9 der Geschéaftsordnung flr den Stadtrat).

3.3.3 Zustandigkeiten der Eigenbetriebe
Die Entscheidungsbefugnisse zwischen dem 1. und den weiteren Werkleitern, dem Werk-
ausschuss und dem Stadtrat werden eigenstandig geregelt.

3.4 Verfahren bei Stellenplanéanderungen
Der Stellenplan hat als Teil des Haushaltsplans (Art. 64 Abs. 2 Satz 2 GO ) Satzungsqualitat
und legt den maximalen Rahmen fir die Personalwirtschaft der Gemeinde hinsichtlich Stel-

lenanzahl (quantitativ) und Stellenwert (qualitativ) fest.

Fur die Delegation von Stellenplananderungen existieren in der Gemeindeordnung keine
dem Art. 43 GO, der fur Personalentscheidungen gilt, vergleichbaren Regelungen.

Eine Ubertragung von Letztentscheidungsbefugnissen auf die Verwaltung ist hinsichtlich der
Festlegung von Stellenanzahl und Stellenwert nicht méglich.



Bei kleineren organisatorischen Anderungen, die in der Regel nur zur Anderung weniger
Stellen fihren soll weiterhin wie folgt vorgegangen werden:

a)

b)

Stellenplanénderungen bis einschlief3lich EGr. 12 TV6D (Zielwert) werden nicht als
Einzelgutachten in den POA eingebracht, sondern als Sammelgutachten (Liste) in der
nachsterreichbaren POA-Sitzung beschlossen.

Die vorgeschlagenen Stellenplandnderungen dirfen nach Genehmigung durch Herrn
Ref. I/l - vor der POA-Beschlussfassung - bereits im Stellenplan vollzogen und der
Recruiting-Prozess darf gestartet werden.

Das Verfahren fur Stellenplandnderungen ab EGr. 13 (Zielwert) bleibt unverandert.

Umfangreichere organisatorische Anderungen, die als Vortragspunkt im POA behandelt wer-
den, bleiben von der Verfahrensanderung unberihrt.

Das Verfahren bei Stellenplandnderungen bei den Eigenbetrieben wird ebenfalls eigenstan-
dig geregelt.

Beschlussvorschlag

1. Dem Oberbirgermeister werden mit Wirkung ab 01.05.2020 vorbehaltlich der Befug-
nisse der Werkausschusse bzw. Werkleitungen der stadtischen Eigenbetriebe die
Befugnisse nach Art. 43 Abs. 1 Satz 1i.V.m. Satz 3 GO wie folgt Ubertragen:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

befristete Einstellung von Tarifbeschéftigten bis einschlie3lich EGr. 14 (Z) TVOD

Ernennung bzw. unbefristete Einstellung von Lehrkraften bis einschlie3lich BGr. A
14 (Z) bzw. EGr. 14 (Z) TV6D

Ernennung von Beamtinnen und Beamten bzw. unbefristete Einstellung von Tarifbe-
schéftigten bis einschlie3lich BGr. A 12 bzw. EGr. 12 TV6D bzw. EGr. S 18 TV6D
(Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

Beforderung von Beamtinnen und Beamten bzw. H6hergruppierungen von Tarifbe-
schéftigten bis einschlie3lich BGr. A 12 bzw. EGr. 12 TV6D bzw. EGr. S 18 TV6D
(Beschatftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

Abordnungen, Versetzungen, Zuweisungen bzw. Personalgestellungen (Tarifbe-
reich) von Beamtinnen und Beamten bzw. von Tarifbeschéaftigten bis einschlief3lich
BGr. A 12 bzw. EGr. 12 TVOD bzw. EGr. S 18 TV6D (Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst)

Ruhestandsversetzungen von Beamtinnen und Beamten bis einschliel3lich BGr.
A12

Entlassungen von Beamtinnen und Beamten bzw. von Tarifbeschéftigten bis ein-
schlie3lich BGr. A 14 (Z) bzw. EGr. 14 (Z) TV6D bzw. EGr. S 18 TV6AD (Beschéftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst)



2. Der Oberbirgermeister wird unter Beriicksichtigung seiner originaren sowie tbertrage-
nen Befugnisse ermachtigt, folgende Zustandigkeiten nach Art. 39 Abs. 2 GO i.V.m. Art
43 Abs. 1 Satze 1 und 3 GO bzw. i.V.m. Art. 43 Abs. 2 GO auf die Leitung des Personal-
amts zu delegieren:

a)

b)

C)

d)

befristete Einstellung von Tarifbeschéaftigten bis einschlie3lich EGr. 14 (Z) TV6D

Ernennung von Beamtinnen und Beamten bzw. unbefristete Einstellung von Tarifbe-
schaftigten bis einschlie3lich BGr. A 9 (Z) bzw. EGr. 9¢ TV6D bzw. EGr. S 14 TV6D
(Beschatftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) sowie die Ernennung/Einstellung
von Auszubildenden, Anwarterinnen/Anwartern, Referendarinnen/Referendaren und
Praktikantinnen/Praktikanten

Beforderung von Beamtinnen und Beamten bzw. Hohergruppierungen von Tarifbe-
schaftigten bis einschlie3lich BGr. A 9 (Z) bzw. EGr. 9¢ TVOD bzw. EGr. S 14 TVOD
(Beschatftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)

Abordnungen, Versetzungen, Zuweisungen bzw. Personalgestellungen (Tarifbe-
reich) von Beamtinnen und Beamten bzw. von Tarifbeschéftigten bis einschlief3lich
BGr. A9 (Z2) bzw. EGr. 9¢c TV6D bzw. EGr. S 14 TV6D (Beschéftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst)

Ruhestandsversetzungen von Beamtinnen und Beamten bis einschliel3lich BGr. A 9

(2)

3. Stellenplananderungen bis einschlief3lich EGr. 12 TVOD (Zielwert) werden nicht als Ein-
zelgutachten in den POA eingebracht, sondern als Sammelgutachten (Liste) in der
nachsterreichbaren POA-Sitzung beschlossen.

Die vorgeschlagenen Stellenplandnderungen dirfen nach Genehmigung durch Herrn

Ref.

I/l - vor der POA-Beschlussfassung - bereits im Stellenplan vollzogen und der Re-

cruiting-Prozess gestartet werden.

Herrn OBM

Stadtrat

(konstituierende Sitzung am 11.05.2020)

Nurnberg, 15.04.2020
Referat fur Finanzen, Personal, IT und Organisation

Anlage

(38 34) , (52 15)

Subdelegation
Delegationsmatrix 2020/2026



