Interne Stellena

Leitung (w/m/d) des Direktoriums fiir
Biirgerservice, Digitales und Recht

im Geschaftsbereich des Oberbiirgermeisters

Job-1ID: Bezahlung: Bewerbungsfrist:
J000000830 BGr. B3 BayBesG bzw. 01.07.2020
Entgelt analog BGr. B3
BayBesG Arbeitszeit:
Vollzeit

N Merken
« Teilen
¥ Drucken

Zu besetzen ab:
01.09.2020

Bewerben

Veroffentlicht:
04.06.2020

Die Stadtverwaltung Niirnberg ist eine moderne Dienstleisterin fiir mehr als eine halbe Million Biirgerinnen und Biirger. Als eine der grofiten

Arbeitgeberinnen der Region vertrauen wir dabei auf die Fa

und Fertigk

unserer rund 11.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die mit Engagement und Tatkraft die Stadt Niirnberg mitgestalten und besonders machen.

Thre Aufgaben

= Sie leiten im Geschéaftsbereich des Oberburgermeisters das
Direktorium fur Burgerservice, Digitales und Recht mit den
zugeordneten Dienststellen Einwohneramt, Ordnungsamt,
Standesamt, Burgeramter Nord, Ost und Sud sowie dem Rechtsamt
(ab Mai 2021)

= Ab 1. Januar 2021 wird dem Direktorium zudem ein Baro fur
Burgerservice und Digitalisierung zugeordnet

= Sie sind im Rahmen Ihrer umfassenden Koordinations-, Steuerungs-
und Controllingkompetenzen fur das Direktorium verantwortlich und
beraten den Stadtrat und den Oberbirgermeister im Rahmen Ihres
Aufgabengebietes

= Der Stadtrat hat sich vorbehalten, das Aufgabengebiet im Rahmen
seiner Kompetenzen ggf. zu verandern

Unsere Benefits

me*

Bewerben

Kontakt

Frau Dr. Meyer, Tel.: 0911 / 231 - 23 82 (bei Fragen zur Bewerbung)
Herr Schmidt, Tel.: 0911 / 231 - 50 03 (bei fachlichen Fragen)

karriere.nuernberg.de

Ihr Profil

Es kénnen nur Beamte (w/m/d) ab BGr. A 16 BayBesG bzw. Mitarbeiter
(w/m/d) ab EGr. 15 TV6D mit einer zweiten juristischen Staatsprufung
mit mindestens der Note ,vollbefriedigend" berticksichtigt werden.

Daneben erwarten wir
= Mehrjahrige Fihrungserfahrung in einer herausgehobenen Funktion
= Hohe Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft

= Verhandlunsgeschick und die Fahigkeit zu vernetztem facher- und
institutionsibergreifenden Arbeiten mit verschiedenen Zielgruppen

= Strukturiertes und analytisches Denken sowie eine hohe Flexibilitat
bei der Erarbeitung neuer Themengebiete

= Hohe Belastbarkeit und Gberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft

Die Informationen im Stellenmarkt unter karriere.nuernberg.de sind Bestandteil dieser Stellenausschreibung.

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit.
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