Berichtsvorlage

SHA/067/2020

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 02.07.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Struktur- und Organisationsveranderung des Pflegestiitzpunktes Nirnberg

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung Pflegestitzpunkt Nurnberg

Bericht:

Durch die Verabschiedung eines nheuen Rahmenvertrages zur Arbeit und zur Finanzierung der
Pflegestiitzpunkte nach § 7c Abs. 6 SGB Xl in Bayern zwischen den Kassen und den
kommunalen Vertretern auf der Landesebene bieten sich fir den Pflegestiitzpunkt Nirnberg
neue Gestaltungsoptionen hinsichtlich Struktur, Organisation, Finanzierung,
Personalentwicklung und Aufgabenstellungen. Von Seiten des Referates fir Jugend, Familie
und Soziales, des Seniorenamtes sowie der drtlichen Kassenvertreter wird die Umsetzung des
sog. Angestelltenmodell favorisiert.

Hinsichtlich der kinftigen Personalausstattung ist von Seiten der Stadt Nirnberg eine
Steigerung der Personalkapazitat von bisher 1,5 VK schrittweise auf kiinftig 3 Stellen
notwendig. Fur das Haushaltsjahr 2021 wird eine Stellenmehrung um 0,5 Stellen als notwendig
erachtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[X] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 0,5 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Der Pflegestitzpunkt richtet sich an alle Hilfesuchende und bietet Beratung fir
Menschen unterschiedlichen Alters, Geschlecht, Herkunft, und sozialer Lage.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage SHA/067/2020

Seite 3 von 3



	REF_vovanr
	REF_voname
	Beratungsfolge
	REF_vobetr
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Text32
	Text12
	Kontrollkästchen23
	Kontrollkästchen24
	Text23
	Beschlußvorschlag

