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Berichtsvorlage 
3. BM/092/2020 

 
 

 

 
 

 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Schulausschuss   öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Mittlere Ebene an städtischen Schulen in Nürnberg, hier: Erweiterte Leitung an 
allgemeinbildenden Schulen in Nürnberg (ELAN), - Antrag B90/Grüne vom 13.03.2019 
 
Anlagen: 

Antrag Bündnis 90/Die Grünen, hier: Mittlere Ebene an städtischen Schulen in Nürnberg 
Sachverhalt 

Bericht: 
 
Die Einführung der erweiterten Schulleitung im staatlichen und städtischen Bereich 
(Landeshauptstadt München, Erlangen) und der mittleren Ebene bei SchB wird grundsätzlich 
positiv bewertet. Vor diesem Hintergrund entwickelt SchA mit seinen Schulen gerade das 
Modell "Erweiterte Leitung an allgemeinbildenden Schulen in Nürnberg" (ELAN), um den 
veränderten und zusätzlichen Bildungsanforderungen mit zeitgemäßen und schulbezogenen 
Führungsstrukturen gerecht zu werden. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Sobald Kosten belastbar abgeschätzt werden können, wird 
Abstimmung mit Ref. I/II herbeigeführt. 

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Abstimmungsprozess läuft. 

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Übertragung der "neuen" Führungsaufgaben erfolgt nach Eignung, Leistung 

und Befähigung - unabhängig von sonstigen personenbezogenen Merkmalen. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 
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