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TAGESORDNUNG

Sitzung

Sitzung des Werkausschusses NurnbergStift (NUSt) NURNBERG
- direkt im Anschluss an den Sozialausschuss -

Sitzungszeit

Donnerstag, 02.07.2020, 10:30 Uhr
Sitzungsort

Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1. Aktuelle Situation Bericht
Ref.VV/065/2020
2. Aktuelle Situation - Corona Pandemie Bericht
Ref.VV/066/2020
3. Geschéftsbericht 2019 Bericht
Ref.VV/067/2020

4. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 06.02.2020,
offentlicher Teil



Berichtsvorlage

Ref.V/065/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NUSt) 02.07.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Aktuelle Situation

Anlagen:
1_1 Aktuelle Situation

Bericht:

Uber die aktuelle Situation des NurnbergsStift wird miindlich berichtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.VV/065/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja NurnbergStift hat die pflegerische Versorgung der alteren Nirnberger
Bevolkerung zum Auftrag. Mit der baulichen Weiterentwicklung wird auf
besondere Bedarfe, z.B. Behinderung, Ricksicht genommen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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NURNBERG

NuUrnbergStift — Aktuelle Situation

Weiterentwicklung der Infrastruktur
02.07.2020, Dr. Barbara Sterl




Weiterentwicklung der NuSt-Infrastruktur

= alle Standorte betroffen

« Kinftige Bedarfe an Pflegeplatzen und —formen auffangen:
» Spezialisierung und Diversifizierung
» Zahl der Pflegeplatze steigern
» Pflegealltag fir Mitarbeitende erleichtern
» Wirtschaftlichkeit
» Bezahlbarkeit fir Bewohnerinnen und Bewohner

= Neue Zentralkltche

= weitere Projekte, z.B.
» Z.B. W-LAN-Ausbau im Bestand
» neue Aufenthaltsflachen mit Lebensqualitat schaffen

» Enormes Bauprogramm fur NuSt!
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Status-quo der Infrastruktur

August-Meier-Heim

NURNBERG

Platzzahlen (aktuel:
» 139 Pflegeplatze
» 42 Platze im Altenheim

Bestandsgebaude mit
hohem
Sanierungsstau

rechtliche
Anforderungen:
« AVPfleWoqG
« DIN-18040-2

Frist zur Umsetzung:
31.12.2028 bzw.
schon 31.12.2026

>



NURNBERG

Neubau August-Meier-Haus

K
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NURNBERG

Neubau August-Meier-Haus

Eckdaten:

Stationare Pflege 158 Platze
Tagespflege 16 Platze
Bruttobaukosten/m2 2.706 €
Gesamtinvestitionskosten 33.877.256 €
(Vertrag mit Bieter)

Beantragte 9,98 Mio. €
Investitionskostenforderung

Laufzeit Finanzierung 25 Jahre
Betriebsverglitung (jahrl.) 546.136 €
Energieeffizienz KfW 40 (+)

>
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NURNBERG

Neubau August-Meier-Haus
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NURNBERG

Neubau August-Meier-Haus
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NURNBERG

Neubau August-Meier-Haus

— Kampfmittelfreimessung vorerst beendet
— Ubergabe des Baufeldes an den GU Juni 2020
— Bodenbeprobung und -Entsorgung




NURNBERG

Seniorenwohnanlage in St. Johannis

« Sanierung der
Anlage
wirtschatftlich
nicht sinnvoll

* Verkauf an die
wbg im Dez.
2018

* Platzzahlen:
— 96 Pflegeplatze
— 72 Altenheim
— 64 Wohnheim
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Neubau fur Johannis

NURNBERG

Bedarf:

NUSt | Bauprogramm

orientiert sich am Bestand und an kinftigen Entwicklungen der
Stadtgesellschaft

steigender Bedarf an stationaren Pflegeplatzen, aber auch z.B.
Kurzzeitpflege

steigender Bedarf an gunstigem Wohnraum fur altere Menschen

Nahe zur bestehenden Seniorenwohnanlage, um soziale Bindungen und
die Nahe der Natur aufrecht zu halten

Pflegealltag in neuen, modernen
Raumlichkeiten
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Infrastrukturentwicklung in St. Johannis NURNBERG

Bedarfe NUSt:

- 123 Pflegeplatze, davon
» (5 Platze in Wohngruppen
» 24 Platze Kurzzeitpflege
» 24 Platze im gerontopsychiatrischen Wohnbereich
» konzeptionelle Flexibilitat
« Tagespflege: 16 Platze
= Quartiersangebote

Wohnen:
« EOF-gefdrderte Wohnungen
= 1- 2 Zi.-Appartements

NUSt | Bauprogramm

-
17




Infrastrukturentwicklung in St. Johannis

Ruckblick:

« wbg: Blrgerbeteiligung im
Oktober 2019 Graphik: Ergebnis der
- Anliegen u.a.: Machbarkeltsjé,y?le aus 2016

» schonender Umgang mit
Baumbestand

» bezahlbarer Wohnraum fur Senioren
» Angebote firs Quartier

Nachste Schritte:

= 2. Halbjahr 2020:
Realisierungswettbewerb durch
die wbg mit ca. 15 Teilnehmern

NUSt | Bauprogramm




Weiterentwicklung Sebastianspital NURNBERG

NUSt | Bauprogramm

\Rflegezentrum
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Ausgangslage:

besondere Lage am See

grofter Standort: insg. 270
stationare Pflegeplatze, 16
Tagespflegeplatze
Pflegezentrum: (teil-)
stationare Pflege inkl.
Kurzzeitpflege, Reha,
ambulanter Dienst

ehem. Standort der
Zentralkliche

sehr gute Kooperationen mit
Noris Inklusion, HfM und
Zentralhort, sowie
Verzahnung ins Quartier

=



Weiterentwicklung Sebastianspital
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“638
Elisabeth-
Bach-Haus
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NURNBERG

® Wolfring-
Haus

et

Fritz-Hintermayr-Haus

JoMnn-So_rye,f- Weg
268/19

© Stadt Normberg
Geobasisdaten: Bayerische Vermessungsverwaltung
Darstelung der Flurkarte als Eigentumsnachweis nicht gocignat

“
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Weiterentwicklung Sebastianspital

Eckdaten:

* Im Elisabeth-Bach-Haus: rund 60 Platze
« ,100 Jahre Wastl" in 2019 gefeiert

* Projekt ,SUSA" mit Norisinklusion

« Café ,Tante Noris am See”

« ambulanter Dienst: 115 Personen in der
ambulanten Versorgung

« Reha: 44 Platze

Bauliche Herausforderungen:
* Abriss Fritz-Hintermayr-Haus
* Neubau fir stationare Pflege




Heilig-Geist-Spital NURNBERG

= reines Wohnen

. 106 Bewohnerinnen und . o 0
Bewohner — ol o ;H
» 1 bis 2-Zimmer Appartements ., . =
I LSRR nl‘inul i .:"-
= aktuell: Vermessung, Bau- T Gy b ,.;- B

Unterhalt und Verbesserung gl "ot LS
bzgl. Barrierefreiheit : S

= Zusammenarbeit mit
Stiftungsverwaltung

= verschiedenste Nutzer unter
einem Dach: NUSt, SenA,
Welinstube

Dienststelle | Thema

*
22




Seniorenwohnanlage Platnersberg
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NUSt | Bauprogramm

Steinplattenwegisa®

NURNBERG

Ausgangslage:
e Sanierungsstau

* herausragende Lage-
gualitaten

« 64 Pflegeplatze
« 28 Wohnplatze

« Pflege nur noch bis 2028
moglich (AVPfleWogG)




NURNBERG

Weiterentwicklung Platnersberg

Bestand:
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Weiterentwicklung AHP
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NURNBERG

Eckdaten:

ca. 90 Pflegeplatze im
Neubau

Demenzgruppen und
Hospizbereich

zzgl. betreutes
Wohnen im Bestand



Weiterentwicklung AHP NURNBERG
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Muck Petzet
Architekten,
Munchen /
Berlin

nachste Schritte:

« Grundlagenschaffung

« Abstimmung mit H, Stpl,
Ref. VI, BKB,
BlUrgerschaft

« Verfahrensvorbereitung

NuSt | Bauprogramm




Neue Zentralkliche NURNBERG

Umstellung auf cook & chill (kochen & kilhlen)

Verfahren:

- Zubereitung warmer Speisenkomponenten

- Schnellktihlung: Herabkthlen auf etwa 3° C innerhalb von 90 Minuten
Regenerierung: Erwarmen auf Verzehrtemperatur unmittelbar vor der Ausgabe

Ziel: 1.700 ET/Tag

NSt und Dritte s
( ) Ml

Zubereitetes und Schnellkishlen Bis zu 5 Tage Regenerieren

gekochtes Gericht auf +3 °C lagern bei +2/+4 °C auf 70 °C
E E und Servie
“
27

NUSt | Bauprogramm



Neue Zentralkliche NURNBERG

Kriterien fur Standort:

= ca. 3.700 m? werden ben6étigt
= zwei Geschosse
= Anlieferverkehr,

- Lage & Erreichbarkeit
» Fahrzeiten mit LKW
» Anbindung mit den offentlichen Verkehrsmittel fir Mitarbeiter

= optional: eigene Wascherei




NURNBERG

Danke fur Ihr Interesse.




Berichtsvorlage

Ref.V/066/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NUSt) 02.07.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Aktuelle Situation - Corona Pandemie

Anlagen:
2_1 Sachverhalt_Aktuelle Situation - Corona Pandemie

2_2 Anlage Aktuelle Situation - Corona Pandemie

Bericht:

Das NurnbergStift hatte bereits Mitte Marz begonnen, sich auf die besonderen Anforderungen
der Pandemie einzustellen. Zur Bewadltigung der Krise wurde eine zentrale Task-Force
eingerichtet und Uber eine tagliche Telefonkonferenz mit allen Leitungskraften die notwendigen
Mafnahmen eingeleitet. Die MaBhahmenfelder gliederten sich in Hygiene, Personal, Prozesse,
Service-GmbH und Kommunikation. Zur internen Kommunikation wurde ein Coronaticker erstellt,
der jeweils aktuell die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des NUSt tUber die aktuelle Situation
informierte.

Es werden in Folgenden das Infektionsgeschehen, die MalRnahmen, die Folgen fir unsere
Bewohnerinnen und Bewohner und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die finanziellen Folgen, der
weitere Ausblick und ein bisheriges Fazit dargestellt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.VV/066/2020

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Aufgabe des NUSt ist es, alteren, pflegebediirftigen Nurnbergerinnen und
Nurnbergern eine gute Pflege und Lebensqualitat im Alter entsprechend ihrer
unterschiedlichen Lebensituationen bieten zu kénnen.

Seite 2 von 4
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4
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TOP: 2.1
zur Sitzung des Werkausschusses (NUSt)
vom 02.07.2020

Aktuelle Situation - Corona Pandemie

Sachverhalt

1. Allgemeines

Das NurnbergStift hatte bereits Mitte Marz begonnen, sich auf die besonderen Anforde-
rungen der Pandemie einzustellen. Zur Bewaltigung der Krise wurde eine zentrale Task-
Force eingerichtet und Uber eine tagliche Telefonkonferenz mit allen Leitungskréaften die
notwendigen Mal3nahmen eingeleitet. Die Mal3nahmenfelder gliederten sich in Hygiene,
Personal, Prozesse, Service-GmbH und Kommunikation. Zur internen Kommunikation
wurde ein Coronaticker erstellt, der jeweils aktuell die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des NuSt tUber die aktuelle Situation informierte.

2. Infektionsgeschehen

Leider waren neben anderen Einrichtungen in Nurnberg auch das August-Meier-Heim
und die Seniorenwohnanlage Platnersberg von Infektionen betroffen. Dies stellte das
NurnbergStift vor immense Herausforderungen, um die Folgen der Infektionen fir die
Bewohnerinnen und Bewohner mit groBtmoéglicher Sorgfalt mdglichst gering zu halten
und auch einen héchsten Schutz fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewahrleisten.

Insgesamt waren in beiden Einrichtungen 35 Bewohnerinnen und Bewohner und 23 Mit-
arbeitende infiziert. Leider sind 7 Personen im Zusammenhang mit der Covid-Infektion
verstorben. Allen positiv getesteten Kolleginnen und Kollegen geht es gut. Zur Zeit
(Stand : 9.6.2020) befinden sich noch 3 Bewohnerinnen und 2 Mitarbeiterinnen in Qua-
rantane.

Das Pflegezentrum Sebastianspital wurde bisher ebenso von Infektionen verschont, wie
auch die Seniorenwohnanlage Johannis und das betreute Wohnen des Heilig-Geist-
Spitals.

Der ambulante Dienst musste keine Klienten betreuen, die positiv getestet waren.

Die Tagespflege wurde genauso wie die Kurzzeitpflege friihzeitig geschlossen, um
durch den haufigen Wechsel der betreuten Personen einen Infektionseintrag zu verhin-
dern.

Im Gegensatz zu den meisten anderen geriatrischen Reha-Einrichtungen der Region
wurde wéahrend des gesamten Zeitraums ein auf 16 Platze reduziertes Angebot an Re-
habilitationsplatzen aufrechterhalten, um auch noch Menschen helfen zu kénnen, die
dringend auf therapeutische Malinahmen nach operativen Eingriffen angewiesen waren.

Wesentlich fur die EindAmmung des Infektionsgeschehens war, dass in Absprache mit
dem Gesundheitsamt eine spezielle Isolierstation in besonders eingerichteten Raumen
des Ursula-Wolfring-Hauses zur Verfigung stand, die eine schnelle Separierung positiv
getesteter Personen erlaubte.

Seite 1 von 13
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In allen Phasen wurde das NurnbergStift hervorragend durch das Gesundheitsamt be-
gleitet und unterstitzt.

In der Anlage ist das Infektionsgeschehen im August-Meier-Heim und der Senioren-
wohnanlage Platnersberg ausfuhrlich dargestellt.

MalRnahmen

a. Schutz der Bewohnerinnen und Bewohner
Gesetzliche Schutzregelungen

Durch das Bayerische Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege wurde ein generel-
les Betretungsverbot der Pflegeeinrichtungen im Bayern im Marz erlassen. Damit soll-
ten die dort lebenden Bewohnerinnen und Bewohner vor einer Infektion mit Covid19 ge-
schutzt werden.

Durch eine weitere Verordnung vom 3.4.2020 wurde ein Aufnahmestopp in die Einrich-
tungen erlassen. Diese Verordnung sollte die unkontrollierte Eintragung des Virus durch
Verlegungen zwischen Krankenh&usern, Hauslichkeit und den Pflegeeinrichtungen ver-
meiden. Daher mussten fir Neuaufnahmen aus der Hauslichkeit und Ruckkehr aus dem
Krankenhaus Regelungen neu definiert und umgesetzt werden.

Hygiene

Es wurden alle notwendigen Maflinahmen nach den Empfehlungen des RKI umgesetzt.
Verfahren zur persénlichen Hygiene, wie regelmafiiges Handewaschen und Desinfizie-
ren, wurden auf alle Bereiche ausgedehnt und Uber Unterweisungen sowie Aushange
bekannt gemacht. Hinweise zur Nutzung von FFP2- und MNS- Masken wurden erarbei-
tet und allen Mitarbeitern bekannt gemacht. Zudem wurden in allen Einrichtungen zu-
satzliche Pflegekrafte als Hygieneverantwortliche geschult, um die Sensibilitat fur das
Thema zu erhdhen. Die Beschaffungsprozesse fiur die Schutz- und Hygieneartikel wur-
den neu organisiert und ein Pandemielager zentral aufgebaut. Den Einrichtungen stand
dadurch jederzeit genligend Schutzmittel zur Verfligung.

Die Reinigungstatigkeiten wurden auf den jeweiligen Versorgungsbereich konzentriert
und die Reinigungsintervalle angepasst. Die Reinigungskrafte wurden den Versor-
gungsbereichen fest zugeordnet, um eine Infektionsiibertagung zwischen den Bereichen
zu vermeiden. Das tagliche Wischen von Handlaufen und Turklinken wurde in die Reini-
gungsplane aufgenommen.

Auch die Pausenzeiten wurden wegen der notwendigen Einhaltung von Abstandsregeln
verandert.

Organisation

Bereichsuibergreifende Tatigkeiten des Personals wurden untersagt und die Versor-
gungsbereiche der Pflege auf einer Ebene gestaltet. Um weitere nicht notwendige Kon-
takte zu minimieren, war es notwendig den Arbeitsrhythmus anzupassen, indem das

Personal mehrere Tage am Stick und fiir stets gleiche Bewohnerinnen/ Bewohner arbei-
tete.

Seite 2 von 13
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Die Betreuung der Pflegebediirftigen erfolgte Giberwiegend durch Einzelaktivitaten und
das Essen wurde als Zimmerservice organisiert. Hauswirtschaftliche Krafte unterstiitzen
alle Mal3nahmen vor Ort.

Um bei Infektionsausbriichen eine schnelle Ermittlung von Kontaktpersonen sowie die
Mitteilung an das Gesundheitsamt zu ermdglichen, wurde in Abstimmung mit der Perso-
nalvertretung ein Steuerungstool entwickelt, das eine Gesamtlbersicht Gber den Ge-
sundheitszustand aller Bewohnerinnen / Bewohner und Mitarbeitende lieferte.

Zur schnellen Reaktion auf kritische Situationen wurde ein Bereitschaftsteam mit 12 Mit-
arbeitenden aufgebaut, das die Sicherstellung der Bewohnerversorgung gewéhrleistete.
Medizinische Versorgung

Die medizinische Versorgung und Pflege von Covid19-infizierten Bewohnerinnen und
Bewohner wurde intensiviert. Als nach unserer Auffassung sehr zielfiihrend zeichneten
sich folgende Mal3nahmen aus:

i. Anschaffung von zuséatzlichen Sauerstoffkonzentratoren fiur alle Pflegebe-
reiche des NUSt.

ii. Beschaffung von Fingerpulsometern und Messung der Sauerstoffsatti-
gung als Standardleistung.

iii. Vorbeugende Behandlung mit Heparin nach Ricksprache und Verord-
nung durch zugeordnete Heimarzte

iv. Gabe von BTM und Infusionen bei Atemnot und Flussigkeitsmangel

v. Einsatz von Screening-Instrumenten zur Symptomerfassung bei Bewoh-
nerinnen und Bewohnern, da dadurch

e ein frlhzeitiges Entdecken des Auftretens von Symptomen
und die Durchfihrung diagnostischer Tests moglich war,

e eine zeitgerechte Einleitung der notwendigen medizini-
schen MalRnahmen erfolgte,

e unverziglich erforderliche HygienemaRRnahmen implemen-
tiert werden konnten,

e das Gesundheitsamt frihzeitig informiert wurde.

b. Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Schutzmaterial

In jeder Situation konnte sichergestellt werden, dass ausreichendes Schutzmaterial zur
Verfiigung stand (Schutzkittel, FFP 2 Masken, Einmalhandschuhe, Desinfektionsmittel).
Das Pandemielager des NSt war sehr gut ausgestattet.
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Screening

Prozesse der Testungen auf Covid19 bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurden neu-
gestaltet, so dass die Ergebnisse der Testung in der Regel einen Tag nach dem Abstrich
zur Verflgung standen. Zudem wurde ein tagliches Symptom-Screening fur die Mitarbei-
tenden entwickelt und eingefihrt.

Schutz der Risikogruppen

Es wurde die Bitte an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter herangetragen, sich bei den
Vorgesetzten zu melden, falls sie zu der vom RKI beschriebenen Risikogruppe gehéren,
um geeignete Schutzmal3inahmen ergreifen zu kénnen. Den Fuhrungskréften standen
Handlungsleitlinien zur Verfigung, wie bei einer Meldung vorzugehen ist.

Einrichtung von 11 Mitarbeiterwohnungen

Im Haus 6 des August-Meier-Heimes wurden 11 Zimmer hergerichtet, um Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern n im Notfall eine Unterkunftsmdglichkeit zu bieten. Gleichzeitig soll-
te fir eskalierende Situationen Vorsorge getroffen werden, falls im Extremfall positiv ge-
testete Mitarbeitende ohne Symptomatik eingesetzt werden mussen. Erfreulicherweise
ist es dazu bisher nicht gekommen. Die renovierten Raume kénnen fir noch zu gewin-
nendes Pflegepersonal in der Zukunft genutzt werden.

C. Angehorigenbetreuung/ Offentlichkeitsarbeit

Die mediale Berichterstattung Uber Corona hat friihzeitig auch regional zu einem hohen
Druck fur Pflegeeinrichtungen gefuihrt. Zunachst in einer Einrichtung in Wirzburg, kurz
darauf in Langenzenn hatte das Coronavirus verheerende Folgen, und die Schlagzeilen
zur Infektionsentwicklung und Todesféllen waren beéngstigend, bedrohlich und bedri-
ckend fir alle Mitarbeitenden.

Far NUSt war es vor diesem Hintergrund besonders wichtig, von Anfang an eigene In-
formationen Uber die Entwicklungen in den Hausern herauszugeben, den Angsten damit
bestmdglich entgegenzutreten und Uber alle Schritte und Strategien grof3tmoégliche
Transparenz herzustellen.

Zur internen Information wurde Uber weite Strecken taglich ein NiSt-Corona-Ticker her-
ausgegeben.

Was fiir die nach auRen gerichtete Kommunikation zu Corona eine groRe Herausforde-
rung darstellte, war vor allem am Anfang das Tempo der Veranderungen und neu umzu-
setzenden MalRnahmen und in der Folge die Wahl des ,richtigen® Zeitpunkts fur Informa-
tionen, die schon kurze Zeit spater Uberholt sein konnten.

Nach der Pressekonferenz des Bayerischen Ministerprasidenten vom 16.03.20 und dem
Ausruf des Katastrophenfalls ging der erste Brief an alle Angehérigen von Bewohnen-
den des NirnbergStift heraus. Darin wurde u.a. um einen Verzicht auf Besuche bis zum
19.04.20 gebeten. In der Folge wurden mehrere Informationsbriefe herausgegeben. In
besonderen Situationen wurden Angehdrige zusatzlich zu den hier gelisteten Schreiben,
individuell angeschrieben.
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19.03.20 | Angehdrigenbrief | Info Uber Zusammenarbeit mit GH und KH, Bitte um
Besuchsverzicht, Hinweis auf Ausnahmefalle

20.03.20 | Kund/innenbrief Allgemeine Info, wie NUSt die Versorgung sicher-
AmbD stellt, Bitte um Verstandnis fir ge&nderte Touren,
Hinweis auf Handehygiene — v.A. auch fur MA

20.03.20 | Mitarbeiter/innenbrief | Corona als Bewahrungsprobe
I

31.03.20 | Angehdorigenbrief 11 Bisher keine Falle bei NuSt, wachsende Sorgen
auch wegen Besuchsverboten aufgreifen, Verbesse-
rung der Kommunikation mit Bewohnenden: Ange-
bot zur Nutzung von Myo

23.04.20 | Angehorigenbrief Il | Erste Falle in AHR und AHP, Ubersicht zu Iso und
QuarantdnemalRhahmen, Sorgen und Besuchsver-
bot aufgreifen, Verbesserung der Kommunikation
mit Bewohnenden: Angebot zur Nutzung von Video-
Telefonie

06.05.20 | Angehdrigenbrief IV | Aktuelle Situation, Erlauterung zur Umsetzung der
neuen Besuchsregeln, Registrierungsformular

19.05.20 | Mitarbeiter/innenbrief | Rickblick auf geleistete Arbeit und Ausblick auf
Il ,2neue Normalitat* bei NUSt

Besondere Situation im Heilig-Geist-Spital:

Nachdem die Regelungen fir Pflegeeinrichtungen fur die Wohnanlage Heilig-Geist-
Spital keine Anwendung finden konnten, die Mieterinnen und Mieter jedoch zur Hochri-
sikogruppe gehoren, wurden zahlreiche Anstrengungen unternommen, um die Einrich-
tung zu schutzen und den Eintrag von Corona zu verhindern.

Neben standig aktualisierten Aushangen gingen zusatzlich laufend Infobriefe mit neuen
Angeboten (Essensservice, Lieferdienste, Fensterkonzerte und Gottesdienste) an alle
Bewohnenden von HSP, stets verbunden mit der dringlichen Bitte, die MaBhahmen zu
Hygiene und sozialem Abstand einzuhalten und nach Mdglichkeit zu Hause zu bleiben.
Nicht zuletzt durch die hohe personliche Prasenz und Bereitschaft der EL, die in HSP
lebenden Menschen taglich aufs Neue von den Einschrankungen zu tberzeugen, hat-
ten wir in HSP bislang keinen bestatigten Coronafall.

Social Media

NUSt berichtete auch regelméRig auf der eigenen Facebookseite Uber die aktuelle
Entwicklung. Hierdurch wurden insbesondere Mitarbeitende und ihre Angehérigen so-
wie teilweise auch die ,Pflege-Community“ erreicht. Ziel war es, auch auf diesem Weg
Uber unsere Arbeit zu berichten - im Unterschied zur sonstigen Berichterstattung und
Information wollten wir hier natdrlich auch Emotionen transportieren und soziale Unter-
stlitzung fur unsere Belegschaft aktivieren. Dies ist grof3tenteils gelungen — vor allem
Fotos der Bemiihungen, um unsere Bewohnerinnen und Bewohner trotz Corona an die
frische Luft zu bringen, oder das Bild des aus der Isostation gesund entlassenen Be-
wohners erzielten grof3e Resonanz. Das Interesse an unserer Facebookseite ist wah-
rend Corona gestiegen und wir konnten auch die Information zu unseren Stellenaus-
schreibungen fur befristete Hilfe gut platzieren und verbreiten.

Presse

Mehrfach wurden wir zum Umgang mit Corona angefragt und zur aktuellen Situation zi-
tiert. Ausfuhrlich berichtet wurde auch Uber unsere Soziale Betreuung und den Einsatz
der Myo App, die ersten Besuche zum Muttertag, zu den Fensterkonzerten sowie der
Arbeit unserer Musikgeriagogin.
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d. Personalgewinnung

Um der angespannten Personalsituation in den Pflegeeinrichtungen Rechnung zu tra-
gen, wurden seitens des Gesetzgebers Regelungen fir die Praxis getroffen:

1. Die Medizinischen Dienste der Krankenversicherung (MDK) fuhren bis Ende Sep-
tember 2020 keine Regelprifungen in Pflegeeinrichtungen durch. Ziel ist es, einer-
seits die besonders gefdhrdeten Menschen zu schiitzen und andererseits die Ein-
richtungen von Zeitaufwanden durch die Pruftatigkeit zu entlasten. Nur im Kenntnis-
fall von Missstanden sollen anlassbezogene Prufungen stattfinden.

2. Die vorgegebenen Personalschliissel kdnnen landerspezifisch flexibilisiert werden.
In Bayern wurde die Fachkraftquote nicht formal ausgesetzt. Aber im Notfall kann
und muss eine Einrichtung auch dann den Betrieb verantwortungsvoll aufrechterhal-
ten, wenn weniger Fachkréfte als vorgesehen zur Arbeit kommen kdnnen.

Diese Mal3gaben halfen, um die Personalsituation in der Pflege etwas zu entlasten.

Um daneben tatsachliche Mitarbeiterausfalle zu kompensieren und zusatzliche personel-
le Ressourcen zu gewinnen, wurden im NlrnbergStift folgende Aktivitaten ergriffen — mit
unterschiedlichem Erfolg

Befristete Stellenangebote und Zeitarbeit

Um kurzfristig zusatzliches Personal fir die Zeit der Corona-Pandemie hinzuziehen zu
kénnen, wurden in Abstimmung mit dem NuUSt-Personalrat zeitlich befristete Beschafti-
gungsmoglichkeiten eroffnet. Dies gilt fir Pflegehelfer/Pflegehelferinnen und Pflegefach-
krafte. Die unbefristeten Stellenausschreibungen wurden und werden parallel dazu wei-
ter angeboten.

Die befristeten Stellenausschreibungen des NuSt wurden sehr gut angenommen. Die
Nachfrage ist hoch und dank der gestrafften Einstellungsprozesse (s. nachster Punkt)
konnten 7 Arbeitsvertrage mit Pflegehelfern bzw. Pflegefachkréaften abgeschlossen wer-
den. Ein Teil der Pflegehelfer/-innen will im Anschluss an den befristeten Arbeitsvertrag
eine Ausbildung zur Fachkraft bei NUSt beginnen.

Auch Zeitarbeitskrafte halfen, personelle Ressourcen temporér aufzustocken. Gerade fir
Mitarbeiterausfalle aufgrund von Quarantanemaflnahmen braucht es kurzfristige Einsat-
ze von geschultem Personal, um die Bewohnerinnen und Bewohner weiterhin gut zu
versorgen. Von Anfang April bis Ende Mai 2020 wurden insgesamt 27 Zeitarbeitskréfte
beschaftigt, um Corona-bedingte Engpasse zu Uberbriicken. Ein Drittel davon war nur
kurzzeitig fUr drei bis sechs Wochen im Einsatz. Lediglich funf Zeitarbeitskrafte waren
als Vollzeitkrafte tatig.

Straffung der Einstellungsprozesse

Um die Einstellungen voranzutreiben und schnell personelle Verstarkung in die Pflege-
bereiche zu bekommen, wurde der Einstellungsprozess optimiert. In Abstimmung mit
dem NuUSt-Personalrat wird bzgl. der befristeten Pflegehelfer/-innen auf persdnliche Vor-
stellungsgesprache verzichtet. Stattdessen fanden telefonische Interviews mit Bewer-
ber/-innen statt (per Telefonkonferenz) oder sofern gewtinscht ein Interview per Videote-
lefonie. Die Minderung des Risikos eines Vireneintrags durch personliches Erscheinen
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der Bewerberinnen und Bewerber stellt einen weiteren Vorteil dieser Handhabung dar.
Ausnahmen galten fur schwerbehinderte Bewerberinnen/ Bewerber.

Als weitere Optimierung wurden feste Zeitfenster fur Vorstellungsgesprache / Telefonin-
terviews festgelegt, so dass allen Beteiligten (Personalverwaltung, Fachlichkeit, Perso-
nalrat) die Terminplanung leichter fiel. Insgesamt wurde der Einstellungsprozess - vom
Bewerbungseingang Uber die Bee-Site bis hin zur potenziellen Unterzeichnung des Ar-
beitsvertrages — zeitlich getaktet und gestrafft.

Pflegepool Bayern

Grol3e Hoffnungen setzte NuSt auf den Pflegepool Bayern. Die Vereinigung der Pfle-
genden in Bayern (VdPB) hatte bereits am 23.03.2020 die Internetplattform veroffent-
licht, in die sich Personen mit Ausbildung oder Erfahrung im medizinischen und pflegeri-
schen Bereich eintragen konnten. Im vorliegenden Katastrophenfall sollten die Re-
gistrierten im Pflegepool Bayern als freiwillige projektbezogene Mitglieder des Bayeri-
schen Roten Kreuzes vor Ort auch in stationaren Pflegeeinrichtungen eingesetzt werden
kénnen. Eine Freistellung des eigentlichen Arbeitgebers war/ ist Voraussetzung. Das
Bayerische Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege (STMGP) unterstiitzte den
Pflegepool Bayern. Bis Mitte April hatten sich bereits 2.700 Personen dort registriert.

In der Praxis zeigte sich jedoch, dass zunachst die Verteilung der Registrierten unklar
war. Auch die tatsachliche Eignung der Freiwilligen war aufgrund von persdnlicher Quali-
fikation oder zeitlicher Verfligbarkeit faktisch sehr eingeschrankt.

Von 117 gelisteten Freiwilligen aus dem Raum Nirnberg kamen fiir einen Einsatz bei
NUSt knapp 30 Personen nach Aktenlage in Frage. Nach Anfrage bei diesen geeigneten
Personen, stellte sich haufig heraus, dass entweder eine Freistellung des eigentlichen
Arbeitgebers gar nicht mdglich war oder die Verfligbarkeit sich auf nur ein bis zwei Wo-
chen bezog, so dass eine Mitarbeit in der Pflege — inklusive Einarbeitung in die Hygie-
nevorgaben - gar nicht sinnhaft war. Rund ein Drittel reagierte gar nicht auf die Anfrage.
Lediglich zwei Personen aus dem Pflegepool Bayern konnten am Ende fur die Mitarbeit
bei NUSt gewonnen werden.

Medizinstudierende

Die Verschiebung des zweiten Staatsexamens fur Studierende der Medizin in Bayern
ermdglichte diesen, ihr Praktisches Jahr vorziehen und — so die Idee — wahrend der
Corona-Pandemie bereits in der Praxis mitzuarbeiten. Dies ist grundséatzlich auch in der
Pflege moglich.

In Abstimmung mit dem Personalamt der Stadt Nurnberg klarte NSt daraufhin die még-
lichen arbeitsvertraglichen Formen fiir die Beschéaftigung von Medizinstudierenden. Mit
Gh wurden die Aufgaben und Einsatzgebiete besprochen. Uber die FUGK erhielt NSt
die Liste mit 37 Studierenden aus dem Raum Nirnberg. Die Halfte davon wurde ange-
schrieben und eine kurzfristige Mitarbeit mit Vergutung angeboten. Trotz Ricksichtnah-
me auf individuelle Einsatzwiinsche oder zeitliche Verfugbarkeiten war diese Mal3Bhahme
leider von wenig Erfolg gekront. Nicht ein/fe Medizinstudierende/r konnte zur Unterstit-
zung der Pflegeteams bei NUSt gewonnen werden.
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Einsatz von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern

Auch der Einsatz von Ehrenamtlichen wurde als mogliche Option zur Entlastung der
Pflegenden bei NuUSt erwogen. Aufgrund des Infektionsrisikos galt jedoch: Kein Einsatz
von medizinisch nicht geschultem Personal innerhalb der Pflegeeinrichtungen. Hier setz-
te das Betretungsverbot enge Grenzen.

Dennoch konnten mit punktueller Unterstiitzung von Ehrenamtlichen im Heilig-Geist-
Spital (keine Pflegeeinrichtung) Uber die Osterfeiertage kleine Aufmerksamkeiten an die
Seniorinnen und Senioren verteilt und organisatorische Aufgaben erledigt werden.

Folgen fur die Bewohnerinnen und Bewohner

Leider waren nicht nur Todesfélle zu beklagen, sondern die eingeleiteten notwendigen
Schutzmafl3nahmen hatten und haben weitere schwerwiegende Folgen.

Viele der Bewohnerinnen und Bewohner kénnen die gesetzlichen Verordnungen nicht
verstehen und flhlen sich von heute auf morgen allein und im Stich gelassen. Bezugs-
personen, wie Angehérige, Freunde/ Freundinnen oder ehrenamtliche Helfer/-innen
konnten nicht mehr zu Besuch kommen. Tagesstrukturen wie Gruppenveranstaltungen,
Ausfliige, internen Gruppenaktivitaten, gemeinsame Mahlzeiten, Aktivierungsmalnah-
men und Gesellschaftsspiele wurden reduziert bzw. vollsténdig gestrichen, weil enge
Kontakte zwischen Bewohnenden vermieden werden sollten.

Vertraute Gesprache mit Seelsorger/-innen Uber Urdngste von Tod, Sterben, Krankheit
und Gebrechlichkeit blieben weg, und Bewohnerinnen/ Bewohner mussten sich zuneh-
mend allein mit den Herausforderungen zurechtfinden. Therapien wie Krankengymnas-
tik, Logopéadie, Ergo- und Psychotherapie entfielen.

Die soziale Isolation, das Wegbrechen von Tagesstrukturen und Aktivierungsmaf3nah-
men hatten erhebliche gesundheitliche Konsequenzen wie einen geistigen Abbau, de-
pressive Verstimmungen, nachlassende Muskelkraft und Immobilitat.

Bei kognitiv eingeschrankten Bewohnerinnen und Bewohnern zeigten sich eine Umkehr
des Tages- und Nachtrhythmus, Unruhezustdnde, aggressives Verhalten und Stiirze mit
erheblichen Folgen. Das Wegfallen der gemeinsamen Mabhlzeiten flhrte unweigerlich zu
Appetitverlust und Gewichtsabnahmen.

Ruckverlegungen aus Krankenhausern, die eine notwendige Aufnahme in fremden Ein-
richtungen nach sich zogen, verschlechterten zusatzlich den kognitiven Zustand.

Folgen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Es mussten fir fast alle Prozesse neue Regelungen getroffen werden, die zu einer er-
heblichen zusatzlichen Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihrte. Erhohte
HygienemalRnahmen bendtigten wesentlich mehr Arbeitszeit, die neue Arbeitsorganisa-
tion erforderte kleinere Versorgungseinheiten und eine Vermeidung von bereichsuber-
greifenden Tatigkeiten. Durch die notwendige Einzelbetreuung wurde der Personalauf-
wand ebenso wesentlich intensiver wie durch die fehlende Begleitung durch Angehérige.

Besonders hervorzuheben ist die psychische Belastung der Kolleginnen und Kollegen,

die ja nicht nur von der Sorge um die eigene Gesundheit gepréagt ist, sondern auch um
das Wohlergehen von nahen Partner, Freunden und Angehdrigen. Das Geflhl der Be-
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drohung wird zudem durch das erforderliche Tragen von Schutzmasken und Schutzklei-
dung sehr verstarkt. Gerade auch in den von Infektionen betroffenen Bereichen fihrte
das standige Tragen von FFP 2 Masken und Schutzkitteln auch zu einer koérperlichen
Belastung.

Von den zusatzlichen Belastungen sind jedoch nicht nur die betroffen, die in der unmit-
telbaren Pflege arbeiten, sondern auch alle, die im Umfeld Dienstleistungen erbringen,
wie der Betriebsdienst, die Reinigungs- und Essensversorgung oder auch Verwaltungs-
bereiche.

In der bisherigen Ruckschau ist festzustellen, dass die ,Mannschaft” des NurnbergStifts
sich dieser Pandemie mit auRerordentlichem Engagement, Einfihlungsvermdgen fiur die
uns anvertrauten Pflegebedirftigen, Bereitschaft zu flexiblem Reagieren und vor allem
groRem Mut entgegengestellt hat. Auch wenn die Krise noch nicht vorbei ist, wurde bis-
her in einer immensen Geschwindigkeit durch konzeptionelle Entwicklungen und deren
Umsetzung eine Basis geschaffen, die Sicherheit flr die Zukunft geben wird.

Es steht fur kiinftige Notsituationen eine Isolierstation im Sebastianspital zur Verfugung,
die Kolleginnen und Kollegen haben Sicherheit durch verschiedenste Handlungsanwei-
sungen in Notfallen bekommen, Hygieneverfahren sind eingespielt, Aufnahmeprozesse
aus Krankenhausern und der h&uslichen Pflege sind geklart und eine Task Force zur
Unterstitzung in personellen Engpéassen steht zur Verfligung.

Finanzielle Folgen

Die finanziellen Folgen kdnnen zum gegenwartigen Stand noch nicht abschlieRend an-
gegeben werden. Mit dem § 150a Abs.2 SGBXI hat der Gesetzgeber geregelt, dass
Sars-CoV-2 bedingte Mehrausgaben und Mindereinahmen bei den Pflegekassen gel-
tend gemacht werden kdnnen. Im Zeitraum vom 1.3 bis 30.09.2020 werden die anfal-
lenden aufRerordentlichen Mehraufwendungen fur Sachmittel und Personal, die nicht
anderweitig finanziert werden, erstattet. Zu den Personalmehraufwendungen gehoren
insbesondere Mehrarbeit, Neueinstellungen, Stellenaufstockung und der Einsatz von
Leiharbeitskraften. Auch zusétzliche Pflege-und Betreuungskréfte sind erstattungsfahig.
Dies gilt auch fur die Inanspruchnahme von Fremdleistungen.

AulRerordentliche Sachmittelaufwendungen aufgrund von infektionshygienischen
SchutzmaBhahmen, wie z.B. Schutzmasken/Schutzkittel oder Desinfektionsmittel, wer-
den ebenso bezahlt wie Kosten flr technische Ausstattungen, wie z.B. die Einrichtung
von Schleusen.

Unter die Regelungen des § 150a Abs. 2 SGB Xl fallen auch die Mindererlése, die mit
einer geringeren Auslastung der Einrichtungen verbunden sind. Hierzu werden die Min-
dererldse auf der Basis der Januar-Belegung herangezogen und die Differenz bis zum
30.9.2020 erstattet.

Im NdrnbergStift werden alle Mehraufwendungen auf einem Corona-Sonderkonto erfasst
und sukzessive mit den Pflegekassen abgerechnet. Gleiches gilt fir die Forderungen
aus Mindererlosen.

Die Verwaltung wird in der nachsten Sitzung des Werkausschusses tber den dann vor-
liegenden Abrechnungsstand ausfihrlich informieren.
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7. Weiterer Ausblick

a.

Offnungskonzept

Es kommt in den nachsten Schritten darauf an, zu einer gewissen “Normalitat, zurlickzu-
kehren. Die 4.BaylfSMV vom 05.05.2020 lasst Besuche in stationaren Pflegeeinrichtun-
gen nun wieder zu (84).

Die mit dieser Verordnung geschaffenen Besuchsmdglichkeiten und damit Lockerungen
der Besuchsregelungen wurden durch NuSt schnellstméglich umgesetzt. Gleichzeitig galt
es, das Risiko eines potenziellen Vireneintrags in die Hauser mdglichst zu minimieren.

Grundlegend fur die Umsetzung der Besuchsmdglichkeiten waren ferner die personellen,
materiellen und infrastrukturellen Ressourcen der Einrichtungen. Das NurnbergStift setzt
daher ein Konzept mit stufenweiser Offnung um.

Ubersicht Offnungsstufen NSt

Stufe 1: | Kontaktmdglichkeiten Uber Myo-App und Video-Telefonie (Umsetzung
seit Anfang April 2020)

Stufe 2: | Freiluftbesuche in Pavillons (Umsetzung seit 09.05.2020)
Erganzung: Spaziergange (Umsetzung ab 25.05.2020)

Stufe 3: | Besuchsmdglichkeiten in speziellen Besucherraumen (Umsetzung seit
16.05.2020)

Stufe 4: | Besuche in Bewohnerzimmern (Umsetzung ab 25.05.2020), nur wenn
keine anderen Besuchsformen mdglich

Stufe 5: | Offnung fiir Therapeuten und Dienstleister (Umsetzung ab 25.05.2020)

Um trotz Besuchsverboten Kontakt zwischen Angehérigen und Bewohnerinnen/ Bewoh-
nern zu ermoglichen, wurde ab Anfang April 2020 zuné&chst digitale Technik genutzt. Die
schon im Pflegepraxis-Zentrum (PPZ) erprobte Myo-App bot einen sicheren Weg der
Kommunikation: Mitarbeitende der sozialen Betreuung kdnnen Angehérigen Bilder und
Informationen Uber die Bewohnerinnen/ Bewohner senden — unter Berticksichtigung des
Datenschutzes und ohne, dass der Familie dadurch Kosten entstehen.

In der zweiten Stufe des Offnungskonzepts wurden ab 09.05.2020 persénliche Begeg-
nungsmoglichkeiten im Freiraum geschaffen: Pavillions und Zelte definieren den Freiluft-
Besuch, eingerichtet mit Tischen und Stiihlen, die den Mindestabstand gewahrleisteten.

In Stufe 3 wurden die Besuchsmoglichkeiten ergénzt durch die Festlegung von speziel-
len Besucherraumen. Insbesondere Cafeteria, Speisesaal und Mehrzweckraume, die ei-
ne entsprechende GroRRe aufweisen, kommen hierfiir in Frage.

Auch der Besuch im Bewohnerzimmer, sofern es sich um ein Einzelzimmer handelt, ist
wieder mdoglich (Stufe 4). Aufgrund der erhdhten Gefahr des Vireneintrages sollte dies
aber vorerst der Ausnahmefall bleiben und z.B. nur flir besonders immobile Bewohner
ermdaglicht werden.

Ab 25.05.2020 wurden Sparziergange als zusatzliche Kontaktmdoglichkeit im Freien er-
ganzt.

In Offnungsstufe 5 wurden die fiir Bewohnerinnen und Bewohner wichtigen therapeuti-
schen Mallnahmen wieder durchgefihrt. Dies gilt z.B. fur Physiotherapie, Ergotherapie
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oder Logopadie. Auch hier gelten Hygienevorgaben, wie Schutzkleidung und Desinfekti-
on. Die Terminierung erfolgt individuell und nach Rezeptierung. Soweit mdglich sollen
auch diese MaRnahmen im Aul3enbereich durchgefuhrt werden.

Angehorige der Bewohnerinnen und Bewohner wurden per Schreiben Uber diese Mal3-
gaben informiert. Auch auf der Internetseite des NUSt sind diese Hinweise veroéffentlicht.
AulRRerdem kontaktieren die sozialen Betreuungen der Hauser die Angehorigen auch
proaktiv und informieren Uber die Besuchsmdglichkeiten.

Sobald Covid-19-Infektionen in einzelnen Stationen festgestellt werden, konnen Off-
nungsstufen auch wieder zuriickgenommen werden. Aufgrund der Infektionslage in der
Senioren-Wohnanlage Platnersberg war die Offnung fiir persénliche Besuche dort zu-
nachst nicht moglich. Hier wurde zwischenzeitlich nachgezogen: Fir Besuche werden nun
der Innenhof sowie die Freiflachen im Auf3enbereich und der Speisesaal genutzt.

Mit der vorsichtigen Offnung der Pflegeeinrichtungen kehrt fiir die Bewohnerinnen und
Bewohner ein Stlick Normalitat zurick. Der Alltag fur die Menschen in den NUSt-
Einrichtungen wird um soziale Kontakte und Angebote reicher, bei gleichzeitig hohen
Anforderungen an die Hygiene.

b. Schutzkonzepte bei Neuaufnahmen

Mit der Aufhebung der Allgemeinverfigung zum Aufnahmestopp vom 03.04.2020 wurde
am 23.05.2020 durch das Bayerische Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege eine
Auflage zur Entwicklung des Schutzkonzepts zur Aufnahme in die vollstationdren Ein-
richtungen mit Wirkung ab 25.05.2020 erlassen.

Das Ziel des Schutzkonzepts ist die Bereitstellung eines Pflege- und Betreuungsangebo-
tes unter Beachtung und Sicherstellung des Infektionsschutzes. Dabei soll der grof3t-
mogliche Schutz und die Sicherheit der Bewohnerinnen und Bewohner sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen sichergestellt werden. Damit es den vollstatio-
naren Pflegeeinrichtungen gelingt, die benétigten Pflege- und Betreuungsangebote flr
die pflegebedirftigen Menschen anzubieten, bedarf es einer guten Kooperation und
Kommunikation von allen am Prozess beteiligten Akteuren: Krankenh&user, Arzt/ Artzin-
nen, Facharzte/ -arztinnen, Ambulante Dienste, Angehdérige und Pflegeeinrichtungen.

Die neuen Aufnahmen in die Einrichtungen des NSt erfolgen in zwei Stufen:

i. Aufnahme in die Kurzzeitpflege im Pflegezentrum Sebastianspital fiir die
Zeit der Protektiven Pflege- und Betreuungsmafinahmen

ii. Interne Verlegung in die Hauser mit gemeldeten freien Kapazitaten (inter-
nes Belegungsmanagement)

Die protektiven Pflege- und BetretungsmafRnahmen sollen die Viruseintragung und die
Ausbreitung von Infektionen in die Pflegeeinrichtungen vermeiden.

Zu den MalBnahmen gehoren unter anderem die Covidl19-Testung, ein ausfiuhrliches
Screening und ein Uberleitungsgesprach zwischen Klinikum und Pflegeeinrichtung. Den
Kern der Neuauflagen bilden die gute Kooperation und transparente Kommunikation aller
am Prozess beteiligten Akteuren.

Mit der Entscheidung, alle Neuaufnahmen Uber die Kurzzeitpflege zu filtern, sichert das
NUSt eine raumliche und personelle Eingrenzung von eventuellen Infektionen und die
Konzentration nur auf die Kurzzeitpflege, was die Folgemalinahmen im Infektionsfall
Uiberschaubar und beherrschbar macht. Zudem ist die Isolierstation direkt vor Ort und bie-
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tet den Covid19-Infizierten Bewohnern eine schnelle Absonderung und fachliche Versor-
gung auf einem sehr hohen Hygienelevel.

c. Tagestrukturierung

Nunmehr soll im Rahmen eines Konzepts zur Wiederehrstellung der Alltagnormalitat un-
ter Beriicksichtigung der Minimierung des Infektionsrisikos mit Covid19 wesentliche Ele-
mente einer erforderlichen Betreuungsstruktur wieder hergestellt werden.

Die Kernelemente des Konzepts bilden:

e Eine einrichtungsspezifische Bewohneranalyse und Einteilung in folgende

Kategorien:
o kognitiv nichteingeschrankte und mobile Bewohnerinnen/ Bewohner
o kognitiv nichteingeschrankte und immobile Bewohnerinnen/ Bewohner
o kognitiv eingeschrankte und mobile Bewohnerinnen/ Bewohner
o kognitiv eingeschrankte und immobile Bewohnerinnen/ Bewohner

¢ Definition von geeigneten Aktivierungsmafnahmen je nach Bewohnerkatego-
rie

¢ Bildung fester Bewohnergruppen

o Definition von Gruppenraumen fur die Aktivitdten in jeweiligen Versorgungs-
bereichen

¢ Definition von Freiluft-Veranstaltungen
e Ermitteln von Personal- und Materialressourcen

e Erstellen von Tages- und Wochenplanen

d. Tagespflege

Ob die Tagespflege wieder in Regelbetrieb genommen werden kann, héngt von vielen
Faktoren ab. Betrachtet man die Infektionswege und die Gefahr der Viruseintragung in
die Einrichtung, stellt die Tagespflege mit ihren Strukturen ein erhebliches Risiko dar.
Die Gaste der Tagespflege, die nur punktuell und an unterschiedlichen Wochentagen
die Tagespflege aufsuchen, haben dadurch einen haufigen Wechsel an Kontaktperso-
nen. Dabei kommen die Kontakte von Menschen zustande, die in unterschiedlichen
Haushalten leben.

Hinzu kommt die Wahrscheinlichkeit, dass die Anzahl an Kontakten durch privaten Be-
suche in eigenen Hauslichkeit weiter steigt und seitens der Tagespflege nicht mehr kon-
trollierbar wird. Das erschwert die Verfolgung der Kontaktpersonen bei einem Infektions-
ausbruch und die Ableitung der notwendigen MalRnahmen, um die Infektionsausbreitung
einzudammen.

Ein weiteres Erschwernis ist die Organisation des Tagesablaufs unter Beachtung aller
Hygiene- und Verhaltensregeln. Die Zielgruppen der Tagespflege sind an Demenz er-

krankte und mobile Personen, die die Hygiene- und Verhaltensregeln kognitiv nicht um-
setzten konnen. Unter Beachtung aller Hygiene- und Verhaltensregeln bedeutet das ei-
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ne erhebliche Reduzierung der Tagespflegegaste, was aus der finanziellen Perspektive
seitens der Leistungstrager noch nicht bewertet wurde.

Nicht zu vernachlassigen ist die Frage der Beforderung von Tagespflegegésten in Klein-
bussen. Wahrend der Beforderung ist auf den Sicherheitsabstand zwischen den Fahr-
gasten zu achten sowie auf das Tragen von MNS. Fir die Transportdienste wirde das
bedeuten, dass maximal zwei Personen in einem Kleinbus in einer Tour mitgenommen
werden durfen und die Kleinbusse fast leer unterwegs sind. Ob ein an Demenz erkrank-
ter Mensch ohne Weiteres einen MNS akzeptieren wirde, ist zudem zweifelhaft.

Mit dem sehr schlechten Personalschliissel ist die Sicherstellung der Tagesstruktur unter
Beachtung aller Hygiene- und Verhaltensregelungen nicht zu organisieren.

Daher muss eine erneute Offnung der Tagespflege einer kritischen Prifung unterzogen
werden. Fur die Unterstiutzung von pflegenden Angehdrigen sollte ein alternatives An-
gebot entwickelt werden, das eine Starkung der hauslichen Struktur vorsieht.

Bisheriges Fazit

Wir haben in den letzten Wochen gelernt, dass das Corona-Virus ein beherrschbares
Risiko fur das Leben und Gesundheit unserer Bewohnerinnen und Bewohner sein kann
und wir durch vielfaltige MalRnahmen in der Lage sind, auf kritische Situationen adaquat
zu reagieren. Wir wurden sowohl durch das Gesundheitsamt als auch durch die Heim-
arztinnen und -arzte hervorragend unterstitzt.

Unsere Konzepte besitzen eine auf der Philosophie und dem Pflegeverstandnis des
NUSt aufgebauten Grundlage fir das pflegerische Handeln. Darauf ausgerichtet und un-
ter Einbeziehung der Hygiene- und Verhaltensregeln sind wir zuversichtlich, dass es uns
gelingen kann, fur die uns anvertrauen Menschen einen lebenswirdigen Alltag in der
Corona-Krise zu bieten. Wir werden die Bewohnerwiinsche als das wichtigste Entschei-
dungsmafl wieder in den Mittelpunkt stellen und auch neue Wege gehen, indem wir
neue Technologen als Unterstiitzung in unseren Alltag einbauen.
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Anlage zum Bericht fir den Werkausschuss vom 02.07.2020 zu TOP 2 — Aktu-
elle Situation — Corona Pandemie (Stand 09.06.2020)

a. August-Meier-Heim

Die Infektionskette begann am 23.03.20 mit 2 erkrankten Mitarbeitenden, die viele Kon-
takte im Mitarbeiter- und Bewohnerbereich hatten.

Nach positiver Testung einer dieser Mitarbeitenden wurden samtliche Schutzmafnah-
men — Handedesinfektion, FFP 2 Masken, Schutzkleidung etc.- ergriffen, sowie die be-
troffenen Kontaktpersonen im MA Bereich in Quarantane gestellt, bzw. die Bewohne-
rinnen/ Bewohner in Einzelzimmer verlegt und getestet.

Nachdem ein weiterer Mitarbeiter positiv getestet wurde, entschied das Gesundheits-
amt eine Testung des kompletten Bereichs mit 16 Mitarbeitenden und 38 Bewohnerin-
nen / Bewohnern.

Zu dieser Testung am 09.04 waren 16 Mitarbeitenden in einem Aufenthaltsraum ver-
sammelt, ungliicklicherweise auch eine Mitarbeiterin, die bereits negativ getestet war,
aber in dieser Situation die Nachricht erhielt, dass bei lhrer ersten Testung am 23.03.
die Probe vertauscht wurde und sie bereits bei der ersten Testung positiv war.

Das hatte zur Folge, dass das komplette Bereichsteam unter Quarantane gestellt wer-
den musste und Kolleginnen / Kollegen aus anderen Hausern liber Ostern den Pflege-
betrieb aufrechterhalten mussten. Die Testung am 09.04.2020 ergab 1 positiven Mitar-
beiter und 4 positive Bewohnerinnen / Bewohner. Die positiv getesteten Pflegebedurt-
tigen wurden sofort in eine neue Isolierstation im Sebastianspital verlegt.

Im Gesamtergebnis waren damit 4 Bewohnende und 4 Mitarbeitende positiv. Drei Be-
wohner sind inzwischen genesen, eine Bewohnerin ist leider immer noch positiv, ihr
geht es aber gut. Die positiv getesteten Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen konnten alle ihren
Dienst gesund wiederaufnehmen.

b. Platnersberg

Am 06.04.20 wurde eine Bewohnerin, die seit 12.03. in Erlangen im Krankenhaus lag
und sich dort angesteckt hatte, positiv getestet. Diese Bewohnerin verstarb noch im
Krankenhaus an Corona, ohne dass sie in die Einrichtung zurtickkam.

Am 17.04.20 (freitagabends) wurde seitens einer Dialyseambulanz mittgeteilt, dass ein
Dialysepatient am 16.04.20 auf Covid19 getestet wurde, da er bei der Behandlung Kon-
takt mit einem Covid19-infizierten Patienten hatte. Das Testergebnis war positiv. Auch
hier wurden sofort Hygiene- und Schutzmafinahmen ergriffen und eine Verlegung des
Bewohners in die Isolierstation/AHS wurde fiir Samstag 18.04.20 geplant. Kontaktper-
sonen/Mitarbeitende wurden ermittelt und 14 betroffene Mitarbeiter/ Mitarbeiteinnen
wurden am 21.04. getestet. Deren Ergebnisse waren alle negativ.

Am 23.04.20 (Donnerstag) wurde eine Bewohnerin auf Covid19 getestet, da sie gast-
rointestinale Symptome entwickelte.

Am 24.04.20 (Freitag) am Abend wurde das positive Covid19-Testergebnis einer Pfle-
gefachkraft des Teams PPO1 (EG) mitgeteilt.
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Am 25.04.20 (Samstag) Vormittag wurde die Gesamtsituation im PPO1 neu bewertet

und aufgrund nicht nachvollziehbarer Entwicklungen folgende MaRnahmen eingeleitet:

o Der gesamte Pflegebereich PPO1(EG) wurde unverzuglich als Quaranta-
nebereich organisiert

¢ Alle anwesenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden erneuet in Hygie-
nemalflinahmen unterwiesen und Verhaltensregeln erneut besprochen.

e Die Mdglichkeiten der Installierung eines Isolierbereichs (Quaranténe plus
spezielle Schleuse) im EG wurde durch Hygienebeauftragten gepruft

¢ Reihen-Testungen aller im PPO1 lebenden Bewohnerinnen und Bewohner
wurden fir Montag 27.04.20 mit der Heiméarztin terminiert.

¢ Reihen-Testungen aller 23 Mitarbeitenden (Team) PPO1wurden fiir Dienstag
28.04.20 vorgesehen.

Am Dienstag 28.04.20 am Nachmittag wurden die Covid19-Testergebnisse allen Be-
wohner/-innen mitgeteilt. Von zu dem Zeitpunkt 33 Bewohner/-innen waren 28 mit Co-
vid19 infiziert, 5 waren negativ. Die positiv Getesteten wurden sofort in die Raume der
Tagespflege des Sebastianspitals verlegt, um eine weitere Infektion zu verhindern.

6 der mit Covid19-infizierten Bewohner/-innen wurden in die Isolierstation nach AHS
verlegt, um eine Einbettzimmer-Unterbringung zu gewahren und die Versorgung im
AHP/EG zu entzerren.

Am Mittwoch 29.04 wurden die Ergebnisse der 23 getesteten Mitarbeiter/-innen mitge-
teilt. 3 waren Covid19-infiziert und 20 negativ.

Aufgrund der Gesamtergebnisse wurden entschieden, alle Bewohner/-innen, die im
PP02 (1.0G und 2.0G) leben, zu testen. Die Abstriche wurden am 30.04.20 durch die
Heimarztin durchgefiihrt. Zudem wurden alle in der Einrichtung tatigen Mitarbeiter/-in-
nen (Pflege von PP02, Reinigungsdienst, Transportdienst, Haustechnik, Verwaltung,
PDL, Leitung Soziale Betreuung sowie die Betreuungsmitarbeiter) beim Betriebsarzt
fir Testung angemeldet. Die Ergebnisse der Testungen ergaben drei weitere Covid19-
infizierte Bewohner/-innen, die sofort von 1.0G und 2.0G ins EG/Quaranténestation
verlegt wurden. Alle weiteren Mitarbeiter/-innen waren negativ.

Am Montag, 05.05.20, musste eine Kollegin aus dem Dienst (PP01) nach Hause ge-
schickt werden, da sie eine starke Symptomentwicklung aufwies. Zudem meldeten sich
drei weitere Mitarbeiter/-innen wegen den Symptomen krank. Am Dienstag 06.05.20
wurden bei zwei weiteren Mitarbeitenden positive Testergebnisse tUbermittelt.

Daraufhin wurden wieder Reihen-Testungen fir alle Mitarbeiter/-innen des PP01-Be-
reiches organisiert und 13 Mitarbeiter/-innen wurden am Donnerstag, 07.05.20, abge-
strichen. Am Freitag, 08.05.20, lagen 8 positive Testergebnisse vor.

Am Montag, 11.05.20, erfolgten weitere Testungen von den restlichen 13 Mitarbeiter/-
innen des PPO1, und die Ergebnisse zeigten weitere 7 Covid19-Infektionen.

Nach Ricksprache mit dem Gesundheitsamt wurden weitere 6 Bewohner/-innen von
PPO1 in der Isolierstation/AHS verlegt, um durch eine Reduzierung der Bewohnerzahl
die Bewohnerversorgung sicher zu stellen. Eine Schleuse wurde eingebaut und das
PPO1 (EG) als Isolierstation organisiert. Reihen-Testungen der gesamten Einrichtung
wurde vereinbart. Die Durchfiihrung sollte das LGL Gbernehmen.
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Fur den 14.05. wurde ein mobiles Team des Landesamtes fur Lebensmittelsicherheit
angefordert, um 125 Testungen (alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, alle Bewohne-
rinnen und Bewohner) durchzufiihren. Diese umfangreiche Testung lieferte keine wei-
tere neue Infektionen mehr.

Insgesamt waren 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 31 Bewohnerinnen und

Bewohner von der Infektion betroffen. Von den Bewohner/-innen sind leider 7 verstor-
ben. Den Mitarbeitenden geht es allen gut.
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Berichtsvorlage

Ref.V/067/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NUSt) 02.07.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Geschéftsbericht 2019

Anlagen:
3_2 Geschaftsbericht 2019

Bericht:
Vorbemerkungen
Vorbemerkungen

Das NurnbergsStift stellt die Ergebnisse des Geschéftsjahres 2019 dem Werkausschuss
(NUSt) zunéachst zur Information vor.

Der Geschaftsbericht, bestehend aus Lagebericht, Jahresabschluss 2019 und Anhang,
wird entsprechend § 4 der Pflege-Buchfiihrungsverordnung (PBV) i. V. m. 8§ 9 bzw. § 11
der Verordnung uber die Wirtschaftsfihrung der kommunalen Pflegeeinrichtungen
(WKPV) erstellt.

Der Jahresabschluss 2019 liegt dem Rechnungsprifungsamt zur ortlichen Priifung
gemal Art.103 Abs. 3 GO und Art. 106 GO vor.

Der Geschéftsbericht wurde im Vorfeld mit Ref. V und Ref. I/l abgestimmit.
Nach Begutachtung durch den  Werkausschuss (NUSt) und den
Rechnungspriifungsausschuss wird der Jahresabschluss dem Stadtrat zur Feststellung
sowie zur Erteilung der uneingeschrankten Entlastung geman Art. 102 Abs. 3 GO und §
7 Abs. 1 Nr. 7 der Betriebssatzung vorgelegt.

2. Eckdaten zum Jahresabschluss 2019

Der Jahresabschluss 2019 des Eigenbetriebes NurnbergStift schliel3t wie folgt ab:

Bilanzsumme zum 31.12.2019 39.559.610,39 EUR
Jahresfehlbetrag 2019 -2.336.178,83 EUR
Kassenkredit zum 31.12.2019 (Inanspruchnahme) 58.885,81 EUR
Darlehensstand 8.443.493,65 EUR

Der Jahresfehlbetrag 2019 in Hohe von -2.336.178,83 EUR soll auf neue Rechnung
vorgetragen werden.

Zum Wirtschaftsplanansatz 2019 verschlechterte sich das Ergebnis um rd. 1.687 TEUR
(Jahresfehlbetrag WPL 2019 649 TEUR zu Jahresfehlbetrag IST 2.336 TEUR).

Investitionen 2019
WPL 3.140 TEUR
IST 835 TEUR
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3. Wirtschaftliche Situation

Ertragslage

Das NurnbergsStift weist 2019 einen Jahresfehlbetrag aus. Im Vergleich zum WPL erfolgte
eine Verschlechterung um 1.687 TEUR auf 2.336 TEUR.

War das Jahresergebnis 2018 mit einem Gewinn von 7.021 TEUR durch Sondereffekte
stark positiv beeinflusst, wirkten im Jahr 2019 verschiedene Faktoren stark negativ.
Zwar konnten im unmittelbaren Kerngeschaft der stationaren Langzeitpflege die im
Wirtschaftsplan verankerten Plananséatze im Wesentlichen erreicht werden, jedoch
filhrten Belegungsprobleme in der stationédren Reha und die verspéatete Offnung der
Tagespflege zu erheblichen Ertragseinbul3en, die sich in Ihrer Gesamtheit mit ca. 505
TEURO niederschlugen. Der um ca. 1,68 Millionen gegenuber dem Plan
verschlechterte Jahresfehlbetrag ist jedoch insbesondere auf weitere Effekte
zuriickzufiihren, die sich nicht unmittelbar aus der operativen Geschaftstatigkeit

ergeben.

e So belasteten zusatzliche Abschreibungen in Hohe von 450 TEURO, die sich in
der Folge des Immobilenverkaufs von St. Johannis ergaben, das Ergebnis
schwer.

e Gleiches qilt fir zusatzliche Ruckstellungen fir Pensionen und Beihilfen in H6he
von ca. 410 TEURO

e Geanderte Bilanzierungsrichtlinien fur geringwertige Wirtschaftsguter fuhrten zu
einem erhéhten zusétzlichen Aufwand in H6he von 55 TEURO

e Auch nicht geplante Kosten der Altersteilzeit in Hohe von 92 TEURO wirkten
sich planabweichend aus.

¢ Fehlende Refinanzierbarkeit von Kosten durch das
Pflegepersonalstdrkungsgesetz schlug sich mit ca. 25 TEURO negativ nieder.

e Vor dem Hintergrund langfristiger Personalsicherung war die Erreichung einer
durchschnittlichen Fachkraftquote von 54,1% zwar ein Erfolg, jedoch stiegen
dadurch die in den Planansétzen hinterlegten Personalkosten um zusétzlich 150
TEURO an.

Die Leistungsertrage fielen 2019 um 170 TEUR (- 0,5 %) zum WPL niedriger aus. Dies
ist einerseits Folge erhohter Vergltungssatze (ab 01.07.2019 + 2,3 %) und der
Pflegegradverteilung mit rd. 13 Bewohnern in den Pflegegrade 4 und 5 mehr als geplant,
sowie andererseits dem spateren Start der Tagespflege mit einer langeren und starkeren
Einlaufkurve und der reduzierten Belegung der Geriatrischen Reha. Die
Auslastungssituation insgesamt ist fur 2019 mit 90,3 % (WPL 92,3%) festzuhalten.

Die Betriebsaufwendungen liegen mit rd. 2.395 TEUR Uber dem WPL-Ansatz.

Den hochsten Kostenblock bilden weiterhin die Personalkosten mit 67,3%. Der
verdnderten Pflegegradzusammensetzung, der weiteren bayernweiten Anpassung der
Personalschliissel nach der Anderung auf Pflegegrade sowie die Umsetzungen des
PpSG und fur die Inanspruchnahme von Minderleistungsausgleichen gem. 827 SchwbAV
steht eine hohere Personalausstattung u.a. in der Pflege mit 325 VK gegenuber (Vorjahr
306,3 VK).

Seite 2 von 6
51



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.VV/067/2020

Die Sachaufwendungen liegen um 369 TEUR uber dem Planansatz von 10.161 TEUR.
Der Erhaltung und Sicherung der Betriebsbereitschaft wurde mit Wartungs- und
Instandhaltungsaufwendungen in Hohe von 1.122 TEUR begegnet. Die Abschreibungen
(ohne Forderung) liegen um 397 TEUR uber dem WPL von 1.496 TEUR und ergeben
sich hauptsachlich aus der weiteren bilanziellen Behandlung des Verkaufs von AHJ.

Vermdogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 7.252 TEUR verringert.

Auf der Aktivseite ist die Bilanzverkirzung hauptsachlich aus der Entwicklung der
Forderungen (-11.254 TEUR) zu erklaren, welche sich schwerpunktméaRig 2018 aus dem
Verkaufserlés fur das Grundstiick St. Johannis ergeben hatten. Die Kassenbestande
erhohten sich 2019 im Gegenzug um 5.360 TEUR. Den Anlagenzugdngen aus
Investitionen in Héhe von 835 TEUR stehen die Abgénge aus Abschreibungen in Hohe
von 2.183 TEUR gegeniber.

Auf der Passivseite bilden der sich aus der GuV ergebende Jahresfehlbetrag fiir 2019 (-
2.336 TEUR), die Reduzierung der Verbindlichkeiten (- 5.415 TEUR, insbesondere der
Verbindlichkeiten gegentber dem Trager sowie die planmafige Tilgung von Darlehen),
die Entwicklung der Sonderposten (- 143 TEUR) die Begriindung zur Reduzierung der
Bilanzsumme. Erhéhend wirkt die Entwicklung der Riickstellungen mit 595 TEUR, u.a. fur
Personalriickstellungen mit 555 TEUR (Pensionen 650 TEUR, Beihilfen 33 TEUR).

4, Ausblick — Chancen und Risiken

Fur die Folgejahre ist abzusehen, dass die Versorgung pflegebedirftiger Menschen in
Nurnberg vor grol3en Herausforderungen steht. Der demografische Wandel wird eine
weitere Verknappung des Angebots an stationaren Pflegeplatzen mit sich bringen, was
ggfs. ein Reagieren des stadtischen Eigenbetriebes NirnbergStift erforderlich macht,
beispielsweise durch Aufstockung bisher geplanter Platzkapazitaten.

Weiterhin muss unbedingt verhindert werden, dass im NurnbergStift ein Mangel an
geeigneten Pflegekrafte entsteht. Dies kann nur gelingen, wenn sich das Unternehmen
durch MafRnahmen zur Gewinnung, Bindung und Entwicklung des Personals als sehr
attraktiver Arbeitgeber positioniert.

Diese Attraktivitat muss vor allem auch dadurch erreicht werden, dass dem Thema der
Innovation und Digitalisierung in der Unternehmensentwicklung zentrale Prioritat
eingerdumt werden.

Die Wirkungen der Corona-Pandemie gingen leider nicht spurlos am NirnbergStift vorbei.
Neben positiven Effekten fur die Digitalisierung und Nutzung von Innovationen standen
im Mittelpunkt der tlw. am Limit laufenden Aktivitdten der Mitarbeitenden die Bekampfung
und Vermeidung der Ansteckung und Aufrechterhaltung unseres Leistungsauftrages
gegeniber unseren Bewohnenden.

Weiterhin gilt es die Erkenntnisse und Erfahrungen dieser Pandemie sowie die
Moglichkeiten der qualitativen Verbesserung der Pflege sowohl im stationaren als auch
im ambulanten Bereich zu nutzen. Die bundesweite Umsetzung neuer
Qualitatsindikatoren wird in 2020 genauso hohe Anforderungen mit sich bringen, wie die
Einfuhrung der generalistischen Ausbildung in der Pflege.

Fur die weiteren Jahre besteht das Ziel, dass an allen Standorten die Neustrukturierung des
Gebaudebestandes erfolgt. Die Bauaktivitdten des August-Meier-Heimes befinden sich im
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Zeitplan. Der Vertragsabschluss erfolgte mit dem Auftragnehmer im Februar 2020. Dem voraus
ging der Entscheid des Landesamtes fir Pflege zum vorzeitigen MaRnahme-Beginn, d.h. der
Fordermittelantrag wurde gestellt und wird derzeit noch bearbeitet. Die Weichenstellung fir den
Neubau der Nachfolgeeinrichtung St. Johannis mit der whg ist erfolgt. Die konzeptionellen
Grundlagen fiur die Sanierung und den Teilneubau des Standortes Platnersberg befinden sich
auf dem Weg. Weitere Schritte sind die Vorbereitung der Entscheidung Uber das
Beschaffungsverfahren.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja NUSt hat die Aufgabe, alteren, pflegebedurftigen Nurnbergerinnen und
Nurnbergern eine gute Pflege und Lebensqualitat im Alter entsprechend ihrer
unterschiedlichen Lebensituationen zu bieten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Vorwort

GemanB § 11 Abs. 2 der Betriebssatzung legt das NirnbergStift den Jahresabschluss und den zugehé-
rigen Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2019 vor.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden entsprechend § 4 PBV i. V. m. § 9WkPV bzw.
§ 11 WKPV erstellt.

Nach Begutachtung durch den Werkausschuss (NUSt) und den Rechnungspriifungsausschuss be-
schlieBt der Stadtrat gemé&f § 7 Abs. 1 Nr. 7 der Betriebssatzung die Feststellung des gepriiften Jah-
resabschlusses, die Verwendung des Jahresergebnisses sowie die Entlastung der Werkleitung (Art.
102 Abs. 3 GO).

Der Abschluss fir das Geschéftsjahr 2019 fuhrt die Anwendung der Vorschriften des Bilanzrichtlinie-

Umsetzungsgesetzes (BilRUG) fort, so dass die Vergleichbarkeit der Daten zum Vorjahr uneinge-
schréankt gegeben ist.

NdrnbergStift
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1. Lagebericht
1.1. Geschaft, Rahmenbedingungen und allgemeine Grundlagen
1.1.1. Rechtliche Grundlagen

Die im NirnbergStift zusammengefassten ambulanten, teil- und vollstationdren Einrichtungen
einschlieBlich der Nebenbetriebe sind &ffentliche Einrichtungen der Stadt Nlrnberg. Das NirnbergStift
ist als Eigenbetrieb organisiert und wird als Sondervermdgen verwaltet (§1 WkPV).

GemaR § 3 der Betriebssatzung verfolgt das NurnbergStift ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung,
welche durch die Forderung der Altenhilfe, des &ffentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen
Gesundheitspflege im Rahmen der Unterhaltung von Seniorenwohn- und Pflegeeinrichtungen bestimmt
sind.

Zustandige Organe fur das NirnbergStift sind der Oberblirgermeister, der Stadtrat, der Werkausschuss
und die Werkleitung (§4 der Betriebssatzung). Die Werkleitung setzt sich zusammen aus dem Referent
fur Jugend, Familie und Soziales als 1. Werkleiter und dem 2. Werkleiter mit der gleichzeitigen Funktion
als Dienststellenleiter. Die Werkleitung und der Werkausschuss waren im Geschéaftsjahr 2019 wie folgt

besetzt:
Waerkleitung Name Beruf
Erster Woerkleiter Préi3, Reiner Berufsmaliger Stadtrat
Iweiter Werkleiter Pflagner, Michael Stadtdirektor
Werkausschuss Name Partei Berut
Vorsitzender Maly, Dr. Ulrich SPOD Oherblrgermeister
Staditratin Bauer, Sonja SPD Hausfrau
Stadtratin Bieswanger, Jasmin SPD Krankenschwester
Stadtrat Gsanger, Werner SPD Maschinenschliosser
Stadtratin Liberava, Diana SPD Lehrerfortbilderin
Stadtratin Penzkofer-Rihrl, Gabriele SPD Dipl ~Sozialwirtin
Stadtratin Yiimaz, Yasemin SPD Soziologin
Staditrétin Alesik, Aliki CsuU Konsulatsangestelte i.R
Stadtratin Heinemann, Rita Csu Alenpflegerin
Stadtratin Lipfert, Prof. Dr. Cornelia / CSU Arztin
Stadtrat Bengl, Michas! CSu Architekt
Stadtratin Loos, Andresa C3SU kim. Angesteite
Stadtréatin Friedel, Andrea Grane Hebamme
Stadtrat Gehrke, Jan ODP Aushilder

NirnbergStift
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Aufgabe des NirnbergStift ist, die bestmégliche und bedarfsgerechte Versorgung der &lteren
Bevdlkerung durch ambulante, teilstationdre und vollstationdre Hilfen nach dem auf Landesebene
geltenden Pflege- und Wohnqualitatsgesetz (PfleWoqG), dem auf Bundesebene geltenden Wohn- und
Betreuungsvertragsgeéetz (WBVG), dem SGB V und dem SGB X| sicherzustellen.

Der Betrieb der Einrichtungen ist privatrechtlich geregelt. Mit den Vertretern der Krankenkassen wird
die Vergitung nach §111 SGB V fir die Geriatrische Rehabilitationseinrichtung vereinbart. Fir die
Pflegebereiche werden die Entgelte mit den Vertretern der Pflegekassen und dem Uberdrtlichen
Sozialhilfetrager nach § 85 SGB XI verhandelt und abgeschlossen. Fir den sogenannten ,Riistigen” -
Bereich sind die Pensionssétze mit dem liberértlichen Sozialhilfetrager zu vereinbaren. Die Entgelte fiir
die Wohnheime werden durch NSt festgesetzt. Die Vergiitung der ambulanten Pflegeleistungen und
der hauswirtschaftlichen Versorgung erfolgt gemaB §89 SGB X! nach dem Vertrag, der auf
Landesebene zwischen den Vertretern der Leistungserbringer und den Vertretern der Pflegekassen,
der sonstigen Sozialversicherungstréger und den Sozialhilfetragern abgeschlossen wird.

1.1.2. Betriebliche Grundlagen
Im Eigenbetrieb NirnbergsStift sind folgende Einrichtungen zusammengefasst:

e Pflegezentrum Sebastianspital am Wéhrder See (AHS)

» Tagespflege im Pflegezentrum Sebastianspital am Wéhrder See (AHS TP)
¢ August-Meier-Heim (AHR)

e Senioren-Wohnanlage St. Johannis (AHJ)

¢ Senioren-Wohnanlage Platnersberg (AHP)

e Senioren-Wohnanlage Heilig-Geist-Spital (HSP)

¢ Ambulanter Dienst (AMBD)

e Geriatrische Rehabilitation (REHA)

» Praxis fur Ergotherapie (ERGO)

Im stationdren Bereich wurden im Jahr 2019 im Jahresdurchschnitt nominell (maximal belegbar, It.
Versorgungsvertrag) folgende Platze bzw. Wohneinheiten angeboten:

Einrichtung Platze | Wohneinheiten
Pflegeheim i Tagespflege | Altenheim Wohnheim | Rehabilitation insgesamt
AHS 254 0 0 0 0 254
AHS TP 0 18 0 0 0 18
AHR 139 0 42 0 0 181
AHJ 96 0 72 64 0 232
AHP 64 0 28 0 0 92
HSP 0 0 0 106 0 106
Reha 0 0 0 0 44 44
insgesamt 553 18 142 170 44 927

Nlrnberg$Stift
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Facility - Aufgaben und Unterstltzungsleistungen fur die Pflege werden durch die NirnbergStift Service
GmbH (NUStSG) erbracht. Der Betrieb der NSt - eigenen Kiiche, die auf dem Geldnde des August-
Meier-Heimes verortet ist, wird durch die NiStSG sichergestellt. In diesem Zusammenhang werden
NSt - Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter (insbesondere aus dem Kichen- und Betriebsdienstbereich)
Uber einen Gestellungsvertrag der NiiStSG Uberlassen. Wascherei-Leistungen werden vollstidndig von
einer Fremdfirma erbracht. Die nachfolgende Grafik gibt einen Gesamtiberblick Uber die Einrichtungen,

Aufgabenbereiche und die Organisation des NiirnbergStift:

Cherbirgermeister
Stadtrat

Geschéftsbericht 20 1 9

Werkausschuss

MambergStift (NUSE)

Stab

Werkleitung

- Sekretariat

- Marketing, Ehrenaimt & Fundraising
- Qualitatsmanagement

- Controlling

Werkleitung

1. Werklelter: Hr. Préif
2. Werkieiter: Hr. Pitigner

- — - =

NirnbergStift Service GmbH

Geschattsfiihrer. Hr. Plfipner

|
I |
Zentrale Dienste Einrichtungen Beauftragte / Vertretungen

Personal / Fachliche Leitung /
Produktentwicklung

Leltung: Fr. Strabel

- Personalverwaltung

- Personalentwickiung, Aus- und Weiterbildung
- Produktentwicklung

- Hygieneheauftragter

Finanzen

Leftung: Fr. Hevue

- Finanzbuchhaltung

- Kosten- und Leistungsrechnung

iT, Bau, Materialwirtschaft, Einkauf
und Geschiftsprozesse

Leltung: Frau D¢, Ster!

- Projekiorganisation '

- Informaticns- und Kemmunikationstechnologie
- Materiaiwirtschatt, Einkauf, Geschafteprozesse
- Sonderaufgaben -

- Bau und Instandhaltung

- Brand- und Arbeitsschutz

Leftung: Hr. Adamek
- Unternehmensentwicklung
- interne Beralung

Strategische Unternehmensentwicklung

Pflegezentrum Sebastianspital

ftung: Fr. Sch Basic
verantwartliche Pliegefachkrall, Fr. Jaworek
Fr. Wachner

Fr. Bikas-Czop
Tagespflege
Leitung: Fr. Weih

August-Meler-Heim

kniturelie Betrewung

Elnrichtungsieitung: Hr. Jaksch

verantwartiiche Pflegefachkrafl Hr. Jaksch

POL: Hr. Vucetovic
Senioren-Wohnanlage St. Johannis
Einrichtungsieitung: Fr. Merkef

verantwartiiche Pllegefachiraft Fr. Merkel

POL: Fr. Keatzer

Senioren-Wohnanlage Platnersberg

Eipric ftung: Fr. Schmude-Basic

verantwortliche Pliegefachkraft Fr. Skiarz

Senioren-Wohnanlage Heilig-Geist-Spital
Einvichtungsieitung: Fr. Schwab

Ambulanter Dienst
Leltung: Fr. KranBier

Geriatrische Rehabilitation
Arztfiche Ledtuny: Hr. Or. Cramer-Ebner
Leftung: Fr. Flor

Praxis Ergotherapie
Leftung: Fr. Gambarek

Personalvertretung
Hr. de Jesus Bermudez

Schwerbehindertenvertretung
Fr. Schwab

Koordination Arbeitsschutz
He. Esser

Koordination Datenschutz
Hr. Lorenz

NirnbergStift
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1.2. Wirtschaftliche Verhiltnisse

1.2.1. Jahresergebnis

Im vom Stadtrat am 22.11.2018 beschlossenen Wirtschaftsplan fiir 2019 wurde ein Jahresfehlbetrag
von -649.292 EUR veranschlagt. 2019 schlieBt tatséchlich mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von —
2.336.178,83 EUR ab und verfehli damit um 1.687 TEUR den Wirtschaftsplanwert. Gegenliber dem
Vorjahr weicht das Ergebnis um 9.357 TEUR ab. Der nachfolgende und in bisheriger Struktur beibehal-
tene Erfolgsvergleich spiegelt die Entwicklung der einzelnen Positionen wider.

IST WPL Abw. IST Entwick- IST WPL
Erfolgsvergleich 2019 2019 2018 lung in %
TEUR TEUR IST-WPL TEUR WPL = der
100 Betriebs-

aufwen-

dungen
Leistungsertrage 31.851 32021 -1 30.779 0.1 839 90,0
Sonstige Ertrage 3942 3.293 649 12.146 01 104 93
Betriebsertrige 35.793 35.314 479 42,925 0.1 94,3 99,3
Personalaufwendungen 25.542 23912 1.630 23.489 106.8 67,3 672
Sachaufwendungen 10.533 10.161 372 10.763 103,7 217 286
Abschreibungen
auf AV (ohne Forderung) 1.893 1.496 397 1.455 126,5 50 42
Betriebsaufwendungen 37.968 35.569 2.399 35.707 106,7 100 100
Betriebsergebnis -2.175 -255 -1.920 7.219 -5,7 -0,7
Zinsen und ghnliche Ertrage 0 0 0 6
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 228 249 -21 273
Finanzergebnis -228 -249 21 -266
Ertrage aus offentlicher und nicht-
offentlicher Forderung 565 279 286 404
Abschreibungen auf Sachaniagen
und immaterielle Vermaogens-
gegensténde und sonstige Aufwen-
dungen im geforderten/bezuschussten 586 269 317 203
Bereich
Ergebnis aus offentlicher und
nichtoffentlicher Forderung -21 10 -31 11
AuBerordentliche und periodenfremde
Ertrage 129 1 129 63
AuBerordentliche und periodenfremde
Aufwendungen 41 155 -114 107
g:::;:::entlicheslporiodenfremd:s 88 155 242 44
Jahresiiberschuss / Jahresfehibetrag -2.336 -649 -1.687 7.021

NurnbergStift
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War das Jahresergebnis 2018 mit einem Gewinn von 7.021 TEUR durch Sondereffekte stark positiv
beeinflusst, wirkten im Jahr 2019 verschiedene Faktoren stark negativ. Zwar konnten im unmittelbaren
Kerngeschéft der stationaren Langzeitpflege, die im Wirtschaftsplan verankerten Planansétze im
Wesentlichen erreicht werden, jedoch flihrten Belegungsprobleme in der stationéren Reha und die
verspétete Offnung der Tagespflege zu erheblichen Ertragseinbuf3en, die sich in lhrer Gesamtheit mit
ca. 505 TEURO niederschlugen. Weitere Effekte des um ca. 1,68 Millionen EUR gegeniiber dem Plan
verschlechterten Jahresfehlbetrages sind zurlickzufUhren auf:

o die zusatzlichen Abschreibungen in Hohe von ca. 450 TEURO, die sich in der Folge des
Immobilen-Verkaufs von St. Johannis ergaben,

s zusatzliche Rickstellungen fur Pensionen und Beihilfen in Hohe von ca. 410 TEURO

e gednderte Bilanzierungsrichtlinien fir geringwertige Wirtschaftsglter, die zu einem erhShten
zusétzlichen Aufwand in Hohe von 55 TEURO fihrten,

e nicht geplante Kosten der Altersteilzeit in Hohe von 92 TEURO,

e fehlende Refinanzierbarkeit von Kosten durch das Pflegepersonal-Starkungs-Gesetz mit ca.
25 TEURO,

+ die Erreichung einer durchschnittlichen Fachkraftquote von 54,1%, die vor dem Hintergrund
langfristiger Personalsicherung zwar einen Erfolg bedeutet, aber andererseits auch zu einer
Erhdhung der in den Planansétzen hinterlegten Personalkosten um zusétzlich ca. 150 TEURO
fahrt:

Die langfristige Entwicklung der Jahresergebnisse zeigt deutliche Schwankungen. Starke Sondereffekte
sind fir die Jahre 2013 und 2014 sowie 2018 zu verzeichnen (Aufldsung Riickstellungen fir unterlas-
sene Instandhaltung im AHR sowie Reduzierung von Personalriickstellungen in 2013, Einfiihrung des
neuen Personalschlissels ,Sonstige Dienste“ sowie des Tarifabschlusses in 2014, Verkauf von St. Jo-
hannis 2018).

Langfristige Entwicklung des Jahresergebnis 2005 bis 2019 in TEUR

T.500
8.500

5500

3.500
2500 |

1508

5088
4.500 |
2500

Jahr 2008 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2018 2017 2018 2018

JAMRESERGEBNIS 212 8T 403 47 201 -1.493 881 722 329 -1.978 -1.073 387 £ 7021 -2.336
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Die Entwicklung zeigt sich insbesondere, wenn man das Jahresergebnis um das Finanz- und auBeror-
dentliche Ergebnis (Auflésung Riickstellungen) korrigiert. Es wird deutlich, dass die Jahresergebnisse
bis ins Jahr 2009 stark durch das gute Finanzergebnis gepragt waren und es jetzt nunmehr gelungen

ist, im unmittelbaren operativen Geschaft weitere Erfolge zu erzielen.

Langfristige Entwicklung des Jahresergebnisses ohne Finanz- und auBerordentliches Ergebnis
2005 bis 2019 in TEUR

2010 2011

2006 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019

Jahr 2008 2008 2007
JAHRESERGESN!S (angepasst) £9 481 506 A.T56 2473 874 624 «1.2268 785 -1.658 831 17 372z 7.287 2387

1.2.2 Betriebsertriage

Die Betriebsertrage beinhalten die Leistungsertrége, d.h. die Leistungen aus den unmittelbaren pfle-

gerischen Leistungen sowie sonstige Ertrage.
Sie haben sich gegentber dem WPL um 479 TEUR (+ 1,4 %) erhéht.

NdrmnbergStift
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Betriebsertrige l Verinderung E Verinderung
! 2019 WPL zum WPL ; Vorjahr zum Vorjahr
| TEUR TEUR absolut n% ! TEUR T absolot | m%
a Leistungsertrige 31.851 32021 A70 | 05 ; 30.779 1.072 X
davon: I [
Ertrage aus teilstationarer Pflegeleistung l 85 478 -383 ; 4 91 22286
Entrage aus stationdrer Pflegeleistung § 23.745 23676 69 03 E 22.798 947 | 42
Ertrage aus Leistungen der Kurzzeitpflege I 1.453 978 475 486 i 1.156 297 257
Ertrage aus ambulaten Pflegeleistungen 1149 1.177 27 23 |} 1.145 4 03
Ertrage aus Rustigenbereich 1.389 1.580 -161 -12.1 1657 -268 -16.2
Entrage aus Wobhnen I 797 i 788 ] i1 798 -1 -0.2
Ertrage aus der genatrischen Rehabilitation 3223 3.345 -122 -3.7 3.220 g 01
b sonstige Ertrige | 3.942 3.293 649 197 12.146 -8.204 7.5
davon:
Zuweisungen / Zuschusse zu Betriebskosten 1.389 627 762 1215 804 585 727
Kostenausgleich Versorgungslasten 1.105 1.100 5 05 1.106 0 00
Ertrage aus Vermietung und Verpachtung 576 552 24 43 756 -180 =238
Erstattung Dienstleistungen und Gestellungs- |
krafte von NiStSG ] 601 727 -126 173 575 26 48
weitere Ertrage ! 271 287 : -16 -56 8.906 -8.635 -97.0
Betriebsertrige insgesamt 35,793 35.314 479 14 42.925 <7132 -16,6

Leistungsertrige

Gegenliber dem WPL haben sich die Leistungsertrdge um 170 TEUR (-0,5 %) reduziert. Die Ertrége
aus der stationdren und Kurzzeitpflege verzeichnen einen Zuwachs um 544 TEUR. Dies ist einerseits
Folge erhéhter Vergitungssétze (ab 01.07.2019 + 2,3 %) und der Pflegegradverteilung mit rd. 13
Bewohnern in den Pflegegraden 4 und 5 mehr als geplant. Andererseits wirken der spatere Start der
Tagespflege verbunden mit einer lAngeren und stérkeren Einlaufkurve und die reduzierte Belegung der
Geriatrischen Reha mit ca. 505 TEUR ertragsreduzierend.

Die Auslastungssituation insgesamt ist fir 2019 mit 90,3 % (WPL 92,3%) festzuhalten.

Die langfristige Entwicklung der Leistungsertrage ist in den Jahren 2005 bis 2009 durch einen deutlichen
Riickgang der Pflegeplatze infolge des Neubaus des Ursula-Wolfring-Hauses geprégt. Seit Inbetrieb-
nahme steigen die Leistungsertrage wieder an.

Neben der kontinuierlichen Fortschreibung der Pflegesatze ist weiterhin das Belegungs- und Pflege-

gradmanagement Erfolgsquelle.

NlrnbergStift
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Langfristige Entwicklung der Leistungsertrige 2005 - 2019 in TEUR

Jahr
LEISTUNGSERTRAGE

32.000
31500 -
31.000
30500 |
30.000 -
20500
29.000
28.500
28,600
27500 -
27.000
26500 -
26,000
25500 -
25000 |
24500
24000 |

23500 |
23000 |
22500
22000 — e = s =

2005 2006 2007 2008 2003 e 21 2012 2013 2014 2015 2016 7 216 Fuik)

AUT3 23.960 23,387 23.008 22.088 22354 23.053 23817 24348 26.093 26307 27977 26.881 30.779 31.851

Sonstige Ertriage

Die sonstigen Ertrage erhdhten sich zum WPL um 649 TEUR auf ca. 3.942 TEUR. Begriindet ist diese
Entwicklung einerseits durch die reduzierte Weiterberechnung von Personalkosten an die

NdrnbergStift Service GmbH auf Grund der weiteren Langzeiterkrankung von Gestellungskraften (ca.

126 TEUR) und andererseits durch die Erhéhung der Erstattungsleistungen fiir Personalkosten um
582 TEUR sowie des Abrufs von Fordermitteln fiir das PPZ um 180 TEUR.

Langfristige Entwicklung der Sonstigen Ertréige 2005 - 2019 in TEUR

12500 -

11.500 -

10.500

9500 -

8500

7.500

6.500

6500 |

Jahr

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018 2016 2017 2018 2019

Sonstige Ertrige 4.547 4911 4.364 4914 5.459 3732 3.638 3.962 4538 3827 4183 4.299 3732 12146 3842
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1.2.3 Betriebsaufwendungen

Wesentliche Posten der Betriebsaufwendungen sind die Personal- und Sachaufwendungen sowie die
Abschreibungen fir nicht geférdertes Anlagevermdgen.
Gegeniiber dem WPL. haben sie sich um 2.399 TEUR (+ 6,7 %) erhéht.

Betriebsaufwendungen | ! Verinderung Verinderung
2019 WPL 2um WPL Vorjahr zum Vorjahr
TEUR TEUR absolut in % TEUR absolut ; in %

a Personalaufwendungen 25.542 23912 1.630 K] 23.489 2054 | 87

b Sachaufwendungen 10.533 10.161 372 | 37 10.763 -230 | <21
davon: ! |
Lebensmitel | 78 69 9 131 74 4 47
Wasser, Energie, Brennstoffe i 1.385 1.598 -204 -12.8 1.418 -23 -16
Wirtschaftsbedarf 5028 4.686 342 73 4.808 220 : 46
Verwaltungsbedarf 556 385 171 443 524 32 | 6,1
Betreuungsbedarf 84 59 25 426 68 16 24 1
Pflege-Med. - therapeutischer Bedarf 777 678 99 147 641 136 212
Zentrale Dienstleistungen 518 501 17 34 514 4 08
Wartung und Instandhaltung 1.122 1.245 -123 89 1.39%6 -275 197
Steuern, Abgaben, Versicherungen 267 2N -24 -82 363 -86 24 4
Mieten, Pachten, Leasing 454 451 3 06 450 3 08
Abschreibungen auf Forderungen 43 8 38 8553 266 -223 -839
sonstiges 213 194 19 96 250 -38 15,0

b Abschreibungen auf Anlagevermogen 1.893 1.496 397 { 26.5 1.455 438 30,1
{ohne Forderung) 0
Betriebsaufwendungen insg 37.968 35.569 2.398 6.7 35.707 2.261 63

Die Betriebsaufwendungen folgen langfristig der Auslastungs- und Tarifentwickiung sowie der Anpas-

sung der Personalschlissel in Folge der Umstellung von Pflegestufen in Pflegegrade.

Langfristige Entwicklung der Betriebsaufwendungen 2005 — 2019 in TEUR

Jahr 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
BETRIEBSAUFWENDUNGEN 20302  29.104 27889 28525 27868 26798 27235 28241 2833¢ 30171 31362 32261 32645 35707 37.968

NarnbergStift
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Personalaufwendungen

Den héchsten Kostenblock innerhalb der Betriebsaufwendungen bilden die Personalaufwendungen mit
67,3%. Die um 23,2 VK héhere Personalausstattung 2019 (2019: 418,3 VK, 2018: 395,1 VK, darunter
in der Pflege 2019: 325 VK; 2018: 306,3 VK) ergibt sich hauptséchlich aus der weiteren bayernweiten
Anpassung der Personalschlissel nach der Anderung auf Pflegegrade, der Umsetzung des PpSG so-

wie der Inanspruchnahme von Minderleistungsausgleichen gem. §27 SchwbAV.

Nachfolgende Ubersicht gibt Auskunft tiber die Aufteilung der Personalaufwendungen auf die einzelnen

Beschaftigungsgruppen:

Leitung der Einrichtungen §

72,6

Pflegedienst |
2 71,8%

Hauswirtschaftlicher Dienst
Verwaltungsdienst el

Technischer Dienst ..

@2018
n2019

Sonderdienste

Personalgruppe

Sozialdienst. Ergotherapie |

Med techn Dienst

4,9%
54%

Nicht zurechenbar J§

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

Anteil an Personalaufwendungen
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Langfristige Entwicklung der Personalaufwendungen 2005 — 2019 in TEUR

26.000
25500
25000
24500
24,000 -
23.500
23000
22500
22000
21500
21.000
20500
206000 -
19.500
19.000
18.500
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17.500
17000
16.500

Jahs 2005 2006 2007 2008 2009 2810 011 w12 013 2014 2015 2016 am7 2018 2019

Personalaufwand 17.885 19.248 17.142 17.317 17597 16.593 16.762 17.19 17.06¢ 18.782 19.601 20772 21.165 23489 25.542

Sachaufwendungen

Die Sachaufwendungen sind um 372 TEUR bzw. 3,7 % zum WPL gestiegen.

Lebensmiie

Wasser, Energie, Brennsiofie
Wirtschatsbedarf E
Vervallungsbedar? :;I =

Zentrale Dienstieigtungen f
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Mieten Pacht Leasng [

Wartung und Instandnaltung

Sonstige betrebliche Aufrendungen e

o
(=1
(=]
ey
=

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%
Anteil an Sachaufwendungen
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Die Sachaufwendungen liegen mit 372 TEUR (ber dem Planansatz von 10.161 TEUR. Der Erhaltung
und Sicherung der Betriebsbereitschaft wurde mit Wartungs- und Instandhaltungsaufwendungen in
Héhe von 1.122 TEUR begegnet. Die Abschreibungen (ohne Férderung) liegen mit 397 TEUR uber
dem WPL von 1.496 TEUR

Als wichtigste Entwicklungen 2019 zu 2018 sind hierbei zu nennen:

e Der Posten ,Wasser, Energie, Brennstoffe“ blieb wieder auf etwa Vorjahresniveau. Im
Wirtschaftsplan 2019 wurden noch ca. 60 TEUR mehr unterstellt. In diesem Kostenbereich
wirken die jéhrlich schwankenden Faktoren wie Energiepreise, Witterungseinflisse,
Nutzungsénderungen, bauliche MaBnahmen, aber auch der weiterhin vorhandene schlechte
bauliche Zustand in unseren Einrichtungen. (vgl. Erlduterungen GuV Position 10.)

* Der Posten ,Wirtschaftsbedarf“ erhéhte sich um 220 TEUR. Mit 115 TEUR geht dies hauptséch-
lich auf Leistungsbeziige von der NGStSG zurlck.

e Der Posten ,Verwaltungsbedarf erhéhte sich um 32 TEUR.

» Die Aufwendungen fiir Zentrale Dienstleistungen erhéhten sich um ca. 3,4% zum Vorjahr. Sie
beinhalten die an den Trager pauschal zu entrichtenden Verwaltungskostenerstattungen,
Gebihren an das Hochbau- und Liegenschaftsamt sowie fir IT-Leistungen.

e Die Aufwendungen fir ,Wartung und Instandhaltung“ sind 2019 zum Vorjahr um 275 TEUR
gesunken (zum WPL um -123 TEUR). Sie richten sich auf NotmaBnahmen, aus
Sicherheitsgrinden nicht aufschiebbare MaBnahmen sowie auf die Sicherung der Auslastung
der Platze.

e Aus nicht geférdertem Sachanlagevermégen fielen 2019 Abschreibungen in Héhe von 1.893
TEUR an, geplant waren 1.496 TEUR (IST 2018: 1.455 TEUR), und ergeben sich hauptsachlich

aus der weiteren bilanziellen Behandlung des Verkaufs von AHJ.

Langfristige Entwicklung der Sachaufwendungen 2005 - 2019 in TEUR

11.000
10500

10,000

8.500 L >
Jahr 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2016 2017 2018 2018

SACHAUFWENDUNGEN 10.392 8.983 9.928 10.001 8015 8.818 3012 8.981 2832 9.938 10.131 10.008 9979 10.763 10533

NiirbergStift
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1.2.4. Finanzergebnis

Fiir das Geschaftsjahr 2019 ergibt sich ein negatives Finanzergebnis in Héhe von 228 TEUR (Vorjahr -
266 TEUR, geplant -249 TEUR) und bleibt damit mit 38 TEUR unter dem Vorjahresstand. Es sind 2019
faktisch keine Zinsertrage zu verzeichnen. Die Aufwendungen in Hdhe von 228 TEUR ergeben sich aus
Darlehensverbindlichkeiten (Zinsen und Verwaltungskostenbeitrdge) in Héhe von 139 TEUR sowie
Zinsen aus der BilMoG von 86 TEUR. Darin berlicksichtigt ist die flr die den Pensionsriickstellungen
zugrundeliegende durchschnittliche Marktverzinsung auf Basis von 10 Geschéftsjahren. Saldiert in den
Zinsaufwendungen fiihrt die Verzinsung der Rickstellungen nach dem BilMoG zu einem anhaltend ne-
gativen Finanzergebnis. Weitere Informationen finden sich in den Ausflhrungen zur ,1.2.7. Vermégens-

und Finanzlage® sowie in der Bilanzposition ,Rlckstellungen®.

Langfristige Entwicklung des Finanzergebnisses 2005 — 2019 in TEUR

500

2016 2047 2018 2019

500

-1.600
Jahr 2005 2008 2007 2008 2009 w10 2011 2012 2013 2014 2016 2016 2017 2018 2018
FINANZERGEBNIS 70 283 472 397 " 574 506 394 &T0 503 498 -386 34 266 228

1.2.5. Ergebnis aus o6ffentlicher und nichtéffentlicher Férderung

Das Ergebnis aus &ffentlicher und nicht&ffentlicher Férderung belduft sich 2019 auf — 21 TEUR und
reduziert sich damit zum Vorjahr um 132 TEUR. Bei diesen Positionen stehen sich erfolgswirksame
Aufldsungen von Verbindlichkeiten aus 6ffentlicher und nichtéffentlicher Férderung und entsprechende
Betriebsaufwendungen sowie die Neutralisierung der Abschreibungen fir geférdertes Anlagevermdogen

gegentber.

NOrnbergStift
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1.2.6. auBerordentliches / periodenfremdes Ergebnis

Nach BilRUG wird in der Gewinn- und Verlustrechnung kein auBerordentliches Ergebnis mehr
ausgewiesen. Dennoch soll es an dieser Stelle Aussagen dazu geben. Das auBerordentliche /
periodenfremde Ergebnis weist im Jahr 2019 ein positives Ergebnis in Héhe von 249 TEUR aus. Den
hier ausgewiesenen Ertrdgen (wie Abrechnungen und Korrekturen fiir Leistungen aus
vorangegangenen Geschéftsjahren, Auflésung von Riickstellungen) in Héhe von 290 TEUR stehen

Aufwendungen in Hohe von 41 TEUR gegeniiber.

1.2.7. Vermégens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes NirnbergStift hat sich im Jahr 2018 im Vergleich zum Vorjahr um
7.252 TEUR bzw. 15,5 % reduziert.

Diese Entwicklung leitet sich auf der Aktivseite im Wesentlichen aus der Reduzierung der Forderungen
um 11,3 Mio. EUR, die sich hauptséchlich aus dem Verkaufspreis des Grundstiicks von St. Johannis
zum Ende des Geschéftsjahres 2018 ergeben haben, ab.

Die Reduzierung des Anlagevermégens um 1.348 TEUR (Vorjahr 1.296 TEUR) setzt sich zusammen
aus den Anlagezugéngen aus Investitionen in Hohe von 835 TEUR, Abgénge aus Abschreibungen in
Hohe von 2.183 TEUR. Im Fokus der Investitionen stehen Ersatzanschaffungen, insbesondere fiir den
Brandschutz, die Einrichtung der Tagespflege und weiterhin die Vorbereitungsphase der anstehenden

GroBprojekte als Umsetzung des Strategiekonzeptes ,NirnbergStift 2020,
Der Bestand an fllissigen Mitteln erhéhte sich um 5.360 TEUR.

Der Kapitalverzehr 2019 ist zurlickzuflihren auf den Jahresfehlbetrag 2019 (2.336 TEUR) sowie der
Reduzierung der Verbindlichkeiten (5.018 TEUR). Gegenldufig wirkte die Erhdhung von Riickstellungen
(649 TEUR). Die Inanspruchnahme des Kassenkredits konnte durch die Zahlung des Kaufpreises fiir
den Verkauf von St. Johannis auf 59 TEUR reduziert werden. Weitere Anderungen ergaben sich bei
den Sonderposten und Verbindlichkeiten aus &ffentlicher und nichtéffentlicher Férderung sowie den
kurzfristigen Ruckstellungen (um 547 TEUR).

In der folgenden Ubersicht (Strukturbilanz) sind die Einzelposten der Bilanz zu gréBeren Gruppen zu-

sammengefasst und gegeneinander aufgerechnet, soweit sie wirtschaftlich zusammenhangen oder kein

effektives Vermégen bzw. keine effektiven Schulden darstellen.

NurnbergStift
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Bilanzwert zum Veranderung
Strukturbilanz 31.12.2019 Verjahr gegeniiber Vorjahr
TEUR % TEUR TEUR %
Aktiva
Langfristig
Anlagevermogen 29322 741 30670 655 1.348 44
Kurzfristig
Vorréate 100 03 96 02 4 39
Forderungen 2160 55 13.428 287 -11.268 -839
Kurzfristig 7978 202 2618 56 5.360 2047
verfugbare
Finanzmittel
Summe Aktiva 39.560 100.0 46.812 100,0 -7.252 155
Passiva
Langfristig
Eigenkapital 16.903 427 19.239 411 2.336 -121
Zuschusse aus
dffentl. Forderung
- verwendet 1214 31 1.249 27 -34 27
noch  nicht 13 0.0 0.0 13
verwendet
Zuwendungen aus
nichtoffentlicher
Forderung:
- verwendet 2.824 71 2.933 63 -109 3.7
- noch  nicht 267 07 150 03 117 779
verwendet
Verbindlichkeiten 7 986 202 8.465 181 -478 5.7
Ruackstellungen 5982 15.1 5333 114 849 122
Kurzfristig
Verbindlichkeiten 221 56 7.229 154 -5.018 -69.4
Ruckstellungen 2158 55 2214 47 -55 -25
Summe Passiva 39.560 100.0 46.812 100.0 -7.252 -155

im Bestand der zur Einrichtung gehdrenden Grundstlicke und grundstilicksgleichen Rechte haben sich

nach der letztjahrigen Entnahme des Grundstick St. Johannis in der Gemarkung St. Johannis, Flurstiick

131 und Teile von 135 in H6he von 13.554 m2 durch Verkauf an die wbg sowie Rickflhrung an die

Kernstadt keine Anderungen ergeben (§ 11 Satz 3 Nr. 1 WkPV).

Der bewertete Vorratsbestand hat gegentiber dem Vorjahr um rd. 4 TEUR zugenommen und bleibt mit

einem Anteil von 0,3 % gemessen an der Bilanzsumme von untergeordneter Bedeutung.

Die kurzfristigen Forderungen sind im Vergleich zum Vorjahr um 11.268 TEUR gesunken. Informationen

finden sich in den Erlauterungen unter Position ,|l Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande®

far die Aktivseite der Bilanz.

NurnbergStift
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Die kurzfristig verfligbaren Finanzmittel umfassen die Bankkonten und Kassen. Diese haben sich um
5.360 TEUR auf 7.978 TEUR erhoht. Das Kontokorrentkonto bei der Stadt Niirnberg wird im Abschluss
2019 wegen der Inanspruchnahme des Kassenkredits unter den Verbindlichkeiten ausgewiesen. Der

Finanzmittelfonds setzt sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds 31.12.2019 Vorjahr Veranderung
EUR EUR absolut in %
a) Barkassen 26.948 49 29.838.06 -2.889.57
c) Girokonto bei der Sparkasse Numberg 66.535.80 68.600,80 -2.065,00
d} Cashkonten bei der Sparkasse Nurnberg 7.884.999.05 2519.999,15 5.364.999.90
insgesamt 7.978.483,34 2.618.438,01 5.360.045,33 204,7

Die dem Vermd&gen (Aktiva) gegeniiberstehenden Finanzierungsquellen (Passiva) waren von folgenden

Entwicklungen gepragt:

Die Eigenkapitalsenkung in Héhe von 2.336 TEUR resultiert aus dem Jahresergebnis 2019. Gemessen
an der Bilanzsumme liegt der Eigenkapitalanteil bei 42,7 % (Vorjahr 41,1 %). Ausfiihrliche Informationen
zur Entwicklung des Eigenkapitals finden sich in den Erlduterungen zum Jahresabschluss (§ 11 Satz 3
Nr. 3 WKPV).

Die verwendeten Zuschilisse aus offentlicher Férderung und Zuwendungen aus nichtéffentlicher
Forderung (entspricht den Sonderposten in der Bilanz) reduzierten sich um 143 TEUR. Diese Entwick-
lung bestimmt sich aus dem Zugang aus Investitionen und dem Anteil der Abschreibungen fiir geférderte

Anlagen.

Als langfristige Verbindlichkeiten werden Darlehen mit einer Restlaufzeit von langer als einem Jahr und
Sicherheitseinbehalte aus den BaumafBnahmen fiir das Ursula-Wolfring-Haus und das Sparkassenhaus

ausgewiesen. Im Jahr 2019 erfolgten planmaBige Tilgungen in Héhe von 457 TEUR.

Die langfristigen Rickstellungen umfassen die Pensionsriickstellungen, die Riickstellungen fir
Beihilfeleistungen, Altersteilzeit, Dienstjubilden und Archivierung. Zum Vorjahr trat eine Erhdhung um
649 TEUR, die sich faktisch aus der Erhéhung der Pensionsriickstellungen ergibt. Detaillierte
Ausflihrungen sind den Erlauterungen zum Jahresabschluss (Passiva, Posten C.) zu entnehmen. Aus
der Umsetzung der Regelungen des BilMoG ergeben sich dauerhaft Ergebnisbeeinflussungen. Die
Auswirkungen aus dem Gesetz zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung
handelsrechtlicher Vorschriften vom 11.03.2016 (verdffentlicht BGBI. |, 2016, Nr. 12 vom 16.03.2016)

hinsichtlich der Anwendung eines veranderten durchschnittlichen Marktzinssatzes bei der Ermittlung

NurnbergStift
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der Pensionsrickstellungen sind den Erlauterungen zum Jahresabschluss (Passiva, Posten C.) zu

entnehmen.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten haben sich um 5.018 TEUR bzw. 69,4 % reduziert. Die Senkung
basiert hauptsachlich auf den Verbindlichkeiten gegentber dem Tréger, insbesondere durch die Redu-
zierung des Kontokorrentkontos gegeniiber der Stadt Nirnberg um 4.306 TEUR auf 59 TEUR (Vorjahr:
4.406 TEUR).

Die kurzfristigen Ruickstellungen (u.a. Ruickstellungen fir noch nicht genommenen Urlaub,
Uberstunden, ausstehende Rechnungen, Instandhaltung, GroBreparaturen, Prifung des
Jahresabschlusses) sanken um 55 TEUR. Die weiter bestehende Ruckstellung fir GroBreparaturen
wird Uber das Jahr 2019 hinaus im Hinblick auf den Instandhaltungsbedarf der Einrichtungen und unter
Beachtung der Méglichkeiten des Art. 67 Abs. 3 EGHGB belassen. Gemaf den Ansatzvorschriften des
BilMoG sind jedoch neue Rlckstellungen flr Instandhaltungen ab 2010 nur noch dann zu bilden, wenn
die UnterhaltsmaBnahmen im ersten Quartal des Folgejahres nachgeholt werden. Solche Sachverhalte

lagen im Berichtsjahr 2019 fiir NGSt nicht vor.

Ausflhrliche Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz finden sich unter ,2.3.2 Erlauterungen

zur Bilanz* zum Jahresabschluss wider.

Zur weiteren Beurteilung der Bilanz, Finanzlage und Liquiditat werden Kennzahlen dargestellt, die aus

der Strukturbilanz entwickelt werden:

NirnbergStift
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1.2.7.1. Vermdgensaufbau (Konstitution)

Lagebericht / 23

Kennzahlen der Vermogensstruktur 2019 2018 2017 2016
zum 31.12. in % in % in % in %
- e Anlagevermdgen x 100
Anlagenintensitat: 74,1 65,5 86,9 89,0
Gesamtvermogen
. . kurzfristiges Vermégen x 100
Umlaufintensitat: 25,8 34,4 13,0 10,9
Gesamtvermaogen
. . Vorrate x 100
Vorratsintensitit: 0,3 0,2 0,2 0,2
Gesamtvermdgen
. e Forderungen x 100
Forderungsintensitat: —_— 54 28,6 7.5 6,7
Gesamtvermbgen
100,0% -
90.0% * s
e A ‘*\
80,0% A‘f P r
i - o
70.0% ke - E . —a— Anlagenintensita
» ¥
§0.0% . * a— Umilaufintensitt
50.0% - —a— Vorratsintensitat
40 0% . 5 —— Forderungsintersitat

N o & NN
SESETEEE TSI
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1.2.7.2. Anlagenfinanzierung (Investierung)

Geschéftsbericht 20 1 9

Kennzahlen der Anlagendeckung 2019 2018 2017 2016
zum 31.12. in % in % in % in%
Eigenkapital x 100
Deckungsgrad [: ——— 57,6 62,7 38,2 38,4
Anlagevermdgen
langfristiges Kapital x 100
Deckungsgrad ll: 99,6 121,8 77,4 78,7
Anlagevermdgen
{
1:.;\ ne
i
140 0%
120.0 -
100.0% —
" —e— Deor ingsgrad |
80 0% — o . -
* -
o - Dexungsgrad Il
60 0% S — - > -
-
40.0° o e 0 -
20.0%
0.0% e e e e .
S O D O A H OO NN L D U
Qé\ _;‘Q\,.t‘?q“.:ﬁ?’ ‘,:.'? ,&a ?{," 1'7'3\ P ’(-v ,t"\ P g .::\\ L\\’.\ :,\ }9\ q\\ ’,j{”

1.2,7.3. Kapitalausstattung (Finanzierung)

Kennzahlen der Kapitalstruktur 2019 2018 2017 2016
zum 31.12, in % in % in % in %
. . Eigenkapital x 100
Eigenkapitalquote: _— 42,7 411 33,2 34,2
Gesamtvermdgen
. . langfristiges Kapital x 100
Anteil langfristiges Kapital: 89,0 91,2 77,6 70,1
Gesamtvermdgen
: e . kurzfristiges Kapital x 100
Anteil kurzfristiges Kapital: 11,0 8,8 22,4 29,9
Gesamtvermdgen

NlrnbergStift
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100.0% -
90.0% +w— i
80.0% ~— = —
70.0% B

||
i

60.0% —+— Eigent spitalquote
50,00% t—e—e—t—e

N % Anteil langfristiges Hapital

40.0% S # —a—— Anteil kurziristiges Kapital
20,0% e

20,0%
10,0% 4 - -
0.0%

1.2.7.4. Zahlungsfahigkeit (Liquiditét)

Kennzahlen der Liquiditét 2019 2018 2017 2016

zum 31.12. in % in % in % in%

Liquiditdt 1. Grades = - . . .
Kurzfristig verfligbare Finanzmittel x 100 360,8 36.2 311 26,2

kurzfristige Verbindlichkeiten

Liquiditdt 2. Grades = . ;
(Kurzfr. verfiig. Finanzm. + Kurzfr. Forde.) x 100 458.5 2220 62,2 70,3

kurzfristige Verbindlichkeiten

Liquiditét 3. Grades = a7k 4
kurzfristiges Vermégen x 100 4614 2226 775 71.4

kurzfristige Verbindlichkeiten

1200.0% -
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E\
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N
'\ /{ \
800.0% =N [L K
/ f?,t_‘ ! \ —+— Liquiditdt 1. Grades
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1.2.7.5. Abwicklung des Vermdgensplanes

Da im Vermégensplan nur Einnahmen und Ausgaben, d.h. die auf monetaren Vorgangen beruhenden
Anderungen des Vermdgens und der Schulden veranschlagt sind, die Bilanz hingegen den gesamten
Vermdgens- und Schuldenstand zu einem bestimmten Stichtag ausweist, ist ein direkter Vergleich der
Planansétze mit den Bilanzposten nicht moglich. Aus diesem Grund werden folgende Planansétze den

entsprechenden Veranderungen der Bilanzwerte zwischen zwei Bilanzstichtagen gegen(ibergestellt:

Ansatz im Vermoégensplan 2019 Veranderung des Bilanzwertes zwischen dem
31.12.2018 und 31.12.2019
EUR EUR
Investitionsausgaben 3.139.724 |{Zugange Anlagevermogen 835.107 41
Tilgung von .

— 56 736 s 56.725
Tilgungsleistungen 456.73 Darlehensverbindlichkeiten 456.725,02
Ausgaben flr Verluste 649.292 |Jahresfehibetrag 2.336.178,83
insgesamt 4.245.752 3.628.011,26

Die tats&chlichen Aufwendungen fiir Investitionen im Jahr 2019 liegen um 2.305 TEUR unter dem

Planansatz des Vermdgensplanes.

Die Tilgungsleistungen fir Darlehen liegen im Planansatz.

Hinsichtlich des Jahresergebnisses wird auf die Ausfihrungen zur GuV verwiesen.

1.3. Ausblick mit Chancen und Risiken

Fur die Folgejahre ist abzusehen, dass die Versorgung pfiegebedurftiger Menschen in Nurnberg vor
groen Herausforderungen steht. Der demografische Wandel wird eine weitere Verknappung des An-
gebots an stationéren Pflegeplétzen mit sich bringen, was ggfs. ein Reagieren des stadtischen Eigen-

betriebes NUSt erforderlich macht, beispielsweise durch Aufstockung bisher geplanter Platzkapazitaten.
Weiterhin muss unbedingt verhindert werden, dass im NSt ein Mangel an geeigneten Pflegekréafte

entsteht. Dies kann nur gelingen, wenn sich das Unternehmen durch MaBnahmen zur Gewinnung, Bin-

dung und Entwicklung des Personals als sehr attraktiver Arbeitgeber darstellt.

NirnbergStift
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Diese Attraktivitdt muss vor allem auch dadurch erreicht werden, dass den Themen Innovation und

Digitalisierung in der Unternehmensentwickiung zentrale Prioritat eingerdumt werden.

Die Wirkungen der Corona-Pandemie gingen leider nicht spurlos am NirnbergStift vorbei. Neben
positiven Effekten fir die Digitalisierung und Nutzung von Innovationen standen im Mittelpunkt der tiw.
am Limit laufenden Aktivititen der Mitarbeitenden die Bekdmpfung und Vermeidung der Ansteckung

und Aufrechterhaltung unseres Leistungsauftrages gegenlber unseren Bewohnenden.

Weiterhin gilt es die Erkenntnisse und Erfahrungen dieser Pandemie sowie die Méglichkeiten der qua-
litativen Verbesserung der Pilege sowohl im stationéren als auch im ambulanten Bereich zu nutzen. Die
bundesweite Umsetzung neuer Qualitétsindikatoren wird in 2020 genauso hohe Anforderungen mit sich

bringen, wie die Einflihrung der generalistischen Ausbildung in der Pflege.

Fur die weiteren Jahre besteht das Ziel, dass an allen Standorten die Neustrukturierung des
Gebéudebestandes erfolgt. Die Bauaktivitaten des August-Meier-Heimes befinden sich im Zeitplan. Der
Vertragsschluss erfolgte mit dem Auftragnehmer im Februar 2020. Dem voraus ging der Entscheid des
Landesamtes fir Pflege zum vorzeitigen Maf3nahme-Beginn, d.h. der Férdermittelantrag wurde gestelit
und wird derzeit noch bearbeitet. Die Weichenstellung fir den Neubau der Nachfolgeeinrichtung St.
Johannis mit der wbg ist erfolgt. Die konzeptionellen Grundlagen fiir die Sanierung und den Teilneubau
des Standortes Platnersberg befinden sich auf dem Weg. Weitere Schritte sind die Vorbereitung der

Entscheidung Uber das Beschaffungsverfahren.

1.4. Unterzeichnung des Lageberichtes

Die Werkleitung des NurnbergsStift legt den nach den geltenden Vorschriften des HGB und der WkPV

erstellten Lagebericht vor und unterzeichnet diesen.

Ndrnberg, 15.06.2020

Sdm"wxﬁ Ge, (-,{( / el /;u{w

Elisabeth Ries Michael Pfliigner ,:"f’

Erste Werkleiterin Zweiter Werkleiter

NdrmbergStift
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2. Jahresabschluss

2.1. Bilanz fiir den Eigenbetrieb NiirnbergStift

Aktivseite

EUR

31.12.2019

EUR

Geschéftsbericht 201 9

Vorjahr

EUR

EUR

A. Anlagevermaogen:

I. immaterielle Vermogensgegenstande;
. Sachanlagen:

1

2

3

E

Grundstucke und grundsticksgleiche
Rechte mit Betriebsbauten
Grundsticke und grundsticksgleiche
Rechte mit Wohnbauten

Grundsticke und grundsticksgieiche
Rechte ohne Bauten

. Technische Anlagen
. Einrichtungen und Ausstattungen ohne

Fahrzeuge
Fahrzeuge

. Geleistete Anzahiungen und Anlagen

im Bau

B. Umlaufvermogen:

€8

I. Vorrate:

1. Roh-, Hilfs- und Betrishsstoffe
2. Unfertige Leistungen
II. Forderungen und sonstige

Vermagensgegenstande:
1.

[ %]

5

Kassenhestand, Guthaben
bei Kredtinstituten

Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen,
davon mit einer Restlautzett
von mehr als sinem Jahr
Forderungen an Trager

der Einrichtung

davon mit einer Restiaufzeit
von mehr ais einem Jahr

. Forderungen aus offenticher Forderung

davon mit einer Restlautzait

von mehr als einem Jahr

Sonstige Vermogensgegenstande,
davon mit einer Restiaufzei

von mehr als einem Jahr
Umsatzsteuer

D. Rechnungsabgrenzungsposten:

27.032.303,77
798 67
0

487.282,00
1.092.680,87

12.442,00

1.856.963,87
@
3060035

@
2597731

@
101.073,08

©)

9.793.86

609.502,30

86.927 00

29 235.009 61

99.547 85

2124 414 54

797648334

3522808

28.578.769,77
798,67
0

420 679,00
1.084.026,87

15.822,00

524 525 ¢

95.833,55

1314354887
(@

188 65281

340200

42557 82

43.270,00

30,624 621 92

9583355

13.378.161 30

25184380

4947901

Summe Aktivseite

NirnbergStift
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Passivseite 31.12.2019 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital:
I. Stammkapital 620.000,00 620.000,00
il. Kapitalriicklagen 16.932.448,04 16.932.448 04
. Gewinnvortrag / Verlustvortrag 1.686.585,23 -5.334.062,16
V. Jahresiiberschuss, -fehlbetrag -2.336.178,83 16.902.854 44| 702054739 19.239.033,27
B. Sonderposten aus Zuschussen und
Zuweisungen zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens
1. Sonderposten aus Gffentiichen Fordermitteln]  1.214.321 00 1.248.514 .00
far investitionen
2. Sonderposten aus nicht-dffentlichen
Fardermittein fir investitionen 2.823.770,00 403809100f 283271700 4181231 00
C. Ruckstellungen: 8.140.854 05 7547 32845
D. Verbindlichkeiten:
1. Verbindiichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, 650.042 87 85474519
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr; (628.875,26) (833,577 ,58)
2. Verbindlichkeiten gegen(iber
Kreditinstituten 8.452.324 62 881011930
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr, (465917 87) (466.625 65)
3. Verbindiichketen gegentiber
dem Trager der Einrichtung 170177 .07 447582511
davon mit giner Restlaufzet
bis zu einem Jahr, (170177 07) (4.47582511)
4. Verbindlichkeiten aus
ottentlicher Forderung 1279250
davon mit einer Restlaufzet
bis zu einem Jahr; 1(12.792,50)
nicht - ftentlicher Farderung 267 352,07 150.274 81
davon mit einer Restiaufzeit
bis zu einem Jahr, (267.352,07) (150.274 81)
5. sonstige Verbindlichkeiten 45374420 1.100.778,23
davon mit einer Restlaufzet
bis zu einem Jahr, (453.744,20) (1.100.778,23)
6. Verwahrgeidkonto 404 400,31 32054973
7. Umsatzsteuer 1041083414 13.404 61 15.825.696 98
F. Rechnungsabgrenzungsposten: 66.976,76 1851409
Sumime Passivseite 39.559.610,39 46.811.803,79

NuarnbergStift
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2.2. Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung 2019 Vorjahr
fur den Eigenbetrieb NurnbergStift EUR EUR
1. Ertrage aus ssnbulanter, tei ionarer und v narer Pflege
sowie aus Kurzzeitpflege, sonstige Leistungen 24.284 430,55 r 23.330.928,94
2. Ertréage aus Unterkunft und Verptlegung 5057.450.25 r 4 357 939,69
3. Ertrage aus Zusatrieistungen und Transportieistungen 60.296,29 r 43971 85
4. Ertrage aus gesonderter Berechnung von
Investitionskosten gegenuber Pllegebedir ftigen 2.448.551 53 r 2.446 33987
48 Umsatzeribse nach § 277 Absstz 1 HGB
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten 2622.080,21 r 2.710.828,48
5. Zuweisungen und Zuschusse zu Betriebskosten 1.3868.718,14 r 80397783
8. Erhdhungsverminderung des Bestands an unfertigen Leistungen ] o
8. Sonstige betriebliche Ertrége 221.674,385 36.083.201 85 r 8.706.192,46 43.000179,12
8. Personalaufwand:
&) Lohne und Gehélter 19.035.210 .41 r 17 81355947
b) Sorzialabgaben, Altersversorgung
und sonstige Aufwendungen r 567510049
10. Materiataufwand:
a) Lebensmittel 7T 656,43 I 74136,23
b) VWasser, Energie, Brennstotfe 1.334 546,12 r 141777769
c) Wirtschafts-/Verwaltungs-/Betreuungs-Med -therap . Bedart 6.444.733,78 6.040.785,51
11. Aufwendungen flr zentrale Dienstleistungen 517.965,76 §13.691.96
12. Steuern, Abgaben, Versicherungen 267.269.33 353.462,60
14. Mieten, Pacht, Leasing 453.58540 34 638.018,36 450.110,66 32.338.624561
Zwischenergebnis 1.385.183.49 10.861.654,51
15. Ertrage aus oOffertlicher und nicht-offentlicher Forderung
wvon investitionen 26.000,00 21.000,00
16. Ertré&ge aus der Auflsung von Sonderposten/Verbindlichketen 3017.788,22 372050863
18. autwendungen aus der Zuifihrung zu Sonderposten/
Verbindichkeiten 2865.200,81 32.254.28
20. Abschreibungen:
a) Abschreibungen auf inmaterielle Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen 2.182.883,72 1.715.590,81
b) Abschreibungen auf Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 4298835 266.280,93
21. Aufwendungen flr Instandhaltung und instand-
setzung 1.121.706 35 1.396.457 .93
22. Sonstige betriebliche Aufwendungen 253.665 46 -3.493.657 07 357 190,94 -3.374.734,27
Zwischenergebnis -2.108.473,58 7.286.820,24
25. Zinsen und éhnliche Ertréage 15,98 647856
27. Zinsen und dhnliche Autwendungen 2T N -227.705.25 272651 41 -266.172,85
29. Jahresibersch 1 Jahresf ag -2.336.178,83 7.020.647,39
nachrichtiich Vorschlag zur
Verwendung des Jahressrgebnisses:
Aut neue Rechnung vorzutragen -2.336.178,83
Verlustausgleich 7 020647 39
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2.3. Anhang

2.3.1. Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss des NirnbergStift berticksichtigt fir das Wirtschaftsjahr 2019 die Vorschriften der
Pflege - Buchfuhrungsverordnung (PBV) vom 22. November 1995 (BGBI. | S. 1528), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 der Verordnung vom 21.12 2016 (BGBI. | S. 3076) und die Verordnung iiber die Wirt-
schaftsfuhrung der kommunalen Pflegeeinrichtungen (WkPV) vom 3. Marz 1998 (GVBI. S. 132, BayRS
861-3-1), in der Fassung nach § 5 der Verordnung vom 5. Oktober 2007 (GVBI. S. 707).

Die Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Anlagen- und Férdernachweise
entspricht den Vorgaben der PBV und WkPV. Gemaf § 4 Abs. 1 und § 11 Abs. 2 PBV sind bestimmte
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB), Art. 24 Abs. 5 Satz 2, Art. 28 und Art. 67 des Einfiih-
rungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch (EGHGB) sowie die Regelungen des BilRUG vom 17.07. 2015

angewandt worden.

Der Jahresabschluss beriicksichtigt grundsétzlich die bisherigen Ansatz- und Bewertungsvorschriften,
einschlief3lich der Anpassungen aus dem BilMoG und BiIRUG. Die Vergleichbarkeit mit den Vorjahres-
betrdgen ist gegeben.

Die Gliederung der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie des Anlagenspiegels entsprechen
den Vorgaben des HGB mit den Regelungen des BilRUG vom 17.Juli 2015.

Die ,Erhaltenen Anzahlungen“ wurden, wie in den Vorjahren praktiziert, dem Passivposten ,Sonstige
Verbindlichkeiten® zugeordnet.

Die aus dem Pr(fbericht des BKPV iiber die tiberértliche Prifung der Jahre 1999 — 2009 aufgenommene
Anregung der TZ 5 zur Werthaltigkeit von Forderungen wurde fir 2019 in der Pauschal- und

Einzelwertberichtigung fortgeschrieben.

Die im NlmbergStift zusammengefassten ambulanten, teil- und vollstationdren Einrichtungen
einschlieBlich der Nebenbetriebe sind &ffentliche Einrichtungen der Stadt Niirnberg. Das NiimbergStift
ist als Eigenbetrieb seit 01.01.1999 organisiert und wird als Sondervermégen verwaltet (§ 1 WkPV).

NarmbergStift
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2.3.2. Erlduterungen zur Bilanz

»AKTIVSEITE“
»A. Anlagevermogen*

Die Entwicklung des Anlagevermdgens nach Anschaffungswerten, Abschreibungen, Restbuchwerten
und Finanzierungsarten ist aus den nachfolgenden Anlagen- und Férdernachweisen ersichtlich. Die An-
lagen- und Férdernachweise werden entsprechend den Anlagen 3 a und 3 b PBV aufgestellt und ge-
gliedert.

Anlagen- und Férdernachweise (§ 268 Abs. 2 Satz 1 HGB, Anlagen 3a und 3b zur PBV):

Das Anlagevermdgen wird in den Anlagen- (gesamt, SGB Xl-Bereich je Einrichtung sowie gesamt nach
Finanzierungsschlisseln) und Férdernachweisen (gesamt, Einrichtungen nach SGB Xl-Bereich, ge-
trennt in 6ffentlich und nicht 6ffentlich) mit Anschaffungswerten, Abschreibungen und Restbuchwerten

ausgewiesen und gegliedert nach:

I Immaterielle Vermdgensgegenstande
Il. Sachanlagen

Die Finanzierungsarten des Anlagevermdgens bestimmen sich durch Finanzierungsschlissel:

Finanzierungsart zugehiriger Finanzierungsschlissel
Eigenkapital 1,54,81,90

Darlehen g,80,78,58

dffentliche Férderung Kommune 2,31,75,95

dffentliche Forderung Land 15,30, 58, 92

nicht - dffentliche Férderung 11,46,74,94

NdrnbergStift
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Die Finanzierungsschlissel (FSL) sind nachfolgend definiert:

Jahresabschluss / 33

FSL Einrichtungsart Finanzierungsart
1 reine Pflege (Bereich SGB XI) Eigenkapital
2 reine Pflege (Bereich SGB XI) dffentliche Farderung Kommune
8 reine Pflege (Bereich SGB XI) Darlehen
1" reine Pflege (Bereich SGB XI) nicht - 6ffentliche Farderung
15 reine Pflege (Bereich 5GB XI) dffentliche Forderung Land
30 gemischte Einrichtung - Pflege offentliche Férderung Land
3 gemischte Einrichtung - Pflege dffentliche Férderung Kommune
46 gemischte Einrichtung - Pflege nicht - éffentliche Férderung
50 gemischte Einrichtung - Pflege Darlehen
54 gemischte Einrichtung - Pflege Eigenkapital
58 gemischte Einrichtung - nicht Pflege dffentliche Farderung Land
74 gemischte Einrichtung - nicht Pflege nicht - dffentliche Férderung
75 gemischte Einrichtung - nicht Pflege éffentliche Farderung Kommune
78 gemischte Einrichtung - nicht Pflege Darlehen
81 gemischte Einrichtung - nicht Pflege Eigenkapital
80 andere Einrichtungen - nicht Pflege Eigenkapital
92 andere Einrichtungen - nicht Pflege bffentliche Férderung Land
94 andere Einrichtungen - nicht Pflege nicht - dffentliche Forderung
95 andere Einrichtungen - nicht Pflege offentliche Farderung Kommune
98 andere Einrichtungen - nicht Pflege Darlehen

NurnbergStift
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»I. Inmaterielle Vermégensgegenstinde*

Immaterielle Vermogensgegenstinde s Nesiooe

EUR EUR
Stand zum 01.01 4527000 77.831,00
(a) Zugange 2263201 9694 93
(b) Abgange zu Restbuchwerten 0 0
(c) Abschreibungen 3445435 4225593
(d) Umbuchungen 53.479.34 0
Stand zum 31.12. 86.927.00 45.270,00
davon finanziert aus:
- Eigenkapital 54.093,00 32.290,00
- ¢ffentliche Férderung 23.168,00
- nicht-6ffentliche Férderung 9666,00 12.980,00

Die immateriellen Vermdgensgegenstande beinhalten Software und Lizenzen, welche ausschlieBlich
von NUSt bis zum 31.12.2019 entgeltlich beschafft wurden. Entgeltlich erworbene immaterielle Vermé-
gensgegenstande des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der
Abnutzung unterlagen, um lineare Abschreibungen unter Beriicksichtigung der voraussichtlichen Nut-
zungsdauer vermindert.

Die Zugange (a) im Geschéftsjahr 2019 betrafen hauptséchlich Softwareprodukte hinsichtlich der Wei-
terentwicklung des Projektes VIARRO, die in der Betreuung der Bewohnenden eingesetzt werden und
im Rahmen der PPZ-Férderung geférdert wurden.

Anlagenzuginge bei den immateriellen 2019 Vorjahr
Vermogensgegenstinden nach Finanzierungsart EUR EUR

- Eigenkapital 8.305.01 969493
- dffentliche Forderung 14.327,00 0
insgesamt 22.632,01 9.694,93

Die Abschreibungen (c) der Immateriellen Vermdgensgegenstinde setzen sich wie folgt zusammen:

NlrnbergStift
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Abschreibungen bei den Immateriellen 2019 Vorjahr
Vermogensgegenstanden nach Finanzierungsart EUR EUR

- Eigenkapital 2808135 38.942 93
- dffentliche Férderung 3.059.00 3.313,00
- nicht-6ffentliche Forderung 331400 3.313,00
insgesamt 34.454,35 45.568,93

In 2019 erfolgten ergebnisneutrale Anlagenabgénge.

Anlagenabginge bei den Immateriellen 2019 Vorjahr
Vermogensgegenstianden EUR EUR

(ba) Anschaffungskosten (AK) 44,938 66 5.089.39
(bb) Aufgelaufene Abschreibungen (AfA) 44 938 66 5.089.39
{bc) Abgang zu Restbuchwerten (AK /. AfA) 0 0
{bd) Buchgewinne (Verkaufserlés > Restbuchwert) 0 0
(be) Buchverluste (Verkaufserlos < Restbuchwert) 0 0

»ll. Sachanlagen”

Die Bewertung der Zugénge erfolgt zu den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, einschlieBlich der
nicht abziehbaren Mehrwertsteuer, abzlglich von Rabatten oder Skonti. Abschreibungen erfolgen aus-
schlieBlich linear, wobei flr bewegliche Anlagegiiter bei der Anschaffung die zeitanteilige Jahresab-
schreibung berlicksichtigt wurde. Die Nutzungsdauer des Anlagevermdgens orientiert sich an den steu-
erlichen Betriebstabellen, der AfA - Tabelle Gesundheitswesen bzw. der gewdhnlichen Nutzungsdauer.

NirnbergStift
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Sachanlagen 2019 Vorjahr
EUR EUR

1. Grundstucke und grundstucksgleiche Rechte

mit Betriebsbauten 27.032.303,77 28.578.769,77
2. Grundsticke und grundsticksgleiche Rechte

mit Wohnbauten 798 67 798 67
3. Grundstacke und grundstiicksgieiche Rechte

ohne Bauten 0 0
4 Technische Anlagen 487 282,00 420.679,00
5. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge 1.092.680,87 1.084.026 87
6. Fahrzeuge 1244200 15.822.00
7. Geleistete Anzahiungen und Anlagen im Bau 609.502,30 524 525 61

insgesamt 29.235.009,61 30.624.621,92

davon finanziert aus

- Eigenkapital

- Darlehen

- offentlicher Fdrderung

- nicht-offentlicher Férderung

15.955.141 61
9.274.609,00
1.191.155,00
2.814.104.00

16.650.203,92
9.806.166,00
1.248 515,00
2.919.737.00

Die Restbuchwerte der fertigen Sachanlagen sowie der geleisteten Anzahlungen und der Anlagen im

Bau entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:

Entwicklung der Sachaniagen im Jahr 2019

Fertige

Sachanlagen

Anlagen im Bau

EUR EUR
Stand zum 01.01. 30.100.096,31 524.525,61
(a) Zugange 514.133,75 298.341 .65
(b) Abgédnge zu Restbuchwerten 179.00 0
(c) Abschreibungen 2148 429 37 0
(d) Umbuchungen 159.885,62 -213.364,96
Stand zum 31.12.2019 28.625.507,31 609.502,30

Das Investitionsvolumen und damit die Gesamtanlagenzugange beliefen sich 2019 auf 812 TEUR. In
der nachfolgenden Aufzéhlung werden die wesentlichen Anlagenzugénge (a) ndher benannt:

¢ Erst- und Wiederbeschaffungen 579 TEUR, darin sind die Fertigstellung der Brandmeldeanlagen
im AHS und AHP 73 TEUR und die Tagespflege 110 TEUR enthalten
e Verfahren zur Auftragsvergabe des OPP-Projektes ,Neubau August-Meier-Heim*“ 227 TEUR

NiirnbergStift

112



e€TT

58/ Jahresabschluss

Geschéftsbericht 20 1 9

Die Anlagenzugéange (fertige Sachanlagen und Anlagen im Bau) wurden wie folgt finanziert:

Anlagenzugange Sachanlagen 2019 Vorjahr
nach Finanzierungsart EUR EUR
- Eigenkapital 69166593 515.847 50
- Darlehen 0 0
- ¢ffentlicher Forderung 75.000.00 0,00
- nicht-¢ffentlicher Férderung 45.809 47 3273040
insgesamt 812.475.40 548.577.90
Die Anlagenabgénge der ,fertigen Sachanlagen” wurden brutto wie folgt gebucht:
Anlagenabginge Sachanlagen 2019 Vorjahr
EUR EUR
(ba) Anschaffungskosten (AK) 150.748 32 218.906.23
{bb) Aufgelaufene Abschreibungen (AfA} 150569 32 80.266.23
(bc) Abgang zu Restbuchwerten (AK /. AfA) 179.00 138.640.00
Verkaufserlos 0 11.002.510,00
Buchverluste (Verkaufserlds < Restbuchwert) 0 981490
Kapitalrucklagen 0 0,00
Ruckstellungen 0 2.600.000.00
Ergebniswirkung -179.00 8.263 870
Die Abschreibungen (c) der Sachanlagen verteilen sich auf folgende Finanzierungsarten:
Abschreibungen auf Sachanlagen 2019 Vorjahr
nach Finanzierungsart EUR EUR
- Eigenkapital 1.333.069.90 1.039.007 48
- Darlehen 531.557,00 37702200
- offentlicher Forderung 132 360,00 98.968.00
- nicht-offentlicher Forderung 151 442 47 168.337 40
insgesamt 2.148.429,37 1.673.334.88

Die Restbuchwerte der Sachanlagen verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Einrichtungen des Nirn-

bergStift:
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Sachanlagen 2019 Vorjahr
Einrichtungsbezogene Restbuchwerte EUR EUR
1 Grundstlicke
a) mit Betriebsbauten
AHS Schoppershof (FI.333 u. 334/1 tiw., 14324 u.1.251m?) 159.267 .42 159 267 42
AHR GleiBhammer (FI. 450/1 tiw., 59 581m?) 91.160,06 91.160,06
AHJ St. Johannis (FI. 131 u. 135 tiw_, 13.554 m?) o 0
AHP Erlenstegen (Fi. 259, 11.765 m?) 120.306,98 120.306,98
Z  Schoppershof (F1.333 tiw.__ 4.708m?2) 48.142 31 48.142 31
b} mit Wohnbauten
AHR GleiBhammer (FI. 450/1 tiw., 522 m?) 798 67 798 67
Zwischensumme (1.) 419.675.44 419.67544
2 Betriebsbauten
AHS 16.325.447 00 16.935.722,00
AHR 2.603.084,00 2.719.031,00
AHJ 3.171.635.00 3.806.121,00
AHP 2.980.498.00 3.092.971.00
Z 869.968,00 922.719,00
Zwischensumme (2.) 25.950.632,00 27.476.564,00
4 AuBenaniagen
AHS 660.704.00 680.933,00
AHR 2.091,00 2.396,00
Zwischensumme (4.) 662.795.00 683.329.00
6 Technische Anlagen
AHS 58.785.00 74.479,00
AHR 53.430,00 65.603,00
AHJ 14.006.00 16.108.00
AHP 154 571 00 2.833.00
HSP 59.650,00 89.475,00
z 146.840,00 172.181,00
Zwischensumme (5.) 487.282,00 420.679.00
6 Einrichtungen und Ausstattungen
AHS 289.620,58 233.60558
AHR 198.790,00 214.790,00
AHJ 149.7568,00 142 784,00
AHP 135.607 .00 152.059,00
HsP 68.859.00 79.676,00
AMBD 0 597 00
Reha 23.875,00 33.099,00
Z 226.171,29 227 416,29
Zwischensurmme (6.) 1.092.680,87 1.084.026,87
7 Fahrzeuge
AHS 9.941 00 11.964 00
AHR 2.501.00 3.215,00
z 0 643,00
Zwischensumme (7.) 12.442.00 15.822,00
8 Anlagen im Bau
AHS 117 143,22 78.026 43
AHR 404 515,62 177 196,63
AHP 5774 45 146 548,70
z 82.069.01 122 755,85
Zwischensumme (8.) 609.502.30 524.52561

insgesamt

29.235.009.61

30.624.621,92
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,»B. Umlaufvermogen®

,I. Vorridte®

, 1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe*

Die Bestinde wurden zum Bilanzstichtag korperlich aufgenommen. Bewertet wurde der medizinische
und pflegerische Bedarf nach der FIFO-Methode. Der restliche Lagerbestand wurde nach Anschaf-
fungskosten einzeln bewertet.

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe ; 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Medizinischer / Pflegerischer Bedarf
- Inkontinenzartikel 770634 11.460,16
- Sonstiges 25106,53 2184152
b Wirtschaftsbedarf 6214313 5841905
¢ Verwaltungsbedarf 459185 411282
insgesamt 99.547.85 95.833.55

Der Posten ,Sonstiges” beim ,Medizinisch / Pflegerischen Bedarf* beinhaltet Vorratsbesténde von Ein-
malhandschuhen, Kathedern, etc. Unter dem Posten ,Wirtschaftsbedarf* sind u.a. die Wésche- und
Dienstkleidungsbestdnde, Geschirr, Reinigungs- und Desinfektionsmittel sowie Sanitarzubehdér zusam-
mengefasst.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe haben einen Anteil von 0,3% an der Bilanzsumme.

»2. Unfertige Leistungen®

Die Vergutungsvereinbarung zur Fallpauschale in der Geriatrischen Rehabilitation hatte NGSt zum
30.06.2014 gekindigt. Diese wurde bei einer Aufenthaltsdauer zwischen 20 und 29 Tagen fir AOK-
Rehabilitanden abgerechnet. Somit waren diese Leistungen fiir Rehabilitanden, welche sich am Ab-
schlussstichtag noch in der REHA befunden haben, als unfertige Leistungen auszuweisen (siehe auch
GuV - Posten 6). Es bestehen keine Besténde.

»ll. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstidnde:“

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit ihrem Nominalbetrag entsprechend
den zum Abschlussstichtag bewirkten Dienstleistungen und in Anspruch genommenen Nutzungen

vollstandig ausgewiesen.

NUrnbergStift
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Aus dem Prifbericht des BKPV Uber die Uberériliche Prifung der Jahre 1999 — 2009 wurde die
Anregung der TZ 5 zur Werthaltigkeit von Forderungen ab Abschlussjahr 2013 aufgenommen und in
den Folgejahren fortgeschrieben. D.h., im Jahresabschluss 2019 wurden Einzelwertberichtigungen
teilweise bis zu 100% und Pauschalwertberichtigungen nach Beachtung der EWB im Wesentlichen mit
2,5% auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen vorgenommen. Eine vom Faktor 2,5%
abweichende Wertkorrektur erfolgte flr tberféllige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen fiir
das Pflegezentrum Sebastianspital am Wéhrder See mit 5% und die Geriatrische Rehabilitation mit nur
1%. Zahlungseingénge bzw. Veradnderungen aus Niederschlagungen fir wertberichtigte Forderungen
werden unter den sonstigen Ertrdgen ausgewiesen. Im Abschluss 2019 wurden weitere verjahrte For-

derungen ausgebucht und in den Einzelwertberichtigungen entsprechend ber(icksichtigt.

»1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen*

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum 31.12.2019 sind durch Debitoren-Saldenlisten
und durch Ausgangsrechnungen nachgewiesen. Die Salden stimmen mit den entsprechenden Konten
der Finanzbuchhaltung Uberein.

Forderungen 2019 Vorjahr
aus Lieferungen und Leistungen EUR EUR
a Pflege- / Krankenkassen und Sozialhilfetrager 929.083 93 1.337 587 41
b Selbstzahler 598.678,49 606.853 62
¢ Zwischenkonto Heimmanager 591235 243384
d Sonstige 323.289,10 11.196.674,00
insgesamt 1.856.963,87 13.143.548,87
davon mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr 0 0

Die Forderungen ,Zwischenkonto Heimmanager“ werden im Aktivposten ,Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen® gezeigt. Abrechnungstechnisch bedingt werden im Heimverwaltungsprogramm C&S
hierlber zeitversetzt die Forderungen gegentiber den unterschiedlichen Kostentragern abgewickelt.
Im Posten ,Sonstige” sind u.a. Forderungen an die NiiStSG in Hohe von 129 TEUR, Wertberichtigungen
in Hohe von 178 TEUR (Vorjahr 158 TEUR) und der Korrekturposten fiir ,Kreditorische Debitoren® in
Héhe von 131 TEUR enthalten.

Forderungen an die Stadt Nlrnberg werden wie im Vorjahr in den Forderungen an den Tréger gezeigt.
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»2. Forderungen an Trager der Einrichtung“

Durch Inanspruchnahme eines Kassenkredites wird das Kontokorrentkonto auch im Abschluss 2019
unter den Verbindlichkeiten geflihrt (siehe auch Bilanz — Passiva Verbindlichkeiten gegentiber dem Tréa-

ger).
Es werden, wie im Vorjahr eingeflihrt, Forderungen an die Stadt Nirnberg unter diesem Posten ausge-

wiesen.

Forderungen 2019 Vorjahr

an den Trager der Einrichtung EUR EUR
Kontokorrentkonto 0 0
Umgliederung aus Lieferungen und Leistungen 30.600,35 188.652 61
insgesamt 30.600,35 188.652,61
davon mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr 0 0

»3. Sonstige Vermdgensgegenstiande”

In den ,Sonstigen Forderungen® zum 31.12.2019 sind 37.349,73 EUR (Vorjahr 34.561,08 EUR) mit
vorschlssigen Taschengeldauszahlungen an Bewohnende begriindet.

Bezuglich der ,,Debitorischen Kreditoren“ wird auf den Passivposten ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen® verwiesen.

Sonstige Vermogensgegenstande 2019 Vorjahr
EUR EUR
a aus Personalabrechnung
- Forderungen an Mitarbeiter 6.136.65 5.860,58
b Debitorische Kreditoren 10 22419 -2.329,46
¢ Sonstige Forderungen 8471221 39.026.70
insgesamt 101.073,05 42.557 82

davon mit einer Restlaufzert von mehr

als einem Jahr 0 0
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,»4. Forderungen aus éffentlicher Férderung*

Jahresabschluss / 63

Forderungen 2019 Vorjahr
aus offentlicher Forderung EUR EUR
125.977 31 3.402,00
insgesamt 125.977.31 3.402,00

davon mit einer Restlaufzeit von mehr

als einem Jahr

Férdermittel wurden eingestellt fir den im Dezember 2019 eingegangenen Bescheid zur Férderung der
neuen Tagespflege (75 TEUR) sowie aus Forderungen (51 TEUR), die im Rahmen der PPZ-Aktivitaten

entstanden sind, aber erst spéter abgerufen werden kénnen.

»9. Umsatzsteuer*

Die Umsatzsteuer wird Uber die Stadt Niirnberg mit den Finanzbehérden abgerechnet. Fiir 2019 ergibt

sich eine Forderung (Vorjahr Verbindlichkeit).

Umsatzsteuer 2019 Vorjahr
EUR EUR
insgesamt 9.799.96 -13.404,61
»lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten*
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Hauptkassenbarbestand Sonderkasse NSt 20.155,07 2286777
b Nebenkassenbarbestand Sonderkasse NiuSt 6.793 42 697029
¢ Girokonto Sparkasse 66.535,80 68.600,80
d Cashkonto Sparkasse 7.884 999 05 2519999 15
insgesamt 7.978.483,34 2.618.438,01

Der Kassenbestand wie auch das Bankguthaben sind durch den Kassenabschluss und die vorliegenden
Bankauszliige zum 31.12.2019 belegt und mit dem Nominalwert bilanziert. Die Nebenkassen der
Hauptkassen sind zur Abwicklung der Taschengeldverwaltung eingerichtet. Die Bankgeschéfte der Ein-
richtungen von NUSt werden Uber das Hauptkonto (Konto - Nr. 1.004.751) und jeweils ein Unterkonto
je Einrichtung (Kto.- Nr. 4.417.5xx) bei der Sparkasse Niirnberg abgewickelt (Auf die IBAN-Bezeichnung
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wird an dieser Stelle verzichtet.). Die Unterkonten werden arbeitstéglich zugunsten des Hauptkontos
abgerechnet. Der Saldo des Hauptgirokontos ist durch eine Bankbestatigung (Kontoauszug) zum
31.12.2019 nachgewiesen. Zusétzlich zu den Girokonten existiert ein Cashkonto bei der Sparkasse
Nirnberg, welches derzeit auf Grund der Finanzmarktsituation nicht verzinst wird. Die auf dem Cash-
konto angelegten Gelder sind jederzeit sofort verfligbar.

»D. Rechnungsabgrenzungsposten®

Rechnungsabgrenzungsposten 2019 Vorjahr
| EUR EUR
insgesamt E 35.228,05 | 49.479,01

Unter dem aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind solche Ausgaben erfasst, die vor dem Ab-
schlussstichtag bewirkt wurden, jedoch erst nach dem Stichtag zu Aufwendungen werden. Dies betrifft
u.a. die Beamtenbesoldung fir Januar 2020, die entsprechend den Zahlungsvereinbarungen bereits im
Dezember 2019 zur Auszahlung gebracht wurde. Weiterhin erfolgen zeitliche Abgrenzungen fiir Abon-
nements, bei Jahresrechnungen entsprechend der ausgewiesenen Laufzeit, Gebihren, Steuern etc.

»PASSIVSEITE"

»A. Eigenkapital“

»l. Stammkapital“

Stammkapital l 2019 Vorjahr
| EUR EUR
insgesamt i 620.000,00 [ 620.000,00

Das Stammkapital wird auch nach dem Abgang des Grundstlicks St. Johannis unverdndert in Hohe von
620 TEUR ausgewiesen. Es geht auf den urspriinglichen Vermdgenswert der Grundstiicke (Boden-
werte) in Hohe von 616.943,00 EUR zurlick. Dieser Ansatz wurde in der Eréffnungsbilanz des friiheren
Seniorensamts zum 01.01.1996 um 2.875,69 EUR auf 619.818,69 EUR (damals 1.212.260,00 DM) auf-
gerundet. GemaB dem Stadtratsbeschluss vom 24.10.2001 wurde mit der Satzung zur Anderung der
Betriebssatzung vom 12.11.2001 ab dem 01.01.2002 im Rahmen der Umstellung von DM auf den
EURO das Stammkapital auf 620.000 EUR ,geglattet”. Hierzu wurde ein Betrag in Hohe von

181,31 EUR aus den Kapitalriicklagen entnommen und dem Stammkapital zugefihrt.
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»ll. Kapitalriicklagen*

Jahresabschluss / 65

Entwicklung der Kapitalriicklagen 2019 Vorjahr
EUR EUR

Stand zum 01.01. 16.932.448.04 16.932.448 04
(a) Zugange 0 0
(b) Abgange 0 0
Stand zum 31.12. 16.932.448,04 16.932.448,04
davon

- Kapitalrucklagen gebunden in Anlagevermégen 18.080.286,12 18.080.286,12

(FSL 01, 54, 81, 90: RBW zum 31.12)
- Sonstige Kapitalriickiagen -1.147 838,08 -1.147.838,08

»lll. Gewinn-/ Verlustvortrag*

GemaB Stadtratsbeschluss vom 18.12.2019 war der Jahresiiberschuss 2018 in Héhe von 7.020.647,39

EUR als Verlustausgleich zu buchen. Vom Tréger wurde kein Verlustausgleich im Jahr 2019 vorgenom-

men.

Entwicklung des Gewinn- / Verlustvortrages 2019 Vorjahr
EUR EUR
Stand zum 01.01 -5.334.062,16 -5.338 474 27
Jahresfehibetrag 0 0
Jahresuberschuss -7.020.647 39 -4.412 11
Stand zum 31.12. 1.686.585,23 -5.334.062,16
»IV. Jahresergebnis*
Jahresergebnis 2019 Vorjahr
EUR EUR
insgesamt -2.336.178,83 7.020.647,39
nachnchtlich:
Vortrag auf neue Rechnung -2.336.178.83
Verlustausgleich 7.020.647 39
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Bezlglich der Behandlung des Jahresfehlbetrages 2019 im Folgejahr wird auf die Erlduterungen zum

GuV-Posten 29 verwiesen.

,»B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur Finanzierung

des Sachanlagevermégens:*

Geman § 5 Abs. 2 PBV sind ,,Vermdgensgegenstinde des Anlagevermdgens, die mit éffentlichen For-
dermitteln oder sonstigen Zuwendungen Dritter angeschafit oder hergestellt worden sind, auf der Aktiv-
seite der Bilanz mit dem Bruttowert anzusetzen. Auf der Passivseite der Bilanz sind die bereits zweck-
entsprechend verwendeten Férdermittel oder Zuwendungen als Sonderposten gesondert auszuweisen,
vermindert um den Betrag der bis zum jeweiligen Bilanzstichtag angefallenen Abschreibungen auf die

mit diesen Mitteln finanzierten Vermdgensgegenstédnde des Anlagevermégens.”

,»1. Sonderposten aus éffentlichen Fordermitteln fiir Investitionen®

Entwicklung des Sonderpostens aus 2019 Vorjahr

offentlichen Fordermitteln fur Investitionen EUR EUR

Stand zum 01.01 1248 514 00 1.347 482,00

(a) Zufahrung 101.227 .00

(b) Aufiosung 13542000 98 968,00
- Abschreibungen 135 420,00 (98.968 00)

Anlagenabgange zu RBW (0) (0
Stand zum 31.12. 1.214.321,00 1.248.514,00

Der Sonderposten entspricht den Restbuchwerten der mit diesen Mitteln (Férdermittel des Landes: FSL
15, 30, 58, 92; Fordermittel der Stadt NUrnberg: FSL 02, 31, 75, 95) finanzierten Verm&gensgegen-

stdnde des Anlagevermdgens.
»2. Sonderposten aus nichtoffentlicher Férderung fiir Investitionen“

Der Sonderposten entspricht den Restbuchwerten der mit diesen Mitteln (nicht &éffentliche Férderung:

FSL 11, 46, 74, 94) finanzierten Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens.
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Entwicklung des Sonderpostens aus 2019 Vorjahr
nichtéffentlichen Fordermitteln fiir investitionen EUR EUR
Stand zum 01.01 293271700 3.088.343,00
(a) Zufuhrung 45809 47 32.730,40
Anlagenzugénge (inkl. Umfinanzierung) (0,00) (32.730,40)
- sonstiges (0) 0,00
(b) Aufiésung 154 756 47 188.356 40
- Abschreibungen (154.756 47) (161.650,40)
sonstiges (0,00) (26.706)
Stand zum 31.12. 2.823.770,00 2.932.717,00
»C. Rickstellungen“
Riickstellungen 2019 Vorjahr
‘ EUR ‘ EUR
insgesamt i 8.140.854,05 [ 7.547.328.45

Es wurden nur passivierungspflichtige Riickstellungen gebildet, welche die erkennbaren Risiken abde-
cken. Die einzelnen Positionen der ,Riickstellungen“ wurden entsprechend den Regelungen des Bil-
MoG auf die Erflllungsbetrdge durch Berlicksichtigung kiinftiger Preis- und Kostensteigerungen und
Abzinsung bei (berjéhrig laufenden Verpflichtungen abgestellt. Fiir die Pensionsriickstellungen wurde
flr den Abschluss das Wahlrecht in Anspruch genommen, welches sich aus den Artikeln 7 - 9 des
Gesetzes zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung handelsrechtlicher Vor-
schriften vom 11.03.2016 (verdffentlicht BGBI. I, 2016, Nr. 12 vom 16.03.2016) ableitet.

Nachfolgender Riickstellungsspiegel gibt einen detaillierten Uberblick tber die Zusammensetzung und
Entwicklung der Riickstellungen im Geschéftsjahr 2019:
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Zweck der Riickstellung Stand zum Verbrauch Auflosung | Zufiihrung Zinseffekt : Stand zum
01.01.2019 : 31122019
EUR : EUR EUR EUR EUR
(a) Beamtenpensionen 2.264.691.00; : 588 244 88: 61373120  2.914.309.00
b) Unlaub 786.436 31} 786 436,31} 766 454,01} { 76545401
(c) Uberstunden 588.981.14 588 981,14 516.761.62! 516.76162
d) Altersteilzeit 112.788 05 £3.322.00} 15 898 72} 2.261.00 7762577
¢) Beihiffen 243.102.00; 19.849.00} 30.765.00; 22.06 276.082.00
() Leistungsantgelte : ! : 313.23 : 31323
Summe (a}-{f 995,998 50; 1.448 588 45: 0i 191743746 8569812  4.550 545,63
{g) Erstellung des i ] : i
Jahresabschiusses 37 531.68; 37.5631.68: 37.631 w’% 37 53168
(h) ortliche und Gberdrtliche
Priffung 21.842.74: 10.817.00: 15 068.03 26.08377
(i) Ersteftung Jahres
steuererklarung 0: : ] i 0
Archivierungs-kosten 4876 00 5.087 50: 63759 2787927
k} Ausstehende Rechnungen 13 823 43; 17 0317 i ; 4703178
(1) GroBreparaturen : : ' 76531192
Instandhaltun (:2 : {
n} Dienstjubilaen 85 750.00 0.00 680.00: 86.470.00
(o) Abgang Grundstii H.
Baulandbeschiuss 2 600.000: i : 0.00i 2.600 000 00
insgesamt 7.547.328,45.  1.515.636,56; 0,00  2.022.826.45; 86.335.71:  8.140.854.05

Die Pensionsriickstellungen (a) werden durch ein versicherungsmathematisches Gutachten belegt. Die-
ses wurde flir den Abschluss 2019 durch die Stadt Niirnberg mit der Unterstiitzung der Software HPR
(Version 6.0.6.0-Kommunal, Testierung vom 05.03.2011) eigenverantwortlich erstelit. Die Ausfertigung
erfolgte nach alter (in komprimierter Form) und neuer Berechnungsmethodik unter Anwendung der Ar-
tikel 7 - 9 des Gesetzes zur Umsetzung der Wohnimmobilienkreditrichtlinie und zur Anderung handels-
rechtlicher Vorschriften vom 11.03.2016 (verdffentlicht BGBI. |, 2016, Nr. 12 vom 16.03.2016). In beiden
Gutachten sind folgende Grundlagen einheitlich zur Anwendung gebracht worden:
Bewertung mit dem HGB Teilwertverfahren
Trend der zukiinftigen Gehaltssteigerungen 2,5%
Rentendynamik 1,75%
Finanzierungsendalter ist die Regelaltersgrenze nach Geburtsdatum
Fluktuation 0%

o Berechnungsgrundlage Richttafeln Heubeck 2018 G.
Die Abweichung beider Gutachten liegt in der Anwendung der fir die Diskontierung der Altersversor-

o O O O O

gungsverpflichtungen heranzuziehenden durchschnittlichen Markizinssétze, die von der Deutschen
Bundesbank verdffentlicht werden. Nach alter Methodik werden Zinssatze herangezogen, welche sich
fiir eine pauschal angenommene Restlaufzeit von 15 Jahren, ermittelt aus 7 Geschéftsjahren, ergeben
(Wahlrecht gemafn § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB - bisher). Diese betrugen zum 31.12.2019 1,97%. Im
Gutachten des Vorjahres wurde mit 2,32% kalkuliert.

Nach neuer Methodik ergeben sich die Zinssétze aus 10 Geschéftsjahren. Dieser Zinssatz belduft sich
auf 2,71% (Vorjahr 3,21%). Der Bestand an passivierungspflichtigen Pensionsanspriichen zum
31.12.2019 nach neuer Bewertungsmethodik lautet 2.914.309 EUR. Nach alter Methodik hatte er
3.493.358 EUR betragen, d.h. der Unterschiedsbetrag betragt 579.049 EUR.

Aus der Inanspruchnahme des Wahlrechts nach Art. 67 Abs. 1 EGHGB fir die Bewertungsanpassung
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zum 01.01.2010 ergibt sich ein Mindestzufihrungsbetrag von einem Finfzehntel, gleich 40.521,33
EUR. Der noch offene Zuflihrungsbetrag in Héhe von 118.468,82 EUR wurde in 2017 vollstandig reali-
siert.

In der Pensionsriickstellung werden nur passivierungspflichtige Rickstellungen fiir ,Neuzusagen®
(Rechtsanspruch ab dem 01.01.1987) gebildet. Verpflichtungen fiir laufende Versorgungsleistungen o-
der Anwartschaften auf Versorgungsleistungen aufgrund einer unmittelbaren Zusage nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen oder tarifvertraglichen Vereinbarungen, fiir den die Berechtigten ihren Rechts-
anspruch bereits vor dem 01.01.1987 erworben haben, wurde das Wahlrecht zur Passivierung nicht in
Anspruch genommen (12.391.500 EUR alte Methodik; 11.576.718 EUR neue Methodik).

Die in beiden Gutachten ermittelten Gesamtpensionen belaufen sich auf 15.884.858 EUR (alte Methodik
— durchschnittlicher Zinssatz der letzten 7 Jahre) bzw. 14.491.027 EUR (neue Methodik — durchschnitt-
licher Zinssatz der letzten 10 Jahre). Der Unterschiedsbetrag beléuft sich auf 1.393.831 EUR.

Zur Berechnung der Rickstellungen fiir noch nicht abgegoltene Urlaubsanspriiche (b) wurden fiir die
einzelnen Personalgruppen die durchschnittlichen Jahrespersonalkosten je Vollkraft, abzgl. enthaltener
Bestandteile flr Zeitarbeit, angesetzt. Die fur die Berechnung der Riickstellung notwendige Anzahl der
durchschnittlichen Ist-Arbeitstage sind flir 2019 mit 220 Tagen definiert. Zum 31.12.2019 bestanden
Urlaubsanspriiche in Héhe von 2.874 Tagen, im Vergleich zum Vorjahr mit 3.044 Tagen sind es 170
Tage weniger.

Fur Gleitzeitiberhdnge und Uberstunden (c), die im folgenden Geschéftsjahr auszugleichen sind, ist
eine Rickstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten zu bilden. Zum 31.12.2019 fielen 13.120 Stunden
an. Dies ist ein Abbau im Vergleich zum Vorjahr (15.746 Stunden) um 2.626 Stunden.

Bei der Bewertung der Urlaubs- und Uberstundenrtickstellungen wurde ein Gehaltstrend von 0,88 %
bericksichtigt.

Fur die voraussichtlich in der Zukunft entstehende Verpflichtung zur Zahlung von Aufstockungsleistun-
gen und fir die wéhrend der Beschéftigungsphase entstandenen Erflillungsriickstidnde aus Altersteil-
zeitregelungen (d) wird eine Rlckstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten nach § 249 Abs. 1 HGB pas-
siviert. Beginnend im Geschéftsjahr 2009 sind diese durch ein versicherungsmathematisches Gutach-
ten belegt und flr die Jahre 2010 bis 2019 fortgeschrieben worden. Das Gutachten flr 2019 fertigte die
Stadt Nirnberg analog zum Gutachten fur Pensionen selbst an. Bis zum 31.12.2019 hatten urspriinglich
80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des NSt einen Vertrag mit Altersteilzeitregelung abgeschlossen.
Zum Stichtag 31.12.2019 sind diese Vertrage alle beendet. Es wurden 2 neue ATZ-Vertrdge abge-
schlossen, weiterhin eine Sabbatregelung fortgeschrieben und eine weitere neu abgeschlossen. Die
Diskontierung der Rickstellung wurde nach den von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten,
durchschnittlichen Marktzinssétzen (gebildet aus 7 Geschéftsjahren; 2019: 1,97%, 2018: 2,32%; 2017:
2,80 %) vorgenommen, welche sich fiir eine pauschal angenommene Restlaufzeit von 15 Jahren erge-
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ben. Als Gehaltstrend wurde eine Steigerung von 1,75% pro Jahr angenommen. Auch diesem Gutach-
ten liegen die Richttafeln Heubeck 2018 G zugrunde. Die Sozialversicherungsbeitrage ergeben sich aus
den aktuell anzusetzenden Sétzen fir Arbeitsgeber, inklusive Aufstockungsbetrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Als Berechnungsmethode wurde IDW mit Abfindungscharakter (Verlautbarung
IDW RS HFA 3 n.F.) angewendet.

Der Bestand flir ATZ-Vertrage belauft sich auf 46 TEUR und flr die Sabattregelung auf 31 TEUR.

Auf der Grundlage eines versicherungsmathematischen Gutachtens, welches analog fir die Pensions-
und Altersteilzeitrlickstellung ab dem Abschlussjahr 2013 durch die Stadt Nlrnberg erstellt wird, wurden
fur die Verpflichtung zur kilnftigen Beihilfeleistung (e) an Pensionare in Krankhéits-, Geburts- und To-
desfallen Rickstellungen gebildet. Analog zum Pensionsgutachten wurde als Berechnungsmethode
das Teilwertverfahren angewandt und die Diskontierung der Riickstellung nach den von der Deutschen
Bundesbank veréffentlichten, durchschnittlichen Marktzinssatzen (2019: 1,97%, 2018: 2,32%; 2017:
2,80 %) vorgenommen, welche sich flr eine pauschal angenommene Restlaufzeit von 15 Jahren erge-
ben. Fiir diese Riickstellung sind die neuen Regelungen zum Marktzinssatz nicht anwendbar. Der Be-
rechnung liegen die Richttafeln Heubeck 2018 G zugrunde, eine Berlcksichtigung von Fluktuation er-
folgte nicht. Flr die Anpassung der laufenden Beihilfen wurde ein Wert von 3% pro Jahr angesetzt.

Interne Aufwendungen zur Erstellung des Jahresabschlusses (g) wurden in einer Rickstellung in Hohe
von 38 TEUR angesetzt.

Die ériliche Prifung (h) des Jahresabschlusses wird durch das értliche Rechnungspriifungsamt durch-
geflhrt. Die Prifung des Jahresabschlusses 2019 erfolgt im Jahr 2020. Die Riickstellung ergibt sich
aus der Verwaltungskostenerstattung. Die iberértliche Prifung (h) erfolgt durch den Bayerischen Kom-
munalen Prifungsverband (BKPV). Die letzte Prifung umfasste die Jahre 2010 bis 2015. Die bisher
gebildete Rickstellung wurde voll verbraucht. Fur die Bildung der neuen Riickstellung erfolgte eine
Neubewertung des Erflllungsbetrages auf Basis der bisher in Rechnung gesteliten Priifungskosten. Die
Diskontierung erfolgte fUr die Restlaufzeit von 2 Jahren entsprechend mit dem von der Deutschen Bun-
desbank vorgegebenen Zinssatz (0,97 %).

Die Erstellung der Jahressteuererklarung (i) (Kérperschaft- und Gewerbesteuer) fir den wirtschatftlichen
Geschéftsbetrieb des NiirnbergStift wird seit 2007 Uiber das Steueramt der Stadt Nurnberg erstellt. Es
erfolgt keine Ruckstellungsbildung.

Fir die Aufbewahrung von Unterlagen (Archivierung (j)) ist gem&nB dem BFH-Urteil vom 19.08.2002
(BStBI 200311 S. 131 = SIS 03 01 98) eine Riickstellung fiir ungewisse Verbindlichkeiten zwingend zu
bilden. Die bestehende Rlickstellung war zum 31.12.2019 fortzuschreiben. Fir die Bewertung wurde
eine Preis- bzw. Kostensteigerungsrate in Héhe von 2% pro Jahr zugrunde gelegt und eine Laufzeit
entsprechende Diskontierung der Erflllungsbetrage geman den von der Deutschen Bundesbank veréf-
fentlichten Zinssétzen vorgenommen.
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Ausstehende Rechnungen (k) werden (iber eine Riickstellungsbildung beriicksichtigt und jahrlich ge-
praft und fortgeschrieben.

Als Ruckstellungen fir GroBreparaturen (I) werden Instandhaltungen beriicksichtigt, die erst spater
planm&Big durchzufiihren sind.

Die zum 31.12.2019 ausgewiesenen Riickstellungen fiir GroBreparaturen beinhalten im Einzelnen:

Einrichtung 2019 Vorjahr
Bezeichnung der Manahme EUR EUR
AHS
- Haus 2 Fassadenerneuerung 300.000,00 300.000,00
- Haus 2 Dacherneuerung 120.000,00 120.000,00
AHJ
- Dachemeuerung 24051967 240.519.67
AHP
- Dacherneuerung 104.792,25 104.792 25
insgesamt 765.311,92 765.311,92

Im Geschéftsjahr 2019 erfolgte keine Inanspruchnahme der bestehenden Riickstellung.

Aus dem Vertrag zum Verkauf des Grundstlcks St. Johannis ergibt sich das weitere Nutzungsrecht mit
allen Pflichten zur Aufrechterhaltung des Geschéaftsbetriebes in den Gebduden der Einrichtung. In An-
betracht des Zustandes wird aus diesem Grund die Riickstellung zur Dacherneuerung beibehalten.

Instandhaltungsrickstellungen (m) sind geméaB den Ansatzvorschriften des BilMoG ab 2010 nur noch
dann zu bilden, wenn die UnterhaltsmaBnahmen im ersten Quartal des Folgejahres nachgeholt werden.
Solche Sachverhalte lagen fir NSt im Berichtsjahr nicht vor.

,»D. Verbindlichkeiten*

Die Verbindlichkeiten sind gemé&B § 253 Abs. 1 HGB mit dem Erfillungsbetrag anzusetzen. Die Ver-
bindlichkeiten zum 31.12.2019 setzen sich wie folgt zusammen:

NurnbergStift

126



7 2 / Jahresabschluss

Geschaftsbericht 20 1 9

Verbindlichkeiten Restlaufzeit
b Jahe von mehr als davon mehr insgesamt
1 Jahr als § Jahre
EUR EUR EUR EUR

- aus Lieferungen und Leistungen 628.875.26 21.167 61 650.042 87
- gegeniiber Kreditinstituten 465917 87 7.986.406.75 6.157.601.50 8452 324 62
- gegendaber dem Trager der Einrichtung 170 177,07 170.177.07
- aus offentlicher Forderung 12.792 50 12.792 50
- aus nichtoffentlicher Forderung 267.352,07 267.352,07
- Sonstige 453.744.20 453.74420
- Verwahrgelder 404 400 81 404.400.81
- Umsatzsteuer 9.799.96 9.799.96

insgesamt 2.413.059.74 8.007.574.36 6.157.601.50 10.420.634.10

,» 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen*

XA

Die zum Bilanzstichtag bestehenden Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind fir jede
einzelne Einrichtung des NUSt durch Kreditoren-Saldenlisten nachgewiesen. Die Salden stimmen mit
den entsprechenden Konten der Finanzbuchhaltung Gberein. In den Kreditoren-Saldenlisten zum
31.12.2019 belief sich der Korrekturposten fiir ,Debitorische Kreditoren* auf 10.224,19 EUR (Vorjahr

2.359,31 EUR), der die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen um diesen Betrag erhéht.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2019 Vorjahr
EUR EUR
a aus Lieferungen und Leistungen 629.614,03 834.275 43
b aus Sicherheitseinbehalten 21.167 61 21.167 61
¢ Skontoverrechnung netto 73877 -697 85
insgesamt 650.042.87 854.745,19
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu 1 Jahr 628 875,26 83357758
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»2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten“

Jahresabschluss / 7 3

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2019 Vorjahr
EUR EUR

a Darlehen 844349365 8.900.218,67

b Sonstiges 883097 9.900,63
insgesamt 8.452.324,62 8.910.119,30
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu 1 Jahr 465917 87 466.625,65

»3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Tréger der Einrichtung“

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Trager 2019 Vorjahr

der Einrichtung EUR EUR
Kontokorrentkonto 58.885,81 4.406.553,03
aus Lieferungen und Leistungen 111.291,26 69.272,08
insgesamt 170.177,07 4.475.825,11
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu 1 Jahr 17017707 4 475825 11

In dieser Position wird das Kontokorrentkonto zur Stadt Niirnberg ausgewiesen, welches durch die In-

anspruchnahme eines Kassenkredites bei den Verbindiichkeiten gezeigt wird. Weiterhin werden die

Verbindlichkeiten gegenlber der Stadt Niirnberg aus dem Posten ,Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen* jetzt als Verbindlichkeiten gegentiber dem Tréger der Einrichtung gezeigt.

»4. Verbindlichkeiten aus offentlicher Férderung*

Als Verbindlichkeiten aus &ffentlicher Férderung werden die bis zum Abschluss des Geschéftsjahres

noch nicht zweckentsprechend verwendeten Férdermittel ausgewiesen.

NUlrmbergStift
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Verbindlichkeiten aus 2019 Vorjahr
offentlicher Férderung EUR EUR
insgesamt 12.792,50 0
davon mit einer Restiaufzeit
bis zu 1 Jahr 12.792.50 0

Im Berichtsjahr 2019 wurden Férdermittel flir die Tagespflege und fir Projekte des PPZ in den Verbind-

lichkeiten eingestellt und anteilig fir realisierte Zugénge im Anlagevermdgen verwendet.

Entwicklung der Verbindlichkeiten aus 2019 Vorjahr

offentlicher Forderung EUR EUR

Stand zum 01.01 0.00

(a) Zufuhrung 114019 50 0
- Zufluss von Zuschiissen (114 019.50) (0)

(b) Verwendung 101.227 00 0
- Zufiibrung zum SoPo (101.227 00) 0)

erfolgswirksame Auflosung (0,00) (0)
Stand zum 31.12. 12.792,50 0

5. Verbindlichkeiten aus nichtéffentlicher Férderung®

Als Verbindlichkeiten aus nichtoffentlicher Férderung werden die bis zum Abschluss des Geschéftsjah-

res noch nicht zweckentsprechend verwendeten Spenden und Zuwendungen Dritter ausgewiesen.

Verbindlichkeiten aus 2019 Vorjahr
nichtoffentlicher Forderung EUR EUR
insgesamt 267.352,07 150.274.81
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu 1 Jahr 26735207 150.274 81

Im Berichtsjahr 2019 wurden Spendenmittel u.a. fir Einrichtungs- und Ausstattungsgegensténde in den

Einrichtungen eingesetzt. Die fir den laufenden Aufwand verwendeten Spenden waren mit einem Be-

trag von rund 19 TEUR erfolgswirksam aufzulsen.
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Entwicklung der Verbindlichkeiten aus 2019 Vorjahr

nichtoffentlicher Forderung EUR EUR

Stand zum 01.01 150.274 81 235477 15

(a) Zufthrung 182.181,31 3225429
- Zufluss von Spenden und shnlichen Zuwendungen (182.181,31) (32.254,29)

(b) Verwendung 65.104,05 117.456,63
- Zufiihrung zum SoPo (45.809 47) (32.730,40)
- erfolgswirksame Auflosung (19.294,58) (84.726,23)

Stand zum 31.12. 267.352,07 150.274.81

»6. Sonstige Verbindlichkeiten“

Unter den Sonstigen Verbindlichkeiten sind ,Kreditorische Debitoren” in Hdhe von 131 TEUR enthalten,

deren Korrekturposten unter dem Bilanz-Posten Aktiva B. Il. 1. ,Forderungen aus Lieferungen und Leis-

tungen® gezeigt wird.

Hinsichtlich der Entwicklung der erhaltenen Anzahlungen wird auf den Abschnitt 1.2.7. Vermégens- und

Finanzlage verwiesen.

Der Posten ,Sonstige Verbindlichkeiten“ setzt sich wie folgt zusammen:

Sonstige Verbindlichkeiten 2019 Vorjahr
EUR EUR
a erhaltene Anzahlungen
- vom Sozialhilfetrager 0 644214 13
- von Selbstzahlern 5.317,36 9.122,96
- Rentenverrechnungskonto C&S 2.577.39 2647 89
- Sonstige 1.655,86 179891
b aus Personalabrechnung
- gegendber Mitarbeitern 116.229,00 113.209,57
- gegenaber Finanzbehorden 174586 89 167.216,45
¢ Kreditorische Debitoren 130.600,29 160.724 48
d Sonstige 22177 41 1.843,84
insgesamt 453.744,20 1.100.778.23
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu 1 Jahr 453.744 20 1.100.778.23
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Es bestehen keine Haftungsverhéltnisse nach § 251 HGB.

Sonstige Verpflichtungen ergeben sich aus Leasingvertrage fiir Pkw des Ambulanten Dienstes mit einer
Laufzeit bis 2021 sowie der Zentrale mit einer Laufzeit bis 2021 (jahrliche Leasingraten fiir 12 Pkw 16
TEUR brutto).

Weiterhin sind die zwischen dem NirnbergStift und der NlrnbergStift Service GmbH geschlossenen
Vertrdge (Raum- und Geratemietvertrag, Werkvertrag und Dienstleistungsvertrag) auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen und mit einer Kiindigungszeit von 3 Monaten zum Quartalsende von beiden Seiten kiind-
bar.

Der Vertrag zu Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen mit der Firma Schwan & Partner ist auf unbe-
fristete Zeit abgeschlossen und kann aktuell mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten von beiden Seiten

gekindigt werden.

» 7. Verwahrgeldkonto*

Verwahrgeldkonto 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Taschengeldverwaltung fur Heimbewohner 388.898 97 309.331,23
b Sozialdienst 12.28162 11.078,28
¢ Sonstiges 322022 140,22
insgesamt | 404.400.81 320.549.73

Unter diesem Bilanzposten sind die fiir Bewohner und Dritte in Verwahrung genommenen Zahlungsmit-

tel als Verbindlichkeiten auszuweisen.
Die Abwicklung der Taschengelder flir Bewohnende, die ihr Geld nicht mehr selbst verwalten kénnen,
wird von den Einrichtungsverwaltungen wahrgenommen. Fir die Geldverwaltungsfalle wird im Verwal-

tungsprogramm Sinfonie jeweils ein eigenes Personenkonto geflhrt.

Fur bedrftige NSt - Bewohner wird vom Sozialdienst ein sogenannter Sozialfond verwaltet. Die Mittel

stammen aus der Hintermayr - Stiftung.

»8. Umsatzsteuer”

Zum 31.12.2019 ergibt sich eine Forderung.

NirnbergStift
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Umsatzsteuer 2019 Vorjahr
EUR EUR
insgesamt [ 9.799,96 [ -13.404,61

»F. Rechnungsabgrenzungsposten*

Rechnungsabgrenzungsposten 2019 Vorjahr
EUR EUR
insgesamt 66.976,76 } 18.514,09

Zum Bilanzstichtag 31.12.2019 ist die mégliche Verpflichtung gegentiber der Heilig-Geist-Spital-Stiftung
aus der Abrechnung der Bauunterhaltskosten fir die Senioren-Wohnanlage Heilig-Geist-Spital fiir 2019
enthalten, die von der Stiftung und dem NUSt jeweils zu 50% getragen werden. Aus 2019 ergibt sich
eine Verpflichtung zur Erstattung.

2.3.3. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Nummerierung entspricht der Anlage 2 PBV.

Einfluss auf die Ertrage der GuV — Positionen 1 bis 4 haben im stationéren Bereich die Belegungszah-
len, die Bewohnerstruktur, inklusive der Pfleggradverteilung, die Kundenstruktur und die Leistungsver-
teilung im ambulanten Bereich sowie die Vergiitungssétze.

In den nachfolgenden Ubersichten werden die Leistungsdaten fiir das NirnbergStift gesamt sowie flir

die Einrichtungen dargestellt. Zum 01.01.2017 erfolgte die Umstellung von Pflegestufen in Pflegegrade.
Die Vergleichbarkeit zum Vorjahr ist hergestellt.

NurnbergStift
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Belegungsdaten NSt Bereich 2019 Vorjahr
Plitze/Wohneinheiten (WE) Tagespflege:
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Plitze 18
Pflege:
- maximal belegbare Platze 553 563
Riistig:
- maximal belegbare Platze 142 142
Wohnen:
- maximal belegbare Platze 170 170
Rehabilitation:
- maximal belegbare Platze 44 44
insgesamt
- maximal belegbare Platze/WE 927 909
Belegungstage (BT) Tagespflege: 1308
Pflege: 205.202 203.056
Riistig: 22 756 26.622
Wohnen: 60993 61409
Rehabilitation: 14747 15.116
insgesamt 305.006 306.203
Auslastungsgrad (in %) NirnbergStift gesamt:
- maximal belegbare Pliatze/WE 90.7 923
Geriatrische Rehabilitation (REHA)
Belegungsdaten Reha Bereich 2019 Vorjahr
Platze Rehabilitation
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze 44 44
Belegungstage (BT) Rehabilitation 14.747 15116
Auslastungsgrad (in %) Einrichtung 918 941
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Belegungsdaten HSP Bereich 2019 Vorjahr
Wohneinheiten Wohnheim:
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze 106 106
Belegungstage (BT) Wohnheim 38.601 38.464
Auslastungsgrad (in %) Einrichtung 99,8 99 4
Pflegezentrum Sebastianspital am Wéhrder See (AHS)
Belegungsdaten AHS Bereich 2019 Vorjahr
Platze Pflege.
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze Tagespflege 18
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze Dauerpfiege 254 254
............................................................ e
- maximal belegbare Plétze 272 254
Belegungstage (BT) Tagespflege: 1.308
Pflege: 89.916 90.616
insgesamt 91.224 90 616>
Auslastungsgrad (in %) Einrichtung: 938 977
August-Meier-Heim (AHR)
Belegungsdaten AHR Bereich 2019 Vorjahr
Platze/Wohneinheiten (WE) Pflege:
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze 139 139
Riistig:
- maximal belegbare Platze 42 42
................................................................ ins“e“mt
- maximal belegbare Platze 181 181
Belegungstage (BT) Pflege: 49439 49.011
Riistig 5137 5818
................................................................ msg‘sam 54576 54829
Auslastungsgrad (in %) Einrichtung 82,6 830
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Senioren-Wohnanlage St. Johannis (AHJ)

Belegungsdaten AHJ Bereich 2019 Vorjahr
Platze/Wohneinheiten (WE) Pflege:
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze 96 96
Riistig:
- maximal belegbare Platze 72 72
Wohnen
- maximal belegbare Plétze 64 64
............................................................. msgesam‘
- maximal belegbare Platze 232 232
Belegungstage (BT) Pflege: 37795 37.200
Riistig: 12 968 14 442
Wohnen: 22392 22945
............................................................. msgesamt 73 155745,87
Auslastungsgrad (in %) Einrichtung 86 4 88 1

Senioren-Wohnanlage Platnersberg (AHP)

Belegungsdaten AHP Bereich 2019 Vorjahr
Platze/Wohneinheiten (WE) Pflege:
(im Jahresdurchschnitt) - maximal belegbare Platze 64 64
Ristig.
- maximal belegbare Platze 28 28
msgesam .................................................................................................
- maximal belegbare Platze 92 92
Belegungstage (BT) Pflege: 28.052 26.229
Riistig 4651 6.362
........................................................... msgesamt 32703 32591
Auslastungsgrad (in %) Einrichtung 97 4 97 1
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Bewohnerstruktur nach Pflegegradverteilung

Eigenbetrieb NlrnbergStift insgesamt

Bewohnerstruktur 2019 Vorjahr

NSt BT Bewohnerd in % BT Bewohnerd in%

(a) Tagespflege 1.308 5 0.4

(a) Pflege 205.202 562 87.3 203.056 556 66,3

davon

ohne PG / noch nicht gestuft 456 1 01 2.715 7 09

Kurzzeitpflege 10.918 30 36 9.031 25 29

PG1 8.105 22 27 5598 15 1,8

PG2 46.031 126 15.1 46.469 127 152

PG3 57.250 157 188 54 674 150 17.9

PG 4 45.289 124 148 43135 118 14,1

PG5 37.153 102 122 41.434 114 13,5

(b) Riistig 22.756 62 7.5 26.622 73 8,7

(c) Wohnen 60.993 167 20,0 61.409 168 20,1

(d) Rehabilitation 14.747 40 48 15.116 41 49

insgesamt 305.006 837 100,0 306.203 839 100,0
Pflegezentrum Sebastianspital am Wéhrder See (AHS)

Bewohnerstruktur 2019 Vorjahr

AHS BT Bewohnerd in% BT Bewohner@ in%

(a) Tagespfiege 1.308 5 1.4

{b) Pflege 89.916 246 98,6 90.616 229 100,0

ohne PG / noch nicht gestuft 456 1 0.5 379 1 04

Kurzzeitpflege 7.067 19 7.7 6.901

PG 1 195 1 02 660 2 07

PG 2 12,479 34 137 14 917 41 16,5

PG 3 22.524 62 247 21275 58 235

PG4 24,301 67 266 21.596 59 238

PGS 22.894 63 25,1 24.888 68 27,5

insgesamt 91.224 252 100,0 90.616 229 100,0
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Bewohnerstruktur 2019 Vorjahr

AHR BT Bewohner@ in% BT Bewohner@ in%

(a) Pflege ) 49.439 135 90,6 49.011 134 89,4
ohne PG / noch nicht gestuft 4] 0.0 1.317 4 2.4
Kurzzeitpflege 1.155 3 1 858 2 1.6
PG1 4444 12 8.1 3.849 11 7.0
PG 2 17.167 47 31.5 13.855 38 25,3
PG 3 13.275 36 24.3 14.630 40 26,7
PG4 8805 24 16.1 9.356 26 71
PG5 4.583 13 84 5.146 14 94
{b) Rustig 5.137 14 9.4 5.818 16 10.6
insgesamt 54.576 150 100.0 54.829 150 1000

Senioren-Wohnanlage St. Johannis (AHJ)

Bewohnerstruktur 2019 Vorjahr

AHJ BT Bewohner@ in % BT Bewohner@ in%

(a) Pflege 37.795 104 51,7 37.200 102 499
ohne PG / noch nicht gestuft 0 0.0 430 ! 0.6
Kurzzettpflege 1.539 d 2.1 723 2 1.0
PG 1 1.910 5 26 886 2 1.2
PG 2 9.77 27 134 9.853 27 13,2
PG3 10 54 29 144 9.866 27 13.2
PG ¢ 6.598 18 9.0 8.016 22 10,7
PG5 7.433 20 10.2 7.426 20 10.0
(b} Ruistig 12.968 36 17.7 14.442 40 19.4
(c) Wohnen 22.392 81 30,6 22.945 63 30.8
insgesamt 73.155 200 100,0 74.587 204 100.0

Senioren-Wohnanlage Platnersberg (AHP)

Bewohnerstruktur 2019 Vorjahr

AHP BT Bewohnerd in% BT Bewohnerd in%

(a) Pflege 28.052 77 85.8 26.229 72 80.5
ohne PG / noch mcht gestuft 0 0.0 569 2 1.8
Kurzzeitpflege 1157 3 3.5 549 2 1.7
PG 1 1.556 4 48 203 1 06
PG 2 6615 8 20.2 7.844 21 24.1
PG 3 10.906 30 333 8.903 24 27.3
PG 4 5.585 15 17 4167 11 12,8
PGS 2233 6 7 3.974 11 12,2
(b) Riistig 4.651 13 14,2 6.362 17 19,5
insgesamt 32.703 90 100.0 32.591 89 100,0
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Kundenstruktur und Leistungsverteilung des ambulanten Bereiches

Jahresabschluss / 83

Kunden 2019 Vorjahr
Stichtag 31.12 Betreute 163 156
davon
Manner 57 56
Frauen 106 100
nach Stufen
ohne PG / sonstige 45 51
PG 1 18 20
PG 2 57 51
PG3 27 26
PG 4 13 8
PG5 3 0
Leistungsverteilung (in %) gesamt 1000 | 100,0
SGB V - Leistungen 388 389
SGB X! - Leistungen 612 611
durchschnittlicher Umsatz je VK 54312 53.792
g::::z:::itﬂicher Umsatz je 9.419 9164
Vergiitungssitze

Far die Bereiche Pflege, Riistig, Ambulanter Dienst und Geriatrische Rehabilitation sind 2019 neue Ver-
gutungssatzvereinbarungen abgeschlossen und umgesetzt worden. Unverdndert blieb der Bereich
Wohnen und die 2016 vereinbarten gesondert berechenbaren Investitionskosten.

Kritisch bleibt refinanzierungstechnisch die Tatsache, dass die Kostentrager bei der Kalkulation der
Pflegesétze im stationdren Bereich von einer Auslastung von 97 % ausgehen, obwohl in der Realitat
die Auslastung bei bzw. unter 90 % (2019: 90,7 %, 2018 92,3 %; 2017 91,9 %; 2016 90,2 %; 2015 88,2
%; 2014 86,5 %; 2013 87,3 %) liegt und sich damit eine Unterdeckung, insbesondere fiir den Fixkos-
tenteil, ergibt.

»1. Ertrage aus ambulanter, teilstationdrer und vollstationérer Pflege sowie aus Kurzzeitpflege,
sonstige Leistungen*

Die allgemeinen Pflegeleistungen setzen sich wie folgt zusammen (Ubersicht nach Pflegearten sowie
Einrichtungen).
NGmbergStift
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Ertrage aus ambulanter, teilstationdrer und voli- 2019 Vorjahr
stationidrer Pflege
sonstige Leistungen EUR EUR
> (a) teilstationdre Pflegeleistungen 77.369.15 3.395,94
-PG1 541,80 0
-PG2 18 948 81 902
-PG3 41934 21 1.575,50
-PG4 543160 0
- zuséatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 1051273 918,53
= (b) Volistationire Pflegeleistungen: 17.433.399.40 16.670.028.61
- Pflegeklasse 0 - 3 247134 0
- Pflegehilfsmittel 126.035.81 12461660
-PG 1 235 867,24 148.407 20
-PG2 2900 859 44 273156197
-PG3 453492164 4182 870,55
-PG4 4 34295979 3.968.867 95
-PG5 3.855.442 36 414524118
- Ausbildungsvergitung 299172 36 286.192 82

- zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag

1.135.669 42

1.082.270,34

= (c) Leistungen der Kurzzeitpflege 1.073.927.79 853.351,95
- Pflegeklassen 0 bis 3 227682 0
-PG1 0,00 23112
-PG2-5 1.004 816,21 798.606.96
- Ausbildungsvergiitung 16.731.02 13.887 50
- zuséatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 5030374 40.626 37

= (d) Verhinderungspflege 25.945,19 14.330,72

= (e} Riistig 525.982,93 645.284,95
- Malnahmenpauschale, etc 490 345 09 601.287.26
- Ausbildungsvergutung 35637 84 4399769

= (f) Wohnen 796.626.30 798.123,44

> (g} Ambulante Pflegleistungen: 1.132.292.69 1.131.336,93

> (h} Geriatrische Rehabilitation 3.217.414.10 3.211.116,40

=»> (k) Sonstige Leistungen 1.473,00 3.960,00
insgesamt 24.284.430,55 23.330.928,94
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Ertrige aus ambulanter, teilstationirer und voll- 2019 Vorjahr

stationdrer Pflege

sonstige Leistungen EUR EUR

AHS (a) teilstationare Pflegeleistungen

-PG1 541,80 0
-PG2 18.948,81 901,91
-PG3 41934 21 1.575,50
-PG4 5.43160 0
- Zusétzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 10.512,73 428,04
(b) Volistationare Pflegeleistungen
- Pflegehilfsmittel 49503,58 56.327.70
-PG1 572992 15.01525
-PG2 790.921 83 858.995 55
-PG3 1.788.337 06 1.640.979,76
-PG 4 233669125 2.015206.13
-PG5 2.381.224 49 2.495.336,65
- Ausbildungsvergutung 127.230,41 125.054 37
- zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 482 660,62 477 469,08
(c) Letstungen der Kurzzeitpflege
- Pflegekiassen 0 bis 3 147062 0
-PG 1 0 231,12
-PG 25 700.347 86 623.467 68
- Ausbildungsvergitung 1087919 10.394 88
- Zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 3413359 3001230
(d) Verhinderungspflege 3.75476 1.063 40
(e) Rustig
- Mainahmenpauschale, etc 9.752 66 760898
- Ausbildungsvergutung 704,21 560,14
(k) Sonstige Leistungen 780,00 2.310,00
Zwischensumme AHS 8.801.491,20 8.361.938.44

AHR (a) teilstationdre Pflegeleistungen
- zusétzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 0 0
(b) Volistationdre Pflegeleistungen
- Pflegeklasse 0 - 3 2.47134 0
- Pflegehilfsmittel 31.826,23 27.242 00
-PG 1 127 751,60 103 100,97
-PG2 1.077 648,23 823.916.26
-PG3 1.047.547 92 1.118.494 42
-PG 4 842.462 33 81418093
-PG5 47437137 510.107 62
- Ausbildungsvergutung 7462362 69.687 24
- zusétzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 27777168 255 426 84
(c) Leistungen der Kurzzeitpflege
- Pflegeklasse 0 - 3 806,20 0
-PG2-5 96 084 07 69.27953
- Ausbildungsvergitung 1.751.43 1.350 91
- zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschiag 4.456 40 401486
(d) Verhinderungspflege 0 347670
(e) Rustig
- MaBnahmenpauschale, etc. 106.907.75 143.724,60
- Ausbildungsvergutung 7.856.70 1071277
(k) Sonstige Leistungen 0 0
Zwischensumme AHR 4.173.336,87 3.954.715.65
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Ertrige aus ambulanter, teilstationdrer und voli- 2019 Vorjahr

stationdrer Pflege

sonstige Leistungen EUR EUR

AHJ  (b) Volistationare Pflegeleistungen:
- Pflegehilfsmittel 2475301 26.102,60
-PG 1 5567717 2471064
-PG2 61119827 575.049.04
-PG3 831.487.01 742 81087
-PG4 627 636,85 745623 54
-PG5 767.413.18 740507 20
- Ausbildungsvergitung 55.908,30 53.905,13
- zusétzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 214.548 54 206.628.18
(c) Leistungen der Kurzzeitpflege
- Pflegeklassen 0 bis 3 0 0
-PG2-5 120469 .83 60.735,07
- Ausbildungsvergutung 233316 1.253.31
- zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 535129 3.708.19
(d) Verhinderungspfiege 13.101 35 6.700 46
(e} Rustig
- Malnahmenpauschale, etc 274 360,60 306.182.80
- Ausbildungsvergitung 19.01.03 22.291.69
(f) Wohnen 275874 66 278.869.62
(k) Sonstige Leistungen 0 750,00
Zwischensumme AHJ 3.900.014,25 3.795.828,34
AHP (a) teilstationdre Pflegeleistungen

- zusétzliche Betreuung / Betreuungszuschiag 0 490 49
(b) Volistationare Pflegeleistungen:
- Pflegehilfsmittel 19952 99 15.944 30
-PG1 46 708 55 5.580,34
-PG2 421091 11 473.601,12
-PG3 86754965 680.585,50
-PG4 536 169.36 393 857,35
-PG5 23243332 399 289,71
- Ausbildungsvergitung 4141003 37.546.08
- zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 16068858 142 746 24
(c) Leistungen der Kurzzeitpflege
-PG25 8771445 45124 68
- Ausbildungsvergitung 176724 888.40
- zusatzliche Betreuung / Betreuungszuschlag 6.362 46 2.891,02
(d) Verhinderungspflege 908908 3.090.16
(e) Rustig
- Mainahmenpauschale, etc 100324 08 143.770,88
- Ausbildungsvergutung 717590 10.433,09
(k) Sonstige Leistungen 693 .00 900,00
Zwischensumme AHP 2.539.129,80 2.356.739,36
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Ertrage aus ambulanter, teilstationdrer und voll- 2019 Vorjahr
stationdrer Pflege
sonstige Leistungen EUR EUR

HSP (f} Wohnen 520.751.64 519.253,82
AMBD (g) Ambulante Pflegleistungen
-PG1 21649 46 13.413,84
-PG2 144 264,03 116.394 67
-PG3 289.397 50 322903,95
-PG 4 83.299,59 78.737,10
-PG5 6.830,45 13.399,14
- Verhinderungspflege 14.228 87 1913927
- Sonstige 66.292,98 59.150,43
- Pflegeleistungen nach SGB V 407 476.79 404 983,96
Abgrenzung Dezember 98 853,02 103.214 57
Zwischensumme AMBD 1.132.292,69 1.131.336,93
Reha (h) Geriatrische Rehabilitation 3.217.414,10 3.211.116,40
- ambulant 2.001 41 8.806,03
- stationar 321541269 3.198.962,71
insgesamt 24.284.430,55 23.330.928,94
»2. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung*
Ertrige aus 2019 Vorjahr
Unterkunft und Verpflegung EUR EUR
AHS
- Pflege: U/ V SGB Xl - teilstationar 17 452 30 676,16
- Pflege: U/ V SGB X - vollstationar 1.824 864 41 1.808.853,98
- Pflege: U/ V SGB X! - Kurzzeitpflege 177.041.20 162.421,97
- Rustige (Altenheim): Grundpauschale 10.229,19 811703
Zwischensumme (AHS) 2.029.587,10 1.980.069,14
AHR
- Pflege: U/ V SGB X! - volistationar 1.038 129,18 989.197,77
- Pflege: U/ V SGB X - Kurzzeitpflege 24 937 42 18922 82
- Rustige (Altenheim): Grundpauschale 111292 92 151.151,73
Zwischensumme (AHR) 1.174.359,52 1.169.272,32
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Ertrage aus 2019 Vorjahr
Unterkunft und Verpflegung EUR EUR
AHJ
- Pflege: U/ V SGB Xl - volistationar 793.296 62 770542 85
- Pflege: U/ V SGB XI - Kurzzeitpflege 34 657 03 18.012,52
- Rustige (Altenheim): Grundpauschale 286 236.04 320.019,52
Zwischensumme (AHJ) 1.114.189.69 1.108.574,89
AHP
- Pflege: U / V SGB X - vollstationar 607.766 30 546.462.10
- Pflege: U/ V SGB Xl - Kurzzeitpflege 25933 61 1261858
- Rustige (Altenheim). Grundpauschale 10561403 1560942 66
Zwischensumme (AHP) 739.313.94 710.023,34
insgesamt 5.057.450,25 4.957.939.69
»3. Ertrage aus Zusatzleistungen und Transportleistungen®
Ertrage aus Zusatzleistungen und 2019 Vorjahr
Transportleistungen EUR EUR
AHS 21.697 00 1.285,20
AHR 16 45539 15717 17
AHJ 16 443 90 18.069 48
AHP 0 0
Reha 570000 8.900,00
insgesamt 60.296,29 43.971,85

Inhaltlich handelt es sich hierbei (iberwiegend um Ertrdge aus der Nutzung eines Doppelzimmers als
Einzelzimmer, die als Zusatzleistung nach PflegeVG bzw. als Wahlleistung in der Geriatrischen Reha-

bilitation abrechenbar sind.
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»4. Ertrage aus gesonderter Berechnung von Investitionskosten gegeniiber Pflegebediirftigen

Ertrige aus der gesonderten Berechnung von 2019 Vorjahr
Investitionskosten gegeniiber Pflegebediirftigen EUR EUR

AHS
- Tagespfiege: Investitionskosten SGB XI 19.635.00 0
- Pflege: Investitionskosten SGB Xl - volistationar 1.278.642 92 1.286.554 23
- Pflege: Investitionskosten SGB Xi - Kurzzeitpflege 66.754,00 62.686,21
- Rustige (Altenheim): Investitionskosten 9.022,54 8.376,28
Zwischensumme (AHS) 1.374.054,46 1.357.616,72
AHR
- Pflege: Investitionskosten SGB Xl - volistationar 251.262 93 237.199.77
- Pflege: Investitionskosten SGB Xl - Kurzzeitpflege 451926 362273
- Rustige (Altenheimy). Investitionskosten 60.143,17 80.271,55
Zwischensumme (AHR) 315.925,36 321.094,05
AHJ
- Pflege: Investitionskosten SGB X! - vollstationar 266.010,38 26867798
- Pflege: Investitionskosten SGB Xl - Kurzzeitpflege 1288577 7024 19
- Rustige (Altenheim): Investitionskosten 170.786,55 184.589,99
Zwischensumme (AHJ) 449.682,70 460.292,16
AHP
- Pflege: Investitionskosten SGB XI - volistationar 176.247 17 173.548.68
- Pflege: investitionskosten SGB XI - Kurzzeitpflege 6.167 01 317776
- Rustige (Altenheim): Investitionskosten 109.657 25 116.661,89
Zwischensumme (AHP) 292.071,43 293.388,33
AMBD

16.817,58 13.948,61
insgesamt 2.448.551,53 2.446.339,87

»A4a. Umsatzerlose nach § 277 Absatz 1 HGB soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten*

In Umsetzung des BilRUG wurde der § 277 HGB fur die Umsatzerlése neu gefasst. Fir Pflegeeinrich-
tungen wie das NirnbergStift gilt die PBV vom 22.11.1995 (BGBI. I, S.1528) in der zuletzt durch Artikel
1 der Verordnung vom 21.12.2016 (BGBI. | 5.3076) gednderten Fassung. Danach sind die Anderungen
aus § 277 HGB unter dem neu eingefligten GuV-Posten 4a. auszuweisen. Die Verénderungen betreffen
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die Erstattung von Mitarbeitenden flr Unterkunft und Verpflegung, sonstige Ertrége flr die Praxis Ergo-
therapie sowie die Geriatrische Rehabilitation, Ertrdge aus Vermietungen und Verpachtungen, Ertrage
aus nachberechneten Leistungen friiherer Geschéftsjahre sowie periodenfremde Ertrage.
Nachfolgend die Zusammensetzung dieser neuen Position:

Umsatzerlose nach § 277 Absatz 1 HGB 2019 Vorjahr
soweit nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten EUR EUR
a Umsatzeriose aus
Riickvergiitungen, Erstattungen, Sachbeziige,
- Erstattungen von Mitarbeiter/innen
fur Unterkunft und Verpflegung 54 553 99 44 676,95
Ertrage aus Ergotherapie / Physik. Therapie 34 357 45 24.025,28
- Erstattungen der NGStSG
- fur Gestellungskrafte 56127023 535.935 52
-aus Dienstleistungsvertrag 3965300 38.580,00
Nutzung Telefon und Fernsehen (Reha) 23.237 60 2244329
Zwischensumme (a) 713.072,27 665.661,04
b weitere Umsatzeridse
- Vermietung und Verpachtung 576.091.23 756.284 74
- Dienstleistungen (u.a. Nachtwache, Brandschutz) 37 516.44 36.913.56
- Ertrage aus nachberechneten Leistungen
friherer Jahre 12807777 59.260,45
- Sonstiges 1167 322 50 1.192.708.69
Zwischensumme (b) 1.909.007 94 2.045.167 44
insgesamt 2.622.080,21 2.710.828,48

Unter dem Posten ,Erstattungen von Mitarbeiter/innen fir Unterkunft und Verpflegung® werden alle Mie-
tertrage fur Dienstwohnungen und Zimmer an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezeigt.

Fur die Inanspruchnahme von sogenannten ,Gestellungskraften” und ,Verwaltungsleistungen® (Ge-
schéftsleitung, Vorzimmer, Verwaltung, Personal- und Rechnungswesen, IT) hat die NUStSG im Jahr
2019 Kosten in Héhe von 601 TEUR (Vorjahr 575 TEUR) dem NSt erstattet. Ausscheidende Gestel-
lungskréfte von NSt werden grundsétzlich durch Anstellungsverhéltnisse bei der NGStSG ersetzt.

Die Ertrage aus ,Vermietung und Verpachtung” beinhalten liberwiegend die Uberlassung von Raumen
(inkl. Nebenkosten) in der Regensburger StraBe 380 fur die Kiiche, Blirordume sowie Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden an die NiGStSG sowie an andere. Die Vermietung des Hauses der Hoch-
schule fur Musik ist nach Ubergabe an den Freistaat Bayern beendet worden.
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Unter Sonstiges fallt der Kostenausgleich der Stadt Niirnberg filr in Vorjahren begriindete Versorgungs-
anspriche, flr die keine Riickstellungen zu bilden sind, mit einem Betrag von 1.105 TEUR.

»9. Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten*

Zuweisungen und Zuschiisse zu 2019 Vorjahr
Betriebskosten EUR EUR
a Fordermittel far
- Fort- und Weiterbildungen 153544 4.098,00
b Personalkostenerstattungen
- Erstattungen ATZ, Eingliederungszuschuss 169.875.90 8388277
- Erstattungen PpSG 287.07113
- Minderleistungsausgleich 137 602 68 114 300
- Mutterschaftsgeld 114.717.75 80.188,60
- Lohnersatzleistungen / Schadenersatz 8.073,08 0,00
¢ Mietzuschuss Heilig-Geist-Spital 38792340 387923 40
d Foérdermittel PPZ 284 989 64 133.585
insgesamt 1.388.718,14 803.977.83

Unter dem GuV - Posten 5 werden alle finanziellen Zuwendungen, die zur Deckung von Betriebskosten
gewahrt werden, gesammelt ausgewiesen. Diesen Ertragen stehen laufende Betriebsaufwendungen
(z.B. Personalkosten, Miete Gebaude HSP, Personalkosten und Sachkosten fiir das PPZ) gegentiber.
Zuweisungen und Zuschlsse der 6ffentlichen Hand sowie Dritter, die zur Deckung von Investitionskos-
ten, d.h. aktivierungspflichtigem Anlagevermégen bestimmt sind, werden unter dem GuV - Posten 15
»Ertrdge aus &ffentlicher und nicht - 6ffentlicher Férderung von Investitionen“ gezeigt.

Zu (a): Far durchgefiihrte Weiterbildungen wurden Férdermittel beantragt und 2018 als Forderung ein-
gestellt. Die Anerkennung erfolgte nicht in beantragter Hohe, so dass die Korrektur zu buchen war.

Zu (b): NUSt erhdlt u.a. auf der Grundlage folgender Regelungen Erstattungsleistungen:

* Gesetz Uber den Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen (Aufwandsausgleichsge-
setz - AAG), Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen fiir Mutterschaftsleis-
tungen (U2-Verfahren)

e Férderung durch die Bundesagentur fir Arbeit nach dem Altersteilzeitgesetz sowie fiir
die Qualifizierung niedrig qualifizierter Mitarbeiter (Wegebau)

e Minderleistungsausgleich nach § 102 Abs. 3 SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderung) in Verbindung mit § 27 SchwbAV (Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung)

¢ Pflegepersonal-Starkungs-Gesetz

NimbergStift
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Zu (c): Entsprechend § 6 des Mietvertrages zwischen der Heilig-Geist-Stiftung und der Stadt Nirnberg
erhalt das NimbergsStift flr die Senioren-Wohnanlage Heilig-Geist-Spital den Mietpreis zu 100% erstat-
tet. Die Darstellung erfolgt in dieser Position.

Zu (d): FUr die Arbeit des Pflegepraxiszentrums konnten weitere Mittel abgerufen werden.

6. Erhéhung/Verminderung des Bestands an fertigen/unfertigen Erzeugnissen und Leistungen
sowie 7. Andere aktivierte Eigenleistungen “

Bestandsverdnderungen sind die Differenz zwischen den Werten, die in der Bilanz des Geschéftsjahres
und in der Vorjahresbilanz flir unfertige Leistungen ausgewiesen sind. Zum Abschlussstichtag sind
keine Verdnderungen auszuweisen. Auf die Erlauterungen zum Aktivposten B. I. 2. wird verwiesen. Im
Berichtsjahr lagen auch keine zu aktivierenden Eigenleistungen vor.

,»8. Sonstige betriebliche Ertrage”

In dieser Position verbleiben nach der Neuregelung der Umsatzerldse sowie nach der Neugliederung
der Gewinn- und Verlustrechnung Ertrége fir Schadenersatz, Kleinbetrage, Mahngebihren, aus Wert-
berichtigungen von Forderungen, Rlckstellungsaufldsungen, aus dem Abgang von Anlagevermdgen

und Verbrauchsgegensténden sowie weitere Restbestandteile der sonstigen Ertrége.

Nachfolgend die sonstigen Ertrage zusammengefasst im Uberblick:

NurnbergStift
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Sonstige betriebliche Ertrige 2019 Vorjahr
EUR EUR

a Riickvergiitungen, Erstattungen, Sachbeziige,
Ertrage aus Sonderrechnungen
- Sonstige Erstattungen 5.856,79 12451321
Zwischensumme (a) 5.856,79 124.513,21

b Sonstige Ertrige
- Schadenersatz 793,80 2.490,23
- Ertrage aus Anderungen Wertberichtigungen 52 642 82 196.611,25
- Sonstiges 22733 181,88
- Spenden 161 181,31 11.254 29
- sonstige aulerordentliche Ertrage 951,21 4.197 06
- Ertrage Abgang Sachanlagen 0 8.273.684 90
- Auflésung von Ruckstellungen 21,62 93.259.64
Zwischensumme (b) 215.818.09 8.581.679,25
insgesamt 221.674.88 8.706.192,46

148

Die Reduzierung zum Vorjahr ergibt sich u.a. aus dem im Jahr 2018 wirkenden Ertrag des Verkaufs von
St. Johannis sowie der einmaligen Erstattung von Steueraufwendungen im Zusammenhang mit der
Ubertragung von Grundstiick und Gebaude an die Stadt Nurnberg fur die HfM in Hohe von rd. 119

TEUR (Son_stige Erstattungen). Positiv wirkte der Spendenzugang aus einer Stiftung in 2019.

»9. Personalaufwand:“

Personalaufwand 2019 Verjahr
EUR EUR

a Lohne und Gehiilter 19.035.210,41 17.813.559.47
- Gesetzliche Sozialausgaben 3.693.422 97 3.366.811 43
- Altersversorgung 273387712 2.393699,70
- Beihilfen und Unterstutzungen 79.700,98 -85.410,64

b Sozialabgaben und Altersversorgung 6.507.001,07 5.675.100.49
insgesamt 25.542.211,48 23.488.659,96

Entsprechend der Tarifeinigung vom 18.04.2018 erfolgte zum 01.04.2019 eine Erhdhung der Beziige
um durchschnittlich 3,09%. Abweichend davon erhielten Beschéftigte der Pflege ab 01.03.2019 durch-
schnittlich eine Erhéhung um 3,30%. Die Laufzeit des Tarifvertrages betragt 30 Monate und umfasst
den Zeitraum 01.03.2018 bis 31.08.2020.
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Die Entwicklung der Personalaufwendungen, der Vollkraft-Zahlen und der durchschnittlichen Personal-

aufwendungen je Vollkraft - gegliedert nach Personalgruppen - des Eigenbetriebes NirnbergStift zeigen

nachfolgende Tabellen:

Entwicklung des Personalaufwandes

2019 Vorjahr Verinderung

Personalgruppe/Aufwandsart EUR EUR absolut
00 Leitungen der Einrichtungen 500.895 67 465.601.07 35.294 60 76
01 Pflegedienst 18326 79309 17 05470978 1.272.083 .31 75
02 Hauswirtschaftlicher Dienst 1.389.118,14 1.278.269,38 110.848.76 87
03 Verwaltungsdienst 2.837.789 55 2444 311,00 393 478,55 16.1
04 Technischer Dienst 265.285 82 269.700.42 441460 -16
05 Sonstige Dienste 122.219.03 96.549.87 25.669,16 26,6
06 Sozialdienst Ergotherapie 439 397 09 427 759,74 11.637,35 27
07 Med.-technischer Dienst 285191 87 291.636 85 -6.444 98 2.2
09 nicht zurechenbare Personalkosten 1.375.521 22 1.160.121,85 215.399 37 18,6

insgesamt 25.542.211,48| 23.488.659.96 2.053.551,52 87

darin enthalten:

Aufwand fir Versorgungsempfénger 1.046.839.70 1.048.981.68

Pensionsriickstellungen 588.244 88 300.171,22

Uraubsriickstellungen -28.158.57 80.187.23

Altersteilzeitrickstellungen 7563300 -352.929 00

Uberstundenrtickstellungen -65.043.25 143408 74

Aufwand fiir Beihilfen 10.916,00 -109.720.00

Ruckstellungen fiir Leistungsentgelt 31323 -700,00

Aufwand fur Zeitarbeit 298 78377 418.819,40

Bereinigt man die Personalaufwendungen um die Buchuhgen fur Rickstellungen, Versorgungsempfén-

ger und Zeitarbeit (Tabelle oben: Positionen ,darin enthalten), so ergeben sich folgende Kennzahlen:

NirnbergStift
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Entwickiung der Personaldaten

(ohne Rucksteliungen, Versorgungsempfanger, Zeitarbeit)

2019 Vorjahr Veranderung

EUR EUR absolut in %
Personalaufwand bereinigt (EUR) 23.765.948.72] 21.960.44069] 180550803 82
Volikrafte (VK) 418 29| 395,08 2319 59
durchschnittliche Personalauf-
wendungen je Vollkraft (EUR / VK) 56.818 64 55.584,33 1.234 31 22

Nach einer Gberschlagigen Berechnung I&sst sich die Erhéhung der Personalaufwendungen in Hohe
von 1.806 TEUR bzw. 8,2% zusammenfassend wie folgt begriinden:

Die Erhdhung resultiertim Wesentlichen (516 TEUR) aus der ,Preisabweichung®, die sich bestimmt aus
der Tarifanpassung. Die Durchschnittskosten pro VK erhéhten sich um 2,2%. Die ,Mengenabweichung®
(1.290 TEUR / 23,19 VK) 2019 resultiert aus verénderten Personalschliisseln, einer héheren Fachkraft-
quote, aus dem Minderleistungsausgleich sowie aus der Umsetzung des PpSG.

Die Anzahl der Mitarbeiter, ausgedriickt in Vollkréften (VK), stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung der Vollkrifte (VK)
2019 Vorjahr Verinderung

Personalgruppe/Aufwandsart VK ] VK absolut in %
00 Leitungen der Einrichtungen 491 491 0,00 00
01 Pflegedienst 324 98 306,32 18,66 6.1
02 Hauswirtschafticher Dienst 31,92 29,59 2,33 79
03 Verwaltungsdienst 37,61 34,38 3,23 94
04 Technischer Dienst 507 6,04} -0.97 -16,0
05 Sonstige Dienste 2.20 1.89 0,31 16,7
06 Sozialdienst, Ergotherapie 7,18 7,04 0.14 20
07 Med -technischer Dienst 441 49 -0,50 -10,2

insgesamt 41 8.28‘ 395.08' 23.19' 59

»10. Materialaufwand
Materialaufwand ‘ 2019 Vorjahr
! EUR } EUR
insgesamt [ 7.916.986,33 [ 7.532.699,43

Nurnberg$Stift
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Dieser setzt sich zusammen aus:

»a) Lebensmittel

Getranke und Sondennahrung werden von den NSt - Einrichtungen selbst beschafft und als Lebens-
mittelaufwand ausgewiesen, wahrend die {ibrigen Verpflegungsleistungen als Fremdleistung der Nirn-
bergStift Service GmbH erbracht werden.

16T

Lebensmittel 2019 Vorjahr
EUR EUR
insgesamt 77.656.43 74.136,23
AHS 31 054 31 24.997 09
AHR 16.749 26 14.966,00
AHJ 9.876 63 13.284 03
AHP 14784 27 1543243
Reha 519196 5.456,68
77 656,43 74.136.23
.,b) Wasser, Energie, Brennstoffe*
Wasser, Energie, Brennstoffe 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Wasser 127.213,27 108.681.94
- Strom 484 255 97 503594 79
- Fernwarme 408 433 55 455 954 99
b Energie 892.689.52 959.549.78
- Gas 37464333 349 545 97
¢ Brennstoffe 374.643,33 349.545.97
insgesamt 1.394.546,12 1.417.777.69

,,C) Wirtschafts- / Verwaltungs- / Betreuungs- / Medizinisch - therapeutischer Bedarf*

Die Gesamtaufwendungen betragen 6.445 TEUR und liegen mit 404 TEUR Uber dem Vorjahresniveau

von 6.041 TEUR.

Die Kostenerhéhungen verteilen sich auf den Bereich Wirtschaftsbedarf mit 220 TEUR (u.a. bei Leis-
tungen der NiStSG mit + 115 TEUR), den Betreuungs- und Pflegebedarf mit 152 TEUR (Erhéhung

NirnbergStift
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der arztlichen Leistungen und der Krankentransporte um 92 TEUR) und den Verwaltungsbedarf mit 32
TEUR.

Bei den Fremdleistungen Kiiche liegen die Bekéstigungstage (BKT) in Hdhe von 236.528 nur mit 45
BKT unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr 236.573 BKT).

Ab 01.01.2019 werden Geringwertige Wirtschaftsgiiter, die bisher im Anlagevermdgen ausgewiesen

wurden, direkt im Aufwand zu 100 % verbucht (rd. 55 TEUR als Gebrauchsgiiter ausgeiwesen).

Wirtschafts-, Verwaltungs-, Betreuungs-, 2019 Vorjahr

Medizinisch - therapeutischer Bedarf EUR EUR

a Wirtschaftsbedarf
- Reinigungs- und Desinfektionsmittel 41 342 02 36.742,61
- Waschebeschaffung & Reinigung 935867 9.086,99
- Berufs- und Schutzkleidung 2428172 23.328,79
- Haushaltsverbrauchsmittel, Geschirr, etc 93.25770 83.021,70
- Treibstoff, Schmiermittel 15.900,10 15.624,53
- Fremdleistungen Kiche 286541429 2.862.796,71
- Fremdleistungen Haus- und Gebaudereinigung 936.043,00 911.980,73
- Fremdleistungen Glasreinigung 21.21820 23.584 97
- Fremdleistungen Wascherei 469848 72 442670,40
- Fremdleistungen Betriebsdienst 332.465.77 24393825
- Fremdleistungen Recycling / Entsorgung 62 393,39 65.928,70
- Material und Fremdleistungen Gartenpflege 3764218 14.651,25
- Fremdleistungen HWD 2.101,60 0
- Gebrauchsguter (ehemals GWG) 2353475
- Sonstige Aufwendungen (Hausschmuck, 93.229,56 7508564

weitere Fremdleistungen und Material)

2wischensumme (a) 5.028.031,67 4.808.441,27

NUrnbergStift
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Wirtschafts-, Verwaltungs-, Betreuungs-, 374643.33 Vorjahr

Medizinisch - therapeutischer Bedarf EUR EUR

b Verwaltungsbedarf
- Buromaterial 3268347 28819 46
- Bacher und Zeitschriften 12.727.58 968926
- Porto- und Postgebihren 10821 14 11.087 21
- Telefon-, Internetgebihren 49793 37 39.310,55
- EDV - Verbrauchsmaterial 27.165.67 19.598,72
- Reisekosten, Fahrgelder, Spesen 19 763 21 21.24300
- Beratungskosten 172.069.89 154 656 47
- Prufkosten, Gerichts- und Anwaltskosten 2287031 17.338,35
- Personalbeschaffungskosten 331489 16.839,63
- Offentlichkeitsarbeit 4233190 54844 93
- Gebrauchsguter (ehemals GWG) 8.40993
- Fremdleistungen Bewachung 49 442 70 48 74362
- Sonstige Aufwendungen 104 382 84 101.577,00
Zwischensumme (b) §555.776.90 523.648.20

¢ Betreuungs-, Med. - therap. Bedarf
- Aufwendungen fur Betreuung 83.780 51 67.507 60
- Arzneimittel 63.85902 65684 26
- Inkontinenzartikel 13009873 114,987 72
- Pflegerisches Verbrauchsmaterial 97 949 56 93.369 47
- Gebrauchsguter (ehemals GWG) 22 555 34
- Untersuchungen fremde Institute 60.182 80 5426417
- Krankentransporte 36 130,00 13.748 73
- Honorare Arzte. Logopaden, etc 337 487 31 268 129 59
- Sonstige Aufwendungen 28 93194 31.004,50
Zwischensumme (c) 860.975,21 708.696,04
insgesamt 6.444.783,78 6.040.785.51
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Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Verwaltungskostenerstattung an Trager 397 640,00 397.640,00
b sonstige Erstattungen an Trager 120.325,76 116.051,96
insgesamt 517.965,76 513.691,96

Dem Wert der Verwaltungskostenerstattung (VKE) an den Trager (a) liegt die neue Berechnungsme-
thodik, einschlieBlich einer Rabattierung fir NiSt, zu Grunde. Sie beinhaltet weiterhin stadtische Over-
headkosten (z.B. Stadtrat, Rathauser, statistisches Amt, Referate, etc.) und die zentralen Leistungen
der Querschnitts-Dienststellen (z.B. DIP, PA, Rpr) und wird auf Basis einer geschatzten Inanspruch-
nahme ermittelt. Da ein groB3er Teil der Verwaltungskostenerstattungen an den Trager von den Kosten-
tragern als spezifischer Aufwand nicht anerkannt wird und insoweit nicht liber Pflegesitze refinan-
zierbar ist, wird sich in kommenden Vergiitungssatzverhandlungen die Tragféhigkeit der neuen Rege-

lung beweisen missen.

Der Posten ,Sonstige Erstattungen an Trager“ (b) umfasst Aufwendungen fiir erbrachte Leistungen von

DIP/IT sowie die Heizkostenpauschale von H.

,»12. Steuern, Abgaben, Versicherungen*

Steuern, Abgaben, Versicherungen 2019 Vorjahr
EUR EUR

a Steuern 65.426 39 154 602,59
- Grundsteuer 18.868,76 18.868,76
- Kfz - Steuer 697 55 409,53
- Steuern vom Einkommen und Ertrag 16.587 76 135.324,30
- Gewerbesteuer 3049173
- sonstige Steuern 1.219 41 0,00
Zwischensumme (a) 65.426,39 154.602,59

NurnbergStift
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Steuern, Abgaben, Versicherungen 2019 Vorjahr
EUR EUR
b Abgaben 173.064.76 177.160,06
- Mullabfuhrgebuhr 856124 8.561,24
- Strallenreinigungsgebihr 8305 44 775475
- Entwéasserungs- und Kanalgebihren 109 844 69 111.22174
- TUV-Gebuhren 32.195 65 36.670,11
- Fernseh- und Rundfunkgebuhren 9598 02 780337
- ?,onstige Apgaben {u.a. Kaminkehrer 455972 514885
Kunstlersozialabgabe)
Zwischensumme (b) 173.064.76 177.160,06
¢ Versicherungen 2877824 21.699,95
- Gebaudeversicherung 20.824 83 20.166.26
- Kfz - Versicherung 7857 11 1487 39
- Sachversicherung "Eigentum des Personals” 96,30 46,30
Zwischensumme (c) 28.778.24 21.699.95
insgesamt 267.269.39 353.462.,60
»14. Mieten, Pacht, Leasing“
Mieten, Pacht. Leasing 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Miete 43273184 433.308 43
b Miete Fahrzeuge 0 0
b Leasing Fahrzeuge 20 448 96 16.802 23
¢ Leasing Berufswasche 404 60
insgesamt 453.585,40 450.110.66

Mieten fallen u.a. flr die Nutzung von Kopierern, diversen Recycling-Containern sowie fiir die Senioren-
Wohnanlage Heilig-Geist-Spital an. Fr letztere erfolgt unter der GuV-Position ,Zuweisungen und Zu-
schiisse zu Betriebskosten® ein Ausgleich.

Die vom AMBD genutzten Fahrzeuge sowie das Betriebsfahrzeug der Zentrale werden Uber Leasing
finanziert.

NurnbergStift
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»15. Ertrage aus &ffentlicher und nichtéffentlicher Férderung von Investitionen*
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Ertrige aus offentlicher und nichtéffentlicher 2019 Vorjahr

Forderung von Investitionen EUR EUR

a offentliche Forderung 75.000,00 0

b nichtoffentliche Férderung 21.000,00 21.000,00
insgesamt 96.000,00 21.000,00

Im Dezember 2019 erhielt das N(iSt den Bescheid Uber die Férderung der Einrichtung der Tagespflege
bis zur Héhe von 75 TEUR sowie von der Stiftung Altenhilfe der Sparkasse Nirnberg eine Spende in
Héhe von 21 TEUR zur Finanzierung von Tovertafeln, die mittels interaktiver Lichtprojektion ein neues

aktivierendes Betreuungsangebot flir Bewohnende mit dementiellen Veranderungen bieten.

»16. Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten/Verbindlichkeiten*

Ertrage aus der Auflésung von 2018 Vorjahr
Sonderposten / Verbindlichkeiten EUR EUR
a Aufisung SoPo aus dffentlicher Forderung 135.420,00 98.968,00
b Auflésung SoPo aus nichtoffentiicher Forderung 154.756,47 188.356,40
¢ Auflosung Verbindlichkeiten aus nichtoffentlicher 1761175 84.726.23
Forderung
insgesamt 307.788.22 372.050,63

Die Abschreibungen auf mit Férdermitteln finanzierte Anlagegiiter werden in der Gewinn- und Verlust-
rechnung durch die Ertrége aus der Aufldsung der entsprechenden Sonderposten neutralisiert. Entspre-
chend gilt dies auch fir Abschreibungen auf mit Zuwendungen und Zuschiissen Dritter finanzierter An-
lageguter. Férdermittel bzw. Spenden und Zuwendungen Dritter werden auch fiir nicht aktivierungsfa-
hige MaBnahmen verwendet. Mit der Auflésung der Verbindlichkeiten aus éffentlicher und nichtéffentli-
cher Férderung steht den anfallenden erfolgswirksamen Aufwendungen somit ein Ertrag gegenliber.
Zur weiteren Erlauterung wird auf die Passivposten B. 1. bzw. B. 2. sowie D. 5. verwiesen.

»18. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten

Eingehende Férdermittel bzw. Spenden und Zuwendungen Dritter werden bis zur zweckentsprechen-
den Verwendung den Verbindlichkeiten aus 6ffentlicher bzw. nichtéffentlicher Férderung zugefihrt.

NlrmbergStift
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Den Aufwendungen aus der Zuflhrung zu Verbindlichkeiten stehen grundséatzlich Ertrdge aus offentli-
cher und nichtétfentlicher Férderung flr Investitionen (siehe GuV - Posten 15) zuzlglich der Ertrage
aus Spenden flr laufende Aufwendungen (siehe GuV - Posten 8) gegenUber.

LST

Aufwendungen aus der Zufiihrung zu 2019 Vorjahr
Sonderposten / Verbindlichkeiten EUR EUR
a offentliche Forderung 114.019.50 0
- AHS Tagespflege 75.000,00 0
- PPZ fur AV-Zugange 39019 50 0
Zwischensumme (a) 114.019.50 0
b nichtéffentliche Forderung 182.181,31 3225429
AHS (diverse Einzelspenden) €100,00 29.710,00
AHR (diverse Einzelspenden) 38 98 0
AHJ (diverse Einzelspenden) 3011300 1.055.69
- AHP (diverse Einzelspenden) 1.715.00 118860
- HSP (diverse Einzelspenden) 0 0
- AMBD (diverse Einzelspenden) 100,00 0
- Reha (diverse Einzelspenden) 0 300,00
-Z 144 114 0
Zwischensumme (b) 182.181.31 32.254.29
insgesamt 296.200,81 32.254,29

,»20. Abschreibungen®

Bei den Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstidnde und Sachanlagen wird auf die Er-
lduterungen zu den immateriellen Vermégensgegenstanden (Bilanzposten Aktiva A. I.) und zum Sach-

anlagevermogen (Bilanzposten Aktiva A. Il.) verwiesen.

Die Abschreibungen auf Forderungen beinhalten insbesondere die Niederschlagung nichteinbringlicher
Forderungen. Sie werden nach aktuell gliltiger PBV weiterhin unter den Abschreibungen ausgewiesen.

NdrnbergStift
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Abschreibungen auf: 2019 Vorjahr
EUR EUR

a Immaterielle Vermdgensgegenstédnde und
Sachanlagen
- AHS 960.580,06 958.840,07
- AHR 172.426,74 173.905,03
- AHJ 675.898,36 211.209,09
- AHP 163.736,94 145572 85
-HSP 50.537,29 49.951 54
- AMBD 1.001,00 986,00
- Reha 9.224,00 12.656,35
-Z 149 479 33 162.469,88
Zwischensumme (a) 2.182.883,72 1.715.590,81
davon finanziert aus:
- Eigenkapital 1.361.151,25 1.077.950 41
- Darlehen 531.557.00 377.022,00
- 6ffentliche Férderung 135.419,00 98 968,00
- nichtoffentliche Férderung 154 756,47 161.650,40

b Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
- AHS 27.638.32 109.450,94
- AHR 1.260,14 32.338,60
- AHJ 11.859 42 100.357 .72
- AHP 846,14 12.897 64
- HSP 0 _ 0
- AMBD 1.38173 10.756,32
- Reha 3,20 489,70
-Z 0 0,01
Zwischensumme (b) 42.988,95 266.290,93
insgesamt 2.225.872,67 1.981.881,74

NimbergStift
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»21. Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung“

Aufwendungen fiir 2019 Vorjahr
Instandhaltung und Instandsetzung EUR EUR
a Instandhaltung und Instandsetzung
Betriebsbauten 61193197 874 062 88
- Wohnbauten 22.24535 1.900,88
Aulenaniagen 45761 43 5937082
- Technische Anlagen 3472383 54 361 .86
- Einrichtungen und Ausstattungen 185.438.08 22369803
Fahrzeuge 3868 .06 10.201,54
- Sonstiges 6 537 43 1.606 40
b Wartung 211.200,20 171.255 52
insgesamt 1.121.706,35 1.396.457,93

Neue Rickstellungen fur Instandhaltungen sind nach den geénderten Vorgaben des BilMoG ab 2010
nur noch dann zu bilden, wenn die Unterhaltsmaf3nahmen im ersten Quartal des Folgejahres nachgeholt
werden. Solche Sachverhalte lagen fir NSt im Berichtsjahr nicht vor (siehe auch Bilanzposten Passiva
Q).

Auf Grund des eingetretenen Instandsetzungsstaus werden bis zum Beginn der Realisierung und der
Prioritatensetzung des beschlossenen Strategiekonzeptes ,NirnbergStift 2020 Sicherungs- und Erhal-
tungsmaBnahmen in den Einrichtungen ausgefihrt.

Die Wartungsaufwendungen (b) beinhalten Aufwendungen fir abgeschlossene Wartungsvertrage fiir
technische Anlagen und Pflegevertrage fir Software.

.»22. Sonstige betriebliche Aufwendungen*

Auch in dieser Position greift das BilRUG. Die Aufwendungen des auBerordentiichen Aufwandes (peri-
odenfremde Aufwendungen, der Aufwand aus dem Abgang von Anlagevermdgen, BilMoG-Aufwendun-

gen sowie sonstige auBerordentliche Aufwendungen) gehen nun in diese Position ein. 2019 werden 41
TEUR (Vorjahr 117 TEUR) ausgewiesen.

NirnbergStift



Geschaéftsbericht 201 9

Jahresabschluss / 105

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Adfwendungen 2019 Vorjahr
EUR EUR

a Verbandsumlage / Mitgliedsbeitrage 30.441.98 29.205,60
b Fort- und Weiterbildung 99 884 61 90.074,86
¢ Pauschale fur Heimbeiratstatigkeit 899,90 992,50
d EWB/PWB 72.713,09 109.643,41
e Periodenfremde Aufwendungen -15.622,72 47.884,03
f Aufwand aus Abgang von Anlagevermégen 179,00 981490
g Sonstige auBerordentliche Aufwendungen 56.715,84 59127 46
h Sonstiges 8 453,76 10448 18

insgesamt 253.665,46 357.190,94

Im Jahresabschiuss 2019 wurden Einzelwertberichtigungen (EWB) und Pauschalwertberichtigungen

(PWB) fortgeschrieben. (Ausfiihrungen unter dem Bilanzposten: Aktiva, Il. Forderungen und sonstige

Vermégensgegensténde). Auflésungen durch Zahlungseingéinge oder sonstige Wegfallgriinde werden

in den sonstigen Ertr&gen unter den sonstigen Erstattungen ausgewiesen (GuV-Position 8).

In den sonstigen auBerordentlichen Aufwendungen werden u.a. die vorbereitenden MaBnahmen zum

Abriss des Hauses 3 / Fritz-Hintermayr-Haus mit 47 TEUR ausgewiesen.

Im Jahr 2019 fielen fir Verbandsumlagen und Mitgliedsbeitrage folgende Aufwendungen an:

Verband 2019 Vorjahr
EUR EUR

Bayerischer Stadtetag 11.067,00 11.067,00
Pflegestatzpunkt 1.000.00
Kommunaler Arbeitgeberverband (KAV) 2202 48 1.978,92
e 142400 440400
Kommunale Altenhiife Bayern 4.147 50 4.185,00
Bayerische Krankenhausgesellschaft (BKG) 6.360,68 6.210,68
Bundesverband Geriatne e.V 1.690,32

Wissenschattliche Geselischaft Nurberg 250,00

FORUM MEDTECH PHARMA 300,00 300,00
insgesamt 30.441,98 29.205,60

NirnbergStift
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Zinsen und dhnliche Ertrige 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Zinsen aus Geldanlagen 0 6.402 96
¢ Zinsen aus Forderungen 1596 75,60
15,96 6.478,56

insgesamt

Das erreichte Zinsniveau von “Null Prozent“ flihrte aligemein zum deutlichen Riickgang der Zinsertrage.

»27. Zinsen und dhnliche Aufwendungen®

Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2019 Vorjahr
EUR EUR
a Zinsen fur langfristige Darlehen 114 .092 86 13893117
b Verwaltungskostenbeitrage fur 24 988 64 27 99826
langfristige Darlehen
¢ Zinsaufwand aus BilMoG 86.335.71 102.157 50
d Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2 30400 3 564 48
insgesamt 227.721.21 272.651.41

Fiir Zinsen langfristiger Darlehen und Verwaltungskostenbeitragen (vgl. Passivposten D. 2.) mussten
im Jahr 2019 rd. 139 TEUR (Vorjahr rd. 167 TEUR) aufgewendet werden.

,»29. Jahresergebnis*

Jahresergebnis 2019 Vorjahr
EUR EUR
insgesamt -2.336.178.83 7.020.647,39
nachrichtiich
Vortrag auf neue Rechnung -2.336.178.83
7.020.647 39

Verlustausgleich

NirnbergStift




Geschéftsbericht201 9 Jahresabschluss /107

Mit Beschluss des Stadtrates vom 18.12.2019 wurde der Jahresabschluss 2018 geman der vom Werk-
ausschuss (NuSt) am 18.10.2018 und der vom Rechnungspriifungsausschuss am 27.11.2019 vorge-
legten Empfehlung festgestellt sowie die uneingeschrénkte Entlastung geméaf Art. 102 Abs. 3 GO be-
schlossen. Der Jahresiberschuss 2018 in Héhe von 7.020.647,39 EUR wurde mit den aufgelaufenen
Verlusten friiherer Jahre verrechnet (siehe auch Passivposten A Ili. Gewinn-/Verlustvortrag).

Es wird vorgeschlagen, den Jahresfehibetrag 2019 auf neue Rechnung vorzutragen.

»Sonstiges*

Angaben zur Werkleitung

Die Werkleitung des NirnbergStift besteht aus dem 1. Werkleiter:
Herr Reiner PrélB3, BerufsméBiger Stadtrat (bis 30.04.2020)

und dem 2. Werkleiter:
Herr Michael Pfligner, Stadtdirektor
(gleichzeitig Geschéftsfiihrer der NurnbergStift Service GmbH)

Die Vergltung des 2. Werkleiters wird entsprechend § 286 Abs. 4 HGB nicht ausgewiesen.

Abschlusspriifer

Die 6rtliche Prifung des Jahresabschlusses wird durch das Rechnungspriifungsamt der Stadt Niirnberg
durchgeflhrt. Der Aufwand fir die 6rtliche Abschlussprifung sowie die Uberértliche Priifung werden
unter dem Bilanz-Posten Passiva C. Riickstellungen ausgewiesen.

2.4. Unterzeichnung des Jahresabschlusses

Die Werkleitung des NiirbergStift legt den nach den geltenden Vorschriften der PBV, des HGB und der
WKPV ersteliten Jahresabschluss vor und unterzeichnet diesen geméaB § 245 HGB.

Nirnberg, 15.06.2020

: ) 1o [/« 7, 1./ I/ A
= -;-" . S z.]""-'{-}\jt:f'\._.-. I by ,l' {.I L, L { ( C ’( / _?',. ( f}v,“ L’{w
Elisabeth Ries Michael Pfligner

Erste Werkleiterin Zweiter Werkleiter

NurmbergStift
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Wichtige Begriffe und Abkiirzungen

AfA
AGPflegeVG
AHJ
AHP
AHR
AHS

AK
AMBD
AVPflegeVG
BGBI.
BilMoG
BiLRUG
BKPV
BT

BKT
cbm
C&Ss
DIP
EGHGB
ERGO
EUR
Fi.-Nr.
FSL
GO
Guv
GVBI.
GWG
HfM
HGB
HSP
HWD

IDW
KGr.

kWh
MPBetreibV
NUSt
NUStSG

NirnbergStift

Absetzung flr Abnutzung

Gesetz zur Ausflihrung des SGB XI Soziale Pflegeversicherung
Senioren - Wohnanlage St. Johannis

Senioren - Wohnanlage Platnersberg

August - Meier - Heim

Pflegezentrum Sebastianspital am Wéhrder See
Anschaffungskosten

Ambutante Dienste

Verordnung zur Ausfilhrung des SGB XI Soziale Pflegeversicherung
Bundesgesetzblatt
Bilanzrechtmodernisierungsgesetz
Bilanzrichtlinie - Umsetzungsgesetz
Bayerischer Kommunaler Prifungsverband
Berechnungstag(e)

Bekdstigungstag (e)

Kubikmeter

Computer und Software GmbH

Amt fiir Digitalisierung, IT und Prozessorganisation
Einflhrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch
Praxis flir Ergotherapie

EURO

Flur-Nummer

Finanzierungsschlissel

Gemeindeordnung

Gewinn- und Verlustrechnung

Gesetz- und Verordnungsblatt

Geringwertige WirtschaftsgUter

Hochschule fur Musik

Handelsgesetzbuch

Senioren - Wohnanlage Heilig - Geist - Spital
Hauswirtschaftlicher Dienst

Institut der Wirtschaftsprifer
Kontengruppe

Kilowattstunde

Medizinprodukte - Betreiber — Verordnung
NirnbergStift

NurnbergStift Service GmbH
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0.A.
PBvV
PflegeVG
PIWG
PpSG
gm /m2
REHA
RBW
rd.
SAP
SGB V
SGB XI
SoPo
TEUR
TV6D
a.T.
un
VK
VKE
WE
wbg
WkPV

WPL

ohne Angabe

Pflege-Buchfiihrungsverordnung
Pflege-Versicherungsgesetz
Pflege-Weiterentwicklungsgesetz
Pflegepersonal-Starkungs-Gesetz

Quadratmeter

Geriatrische Rehabilitation

Restbuchwert(e)

rund

Systeme, Anwendungen, Produkte in der Datenverarbeitung
Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung
Sozialgesetzbuch - Soziale Pflegeversicherung
Sonderposten

Tausend EURO

Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst

Uber Tausend

Unterkunft und Verpflegung

Vollkraft

Verwaltungskostenerstattung

Wohneinheiten

wbg Nirnberg GmbH

Wichtige Begriffe und Abkurzungen / 109

Verordnung Uber die Wirtschaftsflihrung der kommunalen Pflegeeinrichtun

Pflegeeinrichtungen
Wirtschaftsplan
NirnbergSiift Zentrale

NirnbergStift

164
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