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TAGESORDNUNG

Sitzung

Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses NURNBERG

Sitzungszeit

Dienstag, 21.07.2020, 15:00 Uhr

Sitzungsort
Rathaus, Funferplatz 2, GroRer Sitzungssaal

2.1

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

Stellenplan Amt fur Kultur und Freizeit (KuF) Beschluss
DIP/076/2020

hier:

Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen der MuBiKiN-

Lehrkréafte und der Regiestelle

Riedel, Harald

Stellenplan Jugendamt (J) Beschluss
DIP/077/2020

hier:

Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen far
Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Bezug:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 29.05.2020
Antrag Stadtratsgruppe Linke Liste vom 17.06.2020

Riedel, Harald
Rathausblumenkasten: Bepflanzung mit insektenfreundlichen Bericht
Pflanzen ZD/100/2020

hier: Antrag der Stadtratsfraktion Bindnis 90 / Die Griinen vom
30.06.2020

Riedel, Harald

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 16.06.2020,
offentlicher Teil



NURNBERG

Stadt Nurnberg - Rathausplatz 2 - 90403 Nurnberg

An die Mitglieder
des Personal- und Organisationsausschusses

E-Mail: obm@stadt.nuernberg.de
Internet: www.nuernberg.de

Datum: 10.07.2020

NACHREICHUNGEN
ZUR SITZUNG

DES PERSONAL- UND ORGANISATIONSAUSSCHUSSES AM 21.07.2020

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

im Nachgang zur bereits zugestellten Einladung/Tagesordnung Ubermittle ich die Unterlagen zu

Offentliche Sitzung

2.

2.1

Stellenplan Jugendamt (J) Beschluss
hier:

Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen fir

Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Bezug:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 29.05.2020
Antrag Stadtratsgruppe Linke Liste vom 17.06.2020

Riedel, Harald

Rathausblumenkasten: Bepflanzung mit insektenfreundlichen Bericht
Pflanzen

hier: Antrag der Stadtratsfraktion Bundnis 90 / Die Griinen vom

30.06.2020

Riedel, Harald

Mit freundlichen GrifRen

Marcus Konig

Oberbirgermejster



NURNBERG

Stadt Nurnberg - Rathausplatz 2 - 90403 Nirnberg

An die Mitglieder
des Personal- und Organisationsausschusses

E-Mail: obm@stadt.nuernberg.de
Internet: www.nuernberg.de

Datum: 17.07.2020

TISCHVORLAGE
ZUR SITZUNG
DES PERSONAL- UND ORGANISATIONSAUSSCHUSSES AM 21.07.2020

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

im Nachgang zur bereits zugestellten Einladung/Tagesordnung Ubermittle ich die Unterlagen zu

Offentliche Sitzung

2. Stellenplan Jugendamt (J) Beschluss

hier:
Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen fur
Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Bezug:

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 29.05.2020
Antrag Stadtratsgruppe Linke Liste vom 17.06.2020

- Dringlichkeitsantrag Stadtratsgruppe DIE LINKE —

Riedel, Harald

Mit freundlichen GriRRen

Marcus Konig
Oberburgermeister



Beschlussvorlage
DIP/076/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 21.07.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Stellenplan Amt fur Kultur und Freizeit (KuF)

hier:
Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen der MuBiKiN-Lehrkréafte und der Regiestelle

Sachverhalt (kurz):

In der Stadtrats-Sitzung vom 05.02.2020 wurden die vorgelegten Uberlegungen zur Fortfiihrung
von MuBIiKiN begrifit und die Verwaltung mit der Erarbeitung einer entsprechenden
Kooperationsvereinbarung zur Unterzeichnung durch Herrn OBM beauftragt. Die
Unterzeichnung ist fur Mitte Juli geplant.

Um nun den Betrieb unter den neuen finanziellen Voraussetzungen bis zum Schuljahr 2025/2026
sicherzustellen, sollen von den bisher 11,76 befristeten Vollkraftstellen 9,33 Vollkraftstellen ftr
MuBIKiN-Lehrkrafte und die ,Regiestelle” befristet verlangert werden. Der Befristungszeitpunkt
ist durch die Finanzierungszusage der Stiftung Personlichkeit begriindet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 4.500.000 € | Folgekosten  750.000 € pro Jahr

[ ] dauerhaft [X] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten 23.000 € pro Jahr
davon konsumtiv 4.500.000 € | davon Personalkosten 727.000 € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/076/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
siehe Darstellung im Sachverhalt

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Alle Kinder und Jugendlichen in Nirnberg sollen mit einer umfassenden
musikalischen Bildung erreicht werden, siehe auch Sachverhalt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/076/2020

Beschlussvorschlag:

Im Stellenplan KuF werden die Stellen Nr. 416.4410 bis einschlie3lich Nr. 416.4419
(Musikschullehrkraft/ MuBIKiN, F 08.20, Z) um den Zeitraum der Stifterzusage verlangert und
erhalten den neuen Fristvermerk F 08.26 sowie als teilgedeckte Stellen den Stellenvermerk Z.
Die Stelle Nr. 416.4419 wird von bisher 22.8 WAS auf 9,9 WAS reduziert.

Ebenso werden die Fristvermerke der Stellen Nr. 416.0062 (Koordinator/in MuBIiKiN, EGr.10, F

08.20) und Nr. 416.0063 (Verwaltungsfachkraft, EGr. 7, 19,5 WAS, F 08.20) angepasst und
erhalten den neuen Fristvermerk F 08.26.

Seite 3 von 3



Personal- und

Organisationsausschuss

vom 21.07.2020
110-10.42.10-58/221/5

Stellenplan Amt fuir Kultur und Freizeit (KuF)
hier: Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen der MuBIKiN-Lehrkrafte und der Regiestelle

|. Gutachten/Sachverhalt/Bericht

1. Sachverhalt

Alle Kinder und Jugendlichen in Nirnberg sollen mit einer umfassenden musikalischen Bildung
erreicht werden. MuBIKiN ist ein flr Eltern kostenloses Angebot, bei dem Herkunft und soziales
Umfeld der Kinder keine Rolle spielen. Ziel ist es, die Kinder mehrere Jahre durchgehend
musikalisch zu férdern — derzeit vom vorletzten Kindergartenjahr bis zur 2. Grundschulklasse.
Grundschulen und Kindergarten eines Schulsprengels nehmen gemeinsam an MuBIKiN teil.
Das Projekt MuBIKiN wurde zum Schuljahr 2011/2012 in ausgewahlten Schulsprengeln
gestartet. Der derzeitige Ausbaustand belauft sich auf 8 von 51 Schulsprengeln. Neben dem
stadtisch finanzierten Beitrag zu MuBIKiN durch die Bereitstellung der Infrastruktur in Form
einer Regiestelle bei KuF, der paddagogischen Steuerung sowie eines Anteils an Sprengel-
koordination in der Musikschule, sind fur den MuBIiKiN-Unterricht derzeit befristet bis August
2020 11,76 befristete Vollkraftkraftstellen in EGr. 9 b vorhanden. Diese Lehrkraftstellen sind
zuschussabhangig und teilweise drittmittelfinanziert.

In der Stadtrat-Sitzung vom 05.02.2020 wurden die vorgelegten Uberlegungen zur Fortfiihrung
von MuBIKiN begrtif3t und die Verwaltung mit der Erarbeitung einer entsprechenden
Kooperationsvereinbarung zur Unterzeichnung durch Herrn OBM beauftragt. Ein wesentliches
Anliegen der Stiftung Personlichkeit, dass durch eine Stellungnahme der Hochschule fir Musik
unterstiitzt wurde, war dabei die Ausweitung des Programmkerns von bisher zwei Jahren
Kindergarten und zwei Jahren Grundschule auf den gesamten Grundschulbereich. Gleichzeitig
sollte die Zahl der beteiligten Schulsprengel und Einrichtungen beibehalten werden, aber auch
die Finanzierbarkeit sollte realistisch sein. Die Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung
ist far Mitte Juli terminiert.

Der MuBIKiN-Unterricht erfolgt im Tandem in den kiinftig in den beteiligten Schulen einstiindig
im 14-tagigen Wechsel in den Klassenstufen 1 und 2 bzw. 3 und 4 (bisher wéchentlich eine
Stunde in der 1. und in der 2. Klasse). In der Woche zwischen den MuBIiKiN-Stunden vertiefen
die Grundschullehrkréafte im Musikunterricht den Inhalt der Tandem-Stunde. Der Unterricht in
den Kindertagesstatten bleibt unverandert wie bisher bei einer Stunde wdchentlich.

Um nun den Betrieb unter den neuen finanziellen Voraussetzungen bis zum Schuljahr
2025/2026 sicherzustellen sollen von den bisher 11,76 befristeten Vollkraftstellen 9,33
Vollkraftstellen fir MuBiKiN-Lehrkréafte und die ,Regiestelle” befristet verlangert werden.

Der Befristungszeitpunkt ist durch die Finanzierungszusage der Stiftung Personlichkeit
begriindet.

2. Finanzielle Auswirkungen

Nach zehn Jahren kontinuierlicher und grof3ziigiger Forderung beendet die Bouhon Stiftung in
2020 ihr finanziellen Engagement. Die Stiftung Personlichkeit ist bis 2026 weiterhin bereit sich
mit 100.000 Euro jahrlich zuziiglich 20.000 Euro zweckgebunden fiir Offentlichkeitsarbeit zu

beteiligen. Nur durch die weitere Erhéhung des stadtischen Anteils um 100.000 Euro auf
440.000 Euro konnen die Personal- und Sachkosten von rund 750.000 Euro gedeckt werden.

Seite 1 von 3
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Fur die Regiestelle fallen gem. Durchschnittspersonalkosten (2020) 101.221 Euro an. Die
Durchschnittspersonalkosten (2020) fur die 9,33 VK der MuBIiKiN-Lehrkréafte belaufen sich
aktuell auf 625.726 Euro.

Fur die Durchfiihrung des Projekts missen neben dem kinftigen stadtischen Anteil, der
zugesagten Mittel der Stiftung Personlichkeit und dem Personalkostenzuschuss des Freistaates
Bayern (Auszahlung tber den Verband der Bay. Sing- und Musikschulen) zuséatzlich Mittel von
anderen Geldgebern akquiriert werden. Wenn die Refinanzierung seitens weiterer
Drittmittelgeber nicht gelingen sollte, sind die anfallenden Personalkosten durch die
Arbeitgeberin Stadt Niirnberg zu decken. Demnach bestehen hierbei finanzielle Risiken fir den
stadtischen Haushalt. Im ,Worst-Case” muss - allein fir die Personalkosten - mit rund 540.000 €
zu Lasten des stadtischen Haushalts gerechnet werden.

3. Auswirkungen auf den Stellenplan

Die nachfolgend aufgefuihrten Stellen fiir MuBiKiN-Lehrkrafte erhalten den neuen Fristvermerk
F 08.26. Die Stellen sind teilgedeckt und haben den Stellenvermerk Z (zuschussabhangig).

Stelle Nr. | Stellen- | Stellenver- | Stellenver- Funktionsbezeichnung VK
wert merk merk neu
bisher
416.4410 | EGr.9b | F08.20; 7 F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIiKiN 1,0
416.4411 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIiKiN 1,0
416.4412 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIKiN | 1,0
416.4413 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIKiN | 1,0
416.4414 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIiKiN 1,0
416.4415 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIKiN | 1,0
416.4416 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIKiN | 1,0
416.4417 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIiKiN 1,0
416.4418 | EGr.9b | F08.20; Z F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIiKiN 1,0
416.4419 EGr.9b | F08.20; 7 F 08.26; Z Musikschullehrkraft/MuBIKiN 0,33

Die Stelle 416.4419 Musikschullehrkraft/MuBIiKiN wird von bisher 22,8 WAS auf 9,9 WAS (0,33
VK) reduziert. Die Stellen 416.4420 und 416.4421 Musikschullehrkraft/MuBIKIiN werden dem
Stellenplan entnommen.

Ebenso werden die Fristvermerke der ,Regiestelle“ mit den Stellen Nr. 416.0062 (Koordinator/in
MuBIKiN, EGr. 10, F 08.20) und Nr. 416.0063 (Verwaltungsfachkraft, EGr. 7, 19,5 WAS, F
08.20) angepasst und erhalten den neuen Fristvermerk F 08.26.

Beschlussvorschlag:

Im Stellenplan KuF werden die Stellen Nr. 416.4410 bis einschlief3lich Nr. 416.4419
(Musikschullehrkraft/ MuBIKiN, F 08.20, Z) um den Zeitraum der Stifterzusage verlangert und
erhalten den neuen Fristvermerk F 08.26 sowie als teilgedeckte Stellen den Stellenvermerk Z.
Die Stelle Nr. 416.4419 wird von bisher 22.8 WAS auf 9,9 WAS reduziert.

Ebenso werden die Fristvermerke der Stellen Nr. 416.0062 (Koordinator/in MuBIKiN, EGr.10, F
08.20) und Nr. 416.0063 (Verwaltungsfachkraft, EGr. 7, 19,5 WAS, F 08.20) angepasst und
erhalten den neuen Fristvermerk F 08.26.

Laufweg im DMS

OE Unterschrieben am Unterschrieben von Unterschriftenart |Bemerkung
DIP 25.06.2020 Knabel, André Schlusszeichnen
Ref. I/l 25.06.2020 Riedel, Harald Genehmigung

Seite 2 von 3
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2. BM/V 26.06.2020 Hartung, Susanne Kenntnisnahme
PA 28.06.2020 Meyer, Christine, Dr. Kenntnisnahme
GSBV 29.06.2020 Herzog, Gerd Kenntnisnahme
PR 2. BM |29.06.2020 Fischer, Sonja Kenntnisnahme
. KuF 25.06.2020 gez. Herr Markwirth
IV. DIP

V. Ref. /Il -POA

Nurnberg, 25.06.2020

Amt fur Digitalisierung, IT und

Prozessorganisation

gez. Knabel
(Unterschrift liegt elektronisch vor)

Abdruck:
Stk

(52 26)

Seite 3von 3
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Beschlussvorlage
DIP/077/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 21.07.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Stellenplan Jugendamt (J)

hier:
Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen fir Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)

Bezug:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 29.05.2020
Antrag Stadtratsgruppe Linke Liste vom 17.06.2020

Sachverhalt (kurz):

siehe Sachverhalt

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten 523.947 € pro Jahr

] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv 523.947 € | davon Personalkosten 523.947 € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/077/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Bei den ggf. anstehenden Einstellungen und Weiterbeschaftigungen werden
die diversity-relevanten Anforderungen (insb. das AGG) im Rahmen des
Stellenbesetzungs-verfahrens berticksichtigt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

PA
J

O X X O

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage DIP/077/2020

Beschlussvorschlag:

Im Stellenplan von J werden die an den Stellen Nr. 520.3790 (Regionalleiter/in, EGr. S15; 0,5
VK), Nr. 520.3791 — 520.3798 (Sozialpadagoge/in, EGr. S 11b; jeweils 1,0 VK) sowie 520.3799
(Sozialpadagoge/in, EGr. S 11b; 0,75 VK) angebrachten Fristvermerke ,F 12.20“ entnommen.

Seite 3 von 3
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Personal- und

Organisationsausschuss

vom 21.07.2020
110-10.42.10-4/646/4

Stellenplan Jugendamt (J)
hier: Verlangerung der Fristvermerke bei den Stellen fur Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS)
Bezug: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 29.05.2020

Antrag Stadtratsgruppe Linke Liste vom 17.06.2020

I. Sachverhalt
1. Stellensituation - Ausbauplanung

In der gemeinsamen Sitzung des Schul- und Jugendhilfeausschusses vom 28.11.2019
wurde die Fortschreibung der Ausbauplanung fur die Jugendsozialarbeit an Schulen dem
Stadtrat vorgestellt (TOP O3).

Wesentlicher Bestandteil dieser Ausbauplanung ist die unbefristete Fortfiihrung der derzeit
im Bereich JAS vorhandenen befristeten Stellen. Darliber hinaus umfasst die weitere Aus-
bauplanung einen zusétzlichen Stellenbedarf von 58,25 Vollkraftstellen (VK) in den n&chsten
Jahren. Der weitere Ausbau soll zum Haushalt 2021 jedoch noch nicht angegangen werden.

Hinsichtlich der konkreten Ausbauplanung wird auf die oben genannte Vorlage verwiesen.

Derzeit existieren im Bereich JAS an insgesamt 13 Schulstandorten befristete Stellen im Um-
fang von 9,25 VK (8,75 VK, Sozialpadagoge/in, EGr. S 11b; 0,50 VK, Regionalleiter/in,

EGr. S 15). Diese Stellen sind mit einem Fristvermerk F 12.20 ausgestattet, da sie im Zuge
der Fliichtlingskrise 2015/2016 zur Betreuung an Ubergangs- und Berufsintegrationsklassen
im Haushalt 2017 geschaffen wurden.

Mit Forderbescheid der Regierung von Mittelfranken vom 07.06.2017 wurde eine unbefristete
Forderzusage fir die 8,75 befristeten Sozialpddagogen-Stellen im Umfang von je 16.360
Euro je Vollkraftstelle erteilt. Damit ist auch bei einer Entfristung der Stellen die Drittmittelfi-
nanzierung im bisherigen Umfang sichergestellt.

Die Zuschusse sind bayernweit auf 1.000 Vollkraftstellen gedeckelt und derzeit ausge-
schopft. Sollten die Stellen nicht unmittelbar fortgefiihrt werden, wiirde der Personalkosten-
zuschuss verloren gehen.

Seitens der Verwaltung wird daher die Entfristung folgender Stellen vorgeschlagen:

Stelle Nr. | JAS-Standort VK Fristvermerk
bisher kinftig
520.3790 | Regionalleiter/in 0,50 F12.20 unbefristet
520 3791 Grund_schule Paniersplatz 0,50 F12.20 unbefr?stet
' Berufliche Schule 2 0,50 F 12.20 unbefristet
520 3792 Mittelsphule Adalbert-Stifter 0,50 F12.20 unbefr?stet
Berufliche Schule 14 0,50 F12.20 unbefristet
520 3793 Berufliche Schule 5 ' 0,75 F12.20 unbefr?stet
Grundschule Bauernfeind 0,25 F12.20 unbefristet
520.3794 | Berufliche Schule 4 1,00 F 12.20 unbefristet
520 3795 Grund_schule Maiach 0,50 F12.20 unbefr@stet
Berufliche Schule 11 0,50 F12.20 unbefristet
520.3796 | Realschule Johann-Pachelbel 1,00 F12.20 unbefristet
520.3797 | Grundschule Gretel-Bergmann 1,00 F 12.20 | unbefristet
Seite 1 von 3
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Stelle Nr. | JAS-Standort VK Fristvermerk

bisher kinftig
520 3798 Grundschule Henry—anant—Str. 0,75 F 12.20 unbefr?stet
' Grundschule Bauernfeind 0,25 F 12.20 unbefristet
520.3799 | Grundschule Bartholoméausschule 0,75 F12.20 unbefristet

Summe: | 9,25

2. Stellenbesetzung

Im Bereich Jugendsozialarbeit an Schulen sind derzeit 10 Mitarbeitende auf den genannten be-
fristeten Stellen eingesetzt. Davon haben drei Mitarbeitende (1,50 VK) befristete Arbeitsver-
trage.

Daruber hinaus sind auf unbefristeten JAS-Stellen derzeit 7 Mitarbeitende (4,50 VK) befristet
beschaftigt.

Derzeit bzw. bis Ende des Jahres 2020 sind oder werden 11,50 VK JAS-Stellen vakant.
Sofern die Stellen wie oben vorgeschlagen unbefristet fortgefiihrt werden, wird vorgeschlagen,
die Arbeitsvertrage — bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen — ebenfalls in unbefris-

tete Arbeitsverhaltnisse zu Uberfiihren. Daruber hinaus koénnen die 11,50 VK vakanten JAS-
Stellen regular wieder besetzt werden.

Beschlussvorschlag

Im Stellenplan von J werden die an den Stellen Nr. 520.3790 (Regionalleiter/in, EGr. S15; 0,5
VK), Nr. 520.3791 — 520.3798 (Sozialpadagoge/in, EGr. S 11b; jeweils 1,0 VK) sowie 520.3799
(Sozialpadagoge/in, EGr. S 11b; 0,75 VK) angebrachten Fristvermerke ,F 12.20“ entnommen.

Il. Laufweg im DMS

OE Unterschrieben am Unterschrieben von Unterschriftenart Bemerkung
DIP 01.07.2020 Knabel, Andre Schlusszeichnen
Ref. I/ll 102.07.2020 Riedel, Harald Genehmigung

. Ref. /Il -POA

Nurnberg, 01.07.2020

Amt fur Digitalisierung, IT und
Prozessorganisation

gez. Knabel (52 28)

(Unterschrift liegt elektronisch vor)

Seite 2 von 3
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Anlagen
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 29.05.2020

Antrag Stadtratsgruppe Linke Liste vom 17.06.2020

Seite 3von 3
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aus den Berufsschulen héren wir, dass Stellen fiir die Jugendsozialarbeit an Schulen (JAS-
Stellen), die zunschst aufgrund der Flachtiingsproblematik befristet geschaffen wurden, und nun
eigentlich entfristet hatten werden sollen, aufgrund der Corona-bedingten Finanzlage der Stadt
nun doch wieder hinterfragt werden. Wir haben in Niimberg lange datiir gekampft, gerade auch
im Berufsschulbersich JAS-Stelien aufzubaue’r&, da sich das Kliente! nicht allein }}aﬁfgmr:;d der

Uns ist bewusst, dass aufgrund der Corona-Krise und der finanzielien Lage der Stadt
Entfristunger hinterfragt werden mossen. Wir pladieren hier jedoch kiar dafur, diese Stellen
weiter zu erhaiten, Es ware aus unserer Sicht das falsche Signal, ausgerechnet hier einsparen

zu wollen
Daher steilt die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandlung im Zustandigen Fachausschuss
folgenden ' ‘ o

Antrag

Die Verwaltung berichtet, wie die Planunger for den Haushalt 2021 im Bereich der JAS-Stelien
aussehen und berichtet, wie sie piant, mit den befristeten Stellen im JAS-Bereich /
Berufsschulen umzugshen,

Mit freundlichen Griiien

=

e 1 S ad e g
Aooa A, s . s
A \‘ii’ s 7. . : fjﬁé’;zg' "‘?‘ ;/ yjﬁ}. W :‘«T}' :
Thorsten Brehm Dr. Anja Préi-Kammmerer
Vorsitzender Antragstellerin
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LINKE LISTE

Nirnberg

StR Marion Padua, Fiinferplatz 2, 90403 Marion Padua
Stadtratin der Linken Liste
Flinferplatz 2

o - = - 90403 Niirnberg
= A TTED
OBERBURGERMEISTER Tole BT UAEs ARSI

90403 Nurnberg 19 JUNI 2020 marion.padua@linke-liste-nuernberg.de

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Herrn Oberblrgermeister
Markus Konig
Rathausplatz

Niirnberg, 17. Juni 2020

1

hiermit stelle ich folgende Anfrage an den Stadtrat:
1. Wie ist die aktuelle Stellenbesetzung durch Sozialpddagog*innen an Nirnberger Schulen?

2. Welche Planungen gibt es diesbezlglich zukiinftig mit den derzeit befristeten und
unbefristeten Stellen?

3. Wie sind Stand und Planung zu den Stellen von elf Sozialpadagog*innen an neun
Schulen, die im Januar 2017 durch einen Topf fur die Integration geschaffen wurden?

Diese waren fur drei Jahre bewilligt und laufen wohl zum Schuljahresende aus.

Begriindung:

Die Arbeit der Sozialpadagog*innen an Nurnberger Schulen ist unverzichtbar. Sie sind eine
wichtige Begleitung im Bildungsweg der Schiiler*innen und bei Konflikten eine wichtige
Stiitze fur Lehrer*innen, Schulleitungen, Eltern und nicht zuletzt bei den Kindern und
Jugendlichen selbst.

In der Bewaltigung von groRen Herausforderungen fiir Schulen, wie z. B. der Integration von
Gefluichteten, in der Offnung der Schulen fir Inklusion oder zukiinftig in den Auswirkungen
der SchulschlieBungen durch Corona wird die sozialpddagogische Arbeit mehr denn je
bendtigt.

Stellenreduzierungen, etwa durch den Wegfall von Férdergeldern, darf es in Nirnberg nicht
geben. Versetzungen sind zu vermeiden, da wertvolle Aufbauarbeit verloren gehen wirde.

Mit freundlichen Griiften

Marion Padua
Stadtratin Linke Liste
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Mach mit.
Entscheide
50713

Dringlichkeitsantrag: Jugendsozialarbeit an der Grundschule am Paniersplatz und

O 2

e
weiteren Niirnberger Schulen D'E l'NKE.

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister, [M STADTRAT NORNBERG
der Schulausschuss moge beschlieBen:

1) Die Stelle der Jugendsozialarbeiterin an der Grundschule am Paniersplatz wird entfristet.

2) Alle weiteren befristeten Stellen der Jugendsozialarbeit an den Schulen werden ebenso entfristet und
von einem Stellenabbau in der Jugendsozialarbeit an den Niirnberger Schulen wird grundsatzlich
abgesehen.

Begriindung:

zu 1) Die Stelle der Sozialarbeiterin der GS am Paniersplatz ist bis zum 31.12.20 befristet. Der Elternbeirat der
Grundschule am Paniersplatz wendete sich darum mit folgenden Worten an die Vertreter:innen der
Stadtratsgruppe der Partei DIE LINKE: , Die Resonanz der gesamten Schulfamilie auf JaS ist nur und
ausschliefRlich positiv! Unsere Jugendsozialarbeiterin hat viele Eltern in familidren Krisen und mit
Erziehungsschwierigkeiten duRerst professionell begleitet und I6sungsorientiert beraten. Als neutrale erste
Anlaufstelle ist sie fiir viele Eltern v.a. mit Migrationshintergrund (an unserer Schule sind auch Deutschklassen)
ein unverzichtbarer Ansprechpartner und Vermittler.

Neben der Einzelfallberatung vermittelt und koordiniert JaS externe Hilfsangebote, organisiert das Elterncafe,
vermittelt Dolmetscher, begleitet Schullandheimfahrten, hat an der GS Paniersplatz das System der
Streitschlichter implementiert, bietet Sozialtraining an, (...) Gerade in Zeiten von Corona wurden und werden
zahlreiche Familien und Kinder abgehéangt, sei es durch soziale Isolation, beengte Wohnverhaltnisse,
mangelnde Sprachkompetenz der Eltern, usw.

In dieser Situation ist eine JaS-Stelle ganz besonders nétig und alles andere als Luxus. Einsparungen an dieser
Stelle werden unserer Gesellschaft in der Zukunft vermutlich noch viel teurer zu stehen kommen.“

Die Stadt Nirnberg selbst schreibt zur JaS an der Grundschule am Paniersplatz:

,Jugendsozialarbeit an der Grundschule Paniersplatz bietet den Schiilerinnen und Schiilern ab der 1. bis 4.
Klasse sowie deren Eltern Unterstltzung bei unterschiedlichsten Problemlagen. Vor allem sind die eigenen
Ressourcen und Starken der Kinder/ der Familie mit einzubeziehen, um eine gelingende und langfristige Hilfe zu
gewahrleisten. Durch praventive Angebote sollen die Kinder diese Starken entdecken und in ihrer
Personlichkeitsentwicklung gefordert werden.” Zitat Stadt Nirnberg.

Die GS am Paniersplatz beschreibt ihr Profil folgendermaRen: ,Heute beherbergt die Schule 11 Klassen,
darunter drei multinationale Ubergangsklassen der Jahrgangsstufen 1-4. Insgesamt besuchen derzeit ca. 200
Schiiler aus etwa 35 Nationen unsere Schule.” Zitat Schule

Vor dem Hintergrund der vielfiltigen Anforderungen einer heterogenen Schiiler:innenschaft und den damit
verbundenen offensichtlichen Vorteilen und bereits erwirkten Verbesserungen durch die JaS, ist ein Abbau der
Stelle nicht zu verantworten, ohne die Lebenslaufe und Chancen vieler Kinder und Familien negativ zu
beeinflussen.

zu 2) Auch an anderen Nirnberger Schulen bestehen dhnliche Herausforderungen wie an der GS am
Paniersplatz. Aus diesem Grund ist insbesondere nach der Corona-Pandemie vom Stellenabbau bei der JaS
abzusehen. Denn die lange Phase des Homeschoolings hat zur Folge, dass bei weniger privilegierten Kindern
und Jugendlichen noch mehr als sonst ein gesteigerter Férderbedarf besteht, der nur mit Hilfe einer gut
aufgestellten JaS aufgefangen werden kann.

Mit freundlichen GriRen

bﬂeu( Dwﬁ \’,d:w,\ SLZ&U }(/m %‘W‘D

Ozlem Demir Titus Schiller Kathrin Flach Gomez

Stadtratsgruppe DIE LINKE.

Stadtratin Ozlem Demir AuBere Cramer-Klett-Str. 11-13 0911-323 767 07
Stadtratin Kathrin Flach Gomez 90489 Niirnberg stadtrat@die-linke-nuernberg.de
Stadtrat Titus Schiller die-linke-nuernberg.de
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Berichtsvorlage

ZD/100/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss offentlich Bericht
Betreff:

Rathausblumenkasten: Bepflanzung mit insektenfreundlichen Pflanzen
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90/ Die Griinen vom 30.06.2020

Anlagen:
Antrag_Rathausblumenkasten_Die_Griinen

Sachverhalt Rathausblumenkasten

Bericht:

Die Stadtratsfraktion Bindnis 90/Die Griinen hat mit Antrag vom 30.06.2020 um einen Bericht
Uber die Hintergriinde und Entscheidungsgrundlagen der Bepflanzung der Blumenkasten am
Rathaus mit Geranien im Jahr 2020 und die zukinftige Bepflanzung der Blumenkasten mit
insektenfreundlichen Bluhpflanzen gebeten. Die Verwaltung stellt den Sachverhalt im
beiliegendem Bericht dar.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten  3.000 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten 3.000 € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage ZD/100/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Im Haushalt sind bisher sind nur 1.500 € pro Jahr veranschlagt. Der
Betrag muss aufgrund des hoheren Pflegeaufwands im Haushalt 2021
erhoht werden.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Auswirkungen des Blumenschmucks am Rathaus auf abgrenzbare
Personengruppen sind nicht erkennbar.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
SOR

2. BM

Ref. I

XX X [

Seite 2 von 3
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BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
i ; 5 Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberblirgermeister der Stadt Nirnberg
Marcus Konig Rathausplatz 2
Rathaus 1 90403 Niirnberg
(1A
- L Tel: (0911) 231-5091
90403 Nurnberg OBERBURGERMEISTER Fax: (0911) 231-2930
3 0. JUNI 2020 gruene@stadt.nuernberg.de
1 B o : Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
I/ﬂ‘ Zur SEERHEDRER AN U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
Kta. 4 Antwort vor Abszn-
ix | Niirnberg, 30. Juni 2020
e !

131,&, LM

Rathausblumenkaisten: Bepflanzung mit insektenfreundlichen Pflanzen

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

am 20. Mai 2019, dem 2. Internationalen Tag der Bienen, stellte sich die Stadt Nirnberg auf
dem Hauptmarkt mit viel Presseprdsenz als Partner des Projekts beedabei - Bienen dabei - sei
dabei! vor.

Dies geschah im Rahmen der Kulturhauptstadtbewerbung 2025, aber auch vor dem Hintergrund,
Bienen im stadtischen Umfeld Nahrung und Lebensraum zur Verfiigung zu stellen. Dafiir wurden
Uber 220 gelbe Blumenkasten mit Bienenfutterpflanzen in Form der Europasterne aufgebaut.
Dies war nicht nur schén anzusehen, sondern hatte vor allem einen wichtigen 6kologischen
Nutzen.

Bedauerlicherweise weisen die Rathausblumenkasten in diesem Jahr wieder eine herkommliche
Bepflanzung mit Geranien auf. Diese geben keinen Lebensraum, keine Nahrung und sind somit
fur Insekten vollig nutzlos. Dieser Riickschritt ist weder finanziell, optisch noch hinsichtlich des
Pflegeaufwands sinnvoll. Die Stadt erfillt in diesem Punkt nicht ihre Vorbildfunktion.

Wir stellen deshalb zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden Antrag:

e Die Verwaltung berichtet liber die Hintergriinde und Entscheidungsgrundlagen der
Bepflanzung der Rathausbalkonkasten mit Geranien.

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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BiNDNIS 90
DIE GRUNEN |

e Die Stadt erklart sich dazu bereit, die Rathaus-Balkonkasten in Zukunft mit
insektenfreundlichen Blihpflanzen zu bepflanzen.

* Die Verwaltung gibt ihre Zusage, in stadtische Blumenkibel und -kdsten grundsatzlich
insektenfreundliche Pflanzen einzusetzen.

Mit freundlichen Griifen

ULSHL

Marc Schiiller
stv. Vorsitzender

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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Sachverhalt: Rathausblumenkéasten
hier: Antrag der Stadtratsfraktion Bundnis 90/ Die Grinen vom 30.06.2020

Der Blumenschmuck fur die Rathduser wurde bereits Anfang Februar bestellt und im Mai
geliefert. Traditionell werden die Rathduser mit Blumen in der Stadtfarbe Rot geschmiuickt.
Ausnahmsweise wurden im Jahr 2019 auf Wunsch des Bewerbungsburos Kulturhauptstadt
insektenfreundliche Blumen eingesetzt.

Die Hausverwaltung ist davon ausgegangen, dass es sich um eine einmalige Aktion im Rahmen
der Bewerbung zur Kulturhauptstadt 2025 handeln wirde. Deshalb wurde heuer der Blumen-
schmuck wieder in der traditionellen und offiziellen roten Stadtfarbe bestellt. Auch hatten sich
die im letzten Jahr verwendeten Pflanzen zumindest auf der sehr sonnigen Slidseite des
Rathauses nicht bewahrt. Die Pflanzen waren den hohen Temperaturen dort nicht gewachsen.

Grundsatzlich steht die Hausverwaltung dem zukiinftigen Einsatz von insektenfreundlichen
Pflanzen positiv gegentiber. Deshalb wurden zum Haushalt 2021 bereits zusétzliche Mittel fir
die Umgestaltung am Rathaus beantragt. Fur die Umsetzung des Vorhabens sind jedoch vorher
Abstimmungen mit dem Lieferanten, der noris inklusion gGmbH, im Hinblick auf die Auswabhl
der richtigen Pflanzen und deren Pflege notwendig, die sich nicht mehr kurzfristig umsetzen
lassen. Der Austausch des Blumenschmucks in diesem Jahr erscheint weder 6konomisch noch
Okologisch sinnvoll. Auch das N2025 Bewerbungsbiiro sieht einen Austausch als ,zwar
wlnschenswert - wahrscheinlich aber wenig nachhaltig” an.

Fazit:

Die Zentralen Dienste werden sich hinsichtlich der Neubepflanzung beraten lassen, sodass im
Jahr 2021 geeignete insektenfreundliche Pflanzen am Rathaus Funferplatz 2 und in der
TheresienstralRe 1 zum Einsatz kommen kénnen.

Herrn Ref. I/l

Ref. I/II/IPOA

Nurnberg, 07.07.2020
Zentrale Dienste

gez. Sembritzki (25 90)

(Unterschrift liegt elektronisch vor)

Seite 1von 1
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