Berichtsvorlage
3. BM/097/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 17.07.2020 &ffentlich Bericht
Betreff:

Bericht {iber die ergriffenen MaBnahmen im Referat fiir Schule & Sport im Zuge der
Coronapandemie; u.a. Antrag der Stadtratsgruppe "Die Linke" vom 16.06.2020

Anlagen:
Antrag Die Linke, Reinigungsintervall an Schulen

Antrag der SPD-Stadtratsfratkion, hier:-Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen
Zusammenfassung Aktivitaten

Bericht:

Die Verwaltung berichtet tiber die ergriffenen Manahmen und die Aktivititen des Referats fiir
Schule & Sport sowie den zugehérigen Dienststellen im Zuge des Ausbruchs des Coronavirus
und wahrend der sukzessiven Wiederaufnahme des Schulbetriebs bzw. den schrittweisen
Lockerungen im Sportbereich. Zentrale Punkte sind der Personaleinsatz, die Kommunikation,
durchgefilhrte Schutz- und HygienemaRnahmen, der Umgang mit Veranstaltungen und die
Unterstutzung der Schulfamilien sowie Sportvereine. -
! Da eine Uberarbeitung des Reinigungsplans fir die Schulen in Nirnberg auerhalb des : w
~ Zustandigkeitsbereiches der HVE - Schule und Sport liegt, kann der gewiinschte Beschluss v _|.
des Antrags der Stadtratgruppe "Die Linke" vom 16.06.2020 nicht getroffen werden, zusténdig
. dafiir ist der Bau- und Vergabeausschuss. &

Sachverhalt wird nachgereicht.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[J Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2)

XI Nein (— weiter bei 2.)

] Ja
[J Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/1l / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

D Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[X]I Nein (— weiter bei 3.)
O va
[[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[J Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Priifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[J Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszuftllen)

0 Ja

[:] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

X Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

[l Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

D RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

0
O
[l
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Aktivititen des Referats fiir Schule & Sport im Zuge des Ausbruchs des
Coronavirus sowie im Umgang mit den sukzessiven Lockerungen (zusitzlich
hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,Wiederaufnahme des Unterrichts in
den Deutschlernklassen® vom 12.05.20)

Aktivitéten der HVE - Schule und Sport

Seitens der HVE - Schule und Sport waren seit Beginn der Corona-Situation alle Mitarbeiter
mit 90% an Personalstarke im Dienst. Lediglich das Personal, das zur Risikogruppe, ca. 10%,
angehort, ist in Homeoffice bzw. in Freistellung geschickt worden. Entsprechend dieser
Tatsachen ist der Betrieb seitens der HVE - Schule und Sport weiterhin in gewohnter Starke
weitergegangen, teilweise bis spat in die Abendstunden und an den Wochenenden. Zudem
wurden eine Fillle an Sonderaufgaben wie Organisation, Bestellung, Lieferung und Verteilung
von Schutzausristungen, Erstellung von Hygieneplanen sowie verschiedene Kldrungen mit
anderen Amtern wie Gesundheitsamt, Arbeitssicherheit, Zentrale Dienste und
Kultusministerium durchgefithrt bis hin zur Weitergabe aller fiir den Betrieb erforderlichen
Informationen und Hilfestellungen an alle Beteiligten der Schulfamilie. Diese Sonderarbeiten
gingen soweit, dass auch die Wochenenden zur Aufgabenbewaltigung herangezogen werden
mussten. Nebenbei wurden seit Ausbruch des Corona-Virus zudem drei Bombenfunde im
Zuge der Katastrophenschutzbereitschaft erfolgreich bewiltigt.

In den einzelnen Bezirken wurden die entsprechenden Bauunterhaltsma®nahmen der HVE -
Schule und Sport unvermindert weitergefiihrt. Untenstehend ein kleiner Auszug der
durchgefiihrten Arbeiten aus den verschiedenen Bezirken:

Bezirk 1: Schadstoffsanierung, Reinigung der Liiftungskanéle, Deckenmontage im
Klassenzimmer, Isolierung von Abwasserleitungen, Reparaturarbeiten an FuBlbéden,
FuBbodenemeuerung, Malerarbeiten, Reinigungsarbeiten ~ und  Fenstereinigung,
Druckluftleitungen, Schlosserarbeiten, Elektroarbeiten, Dacharbeiten

Bezirk 2: Dachwartungen, Elektroarbeiten, Malerarbeiten, Bodenverlegungen und
Reparaturen, Schreinerarbeiten, ~Schlosserarbeiten, Glaserarbeiten, Reparaturen an
Jalousien, defekte Heizung (Zuleitungsrohr) iiber HBA, Kabelverlegung iiber FW,
Briistungserhéhungen in den entsprechenden Schulhdusem, Abarbeitung der festgesteliten
Méngel aus den Begehungen mit der Arbeitssicherheit

Bezirk 3: Malerarbeiten in den WCs, Waschbeckentausch, Bodenbelagsarbeiten,
Schlosserarbeiten, Schreinerarbeiten, Dachdecker, Uberpr[ifung Stuckdecken innenliegend,
Briistungserhéhungen in den entsprechenden Schulhdusemn, Abarbeitung der festgestellten
Méngel aus den Begehungen mit der Arbeitssicherheit

Bezirk 4: Verschiedene Malerarbeiten an mehreren Objekten, Beton- und Pflasterarbeiten,
Schiosserarbeiten, Emeuerung Steigleiter, Bodenbelagsarbeiten an mehreren Objekten,
Sanierung Dachgauben, Schreiner- und Tischlerarbeiten an mehreren Objekten, Beseitigung
von Lichtkuppelschéden, Prallschutz TH ergénzen (Sicherheit), Beseitigen v. Wurzeleinwuchs
Kanal, Jalousiereparaturen in Klassenzimmer, Lichtschdchte sanieren vor Werkraum,
Duschen sanieren in ki. TH, Fenster und Tiiren Reparatur, Dachdecker, neue SchlieBanlage,
Spechtiécher schlieBen an versch. Stellen der Aulenfassaden

Bezirk 5: verschieden Malerarbeiten an mehreren Objekten, Bodenarbeiten, Sanierung von
Parkettboden, Schreiner- und Tischlerarbeiten an mehreren Objekten, Austausch einer
Hebeanlage, Stuckarbeiten im Keller, Abdichtung im Bereich Treppe Haupteingang,
Fliesenspiegel versetzen, Klempnerarbeiten, verstopften Dachschlauch freimachen,
Schlosserarbeiten, defekte SchlieBmechanik am Obericht der Tumbhalle repariert,



Graffitientfernung an AuBBenmauer, Fliesenlegerarbeiten, Abdichtung Flachdach zum
Hauptgebé&ude .

Bezirk 6: Malerarbeiten in 5 Klassenzimmern in Schulhdusern, Erneuerung der Bodenbeldge
in 3 Klassenzimmern, Priifung und Wartung der Fenster und Tiiren in 5§ Schulh&usern, Priifung
und Wartung der Décher von 5§ Schulhdusern, Erneuerung der Begrenzungszéune der
Sportanlage, Emeuerung der Begrenzungszédune im Pausenhof, Erweiterung der Pergola im
Schulhof, Aufarbeitung der Hauseingangstiir, Beseitigung des Rohrbruchs im Schulhaus,
Emeuerung der Auslaufbecken im Zeichensaal, Reparaturen der Aul3enjalousien, Reparatur
der RWA, Ermeuerung der Beleuchtung in 2 Klassenzimmern und im Flur

Bezirk 7: Malerarbeiten in 3 Klassenzimmern, Ermeuerung der Bodenbeldge in 2
Klassenzimmern, Priifung und Wartung der Dé&cher, Priifung und Wartung der Fenster,
Aufzugsbau, Austausch mehrerer Fensterscheiben, Heizkérperbefestigungen erneuem,
Austausch von 5 Fenstern, Schlosserarbeiten, Reparaturen der Au3enjalousien , Erneuerung
der Beleuchtung in 5 Klassenzimmern, Einbau von Schallschutzdecken in 2 Klassenzimmenm,
Elektroarbeiten in 4 Klassenzimmem, Reparaturen und Austausch Von Lochdecken nach
Wasserschdden, Austausch samtlicher Wasserperiatoren

Bezirk 8: Elektroarbeiten, BGV A3-Priifung ortverdnderlicher Geréte/Betriebsmittel,
Datenleitungen  fir ~ Datenabfragen im Haus verlegen, Bodenverlagsarbeiten,
Reparaturarbeiten Schreinerei, Dachdeckerarbeiten am gesamten Altbaudach, Geristaufbau,
Malerarbeiten, Montage von Vorhangschienen, Reparaturarbeiten am Fallrohr, Verlegung von
Datenleitungen im gesamten Gebé&ude

Bezirk 9: Malerarbeiten, Bodenbelag, Elektrik, Ermeuerung des Sichtschutzes vom
Miillbereich, Entfernung von Graffiti im AuBenbereich, Ereuerung der Verkaufstheke, Umbau
ehemalige Hausmeisterwohnung und Verkaufsraum, Umbau Zugang zum neuen Schulgarten,
Anbringen von Schallschutzplatten im Flurbereich, Fliesenarbeiten, Trockenbauarbeiten an
durchgeschlagenen Trockenwénden, Erneuerung der Beleuchtung in drei Klassenzimmenn,
Reparatur  eines  defekten innenliegenden  Fallrohres, Reparatur  Schaltuhren
Fenstersteuerung, Pflasterarbeiten, Bodenbeldge erneuern, Enthértungsanlage - Emeuerung
Steuerkolben, Emeuerung  Oberlicht, Austausch FSA, Reparatur Blitzschutz,
Méngelbeseitigung, Dachreparaturen.

Zusiatzlich zu den Aufgaben einer Hausverwaltung hat die HVE - Schule und Sport, obwohl
weder vorgeschrieben und noch zu keiner Zeit vom Kultusministerium oder dem
Gesundheitsamt gefordert bzw. als notwendig erachtet, groRe Mengen an Hygiene- und
Schutzausriistung fir Lehrkrafte und Schulen beschafft.

Beispielsweise wurden 140 Spuckschutzwande fir die Verwaltungskréfte in den Sekretariaten,
10.000 Seifenspender, 1.500 Liter Fliissigseife und 16.000.000 Blatt Papierhandtiicher fir die
Klassenzimmer, 160.000 Mund-Nasen Schutzmasken und 100.000 Paar Schutzhandschuhe
fur die in den Schulen Beschaéftigten, 3.000 Stuck Sprithflaschen fir Héndedesinfektionsmittel,
2 500 Liter Handedesinfektionsmittel, 2.000 Liter Flachendesinfektionsmittel sowie 100.000
Wischtiicher mit Fldchendesinfektionsmittel beschafft und an den Schulen bereitgestelit.
Zusitzlich dazu haben wir die Reinigung ausgeweitet sowie die Reinigungsfrequenz erhoht.
Um die Menge an Material Gberhaupt handeln zu kénnen, wurde an einer Schule ein Lager
eingerichtet und ein Mitarbeiter ausschlieBlich fur die Lagerverwaltung abgestelit. Von diesem
Lager aus wurden die Schulen von unseren Mitarbeitern mit der Hygiene- und
Schutzausriistung beliefert. Kosten fur die 0.g. MaBnahmen bis dato ca. 350.000,- €. Weitere
Hygiene- und Schutzausristung fiir die Nachbelieferung der Schulen im Wert von Gber 50.000



€ befinden sich im Zulauf, von weiteren Beschaffungen und dementsprechender Erhéhung der
Kosten wird ausgegangen.

Alle Corona bedingten Aufgaben, von der Bestellung, Annahme und Auslieferung der Hygiene-
und  Schutzausristung Uber das Befillen der zusatzlichen Seife- und
Desinfektionsmittelspender durch unsere Hausmeister bis hin zu vielen organisatorischen
Aufgaben sowie Verfassen vieler Informationsschreiben, Erstellen von Hygieneplane usw.
werden von den Mitarbeitern der HVE — Schule und Sport zusétzlich ohne die kieinste
Erhéhung der Personalkapazitat ausgefiihrt.

Aktivitdten des Amts fiir Allgemeinbildende Schulen (SchA)

Das Amt fir Allgemeinbildende Schulen der Stadt Niurnberg hat mit Beginn der Corona-
Pandemie zum einen die Informationen und Direktiven der Corona-AG bzw. von Ref. IV Schule
und Sport, die Belange der allgemeinbildenden Schulen betreffend, unterstitzend begleitet,
zum anderen in SchA-genuinen Bereichen und Zustandigkeiten (z. B. beim Haus der Athleten)
entsprechende Aufgaben (ibernommen.

1. Schulspezifische Organisation

Das Amt fur Allgemeinbildende Schulen wirkt mit in der Koordination des Schulbesuchs an den
aligemeinbildenden Schulen, auch und gerade bei individuellen Fragestellungen einzelner
Schulieitungen. Diese betreffen zum Beispiel das Thema Homeschooling im Zusammenhang
mit der digitalen Ausstattung von Lehrkraften und Schiiler*innen und den damit verbundenen
Datenschutzfragen. Weiterhin unterstutzt SchA die Schulen bei der Umsetzung der
stufenweisen Ruckkehr zum Prasenzunterricht bei individuellen Fragen zur rdumlichen
Umsetzbarkeit und zum schulischen Hygieneplan. Dies bezieht sich auch auf die
Ganztagsbetreuung und die damit einhergehenden Verpflegungsméglichkeiten, einschlieRlich
der Bericksichtigung und Einbindung der Cateringunternehmen. Das Amt fur
allgemeinbildende Schulen steht ferner in regem und konstruktivem Kontakt zur Schulaufsicht,
um eine einheitliche Umsetzung der kultusministeriellen Vorgaben an allen Schulen zu
gewahrleisten. Diese erstrecken sich z. B. auch auf Fragen der Digitalisierung und zum Einsatz
von Office 365, Fragen zum OPNV und zur Umsetzung der Hygienekonzepte vor Ort im
Rahmen der baulichen Gegebenheiten. Gemeinsam mit dem Sozialamt und den
Cateringbetrieben und in engem Austausch mit anderen Kommunen wird im Augenblick
intensiv an einem Konzept gearbeitet, durch das Schuler*innen im Rahmen von Bildung und
Teilhabe ein Mittagessen in den Wochen ohne Préasenzunterricht erméglicht wird, gerade in
Hinblick auf das nachste Schuljahr.

Die Lehrkréfteeinsatzplanung der kommunalen Realschulen und Gymnasien wurde bereits bei
der SchulschlieBung von SchA in Zusammenarbeit mit den Schulleitungen der jeweiligen
Unterrichtssituation angepasst, sodass zahireiche Lehrkrafte und Mitarbeiter des Amtes fir
allgemeinbildende Schulen fiir Sondereinsdtze in anderen stidtischen Dienststellen zur
Verfigung standen. Mit stufenweiser Wiederaufnahme des Présenzunterrichts fand eine
regelméRige Abstimmung zwischen SchA, Personalamt und den Schuileitungen bzgl. der
Lehrkrafteeinsatzplanung gemé&R aktueli geltender Bestimmungen statt. Diese betraf
beispielsweise auch den Bereich der Notbetreuung in den Ferien und den Einsatz des stadt.
Ganztagspersonals nach Wiederkehr der 5. und 6. Jahrgangsstufen.



2. Amtsspezifische Koordination

SchA hat samtliche Notfallbesetzungen der Schulleitungen und Schulsekretariate auf Dauer
der SchulschlieBungen datentechnisch erhoben und als gebiindelte Tagesmeldungen an AG
Corona Ubersendet. Fur die Dauer der Notbetreuungen wurden seitens SchA Kriterien zum
Einsatz von erzieherischem sowie von Lehrpersonal erarbeitet und den Schulen tbergeben.
Fir die Dienststelle selbst wurden die Arbeitsplatze auf Kontaktabstdande ausgemessen,
Bodenmarkierungen mit Klebeband vorgenommen, Spukschutz wurde installiert,
Handdesinfektion von der Apotheke besorgt, bevor die Pandemieartikel stadtweit ausgegeben
werden konnten, und fur rund 80 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei SchA wurden
Homeoffice-Lésungen (,soft-token®) aktiviert, die Gemeinschaftskiiche wurde geschlossen
und Besprechungen wurden i. d. R. telefonisch abgehalten. Mit Beginn des
Schulbetretungsverbots wurden die Schulwegdienste eingestellt und mit der ersten Stufe der
Wiedereinfiihrung des Prasenzunterrichts wieder aktiviert.

3. Wiederaufnahme des Unterrichts am Beispiel der Unterrichtsklassen (hier:
Stellungnahme vom Staatlichen Schulamt zum Antrag der SPD-Stadtratsfraktion
~Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen®)

Die Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschklassen an Grund- und Mittelschulen
erfolgte weitgehend analog zu den Regelklassen zunéchst in zwei Tranchen.

Ab dem 11.05.2020 wurde der Unterricht mit reduziertem Stundenumfang in geringer
Gruppenstarke in den Jahrgangsstufen 4, 8 und 9 wieder aufgenommen. In den
jahrgangsgemischten Deutschklassen 7-9 gab es die Ausnahme, dass im Gegensatz zu den
Regelklassen, bereits die Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 7 eingeschlossen
waren. Zudem sollten hier Schulerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 9 bis zum Ablegen
der Priifung zum erfolgreichen Abschluss der Mittelschule nach Méglichkeit téglich unterrichtet
werden. :

Ab dem 18.05.2020 folgten die Jahrgangsstufen 1 und 5. Auch hier gab es in Deutschklassen
wieder die Ausnahme, dass bei der Jahrgangskombination 5 und 6 ausnahmsweise
Schiller*innen der Jahrgangsstufe 6 eingeschlossen waren. Deutsch- und Praxisklassen
wurden dem individuellen Bedarf entsprechend unterrichtet. Bei Deutschklassen stand
insbesondere die Anschlussfahigkeit mit Blick auf eine kiinftige Eingliederung in die
Regelklasse im Vordergrund.

Die Klassenstufen 2 und 3 setzten das Lernen zuhause 2.0 ohne Prasenz an der Schule sowie
medialer Unterstiitzung durch die Lehrkrafte fort und erhielten, abh&ngig von den
Gegebenheiten vor Ort, die Moglichkeit, pddagogische Begleit- und Gesprachsangebote in
Kleingruppen auf freiwilliger Basis anzunehmen.

Am 15.06.2020 fand die Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts im Umfang von mindestens
3 bis héchstens 5 Unterrichtsstunden pro Tag fiir alle Jahrgangsstufen im wéchentlichen
Wechsel mit dem Lernen zuhause 3.0 statt. Beides ist eng miteinander verzahnt, wobei der
Prasenzunterricht 3-5 Unterrichtseinheiten pro Tag, d.h. minimal 15 bis maximal 25
Wochenstunden umfasst. Bei Deutschklassen besteht die Besonderheit, dass bei
KlassengréBen bis hichstens 15 Schilerinnen und Schiler die Prasenzzeit erhéht werden
kann, weil nicht geteilt werden muss.



Aktivitdten des Amtes fiir Berufliche Schulen (SchB)

1. Koordinierung des Schulbetriebs an beruflichen Schulen

Das Amt fur Berufliche Schulen Ubernahm seit Mérz 2020 Koordinierungsaufgaben an der
Schnittstelle zwischen den Einzelschulen, dem Geschéftsbereich Schule/Referat fiir Schule
und Sport, dem Gesundheitsamt, dem Personalamt der Stadt Niirnberg sowie der staatlichen
Schulaufsicht. Es galt die staatlichen sowie stidtischen Vorgaben zur Organisation des
Unterrichts, der Nutzung der Schulgebizude, des Personaleinsatzes im Unterricht sowie in
den Sekretariaten stets zeitnah umzusetzen.

Die organisatorischen Aufgaben umfassten neben der Realisierung der Vorgaben auch die
Beantwortung und Klérung von Einzelfragen. Dazu wurden mehrere Sondersitzungen mit
den stadtischen Direktorinnen und Direktoren ailer beruflichen Schulen durchgefiihrt. Stets
wurden Fragen, Probleme und Herausforderungen zusammengetragen, abgestimmt und im
Nachgang zu den ,Corona-Sitzungen” eine Klarung oder Lésung angestrebt.
Kultusministeriellen Schreiben, die Schulen betreffenden Vorgaben der jeweiis giiltigen
InfektionsschutzmaBnahmenverordnungen wurden an den beruflichen Schulen
entsprechend der Bedingungen vor Ort umgesetzt: Die SchulschlieBungen, das ,Lernen
zuhause” und die ab dem 27.04.2020 schrittweise Wiederaufnahme des Schulbetriebs
wurden damit gewahrleistet.

2. Melde- und Berichtswesen :

Seit dem 02.03.2020 bis zur SchulschlieBung am 16.03.2020 wurden Corona-Verdachtsfalle
aus den Schulen an den Geschéftsbereich Schule gemeldet unter Beriicksichtigung der
jeweils aktuell vom RKI veréffentlichten Risikogebiete. Die Schulen waren parallel
angewiesen, auch ans StMUK uber den OWA-Postaustausch Verdachtsfalle und
tatséchliche Félle zu melden.

3. Lehrkréfteeinsatzplanung

Die Mitteilungen des Personalamts sowie die jeweils aktuellen Schreiben des StMUK fiir die
spezifischen Schularten waren Basis fur die Lehrkréfteeinsatzplanung an den Schulen.
Einzelfragen zum Lehrkréafteeinsatz wurden geklart und dariiber an den Geschéftsbereich
Bericht erstattet.

Lehrkrafte der BS und der B7 stellten vor und wahrend der Osterferien Mund-Nasen-Schutz-
Masken her. Ein ausgewogener Lehrkrafteeinsatz wurde mit den beiden Schulen
abgestimmt.

4. Pandemieplédne der Schulen und der Schulverwaltung
Notfall-Aufgabengliederungspléne der Schulen und des Amtes wurden in Abstimmung mit
den beruflichen Schulen und dem Geschéftsbereich Schule/Referat fiir Schule und Sport
erstellt und traten zum 24.03.2020 in Kraft.

Tagliche Pandemiemeldungen erfolgten von den Pandemiebeauftragten der Dienststelle an
Ref. l/il-Pandemie vom 24.03.2020 bis 17.04.2020.

Der Ubergangs-Aufgabengliederungsplan wurde in der Dienststelle umgesetzt.

5. Hygienepline fiir den Schulbetrieb
Die vom Geschéftsbereich zur Verfugung gestellten Hygieneplidne wurden an den Schulen
umgesetzt. Dazu mussten u. a. an die Regierung von Mittelfranken Bedarfe an Mund-



Nasenschutz fiir Schiller/-innen und Lehrkréfte gemeldet werden.
Fur das Amt fur Berufliche Schulen wurde ein Hygieneplan erstellt und alle Beschéftigten in
die Verwendung der Schutzartikel eingewiesen.

Die Anlieferung der Schutzartikel sowie der Flachenreinigungsmittel erfolgte tber HVE. Dies
erfolgte angesichts der GréRe der Herausforderung reibungslos.

6. Personaleinsatzplanung beim Amt fiir Berufliche Schulen und in anderen
Dienststellen

Die Personalplanung erfolgte im Rahmen der Anordnungen des OBM sowie der Mitteilungen
zum Personaleinsatz von PA. Es wurde zu Beginn der Malinahmen darauf geachtet, dass
die Besetzung eines Biiros stets mit einer Person gewabhrleistet war. Die Einteilung erfolgte
in Abstimmung mit allen Beteiligten. Der Dienstbetrieb bei SchB inklusive SCHLAU wurde
seit Eintreten des Pandemiefalls, zeitweise eingeschrankt, aufrechterhalten. Nachdem die
technischen Voraussetzungen eingerichtet waren, nutzte ein Grofteil der Beschéftigien bei
SCHLAU die Méglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten.

7. Abstimmung von Sondereinsdtzen des Personals an Schulen und in der Verwaltung
in anderen Dienststellen

Beschiftigte bei SchB (aus der Verwaltung und den Schulsekretariaten), deren
Arbeitsaufkommen durch die SchulschlieBung reduziert war, halfen in anderen Dienststellen
aus. Sie kamen beim Wahlamt, beim Gesundheitsamt und am Burgertelefon zum Einsatz.
Auflerdem wurden von SchB die zum Aushelfen bei anderen Dienststellen (v. a.
Gesundheitsamt und Wahlamt) zur Verfigung stehenden Lehrkréfte der Berufsschulen an
PA gemeldet.

8. Raumvermietungen am BBZ unter Beachtung der Hygienevorgaben fiir Schulen

Mit Inkrafttreten des Notfall-Aufgabengliederungsplanes wurde die Vermietung von
Schulrdaumen komplett eingestellt. Die Wiederaufnahme der Vermietung erfolgte mit Schreiben
von Herrn Kaiser per 24.04.2020. Die Vermietung ist aktuell nur an die unmittelbar mit der
Durchfihrung der entsprechenden Abschluss- oder Zwischenprifungen betrauten
zustandigen Stellen mdéglich. Der Zugang fur Anbieter von nicht mit schulischen Belangen
zusammenhangenden Priifungen ist bislang nicht erlaubt.

Die Bestuhlung der Rdume erfolgt nach den Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes. Fir die
Einhaltung der glltigen InfektionsschutzmalRnahmen ist der jeweilige Nutzer des Raumes
verantwortlich.

9. Abstimmung von besonderen Beschaffungen

Alle durch die Corona-Krise veranlassten Sonderbeschaffungen (z. B. Spuckschutz in
Sekretariaten, zusétzliche Desinfektionsmittel, Portokosten fiir vermehrten Schriftverkehr)
erfolgen in Abstimmung mit SchB. Fir die Corona-induzierten Ausgaben wurde von SchB eine
Zusatzkontierung angelegt. Die Schuien geben diese auf ihren Rechnungen fur Corona-
bedingte Beschaffungen an, so dass die Ausgaben bei SchB entsprechend verbucht werden
kénnen.

10. Wiederaufnahme des Unterrichts am Beispiel der Berufsintegrationsklassen (hier:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,Wiederaufnahme des Unterrichts in den
Deutschlernklassen)



Im Schuljahr 2019/20 sind an den stédtischen beruflichen Schulen in Nirnberg folgende
Berufsintegrationsklassen eingerichtet:

Dir.

Anzahl
der

Klassenart

“schulisch |

(BIK/Vs)

VWS-Klasse (1. Jahr, vollschulisch) i. R. d.
Schulversuch zweijdhrige
Integrationsmaf3nahme an der stadtischen
Wirtschaftsschule

BIK/s (s = schulisch)

B3 (2 BIK/s Mit AsA-U (Alternatives
schulisches Angebot fir
den berufsvorbereitenden)
Ubergang = kooperative
Unterrichtsform mit
sonderpédagogischen
Lehrkraften)
B4 1 BIK/s
B5 2 BIK/k (k = kooperativ)
B5 1 BIK/s »Quali-Vorbereitung“
B6 2 BIK/s
B7 2 BlK/s
B9 4 BIK/k
B11 |1 BIK/k
B12 |1 VWS-Klasse (2. Jahr, vollschulisch) i. R. d. | Etwa die Haélfte der
Schulversuchs zweijahrige | Schiler/-innen besuchen
IntegrationsmalRnahme an der staatlichen | im Anschluss die 2-stufige
Wirtschaftsschule Wirtschaftsschule

ges. | 17

Alle kooperativen Berufsintegrationsklassen werden in (Kooperation) Zusammenarbeit mit
dem BildungsCampus Nurnberg gefuhrt. In der Regel besuchen die Schiiler/-innen im
wochentlichen Wechsel die Berufsschule und die Unterrichtstage beim BZ.



Zusatzlich fuhrt die Staatliche Berufsoberschule Nirnberg eine DK-BS Klasse fur
berufsschulpflichtige Jugendliche aus den zentralen Aufnahmeeinrichtungen in der Stadt
Nirnberg. Die Beschulung ist fiir die Dauer des Aufenthalts in den ZAE vorgesehen.

Rechtliche Rahmen fiir den Unterricht in den Berufsintegrationsklassen an beruflichen
Schulen

Die Berufsintegrationsklassen (BI-Klassen) besuchen vorrangig berufsschulpflichtige
Jugendliche und junge Erwachsene mit Flucht- oder Migrationshintergrund im Alter von 16 bis
21 Jahren', in begriindeten Ausnahmeféllen bis zum 25. Lebensjahr. Sie besuchen die Bl-
Klassen, weil sie auf Grund mangelnder Kenntnisse der deutschen Sprache dem Unterricht in
reguléren Klassen der Berufsschule fir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz noch nicht folgen
kdnnen. Dabei beginnt die Berufsschulpflicht i. d. R. drei Monate nach dem Zuzug aus dem
Ausland in dem Schuljahr, in welchem das 16. Lebensjahr vollendet wird.

Damit die Jugendlichen in eine fir sie passende Berufsintegrations-(vor-)klasse (BIK-V)
einmiinden, legen sie an der Berufsschule 5 zuerst einen Sprachtest ab. Sind ihre Kenntnisse
der deutschen Sprache eher gering, minden sie {blicherweise in eine
Berufsintegrationsvorklasse ein (1. Jahr im zweijdhrigen Modell). Eine intensive
Sprachforderung, grundlegende allgemeinbildende und berufsorientierende  bzw.
berufsvorbereitende Inhalte und Lerngebiete zur gesellschaftlichen Integration und
Wertvermittlung stehen im Unterricht in dieser Klassenstufe im Vordergrund.

Sofern am Ende des Schuljahres erkennbar ist, dass ein Schiler/eine Schillerin des BIK/V die
fir den Einstieg ins zweite Jahr (BIK) notwendigen (Sprach-)Kompetenzen noch nicht
erwerben konnte, kann die Klasse in einer fir ihr/sein Sprachniveau passenden Klasse
wiederholt werden. Das BIK/V ist fur sie oder ihn damit auf zwei Jahre ausgedehnt.

Eine Beratung des/der Schuler/-in erfolgt zum Ende des ersten Schuljahres (in der BIK/V-
Klasse) durch den BIK/V-Klassenleiter/die Klassenleiterin. Basis ist eine Bescheinigung des
Leistungsstandes. Verfugt ein Jugendlicher nach dem ,ersten Sprachlernjahr® tber die
notwendigen (Sprach-)Kompetenzen fir eine Berufsintegrationsklasse, dann wechselt er zu
Beginn des zweiten Jahres in eine vollschulische oder kooperative Bl-Klasse (BIK/s oder
BIK/K).

Informationen Gber die Bl-Angebote an den Nirnberger Berufsschulen werden den Lernenden
mittels Prasentationen im Unterricht vorgestellt.

Die Bl-Klassen an den verschiedenen Berufsschulen und an der Wirtschaftsschule
unterscheiden sich sowohl hinsichtlich ihrer berufsvorbereitenden Schwerpunktsetzung als
auch in Bezug auf das zu erwartende Sprachniveau im Deutschen.

Erst zum Ende des zweiten Berufsintegrationsjahres erhalten die jungen Erwachsenen ein
Jahreszeugnis, falls sie das Schuljahr erfolgreich abschlieBen konnten.? Nahm ein Schuler
oder eine Schilerin zwar regelmaflig am Unterricht teil, erzielte aber dennoch in (bei
Notenausgleich: mehr als) drei Fachern eine schlechtere Note als 4, kann auch das zweite
BIK-Jahr wiederholt werden.®

1 Die Aufnahme Berufsschulpflichtiger erfolgt bei Zuzug aus dem Ausland bis zum Ende des Schuljahres, in
welchem das 21. Lebensjahr vollendet wird (= 21. Geburtstag).

2 Voraussetzung dafir ist eine regeimagige Tejlnahme am Unterricht sowie in nicht mehr als zwei Fachern eine
schiechtere Note als 4 (oder Notenausgleich); Voraussetzung fur die Zuerkennung des erfolgreichen Abschlusses
der Mittelschule bei regelmaBigem Schulbesuch sowie in allen Fachern mindestens die Note 4 (oder
Notenausgleich)

3 vgl. dazu KMS SF-BS9400.10-1/66/9 vom 11.06.2019



Insgesamt stehen jungen Erwachsenen bei regelm&Rigem Unterrichtsbesuch und
entsprechendem Sprachkompetenzfortschritt bis zu vier Jahren Sprach- und Berufsintegration
an den beruflichen Schulen offen.

Unterricht in Berufsintegrationsklassen an den beruflichen Schulen im Friihjahr 2020

Im Frahjahr 2020 wurden die Schulen in Bayern ab dem 16.03.2020 geschlossen. Alle Klassen
zur Berufsintegration an den beruflichen Schulen waren von der SchulschlieBung bis zum
03.04.2020 (Beginn der Osterferien) sowie in der Woche vom 20.04.2020 bis 24.04.2020
betroffen.

Bereits ab dem 27.04.2020 war Prasenzunterricht fir jene Schiller/-innen in Klassen der
Berufsvorbereitung und Berufsintegration vorgesehen, die fir externe Prifungen v. a. zum
Erwerb von Abschliissen der Mittelschule und anerkannte Sprachzertifikate (z. B. DSD | pro)
(Teilnahme an Sprachzertifikat DSD | pro: B5 Klasse BIKQs: 18 Schler/-innen; Vorbereitung
auf qualifizierenden Mittelschulabschuss: B5 Klasse BIKQs: 21 Schuler/-innen, B12 Klasse
VWS2: 21 Schiler/-innen) angemeldet waren. Ebenso konnten ab dem 27.04.2020 die
Kooperationspartner in den kooperativen Bl-Klassen wieder ihren Anteil am Unterricht in
Prasenzform aufnehmen.*

In dieser Phase waren vom StMUK folgende Pramissen fur den Prasenzunterricht
vorgegeben:

e Gruppenteilungen bei Klassen iiber 15 Schiler/-innen

» Verteilung der Schilergruppen auf mehrere Klassenrdume oder

¢ Unterricht im Schichtbetrieb

» bzw. alternierende, abwechselnde Unterrichtstage

e ggf. reduzierter Stundenplan (mit dem Fokus auf priifungsrelevante Facher, falls fir den
Erwerb von Abschliissen reievant)

e zzgl. ,Lernen zuhause"

Ab dem 11.05.2020 ordnete das StMUK soweit méglich an den beruflichen Schulen
Prasenzunterricht fur alle ganzjahrigen VollzeitmaBnahmen der Berufsvorbereitung und
Berufsintegration an. Dabei war und ist es den beruflichen Schulen méglich, Unterricht in
hybrider Form aus Prasenzunterricht und ,Lernen zuhause* zu organisieren. Fir den
Prasenzunterricht sind weiterhin die o. g. Organisationsformen méglich. Die Schulen kénnen
den Présenzunterricht im Umfang, unter Beriicksichtigung des zur Verfiigung stehenden
Lehrpersonals, reduzieren. Ausdrucklich wird bei der Ausgestaltung des Unterrichts eine
Gleichbehandlung und die Chancengleichheit fiir Schiler/-innen in der Berufsvorbereitung
und Berufsintegration verlangt.

Betriebliche Praktika kénnen grundsétzlich durchgefiihrt werden. Sie gelten aber auch dann
als eingebracht, wenn diese aktuell nicht méglich sind.

4 vgl. dazu KMS VI-BO9200-1-7a.37661 vom 21.04.2020



Fur Schiler/-innen, die selbst nicht tiber digitale Endgerate fur das ,Lernen zuhause® verfiigen
, kénnen Leihgerate von den Schulen ausgegeben werden.’ Allerdings nutzen Lehrkréfte in
Klassen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration digitale Lern- und
Kommunikationsplattformen, wie z. B. Mebis oder MS Teams weniger als in den Fachklassen.
Voraussetzung fur digitalen Unterricht ist neben einem digitalen Endgerat auch der Zugang
zu W-LAN sowie ein passendes Lern- und Arbeitsumfeld zuhause. Hiervon kann fur alle
Schiler/-innen in BVJ- und BIK-Klassen verlasslich und ,flichendeckend nicht ausgegangen
werden.

Schulische und kooperative Berufsintegrationsklassen an den Berufsschulen

Schulische Berufsintegrationsklassen (BIK/s)

In den Wochen ohne Prasenzunterricht wurden die Schiiler/-innen der vollschulischen
Berufsintegrationsklassen (BIK/s) in den betroffenen Direktoraten in unterschiedlicher Weise
mit Lernmaterialien versorgt.

Die von den oben dargelegten Faktoren beeinflusste Unterrichtsorganisation der einzelnen
Direktorate wird im Folgenden dargestellt:

An der B3 Ubermittelten die Lehrkrafte Lernmaterialien (ber den Zugang zu WebUntis, per
E-Mail bzw. Messenger-Nachrichten. Schiler/-innen ohne Internetzugang (insgesamt fiinf)
erhielten Lernmaterialien auf dem Postweg.

An der B4 wurden die Sprachlernschiiler/-innen per E-Mail bzw. Post mit Arbeitsauftrégen
versorgt. Bedacht wurde hierbei DaZ, Fachrechnen, Sozialkunde und Berufsorientierung.
Korrekturen Gbernahmen die jeweiligen Fachlehrkréafte. Zuséatzlich gestitzt wurden die
Schiiler/-innen fur den Lernfortschritt mit Musterlésungen, die zeitverzégert herausgegeben
wurden. Telefonisch kontaktierten die Lehrkrafte ihre Schiler/-innen, u. a. um den gerade in
dieser Schiiler/-innengruppe erforderlichen Sozialkontakt aufrecht zu erhalten, aber auch um
auf Ruckfragen zu den gestellten Aufgaben einzugehen.

Auch an der B5 wurden die Jugendlichen in den Sprachlernklassen auf unterschiedlichen
Wegen mit Unterrichtsmaterial versorgt: Per E-Mail, mit Online-Lernangeboten, z. B. Lese-
Apps, Tutorials, interaktive Aufgabe oder Links zu Hériibungen und Lernvideos. Zusétzlich
wurden Arbeits- und Aufgabenblatter eingescannt und versandt.

Wichtige Informationen der Schule zur SchulschlieBung und zur Wiederaufnahme des
Unterrichts wurden per E-Mail oder postalisch weitergeleitet.

An der B6 hielten die beiden Klassenleiterinnen ebenso per E-Mail und telefonisch moglichst
intensiv Kontakt mit ihren Schulern/-innen. In den aus Arbeitsheften stammenden
Wochenarbeitsplanen wurden bis Ostern Aufgaben zur Wiederholung in den Fachern
Mathematik und Deutsch mit dem Ziel gestellt, den Ubergang in die Berufsausbildung zu
sichern. Interaktive Lernhefte des Medienzentrums unterstitzten leistungsschwéchere
Schiiler/-innen beim Lerntraining. Nach den Osterferien erfolgte digitaler Unterricht in den
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Kernfachern Mathematik und Deutsch mit taglichen E-Mails mit Arbeitsauftragen sowie der
taggleichen Riickmeldung der Arbeitsergebnisse. Diese wurden im Mai im Prasenzunterricht
mit den Schilern/-innen besprochen.

Die Schiler/-innen der Bl-Klassen der B7 erhielten Arbeitsauftrage per Post. Zum Zeitpunkt
der SchulschlieRung waren alle Lernenden in Praktika. Eine Abfrage der E-Mail-Adressen
war deshalb erst zeitverzégert maglich. Telefonisch hielten die Klassenleitungen mit ihren
Schiilern/-innen Kontakt, um personliche Anliegen, Anschlussméglichkeiten und den Stand
laufender Bewerbungsverfahren zu klaren.

An der B9 meldeten sich nach anfanglichen Startschwierigkeiten nahezu alle BI-Schiiler/-
innen in MS-Teams an, sodass MS Teams als zentrale Austauschplattform genutzt werden
konnte. Arbeitsblatter, hilfreiche Links zu Selbstlern-Apps und MS-Forms wurden genauso
daruber verteilt wie schulische Informationen. In Online-Konferenzen wurden die Lernerfolge
Uberpriift und gesichert.

Einzelne Schiiler/-innen, bei denen die Anmeldung zu MS-Teams nicht funktionierte, wurden
per E-Mail erreicht und mit den nétigen Unterlagen versorgt.

Die Lerninhalte orientierten sich am BIK-Lehrplan. Im Fach Ethik wurden die aktuellen
Herausforderungen in der Corona-Krise thematisiert.

Die B11 nutzte MS-SharePoint in allen zeugnisrelevanten Fachern. Erkiar-Videos, z. B. zur
Demonstration technischer Zusammenhange, unterstiitzen dabei die Schiiler/-innen. An den
Unterrichtstagen telefonierte die Klassenleitung mit den Jugendlichen, um sie persénlich zu
betreuen und zu motivieren. Tipps fir Erklar- und Lern-Videos wurden differenziert nach den
Bedarfen der Schiler/-innen weitergegeben. Auch Betreuer und Vormiinder sowie
Sozialpddagogen/-innen wurden fallweise kontaktiert.

Die Lehrkrafte der VWS2-Klasse der Wirtschaftsschule Niirnberg (B12) versorgten ihre
Schiler/-innen zun&chst mit mobilen Endgeraten und unterstitzten sie bei der Einrichtung
der Office 365-Zugénge. Der Online-Unterricht erfolgte ab dem Ende der ersten Schulwoche
Uber MS-Teams-Konferenzen, -Aufgabenpool und MS-Forms. Zusitzlich erhielten die
Schiller/-innen Arbeitsauftrage Gber Outlook. Auch die Korrektur von bearbeiteten
Prisfungsaufgaben erfolgte auf diesem Weg. Alle Schiler/-innen wurden erreicht und der
Unterricht verlief regelmagig.

Kooperative Berufsintegrationsklassen (BIK/k)

Kooperationspartner fur alle BIK/k ist der BildungsCampus Nirnberg (BCN).

In den kooperativen Bl-Klassen erhielten die Schiiler/-innen Unterstiitzung durch die
Betreuer/-innen und Sozialpddagogen/-innen des Bildungszentrums. Telefonischer Kontakt
erfolgte mit den Schulern/-innen, ihren Erziehungsberechtigten sowie den Wohngruppen.
Neben Einzelfallhilfen wurden die Jugendlichen beim Verfassen von Lebenslufen und bei der
Anmeldung zu schulischen Ausbildungsgédngen gecoacht. Sie erhielten im Fach
berufsbezogener Praxisunterricht Texte zu Berufsbildern und Arbeitsmaterialien zum
Trainieren des berufsbezogenen Wortschatzes sowie zur Wiederholung von Lerninhalten. Auf
dem Lernportal



vhs cloud wurden Kurse bereitgestellt, die Schuler/-innen mit entsprechender EDV-
Ausstattung zuhause nutzen konnten.

Vor der Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts am 27.04.2020 erhielten die Klassen
Informationsschreiben zur Umsetzung der Hygienevorschriften, Einteilung der Lerngruppen
und zur Wiederaufnahme von Praktika.

BIK-Vorklassen (BIK/V)

In der Vorklasse an der Wirtschaftsschule (B12) versorgten die Lehrkréfte ihre Schiller/-innen
via Outlook mit Unterrichtsmaterial und zeitversetzt mit den entsprechenden Loésungen.
Konversationstraining wurde in Kleingruppen tber Office 365 durchgefiihrt. Die Teilnahme
daran war rege.

An der B5 wurden die Sprachlernschiler/-innen der Vorklassen auf unterschiedlichen Wegen
betreut. Neben telefonischem Kontakthalten (sowie via Messenger) wurden ihnen
Wochenplane und Arbeitsblatter per Post oder E-Mail zugesandt. Riickmeldungen erfolgten
telefonisch, ebenso per E-Mail. Elektronisch korrespondierten die Lehrkrafte mit jenen
Schillern/-innen, die Uber entsprechende EDV-Endgerdte verfugten. Tégliche Telefon-
Sprechstunden wurden angeboten. Die Jugendlichen konnten ihre Arbeitsergebnisse in den
Schulbriefkasten einwerfen oder abfotografieren, damit diese von den Lehrkréften korrigiert
werden konnten. Manche Klassen wurden am Tag vor der SchulschlieBung noch mit
Lehrbiichern und einfacher Literatur versorgt. Teilweise steliten die Lehrkréfte auch eigens
erstellte Lernvideos zur Verfiigung. Online-Ubungen, Serien zum Deutschlernen mit
Wortschatzibungen, Aufgaben zum Training des Hérverstehens etc. ergénzten die Angebote.
Ein GroRteil der Sprachlernschiiler nahm das Lernangebot der Schulen dankend an. In den
Wochen ohne Prasenzunterricht war das Wiederholen von Lerninhalten gut machbar. Neue
Themen konnten aber oft nur unzureichend vermittelt werden.

Beim Wiedersehen in der Schule wurde deutlich, dass persénliche Unterstitzung und
permanente Anleitung durch einen Ansprechpartner vermisst wurden.

DK-BS-Klassen

Die Beschulung der DK-BS-Klassen (Erstbeschulung der berufsschulpflichtigen Jugendlichen
aus den zentralen Aufnahmeeinrichtungen in der Stadt Nirnberg (Beuthner-, Witschel- und
Wertachstra3e)) wurde in den Wochen der SchulschlieBung in Absprache mit der Regierung
von Mittelfranken unterbrochen.
Die Schiler/-innen der DK-BS werden seit den Osterferien von der Sozialpddagogin und den
Lehrkréften des Kooperationspartners (bfz-Nurnberg) auBerschulisch betreut. Eine
Prasenzbeschulung ist (aus raumlichen Griinden) frihestens nach dem Abitur ab 29.06.2020
vorgesehen. Eine Wiederholung der DK-BS ist nicht gegeben.

Besondere Herausforderungen und Schwierigkeiten



In den Wochen der SchulschlieBung zeigte sich, dass die digitalen Kompetenzen der
Jugendlichen heterogen sind, ebenso die Ausstattung mit Endgeraten. Manche Schiiler/-innen
verfiigten zuhause nicht tiber Drucker, etwa 20 Prozent der Schler/-innen ebenso nicht tiber
Computer oder Laptop und mussten tber ihr Smartphone arbeiten. Wegen schnell
schwindender Datenvolumina konnten z. B. Hérilbungen und andere groRe Dateien mitunter
nicht heruntergeladen werden. Online-Aufgaben sind zudem sehr oft nicht auf eine
Bearbeitung mit dem Smartphone ausgelegt. Da auch Bibiiotheken und Stadtteiltreffpunkte
geschlossen hatten, war ein direkter Austausch aufRerhalb der Schule nur sehr eingeschrankt
mdglich.

RegelméBiges, strukturiertes Arbeiten stelite fir manche Schiler/-innen eine grofle
Herausforderung dar. Wegen der fehlenden direkten Interaktion zwischen Lehrkraft und
Schillern/-innen war eine Verbesserung des Sprachniveaus in den Wochen ohne
Prasenzunterricht kaum méglich, wohl aber die Wiederholung und Festigung der Lerninhaite.

Die relativ zeitnahe Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts war deshalb in den
Sprachlernkiassen notwendig.

Verléngerung des Besuchs der BiK-Klassen - Ergebnisse der Umfrage zum 08.06.2020

Eine Umfrage an alle Klassenleiter/-innen der BIK/V- sowie BIK-Klassen (inklusive der VWS1
und VWS2-Klassen der Wirtschaftsschule) ergab folgendes Bild:

Wie viele Schiiler/-
BIK- innen der Klasse | Aus welchem Grund ist das Wiederholen
Klassenzahl mochten nicht méglich?

wiederholen?

B2: 1 Klasse 0
B3: 2 Klassen | 0

B4: 1 Klasse 3 davon ein SuS wegen zu hoher Fehlzeiten und
Bestehen der Klasse, die beiden weiteren SuS
wegen Bestehen der Klasse;

zwei SuS meldeten sich an der B7 an, ein SuS
mochte das Angebot der ,Zweiten Chance”
annehmen (,Quali-Vorbereitung”“ am BZ)

B5: 3 Klassen | 0

B6: 2 Klassen | 2 Bestehen des BIK

B7:2 Kiassen | 0

B9: 4 Klassen | 7 davon sechs SuS wegen Bestehen der Klasse

und ein SuS wegen zu hoher Fehlzeiten;

zwei SuS werden im SJ 2020/21 eine BvB-
MaRBnahme beginnen, ein SuS hat einen




Ausbildungsplatz in Aussicht, die weiteren SuS
such noch eine Anschlussmdglichkeit;

B11: 4 Zu hohe Fehlzeiten

B12: 1 Klasse | O

BIK/V-Klassen | In den BIK-Vorklassen ist ein Wiederholen grundsétzlich méglich. In
einem Beratungsgesprdch wird mit jedem Schiiler und jeder Schiilerin
eine fir sie/ihn passende Klasse ausgewéhlt.

Staatliche 0
BOS: 1 DK-BS
Klasse

In Einzelfallen ist ein Wiederholen der Bl-Klasse auch dann mdglich, wenn die Klasse
bestanden wurde. Dies wurde von Seiten der Regierung von Mittelfranken bestétigt.®

Fazit

Die durch die Corona-Krise verursachten Herausforderungen zeigen sich in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens. Fiur den schulischen, insbesondere den berufsschulischen
Bereich sind diese Herausforderungen mannigfaltig, abhéngig von der jeweiligen Schulart, der
Motivation und den (digitalen) Kompetenzen der Lernenden und Lehrenden sowie von den
Situationen an den Einzelschulen.

Wie dargestellt standen und stehen Schilerinnen und Schiller, wie auch deren Lehrkréfte, aus
dem Bereich der Berufsintegration vor groRen Herausforderungen, die padagogische wie
sozialpadagogische Unterstiitzung und Férderung der Jugendlichen schnell und effektiv in den
Wochen der SchulschlieBung zu ermdglichen. Trotz vieler Hemmnisse ist es durch eine
umsichtige und engagierte, an die Bedingungen der Schilerschaft angepasste
Herangehensweise zumeist gelungen, die v. a. im technischen Bereich liegenden Probleme
zu meistern und die Versorgung mit Unterrichtsmaterial zu gewéahrleisten. Die sprachliche
Entwicklung der Lernenden ist bei passgenauer Férderung seit der Wiederaufnahme des
Prasenzunterrichts aufholbar.

Tatsachlich zeigte die Umfrage an den beruflichen Schulen, dass recht wenige Schiler/-innen
die Berufsintegrationsklasse wiederholen moéchten. Gleichzeitig kann ein Wiederholen im
Einzelfall erméglicht werden.

Allerdings bleibt an den Direktoraten genau zu beobachten, wie sich die sprachliche
Entwicklung der ehemaligen BIK-Lernenden im nachsten Schuljahr zeigt. Die Einrichtung von
berufssprachlichem Férderunterricht in Berufs- und Berufsfachschulklassen ist deshalb als
flankierende MalRnahme im nachsten Schuljahr besonders wichtig.

8 Information der Regierung von Mittelfranken im Rahmen der Dienstbesprechung am 23.06.2020



Aktivitdten am Institut fiir Pddagogik und Schulpsychologie Niirnberg (IPSN)
1. Fortbildungen und Schulentwicklung:

Aufgrund der Corona-Krise mussten alle Présenzfortbildungen bis zu den Pfingstferien
abgesagt werden. Fur die Zeit bis zu den Sommerferien und fur das neues Schuljahr 2021
wurde ein Veranstaltungskonzept entwickelt, dass u.a. Hochstteilinehmerzahlen und
Hygienestandards beriicksichtigt.

Das nahezu vollstandige Programm fiir das Schuljahr 2020/21 wird aktuell unter folgenden
Gesichtspunkten erarbeitet bzw. (iberarbeitet:

e Durchfthrung als Prasenzveranstaltung unter Berlicksichtigung  des
Veranstaltungskonzepts.
e Durchfithrung als Onlineveranstaltung.
e Durchfuhrung als Hybridveranstaltung mit Online- und Prasenzmodulen (blended-
learning).
Der Bedarf der Schulen liegt vor allem im Bereich Medienp&dagogik/Digitales Arbeiten und
,Lernen zuhause®. Das IPSN hat zusammen mit dem Team Digitale Schule der Stadt bereits
1500 Lehrkrafte in MS Office 365 geschult und wird in diesem Jahr seine Angebote ausbauen,
so dass die Nachfragen der Schulen gedeckt werden kénnen.

2. Schulpsychologie
Erste Phase ~ SchlieBung IPSN bis Ende der Osterferien

 Sicherstellung der Erreichbarkeit der schulpsychologischen Fachkrafte per Telefon und
E-Mail, Angebot der Telefonberatung fiir Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern:
Kontakte zu Schulen per Telefon, E-Mail und Videokonferenzen.

e FErarbeitung von Unterstitzungsmaterial fir Schillerinnen und Schiller, Eltern,
Lehrkréfte, Verbreitung Uber Schulleitungen der kommunalen Schulen und tber
Homepage (z. T. auch in leichter Sprache).

» Erganzung des Materials fur die Krisenintervention bei einem Trauerfall bezogen auf
die besondere Situation, Versand an die Schulleitungen.

e Zusammenarbeit mit KIBBS (Kriseninterventions- und —bewiltigungsteams
bayerischer Schulpsychologinnen und Schulpsychologen); Bereitsteliung von Material
fur schrittweise Offnungen der Schulen — Umgang mit der Krisensituation.

Zweite Phase — ab 20.04.20

e Wiederaufnahme der (persénlichen) Beratungen bei Krisenfallen bzw. im
erforderlichen Rahmen unter Beriicksichtigung des Hygienekonzepts.

e FErarbeitung von Unterstutzungsmaterial fur Schilerinnen und Schiller, Eltern,
Lehrkréfte, Verbreitung tber Schulleitungen der kommunalen Schulen und uber
Homepage (z. T. auch in leichter Sprache).

e Einarbeitung in neue (digitale) Fortbildungsformate.

o Uberarbeitung und Erstellung von Materialien zum Umgang mit dem Verdacht auf
Radikalisierung bei Schilerinnen und Schilern wie zum Umgang mit



Verschworungstheorien und Fake News. Diese wurden den Schulleitungen zur
Verfiigung gestelit.

3. Lernférderung im Rahmen von Bildung und Teilhabe (BuT)

Gerade in der schulfreien Zeit sind Lernférderangebote fur viele Schilerinnen und Schiiler
auBRerst wichtig, um den Anschluss nicht ganz zu verlieren. Als personlicher
Lernférderunterricht nicht méglich war, hielten die Lernférderkréfte digital Kontakt zu ihren
Schulerinnen und Schiilern. Uber 20 Lernférderkréfte fuhrten zudem ihren Lernférderunterricht
online durch.

Ab Juni (auch in den Pfingstferien) wird der Lernférderunterricht wieder im persénlichen
Kontakt, zunachst als Einzelunterricht, angeboten.

Das FOZ SielstraBe hat als erste Schule in Nurnberg eigene Raume fur einen
Lernférderunterricht mit zwei Lerngruppen zur Verfligung gestellt.

4. Niirnberger Elternbiiro fiir Schulerfolg und Teilhabe (NEST Elternlotsinnen und
Elternlotsen)

Eine personliche Beratung konnte bisher noch nicht stattfinden, aber die Elternlotsinnen und
—lotsen (EL) waren fur die Eltern weiterhin telefonisch als Ansprechpartner erreichbar. Dabei
standen vor allem Fragen zum ,Lernen zuhause” und die Kommunikation mit der Schule bzw.
den Lehrkréften im Mittelpunkt.

Ab 11.05.20 stehen die EL in dringenden Fallen auch wieder fiir personliche Beratungen zur
Verfugung, allerdings unter Einhaltung von Schutzmanahmen und nur in R&dumen im IPSN.

Aufgrund der SchulschlieBung haben digitale Kommunikationsmittel fiir die Schilerinnen und
Schiiler noch mehr an Bedeutung gewonnen. Das IPSN hat deshalb ein Fortbildungsangebot
fur die Lotsinnen und Lotsen rund um das ,Digitales Lernen” entwickelt, dass u.a. Themen wie
Fake News, Hate Speach und Verschwérungstheorien aufgreift, so dass Eltern auch zu diesen
Themen sensibilisiert werden kénnen.

Aktivitaten der Schiilerbeférderung

GemaR dem Rundschreiben des Kultusministeriums vom 23.03.20 ist die Ubernahme der
Bereitstellungskosten Schilerbeférderung fur Schulwege (Beférderung Wohnort-Schule)
mdglich. Der Vollzug kann entsprechend der Mitteilung der Regierung von Mittelfranken nach
Einzelfallprifung bis zu einer Hochstgrenze von max. 85 Prozent erfolgen. Die
Bereitstellungskosten werden vom Freistaat im Rahmen der Zuweisungen zu den Kosten der
notwendigen Schilerbeférderung nach Art. 10a BayFAG beriicksichtigt.

Hingegen erhalten beauftragte Busunternehmen keine Vergitung ausgefallener Schulsport-
und Badfahrten (Unterrichtsfahrten). Diese obliegen dem Schulaufwandstrdger (Stadt
Nurnberg). Aufgrund einer Unmdglichkeit der Vertragserfillung besteht keine
Zahlungsverpflichtung fur die Stadt Nurnberg. Unterstitzungsleistungen wiéren freiwillige
Leistungen, die haushaltsrechtlich bedenklich sind. Hierzu entstand ein Schreiben tber Herrn
Dr. Fraas an das Kultusministerium, in dem auf die Systemrelevanz der Busunternehmen fir



Aktivitaten des Teams Digitale Schule
1. Unterstiitzung der Schulen bei der Durchfiihrung des ,,Lernens zuhause*

Im Zuge der neuen Organisation des Unterrichts wurden sofort Online-Schulungen und
Webinare in Zusammenarbeit mit dem IPSN erstellt. Die Schwerpunkte lagen dabei auf MS
Office 365, MS  Teams, Digitale  Tafelsoftware, Untis und  WebUntis
(Schulorganisationssoftware zur Kommunikation zwischen Schulen und Elternhaus bzw.
Schilerinnen und Schuler). Bis Ende Mai konnten so in Summe (iber 1.500 Lehrkrafte geschult
werden.

Daneben wurde an allen Gymnasien, Realschulen und Beruflichen Schulen das Office365-
System schnell bereitgestellt und eingerichtet. Diesbeziiglich wurden zuvor die technischen
Voraussetzungen geschaffen. AuRerdem wurden die Administratoren an den Schulen geschult
und unterstitzt. Als weitere hilfreiche MaRnahme wurden Anleitungen, Leitfaden usw. fir alle
Schulen zum Aufbau und der Weiterentwicklung des digitalen ,Lernens zuhause* zur
Verfugung gestellt. Diese sind auch teilweise auf der Homepage des Teams Digitale Schule
abzurufen. Daneben finden sich dort umfangreiche Informationen wie Handreichungen oder
Nutzungsordnungen zum digitalen Lernen und Lehren in Nirnberg. Bis Ende Mai konnten so
alle Schulen MS Office 365 im Lehrerbereich und zirka 50 Schulen mit inren Schiilerinnen und
Schiilern nutzen.

Vorlaufige Nutzungsordnungen fur die Software MS Teams firr Lehrkrafte sowie Schilerinnen
und Schiller wurden in Abstimmung mit der behérdlichen Datenschutzbeauftragten der
schulischen Personalvertretung der Stadt Nurnberg erstellt. Auch innerhalb der
Stadtverwaltung wurde beispielsweise DIP bei der Einflihrung von MS Teams unterstitzt und
beraten.

Um mdéglichst allen Schillerinnen und Schiilern die digitale Form des ,Lernens zuhause" zu
ermdéglichen, wurde ein Verleihsystem von mobilen Endgeraten aufgebaut. Allen Schulen
wurde dazu ein Standardleihvertrag zur Verfigung gestellt. Das Prozedere zum Ausleihen
wurde Uber verschiedenste Kanéle (auch andere Referate) kommuniziert, um diese Option
mdglichst vielen Schiilerinnen und Schiilern zugénglich zu machen.

Fur die Schulleitungen wurden Videokonferenzsysteme eingerichtet.

2, Fortfiihrung der IT-Strategie

Die Vernetzungsmafinahmen im Rahmen der IT-Strategie konnten ungehindert weiter
umgesetzt werden. AuBerdem konnten die Service-Anfragen der Schulen insbesondere
wahrend der Zeit der  SchulschlieBung signifikant abgebaut  werden.



den Schulbetrieb hingewiesen und um Prifung des staatlichen Schutzschirms fir diese
Unternehmen gebeten wurde.

Aktivitdten des SportService (SpS)
1. Umsetzung der Beschliisse in der akuten Situation im Marz

Gerade im Zeitraum vom 13.03.20 — 16.03.20 wurden taglich Infomails an alle Vereine
gesandt. Wichtige Themen dabei waren beispielsweise die Absage von Trainingsstétten, die
Sondernutzung fir Kaderathletinnen und —athleten, der Umgang mit Riickforderungen usw.
Daneben mussten aufgrund der zu diesem Zeitpunkt geltenden Infektionsschutzmalnahmen
einige Projekte und Veranstaltungen nach interner Beratung abgesagt bzw. verschoben
werden. Exemplarisch zu nennen sind alle geplanten Wettkdmpfe der Vereine (z. B. BM
Rhythmische Sportgymnastik u.a.), die Sportabzeichen-Ehrung, der Streetsoccer-Cup, , die
Aktion: ,Mach mit bleib fit, die Veranstaltung ,Sportdialoge“ im Herbst, die Verlegung der
Deutschland Tour auf 2021 (in Abstimmung mit dem Veranstalter). Alle individuellen und auch
saisonalen Belegungen in den Hallen ab Mitte Mé&rz wurde seitens SpS storniert. So lange
diese Zeiten aufgrund einer Verordnung nicht genutzt werden kénnen, werden diese
automatisch nicht in Rechnung gestellt. AuBerdem wurden jedem Verein grofziigige
Stundungsfristen fur die Begleichung der Rechnung fiir die Hallennutzung 2019 angeboten.

2. Information und Unterstiitzung in der aktuellen Lage (Lockdown bis ,,schrittweise
Offnung*)

Um alle Vereine mit den wichtigsten aktuellen Informationen zu versorgen, wurden drei
Rundschreiben mit Zusammenfassungen im Marz, April und Mai verschickt. Ab Mai lag der
Fokus insbesondere auf den schrittweisen Lockerungen. Gleichzeitig wurden die Vereine im
Rundschreiben vom Méarz aufgefordert, die finanziellen Belastungen fir die Vereine durch die
Krise aufzulisten. Gemeint sind dabei z. B. entgangene Pachtzahlungen, fehlende
Kurseinnahmen usw. Hier ist das Ziel, nach der Krise, mit den Mitteln des Sonderzuschusses
(natiirlich in Absprache mit dem Beirat) die betroffenen Vereine zu unterstiitzen. Zur Sicherung
der Liquiditat der Vereine, hat es SpS trotz der zwischenzeitlichen Geltung des
Notfallaufgabengliederungsplans geschafft, die Investitionszuschiisse (April) und die
Betriebskostenzuschiisse  (Mai)  frihzeitig  auszuzahlen. Die  Stitzpunktvereine
,Sportintergrativ’ werden von SpS mit Aktionen vor Ort unterstiitzt, um Finanzierungslicken
aufzufangen (z. B. Masken-Aktion bei SG Victoria, Aufzeigen von neuen Férderméglichkeiten,
Schnitzeljagd u. v.a.). Fur Nachfragen oder andere Beratungsanfragen stand SpS den
Vereinsvertretern personlich und auch telefonisch zur Verfigung. Abstimmungen mit dem
Bayerischen Landes-Sportverband e. V. (BLSV) wurden von Seiten SpS, auch in Vertretung
der Vereine zur Kldrung der aktuellen Sachiage vorgenommen. Im Rahmen der schrittweisen
Lockerung unterstiitzte SpS in Kooperation mit der HVE durch die fachliche Einschatzung der
Antrage der Verbande fur Trainingsfreigaben und das situative Belegungsmanagement. Die
Freigabe bzw. Sperrung der Trainingsstatten erfolgte in Abstimmung mit dem Referat fur
Schule & Sport. Dabei bestand auch Kontakt zu Niirnberg Bad (NiBad) hinsichtlich der
Offnung der Bader fur den Leistungssport. Die eingereichten Hygienekonzepte der einzelnen
Verbdnde wurde gesichtet und beurteilt.
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Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen Cimda -
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Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister, B 2 St
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aktuell sind alle Schulen mit den Planungen fiir die Wiederaufnahme des Untertichig,

beschaftigt. Die ersten Plane sind versffentlicht und es gibt eine Perspektive fue: dxq‘

. meisten Schiler/innen. Allerdings konnten wir bisher keine Plane finden fur die| - R
Wiederaufnahme des Unterrichis in den Deutschklassen der allgemeinbildendan’ I~ Y :

Schulen sowie den BIK-Klassen an den beruflichen Schulen, die nicht direkt vorBem s S ——

Abschluss stehen. Doch eine so lange Unterbrechung in der Spracherwerbsphase, die

kaum durch einen Unterricht online ausgeglichen werden kann, wird sich

voraussichtlich enorm auf den Fortschritt beim Erlernen der deutschen Sprache bei den

Kindern und Jugendlichen auswirken. Die bisherigen Lehrplane sehen in der Regel eine

zeitliche Begrenzung des Besuchs der Klassen vor, die dem Deutschspracherwerb

dienen.

Wir haben in Nirnberg viele solcher Klassen und haben uns damit auch in der

Vergangenheit gegeniiber dem Freistaat als Impulsgeber bei der Beschulung junger

Erwachsener an den Beruflichen Schulen erwiesen. Dabei haben wir auch immer

wieder auf mégliche Probleme hingewiesen. Neben dem Spracherwerb bendtigen viele

dieser Kinder und Jugendliche die Schule auch ais stabilisierendes System, da sich ihr

Leben insgesamt im Umbruch befindet. Sie wohnen zudem haufig in beengten

Verhéltnissen, haben keine Lernméglichkeiten, keine Ruhe und oft auch keinen Zugang

zu PC und Internet. Hinzu kommt nicht selten, dass gerade diesen Kindern und

Jugendlichen selbsténdiges Lernen schwerféllt und sie in der kontaktarmen Zeit

psychisch belastet sind. Insofern erscheint es uns wichtig, gerade fiir diese Kinder und

Jugendliche einen Zugang zur Schule zu schaffen, auch wenn ein Anschluss nicht

unmittelbar bevorsteht.

In Anbetracht der Situation stelit die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandlung im
zustdndigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Die Verwaltung berichtet tber die aktuellen Plane der Wiederaufnahme des
Unterrichts bei den Schuler/innen in den Spracherwerbskiassen
unterschiedlicher Schularten auch im Hinblick auf die padagogischen
Notwendigkeiten, nicht lediglich bezogen auf Abschiisse.
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2. Es werden Maglichkeiten Uberpriift, sich in einem Schreiben oder Uber
Gesprache auf Ebene des Bayerischen Stadtetages dafir einzusetzen, dass bei
Schiilerf/innen, die aufgrund der nun fehlenden Spracherwerbszeit noch nicht
das notwendige Niveau fiir einen Schulabschluss oder den Ubergang in die
Regelklassen erreicht haben, die Besuchszeit in den Deutschklassen oder den
BIK-Klassen verlangert werden kénnen.

Mit freundlichen Grulken

,/’ /’{4 /l?/, B Y o
L /a' /

Dr. Anja Prol-Kammerer
Stv. Fraktionsvorsitzende
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Antrag zur dringlichen-Behandiling

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
Der Stadtrat mége Folgendes beschlieBen:

1. Der Reinigungsplan fiir die Schulen in Niirberg wird dahingehend iiberarbeitet, dass die
zusatzliche Reinigungszeit pro Klassenzimmer zur Desinfektion der Tische von 10 auf 20
Minuten angehoben wird.

Begriindung:

Die vorgegebenen zusétzlichen 10 Minuten pro Klassenzimmer sind nicht ausreichend, da zusatzlich
zur Reinigung ein Aufstellen der Stiihie auf die Tische notwendig ist, um im Anschluss die Béden zu
reinigen. Um eine griindliche Reinigung zu gewahrleisten, die nicht im Akkord fiir die Reinigungskrifte
gipfelt, ist die zugewiesene Zeit zu verdoppeln. Dabei ist das gesamte Reinigungspensum fiir die
Reinigungskréfte im Auge zu behalten, die neben etwa 20 Klassenzimmern zusétzlich fiir die Toiletten
und weitere Raumlichkeiten (Lehrerzimmer, Direktorat etc.) verantwortlich sind. Die Reinigungsfirmen
sind gegebenenfalls anzuhalten, zusétzliche Reinigungskréfte abzuordnen, um die festgelegten
Arbeitszeiten und insbesondere die gesetzlichen Arbeitszeiten {max. 10 h) und Ruhezeiten (min. 11h
zwischen zwei Dienstzeiten) nicht zu iiberschreiten.

Mit freundlichen GriiBen

Ouley v 0 R Gy it Sl

Ozlem Demir Kathrin Flach Gomez Titus Schiller

Stadtratsgruppe DIE LINKE.

Stadtrétin Ozlem Demir AuBere Cramer-Klett-Str. 11-13 0911-323 767 07
Stadtratin Kathrin Flach Gomez 80489 Nirnberg stadirat@die-linke-nuemberg.de
Stadtrat Titus Schdller die-linke-nuernberg.de






