4 Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz

in den vielfaltigen Stadtgesellschaften
Arbeitsplatznahe interkulturelle Qualifizierung

" Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen und
Fuhrungskrafte

Ziele:

In den Veranstaltungen geht es nicht um die
Vermittlung von lander- bzw. kulturspezifi-
schem Faktenwissen, sondern um eine inter-
kulturelle Kompetenzentwicklung anhand
konkreter Arbeitssituationen der Teilnehmer/
innen.

Inhalte:

* Vielfalt/Diversity als Wert erkennen

» Entwicklung von interkultureller Kompe-
tenz anhand konkreter Anforderungen des
Arbeitsplatzes

* Koppelung von Theorie und Praxis durch
Situationsreflexionen

N-400000

Ort:
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
StralBe 28, 4. Stock

Dozent/in:
Michael GreilRel, freier Trainer

Kompetenzzuordnung:
Gemeinwohlorientierung
Diversity Kompetenz
Respekt & Fairness

Hinweise:

Die Veranstaltungen eignen sich sowohl als
Inhouse-MalRnahme fir einzelne Sachge-
biete bzw. Abteilungen, als auch als Qualifi-
zierung flr einzelne Mitarbeiter/innen.
Termine werden nach Bedarf vereinbart.

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Fr 26.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Information - Asylrecht
Kurzinformation

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen

Ziele:

Seit einigen Jahren steigt — aufgrund globa-
ler Entwicklungen — die Anzahl der Fliicht-
linge und Asylbewerber/innen in der BRD
stark an. Fiir die folgenden Jahre wird ein
weiterer Anstieg der Zahlen prognostiziert.
Wir wollen in dieser Veranstaltung einen
Kurz-Uberblick tiber rechtliche Grundlagen

zum Thema Flucht und Asylverfahren geben.

Inhalte:

+ Uberblick iiber Asylverfahren

* Unterschied: Reguldre Zuwanderung —
Flucht

» Aufgaben der Auslénderbehérde wéhrend
und nach dem Asylverfahren

N-400010

Termin und Ort:

Fr04.12.20 08:30-13:00 Uhr
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
Stralle 28, 4. Stock

Dozent/in:
Ute Wiesner, Stadt Nurnberg, Einwohneramt

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass es sich bei dieser
Veranstaltung um einen Kurzuberblick fir
interessierte Mitarbeiter/innen handelt.

Fur Mitarbeiter/innen, deren Aufgabengebiet
der Umgang mit Asylbewerber/innen ist, gibt
es umfangreichere Fortbildungen.

Dauer:

0,5 Tage
IZ-Beitrag:
€ 40,-

Anmeldeschluss:
Fr06.11.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7

oder unter www.staedteakademie.de.
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Botschafter/innen fir Vielfalt

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen

Ziele:

Gertichte, Vorurteile und Beschimpfungen
gegenuber Flichtlingen haben Konjunktur —
im Alltag, in den sozialen Netzwerken oder in
der Arbeit.

Wie sollen und kénnen wir darauf reagieren?
In unserem Verhaltens- und Argumentations-
training wollen wir Argumente und Methoden
dagegen liefern und einiiben. Uberall, wo
Stereotype und Vorurteile unreflektiert ver-
breitet werden, kénnen wir der Geriichteki-
che entgegentreten.

Inhalte:

* Informationen, Zahlen, Fakten, historische
Entwicklung und Definitionen zur Bevdlke-
rungsvielfalt

» Grundlagen Interkultureller Kompetenz

* Wie entstehen Vorurteile, warum sind sie
so hartnackig und wie geféhrlich kénnen
sie sein

» Die haufigsten Vorurteile Giber Zuwande-
rung/Zuwanderer und Fakten dagegen

» \Welche Argumentationsstrategien sind
erfolgreich und wie wendet man sie an?

* So kénnen wir unseren Dialog verbessern:
Gruppeniibungen und Rollenspiele

N-400013

Ort:
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
StralBe 28, 4. Stock

Dozent/in:
Herwig Emmert, Interkultureller Trainer
Andrea Kaliner, InkuTra Niirnberg

Kompetenzzuordnung:
Gemeinwohlorientierung
Diversity Kompetenz
Respekt & Fairness

Hinweise:

Termine werden bedarfsabhdngig angeboten.
Das Training fiir ,Botschafter/innen fir Viel-
falt wurde im Rahmen des Projekts ,Stimme
fur Vielfalt, Wissen gegen Vorurteile“ vom
Amt fur Kultur und Freizeit der Stadt Nirn-
berg entwickelt.

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Fr 19.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Interkulturelle Vielfalt
Wertschépfung durch Wertschdtzung

Zielgruppe:
Interesssierte Mitarbeiter/innen

Ziele:

Eine globale Kultur ist im Entstehen. Ein
Wandel, der sich auch in Deutschland in
allen gesellschaftlichen Bereichen zeigt.
Menschen aus unterschiedlichen Gesell-
schafts- und Wertesystemen arbeiten in
Teams zusammen. Neben Sprache und Aus-
bildung wird es immer wichtiger die verschie-
denen kulturellen Hintergriinde zu kennen.
Daraus entsteht Sicherheit und Selbstbe-
wusstein fur den konstruktiven Umgang mit
den Unterschieden im beruflichen Alltag. Fir
diesen zukunftweisenden Lernprozess sind
neue Kompetenzen angesagt, sowie kreative
Formen der Kommunikation.

Inhalte:

* Wie gelingt die Integration der Menschen
verschiedener Kulturen am Arbeitsplatz?

» Welche enormen Chancen neuartiger Wert-
schopfung bieten sich hier?

* Wie kommuniziere ich respektvoll mit
Menschen, die sich auf andere Traditionen
beziehen?

N-400015

Termin und Ort:

Di 13.10.20 08:30—16:00 Uhr

Mi 14.10.20 08:30-16:00 Uhr
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
Stralie 28, 4. Stock

Dozent/in:

Sigrid Limberg-Strohmaier, Integral Syste-
mics

Kompetenzzuordnung:

Team- & Netzwerkorientierung

Diversity Kompetenz

Respekt & Fairness

Hinweise:
Auf unterhaltsame Weise erkunden wir

- eigene kulturelle Wurzeln, entwickeln

Strategien im Umgang mit anderen kultu-
rellen Standards und tben interkulturelle
Kompetenzen.

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Di 15.09.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Austausch von Erfahrungen

als Mitarbeiter/in mit Migrationshintergrund

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen mit
Migrationshintergrund

Ziele:

In dieser Veranstaltung geht es weniger um
die Vermittlung von lander- bzw. kulturspezi-
fischem Fachwissen oder eine grundlegende
Vermittlung interkultureller Kompetenz, son-
dern um einen moderierten Erfahrungsaus-
tausch von Mitarbeiter/innen mit Migrations-
hintergrund in einer Kommunalverwaltung.
Ein Resultat dieses Veranstaltung kénnten
Vorschldge oder Anregungen an die jeweili-
gen Stadtverwaltungen sein.

Inhalte:

* Wo machen Sie als Mitarbeiter/in mit Mig-
rationshintergrund gute Erfahrungen bei
Ihrem Arbeitgeber?

* In welchen Bereichen lauft es nicht so gut?

* Gibt es Arbeitsbedingungen, die Sie gerne
verandern mochten?

» Austauschrunde mit einem Moderator, der
selbst Migrationshintergrund hat

N-400025

Ort:
Nirnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
Stralle 28, 4. Stock

Dozent/in:
Cooper Thompson, Organisationsberater aus
den USA, jetzt ein neuer Nurnberger

Kompetenzzuordnung:
Team- & Netzwerkorientierung
Diversity Kompetenz

Respekt & Fairness

Hinweise:

Die Veranstaltung wird von Cooper
Thompson, Dozent mit Migrationshinger-
grund moderiert.

Gespachstermine werden nach Bedarf
vereinbart.

Dauer:

0,5 Tage
IZ-Beitrag:
€ 40,-

Anmeldeschluss:
Mo 29.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Islamische Glaubensvielfalt

Muslimisches Leben in Deutschland verstehen

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, die sich mit der islami-
schen Glaubensvielfalt und dem muslimi-
schen Leben in Deutschland konstruktiv

auseinandersetzen moéchten

Ziele: .

In diesem Seminar erhalten Sie einen Ein-
blick in die Verschiedenheit islamischer Glau-
bensvorstellungen und lernen vertiefend die
unterschiedlichen Lebenswelten von Musli-
men in Deutschland kennen.

Der Koran, die nach muslimischer Auffas-
sung offenbarte Schrift, ist der Kern der
Lehre der verschiedenen islamischen Stro-
mungen, aber nicht die einzige Quelle. So
ergibt sich eine grofRe Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit islamischer Glaubensvorstel-
lungen und -praktiken.

Inhalte:

* Einfuhrung: Geschichte und Gegenwart
des Islam

* Vielfalt islamischer Religionsgemeinschaf-
ten im Uberblick

« Uberblick (Sunniten, Schiiten, Alewiten,
Sufismus etc.)

* Austausch und Reflexion mit Vertreter/
innen des islamischen Community

» Vielfaltiger Islam in Deutschland: islami-
sche Vereine, Dachverbande etc.

* Verschiedenheit im Alltag (religiése Praxis,
Einstellungen und Werte, Frauenrollen, Kin-
dererziehung etc.)

* Praxistransfer fur die Teilnehmer/innen

N-400030

Termin und Ort:

Do 19.03.20 08:30—-16:00 Uhr

Fr 20.03.20 08:30—-16:00 Uhr
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
StralRe 28, 4. Stock

Dozent/in:
Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann,
freie Trainerin und interkulturelles Team

Kompetenzzuordnung:
Diversity Kompetenz

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Do 20.02.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Brickenbauen zwischen Kommunen
und muslimisch gepragten Lebenswelten

Zielgruppe:

Interessierte Mitarbeiter/innen, die sich mit
muslimischen Organisationen und dem mus-
limischen Leben in Bayern konstruktiv und
bedarfsgerecht auseinandersetzen méchten

Ziele:

Zusammenleben in einer vielfdltigen Gesell-
schaft entscheidet sich in konkreten Lebens-
situationen auf kommunaler Ebene. Das
Verhaltnis zwischen bayerischen Kommunen
und muslimischen Organisationen ist aller-
dings haufig von Vorurteilen und Verunsiche-
rung geprégt. Gleichzeitig beschaftigen alle
Beteiligten dieselben Fragen:

Wie kann ein gutes Zusammenleben
aussehen und wie gelingt die praktische
Umsetzung?

Inhalte:

* Wie sehen muslimische Lebenswelten in
Bayern aus?

* Hintergriinde, Transformationsprozesse
und neue Entwicklungen

» Kommunikation erméglichen: Gelingensfak-
toren und Hindernisse

* Wie kénnen konkrete kommunale Heraus-
forderungen bewaltigt werden?

* Eigene Félle aus den Kommunen werden
exemplarisch behandelt

N-400032

Termin und Ort:

Mi 05.02.20 08:30-16:00 Uhr
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
StralRe 28, 4. Stock

Dozent/in:

Ayse Coskun-Sahin, Islamberatung in
Bayern

Andreas Prell, Islamberatung in Bayern
Stefan Zinsmeister, Islamberatung in Bayern

Kompetenzzuordnung: -
Diversity Kompetenz
Respekt & Fairness

Hinweise:

Diese Veranstaltung wird zusammen mit der
Stabsstelle Menschenrechtsbiiro & Frauen-
beauftragte der Stadt Nirnberg organisiert.

Dauer:

1 Tag
IZ-Beitrag:
€ 80,-

Anmeldeschluss:
Mi 08.01.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Landerkunde Syrien

Zielgruppe:
Mitarbeiter/innen, die interkulturelle Begeg-
nungen mit Flichtlingen aus Syrien haben

Ziele:

Seit dem arabischen Aufstand im Jahr 2011
sind Syrer millionenfach vor den kriegeri-
schen Auseinandersetzungen geflohen, meh-
rere Zehntausend von ihnen nach Deutsch-
land. Mit einem Anstieg der Fliichtlingszahlen
in Deutschland ist zukinftig zu rechnen.
Erweiterte Kenntnisse von Gesellschaft, Poli-
tik und Kultur in Syrien sowie der Konflikthin-
tergriinde kénnen zu einem besseren Ver-
sténdnis der syrischen Flichtlingssituation
fihren, Spannungpotentiale abbauen und
die Kommunikation mit syrischen Fliichlingen
verbessern.

Inhalte:

* Einblick in Geschichte, Politik und Wirt-
schaft Syriens

 Ethnische und religiése Strémungen in
Syrien

* Der arabische Aufstand und seine Folgen:
Akteure und ihre Zielsetzungen

* Flucht aus Syrien: Hintergriinde, Destinati-
onen, Hoffnungen

* Kommunikation mit syrischen Fliichtlingen
in Deutschland

» Konflikte erkennen und I6sen

N-400035

Ort:
Nurnberg, Rathaus, Funferplatz 2, Seminar-
raum 412

Dozent/in:
Omar Sharaf, freier Trainer

Kompetenzzuordnung:
Diversity Kompetenz

Hinweise:
Termine werden bedarfsabhéngig angeboten.

Dauer:

1 Tag
IZ-Beitrag:
€ 80,-

Anmeldeschluss:
Fr 26.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Landerkunde Afrika —

eine kritische Reflexion unseres Afrikabildes
Ausgewahlte Fragestellungen Afrikas und afrikanisches Leben in Deutschland

Zielgruppe:
Mitarbeiter/innen, die beruflichen Kontakt zu
Menschen mit Migrationshindergrund haben

Ziele:

Vielfalt und Unterschiedlichkeit, aber auch
Gemeinsamkeiten afrikanischer Regionen
kennen zu lernen und Handlungsfahigkeit fiir
berufliche interkulturelle Begegnungssituati-
onen mit Menschen aus afrikanischen Lan-
dern in Deutschland zu erreichen.

Inhalte:

* Afrika, ein Kontinent zwischen Tradition
und Moderne

» Ausgewahlte Landerprofile

* Problemfelder und Chancen: Stadt/Land,
Migration, Umweltbedingungen, Globalisie-
rung

+ Afrikanisches Leben in Deutschland:
Flichtlinge, Studentinnen, Studenten, Ehe-
partner/innen, Afro-Deutsche

* Werte, Familien und Erziehungsvorstellun-
gen und deren Wandel in der Migration

* Erfolgreiche Kommunikation und Konfliktl6-
sung

N-400037

Termin und Ort:

Do 02.07.20 08:30-16:00 Uhr

Fr 03.07.20 08:30-16:00 Uhr
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
StralRe 28, 4. Stock

Dozent/in:
Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann,
freie Trainerin und interkulturelles Team

Kompetenzzuordnung:
Diversity Kompetenz

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:

€ 160,-
Anmeldeschluss:
Do 04.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Sinti und Roma, eine ,unbekannte Minderheit"

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen

Ziele:

In der Metropolregion leben Schatzungen
zufolge ungefahr 5000 bis 8000 Sinti und
Roma mit deutscher oder auslandischer
Staatsbiirgerschatft.

Kaum eine andere Ethnie wird mit mehr
Stereotypen und Vorurteilen iberfrachtet als
Sinti und Roma. Doch was wissen wir wirk-
lich Uber diese Menschen? Welche Erfahrun-
gen haben wir privat oder im Arbeitsalltag mit
dieser ethnischen Minderheit. Wie begegnen
wir Angehorigen dieser Ethnie?

Inhalte:

* Antiziganismus als gesellschaftliches Pro-
blem — Herkunft und Geschichte der Sinti
und Roma

» Aktuelle Berichte und Forschungsergeb-
nisse zur Vorurteilen und Diskriminierung

+ Kritische Arbeits- und Interaktionssituatio-
nen mit der Zielgruppe

» Begegnung und Austausch mit Angehéri-
gen der Minderheit

» Strategien bei diskriminierenden Vorfallen
und Ermdglichung von Teilhabe

« Best-Practice-Beispiele und Uberlegungen
zum Praxistransfer

N-400040

Termin und Ort:

Do 10.12.20 08:30—-16:00 Uhr
Fr11.12.20 08:30-16:00 Uhr
Nurnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
StralRe 28, 4. Stock

Dozent/in:
Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann,
freie Trainerin und interkulturelles Team

Kompetenzzuordnung:
Diversity Kompetenz

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Do 12.11.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Sinti und Roma, eine ,,unbekannte Minderheit"

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen

Ziele:

In der Metropolregion leben Schatzungen
zufolge ungeféahr 5000 bis 8000 Sinti und
Roma mit deutscher oder ausléndischer
Staatsbiirgerschaft.

Kaum eine andere Ethnie wird mit mehr
Stereotypen und Vorurteilen tiberfrachtet als
Sinti und Roma. Doch was wissen wir wirk-
lich uber diese Menschen? Welche Erfahrun-
gen haben wir privat oder im Arbeitsalltag mit
dieser ethnischen Minderheit. Wie begegnen
wir Angehdrigen dieser Ethnie?

Inhalte:

* Antiziganismus als gesellschaftliches Pro-
blem — Herkunft und Geschichte der Sinti
und Roma

» Aktuelle Berichte und Forschungsergeb-
nisse zur Vorurteilen und Diskriminierung

» Kritische Arbeits- und Interaktionssituatio-
nen mit der Zielgruppe

» Begegnung und Austausch mit Angehéri-
gen der Minderheit

» Strategien bei diskriminierenden Vorfallen
und Ermdéglichung von Teilhabe

» Best-Practice-Beispiele und Uberlegungen
zum Praxistransfer

N-400040

Termin und Ort:

Do 10.12.20 08:30-16:00 Uhr
Fr11.12.20 08:30—-16:00 Uhr
Nirnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-
Stralle 28, 4. Stock

Dozent/in:
Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann,
freie Trainerin und interkulturelles Team

Kompetenzzuordnung:
Diversity Kompetenz

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Do 12.11.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Weltreligionen und interreligiése Kompetenz

Eine Einflihrung

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen, fir die es im Rahmen ihres
Aufgabengebiets wichtig ist, Kenntnisse tiber
die Weltreligionen und deren Bedeutung fiir
die Menschen zu besitzen und interreligitse
Kompetenz zu erlangen

Ziele:

Kenntnis zu relevanten Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zwischen den Weltreligi-
onen und Aufbau einer reflektierten, aner-
kennungsgeleiteten und — bei aller Differenz
und Unterschiedlichkeit — wertschatzenden
Haltung.

Inhalte:

* Geschichte und Gegenwart der grofRen
Weltreligionen im Uberblick

* Christentum: Stellenwert der Religion in
einer modernen Gesellschaft

* Judentum: Gegenwartige jiidische Identitat
in Deutschland

e Islam: Der Islam und der Westen

* Hinduismus: vielféltige Glaubenswelten

* Buddhismus: ,Der sanfte Weg zum Ich” —
individualistische Sinnsuche

» Chancen und Grenzen interreligiéser Dia-
loge und Diskurse

» Zusammenleben und Arbeiten mit Men-
schen unterschiedlicher religiéser Orientie-
rung

» Zusammenfassung und Ausblick

N-400050

Ort:
Nirnberg, Umweltrathaus, Lina-Ammon-

Stralle 28, 4. Stock

Dozent/in:
Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann,
freie Trainerin und interkulturelles Team

Kompetenzzuordnung:
Diversity Kompetenz
Respekt & Fairness

Hinweise:
Termin wird noch bekannt gegeben.

Dauer:

2 Tage
IZ-Beitrag:
€ 160,-

Anmeldeschluss:
Do 25.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.
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Menschenrechte kennenlernen

Zielgruppe:
Interessierte Mitarbeiter/innen, vor allem aus
Arbeitsfeldern mit Parteiverkehr

Ziele:

Die Auseinandersetzung mit den Menschen-
rechten soll dazu beitragen, die Wahrneh-
mung und das eigene Versténdnis fiir Men-
schenrechtsthemen weiter zu entwickeln. So
kénnen menschenrechtliche Normen und
Werte die Grundlage fiir den Kontakt mit den
Burger/innen in der alltdglichen praktischen
Arbeit bilden.

Inhalte:

* Die eigenen Menschenrechte kennen

* Deklarationen, Konventionen und sonstige
Instrumente des Menschenrechtsschutzes

» Staatliche Pflichtentrias: Respektierung,
Schutz und Gewabhrleistung der Menschen-
rechte

» Bedeutung von Menschenwiirde und Men-
schenrechten fur das berufliche Handeln

* Aktivitaten der Stadt Nirnberg im Bereich
Menschenrechte

N-400070

Ort:
Ort wird noch bekannt gegeben

Dozent/in:

Dr. Rainer Huhle, Nirnberger Menschen-
rechtszentrume.V.

Helga Riedl, Stadt Nurnberg, Menschen-
rechtsbiiro

Kompetenzzuordnung:
Gemeinwohlorientierung
Diversity Kompetenz
Respekt & Fairness

Hinweise:
Termin wird noch bekannt gegeben.

Dauer:

1 Tag
IZ-Beitrag:
80.-€

Anmeldeschluss:
Do 25.06.20

Ihre Ansprechpartner/innen finden Sie auf Seite 7
oder unter www.staedteakademie.de.




