Ausbildungskosten fir den Modellversuch OptiPrax

Anlage 1

Gesamtkosten Variante 1 (fur 23 Bewerbende mit mittlerer Reife) und Variante 3 (fur 21 Quereinsteigerinnen und -einsteiger)

HHJ 2021 HHJ 2022 HHJ 2023 HHJ 2024 HHJ 2025 Arbeitgeberbeitrage Umlagen und Beitrage
Gesamt Gesamt zur Zur Zusatzversoraun Endsummen
01.09.2021 01.09.2022 01.09.2023 01.09.2024 01.09.2025 Sozialversicherung gung
Variante 1 41.400,00 €| 211.355,76 €| 345.360,25 €| 368.071,81 €| 239.821,92 €| 1.206.009,74 € 246.086,29 € 93.465,75€| 1.545.561,78
Variante 3 117.377,00 €| 315.328,92€| 336.065,56 €| 218.967,84 € 0,00 € 987.739,33 € 201.548,21 € 76.549,80 €| 1.265.837,33
Gesamt 158.777,00 €| 526.684,69 €| 681.425,81 €| 587.039,65 €| 239.821,92 €| 2.193.749,06 € 447.634,50 € 170.015,55€| 2.811.399,11
Arbeitgeberb
SV 32.398,45€| 107.470,01 €| 139.044,94 €| 119.785,44 €| 48.935,66 € 447.634,50 €
Zusatzversorg. | 12.305,22 € 40.818,06 € 52.810,50 € 4549557 €| 18.586,20 € 170.015,55 €
Endsummen 203.480,67 €| 674.972,76 € | 873.281,25€ | 752.320,66 € | 307.343,78 € | 2.811.399,11 €
Bezuge

Vorkurs Variante 1: ab 01.09.2018 450 Euro

Geltungsbereich TVASD Pflege (Stand: 01.03.2019)

1. Jahr:
2. Jahr:
3. Jahr:

1.140,69 Euro/Monat, zzgl. Jahressonderzahlung in Hohe von 90% mit Novemberabrechnung
1.202,07 Euro/Monat zzgl. Jahressonderzahlung in Hohe von 90% mit Novemberabrechnung

1.303,38 Euro/Monat zzgl. Jahressonderzahlung in Hohe von 90% mit Novemberabrechnung




