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zu 4.

Stellungnahme auf die Beschéftigungssituationsdarstellung
von PA/D vom 25.08.2020

Die GSBV bedankt sich fur den Beschéftigungsbericht und fiir die Verbesserung der Be-
schéftigungssituation schwerbehinderter Menschen, sowie fir lhre intensive Bemiihungen
schwerbehinderte Menschen in die Dienststellen zu integrieren.

Bericht

Gesetz

Das gesamte Schwerbehindertenrecht ist ab 01.01.2018 in Teil 3 des Sozialgesetzbuches
SGB IX geregelt (bisher Teil 2). Dies fuhrte dazu, dass sich die Paragraphenfolge sich deut-
lich verschoben hat. Der Gesetzgeber hatte sich das Ziel gesetzt, auch im Hinblick auf die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) eine zeitgeméaRe Gestaltung mit besserer Nut-
zerorientierung und Zuganglichkeit zu erreichen.

Bei der Stadt Nurnberg wurde die bestehende Inklusionsvereinbarung erneuert und die
Stadt Nurnberg erkennt die Bay. Inklusionsrichtlinien an.

Situation bei der Stadt Niirnberg
Schwerbehindertenquote

Erstmalig seit 2013 ist die Quote in 2019 wieder gesunken auf 10,61 %, bevor 2018 sie auf
einen neuen Hoéchststand (10,86 %) gestiegen war. Diese Entwicklung beruht iberwiegend
auf Neufeststellungen der Schwerbehinderteneigenschaft von Beschaftigten, auf Grund des
zunehmenden Alters und der steigenden Arbeitsbelastung. Die gestiegenen Neueintritte
(2018=51, 2019=59 Gesamt=110) sind ein positives Zeichen fiir eine gute Zusammenarbeit
aller Beteiligte.

Reha-Arbeitspliatze

Reha Arbeitsplétze sind wichtige Meilensteine fiir arbeitslose schwerbehinderte Menschen.
Einige Beschéftigte sind langer als 2 Jahre auf Reha-Arbeitspléatzen verortet, was dem Sinn
des Stadtratsbeschlusses vom 20.09.1988 entgegensteht. Deshalb wiinscht sich die GSBV
seit Jahren, diese Beschéftigte zumindest teilweise in Stellenplan A zu tiberfuhren oder im
Stellenplan B Anteile hierfur zu schaffen.

Die GSBV wird sich weiterhin fiir die Umsetzung des damaligen Stadtratsbeschlusses ein-
setzen.

Wir gehen daher mit gutem Beispiel voran und beantragt bereits seit 7 Jahren die Schaffung
einer Verwaltungsstelle fir die GSBV um den Reha-Arbeitsplatz wieder filr seine urspriingli-
che Schaffung frei zu machen.



zu 4.2 Sicherung der Beschiftigung von schwerbehinderten Beschéftigte durch MaBnah-
men zum Ausgleich auBergewohnlicher Belastungen/Beschiftigungssicherungszu-

schuss

Das Inklusionsamt (friiher Integrationsamt) gewahrt dem Arbeitgeber Zuschiisse zur Abgel-
tung von auBergewdhnlichen Belastungen, die mit der Beschéftigung von schwerbehinder-
ten Menschen verbunden sein kénnen. Diese Zuschiisse flieen den Dienststellen zur Ver-
wendung in das K2-Budget zu. Eine Aufstockung auf 100% dieses Zuschusses (bisher
50%) wurde im Herbst 2019 durch den Stadtrat (ab 01.01.2020) beschlossen. Diese von
der Stadtkammerei zu bewilligende Mittelaufstockung erhéht wirksam den individuellen
Spielraum einer Dienststelle fur Ausgleichsméglichkeiten wie z.B. Stundenerhéhungen fiir
den Bewilligungszeitraum des Zuschusses. Fur die 100% Aufstockung ab 2020 bedankt

sich die GSBV sehr herzlich.
zu 4.3 Behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung

Eine positive Entwicklung in den letzten zwei Jahren war spirbar.
An dieser Stelle bedanken wir uns fiir die Realisierung eines barrierefreien Arbeitsplatzes
im Schulungsraum Lina-Ammon-Stra3e. Nun kann an beiden Schulungsstandorten jeweils

ein barrierefreier Schulungsplatz angeboten werden.

zu 4.4 Weiterbildung und Aufstiegschancen

Fir die Vertrauenspersonen erfolgen jahrlich drei, von der GSBV organisierte und von PA

finanzierte Fortbildungen. Dafur bedanken wir uns.
Fiur weitere spezielle Weiterbildungs- und AufstiegsmaRnahmen fir schwerbehinderte Be-

schaftigte wird sich die GSBV einsetzen.
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement hat uns 2019 mitgeteilt, dass sie sich Uberlegt
haben, fiir 2021 einen Gesundheitstag, sowohl fiir schwerbehinderte Beschéftigte als auch

fur die Vertrauenspersonen zu organisieren. Wir begriiBen dies sehr.
zu 4.5 Einsatz leistungsgeminderter Beschiéftigte — Sachstand ESF-Projekt

Der Wunsch der GSBV konnte teilweise umgesetzt werden. Leistungsgeminderte Beschéf-
tigte kénnen an einem Testverfahren fir den Beschéaftigungslehrgang | (BL 1) teilnehmen.
Allerdings muss dieser Test erfolgreich bestanden werden um den BL | absolvieren zu dir-
fen. Die GSBV wirde es begriiBen wenn hier ein grofziigigeres Verfahren herangezogen

werden wiirde.

zu 4.7 Intensivierung der Ausbildungsmaoglichkeiten fiir schwerbehinderte Menschen

Die GSBV wiinscht sich besondere Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte Menschen, die
auch von der Agentur fur Arbeit geférdert werden kénnen. Diese Ausbildungsplatze sollten
zusétzlich zu den regularen Ausbildungsplatzen geschaffen werden.

Die GSBV bedankt sich fur die intensive Zusammenarbeit sowie fiir die Erfullung aller An-
forderungen, die an 6ffentliche Arbeitgeber bei der Bewerbung schwerbehinderten Men-
schen um einen Ausbildungsplatz gestelit werden.



zu 4.8 Sensibilisierung der Fithrungskrifte

Das Konzept der Fiihrungskréafteentwicklung und das Prasenzmodul ,Filhrungsverantwor-
tung® ist ein unerlassliches Modul fur die Sensibilisierung der Fiihrungskrafte fir die beson-
deren Anforderungen bei der Fihrung und Inklusion von schwerbehinderten Beschaftigte.
Wir wiinschen eine zeitnahe und verpflichtende Teilnahme aller Fihrungskrafte an diesen
Modulen sowie weitere Méglichkeiten der Sensibilisierung. Die GSBV wiirde dies gerne un-
terstitzten.

Mitarbeiterbefragung

Die gesamtstéadtische Mitarbeiterbefragung ist ein wichtiger Baustein firr die Weiterentwick-
lung der Stadt und fiir die Fortschreibung des Personalentwicklungskonzepts. Bei der Mitar-
beiterbefragung 2019 hat sich erneut herauskristallisieret, dass die psychische Belastung
weiterhin unveréndert hoch ist (Note 3,72), genauso wie die kérperliche Belastung (Note
2,72), was zeigt, dass in den letzten 4 Jahren die Erfolge, bei den Bemiihungen dieser zu
reduzieren, ausgeblieben sind. Die hohe Arbeitsbelastung (Note 3,20), die fehlenden beruf-
lichen Perspektiven und Entwicklungsmaglichkeiten begiinstigen die 0.g. Zahlen.

Die Behindertenquote steigt iberwiegend aufgrund des Gesundheitszustandes der einzel-
nen Beschéftigten. Es missen Mainahmen von Dienststellen sowie gesamtstadtisch ge-
troffen werden, um Beschéttigte bis zur Eintritt in die Rente bzw. Pension wissens- und po-
tentialgerecht beschéftigen zu kénnen.

Die GSBV begriif3t die Schaffung weiterer gesamtstadtische, aber auch dienststelleninterne
Gesundheitsprojekte fur Kolleginnen und Kollegen mit der Bitte, mehr auf die Barrierefrei-
heit dieser zu achten und die Integration kérperlich Behinderter zu beriicksichtigen.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Die GSBV begruRt die Entwicklung des BEM-Pilotprojektes, das Anfang 2019 in zwei
Dienststellen (Gh und NuBad) gestartet wurde. Dies ist ein erfolgreiches Werkzeug fiir die
Eingliederung von Behinderung bedrohter bzw. schwerbehinderter Beschaftigten sowie die
Ausgestaltung der notwendigen individuellen Arbeitsplitze.

Alternierende Telearbeit

Im Vorgriff auf die Corona, wird Telearbeit ein immer wichtigeres Instrument fiir einen rei-
bungslosen Ablauf der taglichen Arbeit. Die Etablierung der Telearbeitsplatze schafft fiir
mobilitatseingeschrénkte Beschéftigte eine zusatzliche Méglichkeit, ihre beruflichen Aufga-
benfelder vollumfanglich ausiiben zu kénnen und sich damit auf langere Sicht in den Ar-
beitsprozess zu integrieren. Die GSBV wilnscht sich hier einen positiveren Standpunkt man-
cher Dienststellen sowie der zeitnahe Abschluss der vom GPR vorgeschlagenen Dienstver-
einbarung.

Digitale Stadtverwaltung/Barrierefreie Software

Die GSBV bedankt sich fur die gute Zusammenarbeit bei der Einfilhrung verschiedener digi-
talen Softwareprodukte, indem die BITV 2.0 (Verordnung zur Schaffung barrierefreier Infor-



mationstechnik nach dem Behindertengleichstellungsgesetz) als A-Kriterium bei Ausschrei-
bungen eingestuft wurde.

Die Erprobung der neuen Software durch blinde Beschéftigte, bereits vor der Einfiihrung,
konnte gute Erkenntnisse bringen, wo eventuell noch Nachbesserungen notwendig waren.
Die Stadt Nlrnberg kann als Vorreiter, die barrierefreie Software ohne Abstriche fordern,
auch um bei den Anbietern die Rechtsverbindlichkeit der Barrierefreiheit Nachdruck zu ver-

leihen.
Wahl und Freistellung der értlichen SBV

Ende 2018 wurde bei den SBV und bei der GSBV turnusmafig (alle 4 Jahre) neu gewahlt.
Die SBV-Teams haben sich neu gebildet. Hinzugekommene Vertrauenspersonen und Stell-
vertreter wurden fachgerecht geschult. Die Schulungen wurden von der GSBV organisiert
und von PA finanziert.

Die GSBV bedankt sich fur die Freistellungskontingente fir értliche SBV.

Zukunft

Wir unterstutzten nach vollen Kréaften die Bemihungen der Stadt Nurnberg, kiinftig schwer-
behinderter Menschen in den Dienststellen zu integrieren. Durch den demografischen Wan-
del wird auch weiterhin die hohe Schwerbehindertenquote erfilit werden.

Wir wiinschen uns ein Iésungsorientiertes und zielfiihrendes Miteinander, eine frihzeitige
Beteiligung in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte und gleichgestellte Beschéftigte
betreffend, ein mutigeres Herangehen und ein aktives Handeln aller Beteiligten fur eine
noch attraktivere Arbeitgeberin, Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion fur schwerbehin-
derte Menschen.
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