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Lehner, Julia, Prof. Dr.
(Beilagen werden nachgereicht)
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Berichtsvorlage

Stk/076/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Einbringung des Haushaltsplanentwurfs 2021 (inklusive des Mittelfristigen
Investitionsplanes 2021/2024)

Bericht:

In dieser Stadtratssitzung wird der Entwurf des Haushaltsplans 2021 (inklusive des
fortgeschriebenen MIPs fur die Jahre 2021/2024) eingebracht. Nach der Sitzung werden die
entsprechenden Unterlagen zum Haushaltsplanentwurf 2021 den Mitgliedern des Stadtrats in
digitaler Form zur Verfiigung gestellt.

Die fur die Einreichung von Antrdgen und Anfragen zum Haushalt und MIP einzuhaltenden
Termine werden den Stadtratsfraktionen/-gruppen und den Ausschussgemeinschaften noch mit
gesondertem Schreiben des Oberbirgermeisters bekannt gegeben.

Als Termine fir die Haushaltsberatungen sind der 19.11., der 20.11. und der 23.11.2020
vorgesehen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Stk/076/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Stk/076/2020
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Beschlussvorlage

PA/346/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Modellversuch ,,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)"
hier: sechster Jahrgang (Beginn 01.09.2021)

Anlagen:
Gutachten

Anlage 1: Kalkulation

Sachverhalt (kurz):

Der Modellversuch wurde urspriinglich auf funf Jahre ausgelegt und begann mit dem Schuljahr
2016/2017. Im Stadtrat am 19.11.2015 wurde beschlossen, zunachst fir zwei
Ausbildungsdurchgénge am Modellversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen
(OptiPrax)“ mit den Varianten 1 (Mittlere Reife) und 3 (Quereinsteigende) teilzunehmen. Mit den
Stadtratsbeschlissen vom 27.09.2017 und 25.10.2017 wurde die Teilnahme am dritten
Ausbildungsdurchgang genehmigt. Vor dem Hintergrund der inzwischen bei der Beruflichen
Schule - Direktorat 10 - und J eingerichteten Strukturen, den bisherigen Erfahrungen und dem
prognostisch unverdndert hohen Personalbedarf im Erziehungsdienst wurde am 25.07.2018
auch die Teilnahme an einem vierten bzw. flinften Ausbildungsdurchgang beschlossen (jeweils
34 Platze). Der letztmalige Eintritt in den Schulversuch war fir das kommende Schuljahr
2020/2021 vorgesehen. Ein ausfiihrlicher Evaluationsbericht wird von Seiten des Staatsinstitut
fir Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) zu Beginn des Schuljahres 2020/2021 vorgelegt.
Auf Grundlage dieser Ergebnisse wird abhangig gemacht, ob und inwieweit der Modellversuch
in ein Regelangebot Uberfuhrt werden kann. Insofern bestand fur das Schuljahr 2021/2022
Handlungsbedarf und das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus verlangerte die
Option fur den Eintritt in den Modellversuch letztmalig zum Schuljahr 2021/2022. Um dem
Mangel an Fachkraften im Erziehungsdienst aktiv entgegen zu wirken und weiterhin eine
gualitativ hochwertige Kinderbetreuung durch den Trager Stadt Nirnberg sicherzustellen, sollte
die Verlangerungsmaglichkeit genutzt werden. Die Gesamtkosten fiir den 6. Durchgang betragen
2.811.400 Euro.
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/346/2020

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 2.811.400 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 2.811.400 € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Abstimmung mit Ref. I/l Stk zur Anmeldung der erforderlichen
Mittel fur die Haushaltsplanung ab dem HHJ 2021 ist erfolgt.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/346/2020

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Inwieweit es durch den Modellversuch OptiPrax gelingt, mehr Manner fir den
Beruf des Erziehers anzusprechen, bleibt abzuwarten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[[] RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref.IV/SchB/B10
Xl Ref.V/J
[]

Seite 3 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/346/2020

Beschlussvorschlag:

Fur den sechsten Durchgang (Beginn: 01.09.2021) des Modellversuchs OptiPrax werden
insgesamt 44 Platze zur Verfugung gestellt (voraussichtlich 23 Platze fir die Variante 1 fir
Bewerberinnen und Bewerber mit mittlerer Reife und 21 Platze fir die Variante 3 fur
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger) zur Verfugung gestellt.

Nach der aktuellen Kalkulation fallen fir den 6. Jahrgang fir die OptiPrax-Teilnehmenden
Personalkosten in H6he von 2.811.399,11 Euro (2.193.749,06 Ausbildungsvergitung (netto) +
447.634,50 Euro fur Sozialversicherung + 170.015,55 Euro Umlagen und Beitrdge zur
Zusatzversorgung) an. Die entsprechenden Mittel sind in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Seite 4 von 4
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Beilage
Zur Sitzung
des Stadtrats vom 30.09.2020

Modellversuch ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)“
hier: sechster Ausbildungsdurchgang zum Schuljahr 2021/2022

. Gutachten
. Ausgangslage

Der Modellversuch wurde urspriinglich auf funf Jahre ausgelegt und begann mit dem Schuljahr
2016/2017. Der letztmalige Eintritt in den Schulversuch war fiir das kommende Schuljahr
2020/2021 vorgesehen. Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus (StMUK)
l&sst eine Evaluation des Modellversuchs durch das Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung (ISB) durchfiihren. Ein ausfihrlicher Evaluationsbericht wird von Seiten des
ISB zu Beginn des Schuljahres 2020/2021 vorgelegt. Auf Grundlage dieser Ergebnisse wird ab-
hangig gemacht, ob und inwieweit der Modellversuch in ein Regelangebot Uberfiihrt werden
kann. Insofern bestand fur das Schuljahr 2021/2022 Handlungsbedarf und das Bayerische
Staatsministerium fir Bildung und Kultus verlangerte die Option fur den Eintritt in den Modell-
versuch letztmalig zum Schuljahr 2021/2022.

Unverandert zu den Ausfihrungen in den Stadtratsvorlagen vom 19.11.2015, 27.09.2017,
25.10.2017 und 25.07.2018 ist der Bedarf an qualifizierten padagogischen Fachkraften weiter-
hin stetig steigend. Bedingt durch den Ausbau der Kindertagesbetreuungskapazitaten (Bevolke-
rungswachstum und Rechtsanspruch auf einen Kita-Platz fir Kinder bis zur Einschulung bzw.
geplanter Rechtsanspruch fir Grundschulkinder) und der inzwischen etablierten Akzeptanz der
frihkindlichen Betreuung sowie der Schulkinderbetreuung ist in Nirnberg auf absehbare Zeit
nicht mit riicklaufigen Bedarfen zu rechnen. Der Mangel an padagogischem Fachpersonal wird
durch den demografischen Wandel, denn in den kommenden Jahren werden die geburtenstar-
ken Jahrgénge altersbedingt aus dem Erwerbsleben ausscheiden, weiter drastisch erhoht.

Um dem Mangel an Fachkraften im Erziehungsdienst aktiv entgegen zu wirken und weiterhin
eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung durch den Trager Stadt Nirnberg sicherzustellen,
ist es daher zwingend, auch weiterhin alle Méglichkeiten der Personalgewinnung und der eige-
nen Ausbildung in stadtischen Einrichtungen zu nutzen.

Vor diesem Hintergrund wurde auch mit den Beschliissen des Stadtrats vom 19.11.2015 (nach
Vorbegutachtung durch den Jugendhilfe- bzw. Schulausschuss vom 09.07.2015), vom
27.09.2017, vom 25.10.2017 und vom 25.07.2018 die Verwaltung kontinuierlich beauftragt, den
Modellversuch OptiPrax weiter zu verfolgen und die entsprechenden Mittel in die Haushaltspla-
nung aufzunehmen.

Parallel zur bisherigen fuinfijahrigen Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum
staatlich anerkannten Erzieher (mit einer i. d. R. zweijahrigen einschlagigen Berufsausbildung
bzw. Besuch des Sozialpadagogischen Seminares und einer dreijahrigen Fachakademieausbil-
dung, zu der auch ein einjahriges Berufspraktikum gehdrt) sollen mit dem Modellversuch ,Erzie-
herausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax) alternative Varianten einer Erzieher-
ausbildung erprobt werden.

Ziel des Modellversuchs OptiPrax ist es,
a) zusatzliche Bewerbergruppen (insbesondere sogenannte Quereinsteiger) fur die Ausbildung

A 120.171 -2-
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zu gewinnen und
b) zu prifen, ob die Gewahrung einer Vergutung wahrend der gesamten Ausbildungsdauer die
Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbildung attraktiver macht.

Trotz einer kiirzeren Ausbildungsdauer (drei bzw. vier Jahre) soll dabei die gleiche Qualitat der
Ausbildung erreicht werden.

Die ,Erzieherausbildung mit optimierten Praxisphasen (OptiPrax)“ soll somit die bestehende be-
wahrte funfjahrige Erzieherausbildung mit Berufspraktikum nicht ersetzen. Vielmehr sollen bei
gleicher Qualitat Ausbildungswege fiir weitere Zielgruppen gefunden werden, die sich andern-
falls nicht fur diese Berufsrichtung entscheiden wirden.

Auf der Basis des Stadtratsbeschlusses vom 19.11.2015, 27.09.2017, 25.10.2017 und
25.07.2018 werden bei der Stadt Nurnberg im Modellversuch OptiPrax aktuell zwei Varianten
erprobt:

e ,OptiPrax mit Mittlerer Reife” (Variante 1 des urspriinglichen Modellversuchs)

Fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Mittlerer Reife ist der Besuch eines Vorkurses
zur Erzieherausbildung vorgesehen. Im Anschluss daran erfolgt eine dreijahrige praxisinte-
grierte Ausbildung an der Fachakademie. Die Studierenden in Ausbildung stehen somit nach
vier Jahren als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. staatlich anerkannter Erzieher dem
(stadtischen) Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Die Bezahlung wéahrend des Vorkurses entspricht seit 01.09.2018 mit 450 Euro (POA vom
19.12. 2017) der monatlichen Bruttovergutung der Praktikantinnen und Praktikanten im
Sozialpadagogischen Seminar | (SPS ).

e ,OptiPrax fur Quereinsteiger/innen® (Variante 3 des urspringlichen Modellversuchs)

Diese Variante zielt auf Bewerberinnen und Bewerber mit einer fachfremden Berufsaus-
bildung ab. Hierbei wird auf den Besuch eines Vorkurses verzichtet und direkt mit einer
insgesamt dreijahrigen praxisintegrierten Ausbildung begonnen. Die Studierenden in
Ausbildung stehen somit nach drei Jahren als staatlich anerkannte Erzieher/innen dem
(stadtischen) Arbeitsmarkt zur Verfiigung.

Die Studierenden in Ausbildung (OptiPrax) fallen seit 01.03.2018 in den Geltungsbereich des
TVAGD-Pflege. In beiden Varianten steht ihnen folgende tarifliche Bezahlung wahrend der drei-
jahrigen praxisintegrierten Ausbildung zu:

im 1. praxisintegrierten Ausbildungsjahr: 1.140,69 Euro

im 2. praxisintegrierten Ausbildungsjahr: 1.202,07 Euro

im 3. praxisintegrierten Ausbildungsjahr: 1.303,38 Euro

Bisher beteiligen sich die Stadt Erlangen bzw. der Paritatische Wohlfahrtsverband Nirnberg am
Modellversuch der Variante 3 mit zwei Platzen bzw. drei Platzen. In Variante 1 werden abgese-
hen von einem Ausbildungsplatz der Paritater alle Platze durch J belegt. Diese Kooperation
stellt sicher, dass an der Beruflichen Schule (B10) - Direktorat 10 - die Auszubildenden beschult
werden kénnen (die Mindestklassenstérke liegt bei 16 Auszubildenden).
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2. Erfahrungsberichte von der B 10 und J zum Modellversuch OptiPrax
2.1 Erfahrungsbericht der B 10

Im Juli 2020 schlossen der zweite Durchgang der Variante 3 und der erste Durchgang der Vari-
ante 1 sehr erfolgreich die Ausbildung ab. Es bestehen keinerlei Zweifel, dass die Zielsetzun-
gen des Modellversuchs erreicht worden sind:

¢ Inden Klassen treffen wir auf Auszubildende, die durchwegs sehr motiviert sind und beson-
ders in der Variante 3 Uber reichlich Berufs- und Lebenserfahrung verfigen — unschatzbare
Ressourcen in sozialpddagogischen Arbeitsfeldern.

e Die vergutete Ausbildung ist aul3erordentlich attraktiv. Dies bestéatigen nicht nur zahlreiche
Anrufe von Interessierten, sondern auch die Studierenden der Regelausbildung, die diese
Vergutung nicht erhalten.

e Trotz der Verkirzung der Ausbildung schlossen die Auszubildenden in OptiPrax die Ab-
schlussprifung im schriftlichen Hauptfach, in der praktischen Prifung und im Colloquium
durchschnittlich besser ab als in der Regelausbildung. Hervorzuheben ist, dass die besten
praktischen Leistungen in der Variante 1 erbracht worden sind.

Im Verlauf des Modellversuchs wurden zudem die padagogischen und organisatorischen Ab-
sprachen zwischen den beiden Lernorten ,Schule® und ,Praxisstelle” stets weiterentwickelt. Der
gemeinsame Ausbildungsplan ist inzwischen Standard und wurde auch bereits auf die Re-
gelausbildung tbertragen. Organisatorisch wurden die Unterrichtstage verdichtet, damit die
Auszubildenden ganze Tage im Praktikum eingesetzt werden kénnen. Im fir die Einrichtungen
besonders wertvollen 3. Studienjahr, in welchem bereits sehr selbsténdig gearbeitet werden
kann, erreichen wir so eine Verteilung der Ausbildungszeit auf ca. 76 Schultage und ca. 147
LArbeitstage“. In die aktuell laufende Evaluation des Staatsministeriums fur Unterricht und Kul-
tus haben wir einflie3en lassen, dass die Stundentafel moglichst keine halben Schultage aus-
weisen sollte.

Ebenso haben wir riickgemeldet, dass der Nachweis von mind. 1.400 Stunden (KMBek vom
25.05.2018) praktischer Ausbildung als Voraussetzung fir die Zulassung zum Colloquium sehr
niedrig angesetzt ist. Die praktische Ausbildung umfasst Uiber die gesamte Aushildungsdauer
mind. 3.200 Stunden (Variante 1) bzw. mind. 2.400 Stunden (Variante 3). Die Kammern verlan-
gen zur Prifungszulassung in der Regel deutlich mehr erbrachte Ausbildungszeit.

Eine Besonderheit am Schulstandort B10 ist, dass auf Doppelbewerbungen verzichtet wird. In-
teressierte mussen sich ausschlief3lich an einen Kooperationspartner wenden. Diese sind tber
die schulrechtlichen Aufnahmevoraussetzungen informiert. Bewerber und Bewerberinnen, die

diese Voraussetzungen erflillen und von einem Kooperationspartner eingestellt werden, erhal-
ten an der B10 automatisch einen Schulplatz. Die Auswahl erfolgt alleine durch den Kooperati-
onspartner — analog dualer Berufsschulen. Die Giberwiegende Anzahl bayerischer Fachakade-
mien verlangen hingegen eine Doppelbewerbung; Interessierte missen sich in zwei Verfahren
um einen Schulplatz und um einen Ausbildungsplatz bewerben.

Den Modellversuch startete die Berufliche Schule 10 mit den Kooperationspartnern ,Der Parita-
tische®, dem Jugendamt Erlangen und dem Jugendamt Nurnberg. Am 26.02.2018 kundigte ,Der
Paritatische“ die Kooperation in der Variante 1 mit der Begriindung der ,fehlenden 6ffentlichen
Finanzierung und fehlender geeigneter Bewerber”. Auch in der Variante 3 fuhr ,Der Paritéti-
sche” seine Kooperation mit der B10 zurtick. An dessen Stelle traten andere, teils aber nur kurz
wahrende Kooperationen (siehe unten stehende Tabelle). Die Variante 3 wird dabei deutlich
haufiger gewahlt, weshalb zum Schuljahr 20/21 eine zusatzliche Eingangsklasse gebildet wer-
den muss. 107 Studierenden im 1. Studienjahr der Regelausbildung stehen nun 66 OptiPrax-
Auszubildende gegentber.
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OptiPrax kann weiterhin die traditionelle Ausbildung nicht ersetzen; als Erg&nzung der traditio-
nellen Ausbildung ist OptiPrax jedoch inzwischen unverzichtbar und nicht mehr wegzudenken.
Das Ausbildungsangebot wird in den betreffenden Bevdlkerungsgruppen sehr bewusst wahrge-
nommen und anhaltend aktiv nachgefragt. Rege nachgefragt wird auch die bislang noch nicht
angebotene Variante 2 (Abiturientinnen und Abiturienten). Das Amt fur Berufliche Schulen
(SchB) sowie die B 10 sind sehr an der Fortfihrung der aktuell umgesetzten Modelle interes-
siert. Die erarbeiteten, neuen Ausbildungsstrukturen sollten nachhaltig genutzt werden. Mit der
sehr wahrscheinlichen Verstetigung des Modellversuchs zum Schuljahr 2022/23 sollte, so die
Varianten dann noch getrennt beschult werden mussen, OptiPrax an der B10 auf die Variante 2
(Abiturientinnen und Abiturienten) ausgeweitet werden.

Kooperationspartner OptiPrax jeweils neue Ausbildungsverhialtnisse
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Vi | x|V3|V1l| X |V3]|Vl| X |V3|Vl| x(V3]|Vl| x|V3
SEJ SEJ SEJ SEJ SEJ

V1 Dire
V1 Dire
V1 Dire
V1 Dire
V1 Dire

16-21

Trager

GGK Nbg Siid 1

ASB Lauf 1

Stadtmission Nbg. 1

BRK Niirnberg Land

SOS Kinderdorf Niirnberg

AWO Fiirth-Land 1

Ev Kita Eckenthal 1

KIHZ Fiirth 1

Diako Neuendettelsau

GSL => Buttenheim 1

Mitterzentrum Fiirth

Gesamtkirchengem. Kath. Fiirth

Stadt Hersbruck

Markt Schnaittach 1

Kindergartenverein Nikodemuskirche 1

Kinderhaus

Rummelsberg

AWO KV Mittelfranken Siid 1 1

Caritasverb Nbg 1 1

Ev. Pfarramt Zirndorf 1 1

ISKA 1 1

AWO KV Nbg. Stadt 1l 1

N

BRK KV Sudfranken (WUG)

Treuchtlingen 1 1

Johanniter Mfr 1 1

Diakonieverein Wendelstein 1 1

U'I-b-b-bUJNNNNNI—‘I—\HI—\I—‘D—\HI—‘I—‘D—\I—‘I—‘I—‘I—\I—‘HI—‘gesamt

Caritas Stapf 1 1

Paritater 1 3] 1 3

=
S

D= N[

JER 2 2 6| 6

N
N

Summe andere Trager I o 51 11 O 71 2| O 14 5 14 4] 8] 19

w
00}
w

N

JNgb 20 15| 20 15| 16 18] 18 16] 18 19 177
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2.2 Erfahrungsbericht von J

Der bisher auf 5 Jahre angelegte Modellversuch OptiPrax ging zum 01.09.2020 mit insgesamt
37! weiteren Auszubildenden an den Start. Die Zahl der Bewerbungen ist im Laufe des Modells
stetig gestiegen, im Jahr 2019 wurde mit insgesamt 310 Bewerbungen ein Héchststand er-
reicht. Nach wie vor ist das Interesse an der verguteten Ausbildung zur/zum Erzieher/in sehr
hoch, vor allem die Variante 1 betreffend, wo ein durchgéngiger Anstieg an Bewerbungen zu
verzeichnen ist. Bei der Variante 3 ist eine leicht riicklaufige Tendenz zu erkennen, was sicher
dem Umstand geschuldet ist, dass in den vergangenen Jahren bereits viele Quereinsteiger/in-
nen im Einzugsgebiet ihre Chance ergriffen haben. Bezlglich der Verlangerung des Modellver-
suchs um einen 6. Jahrgang gab es bereits seit Jahresanfang 2020 wieder zahlreiche Anfragen,
so dass erneut mit &hnlichen Bewerberzahlen wie in der Vergangenheit zu rechnen ist.

Die Ausbildungsstellen in den Einrichtungen vor Ort erstrecken sich schwerpunktmafig auf die
stadtischen Kindertageseinrichtungen, jedoch stellen seit 2017 auch die stadtischen Kinder-
und Jugendhéuser 10 Ausbildungspléatze zur Verfligung. Erfreulich ist auch, dass seit dem Jahr
2019 mit dem Kinder- und Jugendhilfezentrum ein weiteres Ausbildungsfeld mit finf Platzen da-
zugekommen ist. Bei den Beratungsgesprachen unserer Hotline in der Ausbildungsstelle im J
auBern kunftige Bewerberinnen und Bewerber haufig, dass sie das breite Ausbildungsangebot
mit den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe besonders schétzen.

Mit Anderung des Status von Studierenden in Ausbildung zu Auszubildenden und der damit ver-
bundenen tariflichen Anpassung/Uberleitung in den TVAGD-Pflege im Marz 2018 waren Ver-
tragsanderungen und weitere MalRnahmen erforderlich. Analog aller Auszubildenden der Stadt
Nurnberg wurde im September 2019 fur die Auszubildenden OptiPrax das Fihren einer Arbeits-
zeitkarte eingefiihrt, um eine einheitliche Vorgehensweise in den unterschiedlichen Arbeitsfel-
dern der Jugendhilfe zu gewahrleisten.

Die Kooperation zwischen den am Modellversuch Beteiligten hat sich bewéhrt und wurde deut-
lich intensiviert. In den regelmaRig stattfindenden Arbeitstreffen stehen zunehmend inhaltliche
und fachliche Themen im Vordergrund, organisatorische Absprachen konnten zur Zufriedenheit
aller weiterentwickelt werden, beispielsweise die Entwicklung und Einfihrung eines Testathefts,
was den Verantwortlichen fiir die Ausbildung einen kompakten Uberblick Uber An- bzw. Abwe-
senheitszeiten in der Praxis ermdglicht.

Zum 31.08.2020 konnte erstmals ein vollstandiger Jahrgang (Variante 1 und Variante 3) abge-
schlossen werden. Von den insgesamt 31 erfolgreichen OptiPrax-Absolventinnen und Absol-
venten (20 in Variante 1 und 11 in Variante 3), werden 29 in ein stadtisches Beschéftigungsver-
haltnis?, drei davon zeitlich befristet tbernommen. Zwei der ehemaligen Auszubildenden haben
aus personlichen Griinden heraus die Ubernahme abgelehnt.

Mit dem Modellversuch und den damit méglichen Ubernahmen kann die anhaltend stagnie-
rende Anzahl an Berufspraktikantinnen und -praktikanten kompensiert werden. Dariiber hinaus
bereichern die Studierenden, vor allem die Quereinsteiger, mit ihren Erfahrungen aus unter-
schiedlichen Berufsfeldern das sozialpadagogische Arbeitsfeld. In der Variante 1 zeichnet sich
erfreulicherweise ein Trend zum Durchhalten der Ausbildung ab, es sind keine Abbriche seit
Einstellung September 2019 zu verzeichnen. Schon jetzt zeichnet sich ab, dass mit der Teil-
nahme am Modellversuch eine spirbare Erhdhung der Anzahl qualifizierter Nachwuchskréfte

! Urspringlich geplant waren 34 Platze, aufgrund von drei Nachbesetzungen in der Variante 3 erhdhte sich die An-
zahl der Auszubildenden auf 37.

2 Einsatz in stadtischen Kindertageseinrichtungen
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einhergeht. Gerade mit Blick auf das neue Betriebsjahr 2020/2021 zeigt sich, dass mit der aktu-
ellen Ubernahme der Auszubildenden ein Drittel der bendtigten Fachkrafte des Kitabereichs ab-
gedeckt werden kann.

Mit Blick auf die Verstetigung des Modellversuchs sollte deswegen auch eine mindestens ver-
gleichbare Anzahl von Ausbildungspléatzen langfristig bereitgestellt werden. Zusétzlich sollte die
Ausbildung fir die Variante 2 (Abiturientinnen und Abiturienten) getffnet werden, da die Anfra-
gen in der Ausbildungsstelle von diesem Personenkreis stets zunehmen.

3. Weiterfihrung des Modellversuchs

Auf der Basis der Beschliisse des Stadtrats vom 19.11.2015, 27.09.2017, 25.10.2017 und
25.07.2020 startete nun zum 01.09.2020 der funfte Durchgang des Modellversuchs. Vor dem
Hintergrund des Ziels einer nachhaltigen Personalgewinnung, aufgrund der getétigten Investitio-
nen und erweiterten Strukturen fir die fachpraktische Ausbildung (insbesondere mit Blick auf
die an der B 10 eingerichteten Klassenziige und die bei J besetzten Ausbilderstellen) sollte aus
Sicht der Verwaltung (B 10, J und PA) der Modellversuch auch fur den sechsten und aktuell
letztmdglichen Ausbildungsbeginn mit zwei Ziigen zur Personalgewinnung genutzt werden.
Gleichzeitig soll eine weitere Steigerung um zehn Ausbildungsplatze erreicht werden, um dem
Fachkraftebedarf noch besser begegnen zu kénnen.

Vor diesem Hintergrund sollen im sechsten Ausbildungsdurchgang mit Ausbildungsstart
01.09.2021 insgesamt 44 Platze (weitere Steigerung um 10 Platze) mit voraussichtlich 23
Platze fir die vierjahrige Variante 1 (fur Bewerberinnen mit Mittlerer Reife) und voraussichtlich
21 Platze fir die Variante 3 (fur Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger) eingerichtet werden.
Dies bietet weiterhin die Chance fur die Stadt Nirnberg, sowohl junge Schulabgangerinnen und
—abganger als auch gut qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit einer fachfremden Aus-
bildung fir die Erzieherausbildung zu gewinnen.

4. Finanzierung

4.1 Ausbildungskosten
Die Ausbildungskosten fur den sechsten Jahrgang betragen 2.811.399,11 Euro und kénnen der
Anlage 1 entnommen werden.

4.2 Schulkosten

Parallel zu den dargestellten Ausbildungskosten fallen klassenbezogene Kosten fiir den Unter-
richt an der Beruflichen Schule Direktorat 10 an.

Dargestellt werden im Folgenden die Kosten pro Klasse der Varianten 1 und 3 bei einer Weiter-
fuhrung des Modellversuchs im Schuljahr 2021/22.

Dabei wird die Umwandlung einer Regelklasse der Fachakademie in eine OptiPrax-Klasse der
Variante V1, wie dies im Jahr 2017 erfolgte, nicht gegengerechnet, sondern es werden die Per-
sonalkosten fur die Weiterfihrung von OptiPrax dargestellt.

Hintergrund: Seit dem Schuljahr 2015/16 ist bis heute an der Fachakademie flur Sozialpddago-

gik der B10 jahrlich eine Eingangsklasse in der Regelbeschulung weniger eingerichtet worden.

An der Berufsfachschule fur Kinderpflege wird seit dem Schuljahr 2016/17 jahrlich eine Teilzeit-
klasse zusatzlich gefiihrt. Zielgruppe fur die Qualifizierung zum/zur Kinderpflegerin sind hier
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(junge) Erwachsene, die bereits selbst Familien grindeten und eine vollzeitschulische Ausbil-
dung deshalb nicht absolvieren kénnen.

Zudem wird mit Beschluss des Ferienausschusses vom 22.04.2020 zum Schuljahr 2020/21
eine weitere Eingangsklasse des Modellversuchs OptiPrax Variante 3 eingerichtet.?
Die Personalkostensituation hat sich damit seit 2017 insgesamt verandert.

Die Schulkosten fir die Weiterfihrung der Varianten 1 und 3 mit je einer Klasse im Schuljahr
2021/22 lassen sich wie folgt zusammenfassen:

OptiPrax-Variante 1 — Weiterfiihrung einer Klasse beginnend Schuljahr 2021/22

HH2021 HH2022 HH2023 HH2024 HH2025 HH2026

18.574,82 60.410,17 69.781,57 69.781,57 46.521,05 -

OptiPrax-Variante 3 — Weiterfiihrung einer Klasse beginnend Schuljahr 2021/22

HH2021 HH2022 HH2023 HH2024 HH2025 HH2026

23.260,52 69.781,57 69.781,57 46.521,05 - -

Folgende Pramissen liegen den Kalkulationen zugrunde:

e OptiPrax-Klassen umfassen durchschnittlich mindestens 20 Schiler/-innen.

¢ Die Schiuler/-innen kommen weiterhin mindestens zu 50 Prozent aus umliegenden Stad-
ten und Gemeinden zum Schulbesuch an die B10.*

e Es werden die Stundentafeln sowie Lehrerbedarfsrechnungen des aktuellen Schulver-
suchs zugrunde gelegt.’

¢ Als Sachaufwand werden durchschnittlich 3.000 Euro pro Klasse angesetzt.

¢ Grundlage fir die Personalkostenberechnung sind die durchschnittlichen Personalkos-
ten 2020 - Personalkosten fur Konsolidierung fir QE4 Al14 / fir QE3 All

e Der Lehrpersonalzuschuss wurde auf der Grundlage des LPZ 2020 nach Art. 18
BaySchFG, Pauschalierung auf Basis des sog. "Musterlehrers" A11 bzw. Al14 berech-
net.

8 Beschluss des Ferienausschusses am 22.04.2020: An der B10 wird eine zusatzliche Eingangsklasse im
Modellversuch OptiPrax (Modell V3 fur Quereinsteiger/-innen) zum Schuljahr 2020/21 gebildet. Die Zu-
satzklasse verhindert, dass Auszubildende anderer Trager abgewiesen werden miissen.

4 Gastschulbeitrag pro Gastschiler/-in der OptiPrax-Klassen: 916,14 Euro gem. Gastschulbeitragsrech-
nung Ref. IV, Schuljahr 2017/18

5 Stundentafeln vgl.: https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVV 2230 1 3 K 949-24,
Stand 04.08.2020;

Berechnung des Lehrkréaftebedarfs vgl.: https://www.km.bayern.de/lehrer/schulleitungen/formulare-und-
hinweise.html, Stand 04.08.2020

-8-
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Beschlussvorschlag

Fur den sechsten Durchgang (Beginn: 01.09.2021) des Modellversuchs OptiPrax werden insge-
samt 44 Platze zur Verfigung gestellt (voraussichtlich 23 Platze fur die Variante 1 fur Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit mittlerer Reife und 21 Platze fir die Variante 3 fir Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger) zur Verfligung gestellt.

Nach der aktuellen Kalkulation fallen fir den 6. Jahrgang fur die OptiPrax-Teilnehmenden Per-
sonalkosten in Hohe von 2.811.399,11 Euro (2.193.749,06 Ausbildungsvergttung (netto) +
447.634,50 Euro fur Sozialversicherung + 170.015,55 Euro Umlagen und Beitrage zur Zusatz-
versorgung ) an. Die entsprechenden Mittel sind in die Haushaltsplanung aufzunehmen.

Il. Stadtrat

Nurnberg, Nurnberg, Nurnberg,
Personalamt Amt fur Kinder, Jugendliche Amt fur Berufliche
und Familien Schulen

14141 3885 8704

Abdruck an:
DiP

Stk

GPR

PR Ref. V
PR SchB
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Ausbildungskosten fir den Modellversuch OptiPrax

Anlage 1

Gesamtkosten Variante 1 (fur 23 Bewerbende mit mittlerer Reife) und Variante 3 (fir 21 Quereinsteigerinnen und -einsteiger)

HHJ 2021 HHJ 2022 HHJ 2023 HHJ 2024 HHJ 2025 Arbeitgeberbeitrage Umlagen und Beitrége
Gesamt Gesamt zur Zur Zusatzversoraun Endsummen
01.09.2021 01.09.2022 01.09.2023 01.09.2024 01.09.2025 Sozialversicherung gung
Variante 1 41.400,00 €| 211.355,76 €| 345.360,25 €| 368.071,81€| 239.821,92 €| 1.206.009,74 € 246.086,29 € 93.465,75€| 1.545.561,78
Variante 3 117.377,00 €| 315.328,92€| 336.065,56 €| 218.967,84 € 0,00 € 987.739,33 € 201.548,21 € 76.549,80 €| 1.265.837,33
Gesamt 158.777,00 €| 526.684,69 €| 681.425,81 €| 587.039,65 €| 239.821,92 €| 2.193.749,06 € 447.634,50 € 170.015,55€| 2.811.399,11
Arbeitgeberb
SV 32.398,45€| 107.470,01 €| 139.044,94 €| 119.785,44 €| 48.935,66 € 447.634,50 €
Zusatzversorg. | 12.305,22 € 40.818,06 € 52.810,50 € 4549557 €| 18.586,20 € 170.015,55 €
Endsummen 203.480,67 €| 674.972,76 € | 873.281,25€ | 752.320,66 € | 307.343,78 € | 2.811.399,11 €
Bezuge

Vorkurs Variante 1: ab 01.09.2018 450 Euro

Geltungsbereich TVASD Pflege (Stand: 01.03.2019)

1. Jahr:
2. Jahr:
3. Jahr:
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Beschlussvorlage

OBM/066/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Bundesprogramm "Demokratie leben!" - Antragstellung fir die Jahre 2021 - 2024

Anlagen:
Bericht

Sachverhalt (kurz):

Seit zehn Jahren ist die Stadt NUrnberg Partnerin im europaweit gré3ten Programm zur
Demokratie-férderung, finanziert aus Mitteln des Bundes. Das Programm, das seit 2015 unter
dem Titel ,Demokratie leben!“ firmiert, ist die zentrale S&ule der Strategie der Bundesregierung
zur Extremismuspravention und Demokratieférderung.

Das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) als vom Bund
beauftragte Durchfihrungsbehérde informierte die beteiligten Kommunen, dass unter
bestimmten Voraussetzungen auch eine mehrjahrige Bewilligung grundsatzlich moglich ist. Um
die notwendige Ko-Finanzierung seitens der antragstellenden Kommune tber den gesamten
beantragten Zeitraum zu sichern, sind entsprechende Beschliisse des Stadtrats notwendig und
im Antragsprozess beim BAFzA vorzulegen, aus denen die jahrliche Bereitstellung von
Eigenmitteln (und/oder Drittmitteln) in ausreichender Hohe hervorgeht. Die nétigen Eigenmittel
sind im Budget des Menschenrechtsbiiros bereits vorhanden. Deshalb erbitten wir einen
entsprechenden Beschluss des Stadtrats. Dieser wiirde sowohl fiir die lokale
Koordinierungsstelle als auch die Projektrager*innen Planungssicherheit und Kontinuitét
bedeuten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OBM/066/2020

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Vielfalt in der Nurnberger Stadtgesellschaft als positives Merkmal sichtbar zu
machen und zu stérken ist eines der Leitziele des Programms in Nurnberg.

Seite 2 von 4
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OBM/066/2020

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat stimmt einer Antragstellung fir weitere vier Jahre zu und bestatigt die
Bereitstellung der dazu erforderlichen Kofinanzierung aus stadtischen Mitteln.

Seite 4 von 4
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Bundesprogramm ,,Demokratie leben!“ — Antragstellung fir die Jahre 2021 - 2024
Bericht fur den Stadtrat am 30.09.2020

Seit zehn Jahren ist die Stadt Nurnberg Partnerin im europaweit grof3ten Programm zur
Demokratieférderung, finanziert aus Mitteln des Bundes. Das Programm, das seit 2015 unter
dem Titel ,Demokratie leben!” firmiert und augenblicklich rund 300 Kommunen bundesweit
fordert, ist die zentrale Saule der Strategie der Bundesregierung zur Extremismuspravention
und Demokratieférderung.

Koordiniert vom Menschenrechtsburo als federfuhrendem Amt und der beim Kreisjugendring
angesiedelten lokalen Koordinierungsstelle konnten in der so genannten ,Partnerschatft fuir
Demokratie (PfD)“ bis heute Initiativen, Vereine sowie engagierte Birgerinnen und Biirger
mit mehr als einer halben Million Euro in ihrem Einsatz fir Demokratie und Vielfalt, gegen
Rechtsextremismus und Rassismus unterstitzt werden.

Fur das Forderjahr 2020 genehmigte der Bund Mittel in Hohe von rund 125.000 Euro und
trotz der pandemiebedingten Einschrankungen konnten die Férdermittel vollstandig in
Projekte umgesetzt werden. Dies zeigt den fortlaufenden Bedarf an Forderstrukturen. Die
vom Bund geforderte kommunale Kofinanzierung in Héhe von 10 Prozent der
Gesamtfordersumme wird aus Budgetmitteln des Menschenrechtsbiiros geleistet.

Programmziele in Nurnberg

Den geforderten Projekten in Nurnberg gemeinsam ist das Herantreten an die Thematik aus
einer menschenrechtlichen Perspektive. Die Leitziele wurden seit Beginn nur geringfiigig
modifiziert:

e Antidiskriminierungsarbeit: NUrnberg strebt an, allen Birger*innen einen effektiven
Schutz vor Diskriminierung zu bieten.

o Menschenrechtsbildung: In Nirnberg soll eine Kultur etabliert werden, in der die
Menschenrechte verstanden, respektiert und verteidigt werden.

e Arbeit gegen Rechtsextremismus: Die Kommunen und Organisationen in der
Metropolregion Nurnberg sollen in ihrem Engagement gegen Rechtsextremismus
gestarkt werden.

e Starkung von Diversity: Es werden Projekte angestof3en und gefordert, die dieses
Konzept zur Grundlage haben und Vielfalt in der Nirnberger Stadtgesellschaft als
positiven Aspekt sichtbar machen.

e Projekte der politischen Bildung und des Demokratieverstandnisses sollen entwickelt
werden, auch mit europaischer und internationaler Dimension.

Seit 2019 wird zudem dazu aufgerufen, sich offensiv mit allen Formen von Antisemitismus zu
beschaftigen und Formate der Pravention und Bekampfung zu entwickeln.

Begleitausschuss

Das Besondere am Bundesprogramm ,Demokratie leben® ist, dass nicht in Berlin Uber
forderwirdige Projekte entschieden wird, sondern vor Ort durch einen Begleitausschuss,
bestehend aus Vertreter*innen stadtischer Dienststellen und engagierten Blrger*innen sowie
einem Jugendausschuss, der autonom uber Projekte von jungen Menschen fir junge
Menschen befindet.

Der Begleitausschuss ist das zentrale Steuerungsinstrument des Bundesprogramms. Er
unterstitzt die Umsetzung und Fortschreibung der lokalen Partnerschaft fir Demokratie
sowie deren nachhaltige Verankerung. Er legt die strategischen Ziele fest und setzt eigene
Schwerpunkte und Impulse. Seine Mitglieder entscheiden Uber die zu férdernden
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Einzelprojekte, die zur Umsetzung der Zielstellungen der lokalen Partnerschaft fur
Demokratie durchgefiihrt werden sollen und begleitet sie. Fir die Auswahl der Mitglieder ist
das federfuhrende Amt verantwortlich. Nurnberg hatte bereits im Jahr 2010 einen
besonderen Weg gewahlt: Neben der Berufung von Vertreter*innen relevanter stadtischer
Dienststellen rief das Menschenrechtsbiro im Amtsblatt der Stadt Nurnberg engagierte und
interessierte Blrger*innen zur Mitarbeit auf. Diese heterogene Zusammensetzung des
Begleitausschusses erwies sich als konstruktiv und erfolgreich; deshalb wird das Konzept bis
heute beibehalten.

Fur die neue Forderperiode ab 2020 wurde der Begleitausschuss um Reprasentant*innen
wichtiger gesellschaftlicher Gruppen (u.a. Behindertenrat, Stadtseniorenrat, LSBTIQ)
erweitert. Damit erhofft sich das federfiihrende Amt, weitere Zielgruppen mit dem
Bundesprogramm zu erreichen.

Bewertung

Die grof3e Zahl an Projektantragen spiegelt die reiche zivilgesellschaftliche Infrastruktur
Nurnbergs nicht nur im Bereich des menschenrechtlichen Engagements, auch der
Flichtlings-, Blrgervereins-, Jugend- und Stadtteilarbeit wider. So leistete das
Bundesprogramm die Anschubfinanzierung fiir Konzepte wie das Projekt ,Refukitchen” der
Evangelischen Studierendengemeinde, das sich zu einem festen Format in der Arbeit mit
geflichteten Menschen entwickeln konnte oder das Video ,Gutmensch®, das
zwischenzeitlich mit dem Mosaik-Jugendpreis ausgezeichnet wurde. Interaktive
Theaterprojekte, die sich mit Themen wie Flucht oder Radikalisierung beschaftigen, stol3en
vor allem bei Schulen auf gro3es Interesse. Fir viele der Projekttrager*innen, gerade solche
mit Zuwanderungsgeschichte, leistete das Programm auch einen nicht zu unterschatzenden
Beitrag des Empowerments und der Integrationsférderung.

Das Bundesprogramm hat noch einen weiteren wichtigen Effekt: Es wertschatzt und
honoriert das grof3e zivilgesellschaftliche Engagement vieler Vereine, Institutionen und
einzelner Blrger/innen und motiviert zum Weitermachen. Gerade in der Mdglichkeit,
aufeinander aufbauende Projekte zu beantragen, kbnnen Nachhaltigkeit und Verstetigung
erreicht werden. Dabei ist auch eine steigende Kompetenz der Antragstellenden im Umgang
mit offentlichen Férdermitteln zu beobachten.

Eine Fortfihrung des Programms erscheint deshalb aus Sicht des federfihrenden Amtes als
unbedingt sinnvoll.

Antragstellung 2021 — 2024

Das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) als vom Bund
beauftragte Durchfiihrungsbehérde informierte die beteiligten Kommunen, dass unter
bestimmten Voraussetzungen auch eine mehrjahrige Bewilligung grundséatzlich maglich ist.
Um die notwendige Ko-Finanzierung seitens der antragstellenden Kommune tber den
gesamten beantragten Zeitraum zu sichern, sind entsprechende Beschliisse des Stadtrats
notwendig und im Antragsprozess beim BAFzA vorzulegen, aus denen die jahrliche
Bereitstellung von Eigenmitteln (und/oder Drittmitteln) in ausreichender Hohe hervorgeht. Die
notigen Eigenmittel sind im Budget des Menschenrechtsbtiros bereits vorhanden. Deshalb
erbitten wir einen entsprechenden Beschluss des Stadtrats. Dieser wiirde sowohl fir die
lokale Koordinierungsstelle als auch die Projektrager*innen Planungssicherheit und
Kontinuitat bedeuten.
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Berichtsvorlage

OBM/067/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Tatigkeitsbericht der Stabsstelle Menschenrechtsbiiro & Frauenbeauftragte fur die Jahre
2017 bis 2019

Anlagen:
Tatigkeitsbericht

Bericht:

Der in gedruckter Form vorliegende Bericht resimiert die Arbeit der Stabsstelle fiir die Jahre
2017 bis 2019. Damit erflillt das Buro seine Rechenschaftspflicht gegeniiber den stadtischen
und zivilgesellschaftlichen Gremien.

Mit dem Bericht soll auch die Gelegenheit genutzt werden, das groRe Spektrum des
kommunalen menschenrechtlichen Engagements zur Umsetzung des Leitbilds unserer Stadt
darzustellen, das getragen wird von einem breiten politischen Riickhalt, einer zwischenzeitlich
tiefen Verankerung innerhalb der Stadtverwaltung und einer reichen zivilgesellschaftlichen
Infrastruktur und deren groRRer Bereitschaft zum Engagement.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Mitgestaltung einer diversen und transkulturellen Gesellschaft ist eine der
Kernaufgaben der Menschenrechtsarbeit.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Bericht fir den Stadtrat — Sitzung am 30. September 2020

Auftrag Menschenrechte — Tatigkeitsbericht der Stabsstelle Menschenrechtsbiiro &
Frauenbeauftragte 2017 — 2019

Der beigefiigte Bericht resimiert die Arbeit der Stabsstelle fir die Jahre 2017 bis 2019.
Damit erflillt das Biro seine Rechenschaftspflicht gegeniiber den stadtischen und
zivilgesellschaftlichen Gremien. Gleichzeitig liefert der Report Bausteine zu einem
umfassenderen Monitoring zur Menschenrechtssituation in NUrnberg und zur Umsetzung der
Geschlechtergerechtigkeit in der Stadtverwaltung sowie in der Stadtgesellschaft. Er steht
damit in direktem Bezug zu weiteren Berichten der Stadt NUrnberg wie dem Bildungsbericht,
dem Bericht zur Interkulturellen Offnung, dem Armuts- und dem Sozialbericht. Mit dem
Bericht soll die Gelegenheit genutzt werden, das grol3e Spektrum des kommunalen
menschenrechtlichen und gleichstellungspolitischen Engagements zur Umsetzung des
Leitbilds unserer Stadt darzustellen, das getragen wird von einem breiten politischen
Ruckhalt, einer zwischenzeitlich tiefen Verankerung innerhalb der Stadtverwaltung und einer
reichen zivilgesellschaftlichen Infrastruktur und deren groRer Bereitschaft zum Engagement.
Die Wahrnehmung der 6ffentlichen Verwaltung und im Besonderen der Kommunen als
wichtigen Transmissionsriemen eines demokratischen und den Menschenrechten
verpflichteten Gemeinwesens gewinnt weltweit immer mehr an Bedeutung. In ihrer
demokratischen und sozialen Ausrichtung leistet die Kommune Daseinsvorsorge und stellt
technische Infrastruktur und 6ffentliche Guter bereit. Die Ermoglichung von Teilhabe —
politisch, sozial und kulturell — ist eine kommunale Kernkompetenz. Damit werden die
Kommunalpolitik und -verwaltung zu Garantinnen des sozialen Friedens und des
gesellschaftlichen Zusammenhalts.

Mit ihrer Selbstverpflichtung auf die Menschenrechte als einen politischen Referenzrahmen
zur Verwirklichung der Vision einer solidarischen Stadtgesellschaft hat Nurnberg bereits im
Jahr 2001 eine Vorreiterrolle eingenommen, der zwischenzeitlich weltweit viele Kommunen
gefolgt sind. Sie alle wenden die Menschenrechte als Leitlinie an, um gesellschaftliches
Miteinander zu gestalten, um Transkulturalitat zu leben, Teilhabe- und Geschlechter-
gerechtigkeit sowie Chancengleichheit herzustellen und um Rassismus, Diskriminierung,
Antifeminismus und Ausgrenzung zu begegnen.

Zudem hat die stadtische Verwaltung selbst als Dienstleisterin, in der Erflllung hoheitlicher
Aufgaben, als Arbeitgeberin und als Auftraggeberin ein hohes Potenzial, menschenrechtliche
und gleichstellungspolitische Anforderungen zu beriicksichtigen und umzusetzen.

Die Stabsstelle Menschenrechtsbiiro & Gleichstellungsstelle (seit 2020) versteht sich als
~-Kimmerin“ und Anlaufstelle fir menschenrechtliche und gleichstellungspolitische Anliegen
innerhalb und aufRerhalb der Stadtverwaltung. Damit ist sie auch Scharnier zwischen
Zivilgesellschaft und Verwaltung, wenn es darum geht, menschenrechtsrelevante Anliegen
auf deren Umsetzbarkeit zu prifen und in die zustandigen Dienststellen einzuspeisen.

Als ,moralischer Kompass* und Netzwerkknoten gleichermal3en konzipiert und implementiert
das Team den Menschenrechtsschutz als Querschnittsaufgabe der Kommunalpolitik. Defizite
und Leerstellen werden identifiziert, Projekte und politische Aktivitaten angestolRen.
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Den Orientierungsrahmen fir die Arbeitsschwerpunkte des Menschenrechtsbiiros bilden
nach wie vor das Leitbild der Stadt Nurnberg, die ,Europaische Charta fir den Schutz der
Menschenrechte in der Stadt®, die ,Leitlinien zur Integrationspolitik®, der ,Zehn-Punkte-
Aktionsplan gegen Rassismus®, das Handlungsprogramm der Allianz gegen
Rechtsextremismus in der Metropolregion NUrnberg“ sowie die ,Charta der Vielfalt“. Fir die
Arbeit der Frauenbeauftragten kommen das Bayerische Gleichstellungsgesetz, die Satzung
fur die Arbeit der Frauenbeauftragten, der Frauenférderplan, die ,Europaische Charta fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene* sowie der ,Gleichstellungs-
aktionsplan® dazu.

Allen Papieren liegt der politische Wille zugrunde, Gerechtigkeitsdefizite und Schieflagen
abzubauen, Teilhabechancen zu gewahrleisten und Ausschliisse zu vermeiden, kurzum:
gesellschaftliche Vielfalt positiv und friedlich zu gestalten und entstehende Konflikte
konstruktiv zu bearbeiten.

Dies bedeutet fur die Stabsstelle auch, auf gesamtgesellschaftliche Entwicklungen, neue
Phanomene und Herausforderungen konzeptionell und operationell zu reagieren. So wurde
das gleichstellungspolitische Arbeitsfeld um den Ansprechpartner fir Manner und die
Einrichtung einer Koordinierungsstelle LSBTI (Lesben, Schwule, Trans- und Interpersonen)
erweitert. Das breitere Arbeitsfeld in der Gleichstellungsarbeit schlug sich auch in den
Handlungsfeldern des Gleichstellungsaktionsplans (GAP) der Stadt Nurnberg 2018-2020
durch Hinzunahme von Malinahmen in den genannten Bereichen nieder.

Neben den etablierten Aufgabenbereichen des Menschenrechtsbiros auf lokaler Ebene wie
der Antidiskriminierungsarbeit mit einem ganzen Set an Praventions- und Interventions-
instrumenten, einem umfassenden Angebotskonzept der Menschenrechtshildung und der
Demokratieerziehung sowie der sukzessiven Umsetzung der Vorgaben aus dem ,10-Punkte-
Aktionsplan® der europdischen Stadtekoalition gegen Rassismus wurde auch hier das
Aufgabengebiet in den letzten Jahren erheblich ausgeweitet.

Es kamen u.a. die Sensibilisierungs- und Praventionsarbeit, aber auch konkrete Kampagnen
gegen alle Formen von Rassismus, Extremismus und gruppenbezogenem Menschenhass
hinzu. In diesem Aufgabenfeld konnten den bestehenden Strukturen dank einer
Drittmittelfinanzierung aus dem Bayerischen Sozialministerium zwei weitere Bausteine
hinzufligefiigt werden. Seit Juni 2016 administriert das Menschenrechtsbiro das
»-Nurnberger Praventionsnetzwerk gegen religids begriindete Radikalisierung“ und es fuhrt
das international anerkannte Projekt ,Motherschools® durch.

Mit der Verleihung des Internationalen Nirnberger Menschenrechtspreises leistet die Stadt
seit einem Vierteljahrhundert einen wichtigen Beitrag zum Schutz und zur Unterstiitzung von
Menschenrechtsverteidiger*innen weltweit. Das Gleiche gilt fir die Teilnahme am Programm
SWriters in Exile“ des deutschen PEN.

Ein fester Bestandteil der Arbeit der Stabsstelle ist die enge Kooperation innerhalb der
Stadtverwaltung sowie die Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen Institutionen und
Organisationen. Der breite gesellschaftliche Dialog, auf den sich die Menschenrechtsarbeit in
Nurnberg stitzen kann, ist einer der Gelingensfaktoren fiir eine sichtbare Umsetzung
unseres Leitbilds. Kommunale Menschenrechtsarbeit ist nAmlich nicht allein die Umsetzung
abstrakter grundrechtlicher Normen — in der Stadt als der unmittelbaren Lebens- und
Arbeitswelt von Menschen hat effiziente Menschenrechts- und Gleichstellungsarbeit ganz
konkrete Auswirkungen auf die Lebenswirklichkeit, denn sie behandelt die existenziellen
Fragen eines von Humanitat, Toleranz und Respekt geprégten Zusammenlebens.
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Beschlussvorlage
Ref.111/108/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Leitbild "Green Events Nirnberg"

Anlagen:
Leitbild

Sachverhalt

Leitfaden nachhaltige Veranstaltungen UBA

Leitfaden klimaneutrale Veranstaltungen

Merkblatt zur Abfallwirtschaft bei Veranstaltungen (ASN)
Merkblatt zur Geschirrwahl bei Veranstaltungen (ASN)

Bericht:

In dem Leitbild werden alle Themen und Regeln zusammengefasst, die bei Veranstaltungen
der Stadt Nurnberg selbst sowie auf offentlichem Grund im Hinblick auf die Beachtung von
Nachhaltigkeitskriterien beachtet und umgesetzt werden sollen. Diese Kriterien leiten sich vom
Leitfaden fur die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen ab, den das Umweltbundesamt
herausgegeben hat. Es geht dabei um die Mobilitat, Energieeinsparung /Klimaschutz, Umgang
mit Wasser, Abfallmanagement, Catering und um die Kommunikation des
Nachhaltigkeitsengagement nach auf3en. Aus dem Budget des Referats fir Umwelt und
Gesundheit stehen 10.000,-- Euro zur Férderung der Umsetzung des Leitbilds zur Verfligung.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4

33



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Ref.111/108/2020

Gesamtkosten 10.000 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja siehe Punkt 7 des Leitbildes: Bedirfnisse unterschiedlicher Gender sollen bei
Veranstaltungen berticksichtigt werden.

Seite 2 von 4
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
LA

Ref. IV/IKuF und PB
3. BM

XX X

Seite 3 von 4
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Beschlussvorschlag:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, das Leitbild Green Events Nirnberg bei selbst
durchgefihrten Veranstaltungen sowie in Kooperation mit den Veranstaltern umzusetzen. Das
Leitbild wird den Veranstaltern in Form einer Broschire von den Genehmigungsbehdrden
Ubergeben.

2. Ref. lll stellt einen Ansprechpartner/Berater flr Fragen im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Leitbilds zur Verfligung.

3. Ref. Ill stellt 2020 einmalig Haushaltsmittel in Hohe von 10.000 € zur Unterstitzung der
Umsetzung des Leitbilds zur Verfigung.

4. Ref. lll erstellt eine Evaluierung der Umsetzung und berichtet dem Stadtrat im 2. Quartal
2022 uber Erfolge und geg.falls Hindernisse und zieht Schlussfolgerungen fur das weitere
Vorgehen.

Seite 4 von 4
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Leitbild ,,Green Events Nurnberg*

Bei Veranstaltungen auf 6ffentlichem Grund in Nirnberg sollten folgende
Nachhaltigkeitskriterien beachtet werden:

1. Abfallvermeidung, -trennung und -entsorgung

2. Energieverbrauch und Klimaschutz

3. Mobilitat

4. Catering (Lebensmittel Bio-Regional-Saisonal-Fair)

5. Beschaffung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen
6. Soziale Aspekte

7. Kommunikation

1. Abfallvermeidung, -trennung und —entsorgung

Die im ,Merkblatt zur Abfallwirtschaft bei Veranstaltungen® von ASN formulierten Gebote zur
Verwendung von pfandpflichtigen Mehrwegbehaltnissen fir Speisen und Getranke sowie zur
Trennung und moglichst stofflichen Verwertung nicht vermeidbarer Abfélle sind einzuhalten.

Entsprechende Ricknahme und Reinigungsstationen flir Mehrweggeschirr sowie deutlich
gekennzeichnete Wertstoffbehalter sind in ausreichendem Mal3e aufzustellen.

Bei Veranstaltungen mit mehr als 1.000 erwarteten Besuchern ist ASN ein Abfallkonzept
vorzulegen, das die geplanten MaBnhahmen zur Vermeidung von Abféllen darstellt.

2. Energieverbrauch und Klimaschutz

Leitidee ist eine ,,klimaneutrale Veranstaltung®.

Fir das Handlungsfeld ,Energieverbrauch und Klimaschutz“ ist die Auswahl des
Veranstaltungsortes und die Gestaltung der Mobilitat/Logistik von entscheidender

Bedeutung. Zu prifen sind vor allem folgende klimaschutzbeeinflussende Faktoren:

e An- und Abreise der Teilnehmenden (mit OPNV mdglich und mit Kombiticket oder CO--
neutralen Bahntickets forderbar?)

o An- und Abtransport von Produkten (Stande, Tafeln, Werbung, Lebensmittel etc.)
Wichtig sind mdglichst kurze Transportwege, emissionsarme und energieeffiziente
Fahrzeuge (z.B. E-Mobilitéat, E-Lastenrader, Erdgasfahrzeuge)

e Reduzierung des Strom- und Warmeverbrauchs fir Heizung, Kochen, Kihlung,
Beleuchtung etc.; Vermeidung von ,Lichtverschmutzung® in der Nacht.

e Nutzung von zertifiziertem Okostrom

e Nutzung energieeffizienter Geréte (Blauer Engel, Eco-Label u.a.)
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o Auswahl umweltzertifizierter Veranstaltungsorte wie Green Hotels, Green Meetings (z.B.
EMAS, Viabono u.a.)

Kompensation vermeidbarer Energieverbrauche
o Ermittlung der nicht vermeidbaren Treibhausgas-Emissionen bei Veranstaltungen mit
mehr als 1.000 Besuchern mit gédngigen Online-Tools

o Eine finanzielle Beteiligung des Veranstalters und der Teilnehmer an
Kompensationsprojekten ware begriufRenswert.

3. Mobilitat
Hier geht es um den Transport von Produkten sowie um die Anreise der Teilnehmer.

1. Fur den An- und Abtransport von Produkten (Stande, Tafeln, Werbung, Lebensmittel etc.)
sind moglichst kurze Transportwege zu planen sowie, wenn maoglich, der Einsatz
emissionsarmer, energieeffizienter und larmarmer Fahrzeuge (z.B. E-Mobilitat, E-
Lastenrader, Erdgasfahrzeuge) zu verwenden. Die vorzugsweise Verwendung
emissionsarmer und energieeffizienter Transportfahrzeuge sollte bereits in
abzuschlie3enden Vertragen berticksichtigt werden.

2. Das Angebot von Kombi-Tickets (Veranstaltungseintritt plus OPNV-Nutzung) sollte gepriift
und gefdrdert werden.

4. Catering

Bei Angeboten zur Verkostigung der Teilnehmer sollten folgende Nachhaltigkeitskriterien
beachtet werden, die in Einzel- oder Rahmenvertrage mit aufgenommen werden sollten:

o Bio-Lebensmittel (aus zertifiziert 6kologischem Anbau)
Es besteht ein Stadtratsbeschluss, dass der Bio-Anteil bei Lebensmitteln bis 2026 auf
50% erhoht werden soll. Das Essensangebot sollte daher immer auch Bioprodukte
aus okologischem Anbau, vorzugsweise aus der Region bestehen.

e Konventionelle Lebensmittel aus der Region Nirnberg (aus einem Umkreis von 100
km rund um Nurnberg); das bedeutet auch die Bevorzugung saisonaler Lebensmittel.

o Vegetarische Essensangebote
Zur Vermeidung von Tierleid und der mit der Fleischproduktion verbundenen hohen
CO;-Emissionen sowie um gute Beispiele fir Alternativen zu geben, sollten
vegetarische Lebensmittel und Gerichte angeboten werden.

e Faire Produkte

Produkte aus weiter entfernten Regionen sollten vorzugsweise aus fairem Handel
stammen (Kaffee, Tee, Kakao, Séfte, Reis, Schokolade u.a.)
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o Ausschlie3lich Mehrweggeschirr fir Lebensmittel und Getranke

e Trinkwasser aus der Leitung bzw. aus Trinkwasserbrunnen im Freien
Die hohe Trinkwasserqualitat in Nirnberg lasst die Nutzung von Leitungswasser zum
Trinken zu. Tafelwasser sollte deshalb bevorzugt in Form von Leitungswasser in
Karaffen angeboten werden. Bei Veranstaltungen im Freien sollte auf
Trinkwasserbrunnen in der Nahe — falls vorhanden - hingewiesen werden.

5. Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen

1. Bei der Beschaffung von Produkten sollte grundsétzlich auf zertifizierte Umweltkriterien
geachtet werden wie z.B.
e Blauer Engel (www.blauer-engel.de)
e Europaisches Umweltzeichen
(http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm)
e Fair Trade-Siegel
o Energiesparlabels (z.B. bei der Event-Technik und Ausstattung)

2. Gedruckte Werbematerialien sollten mafvoll eingesetzt und Alternativen (z.B. Social
Media) geprift werden. Soweit Papier unvermeidbar ist sollten 100%-Recyclingpapier und
umweltfreundliche Druckerfarben verwendet werden.

6. Soziale Aspekte
Veranstaltungen sollen barrierefrei und den Bediirfnissen unterschiedlicher Gender
entsprechend geplant und durchgefiihrt werden. MalRnahmen zur Berlicksichtigung der
Bedurfnisse behinderter oder auch alterer Menschen sind z.B.

e barrierefreier Zugang fir Menschen im Rollstuhl

¢ rollstuhlgerechte WC-Anlagen

e Fir Personen mit anderen Einschrénkungen (Seh-, Horbehinderung u.a.) sind

Maflnahmen zu planen, die ihre Teilnahme erméglichen
e geschlechtergerechte schriftiche und mindliche Formulierungen

7. Kommunikation

Tue Gutes —und rede daruber!
Neben der Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitskriterien bei der Planung und Durchflihrung
von Grol3veranstaltungen ist es auch wichtig, alle Beteiligten (Mitwirkende an der
Veranstaltungsorganisation sowie die Teilnehmer selbst) durch eine gute
Offentlichkeitsarbeit in die reale Umsetzung einzubeziehen. Dies geschieht tiber eine klare,
sympathische, geschlechtergerechte und authentische Kommunikation der
Nachhaltigkeitsziele in alle Richtungen:

o Mitwirkende an der Organisation/Durchfiihrung der Veranstaltung

e Teilnehmende

e Medienvertreter

e Stadtoffentlichkeit

e Dbei Veranstaltungen fur Kinder: Schulen und umweltpédagogische Einrichtungen
Dabei ist auf Formulierungen in einfacher oder leichter Sprache zu achten.
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Insbesondere sollen die Teilnehmer zur Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel aufgefordert
werden und Informationen lGber Haltestellen, Fahrpléane etc. erhalten, die es ihnen erleichtert,
OPNV zu nutzen.

Wenn Teilnehmende immer wieder erleben, dass Grof3veranstaltungen, die sie in ihrer Stadt

besuchen, konsequent nachhaltig organisiert sind, wird dies auch erleichtern, dass sie selbst
davon ein positives Bild haben und im privaten Bereich entsprechend handeln.
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Né&here Informationen zur praktischen Umsetzung
Fir die praktische Umsetzung kénnen folgende Leitfaden empfohlen werden:

- Leitfaden fir die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen (Umweltbundesamt)
Die in diesem Leitfaden aufgefuhrten Arbeitsblatter geben wertvolle Detailhinweise zu den
einzelnen Handlungsfeldern.

- Leitfaden ,Klimaneutrale Veranstaltungen® (EnergieAgentur NRW)

Ansprechpartner fur Fragen zur Umsetzung dieses Leitbildes

Stadt Nurnberg/ Referat fir Umwelt und Gesundheit
Hauptmarkt 18

90402 Nirnberg

umweltreferat@stadt.nuernberg.de
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Leitbild ,,Green Events Nirnberg“

Die Stadt NuUrnberg ist Uberregional bekannt fir viele kulturelle und sportliche
GroRveranstaltungen. Jahrlich genehmigen Dienststellen der Stadtverwaltung (hauptséachlich
LA, OA, SOR, ML, KuF und Ref. IV/PB) weit tiber 100 groRere Veranstaltungen auf
offentlichem Grund. Hinzu kommen Events auf privatem Gelande/Einrichtungen wie Feste
der Kulturladen, Sportvereine etc.

Der Stadtrat hat am 25.10.2017 beschlossen, die 2015 von der UN verabschiedeten Ziele fur
eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDGs) auch in Nirnberg
als Ziele fur die Stadtpolitik anzuerkennen. Zur Umsetzung dieser SDGs innerhalb der
Stadtverwaltung finden seit 2018 regelmaliig referatsubergreifende Fachgespréche statt. Da
Nurnberg eine Stadt mit vielen beliebten und bekannten GroRRveranstaltungen ist, hat sich
das Thema ,Nachhaltige Veranstaltungen® schnell als ein erstes Schwerpunktthema
herauskristallisiert. Es gibt in Nurnberg gute Beispiele fur nachhaltige Veranstaltungen wie
z.B. das Klassik Open Air-Festival, den Christkindlesmarkt oder BioErleben, aber auch eher
problematische Veranstaltungen wie ,Rock im Park” und zwischen diesen beiden Polen ein
weites Spektrum mehr oder weniger nachhaltiger Veranstaltungen.

In Abstimmung mit 3. BM, Ref. IV/PB, KuF und Ref. VII/LA hat Ref. Il ein relevante
Nachhaltigkeitskriterien umfassendes Leitbild ,Green Festivals Nirnberg® erarbeitet, das sich
auf folgende Fachpublikationen stitzt:

- Leitfaden fUr die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen (Umweltbundesamt)
- Leitfaden ,Klimaneutrale Veranstaltungen® (EnergieAgentur NRW)

- Internet-Portal ,Green Champions 2.0 — flr nachhaltige Sportveranstaltungen
(www.green-champions.de)

Dieses Leithild erganzt die bereits seit langem bestehenden Regelungen zur
Abfallvermeidung und —trennung, die im ,Merkblatt zur Abfallwirtschaft bei Veranstaltungen®
zusammengefasst sind.

Zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsaspekte bei Veranstaltungen wird nach erfolgtem
Beschluss des Stadtrats ein mehrstufiges Verfahren vorgeschlagen:

1. Veranstaltungen der Stadt Nirnberg

Die im Leitbild genannten Kriterien sollen nach Mdglichkeit bei allen Veranstaltungen der
Stadt Nurnberg umgesetzt werden. Das Leitbild wird in Form einer Info-Broschiire den
Genehmigungen und (Pacht)vertragen beigefligt. Ref. lll wird die praktische Umsetzung
durch Beratungsangebote im Jahr 2020 sowie mit einem Budget flr einige
Pilotveranstaltungen (u.a. das Bardentreffen) in Hohe von 10.000 € aus bestehenden
Haushaltsmitteln unterstutzen.

2. Veranstaltungen auf 6ffentlichem Grund

Das Leitbild wird auch allen Genehmigungen fir Veranstaltungen auf 6ffentlichem Grund als
Informationsbroschire beigelegt. Dabei handelt es sich um ca. 150 grol3ere
Veranstaltungen, die i. d. R. von LA, SOR, SPA, ML und OA genehmigt werden. Ref. IIl wird
die praktische Umsetzung durch Beratungsangebote im Jahr 2020 unterstitzen.

3. Evaluation 2020/2021

Im Laufe der Jahre 2020/2021 findet ein Monitoring Uber den Erfolg der Umsetzung der im
Leitbild geforderten Kriterien statt. Ref. Il erstellt Anfang 2022 eine Auswertung tber die
erzielten Erfolge bzw. aufgetretenen Probleme. Bei weitgehender Nichtbeachtung der
geforderten Kriterien behdlt sich Ref. Il den Erlass einer Satzung vor.
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0. Einleitung

Nachhaltigkeit muss stets beriicksichtigen,
welche Folgen sich fiir die Zukunft ergeben.
Dies gilt sowohl hinsichtlich 6kologischer,
o0konomischer als auch sozialer Aspekte.
Nachhaltigkeit betrifft alle Betrachtungsebe-
nen und muss daher auf der lokalen Ebene
genau so verwirklicht werden, wie im {iber-
regionalen oder sogar globalen Bereich.
Hierzu kann jeder auf seiner Ebene beitra-
gen. Veranstaltungen sind finanzwirksa-

me Maf3lnahmen. Bei Veranstaltungen der
offentlichen Hand sind die dafiir erforder-
lichen Aktivitdaten daher auch einer Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung zu unterziehen
(siehe Arbeitsanleitung ,,Einfiihrung in Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen®). Zudem
sind Maf3nahmen, soweit sie Haushaltswir-
kungen haben, aus den bestehenden Ansét-
zen der Einzelplédne zu finanzieren.

Die im Jahr 2013 verdffentlichte Studie ,,Ta-
gung und Kongress der Zukunft“ des Instituts
fiir Zukunftsstudien und Technologiebewer-
tung (IZT) im Auftrag des GCB German Con-
vention Bureau e.V. belegt, dass nachhaltige
Entwicklung auch fiir die Veranstaltungs-
branche zu einem immer wichtiger werden-
den Qualitatsmerkmal und Kriterium wird.

Dieser Leitfaden will den OrganisatorInnen
und PlanerInnen von Veranstaltungen (wie
z. B. Konferenzen, Tagungen, Gipfeltreffen
etc.) Hilfestellung geben, um die mit Blick
auf das Thema Nachhaltigkeit notwendigen
Erfordernisse zu erkennen. Bei allen nach-
folgend dargestellten Handlungsmoglichkei-
ten hat der jeweilige Anwender im konkreten
Einzelfall eigenverantwortlich auf die Ver-
einbarkeit mit dem Haushalts- und Vergabe-
recht zu achten.

Das Spektrum der zu beriicksichtigenden
Handlungsfelder reicht von der notwendi-
gen Reisetdtigkeit (mit ihrem Einfluss auf
das Klima), iiber den Verbrauch von Ener-
gie, Wasser, Papier etc. bis hin zu Uberle-
gungen fiir eine Minimierung des Abfallauf-
kommens. Auch ist die umweltfreundliche
Beschaffung von Produkten und Dienstleis-
tungen ein wesentlicher Aspekt von Nach-
haltigkeit. Eine entsprechend ausgerichtete
Organisation und Durchfiihrung von Veran-
staltungen ist hdufig sogar kostengiinstiger.
Kosteneinsparpotenziale entstehen insbe-
sondere in der Nutzungsphase und bei der
Entsorgung von Produkten. So fithren zum
Beispiel der Einsatz energiesparender Gerdte
zu geringeren Energiekosten und der von Ge-
raten mit ldngerer Lebensdauer zu langeren
Nutzungszyklen. Externe, durch Umweltbe-
lastungen entstehende Kosten sind hierbei
noch unberiicksichtigt.

Oft stehen Organisatorlnnen von Konferen-
zen und Veranstaltungen unter Zeitdruck. Es
sind plotzlich viele Dinge auf einmal zu tun:
Papiere organisieren, Hotellisten zusammen-
stellen, Verhandlungen mit LieferantInnen
fiihren etc., so dass Umweltkriterien und an-
dere wichtige Aspekte bei der Planung und
Organisation ins Hintertreffen geraten kon-
nen. Die im vorliegenden Leitfaden enthal-
tenen Arbeitsblitter und die Ubersichten zu
Umweltzeichenprodukten (siehe Anhang)
sollen helfen, dass auch bei einem geringe-
ren Zeitbudget keine wesentlichen Kriterien
zur nachhaltigen Ausrichtung von Veran-
staltungen auf3er Acht gelassen werden. Nur
bei Veranstaltungen, die unter Beachtung
solcher Kriterien geplant und durchgefiihrt
werden, ldsst sich sowohl die Belastung der

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Umwelt in vertretbaren Grenzen halten als
auch den sozialen Aspekten, wie z. B. die
Einbeziehung behinderter Menschen, voll-
umfénglich gerecht werden. Dadurch wird
ein konkreter Beitrag zur Umsetzung der na-
tionalen Nachhaltigkeitsstrategie geleistet.

Eine ganze Reihe der in diesem Leitfaden
vorgestellten Maf3inahmen diirfte Organisa-
torlnnen von Veranstaltungen bereits be-
kannt sein. Einige Organisatorlnnen haben
diese wahrscheinlich auch schon selbst in
der Praxis getestet. Dabei hdngt es von vie-
len Faktoren ab (z. B. Charakter der geplan-
ten Veranstaltung, Bedingungen am Ver-
anstaltungsort oder verfiighares Budget),
welche konkreten Einzelmaf3inahmen tat-
sdchlich beriicksichtigt werden konnen. Der
vorliegende Leitfaden soll OrganisatorInnen
entsprechende Anregungen geben und sie
bei ihrer Arbeit unterstiitzen.

Die nachfolgenden Bereiche werden als re-
levante Handlungsfelder fiir eine umweltge-
rechte und sozial vertrdgliche Gestaltung
von Konferenzen und Veranstaltungen ange-
sehen:

Mobilitat,

Veranstaltungsort und Unterbringung
der TeilnehmerInnen,

Energie und Klima,

Beschaffung von Produkten und Dienst-
leistungen,

Catering,

Abfallmanagement,

Umgang mit Wasser,

Gastgeschenke,

Kommunikation und

Soziale Aspekte.

Vor allem bei Grof3veranstaltungen bietet
sich ein Umweltmanagementsystem (z. B.
EMAS) an. So ist sichergestellt, dass Um-

weltaspekte bei der Veranstaltungsplanung
und -durchfiihrung umfassend und systema-
tisch Beriicksichtigung finden. Das Kapitel
,2Umweltmanagement bei Grof3veranstaltun-
gen“ enthdlt hierzu nahere Hinweise. Darii-
ber hinaus gibt es seit 2013 die ISO-Norm fiir
Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement
(DIN ISO 20121:2013-4). Mit der Norm wird
das Ziel verfolgt, Umweltbelastungen sowie
finanzielle und soziale Auswirkungen zu
lenken und zu minimieren.

Auch die Beachtung von Sicherheitsaspek-
ten, wie Brandschutz oder Notfallmanage-
ment, ist fiir die Planung von Veranstaltun-
gen unerldsslich. Insbesondere sei auf die
Vorschriften der fiir das jeweilige Bundes-
land giiltigen Versammlungsstdttenverord-
nung hingewiesen. Dieser Leitfaden geht
nicht explizit auf Sicherheitsanforderungen
ein.

Der Leitfaden kann fiir die Vorbereitung von
Veranstaltungen auf verschiedensten Gebie-
ten (zum Beispiel Politik, Sport oder Kultur)
genutzt werden. Ein Leitfaden speziell fiir
umweltfreundliche Sportveranstaltungen ist
verfiighar unter:
www.bmub.bund.de/N44935/ (siehe auch
www.green-champions.de).

Inwieweit die Empfehlungen zu den ein-
zelnen Handlungsfeldern vollstandig und
umfassend beriicksichtigt werden kénnen,
hangt, wie bereits erwdhnt, von der Schwer-
punktsetzung der Organisatorlnnen, aber
auch von den Voraussetzungen ab, unter de-
nen die Veranstaltung geplant und durchge-
fiihrt wird. Sind der Konferenzort, die Kon-
ferenzgebdude und Hotels durch bestimmte
Rahmenbedingungen festgelegt, kann z. B.
der Strom- und Warmebedarf der Gebaude
oder der Wasserverbrauch nur noch in sehr
engen Grenzen beeinflusst werden. Der Leit-
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faden soll allerdings bei den OrganisatorIn-
nen auch zu diesen Fragen Verstdndnis fiir
die Zusammenhdnge wecken und die Bereit-
schaft stirken, Umwelt- und Gesundheitsas-
pekte moglichst friih in die anstehenden Pla-
nungs- und Durchfiihrungsentscheidungen
einzubeziehen.

Die einzelnen Handlungsfelder werden im
vorliegenden Leitfaden detailliert aufbe-
reitet. Die Relevanz der Themen wird kurz
beschrieben und es werden qualitative Zie-
le formuliert. Anschlielend wird auf jene
Punkte eingegangen, die bei der Organisa-
tion und Durchfiihrung der Veranstaltung
wesentlich sind und deshalb beriicksichtigt
werden sollten.

Anhang 1 enthdlt zu jedem Handlungsfeld
ein Arbeitsblatt, in dem konkrete Maf3nah-
menvorschldage unterbreitet werden. Hier
sind auch Hinweise fiir weitergehende In-
formationen zu finden. Aufierdem sind Vor-
schldge fiir eine Rangfolge der Mafinahmen
enthalten (Prioritét 1 fiir Maflnahmen, die
als wesentlich anzusehen sind oder Prioritat
2 fiir ebenfalls empfehlenswerte Maf3inah-
men mit geringerer Prioritét).

Anhang 2 gibt eine Ubersicht iiber Pro-
duktgruppen und Dienstleistungen, die fiir
die Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen relevant sein konnen und
fiir die Vergabegrundlagen des deutschen
Umweltzeichens ,,Blauer Engel* bestehen.
Die vollstdndigen Vergabegrundlagen und
die Zeichenanwender sind im Internet unter
www.blauer-engel.de zu finden.

Anhang 3 zeigt eine Ubersicht iiber Pro-
duktgruppen und Dienstleistungen, die ver-
anstaltungsrelevant sind und die bei Erfiil-
lung der geforderten Vergabekriterien mit
dem Europdischen Umweltzeichen gekenn-
zeichnet werden kénnen. Die Internetseite
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/
index_en.htm bietet hierzu ndhere Informa-
tionen.

Der Leitfaden wird als pdf-Datei auf den In-
ternetseiten des Bundesumweltministe-
riums (Wwww.bmub.bund.de/P426/) und des
Umweltbundesamtes (www.umweltbundes-
amt.de, Rubrik ,,Publikationen®) zum Down-
load zur Verfiigung gestellt.

AnsprechpartnerInnen zur Klarung offener
Fragen:

im Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicher-
heit (BMUB), Stresemannstrafie 128-130,
10117 Berlin:

Dr. Ulf Jaeckel, Tel.: 03018 305 2260
Klaus-Michael Dubrikow,

Tel.: 03018 305 2262

im Umweltbundesamt (UBA), Worlitzer
Platz 1, 06844 Dessau-Rof3lau:

Dr. Hans-Hermann Eggers,

Tel.: 0340 2103 3831

Dagmar Huth, Tel.: 0340 2103 3678

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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1. Mobilitat

Einfiihrung

Das Handlungsfeld ,,Mobilitat“ beschreibt
alle mit der An- und Abreise der Teilnehme-
rInnen sowie die mit den am Veranstaltungs-
ort zuriickzulegenden Wegen zusammen-
hdngenden Fragen. Die Hauptbelastung der
Umwelt wird bei Veranstaltungen in der Re-
gel durch die An- und Abreise der Teilneh-
merInnen verursacht. Hinzu kommen Um-
weltbelastungen durch die Fahrten vor Ort.

Noch bevor mit der Organisation einer Ver-
anstaltung begonnen wird, sollte gepriift
werden, ob ein Treffen vor Ort in jedem Fal-
le oder fiir alle relevanten Teilnehmerlnnen
notwendig ist. Mitunter geniigt auch eine Vi-
deo- oder Telefonkonferenz und / oder eine
fallweise Zuschaltung fiir Einzelbeitrdge. Ge-
rade wenn sich die TeilnehmerInnen bereits
kennen, bieten sich diese virtuellen Treffen
an. Dadurch lassen sich Zeit und Kosten
sparen sowie Umweltbelastungen in allen
Handlungsfeldern vermeiden.

Wichtig ist, dass umweltbezogene Anforde-
rungen bei Mobilitdatsdienstleistungen, zum
Beispiel zur Benutzung emissionsarmer und
energieeffizienter Fahrzeuge, schon friithzei-
tig in den abzuschlieflenden Vertrdagen be-
riicksichtigt werden.

Der Verkehrsclub Deutschland (VCD) hat ei-
nen Praxisleitfaden zu umweltvertrdglichen
Geschiftsreisen verdffentlicht. Der Leitfa-
den sowie weitere Informationen zum Thema
»Geschaftsreisen® sind auf dem Internetpor-
tal des VCD abrufbar
(www.vcd.org/geschaeftsreisen.html).

In den vergangenen Jahren hat sich die Idee
der klimaneutralen Mobilitdt verbreitet. Hie-
runter wird verstanden, dass alle mit der
Veranstaltung zusammenhdngenden ver-
kehrlichen Mafinahmen, die zu einer Entste-
hung von Treibhausgasen beitragen, durch
die freiwillige Kompensation ausgeglichen
werden. Dies kann zum Beispiel die Finan-
zierung von Biogasanlagen in Entwicklungs-
ldndern sein. Sollen ganze Veranstaltungen
klimaneutral durchgefiihrt werden, sind
jedoch nicht nur mobilitdtsbedingte Treib-
hausgas-Emissionen, sondern auch alle an-
deren durch Energieverbrduche induzierten
Emissionen von Klimagasen zu beriicksich-
tigen. Auf Fragen der klimaneutralen Ver-
anstaltung wird deshalb im Handlungsfeld
»Energie und Klima“ hingewiesen.

Es gibt inzwischen verschiedene Internet-
portale, die zur Berechnung der veran-
staltungs- und transportbedingten Treib-
hausgas-Emissionen grundsétzlich genutzt
werden konnen und die Angebote zum
Ausgleich der entstandenen Treibhausgase
durch Klimaschutzprojekte unterbreiten. Bei
der Wahl des Anbieters von Kompensations-
dienstleistungen sollte auf Qualitatskriteri-
en geachtet werden. Auch sind im 6ffentli-
chen Bereich haushaltsrechtliche Aspekte zu
beachten. Auf der Internetseite des Umwelt-
bundesamtes finden sich umfangreiche In-
formationen zur freiwilligen Kompensation
von Treibhausgasemissionen, zum Beispiel
ein Leitfaden, in dem Kriterien fiir eine an-
spruchsvolle und umweltintegere Kompen-
sation festgelegt wurden: http://www.dehst.
de/Kompensation.
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Das beim Bundesministerium des Innern an- >
gesiedelte Travelmanagement des Bundes

hat mit der Deutschen Bahn vereinbart, dass

fiir alle Fahrten im Fernverkehr von Beschaf-
tigten des Bundes nur noch CO,-neutrale
Fahrkarten (,,Griine Fahrkarten*) ausgestellt
werden. Der Strombedarf fiir diese Fahrten >
wird vollstdndig aus erneuerbaren Energi-

en gedeckt. Dienstfliige der Mitglieder und
Beschiftigten der Bundesregierung sowie
Dienstfahrten mit dem Fuhrpark der Bun-
desregierung wurden bereits fiir die Jahre

2007 - 2009 klimaneutral gestellt. Das Bun-
deskabinett hat sich fiir die Wiederaufnah-

me der Dienstreisekompensation im eigenen
Geschiftsbereich ab dem Jahr 2015 ent- >
schieden und mit Beschluss vom 3. Juli 2014
einen neuen Haushaltstitel fiir Mafinahmen

zur Klimaneutralisierung der Dienstreisen

der Bundesregierung vorgesehen. Das BMUB
wird dazu einen Umsetzungsvorschlag erar-
beiten.

Ziele

> Reduzierung der verkehrsinduzierten
Umweltbelastungen

> Klimaneutralstellung der veranstal-
tungsbedingten Reisetdtigkeit

Wesentliche Malnahmen

> Priifung von Alternativen zu Treffen vor
Ort: virtuelles Treffen (Video- oder Tele-
fonkonferenz oder -zuschaltung einzel-
ner TeilnehmerInnen)

» Wahl von Veranstaltungsorten, die be-
quem mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar sind und bei denen in der Re- >
gel das Prinzip der ,,kurzen Wege* ver-
wirklicht werden kann
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Wahl von Veranstaltungszeiten (Beginn
/ Ende), die den TeilnehmerInnen eine
problemlose An- und Abreise mit dem 6f-
fentlichen Verkehr (Bahn, OPNV) ermég-
lichen

Informationen zur Benutzung umwelt-
vertraglicher Verkehrsmittel (explizi-

te Hinweise dazu in den Einladungen:
Anreise- und Wegbeschreibungen sowie
Hinweise auf Fahrplanauskiinfte der
Bahn und des OPNV, Verweis auf den
,UmweltMobilCheck® der Deutschen
Bahn)

Schaffen von Anreizen fiir die Nutzung 6f-
fentlicher und / oder umweltfreundlicher
Verkehrsmittel, z. B. durch Anbieten von
Kombitickets (Eintrittskarte zu einer Ver-
anstaltung beinhaltet zusatzlich die kos-
tenlose Nutzung offentlicher Verkehrsmit-
tel zur An- und Abreise), Vereinbarungen
mit der Deutschen Bahn fiir das Angebot
vergiinstigter und / oder CO,-neutraler
Bahntickets fiir die Teilnehmenden oder
Nutzungsmoglichkeiten von Fahrrdadern
vor Ort (z. B. Kooperation mit der Bahn im
Rahmen von ,,Call a Bike* oder ggf. Be-
reitstellung von Fahrriadern)

Einsatz emissionsarmer Fahrzeuge, z. B.
Erdgasfahrzeuge oder alternativ ange-
triebene Fahrzeuge, Dieselfahrzeuge nur
mit Partikelfilter (www.bmub.bund.de,
http://www.umweltbundesamt.de/the-
men/verkehr-laerm/, www.vcd.org/ved_
auto_umweltliste.html, www.ecotopten.
de/mobilitaet, www.sparsprit.info)

Information am Konferenzort zum OPNV
z. B. durch Aushdnge

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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>

Organisation eines Shuttle-Service oder
von Fahrgemeinschaften fiir die Wege
zwischen Hotel, Konferenzort und / oder
Ankunfts- / Abreiseort (Bahnhof, Flug-
hafen)

Beim Einsatz von Bussen: Beriicksichti-
gung des Umweltzeichens ,,Blauer Engel“
fiir emissionsarme und larmarme Omni-
busse (www.blauer-engel.de)
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Berechnung und Ausgleich der nicht
vermeidbaren verkehrsbedingten Treib-
hausgasemissionen durch Veranstal-

ter (soweit haushaltsrechtlich zuldssig)
oder durch die Teilnehmenden (Hinweise
dazu in den Einladungen)



2. Veranstaltungsort und Unter-
bringung der Teilnehmerinnen

Einfiihrung

Der Bereich ,,Veranstaltungsort und Unter-
bringung der Teilnehmerlnnen“ umfasst
Anforderungen an die Konferenzgebdude
und Hotels sowie Aspekte der vorgesehe-
nen Rahmenveranstaltungen. Bei der Aus-
wahl der Hotels und Konferenzgebaude

und der Durchfiihrung von Veranstaltun-
gen spielen Fragen des Abfallmanagements,
der Beschaffung, des Energieverbrauchs,
der Mobhilitat, der Versorgung und des Was-
serverbrauchs, aber auch der Wirtschaft-
lichkeit, eine wichtige Rolle. Diese Themen
werden in den entsprechenden Kapiteln ge-
trennt dargestellt. Eine Hilfestellung bei der
Auswahl der Hotels und Konferenzgebdaude
konnen umweltbezogene Kennzeichnungen,
wie zum Beispiel die EMAS-Registrierung,
das Europdische Umweltzeichen oder die
Marke Viabono (www.viabono.de) sein. So
gekennzeichnete Konferenzzentren, Hotels,
Gaststdtten und Dienstleistungsunterneh-
men sind besonders geeignet, da Hotelbe-
treiberlnnen und Veranstalter die Einhal-
tung von Umweltanforderungen nachweisen
miissen. Die Hotelliste des Bundes enthdlt
zum Beispiel eine besondere Rubrik zu Um-
weltzertifizierungen.

Ferner betrifft dieses Handlungsfeld die Or-
ganisation und Durchfiihrung von Rahmen-
veranstaltungen. Diese sollten ebenfalls
moglichst umweltvertraglich und an die be-
sondere Situation des Veranstaltungsortes
angepasst sein (z. B. kulturelle Besonderhei-
ten) und der regionalen Wirtschaft zugute-
kommen.

Ziele

> Es gelten insbesondere die Zielstellungen
der Handlungsfelder ,,Mobilitit*, ,,Energie
und Klima*“, ,,Beschaffung von Produkten
und Dienstleistungen®, ,,Catering*, ,,Ab-
fallmanagement®, ,,Umgang mit Wasser*
und des Themas ,,Barrierefreiheit“ (sieche
Handlungsfeld ,,Soziale Aspekte®).

> Vermittlung regionaler Besonderheiten an
die TeilnehmerInnen unter gréf3tmogli-
cher Vermeidung von Umweltbelastungen

Wesentliche Malnahmen

Es gelten insbesondere die wesentlichen
Maf3inahmen der Handlungsfelder ,,Mo-
bilitat®, , Energie und Klima*, ,,Beschaf-
fung von Produkten und Dienstleistun-
gen“, ,Catering“, ,,Abfallmanagement®,
,umgang mit Wasser“ und des Themas
»Barrierefreiheit“ (siehe Handlungsfeld
»Soziale Aspekte®).

Zum Besuch von Rahmenveranstaltun-
gen Benutzung von offentlichen Ver-
kehrsmitteln, Leihfahrrddern und / oder
Bereitstellung von Shuttle-Bussen (z. B.
Erdgasfahrzeuge oder alternativ ange-
triebene Fahrzeuge, Dieselfahrzeuge nur
mit Partikelfilter); ggf. auch Bildung von
Fahrgemeinschaften

Je nach Veranstaltungsort Entwicklung
eines regional- und themenspezifischen
Konzepts fiir Rahmenveranstaltungen
unter Ber{icksichtigung von Umwelt- und
Sozialkriterien

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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3. Energie und Klima

Einfiihrung

Das Handlungsfeld ,,Energie und Klima“
spielt als {ibergeordnetes Thema zum Bei-
spiel bei der Mobilitat und der Auswahl der
Konferenzgebdude und Hotels am Veran-
staltungsort eine entscheidende Rolle. Die
eigenstdndige Behandlung soll die umwelt-
politische Bedeutung des Themas unterstrei-
chen und den Blick der Organisatorlnnen
hierauf scharfen. Klimabeeinflussende Ener-
gieverbrduche entstehen bei der An- und Ab-
reise der TeilnehmerInnen, bei der Mobilitat
am Konferenzort, beim Heizen, Kiihlen und
der Beleuchtung der Konferenzgebaude und
Hotels und dem Einsatz von Konferenztech-
nik. Ziel sollte es sein, diese Energieverbrau-
che zu minimieren, insbesondere sollten
Mafinahmen beriicksichtigt werden, die zu

einem sparsamen Stromverbrauch beitragen.

Den Veranstaltern sind bei Energieeinspar-
mafinahmen jedoch Grenzen dadurch ge-
setzt, dass bestehende Konferenzgebaude
und Hotels in der Regel kaum baulich ver-
andert werden konnen. Deshalb sollten die-
se Aspekte friihzeitig bei der Auswahl des
Konferenzortes und der Konferenzgebdaude
bedacht werden. Eine Beriicksichtigung ist
moglich, wenn zum Beispiel EMAS-regis-
trierte Einrichtungen ausgewdhlt werden.
Das Hauptaugenmerk der OrganisatorInnen
wird auf einem reibungslosen Ablauf der
Veranstaltung und das Funktionieren der
Technik liegen. Allerdings kann auch der
Energieverbrauch - zumindest in Grenzen -
durch den bewussten Einsatz von energie-
effizienten Gerdten und das Vermeiden von
zu warmen Tagungsrdumen im Winter oder
zu kalten im Sommer (durch den Einsatz von
Klimatechnik) beeinflusst werden.

Im Rahmen der nationalen und internationa-
len Mafinahmen zum Klimaschutz gewinnt
die Idee der klimaneutralen Veranstaltung
seit einigen Jahren zunehmend an Bedeu-
tung. Das Prinzip der klimaneutralen Veran-
staltung besteht darin, die mit dem Ereignis
durch Reisetdtigkeit und Aufenthalt verbun-
denen Treibhausgas-Emissionen zu ermit-
teln, wo moglich zu minimieren, und den
unvermeidbaren Rest durch Klimaschutz-
projekte auszugleichen. Zur Kompensation
sollten nur Klimaschutzprojekte genutzt wer-
den, die hochwertige Qualitatsstandards er-
fiillen. Das Umweltbundesamt hat in einem
Leitfaden Kriterien fiir eine umweltintegere
Kompensation aufgestellt. In diesem Zusam-
menhang wird auch auf das Handlungsfeld
,Mobilitdt*“ verwiesen. Haushaltsrechtliche
Aspekte sind fiir den Bereich der 6ffentli-
chen Hand hierbei zu beachten.

Ziele

> Beriicksichtigung der Klimarelevanz von
Veranstaltungen

> Kompensation der mit der Veranstaltung
verbundenen Treibhausgas-Emissionen

> Maf3lnahmen zum sparsamen Energiever-
brauch

Wesentliche Malnahmen

> Auswahl von Konferenzgebduden und
der Hotels unter Beriicksichtigung der
Aspekte Energieversorgung (z. B. erneu-
erbare Energien, Okostrom, Kraft-Wér-
me-Kopplung) und Energieverbrauch.
Hierbei konnen z. B. die EMAS-Registrie-

1
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http://www.dehst.de/DE/Klimaschutzprojekte/Freiwillige-Kompensation/Leitfaeden-und-Studien/Leitfaeden-und-Studien_node.html

rung, das Europdische Umweltzeichen
oder die Viabono-Lizenz als Orientierung
herangezogen werden.

Es wird empfohlen: in allen Tagungs-
und Konferenzraumen Heizen nicht iiber
20°C, Kiihlen nicht mehr als 6 Grad unter
Auflentemperatur.

Moglichst Einsatz energieeffizienter
Gerite (www.blauer-engel.de, http://
ec.europa.eu/environment/ecolabel/in-
dex_en.htm, www.topten.ch)

>
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Finanzielle Beteiligung der Veranstalter
(soweit haushaltsrechtlich zulassig) oder
der TeilnehmerInnen an Kompensations-
projekten zur klimaneutralen Durch-
fiihrung der Veranstaltungen (Kom-
pensationsdienstleister ermitteln die
Treibhausgasemissionen von Veranstal-
tungen (mit oder ohne Anreise) und in-
vestieren den errechneten Betrag in Kli-
maschutzprojekte.)

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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4. Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen

Einfiihrung

Bund, Lander und Gemeinden haben eine
besondere umweltpolitische Verantwortung,
umweltfreundliche Produkte und Dienstleis-
tungen nachzufragen. Mit erhéhter Nachfra-
ge werden umweltfreundliche Produkte und
Dienstleistungen am Markt gestarkt und da-
durch auch die Verbreitung und Anwendung
von Innovationen unterstiitzt. Durch das Be-
riicksichtigen von Umweltbelangen bei der
Beschaffung von Produkten und Dienstleis-
tungen fiir Konferenzen und Veranstaltun-
gen kann die 6ffentliche Hand eine Vorrei-
terrolle mit Signalfunktion iibernehmen.
Durch die Vorbildwirkung auf umweltbe-
wusste VerbraucherInnen kann ein zusatzli-
cher Effekt erzielt werden.

Bei der Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen ist selbstverstandlich auch
auf die wirtschaftliche Bedarfsdeckung ge-
maf} den geltenden gesetzlichen Vorgaben
zu achten, insbesondere § 7 BHO sowie die
VV zu § 7 BHO. Zur Durchfiihrung von Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen wird auf die

Arbeitsanleitung ,,Einfiihrung in Wirtschaft-

lichkeitsuntersuchungen“ verwiesen.
g

Umfangreiche Informationen zur umwelt-
freundlichen Beschaffung von Produkten
und Dienstleistungen bietet die Website
www.beschaffung-info.de.

Ziele

> Beachtung von Umweltbelangen bei al-
len Beschaffungsvorgdngen

Wesentliche Malnahmen

Beriicksichtigung der Umweltkriteri-

en des Umweltzeichens ,,Blauer Engel“
(www.blauer-engel.de) oder des Européi-
schen Umweltzeichens (http://ec.europa.
eu/environment/ecolabel/index_en.htm)
zur Beschreibung von Umweltaspekten
in Ausschreibungen

Einddmmung der Papierflut z. B. durch
doppelseitigen Druck, Minimierung der
Zahl der verteilten Handouts sowie Riick-
nahme von ausgelegten Foldern und Bro-
schiiren

Recyclingpapieranteil am gesamten
Papierverbrauch im Rahmen der Veran-
staltungsplanung und -durchfiihrung:
100 %
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5. Catering

Einfiihrung

Das Handlungsfeld ,,Catering“ beriicksich-
tigt Gesichtspunkte der Verpflegung der
TeilnehmerInnen, der Beschaffung (von Le-
bensmitteln) und des damit verbundenen
Transportaufkommens. Besondere Beach-
tung sollten hier saisonale, 6kologisch ange-
baute und fair gehandelte Produkte finden.
Zum Umgang mit entstehenden Abfadllen im
Zusammenhang mit der Bewirtung wird auf
das Handlungsfeld ,,Abfallmanagement®
verwiesen.

Die hohe Trinkwasserqualitdt 1dsst in
Deutschland die Nutzung von Leitungswas-
ser zum Trinken zu!. Leitungsgebundenes
Trinkwasser bietet zudem die Vorteile, dass
weder Verpackungen anfallen noch zusatzli-
che Transporte erforderlich sind. Die Bereit-
stellung von Trinkwasser in Karaffen wird
aus diesen Griinden empfohlen. Die standi-
ge frische Befiillung der Karaffen sowie das
zeitgerechte Abrdumen und Spiilen der Ka-
raffen (Glas) ist dabei sicherzustellen.

Ziele

» Signifikanter Anteil von Produkten aus
okologischem Landbau

> Forderung saisonaler Lebensmittel

> Forderung von Produkten aus fairem
Handel

Wesentliche Malnahmen

> Bevorzugung von Produkten aus 6ko-
logischem Landbau und Produkten aus
fairem Handel, z. B. Kaffee, Tee, Sifte
(www.fairtrade-deutschland.de/)

> Verwendung von saisonalen und um-
weltschonend transportierten Lebens-
mitteln

> Beider Auswahl und der Zusammenstel-
lung von Fisch und Fischprodukten sollte
darauf geachtet werden, nicht Produkte
aus gefahrdeten Bestdnden ins Sortiment
zu nehmen. Vielmehr sollten bei der Be-
schaffung Kriterien fiir zertifizierten
Fisch genutzt werden (z. B. des unabhédn-
gigen MSC-Siegels oder des Naturland-
Siegels). Weitere Informationen bietet
das Portal Fischbestidnde online (http://
www.fischbestaende-online.de/), das
wissenschaftliche und aktuelle Informa-
tionen zum Zustand von Fischbestdnden
liefert, die fiir den deutschen Markt von
Bedeutung sind.

> Beider Wahl der Cateringpartner auf die
Einhaltung der Qualitadtsstandards der
Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung
(DGE) achten.

> Bereitstellung von leitungsgebundenem
Trinkwasser in Karaffen

1 Trinkwasserverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August 2013 (BGBL. I S. 2977), die durch Artikel 4 Absatz 22
des Gesetzes vom 7. August 2013 (BGBL. I S. 3154) gedndert worden ist. EU-RL 98/83 EG des Rates iiber die Qualitét von Wasser fiir
den menschlichen Gebrauch vom 03.11.1998, ABL. EG Nr. L 330 S. 32

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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6. Abfallmanagement

Einfiihrung

Das Handlungsfeld ,,Abfallmanagement®
zielt vor allem auf die Begrenzung und mog-
liche Reduzierung der Abfallmengen an den
Konferenzorten (Bewirtung, Konferenzmate-
rialien, Miilltrennung etc.), in Hotels sowie
in der Vorbereitungsphase von Veranstaltun-
gen (Versand von Handouts / Tagungsunter-
lagen). Insbesondere sollte ein engagiertes
Abfallmanagement nicht durch Einwegge-
trankeverpackungen auf Konferenztischen
iiberlagert werden.

Hinweise zur Vermeidung von Lebens-
mittelabfdllen enthalten zum Beispiel die
Internetseite ,,Zu gut fiir die Tonne!“ des
Bundesministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft und die ,,Checkliste - Wo
konnen Sie in Threm Betrieb Lebensmittel-
abfdlle vermeiden?“ der Initiative United
Against Waste.

Ziele
> Abfallvermeidung bzw. Reduktion des

Abfallaufkommens

> Einsatz 6kologisch vorteilhafter Verpa-
ckungen, z. B. Mehrweg

> Einddmmung der speziell bei Konferen-
zen entstehenden ,,Papierflut”

Wesentliche Mafinahmen

» Aufstellen von Abfallinseln fiir die ge-

trennte Abfallsammlung

Einsatz 6kologisch vorteilhafter Verpa-
ckungen, z. B. Mehrweg

Verwendung von Mehrweggeschirr,
Mehrwegbesteck und Glasern

7. Umgang mit Wasser

Einfiihrung

Zum Schutz der Ressource Wasser sind ein
verantwortungsvoller Umgang und Maf3-
nahmen zur Senkung der Abwasserbelas-
tung, z. B. durch Verwendung biologisch ab-
baubarer Reinigungsmittel von Bedeutung.

Ziele

> Schonung der Ressource Wasser
Wesentliche Ma3nahmen

» sparsamer Umgang mit Wasser
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8. Gastgeschenke

Einfiihrung

Die im Rahmen von Veranstaltungen iiber-
reichten Geschenke sollen einerseits nicht
kurzfristig zu Abfall werden und anderer-
seits in ihrer Herstellung und Anlieferung
sowohl die Umwelt moglichst wenig belas-
ten als auch sozial vertraglich sein. Generell
sollte gepriift werden, ob auf Gastgeschenke
verzichtet werden kann.

Ziele

>

Beachtung der generellen Grundsatze
des vorliegenden Leitfadens auch bei der
Auswahl von Geschenken

Wesentliche Malnahmen

>
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Beriicksichtigung der Umweltkriteri-

en des Umweltzeichens ,,Blauer Engel*
(www.blauer-engel.de) oder des Européi-
schen Umweltzeichens (http://ec.europa.
eu/environment/ecolabel/index_en.htm)
bei der Beschaffung von Geschenken

Wenn Lebensmittel als Gastgeschen-

ke beschafft werden, sollten saisonale,
Okologisch angebaute und umweltscho-
nend transportierte oder fair gehandelte
Produkte (http://www.fairtrade-deutsch-
land.de/) verwendet werden.

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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9. Kommunikation

Einfiihrung

Der vorliegende Leitfaden soll den mit der
Vorbereitung und Durchfiihrung von Konfe-
renzen und Veranstaltungen Befassten als
Hilfestellung und Richtschnur fiir ihr Han-
deln dienen. Deshalb ist es notwendig, die
Ziele und Inhalte moglichst frithzeitig auf
allen Entscheidungsebenen zu kommunizie-

ren und als Handlungsmaxime einzufiihren.

Hierzu sind alle Formen der MitarbeiterIn-
nenschulung und Informationsangebote an
die Offentlichkeit vor Ort zu nutzen. Ferner
sind die TeilnehmerInnen friihzeitig tiber
das Nachhaltigkeitskonzept zu informieren.
Soweit Veranstalter selbst EMAS eingefiihrt
haben, erfolgt die Kommunikation umwelt-

bezogener Aspekte schon in diesem Rahmen

(www.emas.de).

Ziele

> Sicherstellung des Erfolgs der Initiative
zur nachhaltigen Organisation von Ver-
anstaltungen

Wesentliche Malnahmen

> Bereits in der Planungsphase von Ver-
anstaltungen sollte eine Stelle benannt
werden, die den KollegInnen, die mit der
Vorbereitung von Veranstaltungen be-
auftragt sind, bei konkreten Fragen zum
Thema Nachhaltigkeit fachliche Unter-
stiitzung gewdhren kann.

Umfassende Offentlichkeitsarbeit: Das
Ziel, Veranstaltungen nachhaltig durch-
zufiihren, sollte zusammen mit den
vorgesehenen Mafinahmen friihzeitig
offentlich kommuniziert werden. Dies
wirkt als Ansporn, die gesetzten Ziele
mit Blick auf Nachhaltigkeit tatsdchlich
zu erreichen. Ferner kann auf diese Wei-
se extern fiir die Nachhaltigkeitsziele
geworben werden, um andere Organisa-
torInnen von Veranstaltungen ebenfalls
fiir eine nachhaltige Ausrichtung ihrer
jeweiligen Aktivitdten zu gewinnen.

» Informationen iiber Nachhaltigkeitsas-

pekte der Veranstaltung mit der Einla-
dung an alle TeilnehmerInnen versenden

17
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10. Soziale Aspekte

Einfiihrung

In diesem Handlungsfeld werden Fragen der
behindertengerechten (Barrierefreiheit) und
geschlechterspezifischen (Gender Mainstre-

aming) Durchfiihrung von Veranstaltungen

behandelt.

Die Beriicksichtigung der Bediirfnisse be-
hinderter Menschen soll deren eigenstandi-
ge und aktive Teilnahme an Veranstaltun-
gen ermoglichen. Hinweise zur Organisation
barrierefreier Veranstaltungen geben zum
Beispiel die Checkliste Barrierefreiheit bei
Veranstaltungen der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e.V. oder die Handrei-
chung und Checkliste fiir barrierefreie Ver-
anstaltungen des Bundeskompetenzzent-
rums Barrierefreiheit.

Mit Kabinettbeschluss vom 23. Juni 1999
hat die Bundesregierung auf der Grundla-

ge des in Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG festgeleg-
ten Staatsziels die Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern als durchgédngiges Leitprinzip
ihres Handelns anerkannt und beschlossen,
diese Aufgabe mittels der Strategie des Gen-
der Mainstreaming zu fordern. In Ausfiih-
rung dieses Beschlusses wurde am 26. Juli
2000 in § 2 der Gemeinsamen Geschaftsord-
nung der Bundesministerien die Verpflich-
tung aller Ressorts festgelegt, diesen Ansatz
bei allen politischen, normgebenden und
verwaltenden Maf3inahmen der Bundesregie-
rung zu beachten. Auch im Bundesgleich-
stellungsgesetz ist in § 2 der Grundsatz des
Gender Mainstreaming verankert.

Von Konferenzen kénnen wichtige Impulse
in Richtung ,,Gender Mainstreaming“ ausge-
hen. Dies betrifft in erster Linie die Einhal-
tung eines geschlechtergerechten Sprachge-
brauchs.

Uber weitere Aspekte, wie zum Beispiel Ge-
sundheit und Sicherheit, kénnen sich Inter-
essierte auch in der Broschiire ,,Nachhaltige
Events“ Aalener Lokale Agenda 21, Agenda-
gruppe Aalen Barrierefrei informieren.

Ziele
> Beriicksichtigung der Bediirfnisse behin-

derter Menschen

» Beriicksichtigung der Grundsitze von
Gender Mainstreaming bei der Veranstal-
tungsvorbereitung und -durchfithrung

Wesentliche Ma3nahmen
» Maoglichst barrierefreier Zutritt fiir Roll-
stuhlfahrerInnen zu Veranstaltungen

» Maoglichst rollstuhlgdngige WC-Anlagen

» Fiir Personen mit anderen Handicaps
(z. B. Seh- und Horbehinderte) sind im
Bedarfsfall Mafinahmen umzusetzen,
die ihre Teilnahme ermdglichen.

> Geschlechtergerechte schriftliche und
miindliche Formulierungen

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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11. Umweltmanagement bei
Grof3veranstaltungen

Veranstaltungen mit mehreren hundert oder
gar tausend TeilnehmerInnen stellen fiir die
OrganisatorInnen eine grof3e logistische He-
rausforderung dar. Dies betrifft das ,,Mana-
gement*“ solcher Veranstaltungen an sich,
aber auch den Umgang mit den zu erwar-
tenden erheblichen Umweltauswirkungen.
Punktuelle Mafinahmen reichen oft nicht
aus, vielmehr ist in der Regel ein umfassen-
des Gesamtkonzept erforderlich, das geeig-
net ist, alle in diesem Leitfaden bezeichne-
ten direkten und indirekten Umweltaspekte
zu beriicksichtigen.

Das auf einer EU-Verordnung basierende
und 2009 novellierte freiwillige europdische
Umweltmanagementsystem EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme, Verord-
nung (EG) Nr. 1221/2009 vom 25. Novem-
ber 2009, ABL. (EG) Nr. L 342 S. 1) ) bietet
OrganistorInnen von Veranstaltungen den
passenden Rahmen, um interne Verantwort-
lichkeiten der verschiedenen Ebenen und
Umweltziele festzulegen, die Mafinahmen
kontrolliert umzusetzen und ihre Umwelt-
leistungen mithilfe der ,,Umwelterkldarung“
fiir die interessierte Offentlichkeit darzustel-
len. Die Umwelterklarungen werden von der
EU-Kommission archiviert und sind damit
auch spater noch nutzbar. So kénnen etwa
Berechnungen zu Energieeinsparungen, die
Darstellung von Mafinahmen zur Verkehrs-
lenkung oder Daten zu Abfall- und Wasser-
verbrauchsmengen fiir andere Veranstalter
von grof3em Nutzen sein. Die Eintragung in
das EMAS-Register tragt schliefilich zu einer
weltweiten Bekanntmachung der Veranstal-
ter bei.

EMAS eignet sich fiir jede Art von Grof3ver-
anstaltung. So haben etwa der katholische
Weltjugendtag 2005 in K6ln (siehe Umwelt-
erkldrung unter: http://ec.europa.eu/en-
vironment/emas/pdf/es_library/91_3de_
wijt05_de.pdf), der Deutsche Evangelische
Kirchentag (siehe Umwelterkldrung unter:
http://www.kirchentag.de/ueber_uns/um-
weltengagement/umweltmanagement.html)
oder die 9. Vertragsstaatenkonferenz des
Ubereinkommens iiber die biologische Viel-
falt (siehe Umwelterkldrung unter: www.
bmub.bund.de/N41656/) EMAS eingefiihrt.
Weitere EMAS-TeilnehmerInnen sind die
Niirburgring GmbH, die Allianz-Arena Miin-
chen oder das Franken-Stadion in Niirnberg
(siehe das vollstdndige Register der deut-
schen EMAS-TeilnehmerInnen unter http://
www.emas-register.de/). Handelt es sich um
Veranstaltungen, die standige Sekretaria-

te oder dhnliche Verwaltungseinrichtungen
besitzen, so nimmt sinnvollerweise das Se-
kretariat dauerhaft an EMAS teil. Auf diese
Art und Weise konnen die Ziele zur Verbes-
serung der Umweltleistung langfristig vorbe-
reitet und fortgeschrieben werden. Sekretari-
ate von internationalen Ubereinkommen, die
auflerhalb von Europa ihren Sitz haben, kon-
nen nach der weltweiten Offnung von EMAS
im Jahre 2009 ebenfalls dieses System oder
ein vergleichbares Umweltmanagement-
system nach der internationalen Norm ISO
14001 einfiihren. Soweit sie Vertragsstaaten-
konferenzen durchfiihren, kommt daneben
auch fiir diese Konferenzen die Einfiihrung
von EMAS - als transparentes und qualitativ
hoherwertiges Instrument im Verhdltnis zu
ISO 14001 - in Betracht.
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http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/es_library/91_3de_wjt05_de.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/es_library/91_3de_wjt05_de.pdf
http://ec.europa.eu/environment/emas/pdf/es_library/91_3de_wjt05_de.pdf
http://www.kirchentag.de/ueber_uns/umweltengagement/umweltmanagement.html
http://www.kirchentag.de/ueber_uns/umweltengagement/umweltmanagement.html
www.bmub.bund.de/N41656/
www.bmub.bund.de/N41656/

Eine Arbeitshilfe mit umfangreichen Check-
listen bietet der Leitfaden ,,Umweltmanage-
ment von Grof3veranstaltungen® am Beispiel
des Deutschen Evangelischen Kirchentages
(Hrsg. Forschungsstitte der Evangelischen
Studiengemeinschaft, Heidelberg 2008).
Weitere Beispiele finden sich in dem im Jahr
2007 von Bundesumweltministerium und
Deutschem Olympischen Sportbund heraus-

20

gegebenen Leitfaden ,,Green Champions fiir
Sport und Umwelt* (siehe auch www.green-
champions.de). Dariiber hinaus steht eine
BMUB-Arbeitshilfe zur Einfiihrung eines
Energie- und Umweltmanagements (EMAS)
bei nationalen und internationalen Grof3ver-
anstaltungen zur Verfiigung (www.bmub.
bund.de/N44481/).
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http://www.bmub.bund.de/service/publikationen/downloads/details/artikel/green-champions-leitfaden-fuer-sportgrossveranstaltungen/
http://www.bmub.bund.de/service/publikationen/downloads/details/artikel/green-champions-leitfaden-fuer-sportgrossveranstaltungen/
www.bmub.bund.de/N44481/
www.bmub.bund.de/N44481/

Anhang 1

Arbeitsblatter zu den Handlungsfeldern des Leitfadens
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Arbeitsblatt Handlungsfeld 1:
Mobilitat

Tabelle mit Kriterien und Maflnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Thema/
Problem

generell

Erlduterung

Vermeidung
von Emissio-
nen, Ressour-
censchutz

[ EV BT T

Priifung von Alternativen zu

Treffen vor Ort: virtuelles Treffen
(Video- oder Telefonkonferenz oder
-zuschaltung einzelner Teilneh-
merlnnen)

Handlungs-
anleitung,

Bezugsquelle,
Referenz

Prio- siehe

ritat

An- und
Abreise

Vermeidung
von Emissio-
nen, Ressour-
censchutz,
siehe auch
klimaneutrale
Veranstaltung
im Handlungs-
feld 3

Wahl von Veranstaltungsorten, die
bequem mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln erreichbar sind und bei
denen in der Regel das Prinzip der
»kurzen Wege“ verwirklicht werden
kann

Wahl von Veranstaltungszeiten
(Beginn / Ende), die den Teilneh-
merlnnen eine problemlose An- und
Abreise mit dem &ffentlichen Ver-
kehr (Bahn, OPNV) erméglichen

z. B. www.
bahn.de

Informationen zur Benutzung
umweltvertraglicher Verkehrsmittel
(explizite Hinweise dazu in den
Einladungen: Anreise- und Wegbe-
schreibungen sowie Hinweise auf
Fahrplanauskiinfte der Bahn und

des OPNV, Verweis auf den ,,Umwelt-

MobilCheck“ der Deutschen Bahn)

z. B. www.
bahn.de

http://www.
bahn.de/p/
view/service/

umwelt/1_um-

weltbilanz.
shtml

Erstellen einer Informations-
plattform durch an Veranstaltungen
teilnehmende Einrichtungen und /
oder Erstellen einer veranstaltungs-
spezifischen Informationsplattform
des Veranstalters zur Abstimmung
tiber An- und Abreise zwecks Bil-
dung von Fahrgemeinschaften oder
Optimierung der Reisekette (z. B.
gemeinsame Taxinutzung)
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www.bahn.de
www.bahn.de
www.bahn.de
www.bahn.de
http://www.bahn.de/p/view/service/umwelt/1_umweltbilanz.shtml
http://www.bahn.de/p/view/service/umwelt/1_umweltbilanz.shtml
http://www.bahn.de/p/view/service/umwelt/1_umweltbilanz.shtml
http://www.bahn.de/p/view/service/umwelt/1_umweltbilanz.shtml
http://www.bahn.de/p/view/service/umwelt/1_umweltbilanz.shtml
http://www.bahn.de/p/view/service/umwelt/1_umweltbilanz.shtml

Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- Prio-
Problem anleitung, ritat

Bezugsquelle,
Referenz

Schaffen von Anreizen fiir die 1
Nutzung offentlicher Verkehrs-
mittel, z. B. durch Anbieten von
Kombitickets (Eintrittskarte zu einer
Veranstaltung beinhaltet zusatzlich
die kostenlose Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel zur An- und Abreise)
oder Vereinbarungen mit der Deut-
schen Bahn fiir das Angebot ver-
giinstigter und / oder CO_-neutraler
Bahntickets fiir die Teilnehmenden

Ausgleich durch = Berechnung der nicht vermeidbaren =~ www.dehst.de 1 3
Veranstalter verkehrsbedingten Klimagase und
(bei Veranstal- = Ausgleich durch Minderung von

tungen der of- Treibhausgasemissionen an anderer
fentlichen Hand = Stelle mittels qualitativ hochwerti-
Haushaltsrecht  ger Klimaschutzprojekte

beachten) oder
Teilnehmerln-
nen
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www.dehst.de

Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-
Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz
Mobilitat Einsatz emissionsarmer Fahrzeuge,  http://www. 1
am Konfe- z. B. Erdgasfahrzeuge oder alterna- =~ umweltbun-
renzort tivangetriebene Fahrzeuge, Diesel- = desamt.de/
fahrzeuge nur mit Partikelfilter themen/ver-
kehr-laerm
www.bmub.
bund.de
http://www.
ved.org/
vcd_auto_um-
weltliste.html
www.ecotop-
ten.de/mobi-
litaet
www.spar-
sprit.info
Information am Konferenzort zum 1
OPNV z. B. durch Aushénge
Organisation eines Shuttle-Service 1
oder von Fahrgemeinschaften fiir die
Wege zwischen Hotel, Konferenzort
und / oder Ankunfts- / Abreiseort
(Bahnhof, Flughafen)
Beim Einsatz von Bussen: Beriick- www.blauer- 1
sichtigung des Umweltzeichens engel.de
»Blauer Engel“ fiir emissionsarme
und larmarme Omnibusse
Zuriicklegen kurzer Entfernungen www. 1
zu Fuf3. callabike.de
Abhiingi Konf ks oder andere
a\l;glgvonI on er;r;z;:rt"(gnnen sffentliche
xon;" eransta ter“auc da rri:lj er ?ur Fahrradver-
er ugung gest.e t werden oder eine leihsysteme
Kooperation mit dem System ,,Call a
Bike“ der Bahn eingerichtet werden.
Schulung von Fahrerlnnen zum 2
nHkraftstoffsparenden Fahren*
24 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen

66


http://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr-laerm
http://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr-laerm
http://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr-laerm
http://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr-laerm
http://www.umweltbundesamt.de/themen/verkehr-laerm
www.bmub.bund.de
www.bmub.bund.de
http://www.vcd.org/vcd_auto_umweltliste.html
http://www.vcd.org/vcd_auto_umweltliste.html
http://www.vcd.org/vcd_auto_umweltliste.html
http://www.vcd.org/vcd_auto_umweltliste.html
www.vcd.org/vcd_auto_umweltliste.html%0D
www.ecotopten.de/mobilitaet
www.ecotopten.de/mobilitaet
www.ecotopten.de/mobilitaet
www.sparsprit.info
www.sparsprit.info
www.callabike.de
www.callabike.de

Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-  siehe

Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz

Infrastruk- Parkplatze Abschatzung der Zahl der benétig- 2

tur vor Ort ten Stellplatze; bereits bestehende

Stellflachen nutzen

Parkleitsystem  Autos / Busse durch ein Leitsystem 2
direkt zu den Parkplatzen leiten;
Stérung des OPNV und der Anrainer
ist zu vermeiden

OPNV-Halte- Ausreichende Beschilderung, wo 2 2
stellen sich die niachsten OPNV-Haltestellen
befinden
Taxi-Stand- Beschilderung; Hinweise auf Taxi- 2 2
platze standorte und —rufnummern im
Hotel / Konferenzgebdude
Verkehrs- Abschatzung der Besucher- und Ver- 2
abwick- kehrsstrome (nach Verkehrsmittel)
lung Sonderfahrten (Zug, Bus) 2
Gesonderte Routenfiihrung (Einsatz- 2
fahrzeuge, Medien, VIP, Besucher
etc.)
Auffangparkplatze 2
Shuttle-Dienst ab Auffangpark- 2
platzen
Parkraumsplittung fiir unterschiedli- 2
che Nutzergruppen
Verkehrsleitsystem-Parkleitsystem- 2
Beschilderung
Parkraumbewirtschaftung 2
Parkverbote, Sperren, Zufahrts- 2

beschrankungen

Geschwindigkeitsbeschrankungen 2
rund um den Kongressbereich

Mitfahrgelegenheiten z. B. fiir 2
Journalisten

25
67



Arbeitsblatt Handlungsfeld 2:

Veranstaltungsort und Unterbringung der Teilnehmerinnen

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- Prio- | siehe
Problem anleitung, ritat

Bezugsquelle,
Referenz

Veranstaltungsort und Unterbringung

Auswahl Es gelten insbesondere die wesent- 1
Veranstal- lichen Mainahmen der Handlungs-

tungsorte, felder ,Mobilitat“, ,Energie und

Hotel / Klima“, ,,Beschaffung von Produkten

Gastro- und Dienstleistungen, ,,Catering®,

nomie »Abfallmanagement®, ,Umgang mit

Wasser“ und des Themas ,,Barriere-
freiheit“ (siehe Handlungsfeld
»Soziale Aspekte®). Kriterien sind
bereits in den Ausschreibungen zu
beriicksichtigen.

Hotels und Kongresszentren kdnnen  http://www. 2
nach EMAS (Eco Management and emas-register.
Audit Scheme) validiert und regis- de/

triert sein. Hotels, die dkologische

Kriterien erfiillen, kénnen auch http://

mit dem Europdischen Umweltzei- ec.e.uropa.eu/
chen oder mit der Marke Viabono environment/

gekennzeichnet sein. Diese Krite- ecolabel/in-
rien sollten bei der Hotelauswahl dex_en.htm
beriicksichtigt werden. www.viabono.
de
Rahmenveranstaltungen
Vermei- Fahrten unter Benutzung 6ffent- 1 1
dung von licher Verkehrsmittel, Leihfahr-
Verkehr rddern und / oder Bereitstellung von
Shuttle-Bussen (z. B. Erdgasfahr-
zeuge oder alternativ angetriebene
Fahrzeuge, Dieselfahrzeuge nur
mit Partikelfilter); ggf. Bildung von
Fahrgemeinschaften
26 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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http://www.emas-register.de/
http://www.emas-register.de/
http://www.emas-register.de/
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
www.viabono.de
www.viabono.de

Thema/
Problem

Regionale

Besonder-

heiten

Erlduterung

[ EVEL T T Handlungs- Prio-
anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz

Je nach Veranstaltungsort Ent- 1

wicklung eines regional- und

themenspezifischen Konzepts fiir

Rahmenveranstaltungen unter

Beriicksichtigung von Umwelt- und

Sozialkriterien

Bewerbung regionaler Spezialitaten 2

Prasentation des regionalen kultu- 2

rellen Angebotes

Prasentation von sozialen Projekten 2
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Arbeitsblatt Handlungsfeld 3:

Energie und Klima

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- Prio- | Siehe
Problem anleitung, ritat?
Bezugsquelle,
Referenz
Gebiude, Auswahl von Konferenzgebiuden http://www. 1 1
Energie- und Hotels unter Beriicksichtigung ~ emas-register.
verbrauch des Aspektes Energieverbrauch, de/
ggf. Orientierung an einer EMAS-
Registrierung, dem Europdischen
Umweltzeichen oder der Viabono-
Lizenz
Heizen / Kiihlen  in allen Tagungs- und Konferenz- 2
effizient durch- | rdumen Heizen nicht iiber 20°C,
filhren Kiihlen nicht mehr als 6 Grad unter
AuBRentemperatur
Temperaturabsenkung in der Nacht
(Heizung)
Beleuchtung Tageslichtnutzung, optimierte
Beleuchtungssteuerung, optimierter
Sonnenschutz
Elektri- Bezug von Strom aus erneuerbaren
scher Quellen (z. B. Okostromanbieter),
Strom wenn moglich
Gerdte Beachtung bei  Einsatz von IT-Gerdten und Druckern =~ www.blauer- 2 4,7
Neukauf; Bei oder Multifunktionsgerdten, die engel.de
Verwendung die Kriterien des Umweltzeichens
vorhandener »Blauer Engel“ erfiillen, Einsatz http://
Gerdte, Be- von Gefrier- und Kiihlgerdten sowie ec.europa.eu/

riicksichtigung
soweit moglich

Geschirrspiilern mit der besten
Energieeffizienz

environment/
ecolabel/in-
dex_en.htm

www.ecotop-
ten.de

www.topten.
ch

2 BeiAbhdngigkeit der Veranstalter von den gegebenen Verhaltnissen am Veranstaltungsort wurden fiir die empfohlenen Mafinah-
men keine Prioritaten vergeben.
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http://www.emas-register.de/
http://www.emas-register.de/
http://www.emas-register.de/
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
www.ecotopten.de
www.ecotopten.de
www.topten.ch
www.topten.ch

Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-  siehe

Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz

Mitar- Schulung der Mitarbeiterinnen tiber 2

beiterln- richtiges / energieeffizientes Luften

nenschu-

lungen

Klima- Das Prinzip der  Berechnung der veranstaltungsbe- www.dehst.de 1 1

neutrale klimaneutralen  dingten Klimagase und Ausgleich
Veranstal- = Veranstaltung durch die Minderung von Treibhaus-
tungen besteht darin, gasemissionen an anderer Stelle
die mit dem mittels qualitativ hochwertiger
Ereignis durch Klimaschutzprojekte (siehe auch
Reisetdtigkeit Handlungsfeld ,,Mobilitat“)

und Aufenthalt
verbundenen
Treibhausgas-
Emissionen

zu ermitteln,
wo moglich zu
minimieren,
und den unver-
meidbaren Rest
durch Klima-
schutzprojekte
auszugleichen.
Ausgleich durch
Veranstalter
(bei Veranstal-
tungen der of-
fentlichen Hand
Haushaltsrecht
beachten) oder
Teilnehmerln-
nen
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www.dehst.de

Arbeitsblatt Handlungsfeld 4:
Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- Prio- | siehe
Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz
Umwelt- Beschaffung von Produkten und www.blauer- 1
freund- Dienstleistungen, die die Kriterien engel.de
liche des Umweltzeichens ,,Blauer Engel*
Beschaf- oder des Europdischen Umwelt- http://www.
fung zeichens erfiillen. Existiert fiir das Peschaffung-
zu beschaffende Produkt oder die info.de/
Dienstleistung kein Umweltzei- http://
chen, sollten Umweltkriterien aus ec.europa.eu/
anderen Beschaffungsmanahmen  environment/
recherchiert werden. ,Umweltsach-  ecolabel/in-
verstand“ ist hinzuzuziehen. dex_en.htm
Umweltbun-
desamt
Fachgebiet
1.3
Worlitzer
Platz 1
06844 Des-
sau-Rof3lau
Tel.: 0340
21033678
oder 3831
30 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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http://www.beschaffung-info.de/
http://www.beschaffung-info.de/
http://www.beschaffung-info.de/
http://www.umweltbundesamt.de/themen/wirtschaft-konsum/umweltfreundliche-beschaffung%0D
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm

Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-  siehe
Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz
Bei Bau- und bei der Bieterauswahl Beriicksichti- = Nachweis 2
Dienstleis- gung der Kompetenz zum umwelt- durch Vor-
tungsauftragen @ orientierten Management liegen eines
(z. B. externe Umweltma-
Vergabe der nagement-
Veranstaltungs- systems (z. B.
organisation) nach EMAS),
konnen auch Anerken-
offentliche nung gleich-
Auftraggeber wertiger
zum Nachweis Nachweise
der technischen
Leistungsfahig-
keit verlangen,
dass Bieter
bestimmte
Normen fiir
das Umwelt-
management
erfiillen, wenn
diese fiir die
Ausfiihrung
des Auftrages
wichtig sind.
Papier, Einsatz von Recyclingpapier fiiralle =~ Umweltzei-
Mappen, Einladungen, Sitzungsunterlagen, chen RAL-UZ
Ordner Druckauftrage und dergleichen 14 ,,Recycling-

papier*

Umweltzei-
chen RAL-UZ
56 ,Recycling-
karton*

Umwelt-
zeichen
RAL-UZ 72
»Druck- und
Pressepapiere
iberwiegend
aus Altpapier”
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Thema/
Problem

Papierflut
auf Konfe-
renzen

Erlduterung

Auf Konferen-
zen wird in der
Regel enorm
viel Papier
verbraucht. Ein
Teil davon ist
bei guter Vor-
bereitung und
Organisation
ohne Quali-
tatsverlust der
Veranstaltung
vermeidbar.

[ EVEL T T

Verwendung von doppelseitig be-
druckten Unterlagen und Handouts
sowie doppelseitige Anfertigung
von Kopien vor Ort

Handlungs-
anleitung,

Bezugsquelle,
Referenz

Hinweise und
Informationen
im Vorfeld,
dass Handouts
moglichst
doppelseitig
bedruckt wer-
den. Wichtig:
Kopierer und
Drucker vor
Ort miissen
iber Duplex-
einrichtungen
verfiigen

siehe

Minimierung der Anzahl der verteil-
ten Handouts

Genaue
Recherche der
Anzahl Teil-
nehmerinnen

Riicknahmesystem fiir aufgelegte
Folder / Broschiiren

Aufgelegte,
aber nicht
entnommene
Unterlagen
konnen den
Organisato-
rinnen oder
/ und den
Referentinnen
zuriickgege-
ben werden.

Batterien

Bei Simultaniibersetzungen und
sonstigem Einsatz batteriebe-
triebener Gerdte Verwendung
wiederaufladbarer Batterien (keine
Nickel-Cadmium- Batterien)

Nach Ablauf
der Lebens-
dauer den
Sammelsyste-
men zufiihren.

Reini-
gungs-
mittel

Sparsamer Einsatz von Reinigungs-
mitteln

Abkldren mit
Reinigungs-
firmen bzw.
Weiterbildung
des Reini-
gungsperso-
nals

2,7
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Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-  siehe
Problem anleitung, ritat

Bezugsquelle,
Referenz

Verzicht auf umweltschddliche Beschaffung 1 2,7
Reinigungsmittel von umweltge-
rechten Rei-
nigungsmit-
teln, die die
Kriterien des
Europdischen
Umweltzei-
chens erfiillen,
wenn moglich
(http://
ec.europa.eu/
environment/
ecolabel/
index_en.htm
und http://
www.umwelt-
bundesamt.
de/reinigungs-
dienstleistun-
gen-mittel)
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http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm
http://www.umweltbundesamt.de/reinigungsdienstleistungen-mittel
http://www.umweltbundesamt.de/reinigungsdienstleistungen-mittel
http://www.umweltbundesamt.de/reinigungsdienstleistungen-mittel
http://www.umweltbundesamt.de/reinigungsdienstleistungen-mittel
http://www.umweltbundesamt.de/reinigungsdienstleistungen-mittel
http://www.umweltbundesamt.de/reinigungsdienstleistungen-mittel

Arbeitsblatt Handlungsfeld 5:
Catering

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- Prio- | siehe
Problem anleitung, ritat

Bezugsquelle,
Referenz

Produkt- Produkte aus Bevorzugung von Produkten aus http://www. 1 4
auswahl okologischem okologischem Landbau und Produk- | fairtrade-
Landbau miis- ten aus fairem Handel, z. B. Kaffee, deutschland.
sen bestimmte  Tee, Safte de

Kriterien bei
der Produkti-
on einhalten,

z. B. keine
Verwendung
von chemisch-
synthetischen
Diinge- und
Pflanzenschutz-
mitteln. Fair
gehandelte
Produkte mis-
sen bestimmte
Sozialkriterien
einhalten und
garantieren
Erzeugern in
Entwicklungs-
landern den
Erhalt von Min-
destpreisen.

34 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Thema/
Problem

Erlduterung

Beim Speise-
plan soll
bevorzugt
auf saisonale
Besonderhei-
ten Riicksicht
genommen
werden.

Aufgrund des
Diskriminie-
rungsverbots
ist es offentli-
chen Auftragge-
bern untersagt,
regionale Pro-
dukte in Aus-
schreibungen
zu fordern.

[ EVEL T T

Verwendung von saisonalen und
umweltgerecht transportierten
Lebensmitteln

Handlungs-
anleitung,

Bezugsquelle,
Referenz

www.reginet.
de

siehe

Bei der Auswahl und der Zusammen-
stellung von Fisch und Fischproduk-
ten sollte darauf geachtet werden,
nicht Produkte aus gefdhrdeten
Bestanden ins Sortiment zu
nehmen. Vielmehr sollten bei der
Beschaffung Kriterien fiir zertifizier-
ten Fisch genutzt werden (z. B. des
unabhdngigen MSC-Siegels oder
des Naturland-Siegels).

www.fischbes-
taende-online.
de/

Catering

Im Vertrag mit
dem fiir die
Konferenz(en)
ausgewdhlten
Cateringunter-
nehmen kann
die Einhaltung
wesentlicher
Kriterien
festgehalten
werden. Dies
muss jedoch
bereits mit der
Ausschreibung
gefordert
werden.

Bei der Wahl der Cateringpartner auf
die Einhaltung der Qualitdtsstan-
dards der Deutschen Gesellschaft
fiir Erndhrung (DGE) achten.

http://www.
jobundfit.de/
qualitaets-
standard.html
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Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-
Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz
Trink- Bereitstellung von leitungsgebun- 1
wasser denem Trinkwasser in Karaffen;
wdhrend Hierbei ist die stdndige frische
der Kon- Befiillung der Karaffen sowie das
ferenzen, zeitgerechte Abrdumen und Spiilen
Sitzun- der Karaffen (Glas) sicherzustellen.
gen und
Veranstal-
tungen
Papier- Einsatz von Recyclingpapierproduk- =~ Umweltzei- 1
produkte ten im Kiichenbetrieb chen RAL-UZ 5
»Hygiene-
Papiere aus
Altpapier*
Umweltzei-
chen RAL-UZ
65 ,,Unge-
bleichte Koch-
und Heif3filter-
papiere*
OkogroR-  Einhaltung Beriicksichtigung eines dkologi- zum Beispiel 2
kiichen okologischer schen Betriebs von Grof3kiichen bei der Be-
Standards beim schaffung und
Kantinen- und der Nutzung
Kiichenbetrieb von Gerdten
36 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Arbeitsblatt Handlungsfeld 6:

Abfallmanagement

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- siehe
Problem anleitung,
Bezugsquelle,
Referenz
Miilltrennung
Nicht Durch fehlende  Aufstellen von Abfallinseln fiir Information
getrennter Trennsysteme getrennte Abfallsammlung, vor tiber das
Mmall und “Konfe- allem fiir die Fraktionen Papier, Trennsys-
renz-Stress* Biomiill, Glas, Leichtverpackungen tem an alle
wird eine und Metall Lieferantinnen
getrennte und Betreiber-
Sammlung oft gesellschaft.
versaumt. Wichtig: Reini-
gungsfirmen
einbeziehen
Verpa- Verpackungen minimieren, z. B. Umweltzei-
ckungs- durch den Einsatz von Mehrweg, chen RAL-UZ
material Verpflichtung der Lieferantinnen, 27 ,Mehrweg-
am Konfe- Verpackungen zuriickzunehmen; Transportver-
renzort Bestellung in Grof3gebinden, bei packungen“
Kartonverpackungen Einsatz von
Recyclingkarton
Bewirtung vor Ort
Verpa- Einsatz 6kologisch vorteilhafter Umweltzei-
ckungen Verpackungen, z. B. Mehrweg chen RAL-UZ
2 ,Mehrweg-
Getrankever-
packungen“
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Thema/ Erlduterung [ EVEL T T Handlungs- Prio-  siehe

Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz
Einweg- Einweggeschirr  Verwendung von Mehrweggeschirr, =~ Mehrwegge- 1 5
geschirr/  erzeugt grofie Mehrwegbesteck und Glasern schirrvom
Besteck Abfallmengen. Caterer bzw.

der Betreiber-
gesellschaft
einfordern.
Geschirrmo-
bile werden
von vielen
kommerziellen
Anbietern und
von Kommu-
nen im Verleih
angeboten.

38 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Thema/
Problem

Erlduterung

Ubrig ge-
bliebene
Speisen

[ EVEL T T

Verteilung von ibrig gebliebenen
Speisen an gemeinniitzige Organi-
sationen, z. B. an ,,Berliner Tafel“,
soweit die geltenden Hygienevor-
schriften das zulassen.

Handlungs-
anleitung,

Bezugsquelle,
Referenz

Bundesver-
band deutsche
Tafele. V.:
www.tafel.de

»Leitfaden fiir
die Weiter-
gabe von
Lebensmitteln
an soziale
Einrichtungen
— Rechtliche
Aspekte” des
Bundesminis-
teriums fiir
Erndhrung und
Landwirtschaft

Prio-  siehe

ritat

Bereitstellung
von ,,Beste-
Reste-Boxen“
gegen Ende
der Veranstal-
tung, damit
Gdste die
Moglichkeit
haben, iibrig
gebliebene
Speisen vom
Biifett mitzu-
nehmen

Kiichen-
abfalle im
Restmiill

Getrennte Sammlung von Kiichen-
abfillen

Altes
Speisedl
aus Fri-
teusen

Getrennte Sammlung
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www.tafel.de
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http://www.etracker.com/lnkcnt.php?et=dQsrB9&url=http%3A%2F%2Fwww.bmel.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FBroschueren%2FLeifadenWeitergabeLMSozEinrichtungen.pdf%3Bjsessionid%3D44813BA2067A64ECEE6E37EDC5F4DE57.2_cid367%3F__blob%3DpublicationFile&lnkname=Leitfade
http://www.etracker.com/lnkcnt.php?et=dQsrB9&url=http%3A%2F%2Fwww.bmel.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FBroschueren%2FLeifadenWeitergabeLMSozEinrichtungen.pdf%3Bjsessionid%3D44813BA2067A64ECEE6E37EDC5F4DE57.2_cid367%3F__blob%3DpublicationFile&lnkname=Leitfade
http://www.etracker.com/lnkcnt.php?et=dQsrB9&url=http%3A%2F%2Fwww.bmel.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FBroschueren%2FLeifadenWeitergabeLMSozEinrichtungen.pdf%3Bjsessionid%3D44813BA2067A64ECEE6E37EDC5F4DE57.2_cid367%3F__blob%3DpublicationFile&lnkname=Leitfade
http://www.etracker.com/lnkcnt.php?et=dQsrB9&url=http%3A%2F%2Fwww.bmel.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FBroschueren%2FLeifadenWeitergabeLMSozEinrichtungen.pdf%3Bjsessionid%3D44813BA2067A64ECEE6E37EDC5F4DE57.2_cid367%3F__blob%3DpublicationFile&lnkname=Leitfade
http://www.etracker.com/lnkcnt.php?et=dQsrB9&url=http%3A%2F%2Fwww.bmel.de%2FSharedDocs%2FDownloads%2FBroschueren%2FLeifadenWeitergabeLMSozEinrichtungen.pdf%3Bjsessionid%3D44813BA2067A64ECEE6E37EDC5F4DE57.2_cid367%3F__blob%3DpublicationFile&lnkname=Leitfade

Thema/
Problem

Erlduterung

Konferenzmaterialien

[ EVEL T T

Handlungs-
anleitung,
Bezugsquelle,
Referenz

Prio-
ritat

siehe

Papier,
Ordner,
Mappen

Nur Einsatz von Recyclingpapier fiir
alle Einladungen, Sitzungsunterla-
gen, Druckauftrage etc.

Umweltzei-
chen RAL-UZ 5
»Hygiene-
Papiere aus
Altpapier*

Umweltzei-
chen RAL-UZ
14 ,Recycling-
papier*

Umweltzei-
chen RAL-UZ
56 ,Recycling-
karton*

Umwelt-
zeichen
RAL-UZ 72
»Druck- und
Pressepapiere
iberwiegend
aus Altpapier”

Papierflut
auf Konfe-
renzen

Auf Konferen-
zen wird in der
Regel enorm
viel Papier
verbraucht. Ein
Teil davon ist
bei guter Vor-
bereitung bzw.
Organisation
ohne Quali-
tatsverlust der
Veranstaltung
vermeidbar.

Verwendung von doppelseitig be-
druckten Unterlagen und Handouts,
dies gilt auch fiir die Anfertigung

von Kopien vor Ort.

Hinweis und
Informationen
im Vorfeld,
dass Handouts
moglichst
doppelseitig
bedruckt wer-
den. Wichtig:
Kopierer und
Drucker vor
Ort miissen
doppelseitig
kopieren.

Minimierung der Anzahl der verteil-

ten Handouts

Genaue
Recherche der
Anzahl der
Teilnehmerin-
nen

40
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Thema/ Erlduterung Mafinahme Handlungs- Prio- | siehe
Problem anleitung, ritat
Bezugsquelle,
Referenz
Riicknahmesystem fiir aufgelegte Aufgelegte, 1 4
Folder / Broschiiren aber nicht
enthommene
Unterlagen
kénnen den
Organisa-
torinnen oder
/ und den
Referentinnen
zuriickgege-
ben werden.
Einla- Dateniibermittlung sollte aus- 1 4
dungen / schlieBlich auf elektronischem Weg
Vorberei- erfolgen.
tungsdo-
kumente
Badges Symbolische Riicknahmesystem fiir Badges und Riicknah- 2 4
fiir Teil- MaBnahme, deren Wiederverwendung mesystem
nehmer- keine enormen der Badges
Innen Abfallmengen wird bereits
aufvielen
Konferenzen
gehandhabt.

83
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Arbeitsblatt Handlungsfeld 7:

Umgang mit Wasser

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Handlungs-
Thema/ . anleitung, Prio- .
Problem Erlduterung Mafinahme Bezugsquelle,  ritat siehe
Referenz
Wasser- Verantwotungs- Sparsamer Umgang mit Wasser, 2 2
verbrauch = bewusster z. B. Einsatz von wassersparenden
Umgang mit Gerdten in Kiichen und Kantinen
Trinkwasser,
Schutz der Res-  Anbringen von Schildern mit Hin- 2
source Trink- weisen zu wassersparenden Vorrich-
wasser und tungen in Sanitdrraumen, um auch
Reduzierung das Bewusstsein der Teilnehmerln-
des Energieein- | nen anzusprechen
satzes bei der
Wasseraufbe-
reitung
42 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen

84



Arbeitsblatt Handlungsfeld 8:
Gastgeschenke

Tabelle mit Kriterien und MaBBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Handlungs-
Thema/ . anleitung,
Problem Erlduterung Mafinahme Bezugsquelle,
Referenz
Produkt- Alle Geschenke und Werbemateriali- www.blauer- 4,5
auswahl en sollten umweltgerecht und sozial engel.de
allgemein vertraglich hergestellt sein. http: /
ec.europa.eu/
environment/
ecolabel/in-
dex_en.htm
http://www.
fairtrade-
deutschland.
de/
Aufgrund des Verwendung von saisonalen, dkolo- 4,5
Diskriminie- gisch angebauten und umweltscho-
rungsverbots nend transportierten Produkten,
ist es offentli- wenn Lebensmittel als Geschenke
chen Auftragge- beschafft werden
bern untersagt,
regionale Pro-
dukte in Aus-
schreibungen
zu fordern.
Kugel- Bevorzugt werden Druckbleistifte BMUB-Kugel-
schreiber, aus Pappe / Pappmaschee. Alter- schreiber als
Druck- nativ: Bleistifte bzw. Druck-Kugel- Vorlage
bleistifte schreiber, unlackierte Bleistifte oder
Druckbleistifte aus Holz
Ruck- Die Taschen, Wanderrucksack, moéglichst aus
sdcke Mappen, Ruck-  umweltfreundlichen Materialien,

sdcke sind oft

nicht weiterver-

wendbar.

Sinnvolle Weiterverwendung nach
den Veranstaltungen sollte moglich
sein.

85
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Handlungs-
anleitung,
Bezugsquelle,
Referenz

Erlduterung Mafinahme

Speziali- = Spezialitaten Uberreichen deutscher Speziali- 2
tatenaus | aus der Region | tdten, z. B. aus biologischem Anbau
Deutsch- | / aus Deutsch-

land land eignen
sich gutals
»kulinarische
Botschafter®.
Blumen Viele Schnitt- Es sollten saisonale und umwelt- www.fairflow- 2 2
(als blumen schonend transportierte Blumen ers.de
Geschenk, | kommen per oder Blumen aus fairem Handel
oder Flugzeug aus verschenkt werden.

Blumen- Afrika und /
schmuck) @ oder Siid-
amerika und
werden unter
fragwiirdigen
okologischen
und sozialen
Standards
produziert.

44 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Arbeitsblatt Handlungsfeld 9:
Kommunikation

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

- / Handlungs-

ema . .
Erlduterung [ EVEL T T anleitung, Pr|o siehe

Problem Bezugsquelle, | ritdt

Referenz

Nachhalti- Einrichtung einer Informationsstelle 1

ge Organi- zur Beratung der Organisatorlnnen

sation Umfassende Offentlichkeitsarbeit: 1

Das Ziel, Veranstaltungen nachhal-
tig durchzufiihren, sollte zusammen
mit den vorgesehenen Mafinahmen
frithzeitig 6ffentlich kommuniziert
werden. Dies wirkt als Ansporn,

die gesetzten Ziele mit Blick auf
Nachhaltigkeit tatsachlich zu errei-
chen. Ferner kann auf diese Weise
extern fiir die Nachhaltigkeitsziele
geworben werden, um andere Orga-
nisatorlnnen von Veranstaltungen
ebenfalls fiir eine nachhaltige Aus-
richtung ihrer jeweiligen Aktivitdaten

zu gewinnen.
Kommu- Teilnehmerln- Information tiber Nachhaltigkeits- 1
nikation nen miissen im  aspekte der Veranstaltung mit der
und Vorfeld und vor = Einladung an alle Teilnehmerlnnen
Dokumen-  Ort mit Blick versenden

tation auf Nachhaltig-
keitsaspekte
iber wesent-
liche Inhalte
des Veranstal-
tungskonzeptes
informiert sein
und zum Mitma-
chen angeregt
werden.

45
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Thema/
Problem

46

Erlduterung

Betreuung vor
Ort

Mafinahme

Information der Mitarbeiterlnnen
vor Ort tiber MaBBnahmen, Be-
gleitung und Dokumentation der
Umsetzung

Handlungs-
anleitung,
Bezugsquelle,
Referenz

Mitarbeiterin-
nen werden
ausgebildet
und sind vor
Ort fiir die Um-
setzung des
Nachhaltig-
keitskonzep-
tes zustdndig
und vertreten
dieses nach
auf3en (Teil-
nehmerinnen,
Caterer etc.).

Prio-
ritat

Personalschulung in Ausschrei-
bungen fordern und rechtzeitig in
Vertrdgen einbinden

88

Personal vor
Ort, Reini-
gungstrupps
etc. miissen
Grundziige des
Nachhaltig-
keitskonzep-
tes vermittelt
werden.
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Arbeitsblatt Handlungsfeld 10:

Soziale Aspekte

Tabelle mit Kriterien und MaBnahmenvorschldagen zur nachhaltigen
Organisation von Konferenzen und Veranstaltungen

Handlungs-
Thema/ . anleitung,
Problem Erlduterung Mafinahme Bezugsquelle,
Referenz
Barrierefreiheit
Personen  Barrieren fiir Moglichst rollstuhlgangige WC- Breite 155-
im Roll- Rollstuhlfahre-  Anlagen 220 cm (bei
stuhl rinnen fiir Ver- einseitiger oder

anstaltungen
sollen beseitigt
werden

beidseitiger An-
fahrmoglichkeit
der WC-Schale),
Tiefe 215 cm,
Bewegungs-
flache Durch-
messer 150
cm, Haltegriffe,
Stutzklappgriff,
unterfahrbares
Waschbecken,
Sitzhohe 46 cm,
Unterkante des
Spiegels max.
85 cm.

Vermeidung von Stufen und hohen
Niveauunterschieden, moglichst
Gebdude mit rollstuhlgdngige
Aufziigen vorsehen, Transportable
Rampen und Treppenschragauf-
ziige sollten eine Notldsung sein
und nur dort eingesetzt werden,
wo keine anderen Moglichkeiten
bestehen.

3 Dadie Barrierefreiheit von den bestehenden baulichen Gegebenheiten abhédngt und der Entscheidungsspielraum der Veranstal-
ter eingeschrankt ist, werden fiir dieses Thema keine Prioritdten vergeben. Die aufgefiihrten Punkte sollten, soweit moglich, be-
riicksichtigt werden.

89
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Thema/
Problem

Erlduterung

[ EV BT

Breite Wege, Gange und Tiirdurch-
gdnge vorsehen.

Handlungs-
anleitung,
Bezugsquelle,
Referenz

Wege u. Gdnge
mit Mindest-
breite von 120
cm (lichte Brei-
te). Die mindeste
Durchgangs
breite betragt
70 cm.

Vermeidung v. herkommlichen
Dreh- u. Schwingtiiren als einzige
Zugangsmaoglichkeit

Radius unter
300 cm = Limit

Leichtgdngige Tiiren mit geniigend
Freiflache

Freiflache von
min. 120 cm
vor und nach
der Tur

Bewegungsflache fiir Rollstuhl
vorsehen

Min. 150 cm
Durchmes-

ser, Fiir viele
Rollstuhlfahre-
rinnen ist ein
Durchmesser
von 110 cm noch
ausreichend.

Geeignete Sitz- und Stellplatze
vorsehen.

Raum fiir Roll-
stuhlstellplatze,
moglichst in der
Ndhe des Aus-
gangs, Sitzplatz
neben Roll-
stuhlplatz fiir
Begleitperson,
bei fixer Bestuh-
lung deklarierte
Rollstuhlstell-
platze

Bequem erreichbare Bedienungs-
elemente

Unterfahrmoglichkeiten bei
Tischen, Waschbecken usw.

Buffetpulte geringe Tiefe, unter-
fahrbar

Hohe der Bedie-
nelemente sollte
85 cm nicht
iberschreiten.

Geeignete Fluchtwege

Geeignete PKW-Stellpldtze im
Nahbereich der Eingdnge

Breite min. 350
cm

Zubringerdienste

48
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Handlungs-

Thema/ “ anleitung, .
Problem Erlduterung Mafinahme Bezugsquelle, siehe
Referenz
Gehbehin- Kurze Wege
gerte Sitzmoglichkeiten auf Wegen in in Abstanden
ersonen regelmafiigen Abstanden von 100 m
Gleitsichere Béden; kein Kiesel
0. 4d.
Fester Schmutzfangbelag
Leichtgdngige Tiiren
Erforderliche lichte Breite fiir Zwischen 70
Ginge, Tiiren, Stufen usw. cm (min.) und
90 cm, bei
Mehrpunktgeh-
stocken min.
100 cm, Stufen
mit 30 cm Breite
und max. 16
c¢m Hohe, ohne
vorstehende
Kanten, gleit-
sicherer Belag,
Handlauf
Sitze mit Armstiitzen
Handlaufe Durchmesser ca.
4-5cm, 85 cm
Hohe
Sehbehin- Vermeidung von Hindernissen auf
derte und Wegen
blinde Kontrastreiche Kennzeichnung
Personen

nicht vermeidbarer Hindernisse

Markierung von Stufenkanten

Gute Beleuchtung

Gut erkennbare Leit- und Orientie-
rungssysteme

Grof3e, gut sichtbare und ertastba-
re Symbole und Aufschriften

Bedienungsele-
mente, z. B. im
Aufzug

Verstandliche akustische Informa-
tionen

z.B. Gong als
Ankunftsanzeige
im Aufzug

Unterlagen in Grossdruck
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Thema/
Problem

Erlduterung

Mafinahme

Vermeidung von Hindernissen auf
Wegen

Handlungs-
anleitung,
Bezugsquelle,
Referenz

Prio-

gt | Siee

Seitliche Abgrenzungen der
Zugangswege

Ertastbare Informations- und
Orientierungshilfen

Ertastbare Bodenleitlinien

Zutritt fiir Blindenfiihrhunde

Unterlagen in Brailleschrift

Horbehin- Bereitstellung geeigneter Horanla-
derte gen, -gerdte
Personen Blinkanlagen fiir Gefahrenfalle
qu Ge- und deren Erkennbarkeit
horlose
Bereitstellung geeigneter Horanla-
gen, -gerdte, Untertitel bei Filmen
0. 4.
Gebardendolmetscher
Gender Mainstreaming
»Ge- Sprache ist Geschlechtergerechte schriftliche 1
schlech- ein wichtiges und miindliche Formulierungen
terge- Instrument zur | (im Sinn des Kabinettsbeschlus-
rechte Darstellung sesvom Juni 1999)
Sprache®  von Priorita-
ten, gerade
in Fragen der
Geschlechter-
gerechtigkeit.
Geschlech-
tergerechter
Sprachge-
brauch sollte
in sdmtlichen
Konferenz-
unterlagen
beriicksichtigt
werden (v. a. in
Deutsch).
Experten- Gezielte Einladung von Expertin- www.genanet.de 2
beteili- nen, die das Veranstaltungsthema
gung aus einer Genderperspektive
bearbeiten
50 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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www.genanet.de

Anhang 2

Produkte und Dienstleistungen mit Umweltkriterien des

Umweltzeichens ,,Blauer Engel*
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Produkte / Dienstleistungen

Abfallsacke
Arbeitsplatzrechner
Armbanduhr, solare
Backofen, elektrische
Batterien, wiederaufladbar
Beamer
Blockheizkraftwerke, klein

Bdden aus Holz und Holzwerkstoffen

Bodenbeldge, elastisch
Bodenbeldge, textile

Bodenbelagsklebstoffe

Brief- und Paketwaagen
Briefumschldge und Versandtaschen

Biiromobel

Car Sharing

Computer
Computer-Bildschirme
Datentragervernichter
Digitalprojektoren

Digitale Schnurlostelefone
Drucker
Dunstabzugshauben

DVD-Rekorder, DVD-Player, Blu-ray
Disk-Player

Emissionsarme Holzwerkstoffplatten
Emissionsarme Polstermdbel

Espressomachinen

Farben
Faserplatten

Federholzrahmen

Fernsehgerdte
Filterpapier
Flachbildschirme

52

Umweltzeichen

Produkte aus Recycling-Kunststoffen, RAL-UZ 30a
Arbeitsplatz-Computer, RAL-UZ 78a

Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116

Elektrische Backofen fiir den Hausgebrauch, RAL-UZ 143
Wiederaufladbare Batterien in Standardgréfien, RAL-UZ 172
Digitalprojektoren (Beamer), RAL-UZ 127
Klein-Blockheizkraftwerke, RAL-UZ 108

Emissionsarme Bodenbeldge, Paneele und Tiiren aus Holz
und Holzwerkstoffen fiir Innenrdume, RAL-UZ 176

Elastische Fubodenbeldge, RAL-UZ 120
Textile Bodenbeldge, RAL-UZ 128

Emissionsarme Bodenbelagsklebstoffe und andere Verlege-
werkstoffe, RAL-UZ 113

Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116
Recyclingpapier, RAL-UZ 14

Emissionsarme Produkte aus Holz und Holzwerkstoffen,
RAL-UZ 38

Car Sharing, RAL-UZ 100

Arbeitsplatz-Computer, RAL-UZ 78a

Computer-Bildschirme, RAL-UZ 78c

Datentragervernichter, RAL-UZ 174

Digitalprojektoren (Beamer), RAL-UZ 127

Digitale Schnurlostelefone, RAL-UZ 131

Biirogerdte mit Druckfunktion, RAL-UZ 171
Dunstabzugshauben fiir den Hausgebrauch, RAL-UZ 147
DVD-Rekorder, DVD-Player, Blu-ray Disk-Player, RAL-UZ 144

Emissionsarme Holzwerkstoffplatten, RAL-UZ 76
Emissionsarme Polstermdbel, RAL-UZ 117

Espressomaschinen / Kaffeemaschinen mit hohem Druck,
RAL-UZ 136

Emissionsarme Wandfarben, RAL-UZ 102
Emissionsarme Holzwerkstoffplatten, RAL-UZ 76

Emissionsarme Produkte aus Holz und Holzwerkstoffen,
RAL-UZ 38

Fernsehgerate, RAL-UZ 145
Ungebleichte Koch- und Heiffilterpapiere, RAL-UZ 65
Computer-Bildschirme, RAL-UZ 78c

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Fotovoltaik-Produkte
Furniersperrholzplatten

FuBbdéden, holzerne

Gartengerdte

Gasbrennwertkessel

Gasherde und gasbeheizte Koch-
stellen

Haftnotizen

Handys

Hangeregistraturen

Hefter und Mappen
Heizungsanlagen Holzpellets
HiFi-Anlagen, kompakte
Holzpelletsfen
Holzwerkstoffplatten
Hygiene-Papier

Interaktive Weiwandtafeln

Kommunalfahrzeuge

Kopiergerate (siehe auch Multifunk-
tionsgeréte)

Kopierpapier
Kiichenrolle

Kiihl- und Gefriergerate
Lacke

Laminatboden

Lampen
Laptop
Lasuren
Leuchten, mechanisch

Master-Slave-Steckdosenleisten

Matratzen
Mehrweg-Getrankeverpackungen
Mehrweg-Transportverpackungen

Mikrowellen

Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116
Emissionsarme Holzwerkstoffplatten, RAL-UZ 76

Emissionsarme Bodenbeldge, Paneele und Tiiren aus Holz
und Holzwerkstoffen fiir Innenrdume, RAL-UZ 176

Ldrmarme Gartengerdte, RAL-UZ 129

Emissionsarme und energiesparende Gas-Brennwertgeréte,
RAL-UZ 61

Gasherde und gasbeheizte Kochstellen fiir den Hausge-
brauch, RAL-UZ 139

Recyclingpapier, RAL-UZ 14

Mobiltelefone, RAL-UZ 106

Recyclingkarton, RAL-UZ 56

Recyclingkarton, RAL-UZ 56

Holzpelletéfen, RAL-UZ 111

Kompakte HiFi-Anlagen, RAL-UZ 146
Holzpelletéfen, RAL-UZ 111

Emissionsarme Holzwerkstoffplatten, RAL-UZ 76
Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5
Interaktive Weiwandtafeln, RAL-UZ 166

Larmarme und schadstoffarme Kommunalfahrzeuge und
Omnibusse, RAL-UZ 59

Biirogerdte mit Druckfunktion, RAL-UZ 171

Recyclingpapier, RAL-UZ 14
Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5
Kiihl- und Gefriergerate, RAL-UZ 138
Schadstoffarme Lacke, RAL-UZ 12a

Emissionsarme Bodenbeldge, Paneele und Tiiren aus Holz
und Holzwerkstoffen fiir Innenrdume, RAL-UZ 176

Lampen, RAL-UZ 151

Tragbare Computer, RAL-UZ 78d

Schadstoffarme Lacke, RAL-UZ 12a

Mechanisch betriebene Uhren und Leuchten, RAL-UZ 47

Steckdosenleisten und Steckdosen-Adapter mit Abschalt-
automatik, RAL-UZ 134

Matratzen, RAL-UZ 119

Mehrwegflaschen und Mehrwegglaser, RAL-UZ 2
Mehrweg-Transportverpackungen, RAL-UZ 27
Mikrowellenkochgerdte fiir den Hausgebrauch, RAL-UZ 149
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Moébel

Mobiltelefone

Monitore fiir Personal-Computer
Miilltonnen
Multifunktionsgerate
Netzwerkspeicher, kleine
Notebook

Nutzfahrzeuge

Omnibusse

Ordner
Paneele / Akustikplatten

Papier
Papierhandtiicher
Papiertaschentiicher
Pappe

PC

Personalcomputer
Photovoltaik-Produkte
Polstermobel

Pressepapiere

Putztiicher

Raufaser

Recycling-Kunststoffprodukte
Recyclingkarton
Recyclingpapier

Router

Sanitdrarmaturen
Schreibpapier

Servietten

Solar-Leuchten

Solare Haustechnik
Sonnenkollektoren

Spanplatten
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Emissionsarme Mobel und Lattenroste aus Holz und Holz-
werkstoffen, RAL-UZ 38

Mobiltelefone, RAL-UZ 106

Monitore, RAL-UZ 78c

Produkte aus Recycling-Kunststoffen, RAL-UZ 30a
Biirogerate mit Druckfunktion, RAL-UZ 171

Kleine Netzwerkspeicher (NAS), RAL-UZ 186
Tragbare Computer, RAL-UZ 78d

Ldarmarme und schadstoffarme Kommunalfahrzeuge und
Omnibusse, RAL-UZ 59

Larmarme und schadstoffarme Kommunalfahrzeuge und
Omnibusse, RAL-UZ 59

Recyclingkarton, RAL-UZ 56

Emissionsarme Bodenbeldge, Paneele und Tiiren aus Holz
und Holzwerkstoffen fiir Innenrdume, RAL-UZ 176

Recyclingpapier, RAL-UZ 14
Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5
Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5
Recyclingkarton, RAL-UZ 56
Arbeitsplatz-Computer, RAL-UZ 78a
Arbeitsplatz-Computer, RAL-UZ 78a
Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116
Emissionsarme Polstermobel, RAL-UZ 117

Druck- und Pressepapiere iberwiegend aus Altpapier,
RAL-UZ 72

Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5

Tapeten und Raufaser tiberwiegend aus Papier-Recycling,
RAL-UZ 35

Produkte aus Recycling-Kunststoffen, RAL-UZ 30a
Recyclingkarton, RAL-UZ 56

Recyclingpapier, RAL-UZ 14

Router, RAL-UZ 160

Sanitararmaturen, RAL-UZ 180

Recyclingpapier, RAL-UZ 14

Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5
Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116
Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116
Sonnenkollektoren, RAL-UZ 73

Emissionsarme Holzwerkstoffplatten, RAL-UZ 76

Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Spiilkédsten
Staubsauger

Steckdosenleisten

Stoffhandtuchrollen

Streumittel

Tapeten und Raufaser

Taschentiicher

Tastaturen fiir Personal Computer
Telefonanlagen

Tisch- und Taschenrechner
Toilettenpapier

Tonermodule

Tragbare Computer

Tragetaschen
Transportverpackungen

Uhren

Unterbrechungsfreie
Stromversorgungen

Videokonferenzsysteme
Voice over IP-Telefone
Wandfarben

Warmeddammstoffe und Unterdecken

Warmeddammverbundsysteme
Wdrmepumpen
Warmluft-Héndetrockner
Warmwasserspeicher
Waschmaschinen
Wasserkocher

Wecker / Uhren, solare
Wohnmobel

Zeitungsdruckpapier

Wassersparende Spiilkasten, RAL-UZ 32
Staubsauger fiir den Hausgebrauch, RAL-UZ 188

Steckdosenleisten und Steckdosenadapter mit Abschaltau-
tomatik, RAL-UZ 134

System Stoffhandtuchrollen im Stoffhandtuchspender,
RAL-UZ 77

Salzfreie, abstumpfende Streumittel, RAL-UZ 13

Tapeten und Raufaser tiberwiegend aus Papier-Recycling,
RAL-UZ 35

Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5

Tastaturen, RAL-UZ 78b

Telefonanlagen, RAL-UZ 183

Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116
Hygiene-Papiere aus Altpapier, RAL-UZ 5
Wiederaufbereitete Druckmodule mit Toner, RAL-UZ 55
Tragbare Computer, RAL-UZ 78d

Produkte aus Recycling-Kunststoffen, RAL-UZ 30a
Mehrweg-Transportverpackungen, RAL-UZ 27
Mechanisch betriebene Uhren und Leuchten, RAL-UZ 47
Unterbrechungsfreie Stromversorgungen, RAL-UZ 182

Videokonferenzsysteme, RAL-UZ 191
Voice over IP-Telefone, RAL-UZ 150
Emissionsarme Wandfarben, RAL-UZ 102

Emissionsarme Warmedammstoffe und Unterdecken fiir die
Anwendung in Gebduden, RAL-UZ 132

Warmedammverbundsysteme, RAL-UZ 140
Energiesparende Warmepumpen, RAL-UZ 118
Energiesparende Warmluft-Handetrockner, RAL-UZ 87
Energiesparende Warmwasserspeicher, RAL-UZ 124
Waschmaschinen fiir den Hausgebrauch, RAL-UZ 137
Wasserkocher fiir den Hausgebrauch, RAL-UZ 133
Solarbetriebene Produkte, RAL-UZ 116

Emissionsarme Mébel und Lattenroste aus Holz und Holz-
werkstoffen, RAL-UZ 38

Druck- und Pressepapiere iiberwiegend aus Altpapier, RAL-
uz72
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Anhang 3

Produkte und Dienstleistungen mit Umweltkriterien des

Europdischen Umweltzeichens

56 Ratgeber Leitfaden Veranstaltungen
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Weitere Informationen zum Europdischen Umweltzeichen und den Vergabegrundlagen sind

unter http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/index_en.htm zu finden.

Allzweck- und Sanitarreiniger
Beherbergungsbetriebe
Bettmatratzen

Bildgebende Gerite
Bodenbeldge, harte
Bodenbeldge aus Holz
Bodenbeldge, textile
Bodenverbesserer
Campingdienste
Druckerzeugnisse
Fernsehgerate
Handgeschirrspiilmittel
Holzmdbel

Hygienepapier

Kopierpapier

Lampen
Maschinengeschirrspiilmittel
Notebooks

Sanitdrarmaturen

Seifen, Shampoos und Haarspiilungen, -kuren
Textilerzeugnisse
Tischcomputer

Tragbare Computer
Warmepumpen

Waschmittel

WC und Urinale
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Einleitung

Ob Jahrestagungen, Messen oder Festivals — die Vielfalt
und Anzahl von Veranstaltungen wachst stetig und beein-
flusst die Umwelt auf unterschiedliche Weise. Angefangen
bei der Mobilitat der Veranstaltungsbesucher, den Strom-
und Wasserverbrauch tber das Catering, bis hin zu der
Abfallentsorgung. Durchschnittlich zwei Kilo Mull produ-
ziert ein Besucher auf einer Veranstaltung und sein durch-
schnittlicher CO,-FuBabdruck entspricht etwa 37 kg CO,,.
Eine groBRe Menge, die sich bereits durch eine gute Vorbe-
reitung im Vorfeld verringern lasst.

Auf dem Weg von der Planung zur Durchfiihrung einer kli-
maneutralen Veranstaltung begegnen den Organisatoren
viele Aspekte, bei denen CO, eingespart oder reduziert
werden kann. Viele sind offensichtlich, andere erfordern
ein genaueres Hinsehen. Die Entscheidung, Umwelt-
kriterien starker zu berucksichtigen, sollte frih genug
vom Veranstalter getroffen werden, damit bei der prak-
tischen Umsetzung kein Mehraufwand entsteht, sondern
sich lediglich die Anforderungen und Vorgehensweise
verandern. Dieser Leitfaden soll dabei helfen, alle wesent-
lichen Kriterien fur eine nachhaltige und klimagerechte
Veranstaltung realisieren zu kénnen.

Vermeiden = Vermindern — Kompensieren

Dahinter steht der Gedanke, ein méglichst hohes Reduk-
tionspotenzial durch gezielte MaBnahmen zu erreichen,
die den CO,-AusstoB entweder ganz vermeiden, oder
zumindest deutlich mindern. Erst wenn diese Potenziale
ausgeschopft sind, sollte tiber eine Kompensation fur
die Rest-Emissionen nachgedacht werden. Oftmals geht
dies in der Praxis Hand in Hand.

Die Klimabilanz

Wie effektiv die MaBnahmen sowohl im Einzelnen als

auch in der Summe sind, lasst sich gut tber eine einfache
Klimabilanz nachweisen. Auf der Internetseite der
EnergieAgentur.NRW steht unter www.energieagentur.nrw/

mit dem sich der CO,-FuBabdruck einer Veranstaltung
einfach bestimmen lasst. So kann jeder Nutzer die
Wirksamkeit der eingesetzten MaBnahmen erkennen und
Uberprufen. Dartiber hinaus finden sich auf den folgen-
den Seiten Vorschlage fur entsprechende Optimierungs-
maBnahmen in den einzelnen Handlungsfeldern.
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Handlungsfelder klimaneutrale Veranstaltungen

Der Leitfaden umfasst 11 Handlungsfelder, die zum Teil
miteinander gekoppelt sind. Bei der Wahl des Veranstal-
tungsortes spielt beispielsweise auch die Mobilitat
oder das Abfallmanagement eine Rolle. Ein Gebdude, das
einen duBerst niedrigen Energieverbrauch hat, aber sich
schlecht mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen lasst,
ist nur bedingt geeignet. Der vorliegende Leitfaden
bietet aus diesem Grund einen ersten Uberblick tiber
einzelne Aspekte und deren Zusammenhange. So kénnen
Organisatoren sicher gehen, alle Themen rund um eine
klimaneutrale Veranstaltung im Blick zu haben.

Da selbst bei allen Bemuihungen klimaschadliche Aspekte
verbleiben kénnen, gibt es auch Hinweise zu Emissions-
minderungsgutschriften aus Klimaschutzprojekten
(Kompensation).

CO, kompensieren

CO, vermindern

CO, vermeiden

11 Handlungsfelder zur klimaneutralen Veranstaltung

Mobilitat

Location

Catering Eventtechnik & Ausstattung

Abfall

Kommunikation

CO,-Berechnung Kompensation

Strategischer Dreiklang der Klimaneutralitat

Energie & Wasser

Umweltfreundliche Beschaffung

Zertifizierung
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EIf Handlungsfelder

1. Mobilitat

Der Weg zur klimaneutralen Veranstaltung beginnt mit
der Wegstrecke dorthin selbst. Der Aspekt der Mobilitat
umfasst alle Wegstrecken, die bei der An- und Abreise der
Teilnehmer und Referenten anfallen, sowie alle Wege, die
am Veranstaltungsort zurtickgelegt werden. Auch Wege,
die fur Materialanlieferungen und fur Verpflegung (Logis-
tik vor Ort) nétig sind, missen bedacht werden. Ziel ist es,
die Klimabelastungen durch die Mobilitat rund um die
Veranstaltung zu reduzieren. Insbesondere gilt dies fur Flug-
reisen, bei denen die CO,-Emissionen besonders hoch sind.

Weil das Handlungsfeld Mobilitat erfahrungsgeman mit
den héchsten Emissionen verbunden ist, ist es sinnvoll,
bereits vor der konkreten Organisation einer Veranstaltung
zu prifen, ob ein Treffen vor Ort flr alle relevanten Teil-
nehmer notwendig ist. Vielleicht ist auch eine Video- oder
Telefonkonferenz gentigend? Diese Option bietet sich vor
allem dann an, wenn sich die Teilnehmer bereits kennen.
Handelt es sich hingegen um eine Veranstaltung, bei der
viele Besucher ausdrticklich gewiinscht sind (zum Beispiel
ein Stadtfest), gibt es weitere Entscheidungshilfen:

m Veranstaltungsorte, die mdglichst gut mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar sind und bei denen das Prin-
zip der , kurzen Wege“ verwirklicht werden kann, eignen
sich im besonderen Maf3e.

m Beginn und Ende werden am besten so terminiert, dass
Besucher und / oder Teilnehmer problemlos mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln (Bahn, Bus etc.) an- und abreisen
kénnen.

m Fur die Teilnehmer und / oder Besucher sollten bereits
im Vorfeld Informationen Uber umweltvertragliche
Verkehrsmittel zur Verfugung gestellt werden. Dazu
gehoren Anreise- und Wegbeschreibungen vom
nachsten OPNV- und Bahnhaltepunkt sowie Hinweise
auf deren Fahrplane.

m Kombitickets, die etwa mit der Eintrittskarte auch die
kostenlose Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel zur
An- und Abreise bieten, schaffen Anreize fur die Nutzung
offentlicher und / oder umweltfreundlicher Verkehrs-
mittel. Auch das Veranstaltungsticket der Deutschen
Bahn ist eine mogliche Option.

m Shuttle-Service-Angebote bei groBen Veranstaltungen
sollten zum Standard gehéren. Hier sollten vor allem
emissionsarme Fahrzeuge wie Erdgas-, Hybrid- oder
E-Fahrzeuge eingesetzt werden. Aktuell etablieren sich
immer mehr Anbieter fur die Bereitstellung von (E-)
Fahrradern: viele lokale OPNV-Unternehmen und auch
private Anbieter haben entsprechende Mietangebote.

m Insbesondere Flugreisen verursachen hohe Treibhaus-
gasemissionen. Hier sollte natirlich die Vermeidung
(weniger fliegen) im Vordergrund stehen. Ist es aber
dennoch nicht méglich alternative Verkehrsmittel zu
nutzen, sollte schon friihzeitig auf die Option einer freiwil-
ligen Kompensation von Flugreisen hingewiesen werden.
Zu empfehlen sind hier unabhangige Kompensations-
anbieter (siehe Serviceteil).

104

2. Location

Der Ort des Geschehens ist auch der Ort fur vielfaltige
MaBnahmen zum Umwelt- und Klimaschutz. Entscheidend
sind daher entsprechende Anforderungen an das Ge-
baude oder Gelande. Dies betrifft zum einen die Energie-
effizienz, zum anderen den Einsatz erneuerbarer Energien.
Neben der Erreichbarkeit (siehe Punkt 1 Mobilitat), spielen
bei der Auswahl auch das Abfallmanagement und der
Wasserverbrauch eine wichtige Rolle. Diese Themen werden
jedoch in den entsprechenden Handlungsfeldern noch
naher behandelt, hier geht es vor allem um die Aspekte,
die das Veranstaltungsgebaude oder -gelande betreffen.

Bei der Wahl des Veranstaltungs- oder Konferenzgebaudes
sollte man auf den Energieverbrauch, die Tageslichtnut-
zung sowie eine effiziente Beleuchtung achten. Auch die
Nutzung erneuerbarer Energien oder Kraft-Warme-
Kopplung kann sich positiv auf die Klimafreundlichkeit der
Veranstaltung auswirken. Als Orientierungshilfe fur die
Energieeffizienz eines Gebdudes kdénnen der Energieaus-
weis, die Zertifizierung nach ISO 14001/ EMAS sowie eine
Auszeichnung wie z.B. mit dem Green Globe herangezo-
gen werden. Generell sollte eine umweltbewusste Betriebs-
fahrung zunehmend ein Kriterium bei der Auswahl einer
Veranstaltungslocation sein.

m Bei Hotel- und Ubernachtungsempfehlungen sollten bei
der Auswahl entsprechende Umweltstandards sowie
Zertifizierungen berucksichtigt werden. Beispielweise
zeichnet der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband
(Dehoga) umweltbewusste Unternehmen mit seinem
Umweltcheck aus.

m Es wird empfohlen, in allen Tagungs- und Konferenz-
raumen die Temperatur von 20 Grad Celsius nicht zu
Uberschreiten. Auch eine Klimatisierung kann sich an
diesem Richtwert orientieren.

m Besteht die Moéglichkeit, Griinstrom flir Veranstaltungen,
Events oder Messen zu verwenden? Bei gréBeren
Veranstaltungen wie Barger- und Stadtfesten lassen
sich meist Vereinbarungen mit dem Versorger treffen.
Ansonsten gibt es bei einigen Versorgern auch die Opti-
on, die entsprechende Strommenge Uiber sogenannte
Grunstromzertifikate zu kompensieren.




m Festivals und Freiluftveranstaltungen bei denen eine
eigene Energieversorgung benoétigt wird (z.B. Generato-
ren), sollten ggf. ein einfaches Energiekonzept erstellen
um abzuschatzen, wann und wieviel Energie benétigt
wird. Beim hohen Energieverbrauch sollten eigene
Generatoren eingesetzt werden, die beispielsweise mit
Biodiesel betrieben werden. Méglicherweise stellt ein
verfugbarer Netzanschluss eine bessere Alternative dar.
Gegebenenfalls lasst sich auch der Einsatz von erneu-
erbaren Energien prifen, beispielsweise Ferropolis:
www.ferropolis.de

3. Energie & Wasser

Eine Veranstaltung, bei der weder Wasser verbraucht
noch Warme oder Licht eingesetzt wird, ist kaum durch-
fuhrbar. Aus diesem Grund lautet die Devise: begrenzen
und reduzieren. Fur diese Aspekte sind verschiedene
MaBnahmen moglich, so dass der Energie- und Wasser-
verbrauch im Hinblick auf den Klimaschutz optimiert
werden kann:

m Sparsamer Wasserverbrauch ist eine ganz einfache,
aber sehr effektive MaBnahme fur den Klimaschutz.

= Biologisch abbaubare Spul- und Reinigungsmittel
schonen die Umwelt und sind genauso effektiv wie
herkémmliche Mittel.

m Die Verwendung von Regenwasser als Brauchwasser
sowie Sparaufsatze an Wasserhéhnen, als auch
wassersparende Spulmaschinen, konnen ebenfalls
die Einsparung des Wasserverbrauchs unterstttzen.

= Notstrom-Generatoren: falls diese benotigt werden,
sollten sie energieeffizient sein und moglichst in Kombi-
nation mit modernen Batteriepacks verwendet werden.

= Moderne Heizungsanlagen arbeiten sehr viel spar-
samer als veraltete Anlagen. Dabei sind die Kesselkon-
struktion, die Brennertechnik und die Dammung der
Rohrleitungen ebenso entscheidend wie die Form der
Warmwasserbereitung. Der Energieverbrauch eines
Gebdudes kann durch den Einbau einer modernen
Heizungsanlage sowie durch hochwertige Damm-
materialien der Fassaden deutlich gesenkt werden.

= Nachdem die klassische Gluhbirne sowie ineffiziente
Leuchtmittel und Vorschaltgerate stufenweise vom
Markt genommen wurden, wird die LED das Licht der
Zukunft. Sparsam im Verbrauch und mit langer Lebens-
dauer sorgt der Einsatz von LED-Beleuchtung far
weitere Einsparpotentiale (siehe Punkt 5 Eventtechnik &
Ausstattung).

4. Catering

Ob Seminar, Betriebsfest oder Festival — bei der Verpfle-
gung von Teilnehmern und Besuchern kann eine Menge
far den Klimaschutz getan werden. Dies gilt sowohl fur
die Auswahl von Speisen und Getrénken als auch fur deren
Beschaffung. Entscheidend fur letztgenanntes sind
mdglichst kurze Transportwege und Umweltvertraglichkeit
bei der Herstellung sowie Verpackung. Ansonsten sind
regionale Produkte, am besten aus 6kologischem Anbau
und fairem Handel, eine gute Losung, mit der die Veran-
staltung auch eine besondere, individuelle Note erhalt:
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m Fleischreduzierte oder vegetarische Mahlzeiten weisen
eine bessere CO,-Bilanz auf und haben daher einen
deutlichen Klimavorteil.

m Produkte aus regionalem und 6kologischem Anbau
sowie fairem Handel (z. B. Kaffee, Tee, Safte) sind im
Hinblick auf die Beschaffung sowohl aus Klimaschutz-
grinden als auch aus sozialen Grtiinden zu bevorzugen.

m Bei Getranken und Speisen sind Mehrwegverpackungen
gegenuber Einwegverpackungen vorzuziehen. So kénnen
unndtige Abfallmengen vermieden und Ressourcen
geschont werden. Méglicherweise kommt Trinkwasser
als Ersatz fur abgefulltes Mineralwasser in Frage. Das
Wasser kdnnte in entsprechenden Behéltern bereitge-
stellt werden.

m Auch bei der Wahl der Cateringpartner kénnen im Vor-
feld festgelegte Kriterien wie der Okoanteil, Kaffee und

Tee aus fairem Handel sowie ein geringer Verpackungs-
anteil bei den Speisen und Getranken hilfreich sein.

CO, Emissionen verschiedener Bechersysteme im Vergleich

Polypropylen Polylactid
(PP) Mehrweg (PLA) Mehrweg

Polyethylenterephtalat Polystyrol
(PET) Einrweg (PS) Einrweg

verschiedene Bechersysteme

Quelle: Deutsche Umwelthilfe, eigene Darstellung



5. Eventtechnik & Ausstattung

Auch bei der Eventtechnik (insbesondere bei der Beleuch-
tung) sollte man auf die Energieeffizienz achten. Dabei
spielt die LED Technik mittlerweile eine wichtige Rolle. Die
LED (Bunt-)Scheinwerfer als Alternative zu den Standard-
scheinwerfern weisen beispielsweise eine deutlich héhere
Lebensdauer sowie einen geringeren Energieverbrauch
auf (vgl. Tabellen unten). Dienstleister haben dies bereits
in vielen Anwendungen bertcksichtigt und bieten ent-
sprechende Beleuchtungsausstattung an. LED verbessert
nicht nur die Energieeffizienz, sondern optimiert auch
nachhaltig die Wartungsintervalle. Allerdings sollte auch
berilcksichtigt werden, dass sich durch Effizienzsteige-
rungen ein Rebound-Effekt einstellen kann, der am Ende
den Effizienzgewinn wieder kompensiert. Ferner kann

bei der Auswahl der Anbieter zum Beispiel auf eine Umwelt-
zertifizierung geachtet werden, die sowohl Tontechnik
als auch Projektions- und Lichttechnik betrifft.

Theaterspots im Vergleich:

Theaterspots LED Alternative

50-100W

klein 300-500W 300-1.000h klein*

mittel 600-1.000W 300-600h mittel* 100-160W
grof 2.000W 300h grof3* >200W

*keine 1 zu 1 Alternative

PAR Scheinwerfer im Vergleich (ausgewdhlte Beispiele):

PAR Scheinwerfer LED Alternative

PAR PAR

20/30 50-100W 1.000h 20/30 6-15W
PAR 36 PAR 36

4515 30W 300h 4515 3-6W
Pinspot Pinspot*

*keine 1 zu 1 Alternative

6. Beschaffung

Es sind die kleinen Dinge, die den Unterschied ausmachen
—und die in ihrer Gesamtheit GroBes bewirken kdnnen.
Besonders deutlich wird dies an der Nachfrage nach um-
weltfreundlichen Produkten und Dienstleistungen, die

in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen ist.
Innovative Produkte sind stérker in den Blickwinkel der
Allgemeinheit gertickt und haben sich vom Nischenprodukt
zum Standard entwickelt. Unternehmen oder 6ffentliche
Institutionen kénnen als relevante Nachfrager am Markt
an dieser Stelle eine Vorreiterrolle Ubernehmen. Wenn

sie Klimaschutz- und Energieeffizienz-Kriterien bei der
Beschaffung von Dienstleistungen und Produkten in den
Fokus stellen, hat dies nicht nur Auswirkungen auf die
klimaneutrale Veranstaltung, sondern sorgt dartber hin-
aus fur ein Umdenken.

65-85% 5.000-20.000h

65-85% 5.000-20.000h

ca.80% 5.000-10.000h

80-90% 20.000h

80-90% 2.000h

Auch die Teilnehmer und Gaste sind in dieser Hinsicht
kritischer und sensibler geworden. Mégliche MaBnahmen
fur klimaneutrale Veranstaltungen finden sich zum Bei-
spiel beim Papierverbrauch:

m Recyclingpapier fir Flyer, Plakate, Broschliren oder
Veranstaltungsunterlagen schont die Umwelt und kann
mittlerweile auch in Punkto Qualitat iberzeugen.

m Ein klimaneutraler Druck kann heute von vielen Druck-
dienstleistern angeboten werden. Hier einfach mal
nachfragen und ein entsprechendes Angebot einholen.

Der Papierverbrauch lasst sich durch doppelseitigen Druck
beschréanken, gedruckte Handouts kénnen minimiert oder
durch die Nutzung von digitalen Handouts als CD-ROM
oder Internet-Download ersetzt werden. Falls ein Versand
von Informationen und Broschtiren erfolgen muss, sollte
darauf geachtet werden, dass dies klimaschonend ge-
schieht. Viele Dienstleister bieten mittlerweile auch einen
klimaneutralen Versand an.

7. Abfall

Far das Entsorgungsmanagement auf einer Veranstaltung
gilt in Bezug auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit: vermei-
den, vermindern, verwerten. Denn man hat erkannt, dass
Abfalle wertvolle Rohstoffe darstellen, die effektiv genutzt
werden kdnnen, um naturliche Ressourcen zu schonen
und weniger Rohstoffe zu verbrauchen. Durch das Recyc-
ling von Abfall knnen wertvolle Rohstoffe und Energie

in den Wirtschaftskreislauf zurtickgefiihrt werden.

m Neben der Abfallvermeidung helfen die Mulltrennung
als auch die Sammlung von Wertstoffen bei der Ent-
sorgung und Wiederaufbereitung der Abfalle.

m Der Einsatz von Mehrweggeschirr verringert nicht nur
die Abfallmenge, sondern wertet zudem die Veranstal-
tung auf.

m Falls Einweggeschirr nicht vermeidbar ist, dann sollte
dieses idealerweise recycle- oder kompostierbar sein.

Der beste Weg zu einem nachhaltigen Abfallmanagement
besteht darin, erst gar keinen Abfall entstehen zu lassen.
Daher sollte auf Umverpackungen, Kleinverpackungen und
ahnliches verzichtet werden.

8. Kommunikation

Tue Gutes und sprich darlber — dieser Leitsatz gilt auch
fur die Ausrichtung einer klimaneutralen Veranstaltung.
Es ist sinnvoll, Ziele und Inhalte méglichst frihzeitig auf
allen Entscheidungsebenen zu kommunizieren und als
Handlungsmaxime einzufihren. Daftir kénnen alle Formen
der Kommunikations- und Informationsangebote genutzt
werden wie Internet, Rundmails oder Besprechungen.
Neben der internen Kommunikation ist auch eine Kommu-
nikation nach auBen wichtig, etwa durch Werbung, News-
letter, Pressemitteilungen und Social Media. Ein Handeln
im Sinne des Klimaschutzes wird in der Offentlichkeit ver-
mehrt positivaufgenommen und nimmt einen immer gro-
Ber werdenden Stellenwert ein. Das 6ffentliche Bekennt-
nis und Engagement zum Klimaschutz bei Veranstaltungen
kann zudem als Motivator fur andere Veranstalter werden.
Bereits in der Planungsphase einer Veranstaltung sollte
eine Stelle oder Person benannt werden, die bei Fragen

zu klimaneutralen Veranstaltungen das Organisationsteam
unterstitzen kann.

m Eine umfassende Offentlichkeitsarbeit ist wichtig. Daher
ist es notwendig, das Ziel einer klimaneutralen Veran-
staltung zusammen mit den vorgesehenen MafBBnahmen
fruhzeitig 6ffentlich zu kommunizieren. Dies kann als
Ansporn wirken, das Ziel tatsachlich zu erreichen. Zudem
kann auf diese Weise daftir geworben werden, dass
andere Organisatoren von Veranstaltungen ebenfalls
eine klimagerechte Ausrichtung ihrer Aktivitaten in
Erwdgung ziehen.

m Teilnehmer kdnnen schon in der Einladung tber das
Ziel einer klimaneutralen Veranstaltung informiert und
gleichzeitig ermuntert werden, mit ihrem eigenen,
umweltfreundlichen Verhalten einen Beitrag zu leisten
(z.B. Nutzung von OPNV oder Fahrgemeinschaften).
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9. Zertifizierung

Neben dem Nachhaltigkeitssiegel fur einzelne Produkte
und Dienstleistungen, wie dem Blauen Engel oder dem
europdischen Umweltzeichen, kénnen auch ganze Veran-
staltungen zertifiziert werden. Allerdings sollte im Vorfeld
Uberlegt werden, inwiefern eine Zertifizierung notwendig
sei, da diese mit vergleichsweise hohen Kosten fur Gut-
achter und Uberpriufung verbunden ist. Oft sind eine Trans-
parenz bei der CO,-Bilanz sowie eine MaBnahmenumset-
zung ausreichend, um die Offentlichkeit mit seinem Konzept
zu Uberzeugen. Eine Ubersicht tiber mégliche Zertifizierung
von Veranstaltungen finden Sie im Serviceteil am Ende
der Broschire.

10. CO,-Berechnung

Gluckwunsch! Die Veranstaltung ist gut tber die Buhne
gegangen und viele Umweltkriterien wurden bedacht und
bertcksichtigt. Um nun tatséachlich eine Aussage tber
den AusstoB von CO,- Emissionen bei einer Veranstaltung
beziehungsweise Uber die erreichte Emissionseinsparung
treffen zu kénnen, bedarf es der Datenaufnahme und Be-
rechnung. Doch keine Sorge, niemand sollte Ubertreiben.
Unser Tipp lautet: So genau wie moéglich unter vertretba-
rem Aufwand. Es ist nicht notwendig, jedes Gramm CO,
definitiv berechnen zu kénnen, vielmehr sollten die eigenen
Anstrengungen fur die Offentlichkeit durch Zahlen belast-
bar gemacht werden.

m Zuerst werden die relevanten Berechnungsdaten in
den einzelnen Handlungsfeldern ermittelt. Die Energie-
Agentur.NRW hat zwei Erhebungsbdgen entwickelt,
mit deren Hilfe die relevanten Daten gesammelt werden
kénnen. Fir die Berechnung der CO,-Emissionen ist
eine Datenaufnahme des Verkehrsmittels und des Start-
punkts (Ort) notwendig. Die Erhebung Mobilitat kann

bereits in den Anmeldevorgang eingebunden werden,
so dass bei der Registrierung zu einer Veranstaltung die
notwendigen Mobilitdtsdaten von den Teilnehmern
abgefragt werden. Ergédnzend zum Serviceteil dieses Rat-
gebers sind Vorlagen, Checklisten und weitere Infor-
mationen im Internetportal , Klimaschutz“ der Energie-
AgenturNRW unter www.energieagentur.nrw/Klimaschutz
bereitgestellt.

m Die Erstellung einer CO,-Bilanz flr eine Veranstaltung
ist vom Grundsatz her einfach und liefert dem Veran-
staltungsteam wertvolle Informationen dartber, wo
Reduktionspotenziale liegen und ob die ergriffenen
MaBnahmen tatsachlich ihre Wirkung entfalten. Falls
eine vollige Klimaneutralitat angestrebt wurde, ist die
CO,-Bilanz sogar unerlasslich, um die entsprechende
Kompensationsmenge (siehe Handlungsfeld Kompen-
sation) zu bestimmen. Die EnergieAgentur.NRW stellt
dafur einen CO,-Eventrechner zur Verfligung, mit
dessen Hilfe auch Laien schnell eine CO,-Bilanz fur Ver-
anstaltungen erstellen kdnnen. Den Link zum CO,-
Event.Rechner der EnergieAgentur.NRW finden Sie
im Serviceteil.

11. Kompensation

Sie haben alles richtig gemacht! Selbst bei noch so gutem
Willen und Bemuhungen entstehen bei jeder Veranstal-
tung CO,-Emissionen, die unvermeidbar oder nur unter
Mehraufwand reduzierbar sind. Um dennoch Klima-
neutralitat erreichen zu kénnen, gibt es die Méglichkeit,
Emissionsminderungsgutschriften fir die Kompensation
zu erwerben. Die Kompensation unterliegt strikten Regeln
und Kriterien. Hierzu gibt es verschiedene Standards
(www.umweltbundesamt.de). Grundsatzlich sollte fur die

Kompensation folgendes gelten:

m Festlegung von Kriterien zur Auswahl der Kompensation
(z.B. Preis, MaBnahmen oder Projekt, bestehende Nord-
Sud-Partnerschaften)

= Um den Aufwand zu minimieren, ist es hilfreich, die
berechneten Mengen Uber einen vorher definierten
Zeitraum zu sammeln und sie anschlieBend gemeinsam
zu kompensieren.

m Es empfiehlt sich, mit anerkannten Dienstleistern zu-
sammenzuarbeiten. Entsprechende Referenzen kénnen
bei den jeweiligen Anbietern erfragt werden.

m Bei den KompensationsmaBnahmen ist es wichtig, dass
entsprechende Zertifizierungen nachweisbar sind und
die Abwicklung nach anerkannten Regeln erfolgt.
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Serviceteil - Links und weiterfiihrende Informationen

Allgemeine Informationen:
= www.gch.de

Mobilitat:
® www.bahn.de

Location:
= www.dehoga-umweltcheck.de

Catering:
= www.mehrweg-mach-mit.de

Eventtechnik, Ausstattung und Zertifizierung:

= www.blauer-engel.de

= www.ec.europa.eu/ecat

= www.emas.de

= www.europe.pech.com/de

Umweltfreundliche Beschaffung:
= www.beschaffung-info.de

Kompensation:
= www.dehst.de
® www.energieagentur.nrw

CO,-Berechnung:
= www.energieagentur.nrw/klimaschutz
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Merkblatt zur Abfallwirtschaft bei Veranstaltungen

1. Abfallvermeidung, Abfalltrennung und -entsorgung

Der Veranstalter ist daflr verantwortlich, dass alle nicht vermeidbaren
Abfalle der Veranstaltung ordnungsgemal erfasst und entsorgt werden,
auch wenn er Fachfirmen mit der Erledigung dieser Aufgaben beauftragt.

Abfallvermeidung und Mehrweggebot

Abfalle sind in erster Linie zu vermeiden und in zweiter Linie zu verwerten.

Zur Abfallvermeidung dirfen bei der Nutzung kommunaler Einrichtungen
und Grundstticke (einschlie3lich 6ffentlicher Verkehrsflachen) Speisen und
Getranke nur in pfandpflichtigen und wiederverwendbaren Behaltnissen und
mit wiederverwendbaren Bestecken abgegeben werden, soweit nicht
Griunde der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung entgegenstehen.
Wiederverwendbar sind Behaltnisse und Bestecke, wenn sie - nach einer
umweltschonenden Reinigung - wieder fur denselben Zweck verwendet
werden konnen, fur den sie hergestellt oder in Verkehr gebracht wurden.
Die Erhebung von Pfand in ausreichender Hohe garantiert eine hohe Ruck-
laufquote.

Abfalltrennung

Abfalle zur Beseitigung (= Abfélle, die nicht verwertet werden = Restabfélle)
und Abfalle zur Verwertung (= Abfélle, die verwertet werden) sind bereits vor
Ort getrennt voneinander zu sammeln.

Geféhrliche Abfélle miissen getrennt voneinander und von anderen Abféallen
erfasst und entsorgt werden.

Abfalle zur Beseitigung

Alle Restabfalle der Veranstaltung missen bereits auf dem Veranstaltungs-
geléande getrennt von allen anderen Abfallen erfasst werden. Sie sind der
Stadt Nirnberg durch direkte Anlieferung bei ihren Abfallentsorgungsan-
lagen (Millverbrennungsanlage, Deponie) zur Beseitigung zu Uberlassen.

Abfaille zur Verwertung

Bestimmte Abfélle (z. B. Papier/Pappe/Karton, Glas, Kunststoffe, Metalle,
Holz, Bioabfélle) sind bereits vor Ort jeweils getrennt voneinander zu
sammeln und anschlieBend in die Verwertung (Vorbereitung zur Wieder-
verwendung, Recycling) zu geben.

Unter Einhaltung der rechtlichen Vorgaben sind eine gemeinsame Erfas-
sung bestimmter Abféalle mit nachtraglicher Sortierung in einer Vorbe-
handlungsanlage bzw. eine sonstige, insbesondere energetische Ver-
wertung der Gemische zulassig.

Abfallkonzepte und -berichte werden bei Bedarf gesondert angefordert.
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2. Abfallentsorgungsanlagen der Stadt Nirnberg

Vor einer Direktanlieferung bei den nachfolgend genannten Anlagen missen
dem Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg (ASN) bestimmte Informa-
tionen Ubermittelt werden. Néhere Auskiinfte dazu erteilt die Abfallberatung,
Tel.: 0911/231-4025, E-Mail: angelika.zeretzke @stadt.nuernberg.de, Post-
anschrift: Stadt Nurnberg, Abfallwirtschaftsbetrieb, ASN/A-B, Am Pferde-
markt 27, 90439 Nurnberg; Fax: 0911/231-8360.

Miillverbrennungsanlage
Adresse: Hintere Marktstr. 4, 90441 Nurnberg; Tel.: 0911/231-7800

Reststoffdeponie Niirnberg Siid
Adresse: Marthweg 201, 90455 Nirnberg; Tel.: 0911/231-78024.

. Abfallbehalter, Mulden, Mtllpressbehélter, Restmtullsacke

Abfallbehélter, Mulden und Miullpressbehélter in verschiedenen Grof3en
kénnen beim ASN geordert werden. Lieferung, Leerung und Abholung
erfolgen in der Regel nur von Montag bis Freitag wahrend der Ublichen
Geschéftszeiten.

Abfallbehilter

Schriftliche Bestellung bei der Behalterverwaltung des ASN; Adresse: Stadt
Nurnberg, Abfallwirtschaftsbetrieb, Am Pferdemarkt 27, 90439 Nurnberg;
E-Mail: abfallbehaelterverwaltung@stadt.nuernberg.de; Fax: 0911/231-
6699; Tel.: 0911/231-4014 bzw. 4024.

Mulden und Miillpressbehilter

Schriftliche oder telefonische Bestellung beim Containerdienst des ASN;
Adresse: Stadt Nurnberg, Abfallwirtschaftsbetrieb, Am Pferdemarkt 27,
90439 Nirnberg; E-Mail: fahrdienst.asn@stadt.nuernberg.de; Fax: 0911/
231-4076; Tel.: 0911/ 231-4017.

Restmiillsicke

Die Restmullsacke der Stadt Nurnberg (60 Liter) sind bei den Wertstoff-
hofen, den Blurgeramtern (Nord, Ost und Sid) und im Birgerinformations-
zentrum (Rathaus, Hauptmarkt 18) erhdltlich. Die Gebuhr bel&uft sich

auf 4,50 € pro Stiick.

. Hinweise

Auf der Internetseite des ASN www.asn.nuernberg.de sind die Abfall-
wirtschaftssatzung und die Abfallgeblhrensatzung der Stadt Nirnberg zu
finden. Die Gewerbeabfallverordnung und das Kreislaufwirtschaftsgesetz
sind z. B. auf der Internetseite des Bundesministeriums fur Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit www.bmub.bund.de verdffentlicht.

Fur weitere Auskinfte und zur Unterstitzung bei der Planung steht die
Abfallberatung der Stadt Nurnberg gerne zur Verfigung; Tel.: 0911/231-
4677; Fax: 0911/231-8360, E-Mail: sabine.gath@stadt.nuernberg.de; Post-
anschrift: Stadt Nurnberg, Abfallwirtschaftsbetrieb, ASN/A-B, Am Pferde-
markt 27, 90439 Nirnberg.

Sachstand: Januar 2019
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Merkblatt zur Geschirrwahl bei Veranstaltungen NURNBERG

1. Einleitung N
. . Lo L . Stadt Nirnberg
Fur die Beurteilung der Umweltvertraglichkeit einer Veranstaltung ist
das Abfallmanagement ein entscheidendes Kriterium. Sauberkeit und Abfallwirtschaftsbetrieb

Abfallentsorgung sind erhebliche Kostenfaktoren. Stadt Narnberg

Bepfandetes Mehrweggeschirr reduziert das Mullaufkommen, tragt zur
Sauberkeit des Veranstaltungsgeléndes bei und senkt Reinigungs-

und Entsorgungskosten. Als sichtbares Zeichen dafir wie ernst der
Veranstalter den Umweltschutz nimmt, sorgt es fir ein gutes Image

bei Besucherinnen, Besuchern, Medien, Anwohnerinnen und Anwohnern.

2. Mehrweggebot

Abfallvermeidung hat in den einschlagigen Bundes- und Landesgesetzen (z.
B. Kreislaufwirtschaftsgesetz, Bayerisches Abfallwirtschaftsgesetz) oberste
Prioritat und steht in einem 6kologischen Abfallkonzept an erster Stelle.

Ein Mehrweggebot ist aus Grinden der Reinhaltung von Straf3en und der
Abfallvermeidung in der Sondernutzungssatzung und der Abfallwirtschafts-
satzung (AbfS) der Stadt Nirnberg verankert. Gemalf3 8§ 7 Abs. 3 AbfS dirfen
bei Veranstaltungen in 6ffentlichen Einrichtungen und auf Grundstiicken der
Stadt (einschlielich offentlicher Verkehrsflachen) Speisen und Getranke
nur in pfandpflichtigen und wiederverwendbaren Behaltnissen und mit
wiederverwendbaren Bestecken abgegeben werden, soweit nicht Grinde
der offentlichen Sicherheit und Ordnung entgegenstehen.

3. Pfandsystem

Die Erhebung von Pfand in ausreichender Hohe auf die Behaltnisse fiir
Speisen und Getranke garantiert eine hohe Ricklaufquote.

4. Wiederverwendung

Wiederverwendung meint eine erneute Nutzung eines Guts fir denselben
Zweck, fur den es hergestellt oder in Verkehr gebracht wurde. D. h. die zum
Einsatz kommenden Tassen, Glaser, Becher, Flaschen, Teller und Bestecke
missen nach umweltschonender Reinigung wieder zweck-entsprechend
genutzt werden kdnnen.

5. Abgabe von Speisen und Getranken

Traditionelle Mehrwegbehdltnisse sind aus Glas und Porzellan, Bestecke
aus Metall. Ihr Gebrauch wird empfohlen, wenn kein hohes Bruchrisiko
besteht (i. d. R. bei Veranstaltungen mit Sitzgelegenheiten und in Be-
reichen, die vom Besucherstrom abgeschirmt sind).

Andernfalls sind Mehrwegbehaltnisse aus bruchunempfindlichen Kunst-
stoffen (z. B. Polypropylen und Melamin) geeignete Alternativen.

Fur Veranstaltungen oder Verpflegungsstdnde ohne Sitzgelegenheit,
kleinere Mahlzeiten oder Feste mit viel Bewegung bei den Gasten bietet sich
der Verzicht auf jegliches Geschirr an. Hier kann das Essen mit einer
Serviette oder in leichten Titen aus Pergamentersatzpapier verkauft
werden.

(@ AsN

Abfallwirtschaftsbetrieb
Stadt Niirnberg
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NURNBERG

6. Hinweise und Tipps

Fur weitere Auskunfte und zur Unterstitzung bei der Planung der Veran- ~ S®'¢2von?
staltung steht die Abfallberatung der Stadt NUrnberg gerne zur Verfligung:

Telefon: 0911/231-4677,

Fax: 0911/231-8360,

E-Mail: sabine.gath@stadt.nuernberg.de

Einen Leitfaden fiir die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen
findet man auf der Internetseite des Bundesministeriums fiir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit www.bmub.bund.de

(@ AsN

Abfallwirtschaftsbetrieb
Stadt Niirnberg
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Beschlussvorlage

OBM/064/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Berufung des Bildungsbeirats
hier: Anpassung der Anlage der Geschéaftsorderung und Beschluss der Mitgliederliste

Anlagen:
Geschaftsordnung Bildungsbeirat

Anlage zur GO Bildungsbeirat

Sachverhalt (kurz):

Der Stadtrat der Stadt Nurnberg hat in seiner Sitzung am 10.12.2008 beschlossen, einen
Bildungsrat einzurichten, um einen maoglichst breiten bildungspolitischen Diskurs in der Stadt zu
fuhren. Der Bildungsrat besteht aus der Bildungskonferenz und dem Bildungsbeirat.

Laut Geschéaftsordnung hat der Bildungsbeirat die Aufgabe, den Stadtrat und die Stadt-
verwaltung in wichtigen bildungspolitischen Angelegenheiten zu beraten, die Erarbeitung des
stadtischen Bildungsberichtes zu begleiten und die Zusammenarbeit der Stadt mit den
Organisationen und Einrichtungen der Bildung zu férdern.

Der Beirat besteht aus Personlichkeiten von Organisationen und Einrichtungen aus dem
Bereich der Bildung. Die Organisationen und Einrichtungen, die im Beirat vertreten sind,
werden durch den Stadtrat festgelegt und sind in der Anlage zur Geschéaftsordnung benannt.
Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag der Organisation bzw. Einrichtung vom
Stadtrat fur die Dauer von dessen Wahlzeit berufen.

Die Anlage zur Geschaftsordnung wurde an bildungspolitische Entwicklungen und
Veréanderungen im Bildungsbereich angepasst (siehe anbei) und die Liste der Mitglieder des
Bildungsbeirats gemaf Geschéaftsordnung neu zusammengestellt (Liste wird nachgereicht).

Der Stadtrat beschlieRt die Anderung der Anlage zur Geschéftsordnung und beruft die
Mitglieder des Bildungsbeirats fiir die Stadtratsperiode 2020 bis 2026.

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OBM/064/2020

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OBM/064/2020

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Die Mitglieder des Bildungsbeirates bilden die Stadtgesellschaft in ihrer Vielfalt
ab.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OBM/064/2020

Beschlussvorschlag:
|. Der Stadtrat beschlieRt die Anderung der Anlage zur Geschéftsordnung.

II. Der Stadtrat beruft die Mitglieder des Bildungsbeirats fur die Stadtratsperiode 2020 — 2026.

Seite 4 von 4
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Der Stadtrat der Stadt Nirnberg hat in seiner Sitzung am 10.12.2008 beschlossen, einen
Bildungsrat einzurichten, um einen madglichst breiten bildungspolitischen Diskurs in der Stadt
zu fuhren. Dieser Bildungsrat besteht aus der Bildungskonferenz und dem Bildungsbeirat.
Die Bildungskonferenz hat zwei Ziele: Es soll eine breite Partizipation der gesellschaftlichen
Gruppierungen, Institutionen und Experten, die im Themenfeld ,Bildung® in Nirnberg aktiv
sind, ermdglicht werden. Zudem soll die Nurnberger Bildungssituation im Vergleich zu der
Bildungssituation in anderen deutschen und europaischen Stadten dargestellt, entsprechend
diskutiert und vor allem weiterentwickelt sowie verbessert werden. Die Bildungskonferenz
kann Winsche und Forderungen in Bildungsfragen artikulieren, die dann in den stadtischen
Arbeitsprozess eingebracht und bearbeitet werden.

Aufgrund der hohen Mitgliederzahl der Bildungskonferenz ist es notwendig, zudem ein Gre-
mium einzurichten, das die Stadtverwaltung bei der strategischen Ausrichtung und in Einzel-
fragen der Bildungspolitik kontinuierlich beraten soll. Hierfir wird ein Bildungsbeirat einge-
setzt, der die Forderungen der Bildungskonferenz an die zustandigen Organisationseinheiten
zur Bearbeitung weiterleiten sowie die Erarbeitung des Nurnberger Bildungsberichtes und
dessen Umsetzung begleiten soll.

Unter Beriicksichtigung dieser Grundsatze beschliel3t der Stadtrat folgende

Geschaftsordnung fir den Bildungsbeirat der Stadt Niirnberg

1. Der Bildungsbeirat hat die Aufgabe, den Stadtrat und die Stadtverwaltung in wichtigen
bildungspolitischen Angelegenheiten zu beraten, die Erarbeitung des stadtischen Bil-
dungsberichtes zu begleiten und die Zusammenarbeit der Stadt mit den Organisatio-
nen und Einrichtungen der Bildung zu fordern.

2. Der Beirat besteht aus Persotnlichkeiten von Organisationen und Einrichtungen aus
dem Bereich der Bildung, deren Kenntnisse und Erfahrungen sie fiir eine Mitwirkung im
Beirat geeignet erscheinen lassen. Die Organisationen und Einrichtungen, die im Beirat
vertreten sind, werden durch den Stadtrat festgelegt und sind in der Anlage zu dieser
Geschéftsordnung benannt (zuletzt mit Stadtratsbeschluss vom 10.12.2008).

3. Die Mitglieder des Beirats werden auf Vorschlag der Organisation bzw. Einrichtung
vom Stadtrat fir die Dauer von dessen Wabhlzeit berufen; Wiederberufung ist zulassig.
Fur jedes Mitglied soll eine Stellvertretung bestellt werden. Die Tatigkeit ist ehrenamt-
lich.

4, Die Mitglieder des Beirats sind verpflichtet, die Aufgaben des Beirats nach besten Kraf-
ten zu fordern. Sie missen amtliche Angelegenheiten geheim halten, wenn die Ver-
schwiegenheit durch Gesetz vorgeschrieben oder nach der Natur der Sache erforder-

lich oder durch den Stadtrat beschlossen ist.

5.  Vorsitzender des Beirats ist der Oberbirgermeister.
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10.

11.

12.

Die Geschéftsfiihrung des Beirats liegt beim Bilrgermeisteramt. Die Einladungen zu
den Sitzungen erfolgen unter Mitteilung der Tagesordnung durch den Oberbirgermeis-
ter und werden mindestens eine Woche vor der Sitzung verschickt. Die Sitzungen fin-
den in der Regel halbjahrlich bzw. nach Bedarf oder aus besonderem Anlass statt. Die
Offentlichkeitsarbeit des Beirats erfolgt tiber die Geschaftsfiihrung.

Die Teilnahme von Angehdrigen der Verwaltung an den Sitzungen wird der Tagesord-
nung entsprechend durch die Stadt bestimmit.

Die Mitglieder des Beirats sind berechtigt, von sich aus Tagesordnungspunkte zur Be-
ratung anzumelden.

Die Sitzungen sind 6ffentlich, soweit nicht Grinde des Wohls der Allgemeinheit oder
berechtigte Interessen einzelner entgegenstehen. Der Ausschluss der Offentlichkeit
kann auf einzelne Teile der Sitzung beschrankt werden. Zu den 6ffentlichen Sitzungen
hat jedermann nach MaRgabe des flr Zuhorer verfligbaren Raumes Zutritt.

Der Beirat ist beschlussféhig, wenn insgesamt wenigstens 10 Mitglieder anwesend
sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Der Beirat ist berechtigt, Gut-
achten zu erstellen. Die Gutachten werden in einem Protokoll festgelegt. Die Nieder-
schrift wird vom Vorsitzenden unterschrieben und in der nachsten Sitzung aufgelegt.

Die Gutachten des Beirats sind Empfehlungen fiir die Tatigkeit der Verwaltung. Die
Gutachten des Beirats missen in den jeweils zustdndigen Stadtratsausschuss bzw.

den Stadtrat zur Behandlung gebracht werden.

Die Entscheidung Uber eine Auflésung des Beirats ist der Beschlussfassung des Stadt-
rats vorbehalten.
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Anlage: Bildungshbeirat, teilnehmende Einrichtungen und Organisationen
1. Oberbirgermeister der Stadt Nurnberg (Vorsitz)

2. Stadtverwaltung
o 2. Blrgermeisterin Geschéftsbereich Kultur
e Referentin fir Umwelt und Gesundheit
e Referentin fur Schule und Sport
e Referentin fur Jugend, Familie und Soziales
o Wirtschaftsreferent

3. Stadtrat
o jeweils zwei Vertreter/innen der Fraktionen und Ausschussgemeinschaften

4. Staatliche Schulaufsicht: jeweils eine/e Vertreter/in
e Regierung von Mittelfranken — Bereich Schulen
¢ Regierung von Mittelfranken — Bereich Forderschulen
e Staatliches Schulamt Nirnberg
e Ministerialbeauftragter fir Realschulen in Mittelfranken
e Ministerialbeauftragter fir die Gymnasien in Mittelfranken
e Ministerialbeauftragter fir die Berufs- und Fachoberschulen in Nordbayern

5. Frihkindliche Bildung
o Fachgremium Kooperation Kindertagesstaten (ein/e Vertreter/-in)
e AG nach § 78 SGB VIl ,Kindertageseinrichtungen® (zwei Vertreter/-innen)

6. Eltern- und Familienbildung: zwei Vertreter/innen
e AG nach § 78 SGB VIl ,Eltern- und Familienbildung®

7. Schulische Bildung: jeweils ein/e Vertreter/-in der Schularten
e Grundschulen
e Mittelschulen
e Fodrderschulen
e Realschulen
¢ Gymnasien
e Freie Schulen
e Berufliche Schulen

8. Berufliche Weiterbildung und sozial-integrative Bildung: jeweils eine/e Vertreter/in
¢ Arbeitsgemeinschaft der staatlich anerkannten Trager der Erwachsenen-
bildung in Bayern (AG EB)
¢ Bildungsfairbund e.V.

9. Kulturelle Bildung / Non-formale Bildung: drei Vertreter/innen gemalf3 Vorschlag der
Koordinierungsgruppe Kulturelle Bildung fir Kinder und Jugendliche

10. Hochschulen. jeweils ein/e Vertreter/in jeder Hochschule
o Akademie der Bildenden Kiinste Nirnberg
e Evangelische Hochschule Nirnberg
o Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
e Hochschule fur Musik Nirnberg
e Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm
e perspektivisch: Technische Universitat Nirnberg
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11. Wirtschaft und Arbeit: jeweils ein/e Vertreter/in
e Agentur fur Arbeit
o Handwerkskammer fir Mittelfranken
¢ Industrie- und Handelskammer fir Nirnberg

12. Berufsorganisationen: jeweils ein/e Vertreter/in
e Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
e Ndurnberger Lehrer- und Lehrerinnenbund (NLLV)
¢ Philologenverband Mittelfranken
e Verband der Lehrer an Beruflichen Schulen (vlb), Kreisverband Nirnberg

13. Stadtgesellschatft: jeweils ein/e Vertreter/in
o Arbeitsgemeinschaft der Elternbeirate an Nirnberger Realschulen und
Gymnasien (AGEB)
o Behindertenrat der Stadt Niurnberg
e Gesamt-Elternbeirat KiTa e.V. Nirnberg (GEB KiTa)
o Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
e Kreisjugendring Nurnberg-Stadt
e Nurnberger Eltern-Verband (NEV)
e Rat fur Integration und Zuwanderung
e Stadtseniorenrat
e Stadt-SMV Nirnberg e.V. (Schulervertretung)

14. Wohlfahrtspflege: ein/e Vertreter/in der Kreis-AG der Wohlfahrtsverbéande

15. Regionale Vernetzung: ein/e Vertreter/in der Europaischen Metropolregion e.V.
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spd@stadt.nuernberg.de U1, U11 Lorenzkirche Rathaus Tel 0911 /231-2906 STADTRATSFRAKﬂ0® 8
www.spd-stadtratsfraktion.nuemberg.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Nurnberg Fax 0911 /231-3895 NURNBERG

SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg

An den Oberblrgermeister
der Stadt Nurnberg

Marcus Kénig \f{ ) O 7 p
Rathaus o BERNB T P»: : t:f ;*,. 040
90403 Nurnberg SERMEISTER

31 Jmi e

L7 L J 1
4 f 4 132 E
( ‘j.'- {7 [ Zex :
. e \}l Kis.
2 J

Nurnberg, 31. Juli 2020
Antragsteller: Brehm

Anderung bei Stellvertretungen von Mitgliedern in Ausschiissen,
hier: Schulausschuss

Sehr geehrter Herr OberbUrgermeister,

fur die Besetzung des Schulausschusses der Stadtratsperiode 2020/2026 stellt die SPD-
Stadtratsfraktion fur die Sitzung des Stadtrates am 30. September 2020 folgenden

Antrag:

Die Position der 1. Stellvertretung der beiden Schulausschuss-Mitglieder Claudia Arabackyj und
Dieter Goldmann wird wie folgt gedndert:

Mitglied: Claudia Arabackyj
1. Stellvertretung: Jasmin Bieswanger

Mitglied: Dieter Goldmann
1. Stellvertretung: Yasemin Yilmaz

Mit freundlichen Grif3en

Thorsten Brehm

Fraktionsvorsitzender

Stadtratsfraktion
Niirnberg

SPD
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SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnberg

An den OberblUrgermeister
der Stadt Nurnberg

Marcus Konig
Rathaus {iv 19.00.2025
e OBERBURGERMEISTER]

05 AU6. 2020
Bapfe |z osmarrs |
Jﬂ/ﬁ Kis. {77 Nurnberg, 5. August 2020

i Antragsteller: Brehm

Anderung bei Stellvertretungen von Mitgliedern in Ausschiissen,
hier: Werkausschuss NiirnbergBad (NiiBad), Werkausschuss FSN (FSN) und
Sportkommission

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

fur die Besetzung der Werkausschiisse NurnbergBad (NiBad) und Frankenstadion (FSN) sowie
der Sportkommission der Stadtratsperiode 2020/2026, stellt die SPD-Stadtratsfraktion fur die
Sitzung des Stadtrates am 30. September 2020 folgenden

Antraqg:

Die Positionen der Stellvertretungen des Mitglieds Nasser Ahmed wird fir 0.g. Ausschiisse wie
folgt gedndert:

Mitglied: Nasser Ahmed

1. Stellvertretung: Diana Liberova
2. Stellvertretung: Christine Kayser
3. Stellvertretung: Thorsten Brehm

Mit freundlichen Gruen

Thorsten Brehm
Fraktionsvorsitzender

Stadtratsfraktion

Nirnberg
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Beschlussvorlage

PA/350/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Personal- und Organisationsausschuss 29.09.2020 offentlich Gutachten
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Satzung zur Anderung der Satzung iber das erganzende gesonderte Auswahlverfahren fir
den Vorbereitungsdienst fur die Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft, fachlicher
Schwerpunkt Archivwesen

Anlagen:
Gutachten

Anlage 1: Satzung

Sachverhalt (kurz):

Mit der Anderungssatzung soll die rechtliche Grundlage geschaffen werden, um das bereits in
der 2. und 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen angewendete
Auswahlverfahren auch in der Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft fachlicher Schwerpunkt
Archivdienst anwenden zu kénnen. Damit werden auch einstellungsrelevante Sozial- und
Methodenkompetenzen der Bewerber (w/m/d) bertcksichtigt.

Der Landespersonalausschuss hat seine Zustimmung bereits in Aussicht gestellt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/350/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

X Ja Im Auswahlprozess sind die Regelungen des AGG einzuhalten. .

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

XI RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/350/2020

Gutachtenvorschlag: (durch POA)
Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung zur Anderung der Satzung Uber das
erganzende gesonderte Auswahlverfahren fir den Vorbereitungsdienst (Vorbereitungsdienst-
AuswahlverfahrensS — VorbDAuswV{S) und empfiehlt dem Stadtrat, diese Satzung zu erlassen.
Beschlussvorschlag: (durch StR)

Entsprechend dem Gutachten des Personal- und Organisationsausschusses vom 29.09.2020
wird der Erlass der beiliegenden Anderungssatzung beschlossen.

Seite 3 von 3
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Beilage

zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom

Satzung zur Anderung der Satzung liber das erganzende gesonderte Auswahlverfahren
fur den Vorbereitungsdienst fur die Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft, fachlicher
Schwerpunkt Archivwesen

|. Gutachten

1. Fur die Einstellung von Nachwuchskraften fir den Vorbereitungsdienst fur die zweite und
dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen wird aktuell bereits
neben dem landeseinheitlichen besonderen Auswahlverfahren, welches vom Landesperso-
nalausschuss durchgefuihrt wird und ausgewahlte Schulnoten sowie die Ergebnisse eines
schriftlichen Tests berlcksichtigt, das Vorliegen der personlichen Eignung durch ein ergan-
zendes Auswahlverfahren festgestellt. Hierbei wird eine systematische und differenzierte
Bewertung der einstellungsrelevanten Sozial- und Methodenkompetenz vorgenommen.
Hierzu wurde vom Stadtrat mit Beschluss vom 15.12.2010 eine Satzung nach Art. 22 Abs.
1 Satz 2 und Abs. 8 LIbG erlassen. Dabei wird das Ergebnis des Verfahrens abweichend
von Art. 22 Abs. 8 Satz 6 LIbG bei Bewerberinnen und Bewerbern, die ,geeignet” sind, mit
einer Note bewertet, welche der beim Landespersonalausschuss verwendeten Notenskala
entspricht. Die Note aus dem Verfahren des Landespersonalausschusses und die Note des
ergdnzenden Auswahlverfahrens der Stadt werden gleich gewichtet. Die Einstellung der
Regelbewerberinnen und Regelbewerber erfolgt in der Rangfolge, die sich aus der Gesamt-
note ergibt.

2 Die Nachwuchskrafte der dritten Qualifikationsebene fur den Vorbereitungsdienst der Fach-
laufbahn Bildung und Wissenschaft, fachlicher Schwerpunkt Archivwesen werden nach
§ 29 der Verordnung tber den fachlichen Schwerpunkt Archivwesen nach Bedarf und dem
Ergebnis des besonderen Auswahlverfahrens eingestellt.
Um die Auswahlverfahren der Stadt Nirnberg einheitlich zu gestalten, sollen beim Aus-
wabhlverfahren fur die Regelbewerberinnen und Regelbewerber der Fachlaufbahn Bildung
und Wissenschaft die gleichen MalRstdbe gelten wie flr die Regelbewerberinnen und Re-
gelbewerber der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen. Das genannte Auswahlverfahren
hat sich seit dem Jahr 2010 bewéhrt. Dartiber hinaus ist es durch das Bilden einer Gesamt-
note maglich, den Fokus neben dem schriftlichen Ergebnis auf die Auspragung der vorhan-
denen Sozialkompetenz zu legen.

3. Die Satzung ist mit dem Rechtsamt abgestimmt. Die Anderung des Verfahrens und damit
der Satzung bedarf, wie urspringlich auch der Erlass der aktuell gultigen Satzung, wieder
der Zustimmung des Landespersonalausschusses. Die vorab einzuholende Zustimmung
des Landespersonalausschusses wird gesondert eingeholt. Der Landespersonalausschuss
hat die Zustimmung bereits in Aussicht gestellt. Die Satzung wird ausgefertigt und bekannt
gemacht, nachdem diese Zustimmung vorliegt.
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Gutachtensvorschlag:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung zur Anderung der Satzung tber das
erganzende gesonderte Auswahlverfahren flr den Vorbereitungsdienst (Vorbereitungs-
dienst-AuswahlverfahrensS — VorbDAuswVfS) und empfiehlt dem Stadtrat, diese Satzung
zu erlassen.

Il. Herrn Ref. I/1l

ll. je an: GPR
GJAV
GSBV

IV. PA/2-R1

Nurnberg, 03.09.2020
Personalamt

(2582)

Anlage: Entwurf einer Satzung zur Anderung der Satzung lber das erganzende gesonderte Aus-
wabhlverfahren fur den Vorbereitungsdienst (Vorbereitungsdienst-AuswahlverfahrensS — Vorb-
DAuswVfS) vom 1. April 2011 (Amtsblatt S. 105)
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09

Satzung zur Anderung der Satzung iiber das erganzende gesonderte Auswahlverfahren
fur den Vorbereitungsdienst (Vorbereitungsdienst-AuswahlverfahrensS —
VorbDAuswVfS) vom 1. April 2011 (Amtsblatt S. 105)
Die Stadt NUrnberg erlasst auf Grund von Art. 22 Abs. 8 Satz 8 des Leistungslaufbahngesetzes
(LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 571), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24. Juli
2020 (GVBI. S. 368), und auf Grund von Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fir den Freistaat
Bayern in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt
geandert durch 8§ 3 des Gesetzes vom 24. Juli 2020 (GVBI. S. 350), folgende Satzung:

Art. 1
8 1 wird wie folgt gefasst:

’l§ 1
Ergédnzendes gesondertes Auswahlverfahren

Bei Regelbewerberinnen und Regelbewerbern

1. flur den Vorbereitungsdienst fir die zweite und dritte Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen und

2. fur den Vorbereitungsdienst flr die zweite und dritte Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft, fachlicher Schwerpunkt Archivwesen

wird das Vorliegen der persénlichen Eignung durch ein ergéanzendes gesondertes
Auswahlverfahren nach Art. 22 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 8 LIbG festgestellt.”

Art. 2

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt in Kraft.

C:\Users\SopperPe\AppData\Local\somacos\0001\00854332.docx
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Beschlussvorlage

PA/354/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Personal- und Organisationsausschuss 29.09.2020 offentlich Gutachten
Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Bildung von Dienststellen im Sinne des Art. 6 Abs. 5 des Bayer.
Personalvertretungsgesetzes (BayPVG)

Anlagen:
Gutachten

Sachverhalt (kurz):

Voraussichtlich am 22.06.2021 sind die Personalvertretungen fir die Wahlperiode 2021/2026
neu zu wahlen. Um Rechtssicherheit fir die zu wahlenden Personalrate zu gewahrleisten, sind
die Verselbststandigungen fir die kommende Wahlperiode neu zu beschlie3en.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 6
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage PA/354/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 6
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Gutachtenvorschlag: (durch POA)

1. Ab der am 01.08.2021 beginnenden Amtszeit des Personalrats werden folgende
Dienststellen nach Art. 6 Abs. 5 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes gebildet:

1.1. Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters (OBM)

1.2.  Geschaftsbereich der 2. Blrgermeisterin (2. BM)
(ohne Kunstpadagogisches Zentrum - KpZ)

1.3. Geschaftsbereich des 3. Burgermeisters (3. BM)
(ohne Feuerwehr - FW)

1.4. Feuerwehr (FW)
1.5. Geschaftsbereich des Referats fur Finanzen, Personal und IT (Ref. I/11)

1.6. Geschaftsbereich des Referats fur Umwelt und Gesundheit (Ref. IlI)
(ohne Frh)

1.7. Friedhofsverwaltung (Frh)

1.8. Geschéftsbereich des Referats fur Schule uns Sport (Ref. 1V)
(ohne die nach Nr. 1.9 bis 1.30 gebildeten personalvertretungsrechtl. Dienststellen)

1.9. Peter-Vischer-Schule (PVS)

1.10. Veit-StoR3-Realschule (VSR)

1.11. Adam-Kraft-Realschule (AKR)

1.12. Labenwolf-Gymnasium (LG)

1.13. Sigena-Gymnasium (SG)

1.14. Johannes-Scharrer-Gymnasium (JSG)
1.15. Hermann-Kesten-Kolleg (HKK)
1.16. Bertolt-Brecht-Schule (BBS)

1.17. Berufliche Schule, Direktorat 1 (B 1)
1.18. Berufliche Schule, Direktorat 2 (B 2)
1.19. Berufliche Schule, Direktorat 3 (B 3)
1.20. Berufliche Schule, Direktorat 4 (B 4)
1.21. Berufliche Schule, Direktorat 5 (B 5)
1.22. Berufliche Schule, Direktorat 6 (B 6)

1.23. Berufliche Schule, Direktorat 7 (B 7)
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1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.38.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

2.1

2.2.

3.

Berufliche Schule, Direktorat 8 (B 8)

Berufliche Schule, Direktorat 9 (B 9)

Berufliche Schule, Direktorat 10 (B 10)

Berufliche Schule, Direktorat 11 (B 11)

Berufliche Schule, Direktorat 12 (B 12)

Berufliche Schule, Direktorat 13 (B 13)

Berufliche Schule, Direktorat 14 (B 14)

Geschéftsbereich des Referats fur Jugend, Familie und Soziales (Ref. V)
Geschaftsbereich des Planungs- und Baureferats (Ref. VI)

Geschéftsbereich des Wirtschaftsreferats (Ref. VII)

Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nirnberg (SUN)

Nurnberg Stift (NUSt)

Abfallwirtschaft und Stadtreinigungsbetrieb (ASN)

Nurnberg Bad (NuBad)

Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR)

Fur die am 01.08.2021 beginnende Amtszeit des Personalrats werden auf der Ebene
folgender Dienststellen Stufengesamtpersonalrate (Stufenvertretungen) gewahlt:

Amt flr Allgemeinbildende Schulen (SchA)
(fir die in Nr. 1.9 bis 1.16 genannten Dienststellen)

Amt flr Berufliche Schulen (SchB)
(fir die in Nr. 1.17 bis 1.30 genannten Dienststellen)

Das Kunstpadagogische Zentrum (KpZ) gilt weiterhin gemaf Art. 6 Abs. 6 BayPVG als
selbststandige Dienststelle.

Beschlussvorschlag: (durch StR)

1.

1.1

1.2.

1.3.

Ab der am 01.08.2021 beginnenden Amtszeit des Personalrats werden folgende
Dienststellen nach Art. 6 Abs. 5 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes gebildet:

Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters (OBM)

Geschéftsbereich der 2. Birgermeisterin (2. BM)
(ohne Kunstpadagogisches Zentrum - KpZ)

Geschaéftsbereich des 3. Blrgermeisters (3. BM)
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(ohne Feuerwehr - FW)
1.4. Feuerwehr (FW)
1.5. Geschaftsbereich des Referats fur Finanzen, Personal und IT (Ref. I/1)

1.6. Geschaftsbereich des Referats fur Umwelt und Gesundheit (Ref. I11)
(ohne Frh)

1.7. Friedhofsverwaltung (Frh)

1.8. Geschaftsbereich des Referats fiir Schule uns Sport (Ref. IV)
(ohne die nach Nr. 1.9 bis 1.30 gebildeten personalvertretungsrechtl. Dienststellen)

1.9. Peter-Vischer-Schule (PVS)

1.10. Veit-StoRR-Realschule (VSR)

1.11. Adam-Kraft-Realschule (AKR)

1.12. Labenwolf-Gymnasium (LG)

1.13. Sigena-Gymnasium (SG)

1.14. Johannes-Scharrer-Gymnasium (JSG)
1.15. Hermann-Kesten-Kolleg (HKK)

1.16. Bertolt-Brecht-Schule (BBS)

1.17. Berufliche Schule, Direktorat 1 (B 1)
1.18. Berufliche Schule, Direktorat 2 (B 2)
1.19. Berufliche Schule, Direktorat 3 (B 3)
1.20. Berufliche Schule, Direktorat 4 (B 4)
1.21. Berufliche Schule, Direktorat 5 (B 5)
1.22. Berufliche Schule, Direktorat 6 (B 6)
1.23. Berufliche Schule, Direktorat 7 (B 7)
1.24. Berufliche Schule, Direktorat 8 (B 8)
1.25. Berufliche Schule, Direktorat 9 (B 9)
1.26. Berufliche Schule, Direktorat 10 (B 10)
1.27. Berufliche Schule, Direktorat 11 (B 11)
1.28. Berufliche Schule, Direktorat 12 (B 12)

1.29. Berufliche Schule, Direktorat 13 (B 13)
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1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

2.1

2.2.

3.

Berufliche Schule, Direktorat 14 (B 14)

Geschéftsbereich des Referats fur Jugend, Familie und Soziales (Ref. V)
Geschéftsbereich des Planungs- und Baureferats (Ref. VI)

Geschaftsbereich des Wirtschaftsreferats (Ref. VII)

Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nirnberg (SUN)

Nurnberg Stift (NUSt)

Abfallwirtschaft und Stadtreinigungsbetrieb (ASN)

Nurnberg Bad (NuBad)

Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR)

Fur die am 01.08.2021 beginnende Amtszeit des Personalrats werden auf der Ebene
folgender Dienststellen Stufengesamtpersonalrate (Stufenvertretungen) gewahlt:

Amt flr Allgemeinbildende Schulen (SchA)
(fur die in Nr. 1.9 bis 1.16 genannten Dienststellen)

Amt flr Berufliche Schulen (SchB)
(fur die in Nr. 1.17 bis 1.30 genannten Dienststellen)

Das Kunstpadagogische Zentrum (KpZ) gilt weiterhin gemaf Art. 6 Abs. 6 BayPVG als
selbststandige Dienststelle.
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O 10

120-50-30/2020 Beilage
zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 29.09.2020

Bildung von Dienststellen im Sinne des Art. 6 Abs. 5 des Bayer. Personalvertretungs-
gesetzes (BayPVG)

I. 1. Rechtsgrundlagen

Im Sinne des BayPVG bildet jede Gemeinde — und damit auch die Stadt Niurnberg — zu-
nachst eine Dienststelle (Art. 6 Abs. 5 Satz 1 BayPVG).

Abweichend davon gelten durch Aufgabenbereich und Organisation eigensténdige
Nebenstellen und Teile der Gemeinde als selbststandige Dienststellen, wenn dies entwe-
der die Mehrheit ihrer (wahlberechtigten) Beschaftigten in geheimer Abstimmung (Art. 6
Abs. 3 BayPVG) oder der Stadtrat (als das nach der Gemeindeordnung zustandige Or-
gan) beschlief3t (Art. 6 Abs. 5 BayPVG).

Die regelmafRige Amtszeit der Personalvertretungen betragt funf Jahre.

2.Verselbststandigungen in der Personalratsperiode 01.08.2016 bis 31.07.2020
2.1 Beschluss des POA vom 27.10.2015 bzw. StR vom 28.10.2015

Fur die derzeitige Amtsperiode sind im Einvernehmen mit dem GPR zunachst die nach-
stehend genannten verselbststandigten Dienststellen, in denen ein (6rtlicher) Personalrat
zu wéhlen ist, bestatigt bzw. gebildet worden (Beschluss des Personal- und Organisati-
onsausschusses vom 27.10.2015 bzw. Stadtratsbeschluss vom 28.10.2015)

Geschaftsbereich des Oberburgermeisters

Geschaéftsbereiche des 2. Birgermeisters (ausgenommen FW)
Aufgabenbereich FW

Geschaéftsbereich des 3. Biirgermeisters (ausgenommen Schulen sowie SpS)
Aufgabenbereich SpS

Geschaéftsbereich des Referats fir Allgemeine Verwaltung
Geschaftsbereich des Finanzreferats (ausgenommen Frh)
Aufgabenbereich Frh

Geschéftsbereich des Referats fur Umwelt und Gesundheit
10. Geschaéftsbereich des Kulturreferats (ausgenommen KpZ)

11. Geschaftsbereich des Sozialreferats

12. Geschéftsbereich des Planungs- und Baureferats)

13. Geschéftsbereich des Wirtschaftsreferats

14. Eigenbetrieb SUN

15. Eigenbetrieb ASN

16. Eigenbetrieb NUSt

17. Eigenbetrieb NuBad

18.  Eigenbetrieb SOR

CoNoOrWNE

AulRerdem wurden wegen des rechtskraftigen Beschlusses des Bayer. Verwaltungs-
gerichtshofs vom 26.09.1975 die Verselbststandigung der einzelnen Schulen der Stadt
Nurnberg als Dienststellen im Sinne des Art. 6 Abs. 5 BayPVG fortgefiihrt und ergdnzend
je ein Stufengesamtpersonalrat (,Stufenvertretung®) bei den Padagogischen Amtern SchA
und SchB gebildet.
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-2-

SchlieBlich galt (entsprechend dem rechtskraftigen Beschluss des Bayer. Verwaltungsge-
richts vom 26.03.1981) das Kunstpadagogische Zentrum (KPZ) als Dienststelle (gemein-
same Einrichtung mit dem Germanischen Nationalmuseum, Art. 6 Abs. 6 BayPVG). Eine
Beschlussfassung war nicht erforderlich.

Die Wahl des Gesamtpersonalrats erfolgte nach Art. 55 BayPVG.

Die Beschaftigten von SpS haben am 30.01.2006 durch Beschlussfassung eine personal-
vertretungsrechtliche selbststéandige Dienststelle nach Art. 6 Abs. 3 BayPVG geschaffen.
In Folge organistorischer Anderungen im Geschaftsbereich Schule und Sport (POA vom
21.05.2019) wurde die Selbststandigkeit des PR SpS jedoch beseitigt.

2.2. Zusammenlegung des Ref. | und Ref. Il zum neuen Referat I/ll (Referat fur Fi-
nanzen, Personal, IT und Organisation zum 01.05.2017)

In Folge der Zusammenlegung des Ref. | (Referat fur Allgemeine Verwaltung) und des
Ref. Il (Finanzreferat) zum neuen Referat I/l (Referat fir Finanzen, Personal, IT und Or-
ganisation) wurde ein neuer (6rtlicher) Personalrat Ref. I/ll gebildet. Die Wahl erfolgte am
10.04.2018.

2.3 Anderungen im Verwaltungsgliederungs- und Geschéftsverteilungsplan der
Stadt Nidrnberg zum zum 11.05.2020 bzw. 01.09.2020

In Folge der Anderungen im Verwaltungsgliederungs- und Geschaftsverteilungsplan der
Stadt NiUrnberg erfolgte eine Umbennung des PR 3. BM (Schule und Sport) zum PR Ref
IV (Schule und Sport) sowie des PR IV (Kultur) zum PR 2. BM (Kultur).

Zudem wurde fur den Geschaftsbereich OBM sowie den Geschaftsbereich 3. BM jeweils
ein Ubergangspersonlrat gebildet (Art. 27a Abs. 2 BayPVG).

. Personalratswahlen 2021

2021 sind die Personalréate neu zu wahlen; die neue Wahlperiode beginnt am 01.08.2021.
Nach dem BayPVG sind die Wahlvorstande fur die Personalratswahl spatestens flinf
Monate vor Ablauf der Amtszeit zu berufen (Art. 20 Abs. 1 BayPVG). Wahltag wird vo-
raussichtlich der 22.06.2021 sein.

Um Rechtssicherheit fur die zu wahlenden Personalrate zu gewahrleisten, wird empfoh-
len, die Verselbststandigungen fir die kommende Wahlperiode neu zu beschliel3en.

Die Gemeinden bilden je eine Dienststelle (Art. 6 Abs. 5 BayPVG). Gemeinden kdnnen
selbstandige Dienststellen bilden, die durch Aufgabenbereich und Organisation eigen-
standig sind (Art. 6 Abs. 5 S.2i. V.m. Art. 6 Abs. 3 BayPVG). Dies sind bei der Stadt
Nurnberg die jeweiligen Geschaftsbereiche, die im Sinne des BayPVG als Dienststellen
bezeichnet werden. Dabei wird je Dienststelle ein Personalrat gebildet.

Im einzelnen sind dementsprechend folgende Dienststellen/Personalréate nach Art.6 Abs.
5 BayPVG (wieder) vorgesehen:

136



4.1 Verwaltung und Eigenbetriebe

Ifd. verselbststandigte Dienststelle/ derzeit zugeordnete stadtische Dienststellen/Einrichtungen/
Nr. Ortlicher Personalrat Betriebe (nachrichtlich)
1 OBM OBM, BgA, StA, Rpr, Pr, IB, StA
sowie BDR (inkl. DiP, BA/INOS, RA, OA, EP, StN)
2 2. BM (ohne KPZ2) 2. BM, KuM, Av, KuF, KukuQ, BCN
3 3. BM (ohne FW) 3. BM (inkl. ADN), Tg
4 FW FW
5 Ref. I/l Ref. I/1l, ZD, IT, PA, Stk, KaSt
6 Ref. Il (ohne Frh) Ref. Ill, UwWA, Gh
7 Frh Frh
8 Ref. IV. (ohne Schulen) Ref. IV (inkl. IPSN, SpS und HVE Schule-Sport), SchA, SchB
9 Ref. V Ref. V (inkl. SenA), SHA, J, JCN (kommunal)
10 Ref. VI Ref. VI, Stpl, Vpl, BoB, H, UB
11 Ref. VII Ref. VII, LA, Geo, ML, WiF
12 SUN SUN
13 NSt NSt
14 ASN ASN
15 NiBad NiUBad
16 SOR SOR

Die Zuordnung der einzelnen stadtischen Dienststellen, Einrichtungen und Betriebe zu
den (verselbststdndigten) Dienststellen (,Personalratsbereichen®) ergibt sich aus dem je-
weiligen Aufgabengliederungsplan.

4.2 Schulen

Die Gymnasien (LG, SG, JSG);

die Peter-Vischer-Schule (PVS);

die Realschulen (VSR, AKR);

das Hermann-Kesten-Kolleg (HKK);

die Bertolt-Brecht-Schule (BBS) und

die Direktorate der Beruflichen Schulen (B 1 bis B 14)

Gutachtensvorschlag

1. Abderam 01.08.2021 beginnenden Amtszeit des Personalrats werden folgende Dienst-
stellen nach Art. 6 Abs. 5 des Bayer. Personalvertretungsgesetzes gebildet:

1.1. Geschéftsbereich des Oberblrgermeisters (OBM)

1.2. Geschaftsbereich der 2. Blrgermeisterin (2. BM)
(ohne Kunstpadagogisches Zentrum - KpZ)

1.3. Geschéftsbereich des 3. Blrgermeisters (3. BM)
(ohne Feuerwehr - FW)

1.4. Feuerwehr (FW)

1.5. Geschaftsbereich des Referats fur Finanzen, Personal und IT (Ref. I/Il)

1.6. Geschaftsbereich des Referats fur Umwelt und Gesundheit (Ref. 111)
(ohne Frh)

1.7. Friedhofsverwaltung (Frh)
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.28.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

-4 -

Geschaéftsbereich des Referats flr Schule uns Sport (Ref. 1V)
(ohne die nach Nr. 1.9 bis 1.30 gebildeten personalvertretungsrechtl. Dienststellen)

Peter-Vischer-Schule (PVS)

Veit-Stol3-Realschule (VSR)

Adam-Kraft-Realschule (AKR)

Labenwolf-Gymnasium (LG)

Sigena-Gymnasium (SG)
Johannes-Scharrer-Gymnasium (JSG)
Hermann-Kesten-Kolleg (HKK)

Bertolt-Brecht-Schule (BBS)

Berufliche Schule, Direktorat 1 (B 1)

Berufliche Schule, Direktorat 2 (B 2)

Berufliche Schule, Direktorat 3 (B 3)

Berufliche Schule, Direktorat 4 (B 4)

Berufliche Schule, Direktorat 5 (B 5)

Berufliche Schule, Direktorat 6 (B 6)

Berufliche Schule, Direktorat 7 (B 7)

Berufliche Schule, Direktorat 8 (B 8)

Berufliche Schule, Direktorat 9 (B 9)

Berufliche Schule, Direktorat 10 (B 10)

Berufliche Schule, Direktorat 11 (B 11)

Berufliche Schule, Direktorat 12 (B 12)

Berufliche Schule, Direktorat 13 (B 13)

Berufliche Schule, Direktorat 14 (B 14)
Geschéftsbereich des Referats fir Jugend, Familie und Soziales (Ref. V)
Geschéftsbereich des Planungs- und Baureferats (Ref. VI)
Geschéftsbereich des Wirtschaftsreferats (Ref. VII)
Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nirnberg (SUN)

Nirnberg Stift (NUSt)
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-5-
1.36. Abfallwirtschaft und Stadtreinigungsbetrieb (ASN)

1.37. Nirnberg Bad (NuBad)
1.38. Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR)

2. Fir die am 01.08.2021 beginnende Amtszeit des Personalrats werden auf der Ebene folgen-
der Dienststellen Stufengesamtpersonalrate (Stufenvertretungen) gewahit:

2.1. Amt fur Allgemeinbildende Schulen (SchA)
(far die in Nr. 1.9 bis 1.16 genannten Dienststellen)

2.2. Amt fur Berufliche Schulen (SchB)
(far die in Nr. 1.17 bis 1.30 genannten Dienststellen)

3. Das Kunstpadagogische Zentrum (KpZ) gilt weiterhin geman Art. 6 Abs. 6 BayPVG als
selbststandige Dienststelle.

Il. Herrn Ref. /1l

I1l. Herrn OBM

IV. GPR

<
-

_A

V1. Ref. I/lI/POA (Stadtrat)

Nurnberg, 04.09.2020
Personalamt

(38 34)
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Bewilligung von Uber- und auf3erplanméaRigen Aufwendungen und Auszahlungen O 11
hier: Kenntnisnahme von Dringlichkeitsanordnungen geman Art. 37 Abs. 3
der Bayerischen Gemeindeordnung in der Stadtratssitzung am 30.09.2020

Haushaltsjahr 2019

251010 "HfM - 2. BM Kultur"

253.000 € bei IA E2510001400Z "Sebastianspital: Um-/Abbruchmaf3nahmen f. d. HFM"
Kostenart 69946102 "Zuweisungen fir Investitionen an das Land (640)"

Deckung:

253.000 € aus IA E2730068600U "Z-Bau, 2. BA"
Kostenart 69926401 "Hochbaumafinahmen (640)"

Datum: 19.08.2020

Haushaltsjahr 2020

1. 111110 "Konzernsteuerung - OBM/Blrgermeisteramt”

390.408 € bei 111110 Kst. 2111110005 "Schaustellerbund"
Kostenart 63125800 "Zuschuss an den Ubrigen Bereich Art 5"

Deckung:

233.978 € aus 612100 Kst. L612100999 "Sonstige Zentrale Ansatze"
Kostenart 51410000 "Zuweisungen vom Land"

10.000 € aus 612100 Kst. L612100999 "Sonstige Zentrale Ansatze"
Kostenart 63125800 "Zuschuss an den Ubrigen Bereich Art 5"

146.430 € aus 612100 Kst. L612100999 "Sonstige Zentrale Ansatze"
Kostenart 54230050 "Erstattungen von Zweckverbanden (Personalerst.)"

Datum: 14.07.2020

2. 211300 "HVE Schule & Sport - Grundschulen”
165.000 € bei IA C2110319013B "Kalchreuther Str. 130: Erneuerung Pausenhofbelag

(SOR)"
Kostenart 62330006 "Tiefbau-EinzelmalRnahmen (konsumtiv)"
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3.

4.

5.

Deckung:

165.000 € aus 210300 Kst. V210300001
Kostenart 62320510

Datum: 07.07.2020

"Leitung HVE-Schule"
"Bauunterhalt Hausverwaltende Einheit (HVE)"

213300 "HVE Schule & Sport - Grund-/Mittelschulen"

128.481 € bei IA C2130319015B
Kostenart 62320002

Deckung:

22.000 € aus IA C1110320030B
Kostenart 62320102

106.481€ aus |IA C3650319054B
Kostenart 62320002

Datum 08.07.2020

252300 "Museen und Sammlungen”

157.459 € bei |IA P2520320046B
Kostenart 69926401

11.512 € bei |IA P2520320046B
Kostenart 69950000

Deckung:

168.971 € aus 612100 Kst. L612100999
Kostenart 51410000

Datum: 24.07.2020

252300 " Museen und Sammlungen "

224.000 € bei IA E2520000802U
Kostenart 69926401

Deckung:

224.000 € aus IA E2610043701U
Kostenart 69926401

Datum: 22.07.2020

"Schnieglinger Str. 38: Dachsanierung 3. BA "
"Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)"

"Stopselgasse 4: Erneuerung Lamellenkiihler”
"Unterhalt Geb&audetechnik (640/Einzelmalinahmen)”

"Adam-Kraft-Str. 8a: Kellersanierung"
"Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)"

"MEMORIUM PITSTOP"
"HochbaumalRnahmen (640)"

"MEMORIUM PITSTOP"
"Aktivierte Eigenleistung-Honorarverrechnung"

"Sonstige Zentrale Ansatze"
"Zuweisungen vom Land"

"Dokuzentrum: Abschlie3. Ausbau INTERIM"
"Hochbaumalnahmen (640)"
-Verpflichtungserméchtigung fur das HJ 2021-

"Kunstlerhaus 3. BA"
"Hochbaumalnahmen (640)"
-Verpflichtungserméchtigung fur das HJ 2021-

-3-
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6.

7.

8.

272100 "Stadtbibliothek™

130.125 € bei IA C2720320047B
Kostenart 62320102

Deckung:
10.495 € aus IA C2720320947E
Kostenart 51406000

119.630 € aus IA C2170320028B
Kostenart 62320002

Datum: 01.07.2020

541000 "Verkehrsflachen/StraRen"

419.011 € bei IA P5413699900E
Kostenart 51580100

183.000 € bei IA P5413920030U
Kostenart 69926501

Deckung:

106.140 € aus IA P5413999900E
Kostenart 51580100

495.871 € aus |A P5413600000U
Kostenart 69926501

Datum: 10.08.2020

365200 ,,Kommunale Kinderhorte*

119.155,79 € bei IA E3650071300U
Kostenart 69926401

Deckung:

119.155,79 € aus |A K3660056500U
Kostenart 62476001

Datum 19.08.2020

"Stadtbibliothek/Katharinenkloster: Erneuerung
Beleuchtung"

"Unterhalt Geb&udetechnik (640/Einzelmaflihahmen)”

"Stadtbibliothek/Katharinenkloster: Erneuerung
Beleuchtung Einzahlungen”

"Zuweisung vom Bund (konsumtive MIP-Maflinahmen)"

"Lobleinstr.10: Sanierung Bodenkanal Versorgl."
"Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)"

"ErschlieBungsstralien -allgemein-"
"ErschlieBungs- und Stral3enausbaubeitrage"

"Fallrohrstralle (KAG)"
"TiefobaumaRnahmen StraRen und Platze (SOR)"

"StralRenausbaubeitrage gem. Art. 5 KAG"
"ErschlieBungs- und Stral3enausbaubeitrage"

"ErschlieBungsstrafl3en -allgemein-"
"TiefbaumaRnahmen StraRen und Platze (SOR)"

,<Zusatzpr. Hort Kénigshammerstr. (3+AUR)“
,Hochbaumalinahmen 640*

.Karl-Schonleben-Str. 70: Jugendtreff*
.Betriebsmitt. 12-640*
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Beschlussvorlage

LA/110/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und 16.09.2020 offentlich Gutachten
Arbeit

Stadtrat 30.09.2020 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Sondernutzungsgebihren
- Keine Erhdhung der Sondernutzungsgebihren zum 01.01.2021

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Gegentberstellung und Entgeldverzeichnis alt und neu

Sachverhalt (kurz):

Eine routineméalRige Erhdhung der Sondernutzungsgebihren um 1,64 % wére gemal3
Gutachten RWA vom 18.09.2019 bzw. Stadtratsbeschluss vom 25.09.2019 zum 01.01.2021
mdglich. Wegen der Corona-Pandemie soll aber ausnahmsweise auf eine Erhéhung zum
01.01.2021 verzichtet werden. Die Preissteigerung soll dann in die nachste regulare Erhéhung
zum 01.01.2022 mit einflieRen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die Kosten sind im vorliegenden Fall Mindereinnahmen flir eine Jahr durch die entgangene
Gebuhrenerhdhung fir 2021. Wegen der Corona-Pandemie kann die Auswirkung nur
geschétzt werden,; bei einer Gebuhrenhthe wie in den vergangenen Jahren bedeutet eine
Gebuhrenerhéhung von 1 % einen Betrag von etwa 25.000 Euro.

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[X] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage LA/110/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Keine unterschiedlichen Auswirkungen auf einzelne Bevoélkerungsgruppen zu
erwarten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
SOR

BANOS

Stk

XXX KX

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage LA/110/2020

Gutachtenvorschlag (RWA am 16.09.2020):

Der Ausschuss begutachtet den von der Verwaltung vorgelegten Vorschlag, auf die mégliche
Erhohung der Sondernutzungsgebtihren zum 01.01.2021 zu verzichten. Der Ausschuss
empfiehlt dem Stadtrat, dies zu beschlie3en.

Beschlussvorschlag (StR am 30.09.2020):

Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fir Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
16.09.2020 wird beschlossen, die Sondernutzungsgebihren gemaf der stadtischen
Sondernutzungsgebiihrensatzung (SNutzGebS) nicht zum 01.01.2021 erh6hen. Die Erhéhung
der Sondernutzungsgebihren entsprechend der zwischenzeitlichen Preissteigerung erfolgt
zum 01.01.2022.

Seite 3 von 3
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Sondernutzungsgebiuhren
— Keine Erhéhung der Sondernutzungsgebthren zum 01.01.2021

Entscheidungsvorlage

Ausgangslage

Gemal Gutachten des RWA vom 18.04.2019 und Stadtratsbeschluss vom 25.09.2019 er-
folgt die n&chste turnusgemafle Anpassung der Sondernutzungsgebuhren, die zum 01.01.
des Jahres vorzunehmen ist, wenn eine vorausgeschaltete Uberpriifung ergeben hat, dass
eine Veranderung der Indexzahlen um mehr als 1 % erfolgt ist. Bemessungsmalfistab ist der
Index "Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen).

Indexberechnung

Die letzte Anpassung der Sondernutzungsgebiihren erfolgte im Rahmen der Anderung der
Sondernutzungsgebiihrensatzung zum 01.01.2020. Letzter Bezugsmonat fur die Berechnung
der damaligen Anpassung war der Dezemberwert 2018.

Die aktuelle Uberprifung erfolgt fiir den Zeitraum von Dezember 2018 bis einschlieBlich Juni
2020. Die nachfolgend genannten Zahlen sind aus folgender Quelle generiert worden:
https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Preise/Verbraucherpreisindex/ inhalt.html

Mit Berichtsmonat Januar 2019 erfolgte beim Statistischen Bundesamt die Umstellung des
Verbraucherpreisindex vom Basisjahr 2010 auf das Basisjahr 2015.

Ergebnis der Auswertung:
Indexwerte 103,4 (Dezember 2018) und 105,1 (Juni 2020) mit Basis 2015 = 100.

Das ist eine Steigerung um 1,7 Prozentpunkte. Bezogen auf den Wert Dezember 2018
(102,8) ergibt sich daraus eine prozentuale Steigerung des Index bis Juni 2020 von 1,64 %.

Mithin liegt eine Indexsteigerung von mehr als 1 % vor, namlich um 1,64 %.
Entscheidungsvorschlag

Eine Erh6hung der Sondernutzungsgebihr zum 01.01.2021 um etwa 1,64 % ware damit
moglich. Gleichwohl soll auf eine Erh6hung der Sondernutzungsgebuihren fiir das Kalender-
jahr 2021 verzichtet werden.

Die Stadt NiUrnberg hatte wegen der Corona-Pandemie die Sondernutzungsgebihren teil-
weise erheblich gesenkt; diese Reduzierungen sind zeitlich befristet worden. Mit den Redu-
zierungen sollte insbesondere den von der Corona Pandemie besonders betroffenen Bran-
chen (z.B. Gastronomie, Hotellerie, Schaustellerbewerbe) entgegengekommen werden.
Eine, wenn auch nur geringfugige Erhohung der Gebihren bereits zum 01.01.2021, wirde
den vorgenannten Absichten widersprechen.

In Zeiten der Pandemie hat der ¢ffentliche Raum zudem eine besondere Bedeutung. Hier
koénnen sich die Menschen bei einem geringeren Infektionsrisiko als in einem geschlossenen
Ré&aumen aufhalten. Aktivitaten im Freien haben in Zeiten der Pandemie fir die Menschen ei-
nen besonderen Wert.
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Wirtschaft/Preise/Verbraucherpreisindex/_inhalt.html

Im Ubrigen wiirde sich die Erhéhung zum 01.01.2021 nur in einem sehr geringen Umfang
bewegen (siehe Anlage 2a ,Gegentberstellung®), der in keinem Verhaltnis zu dem entste-
henden Aufwand stiinde.

Die fur 2021 ausgesetzte geringflugige Erhéhung flie3t in die nachstfolgende Erhdéhung, vo-
raussichtlich zum 01.01.2022, mit ein.

Finanzielle Auswirkungen:
Die finanziellen Auswirkungen sind im vorliegenden Fall Mindereinnahmen fir eine Jahr
durch die entgangene Gebilhrenerhéhung fur 2021. Wegen der Corona-Pandemie kann die

Auswirkung nur geschatzt werden; bei einer Gebuihrenhthe wie in den Jahren vor Corona
bedeutet eine Gebulhrenerhdhung von 1 % einen Betrag von etwa 25.000 Euro.
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