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Beschlussvorlage

SOR/285/2020

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 07.10.2020 offentlich Beschluss

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Sanierung Bricke Further Tor, Nurnberg, BW 1.052
Objektplan

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Bestand
Sanierungsmafinahmen
Objektplan Lageplan
Kostenzusammenstellung

Sachverhalt (kurz):

Der vorliegende Objektentwurf umfasst die Mal3nahme fiir die Sanierung der Briicke Firther
Tor in Nurnberg, BW 1.052. Wegen des schlechten Bauwerkszustandes sind die Erneuerungen

erforderlich.

Die Kosten fir die GesamtmalRnahme betragen 2.350.000 EUR

Der Beginn der Baumaf3nahme ist fir April 2021 vorgesehen, die Fertigstellung ist im Herbst

2022 geplant.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Gesamtkosten 2.350.000 € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv 2.350.000 € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Finanzierung erfolgt tber die IA Nummer E5410083900U "Briicke
Farther Tor".

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Malinahme beschreibt die Sanierung. Anpassungen im offentlichen
Verkehrsraum im Zuge der MafRnahme betreffen alle Bevolkerungsgruppen im
gleichen MaRRe bzw. sind nicht diversitatsrelevant.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:

Der Werkausschuss beschlief3t den direkten Objektplan fur die Sanierung der Briicke Further
Tor, BW 1.052.

Die voraussichtlichen Gesamtkosten betragen 2.350.000 EUR.

Die erforderlichen Mittel stehen zur Verfigung.
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Entscheidungsvorlage

Sanierung der Briicke Firther Tor, Nurnberg, BW 1.052
hier: Direkter Objektplan
Kurztext: Sanierung der Bricke Further Tor, Nurnberg, BW 1.052

Veranlassung

Aus wiederkehrenden Bauwerkspriufungen durch SOR und der nachgeschaltete objektbezogene
Schadensanalyse durch die LGA ergibt sich die unmittelbare Notwendigkeit, die Briicke am Further
Tor zu sanieren. Das Bauwerk ist 126 Jahre alt, Uberstand den Krieg mit nur geringen Schaden und
wurde bisher nicht umfassend saniert. Die Briicke steht unter Denkmalschutz. Der Zustand der Kon-
struktion ermoglicht noch eine fachgerechte Sanierung bei Erhaltung der alten Tragkapazitét von 30t.

Die Brucke Uberfuhrt den Verkehr aus der siidwestlichen Altstadt Uber den Stadtgraben zum Altstadt-
ring (Spittlertorgraben) und stellt in Verlangerung ihrer Achse auch die Verbindung der Altstadt zum
zentralen sidwestlichen Verkehrsknotenpunkt am Plarrer her.

Schaden

Die festgestellten Schaden und baulichen Defizite betreffen in hohem Mafl3e die Dauerhaftigkeit des
Bauwerks und greifen bereits — da sie sich in einer dynamischen Entwicklung befinden - seine Trag-
fahigkeit an. Das Fortschreiten der Schaden muss durch gezielte MaRhahmen gestoppt werden.

Inshesondere missen dringend folgende Konstruktionsteile ausgebessert werden:

- die gealterten und in der konstruktiven Auslegung des Unterbaus zu schwachen Verkehrs-
oberflachen mit loser Fillung des Briickenkdrpers;

- die statisch unsicheren Randeinfassungen mit zu niedrigen Bordsteinen und damit gegen An-
prall eines Fahrzeugs nicht ausreichend gesicherten Bristungen;

- die entlang ihrer Rander im Gehsteig verschlissene und dort nicht vollstandig wirksame Ab-
dichtung des Uberbaus mit Anschluss an steinerne Brustungsbasis;

- die infolge eingedrungener Salze und Feuchte stark verwitterten Sandsteinbriistungen, ent-
festigen Gesimse und Schildmauerwerke im Stadtgraben;

- die durchnasste und hohlliegende Putzschicht an der Briickenuntersicht;

- die gegen seitlichen Schub nicht gesicherten Gewdlberandzonen;

- die unvollstdndige und ortlich schadhafte Entwasserung der Briicke.

Risiken

Die aktuell gravierendsten Aspekte des Brickenzustandes sind der mangelhafte seitliche Anprall-
schutz (Verkehrssicherheit nicht vollstandig gewahrleistet) und die Entfestigung des Tragwerks aus
Ziegelmauerwerk und Naturstein (Salze und Nasse).



-2-

Die voranschreitenden Prozesse wirden sonst zum Entfestigen der Rander und weiterer Gewdlbe-
randerosion fihren. Diese Schwachung entwickelt sich dann so weit, dass Stirnrisse an den Randern
entstehen, wodurch die Kappenbereiche der Bricke instabil werden. Die Ankiindigung dieser Scha-
den wird an der Untersicht erfolgen: Teile des hohlliegenden Putzes haben das Potential bei weiterem
Salz-/Wasserzutritt abzubrechen und in den Verkehrsraum des Stadtgrabens zu fallen.

Die Lage des Bauwerks, seine Ansichten sowie die Schadensbereiche sind im Ubersichtslageplan
und den Anlagengruppen des Objektplans dargestellt.

Randbedingungen der Ausfihrung

Fachbeteiligte Spartentrager

Am Vorhaben werden die Eigentiimer und Betreiber der in der Briicken vorhandenen Sparten beteiligt.
Die Sparten miissen im Vorfeld der Uberbausanierung bzw. im Zuge der baulichen MaRnahmen in
die Gehwege (,Kappen®) verlegt werden. Der Raum dazu wird durch den Briickenentwurf vorgegeben
und zwischen Bordstein und Bristung auf begrenzten Hohen liegen.

Sperrungen, Verkehrsbeeinflussung

Fur die Dauer der Sanierung des Uberbaus — 6 Monate - muss das Bauwerk fiir den StraRenverkehr
gesperrt werden. Die Durchlassigkeit des Bauwerks fir die Ful3génger bleibt mit nur kurzen Unterbre-
chungen mindestens einseitig erhalten. Die MalBhahme an den Verkehrsflachen erstreckt sich wegen
der Gradientenfihrung vom Kreuzungspunkt der Brickenfahrbahn mit der StralRe Spittlertorgraben
im Westen bis in die Schlotfegergasse. Der Verkehr am Altstadtring wird nicht beeinflusst.

Im Stadtgraben wird fur die FuRganger und Radfahrer ein Schutztunnel unterm Baugerist errichtet.

Zeitlicher Ablauf

Die Baumal3nahme ist auf zwei Jahre aufgeteilt. Im Jahr 2021 werden die tragenden Konstruktionen
und die Briickenuntersicht instandgesetzt. In dieser Zeit werden auch die Spartentrager ihre Leitungen
fur die MaRnahme vorbereiten. Der Schwerpunkt der Bautatigkeiten liegt im Stadtgraben und an den
Gehwegen. Die Arbeiten sind zwischen April 2021 bis November 2021 vorgesehen.

In der Bausaison 2022 (April — Oktober) wird der Uberbau saniert.

Kosten

Die Kostenberechnungen ergeben fir die Malinahmen die Gesamtkosten von 2,35 Mio. Euro.



Denkmalegerechter Entwurf

Als denkmalrechtlich relevante ProjektmafRnahmen wurden im Ergebnis der Fachberatung mit der
Unteren Denkmalbehoérde und dem Landesamt fur Denkmalpflege die Anpassung der Bristungsho-
hen und die Auswechslung der Unterputzlage festgestellt. Beide MalRnahmen wurden als genehmi-
gungsfahig eingestuft.

Ziele der Sanierung sind:

Die durch Risse und Spurrillen wiederkehrend stark verwalkte Fahrbahn in einen dauerhaft
stabilen Zustand versetzen;

Den nicht ausreichenden seitlichen Anprallschutz als Kombination aus hohen Borden und ge-
ringer Fahrgeschwindigkeit wiederherzustellen und damit eine Brickeniberfahrt in Anlehnung
an die vor dem Schadenseintritt vorhandene Tragkraft (30t) abzusichern;

Die Neuordnung der Verkehrsflachen mit Anheben der Bordsteinhéhen zur Verhinderung des
Anpralls auf die historischen Brustungen. Verzug der neuen Hohen ab der Kreuzung mit dem
FuRweg am Spittlertorgraben (bleibt unverandert) und bis zum Eingang zur ehemaligen Gast-
statte in der Tunnelpassage durch die Stadtmauer;

Anpassung der Briistungshéhen an die verkehrsrechtlichen Vorschriften mit Zugabe einer wei-
teren Holmlage Uber der bereits vorhandenen Stahlergdnzung der sonst steinernen Bristung;
Dauerhafte Sanierung mit denkmalgerechter Konservierung aller schadhaften Natursteinkon-
struktionen einschlief3lich der Briickengesimse und der Bogenrandsteine, sowie der Widerla-
gervorlagen; Reduzierung der darin eingedrungenen, schadigenden Salze mittels Kompres-
sen;

Ausbau der Spartentrassen aus dem Bogen (lose verfillte, hochliegende Leitungstrassen im
Stral3enkoffer sind mitursachlich fir die instabile Fahrbahn) und briickengerechte Neuordnung
der Sparten mit deren Verlegung ausschlief3lich in den Gehwegen;

Umbau und Ausbesserung friherer Abdichtungsmafnahmen auf dem Bogenriicken mit Er-
ganzung der Entwasserung um zur Briicke ndher gelegene Einlaufe, sowie neue Tropftillen
an der Untersicht;

Austausch der Putzschicht an der Briickenuntersicht.



UBERSICHTSLAGEPLAN

- \ L4 7% \\Q\ bt e | ’
4 ‘\Qa\ = : A
/ S 2 u Vo
\‘ , . 4/ ; ‘i" ; . — ‘7_,
I(, :

FURTHER TOR BRUCKE - GRUNDRISS 1:200

ap \ege‘gasse QA’ \a .
| / * Qs )
/4 / > 4 - \/ _ % SUDSEITE -
Y N\ % . \ R . /
T\ y % : ~3 o oLl " A %
’Il:‘ %‘3 ’. wo“cﬁ\g g k- ;g 7 %
1 ) \% b = ) ,§ § + ‘—E
P\ P ws'-vikﬁé} 3 _F #3035 5 NORDSEITE
o~ P\ B
;5"712, ; gm\eun e : o\ N GQ"? ":“’ n ; e = 30742 3 <
X e 5;\3\' =) | \z;[' ; I il | 3 === 3 /
au\&: s .\% Y\ ) [N ¥ ¢ e Sl i sy e | =S ‘
\ \ & >  \ ¢ 2 _ | \mm - : Svécig = | ~ / - Ca
Y X T T e R s " T e T S ey 5 2 \3: E
e A 0% - /i
- /Aca?\ 2° Q. °’ L \ ; AL WE —r— = i 7 i : A=
—_— e N\ \,OV 4 \‘; ® | \e, : - 1;% Sch?“"“ias : B,
\«\;7%4@ V ¢ \ \ay,\&r , @ \ - ‘ég:- : f 1— | D 4 g s
Phiger \ . ! no P \\ ‘ o ]“\ulm
UNGEORDNETE LEITUNGSTRASSEN
BORDSTEIN ZU NIEDRIG
QUERSCHNITT A-A 1:50 DETAIL-1 1:20
SUDSEITE f4m NORDSEITE CEHWEG
3. 04m 28m 6.7m 2,5m 04m 0,3m ASPHALT~6cm = %
LANGSFUGE TRAGSCHICHT .
R ST B R N e e as s A 5T ENDGULTIGE ABMESSUNGEN NACH STATISCHEN, KON-
] EINZELER - ETUNGEN
" E NI NFSHORETON N G S TG STRUKTIVEN UND WIRTSCHAFTLICHEN ERFORDERNISSEN .
Y, S i< - v o55 OOOO%OCC)>
coco o C o S S GESMS e —— BAUSTOFFKENNWERTE
S e N :
C oot | e Hg;’fi : E BOGENSCHLUSS - RESTE ALT-PFLASTER N SHUTZMORTEL BAUTEIL BETON BAUSTAHL BETONSTAHL | SPANNSTAHL
l : - = £ L ST (8 STUCK) KAPPEN/GESIMSE -
AUSGLEICHSCHICHT TRAGSCHICHT \ LETUNGEN / 5 ATABDICHTUNG ZEGELABETON UBERBAU
SAND / PFLASTER /. SAND 2 LAGIG, TEERGETRANKTE FILZPLATTEN S - RAMPE 3+4
- i UNTER MORTELSCHUTZLAGE TRAGWERK. GEWOLBE | — UBERBAU IM LAGERBEREICH
ZIEGELMAUERWERK PUTZ 20mm / T PFEILER
PUTZ WIDERLAGER
] STUTZEN .
TEIL D. RUNDSTUTZEN
FUNDAMENTE
VORSPANNUNG LANGS /  BESCHRANKT QUER BESCHRANKT
BAUWERKSDATEN "
BAUART: GEWOLBE, MAUERWERK
BRUCKENKLASSE 30t (ALT)
MILITARLASTKLASSE KA.
EINZELSTUTZWEITEN (<) 16,1m
GESAMTLANGE ZW. ENDAUFLAGERN (<) 23,2m
ANSICHT - QUERSCHNITT C-C 1:100 LICHTE WEITE ZW. WIDERLAGERN ( ) 15,65m ]
KLEINSTE LICHTE HOHE 5m (SCHEITELHOHE 6,5m)
KREUZUNGSWINKEL  (gon) 200
BREITE ZW. D. GELANDERN 12,20m
QUERSCHNITT B-B 1:100 BRUCKENFLACHE 280m?
NICHTZUTREFFENDES STREICHEN
LOCKERER SAND , . . ki
DRANPACKUNG BRUSTUNG GESINS SCHLUSSSTEINE STAMLGELANOER Entwurfsbearbeitung: I{_ﬁ,;\stBr.a;’,cechmk GmbH Projekt-Nr.:
I I’ ’ i ' ! : : : : : : : | '/ 90431 Nirnberg,
N 1T T T T 1 77T | ' ' ' '

] ] — Dipl.-Ing. Gregor Stolarski Datum Name
|
— ][] ] | | T ] Tel: +49 911 655 5571 Bearb.| 25.08.2020 | GST
T T "\T IT T T 17 o sontsss s | (GG P o [mwaa o

Mob: +49 175 22 39 385

““‘l ..."" Gepr. | 5062120 | GST

§\ // Nr.| Datum Name Art der Anderung
~ TROPFTULLE / ” 4 SERVICEBETRIEB OFFENTLICHER RAUM NURNBERG
~ 6 ’ ' | PLANUNG UND BAU
. ‘ e BRUCKEN UND WASSERWIRTSCHAFT (]
# GEH- UND RADIWEG - HIL
BAUWERK 1.052
o ECKVORLAGE &
FUR BRUCKENBAU DURCHBROCHENE STADTMAUER | CKUORLAGEN
SANDSTEINMAUERWERK

Bauvorhaben: | GENERALSANIERUNG DER BRUCKE AM FURTHER TOR

Planinhalt: LAGE UND BAUWERKSGEOMETRIE IM BESTAND
OBJEKTPLAN
Planart:
Plan - Nr.: MaRstab: Datum Name Niimberg, den 25 August 2020
1:20 Bearbeitet Servicebetrieh Offentlicher Raum Nimberg
o 1:50 . Planung und Bau
‘ 1:100 Gezeichnet Briickenbau und Wasserwirtschaft
Projekt: 1200 Geprilft
Gesehen AL s




2
=

m

2

2

% +307,22
i

AB
+30742

FAHRBAHN BEHALT DIE GRADIENTE

FURTHER TOR BRUCKE - GRUNDRISS 1:200

—

g

d P

=
—
3

o T

QUERSCHNITT B-B 1:100

QUERSCHNITT A-A_1:50

SUDSEITE 134m NORDSEITE L5HENANPASSUNG
0 28m | 67m 25m 04m 03 (AUCH3 REHEHOLM)
GEI:ANDER i BORDSTEIN NEU BETONPLATTEN k
BRUSTUNG STAHLBETON - FILIGRANPLATTE ANKER £
j\ D = 18-22cm TRENNLAGE ASPHALT UND TRAGSCHICHT D = 20cm VERGUSS &
. Y, MGII, 3-5cm
e RSPARTEN GUSSASPHALT 4 2% = SPARTENINBETON
GESIMS e N C____:7
BOGENSCHLUSS - { e e '_____N
STEINE (3 STUCK) L L G T NEUE ABDICHTUNG
SANDSTEIN ’ 2 X BITUBAHN
N ALTABDICHTUNG
/ ANPRESSLEISTE
DETAIL-1
M HISTORISCHE AUSGLEICHSCHICHT ZIEGELMAUERWERK PUTZ 20mm
| " QUERANKER

DETAIL-1 (ANKERKOPFAUSBILDUNG) 1:10

MORTELBETT MIll/ MIlIA, 15mm STARK
RUNDE KOPFPLATTE, 130mm, 15mm STARK

ANKER
EDELSTAHL
RUNDSTAB
MUTTER M24 DIN ISO 4032
MIT SCHEIBE M24 DIN 7989 \ MORTEL z.B. SULPHADUR
%f |

o)
o
~

SACKBOHRUNG ‘
(RESTAURATORISCH SCHLIESSEN)

KAPPEN (GEHWEG) BEIDSEITIGES
HOHERLEGEN BIS BORDSTEINHOHE H = 15 cm

FILIGRANPLATTE: STAHLBETON MIT ABDICHTUNG

SACKBOHRUNG RESTAURATORISCH (BOHRKERN) VERSCHLIESSEN \
MORTEL: ROMANZEMENT 100
SANDSTEIN 200

BRUSTUNG: GELANDER ANHEBEN UND
ERGANZEN AUF HOHE = 1,25m

ZUSATZLICHER EINLAUF AN NORDSEITE BRUSTUNG GESINS

ANSICHT - QUERSCHNITT C-C 1:100

SCHLUSSSTEINE

STAHLGELANDER

ENDGULTIGE ABMESSUNGEN NACH STATISCHEN, KON-
STRUKTIVEN UND WIRTSCHAFTLICHEN ERFORDERNISSEN .

1000

BODENAUSTAUSCH GEGEN MAGERBETON
UND ALS UNTERBAU FUR DIE FILIGRANPLATTE

\
2000 -
N —
\\\\\\\\\/
- - _ \\\\\

TROPFTULLEN KAPPEN UND AUSKLEIDEN.
ERGANZENDE TULLEN SETZEN.

TROPFTULLE //

ECKVORLAGE )
FUNDAMENTGEFUGE ERNEUERN,
SCHLIEREN AUF TIEFEN BIS 0,8m

SALZKONPRESSEN
\ //// /7?// " \\\\\ Q‘
///’\Z?/ SANDSTEINFLACHEN \\\\\ “
o7 — 7 VOLLSTANDIG S
7 SANIEREN

GEWOLBERAND

|
l l..@""‘?

ANKERLOCHER RESTAURATORISCH KASCH
(SANDSTEINVERBLENDUNG)

7
QUERVERANKERUNGEN "' ///

IERT

GEH- UND RADWEG

TR /

A
1)
o
o=

OPFTULLE

| )

ECKVORLAGEN
SANDSTEINMAUERWERK

BAUSTOFFKENNWERTE
BAUTEIL BETON BAUSTAHL BETONSTAHL | SPANNSTAHL
KAPPEN/GESIMSE .
UBERBAU
RAMPE 3+4
UBERBAU IM LAGERBEREICH
PFEILER
WIDERLAGER
STUTZEN
TEIL D. RUNDSTUTZEN
FUNDAMENTE
VORSPANNUNG LANGS /  BESCHRANKT QUER BESCHRANKT
BAUWERKSDATEN
BAUART: GEWOLBE, MAUERWERK
BRUCKENKLASSE 30t (ALT)
MILITARLASTKLASSE KA.
EINZELSTUTZWEITEN (<) 16,1m
GESAMTLANGE ZW. ENDAUFLAGERN (<) 23,2m
LICHTE WEITE ZW. WIDERLAGERN ( ) 15,65m
KLEINSTE LICHTE HOHE 5m (SCHEITELHOHE 6,5m)
KREUZUNGSWINKEL  (gon) 200
BREITE ZW. D. GELANDERN 12,20m
BRUCKENFLACHE 280m?
NICHTZUTREFFENDES STREICHEN
Entwurfsbearbeitung: LGA Bautechnik GmbH Projekt-Nr.:
Tillystr. 2,
90431 Nirnberg,
Dipl.-Ing. Gregor Stolarski Datum Name

Tel: +49 911 655 5571

Fax: +49 911 655 5599
Mob: +49 175 22 39 385

Bearb. | 26.08.2020 | GST
LGAIEI Gez. | 26.08.2020 | MCH

Gepr. | 26082020 | GST

f
e
d
c
b
a
Nr.| Datum Name Art der Anderung
SERVICEBETRIEB OFFENTLICHER RAUM NURNBERG
PLANUNG UND BAU
BRUCKEN UND WASSERWIRTSCHAFT NURNBERG
BAUWERK 1.052
Bauvorhaben: GENERALSANIERUNG DER BRUCKE AM FURTHER TOR
Planinhalt: SANIERUNGSMARNAHMEN
OBJEKTPLAN
Planart:
Plan - Nr.: MaRstab: Datum Name Niimberg, den 26.August 2020
5 1:10 Bearbeitet Servicebetrieb Offenticher Raum Nimberg
0 1:50 ) Planung und Bau
. 1100 Gezeichnet Briickenbau und Wasserwirtschaft
Projekt: 1200 Gepriift
Gesehen LA s




BayerﬂAtlaS Bayerisches Staatsministerium

der Finanzen und fur Heimat

Rosenau Nirnberg

Polizeiin:
Nirnber

Polizeiinspektion

Mostgasse

0 5 10 1520m
MaRstab 1:1.000
Gedruckt am 03.09.2020 21:18

https://v.bayern.de/V5SGd Vervielfaltigung nur mit Erlaubnis des Herausgebers

© Bayerische Vermessungsverwaltung 2020, EuroGeographics



PFALLER
INGENIEURE

Projekt:

PEB-Brue: BW 1.052, Sanierung Briicke Fiirther Tor, Niirnberg

Bauherr:

Stadt Nurnberg

Servicebetrieb Offentlicher Raum — SOR
SOR-1/B-1

Sulzbacher Stralie 2-6

90489 Niirnberg

Datum: 23.08.19

Entwurfsverfasser:

TUV Rheinland LGA Bautechnik GmbH
Tillystrasse 2
90431 Niirnberg

Kostenzusammenstellung zur Erlangung der MIP-Reife

1. BAUKOSTEN (alle Werte brutto*)
Kostenberechnung TUV/LGA vom 23.08.2019
Lichtsignalanlage (siehe Kostenberechnung TUV LGA)

Kostenbestatigung zur StraRenbeleuchtung SOR/1-E/1
(Briickenbeleuchtung vorhanden, wird nicht verandert)

1.552.898,83 €

0,00 €

9.500,00 €

Zwischensumme (Preisbasis Kostenberechnung 2018):

Jahr der Ausschreibung = 2020, folglich:
zzgl. ca. 6% ang. Baukostensteigerung 2018-2019

1.562.398,83 €

93.743,93 €

Zwischensumme Preis 2019:

zzgl. ca. 8% ang. Baukostensteigerung 2019-2020

1.656.142,76 €

132.491,42 €

Zwischensumme Preis 2020:

1.788.634,18 €

Gesamtsumme Baukosten (brutto):

1.788.634,18 €

2. BAUVERWALTUNGSKOSTEN (alle Werte brutto*)

kein Ansatz, da Leistungen Projektmanagement/ -steuerung / Planung "auf3er Haus" vergeben

Gesamtsumme Bauverwaltungskosten (brutto):

0,00 €

0,00 €

Fussnote: * Alle Betrage brutto/ inkl. 19% MwSt, da teilweise keine Angabe/ Ausweis der MwSt.



PFALLER

INGENIEURE

Projekt:

PEB-Brue: BW 1.052, Sanierung Briicke Fiirther Tor, Niirnberg
3. INGENIEURLEISTUNGEN,GEBUHREN, SONSTIGES (alle Werte brutto*)
3.1. Ingenieurleistungen
Projektmanagement IB Pfaller GmbH & Co.KG 230.554,17 €
Ingenieurbauwerk / Tragwerksplanung, TUV/LGA 174.244,19 €
Instruktionsverfahren, UwA/3 (voraussichtlich):
spezielle, artenschutzrechtliche Prufung (saP) 6.250,00 €
Beweissicherung/Fotodokumentation: Bauwerke, Oberflachen, ggf. StralRenbahn usw. 3.500,00 €
Baugrunduntersuchung liegt vor (Proj. "dusserer Stadtgraben/Spittlertorgraben"),
baubegleitende Anwendung / értliche Anpassung deren Ergebnisse 2.500,00 €
Untersuchung Georadar 8.000,00 €
baubegleitende Veremessungs- und Absteckarbeiten 3.500,00 €
Gradientenvermessung, mehrfach 3.750,00 €
Untersuchungs- und Dokumentationsaufwand, infolge denkmalschutzrechtl. Genehmigung 12.500,00 €
Altlastenfeststellung, -erfassung und -beseitigung 5.000,00 €
(fur Altabdichtung in Kostenberechnung TUV/LGA enthalten, hier: fir weitere mégliche Belastungen)
Hauptprufung Briicke vor Abnahme (H1) 20.000,00 €
3.2. Gebiihren
Prifstatik 17.000,00 €
denkmalschutzrechtliche Genehmigung 1.500,00 €
3.2. Sonstiges
Instruktionsverfahren, SOR/3-SW/1:
Instruktionsverfahren, Vpl (voraussichtlich):
Umleitungskonzept fir fliessenden und ruhenden Verkehr, Rettungsdienste, FulRganger, Radfahrer:
planen, vorinformieren, genehmigen, installieren, vorhalten, beenden 15.000,00 €
Instruktionsverfahren, H:
Bienenstdcke umsetzen, incl. Entschadigung 2.500,00 €
Gewahrleistung Zugang "Wilde 13", incl. Entschadigung 2.500,00 €
Instruktionsverfahren, SOR/V-5/KO:
private Anlagen vorhanden . Schiitzen usw. 2.500,00 €
Instruktionsverfahren, Vodafone Kabel Deutschland GmbH:
Schutz / nicht zu tiberbauen / daraus resultierender Mehraufwand 11.500,00 €

Fussnote: * Alle Betrage brutto/ inkl. 19% MwSt, da teilweise keine Angabe/ Ausweis der MwSt.



PFALLER

INGENIEURE
Projekt:
PEB-Brue: BW 1.052, Sanierung Briicke Fiirther Tor, Niirnberg
(siehe auch Titel Geristarbeiten) 11.500,00 €
Instruktionsverfahren, SOR/1-E/2:
Bestand GufRyrohr - daraus resultierender Mehraufwand 15.000,00 €
Verdffentlichungen, Biirgerinfo, Offentlichkeitsarbeit 5.000,00 €
Gewahrleistung Zugang Laufkundschaft, Werbung Bauzaun 3.000,00 €
Sondernutzungen (kostenfrei, jedoch damit in Verbindung stehende Zusatzkosten):
.. Parkspur Spittlertorgraben, zwischen Ludwigstrasse und Firther Tor,
Nutzung als Baustelleneinrichtung (BE) 1.000,00 €
.. Baustellenzufahrten in den Einmindungsbereichen der Briicke,
in den Spittlertorgraben und die Schlotfegergasse 2.500,00 €
... BE- Nutzung und -zufahrt im Stadtgraben 750,00 €
Gesamtsumme Ing.leistungen/ Gebiihren/ Sonstiges (brutto*): 561.048,36 €

ZUSAMMENSTELLUNG:

Gesamtsumme Baukosten (brutto*):

1.788.634,18 €

Gesamtsumme Bauverwaltungskosten (brutto*): 0,00 €
Gesamtsumme Ing.leistungen/ Gebiihren/ Sonstiges (brutto*): 561.048,36 €
PROJEKTKOSTEN GESAMT / Herstellungskosten (brutto®): 2.349.682,54 €
PROJEKTKOSTEN GESAMT / Herstellungskosten (brutto*),gerund e t: 2.350.000,00 €

Nirnberg, 23.08.2019

Thomas Dickerhof

Architekt Dipl. -Ing. (FH)

PFALLER INGENIEURE GmbH & Co. KG
Biro Nirnberg

Maxtorhof

Pirckheimerstralle 68

90408 Nurnberg

Telefon: 0911 / 239 88 86 - 0

Telefax: 0911 /239 88 86 - 35

mobil: 0172 /3794245

dickerhof.thomas@pfaller-ingenieure.de

www.pfaller-ingenieure.de

Fussnote: * Alle Betrage brutto/ inkl. 19% MwSt, da teilweise keine Angabe/ Ausweis der MwSt.



Beschlussvorlage

SOR/288/2020

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 07.10.2020 offentlich Beschluss

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Widmung von Straf3en
- Vollzug des Bayer. StraRen- und Wegegesetzes (BayStrwaG) -

Anlagen:
Liste Nr. 1

Sachverhalt (kurz):
Fur neugebaute Stralen und Wege ist eine Widmung gemal Art. 6 Abs. 2 BayStrWG von der

StralRenbaubehoérde zu verfligen. Die Widmung ist die Verfigung, durch die eine Stral3e die
Eigenschaft einer offentlichen Stral3e erhalt (Art. 6 Abs. 1 BayStrwG).

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Seite 1 von 3



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/288/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Wegerechtsverfahren kénnen sich auf unterschiedliche Personen- und
Nutzergruppen auswirken. Dies wurde zeitlich vorab in den Planungsprozess
eingebracht, intensiv geprift und abgewogen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/288/2020

Beschlussvorschlag:
1. Widmung zu offentlichen Verkehrsflachen

Die in beiliegender Liste Nr. 1 angefihrte, neu gebaute 6ffentliche Verkehrsflache wird
gewidmet.

Seite 3 von 3



Liste Nr. 1
Zu OrtsstralRen werden gewidmet (Art. 6 Abs.1 BayStrwG):

6396 Proeslerstralle Von der Westgrenze des Grundstiickes
FI.Nr. 400/19 Gmkg. Hoéfen (= km 0,068) bis ca.
3,00m ostlich der Grundstiicksgrenze FI.Nr. 400/2
Gmkg. Hofen (= km 0,584) wird die bestehende
Widmung verléangert.

Stral3engrundstiicke:

FI.Nr. T.v. 400/30, 400/19, 372/19, 400/2,
T.v. 400/4 Gmkg. Hofen

Trager der Baulast: Stadt Niirnberg



Beschlussvorlage

SOR/281/2020

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 07.10.2020 offentlich Bericht

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:
Personalbericht und Betriebliches Gesundheitsmanagement SOR 2019

Anlagen:
Personalbericht 2019

Sachverhalt (kurz):

Der "Personalbericht und Betriebliches Gesundheitsmanagement SOR 2019" enthalt neben
Daten und Fakten Informationen tUber die Mal3nahmen des Eigenbetriebes Servicebetrieb
Offentlicher Raum Nirnberg.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage SOR/281/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Der Bgricht enthalt Informationen u. a. zur Alters- und Geschlechtsverteilung
der SOR - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unterschiedlichen
Sachbezilgen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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NURNBERG

Personalbericht und
Betriebliches Gesundheitsmanagement

SOR 2019
Inhaltsverzeichnis:
1. Organisatorischer Aufbau SOR
2. Stellenplan
3.1 Kopfstatistik
3.2 Altersstruktur
3.3 Fehlzeiten
4. Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
5. Personalgewinnung, Qualifizierung und Fortbildung
6. Leistungspramien
7. Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

8. Betriebliches Gesundheitsmanagement




1. Organisatorischer Aufbau SOR

Der grundsatzliche Aufbau der Organisationsstruktur des SOR erfolgte bei der Griindung im Jahr
2009 auf Basis des vom Stadtrat beschlossenen Gutachtens der Fa. Steria-Mummert AG.

Im Jahr 2019 ergab sich folgende wesentliche Veranderung in der Organisationsstruktur:

Neuorganisation des Sachgebietes Koordinierungsstelle, IT — SOR/V-5:

Das Sachgebiet SOR/V-5 hat durch die beiden Aufgaben ,Koordinierung der BaumaRnahmen*
und ,Betreuung und Entwicklung der IT* zwei Schwerpunkte, die untereinander vielfache Schnitt-
stellen haben, aber von den Mitarbeitenden jeweils spezielles Fachwissen erfordern. Die Ent-
wicklung in den letzten Jahren bedingt fur den jeweiligen Bereich Fachkréafte mit besonderen
Kenntnissen und Erfahrungen.

Aufgrund Vorgaben aus dem Stadtrat hat sich im Bereich der Baukoordination der Arbeitsschwer-
punkt und das hierfir erforderliche Fachwissen verdichtet. Als Folge wurde fir die gesamte Stadt-
verwaltung im Baubereich des Offentlichen Raums das Instruktionsverfahren mit allen Tragern
der 6ffentlichen Belange im Sachgebiet SOR/V-5 zentralisiert. Dazu wurde eine zusétzliche Stelle
geschaffen, die seit 01.01.2019 besetzt ist.

Im Bereich der IT hat sich die Komplexitat der IT-Anwendungen erhdht. Die Anpassungen der
Erfordernisse von SOR an die diversen Standardprogramme der Stadt Niirnberg wie SAP, DMS,
GIS, e-Vergabe, California-Pro sowie die Verknupfung dieser mit eigenen SOR-Fachverfahren
wie Verkehrs-Management-System (VMS-Formular) erfordert nicht nur Kenntnisse aus dem Bau-
bereich, sondern vor allem Informatik-Fachwissen. Hierfiir wurde eine zusatzliche Stelle geschaf-
fen. Zusatzlich wurde fiir die Einfihrung und den weiteren Ausbau des Dokumenten-Manage-
ment-Systems eine Stelle geschaffen. Beide Stellen sind seit dem 01.07.2019 besetzt.

Aktuell sind weitere Neu-/Umorganisationen im Betrieb am Laufen (z. B. die Griindung des neuen
Sachgebietes ,Baum® bei SOR/1, welches bereits im Werkausschuss im Juli 2020 vorgestellt
wurde).

Das aktuelle Organigramm von SOR ist auf der nachfolgenden Seite abgebildet.



Stand: Juli 2020

Werkleitung SOR

1. Werkleiter Herr BM Vogel, kaufm. Werkleiter Herr Hofler, techn. Werkleiter Herr Daume

SOR/ WB
Werkleitungsangelegenheiten
Frau Klimm
SOR/1 SOR/ 2 SOR/ 3 SOR/ FSW SOR/ V
Planung und Bau Betrieb und Unterhalt StraRen- und Verkehrsrecht Frankenschnellweg Verwaltung
Herr Weidenhammer Herr Kauppert Herr Leeb Frau Bretschneider Frau Bittner
SOR/ 1-G — -
Planung und Bau Grin SOR/ 2-B SOR/ 3-SW SOR/ FSW-1 SOR/ V-1
Frau Weber - Bezirke StraRenaufsicht, Wege- StraRen- und Landschafts- Personal
Herr Koch ] recht bau Frau Kemmerth-Dippold
SOR/ 1-S Herr Maron Herr Ruger
Planung und Bau StralRe -
Herr Guttenberger SOR/ 2-W . .
— Werkstétten SOR/ 3-VA SOR/ FSW-2 SOR/ V-2
SOR/ 1-E Herr Kuncz Veranstaltungen, Aus- Konstruktiver Ingenieur- — Kaufmannische Aufgaben
Elektrotechnik — | nahmegenehmigungen bau Herr Achatz
Frau Blemel Herr Dormeier
Herr Dr. Wolf SOR/ 2-FK
- Fach- SOR/ V-4
SOR/1-B Koordinationen . N Beitrage
Brickenbau/ L_| Griin, StraRe, Strakenrei- SOR/FSW-3 Herr Hempfling
Wasserwirtschaft nigung BBSR
Herr Parbel Frau Kerner Herr Ruger SOR/ V-5
- Frau Lunz, Frau Friedrich L Koordinierungs-
SOR/ 1-A Stelle, luK
Baum Herr Nickel

N.N.




2. Stellenplan
Personalstand

Die Beschaftigten werden entsprechend dem Stellenplan A (dauerhafte und befristete) oder
B (ohne konkrete Planstelle) zugeordnet.

Stellenplanentwicklung Vollkraftstellen (VK) 2019

980 -
960
940 O B-Stellenplan
920
O befristete Planstellen
900
880 E dauerhafte
Planstellen

860

840

820

800

780

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Verteilung der VK auf die einzelnen Abteilungen

Die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Veranderungen der Stellenzu- und —abgéange
erfolgten auf der Grundlage der Stadtratsbeschliisse zum Stellenplan 2019.

Im Werkleitungsbiro wurde 1,0 VK fur eine/einen Brandschutz- und Gefahrgutbeauftragte/n
geschaffen.

In der Verwaltung sind die wesentlichen Anderungen in der Schaffung von 3,0 VK fiir die
Sachbearbeitung von DMS, Instruktionen und IT zu verzeichnen.

Im Bereich Planung und Bau erfolgten die Erh6hungen durch die Stellenschaffungen von 1,0
VK Ingenieure/in Landespflege/Artenschutz und 0,5 VK fir Ingenieure/in
Landespflege/Baummanagement sowie eine 0,5 VK fir die Aufstockung einer
Gartenbautechnikerstelle. Demgegentber verminderte das Auslaufen einer befristeten
Planstelle Ingenieure/in Landespflege den Stellenplan um 0,5 VK.

Die Veranderung in der Abteilung Betrieb und Unterhalt setzen sich aus der Schaffung bzw.
Aufstockung von Planstellen fir 5,0 VK Kraftfahrer/in fur Baumbewéasserung und
StralRenreinigung, 2,0 VK Gartner/innen Baumkontrolle, 2,0 VK Gartenarbeiter/innen
StralRenbegleitgriin, 1,0 VK Depotleiter/in Straf3enreinigung und 0,38 Sachbearbeitung
Georeferenzierung zusammen. Ferner konnte nach erfolgreichem Abschluss des Projektes
,Eigenpflege Stralenbegleitgrin® im Pilotzeitraum 20 VK befristete Planstellen entfristet und
somit in dauerhafte Planstellen umgewandelt werden.
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Die weiteren Stellendifferenzen ergaben sich aus internen Planstellenverschiebungen.

VK VK VK VK VK Verédnderung
Abteilung 31.12.15(31.12.16(31.12.17|31.12.18|31.12.19| 2018 - 2019
Werkleitung (SOR/WL) 15,16 15,32 14,83 14,83 15,83 1,00
Verwaltung (SOR/V) 67,35 84,84 76,15 77,90 81,40 3,50
Planung und Bau (SOR/1) 108,88 |107,59 |112,53 (116,03 |117,53 |1,50

Betrieb und Unterhalt (SOR/2) |678,72 |661,63 |667,77 |669,27 [681,08 |11,81

StraRen- und Verkehrsrecht

(SOR/3) 35,75 35,73 35,76 36,76 36,76 0,00
Frankenschnellweg

(SOR/FSW) 27,88 26,27 27,00 27,00 27,00 0,00
Personalrat (SOR/PR) 2,80 2,72 2,80 2,80 2,80 0,00
Schwerbehindertenvertretung

(SBV/SOR) 1,00 1,00 1,00 0,00

936,54 934,10 |937,84 945,59 963,40 (17,81

100 VK31.12.2019

27,00 2,}30 15,83

N~

Werkleitung 15,83 (SOR/WL)
® Verwaltung 81,40 (SOR/V)

® Planung und Bau 117,53
(SOR/1)

| Begrieb und Unterhalt 681,08
(SOR/2)

m StralRen- und Verkehrsrecht
36,76 (SOR/3)

m Frankenschnellweg 27,00
(SOR/FSW)

Personalrat 2,80 (PR/SOR)

Aufteilung der VK auf Beschéaftigungsgruppen

Im Bereich der Beamten/innen ist die Mehrung auf dem positiven Saldo von Zu- und
Abgéangen zuruckzufihren. In der Differenz ergab sich eine Erhdhung um 1,01 VK auf 77,67
VK.

Die Mehrung bei der Gruppe der ehemaligen Angestellten um 8,17 VK auf 291,15 VK und
die Mehrung im gewerblichen Bereich (Arbeiter/innen) um 8,63 VK auf 594,58 VK ist im
Saldo auf Zu- und Abgéange zurlckzufihren.



Beschaftigtengruppen (VK) 31.12.2019

O Beamte/innen 77,67
OBeschaftigte 291,15

Egew. Beschaftigte 594,58

3.1 Kopfstatistik

Zum Jahresende 2019 waren im SOR 985 Personen beschéftigt (Vorjahr 953), 166 Frauen
(entspricht 16,85 % Vorjahr 14,69 % ) und 819 Manner (entspricht 83,15 % Vorjahr 85,31 %).

Die Anzahl der Frauen im SOR ist von 140 auf jetzt 166 deutlich gestiegen. Die urspriinglichen
Annahmen, dass die Anzahl der Frauen auf langere Sicht gesehen wieder steigen wird hat
sich somit bestatigt. Ursache hierflir sind, dass Frauen aus der Elternzeit oder der
Kinderbetreuung zurtickkehren und dann Uberwiegend eine Teilzeittatigkeit anstreben, mit der
Folge, dass mehrere Personen sich eine Stelle teilen. Aber auch immer mehr Frauen fur
technische Berufe gewonnen werden kénnen (z.B. Bauingenieurinnen, Technikerinnen,
Meisterinnen).

Auch bei den von SOR angebotenen Ausbildungsberufen wird weiterhin intensiv um Frauen
geworben. Es muss jedoch festgestellt werden, dass das Interesse von Frauen gerade fir
Berufe im gewerblichen Bereich sehr gering ist.

Kopfstatistik 2018
weiblich/ménnlich

SOR/MWL | SOR/V |SOR/1|SOR/2 | SOR/3 | SOR/FSW | PR/SOR | SBV/SOR | Auszubildende
weiblich 12 39 33 31 17 3 2 0 3
mannlich 6 42 91 626 20 14 1 1 12
Kopfstatistik 2019
weiblich/mannlich

SOR/WL | SOR/V | SOR/1| SOR/2 | SOR/3 | SOR/FSW | PR/SOR | SBV/SOR | Auszubildende
weiblich 14 47 43 32 20 5 2 0 3
mannlich 9 48 96 618 19 11 1 1 16




3.2 Altersstruktur

Altersstruktur der Beschaftigten im SOR nach der Skalierung des Deutschen Stadte-
tags, die auch vom Referat fir Finanzen, Personal, IT und Organisation verwendet wird:

Altersaufbau SOR-Beschéftigte
(Stand 31.12.2019)

65 Jahre
64 Jahre
63 Jahre
62 Jahre
61 Jahre
60 Jahre
55-59 Jahre
35-54 Jahre

15-34 Jahre

412

m mannlich

weiblich

0 100 200 300 400

500

Rechnerisch liegt das Durchschnittsalter bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des SOR
bei 46,88 Jahren und verminderte sich somit zum Vorjahr mit 46,89 Jahren um 0,01 Jahre.

48

a7

46

45

44

43

42

41

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

—8—Durchschnittsalter der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im SOR

Das Durchschnittsalter der SOR-Beschaftigten ist mit 46,88 Jahren hoher als die
durchschnittliche stadtweite Altersverteilung in 2019 mit
Altersdurchschnitts bei den Beschéftigten in den Kommunen zum 30. Juni 2018 mit 45,6
Jahren — Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Pressemitteilung Nr. N 021 vom 29. April

2020.

44,75 Jahren und des
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Ursachen fiir dass héhere Durchschnittsalter bei SOR sind weiterhin:

o Der Personalabbau aus Einspargriinden der vergangenen 25 Jahre, verbunden mit
einem Einstellungsstopp.

e Hinzugekommen ist die stufenweise Erhthung des Renteneintrittsalters auf das 67.
Lebensjahr.

e Das verhaltnismaRig hohe durchschnittliche Alter neuer Beschéftigter bei SOR.
Einstellungen nach dem Leistungsprinzip, Eignung, fachliche Leistung und
Befahigung sowie altersunabhéngig AGG-konform (Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz).

Zum Ende des Jahres 2019 zeichnet sich ein Wendepunkt im Durchschnittsalter der SOR-
Beschaftigten ab. Dies lasst sich durch das wachsende Ausscheiden der Mitarbiter/innen
aufgrund des Renteneintrittalters bzw. des vorzeitigen abschlagsfreien Renteneintritts und der
Nachbesetzung vom jiingeren Personal begriinden. Zur Mitte des Jahres 2020 zeigt sich hier
bereits eine deutliche Beschleunigung der Fluktuation aufgrund des altersbhedingten
Ausscheidens im SOR. Es wird deshalb verstarkte Anstrengungen bediirfen, geeignetes
Nachfolgepersonal zu finden und an SOR zu binden. Insbesondere die Nachbesetzungen von
freien Stellen im Bereich der Ingenieure/innen, den Techniker/innen, den Meistern/innen und
zum Teil auch bei den Facharbeitern/innen sowie Stellen in der Verwaltung oder IT-Bereich
sind weiterhin sehr problematisch und zeitaufwendig.

Um zukinftige Nachbesetzungen im technischen Bereich sicherzustellen, werden
Ingenieure/innen bzw. Techniker/innen auf Berufsmessen aktiv angesprochen und uber
bezahlte praktische Studiensemester bzw. Themen fur Master-bzw. Bachelorarbeiten oder die
beruflichen Moglichkeiten informiert. Die Aufgaben bei SOR werden positiv und attraktiv
dargestellt.



Detailliertere Altersstruktur der SOR Beschaftigten
(Stand 31.12.2019)
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Die detaillierte Altersstruktur von SOR zeigt sehr deutlich auf, dass sich der Bauch in der Al-
tersstruktur im Bereich des letzten Jahres fast unverandert nach oben schiebt. Eine deutliche
Auspragung liegt im Bereich zwischen dem 50. und 61. Lebensjahr. Innerhalb von 12 Jahren
wird etwa die Hélfte der Beschéftigten von SOR aus dem aktiven Arbeitsleben ausscheiden.



3.3 Fehlzeiten
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Um eine Vergleichbarkeit der Ausfallzeiten im Vergleichsring des Deutschen Stadtetages zu
ermdglichen, werden die Ausfallzeiten in Kalendertagen angegeben, einschlie3lich der Fehl-
zeiten, die sich Uber arbeitsfreie Tage hinweg ergeben.
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Die Ausfallzeiten im SOR umfassten im Jahr 2019 insgesamt 31.511 Tage. Dies entspricht
einer Krankheitsquote von 8,94 % bei insgesamt 966 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
SOR ohne Auszubildende. Die Krankheitsquote verminderte sich somit zum Vorjahr um 0,84
%. Damit liegt SOR deutlich tiber der durchschnittlichen Krankheitsquote der Kernverwaltung
der Stadt Nirnberg, die im Jahr 2019 fiir alle Beschaftigten 6,00 % betrug. Ein Vergleich mit
den Fehlzeiten der stadtischen Eigenbetriebe - durchschnittlichen Krankheitsquote von 8,38
% - zeigt, dass auch hier SOR ebenfalls eine hohere Krankheitsquote hat.

Die durchschnittlichen Ausfallzeiten im Jahr 2019 betrugen im SOR pro Mitarbeiterin und Mit-
arbeiter 32,62 Kalendertage. Zum Vergleich: der gesamtstadtische Wert (Kernverwaltung plus
Eigenbetriebe) im Jahr 2019 betrug 23,73 Kalendertage. Die Differenz der Ausfalltage zwi-
schen SOR und der Stadt Nirnberg hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 11,49 auf 8,89
Tage vermindert.

Durchschnittliche Ausfallzeiten pro Mitarbeiter/in
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Die 85 Beamtinnen und Beamten fehlten an 2.201 Tagen. Dies entspricht durchschnittlich
25,89 Kalendertagen bzw. einer Krankheitsquote von 7,09 %. Der stadtische Beamtenschnitt
in 2019 betrug 18,78 Tage.

Die 314 sonstigen Beschaftigten (ehemalige Angestellten) im SOR hatten Ausfallzeiten an
6.285 Tagen. Dies entspricht einem Durchschnittswert von 20,02 Tagen bzw. einer Krank-
heitsquote von 5,48 %.

Im gewerblichen Bereich (ehemalige Arbeiterschaft) errechnet sich eine Ausfallzeit von 23.025
Ausfalltagen bei 567 Mitarbeitern/innen. Dies bedeutet durchschnittliche Ausfallzeiten von
40,61 Tagen und einer Krankheitsquote von 11,13 %. Die Ausfalltage fielen somit von 40,61
auf 42,03 Tagen und die Krankheitsquote von 11,98 % auf 11,13 %.
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4. Schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

§ 154 SGB IX (Sozialgesetzbuch 1X) verpflichtet alle 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber
wenigstens 5 % der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Fur jeden
unbesetzten Pflichtarbeitsplatz ist nach § 160 Abs. 2 SGB IX eine Ausgleichsabgabe zu ent-
richten, die gestaffelt ist nach Erflllung der Beschaftigtenquote (125 € bis 320 € je unbesetzter
Arbeitsplatz).

Laut SBV/SOR und dem bei PA gefiihrten Verzeichnis der nach § 158 Abs. 1 SGB IX beschéf-
tigten Schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen an-
rechnungsfahigen Personen, waren bei SOR zum 31.12.2019 insgesamt 144 ,anrechenbare
Schwerbehinderte“ (2018: 144) beschaftigt.

Prozentual gesehen sind von den 966 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (ohne Auszubildende)
des SOR 14,91 % als Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellt eingestuft. Somit Ubertrifft
SOR die gemal § 154 SGB IX, ,Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen®, geforderte Mindestanzahl von 5 % weiterhin sehr deutlich.

Die anrechenbaren 144 Schwerbehinderten teilen sich auf in 104 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die gemafl § 2 Abs. 2 SGB IX schwerbehindert sind, da bei ihnen ein Grad der Behin-
derung von mindestens 50 vorliegt. Weiterhin sind 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziig-
lich der Sicherung eines Arbeitsplatzes gleichgestellt, da eine Anerkennung der Agentur fir
Arbeit fir einen Grad der Behinderung von 30 und mehr erfolgte.

Im nichtgewerblichen Beschaftigten- und Beamtenbereich sind 49 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, gleich 12,28 %, schwerbehindert oder gleichgestellt. Im gewerblichen Bereich sind 95
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, das entspricht 17,34 %, schwerbehindert oder gleichgestellt.

5. Personalgewinnung, Qualifizierung und Fortbildung
Personalgewinnung

Die fur das Ausbildungsjahr 2019 eingegangenen Bewerbungen bei den gewerblichen Ausbil-
dungsberufen bleiben weiter grél3eren Schwankungen unterlegen. Aufgrund des neuen 2-jah-
rigen Ausbildungsintervalls bei den Bauzeichnern/innen werden diese Bewerberzahlen somit
nur alle 2 Jahre mitberiicksichtigt. Hierbei ist noch zu erwdhnen, dass die Ausschreibung und
das Auswahlverfahren gemeinsam mit dem Hochbauamt erfolgen. Die Bewerberzahlen bei
den Kfz-Mechatronikern/innen und den Gartnern/innen der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau sind wieder leicht gestiegen. Die Bewerberzahlen insgesamt stabilisieren sich.

Es hat sich auch in 2019 wieder gezeigt, dass die friihzeitige Ausschreibung der Ausbildungs-
platze und die darauffolgende Durchfiihrung der Vorstellungsgesprache Vorteile hat. Viele Be-
werber/innen hatten somit ihr erstes Vorstellungsgesprach bei SOR. Da bei Eignung der Aus-
bildungsplatz schnell zugesagt werden konnte, haben die Bewerber/innen sich nicht ander-
weitig beworben. Trotz der aktuellen wirtschaftlichen Lage wird es weiterhin erhebliche An-
strengungen erfordern die freien Ausbildungsplatze adaquat zu besetzten.

Fur das Ausbildungsjahr 2019 konnten erfreulicher Weise alle von SOR angebotenen Ausbil-
dungsplatze besetzt werden



13

Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber um einen Ausbildungsplatz bei SOR

Ausbildungsberufe 2016 2017 2018 2019 L 2020

Bauzeichner/in 96 71 90 --- 99
Girtner/in Gala-Bau 25 28 34 21 29|
Wasserbauer/in 7 - --- 7
Kfz-Mechatroniker/in 59 59 43 34 52
StraRenwarter/in 15 23 19|
Gesamtsumme [ 187] 158 12 85| 199

Ausbildung

SOR hat auch in 2019 seine gesellschaftliche Verpflichtung zur Ausbildung wahrgenommen
und sieben jungen Menschen eine Berufsausbildung zum Landschaftsgartner/in, Kfz-Mecha-
troniker/in, Wasserbauer/in und StraRenwarter/in ermdglicht.

Zum Stichtag 31.12.2019 wurde von SOR in folgenden Bereichen ausgebildet:

Ausbildungsberuf Q g gesamt | Ausb.-Ende in
2019

Gartner/innen der Fachrich- 1 8 9 0

tung Garten- und Landschafts-

bau

Bauzeichner/innen 1 1 2 0

StraRenwarter/innen 1 2 3 0

Wasserbauer/innen 2 2 1

Kfz-Mechatroniker/innen 4 4 0

Gesamt: 3 17 20 1

Ubernahme von Auszubildenden

SOR setzt auch weiterhin auf eine breit gefacherte Ausbildung und hat gréRtes Interesse,
geeignete Nachwuchskrafte in Dauerarbeitsverhdaltnisse zu bernehmen.

Soweit im gewerblichen Bereich fur die neuen Nachwuchskrafte keine adaquaten Planstellen
zur Verfligung stehen, wird nach Abschluss der Ausbildung ein auf sechs Monate befristeter
Arbeitsvertrag angeboten (Beschluss des Stadtrats vom 18.07.1984), um sich aus dieser
Position heraus auf dem freien Arbeitsmarkt bewerben zu kdnnen. Es besteht in dieser Zeit
jedoch auch die Mdglichkeit, sich auf innerstadtisch angebotene Stellen zu bewerben.

Ausbildung in Zukunft

Es wird auch weiterhin erh6hte Anstrengungen bediirfen, die Ausbildungsberufe bei der Stadt
Nurnberg bzw. SOR bekannter zu machen. Werbung bei Ausbildungsmessen wie die Vo-
catium im Nurnberger Messezentrum und den Schulen mussen mit entsprechenden Berufevi-
deos auf der Homepage der Stadt Nurnberg bzw. auf YouTube flankiert werden, um gezielt
Interessenten fur eine Ausbildung zu gewinnen. Fir das Jahr 2020 ist die Herstellung neuer
Berufevideos in einigen Ausbildungsberufen geplant.
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Praktika

SOR stellt sich seiner sozialen und birgerorientierten Verantwortung und ermaglicht, soweit
es aus betrieblichen und sicherheitsrelevanten Grinden mdéglich ist, Schiler/innen das Ar-
beitsleben aktiv kennen zu lernen. In 2019 haben 30 Schiilerinnen und Schiler das Arbeitsle-
ben bei SOR in den Bereichen Planung und Bau StraRe, Betrieb und Unterhalt, StraRen- /Ver-
kehrsrecht und der Verwaltung kennengelernt.

Girls’Day bei der Stadt Nurnberg

Fur SOR ist es eine sehr gerne iibernommene gesellschaftliche Aufgabe hieran teilzunehmen.
Dem Bereich der Werkstatten von SOR ist es wiederum gelungen, einen Girls’Day so zu ge-
stalten, dass junge Damen einen tiefen Einblick in ,frauenuntypische“ Ausbildungsberufe
der/des Landschaftsgartners/in und der/des Kraftfahrzeugmechatronikers/in erhielten.

Berufe Info - Tag fur Madchen

SOR beteiligte sich im Bereich Gartner/innen Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau und
im Bereich der Kfz-Werkstatt am Berufe Info-Tag fir Madchen. Der von dem Jugendamt der
Stadt Nurnberg initiierte Aktionstag sieht sich als Ergédnzung zum Girls’Day und ermoglicht
Schilerinnen einige attraktive und zukunftsfahige Berufe aus dem handwerklichen und dem
gewerblich-technischen Bereich direkt in den Ausbildungsbetrieben kennen zu lernen. Leider
konnte dieser im Jahr 2019 mangels Teilnehmerinnen nicht durchgefuhrt werden.

Meister/innen

Im Jahr 2018 wurde es zunehmend schwieriger geeignetes Personal als Meister/in im Stra-
Benbauerhandwerk zu finden. Schlussendlich konnten nach mehreren Ausschreibungsrunden
eine Planstelle nicht besetzt werden. SOR hatte sich deshalb entschieden, eine Weiterbildung
zur Meister/in im Stral3enbauerhandwerk fir eigenes geeignetes Fachpersonal zu fordern.
Nach Klarung der Rahmenbedingungen und Abschluss des Auswahlverfahrens stand Anfang
2019 ein Mitarbeiter flr die Weiterqualifizierung zur Verfliigung. Allerdings war zum damaligen
Zeitpunkt kein Platz bei der Fachschule mehr frei. Sehr kurzfristig vor Schulbeginn wurde SOR
von der ausbildenden Fachschule noch ein Platz fiir September 2019 zugesagt. Mit dem re-
gularen Schulbeginn konnte somit ein Mitarbeiter des SOR fiir die nachsten 10,5 Monate wie-
der zur Schule gehen.

Ingenieure/innen

SOR beteiligt sich an der jedes Jahr stattfindenden Bauingenieurmesse in der Georg-Simon-
Ohm Hochschule Niurnberg. Diese Messe ermdglicht es, direkt mit den Studierenden ins Ge-
sprach zu kommen und den Eigenbetrieb SOR vorzustellen. Es kénnen hierbei wichtige Infor-
mationen Uber den Berufseinstieg, die Vielzahl von Verwendungsmadglichkeiten, die Gehalts-
struktur oder die Karrierechancen weitergegeben werden. Zudem bietet SOR in verschiede-
nen Fachbereichen ,praktische Studiensemester” fiir Studenten an. SOR vergiitet dieses 20-
wochige Studiensemester aktuell mit 500,- € monatlich. Ferner werden in diesem Zusammen-
hang auch interessante Themen fur Master- und Bachelorarbeiten im SOR angeboten.

Weiterbildung / Fortbildung

SOR investiert intensiv in die Bereiche Aus- und Fortbildung.

An externen und internen Fortbildungsveranstaltungen nahmen 373 SOR — Beschéftigte teil.
Insgesamt wurde hierflir 240.746,14 € aufgewendet. Dieser Betrag enthalt die Ausbildungsge-

biihren sowie die erforderlichen Reise- und Ubernachtungskosten. Somit entfielen im Jahr
2019 durchschnittlich auf jeden Mitarbeiter/in einschliefdlich Auszubildende 244,41 €. Die ex-
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ternen Fortbildungen sind teilweise sehr teuer, miissen dennoch in Anspruch genommen wer-
den, da das gemeinsame Fortbildungsangebot der Stadte Nurnberg, Furth, Erlangen und
Schwabach die speziellen beruflichen Erfordernisse fiir SOR nicht abdecken kann.

Weiterhin sind jahrliche Schulungen nach den Bestimmungen des Berufskraftfahrer-Qualifika-
tions-Gesetzes (BKrFQG) von Kraftfahrern/innen im SOR zu absolvieren. Diese Verpflichtung
trifft die Fahrer/innen, deren Uberwiegende Téatigkeit darin besteht, Personen oder Guter zu
gewerblichen Zwecken zu befordern. Die Fahrerlaubnisinhaber/innen der Klassen CE oder
CL1E sind nicht nur alle 5 Jahre auf ihre gesundheitliche Eignung zu untersuchen, auch die
Erlaubnis gem. BKrFQG ist ebenfalls nur fir 5 Jahre giltig. Fur die Verlangerung dieser Fahr-
erlaubnis missen wieder 5 Schulungsmodule innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren nach-
gewiesen werden. Zudem mussen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Fihrerschein-
erwerb nach dem Stichtag 10.09.2009 vorher eine sogenannte Grundqualifikation erwerben.
Dies war fir die Fuhrerscheininhaber/innen mit Besitzstand, Fuhrerscheinerwerb vor dem
Stichtag 10.09.2009, nicht erforderlich. Der Erwerb dieser Grundqualifikation nach dem
BKrFQG ist mit einem erheblichen Kosten- und Zeitaufwand verbunden.

Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes mit gré3eren Fahrzeugen, Kraftfahrzeuge tber 7,5
t mit Anhanger und Kraftfahrzeuge bis 7,5 t mit Anhanger, war es auch im Jahre 2019 erfor-
derlich Mitarbeitern/innen den Erwerb der Fihrerscheinklassen C1 und C1E zu finanzieren.
Die Kosten hierfir beliefen sich im Jahr 2019 auf rund 16.000,- € bei der Fihrerscheinklassen
C1l und CL1E. Diese Kosten sind in den Gesamtfortbildungskosten bereits enthalten.

Zwischen SOR und den betreffenden Mitarbeitern/innen wurde eine Riickzahlungsvereinba-
rung geschlossen. Diese besagt, dass bei einem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Dienst
bzw. der Dauer eines selbstverschuldeten Fihrerscheinverlustes innerhalb eines Zeitraumes
von 2 Jahren ein Anteil von 1/24 des Gesamtbetrages pro Monat fir die noch verbliebene
Restlaufzeit zurlickzuzahlen ist.

6. Leistungspramien

Basisleistungsentgelt/-beziige

Im Jahr 2019 erhielten alle Beschéaftigten des SOR das ihnen zustehende Basisleistungsent-
gelt bzw. -beziige. Aus keiner Abteilung wurde eine Person gemeldet, der man die Pramie
nicht gewéhren sollte.

Zusatzleistungsentgelt

Aus dem Bereich der Beschaftigten wurde 2019 an 141 Mitarbeitende ein Zusatzleistungsent-
gelt von 136.753,87 € ausbezahlt. Der Ansatz, der noch einen Ubertrag von 2018 i.H.v. 120,36
€ beinhaltete, wurde in Ganze vergeben. Die Auszahlungssummen bewegten sich zwischen
353,00 € und 1.122,00. Uberwiegend wurde jedoch der Durchschnittsbetrag von 1.060 € ge-
wahrt.

Bei einem Anteil der Tarifbeschéftigten in der 1. QE (EGr. 20 bis EGr. 4 TV6D) von 33,28 %
entfielen auf die 1. QE im Jahr 2019 beim Zusatzleistungsentgelt 25,53 %. Die 2. QE (EGr. 5
bis EGr. 9a TVOD) erhielt bei einem Anteil von 45,86 % der Tarifbeschéftigten einen Anteil von
53,90 % der Zusatzleistungsentgeltsumme. Die 3. QE (EGr. 9b bis EGr. 13 TV6D) die einen
Beschaftigtenanteil von 20,09 % stellt, erhielt einen PrAmiensummenanteil von 20,57 %. In der
4. QE (Beschaftigungsanteil von 0,79 %) wurde kein Zusatzleistungsentgelt im Jahr 2019 ver-
geben.

Im Jahr 2018 hatte sich eine Verschiebung von der zuletzt deutlich Gberreprasentierten 3. QE
hin zur 1. und 2. QE ergeben, wodurch letztlich die 2. QE deutlich Uberreprasentiert war. 2019
hat sich nun eine gleichmafigere Annéherung an die prozentualen Beschéftigtenanteile erge-
ben. So ist der Anteil der Vergabe in der 1. QE um 1,76 Prozentpunkte gestiegen, obwohl der
Beschaftigtenanteil sogar um 0,13 Prozentpunkte zurlickgegangen ist und setzt somit den po-
sitiven Trend von 2018 fort. In der 2. QE ist die Zuerkennung um 1,1 Prozentpunkte gesunken,
aber noch immer Uberreprasentiert und die 3. QE ist der Prozentsatz leicht gestiegen und
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entspricht nun fast genau dem Beschéftigtenanteil. Die 4. QE war 2019 ohne Vergabe unter-
reprasentiert.

Die Beschéftigten mit einer Schwerbehinderung/Gleichstellung wurden mit 16 Pramien be-
dacht. Bei einem Beschéftigtenanteil von ca. 15,44 Prozent (Tarifbeschéftigte) waren von den
Berticksichtigten 11,38 % schwerbehindert/gleichgestellt. Wahrend im letzten Jahr ein Rick-
gang zu verzeichnen war, ist im Jahr 2019 der Anteil erfreulicher Weise wieder um 2,09 Pro-
zentpunkte gestiegen.

Im Jahr 2019 waren 19,15 % der Zusatzleistungsentgeltempféanger/innen weiblich. Damit war
hier ein weiterer Anstieg zum Vorjahr um 2,66 Prozentpunkte zu verzeichnen, so dass diese
Gruppe in diesem Jahr sogar deutlich Uberreprasentiert war (14,42 % der Tarifbeschaftigten).
Im Jahr 2017 war einmalig eine im Verhaltnis geringere Bericksichtigung aufgetreten.

Die Zahlen lassen erkennen, dass die Verteilung sorgsam und mit Bedacht erfolgt und von
den Vorgesetzten durchaus auf eine gerechte Verteilung geachtet wird. Eine hundertprozentig
verhaltnisméaRige Deckung wird es wohl nie geben, da die Verteilung individuell aufgrund der
Leistung des einzelnen und nicht nach dem Giel3kannenprinzip erfolgt. Es wird jedoch weiter
darauf hingewiesen an unterreprasentierte Gruppen zu denken. Wenn im Laufe der Jahre im-
mer wieder andere Gruppen starker bedacht werden wirden und sich dies dann tber die Jahre
ausgliche, ware dies auch ein zufriedenstellendes Ergebnis.

Zusatzleistungsbeziige

Im Jahr 2019 konnten bei SOR fiir die Berechnung der Zusatzleistungsbeziige 77 Beamte/Be-
amtinnen angesetzt werden. An 12 Beamte/Beamtinnen wurden 6.935,28 € ausbezahlt. Die
Auszahlungssumme war jeweils der Durchschnittsbetrag von 577,94 €. Bei der geringen An-
zahl sind statistische Werte nicht aussagekréftig.

Pramien fur besondere Leistungen (PbL)
Die sehr unterschiedlichen Budgets erfordern auch hier eine strikte Trennung zwischen den
verbeamteten und tarifbeschéftigten Mitarbeitenden.

PbL Beamte

Aufgrund des verhaltnismafig geringen Betrages (2019 standen 4.503,78 € zur Verfligung)
missen die PbL bei den Beamten/Beamtinnen sehr restriktiv angewendet werden. So wurden
im Jahr 2019 11 Pramien an Beamtinnen und Beamte flir besondere Leistungen ausbezahlt
und 2 Vormerkungen im Rahmen von Zielvereinbarungen (Auszahlung 2021) geschlossen.
Die bedachte Personenanzahl bewegte sich somit im Bereich von 2018 (12 Pramien). Die
Pramienhdhen lagen zwischen 200,00 € und 600,00 €. Von den 13 Pramienbeziehenden wa-
ren 8 weiblich. Die Pramiengewahrung lag somit mit 61,56 % weiterhin Giber dem prozentualen
Anteil verbeamteter Frauen bei SOR (57,65 %).

Anzumerken ist, dass wegen der geringen Pramiensumme in diesem Budget die Verteilung
an Beamtinnen und Beamte als Motivations- und Anerkennungsinstrument fir besondere Leis-
tungen schwierig ist.

PbL Beschaftigte

Im Jahr 2019 waren firr die Tarifbeschéftigten 100.764,66 € im Budget von SOR. Es wurden
208 Pramien gewahrt (im Vorjahr 161). Die Pramienhdhen lagen zwischen 75,00 € und
3.000,00 €. Bereits diese Spanne zeigt auf, dass bei der Pramienbemessung unterschiedliche
Mafl3stabe angelegt wurden. Hohe Pramien wurden wieder insbesondere bei Zielvereinbarun-
gen, die in der Regel einen langeren Zeitraum umfassen (mehrere Monate, die sich auch tUber
1 Jahr hinziehen kdnnen) sowie ein besonderes Ergebnis fachlich und zeitmafig vorgeben
bzw. bei enormen Einsparungen fur den Betrieb ausbezahlt. Die Kleinpramien fielen bei spon-
tanen, besonderen Leistungen mit geringem Zeitumfang an. Dies erklart, warum insbesondere
die 3. QE bei einem Personalanteil von 20,09 % und einem Anteil an den Pramienempfangen-
den von 15,35 % (2018 38,46 %) aus dem Pramienbudget einen Geldanteil von 30,36 % (2018
48,49 %) erhielt. Die Pramiengewéhrung erfolgte oftmals nach abgeschlossenen und sehr gut
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gelungenen Projektarbeiten. In der 1. QE (in der Regel StralRenreiniger und ungelernte Krafte
im StraRenunterhalt bzw. Griinbereich) erhielt hingegen bei einem Personenanteil von 33,28
% und einem Anteil an den PrAmienempfangern/innen von 20,61 % (weitere Steigerung um
1,38 Prozentpunkte) aus dem Pramienbudget einen Geldanteil von 15,43 %. Das ist eine Stei-
gerung hinsichtlich 2018 (10,27 %) um 5,16 Prozentpunkte. Pramien fielen hier weiterhin tber-
wiegend bei besonders belasteten Arbeiten an, wie spezielle Reinigungstermine mit sehr ho-
her Verschmutzung (verdreckte und verkotete Flachen), bei extremen Wetterverhéaltnissen o-
der bei Arbeiten unter enormen Zeitdruck. Aber auch Mehrbelastung durch Personalengpasse
wurden oftmals durch die Vorgesetzten mit Gruppenpramien bedacht.

Das Instrument der Pramien fUr besondere Leistungen wird nun von den Vorgesetzten als
Instrument zur Motivation und um Anreize zu schaffen angenommen und auch gerne genutzt.
Ziel ist weiterhin auch fur den Pramienbezug der Saule 3 weiter auf faire Verteilung hinsichtlich
der Berufsgruppen hinzuwirken.

Erfolgspramie SOR Griin

Auf der Grundlage des 8 18 Abs. 4 Satz 3 TVOD (VKA) wurde mit der Dienstvereinbarung vom
15.01.2015 uber die Gewahrung einer Erfolgspramie fur Tarifbeschéaftigte beim Eigenbetrieb
Servicebetrieb Offentlicher Raum Niirnberg (DV Erfolgspramie SOR Griin) noch eine spezielle
Regelung fiur die Rekommunalisierung von o6ffentlichen Aufgaben im Griinbereich von SOR
geschaffen. Die Dienstvereinbarung legt fest, dass auf Basis der Einsparungen durch die Re-
kommunalisierungsmafinahme die Beschéftigten eine anteilige Pramie von 22 % der errech-
neten Einsparsumme, maximal ein monatliches Tabellenentgelt der Eingangsstufe in der je-
weiligen Entgeltgruppe, erhalten.

Die Beschéftigten der Gruppe GroRflachenmahd (SOR/2-W/10) erwirtschafteten im Zeitraum
April 2018 bis Méarz 2019 einen Uberschuss von 621.735,42 € durch Einsparungen im Ver-
gleich zur Fremdvergabe und durch die Ubernahme von Zusatzaufgaben, die ansonsten eben-
falls eingekauft werden missten. Der hieraus berechnete und mdgliche maximale Pramienan-
teil von 22 % betrug somit 136.781,79 €. Der Auszahlungsbetrag lag bei 68.627,43 €. Dies ist
vereinbarungsgemald auf die Deckelung auf ein monatliches Tabellenentgelt der Eingangs-
stufe sowie Kirzungen bei spaterem Eintritt in die Pflegetruppe oder bei langerer Abwesenheit
durch Krankheit zurtickzufiihren. Die Pramie wurde an 35 Beschaftigte ausgezabhilt.

Es kann weiterhin festgehalten werden, dass das Insourcing der Grof3flachenmahd mit den
flexiblen Arbeitszeiten und den monetaren Leistungsanreizen fir die Stadt Nirnberg nicht nur
finanziell, sondern auch betreffend der Qualitat und der zeitgerechten Erbringung der Leistung
eine Erfolgsgeschichte ist. Erwahnenswert ist auch, dass in der Arbeitsgruppe trotz erhebli-
chen Arbeitsdrucks ein sehr gutes Betriebsklima vorherrscht. Weiterhin hat sich herausgestellt,
dass die Gruppe Grof3flachenmahd sich fachlich weiterentwickelt hat und so fit ist, dass sie
auch in gartnerisch hochwertigeren Anlagen eingesetzt werden kann.

Die Beschiftigten der Gruppe StraBenbegleitgriin  (SOR/2-W/12) erwirtschafteten
301.985,11 €. Es konnte im Betrachtungszeitraum das Ergebnis des vorhergehenden Jahres
(243.500,92 €) um 24,02 % Ubertroffen werden. Der hieraus berechnete und mégliche maxi-
male Pramienanteil von 22 % betrug 66.436,72 €. Ausgezahlt wurden 42.784,50 €. Dies ist
auch hier gemaf der Dienstvereinbarung auf die Deckelung auf ein monatliches Tabellenent-
gelt der Eingangsstufe sowie Kiirzungen bei spaterem Eintritt in die bzw. friherem Austritt aus
der Pflegetruppe oder bei langerer Abwesenheit durch Krankheit zuriickzufiihren. Es wirden
an 20 Mitarbeitende die Erfolgspramie ausgezahlt.

Es zeigt sich weiterhin hier eine positive Entwicklung der Gruppe StraRenbegleitgriin. Die Leis-
tungsanreize einerseits und die hierflr eingeforderte Flexibilitdét der Beschéftigten entspre-
chend der anfallenden Arbeiten, sind fiir beide Seiten durchaus als vorteilhaft zu bewerten.
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7. Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Unféalle und Arbeitsmedizin

Unfalle

Im Jahr 2019 erlitten die SOR-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insgesamt 80 Unfalle mit 1.570
Ausfalltagen. Toédliche Arbeitsunfalle oder Arbeitsunféalle mit dauerhaften kérperlichen Ein-
schrankungen hat es im SOR auch im Jahr 2019 nicht gegeben.

Im Vergleich zu den Vorjahreszahlen mit 75 in 2017 und in 2018 mit 81 ist die Anzahl der
Unfalle im Jahr 2019 mit 80 in etwa gleichgeblieben.

Unfallstatistik 2014 bis 2019

Unfallstatistik SOR 2014 - 2019
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Eine Arbeits- und Wegeunfallstatistik wird seitens Ref.lI/ASi auch informativ fir den Bereich
SOR erstellt. Diese beiden Statistiken weichen in der Anzahl der Unfalle und Ausfalltage er-
heblich ab, da SOR auch Unféalle mitzahlt und auswertet, die nicht meldepflichtig — weniger
als drei Tage Arbeitsunfahigkeit — sind. Fir diese Unfalle, die u.a. auch dem privaten Bereich
zuzuordnen sind, gehen keine Meldungen an Ref.I/ASi. Fir 2019 hat Ref.l/ll ASi insgesamt
37 meldepflichtige Arbeitsunfalle im SOR registriert und ausgewertet. Als Ergebnis der offizi-
ellen ASi-Zahlen ist festzustellen, dass SOR mit 37 Arbeitsunfallen auf 1000 Beschaftigte
(Zahlen werden zum Vergleich auf 1000 Beschéftigte hochgerechnet) den Durchschnitt der
Stadt Nurnberg mit 15,0 deutlich tGbersteigt, aber im Vergleich mit tatigkeitsverwandten Be-
trieben wie Transport und Verkehr mit 43,9 (Vergleichswert aus 2018) oder der Bauwirtschaft
mit 53,1 (Vergleichswert aus 2018) sehr gut dasteht.
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Die Erfassung aller Unfalle fir SOR ist zum einen im Interesse der Beschéftigten fir zukiinf-
tige Folgeschaden und Anspriiche gegeniber der jeweiligen Berufsunfallversicherung erfor-
derlich und zum anderen sind die nicht meldepflichtigen Unfalle auch fur die Auswertung fur
Praventivmafnahmen sehr hilfreich, um zukinftig Ausfallzeiten vorzubeugen.

Unfalle / Ausfalltage 2014 - 2019
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Bei den 80 Unfallen bestand fur 36 Unfélle eine Meldepflicht an die zustandige Unfallkasse.
Bei den Verletzungen (Mehrfachnennung sind gegeben) sind die Verletzungen an Hand, Ar-
men mit Schulterbereich mit 24 (42), an den Beinen und FifRRen mit 30 (17), Kopfverletzun-
gen mit 3 (7) und Rumpfverletzungen mit 6 (8) und Augenverletzungen mit 2 (6) eingetreten,
Vorjahreswerte in Klammern. Des Weiteren gab es jeweils flinf allergische Reaktionen auf-
grund des Eichenprozessionsspinners und drei aufgrund von Zeckenbissen.

Nicht erfreulich ist fir SOR, dass aus dem Jahresbericht von ASi zu entnehmen ist, dass die
Ausfalltage pro meldepflichtigem Arbeitsunfall stark gestiegen sind. Hier muss weiterhin ver-
starkt auf PraventionsmalRnahmen im Arbeitsschutz geachtet werden.

Jahr 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |[2019

Ausfalliage promelde- | o 4 | 079 | 04 | 219 | 304 | 275 | 274 | 193 | 180 | 365
pflichtigem Arbeitsunfall

Quelle Ref.l/ll, Asi Arbeits- und Unfallbericht 2019

Vergleich: Stadt Nirnberg 2019: 25,0

Die durchschnittliche Ausfallzeit pro meldepflichtigem Arbeitsunfall ist im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen, sie

liegt Uber dem fiir die Stadt Nirnberg ermittelten Durchschnitt und erreicht den hochsten Wert im Berichtszeitraum.
Quelle Ref.I/ll, Asi Arbeits- und Unfallbericht 2019
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MalRnahmen/Tatigkeiten im Rahmen des Arbeitsschutzmanagements:

Uberarbeiten/Fortschreiben von Betriebsanweisungen:

3x Erstellung von Betriebsanweisungen

- Arbeiten im Freien bei Hitze, BA_038/01

- Arbeiten/Aufenthalt in der von Ahornb&umen - RulZrindenkrankheit, BA 403/00
- Bauwagen, BA_008/02

Uberarbeiten/Fortschreiben von Vorlagen ,Beurteilung von Arbeitsbedingungen®:

Eine Gesamtuberarbeitung der ca. 40 BdA-Vorlagen steht 2019/2020 an.

Durchfiihren von Gefahrdungsbeurteilungen

4 x Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen 2019

Arbeitsbereiche Tatigkeit Datum BdA
SOR/1-B/4 AuRendienst / Bauplanung, -vorbereitung und -leitung / | 22.03.2019
Bauwerkshegehung
SOR/1-B/4 AulRendienst / Filhren von Fahrzeugen (Kfz) 22.03.2019
SOR/1-B/4 AuRendienst / Bauplanung, -vorbereitung und -leitung / | 22.03.2019
Bauwerksbegehung
MUTTERSCHUTZ
SOR/1-B/4 Buroarbeitspléatze - MUTTERSCHUTZ 22.03.2019

Schriftliche Beauftragung fur mobile selbstfahrende Arbeitsmittel 2019:

- Flurférderzeuge: 2

- Teleskopstapler: 4

- Hubarbeitsbiihnen: 10
- Ladekran: 21

- Erdbaumaschinen: 36

Gesamtbeauftragungen: 73

Termine/Besprechungen:

SOR ASi-Arbeitsgesprach am 06.11.2019
Wochentliche Jour fixe Ref. I/lI-ASi — SOR/WB

SOR-Mitarbeiterbefragung-psyBel. — 2018 , Gesundheitliche Beschwerden*

Befragungszeitraum 05.11.2018 — 20.11.2018, Anzahl Fragebtgen 940, Rucklaufquote
79,6%. Auswertung der Ergebnisse erfolgte Januar 2019 bis Mai 2019, als Mal3nahme/Er-
ganzung wurden zwei Arbeitssituationserfassungen durchgefiihrt: 22.05.2019 (SOR/2-W/9),
26.06.2019 (SOR/2-W/11)

Im Mittelpunkt stand hier die Analyse der gesundheitlichen Situation bei SOR

im unmittelbaren Zusammenhang mit den Téatigkeiten oder Arbeitsplatzen.

Auf einer Liste mit 22 Punkten konnten von SOR-Beschaftigten angeben werden, ob sie ,fast
nie“, ,selten”, ,ab und zu®, ,haufig“ oder ,fast immer” von Beschwerden wie Riickenschmer-
zen, Verspannungen, Kopfschmerzen usw. betroffen waren. Gleichzeitig konnte bewertet
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werden, ob dies in einem direkten Zusammenhang mit der Tatigkeit oder dem Arbeitsplatz
vermutet wurde. Die Selbsteinschatzung der eigenen Gesundheit wurde im Fragebogen mit
funf Antwortmdglichkeiten erfasst (,sehr gut” bis ,sehr schlecht®). Dabei zeigt sich, dass nur
etwas mehr als die Halfte der teilgenommenen Mitarbeiter/innen die eigene Gesundheit als
»sehr gut* oder ,gut” beurteilten (57,9%). Jeder Dritte antwortete mit ,teils, teils* und fast 10%
der Mitarbeiter/innen bewerteten Ihren Gesundheitszustand als schlecht/sehr schlecht (siehe
Abbildung 1). Die Angaben zum Gesundheitszustand entsprechen im Grof3en und Ganzen
den Vergleichszahlen 2011-2017 vom Wissenschaftlichen Institut der AOK (WIdO), die aus
anderen gleichen Befragungen von Firmen gewonnen wurden.

gqut [4]

teils, teils [3]

schiecht [2] 8,0

sehr schiecht [1]

2017 vom Wissenschal
hafsgte sus dem Nich-Produ.

Abb.1: Gesundheit — Wie beurteilen Sie im Allgemeinen Ihren Gesundheitszustand? (AOK)

Bei der Frage, unter welchen gesundheitlichen Problemen am h&aufigsten gelitten wurde,
wurden Beschwerden wie ,Muskulatur und das Skelet bzw. ,zum Bewegungsapparat geho-
ren“ am haufigsten genannt. An erster Stelle rangierten Verspannungen/Verkrampfungen
und Ruckenschmerzen. Fast ein Drittel der Teilnehmer/innen litten ,fast immer” bzw. ,haufig*
darunter. An zweiter Stelle fanden sich psychosomatische Beschwerden. Symptome wie
»allg. Mudigkeit, Mattigkeit oder Erschépfung® (25,9%), ,Schlafstérungen (22,4%), und ,Lust-
losigkeit, ausgebrannt sein® (17,5%) traten am haufigsten auf. Des Weiteren wurden Be-
schwerden der Verdauungsorgane (z.B. Magenbeschwerden/Sodbrennen 12,4%), Be-
schwerden des Herz-Kreislaufsystems (z.B. Kreislaufstérungen 6,3%) oder Beschwerden der
Atemwege (z.B. Erkaltung 11,4%) genannt (siehe Abbildung 2). Aufféllig war, dass gerade
bei Beschwerden der ,Muskulatur und das Skelet® bzw. ,zum Bewegungsapparat gehoren®
mindestens jeder zweite Beschaftigte (knapp 60%) einen Zusammenhang zu seiner Tatigkeit
oder seinen Arbeitsplatz sah. Bei psychosomatischen Beschwerden sahen 30 — 45 % der
Betroffenen arbeitsbedingte Einflisse als Ursache (siehe Abbildung 2).
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Gesundheitliche Beschwerden, die auf die Tatigkeit oder den
Arbeitsplatz zuruckgefuhrt werden

"Haben Sie den Eindruck, dass diese Beschwerden mit Ihrer Tatigkeit oder lhrem
Arbeitsplatz zusammenhadngen?

Rickenschmerzen

Gelenkschmerzen

Lustlosigkeit, ausgebrannt sein

Kopfschmerzen

Reizbarkeit

Hautprobleme

Achsentitel

Reizhusten
Verdauungsstorungen
Atemnot
Venenerkrankung

Appetitlosigkeit/Ubelkeit

(=

10 20 30 40 50 e0 70
Anteil der fast immer/haufig-Nennungen in %

m Gesundheitiche Probleme m davon im Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz

Abb. 2: Gesundheitliche Beschwerden, die auf die Tatigkeit oder den Arbeitsplatz zurickgefihrt werden

Bei dem Vergleich mit den Zahlen der WIdO 2010 zeigte sich, dass dort im Allgemeinen fest-
gestellt wurde, dass die zehn haufigsten gesundheitlichen Probleme von mindestens jedem
zweiten Befragten in Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz gebracht wurden. Hierbei stellte
die WIdO fest, das gerade Mitarbeiter/innen mit korperlich schweren Téatigkeiten, grof3en Ar-
beitsmengen oder erhdhtem Leistungsdruck, Gberdurchschnittlich hdufig arbeitsbedingte Be-
schwerden angaben. SOR ist der Auffassung, dass sich durch die Veranderung der Arbeits-
bedingungen jene Beschwerden verringern lassen kénnten, die von den Betroffenen auf die
Tatigkeit oder den Arbeitsplatz zuriickgefihrt wurden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden aufgefordert hier aktiv mitzuarbeiten um die per-
sonliche Situation am Arbeitsplatz zu verbessern.

Seitens SOR wurden hier bereits Anhaltspunkte genannt:
- MalRnahmen zur Verbesserung des Betriebsklimas

- Informationen tUber gesundes Verhalten

- Gesundheitskurse

- andere Arbeitsplatzgestaltungen usw.
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8. Betriebliches Gesundheitsmanagement

An dieser Stelle wird fortlaufend tber die Entwicklungen und Verfahrensschritte des Betriebli-
chen Gesundheitsmanagements berichtet, da hierauf seitens des Betriebs ein besonderes Au-
genmerk gelegt wird. Neben den statistischen Werten, die in vorherigen Ordnungspunkten
aufgefuhrt sind, wird im Folgenden verstarkt auf Ursachen, Analyse, Prophylaxe und Gesund-
heitsangebote eingegangen.

Ausfiihrungen zu den Fehlzeiten

Wie unter Punkt 3.3 bereits dargelegt verminderte sich die Krankheitsquote zum Vorjahr um
0,84 %. Die ist ein positives Signal. Es besteht daher die Hoffnung, dass das eine Trendwende
bei den krankheitsbedingen Fehlzeiten einlduten konnte, was im Hinblick auf die vielen be-
trieblichen Bemiihungen zur Gesundheitsférderung und -pravention sehr zu wiinschen ware.
Die weitere Entwicklung bleibt jedoch abzuwarten. Differenziert nach den Beschaftigtengrup-
pen entfallen noch immer 73,07 % der krankheitsbedingten Ausfalle (bei einem Beschaftigten-
anteil von derzeit 58,70 %) auf die gewerblichen Mitarbeitenden und Gibersteigen somit deutlich
den Beschaftigtenanteil. Gegenliber dem Vorjahr ist jedoch eine Reduzierung um 1,24 Pro-
zentpunkte zu verzeichnen. Im Beamtenbereich (Beschéftigtenanteil derzeit 8,80 %) ist der
Anteil der Ausfallzeiten gegenuber dem Vorjahr mit 7,37 % auf 6,98 % ebenfalls leicht gesun-
ken, obwohl der Beschéftigtenanteil sogar etwas angestiegen ist. Bei den sonstigen Beschaf-
tigten hat sich zwar eine Erhéhung (um 1,63 Prozentpunkte) ergeben, diese steht jedoch im
Gleichklang zum Anstieg des Beschaftigtenanteils (1,49 Prozentpunkte), so dass sich das ins-
gesamt positive Ergebnis ergeben hat.

Die jahrliche Analyse des Krankenstands durch die AOK hinsichtlich der SOR-Mitarbeitenden,
die bei der AOK krankenversichert sind, bestétigt diesen Trend. So hat sich der Krankenstand
seit 2013 kontinuierlich erhéht (2013: 7,0 %, 2014: 8,0 %, 2015: 8,5 %, 2016: 9,8 %, 2017:
10,8 %) bis zu einem Hochststand im Jahr 2018 von 11,8 %. Mit 11,3 % liegt SOR nun erfreu-
licherweise unter dem Vorjahreswert. Dies kdnnte auch mit der Entwicklung des Durchschnitts-
alters in Zusammenhang stehen, das sich bei den AOK-Versicherten vom Héchstwert im Jahr
2018 von 48,3 Jahren um 0,1 auf 48,2 Jahre 2019 verringert hat. Da der demographische
,Bauch* der Altersverteilung bei SOR in den kommenden 10 Jahren mit dem Eintritt in den
Ruhestand/Altersrente abgetragen wird, ist zu erwarten, dass sich dies positiv auf die krank-
heitsbedingten Fehlzeiten auswirken kdnnte.

MaRnahmen/Tatigkeiten/Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

e ,Gesunder Rucken — Richtiger Einsatz von Arbeitsmitteln® flir den gewerblichen Bereich —
SOR/2-W/12 — 05.06.2019
Teilnehmer: 13 Personen
Dauer: ca. 1 ¥2 Stunden, Ort: Sandreuthstr. 46, AufRenbereich

e ,Gemeinsam Bewegen im SOR — gut fiir die Augen® — Sehtraining, Beschéaftigte mit Bild-
schirmarbeitsplatz — 21.05.2019 — 02.07.2019
1 Einflhrungsveranstaltung, Dauer ca. 1 1/2 Stunde, Ort Sulzbacher Str. 2- 6 Raum 403
4x 3 Kurse (Trainingseinheiten) Dauer: 1 Stunde, Ort: Sulzbacher Str. 2-6, Raum 151
Teilnehmer: 30 Personen

e ,Gesunder Riicken — Richtiges Heben und Tragen“ SOR/2-W/3 — 17.09.2019 —
12.12.2019
1 Einflhrungsveranstaltung — theoretischer Teil, Dauer 60 Minuten
5x praktische Trainingseinheit, Dauer 60 Minuten
Teilnehmer: 8 Personen
Ort: Sozialraum Donaustr. 90
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»Grippeimpfung vor Ort* fir Beschaftigte der Sulzbacher Str. 2- 6, 09.10.2019
Teilnehmer: ca. 30 Personen

LAktiv und entspannt in den Sommer” - Betriebliche Gesundheitswoche, PA, 25.07.2019
—-02.08.2019,
Teilnehmer-SOR: 130 Personen/Anmeldungen

-Entspannt in den Winter“ - Betriebliche Gesundheitswoche, PA, 02.12.2019 —
06.12.2019,
Teilnehmer-SOR: 14 Personen/Anmeldungen

Projekt ,Gesunder Arbeitsplatz — Eine MalRnahme aus dem Ergebnis der SOR-Mitarbei-
terbefragung 2018

Ziel des Projektes "Gesunder Arbeitsplatz" war es, eine Tatigkeit/einen Arbeitsplatz zu
analysieren und in Zusammenarbeit mit den Beschéftigten ein Konzept fur den individuel-
len ,Gesunden Arbeitsplatz" zu erstellen.

Baumkontrolleure- SOR/2-W/8: 09.05.2019 (Analyse), 20.05.2019 (Ergebnisvorstellung)
Teilnehmer: 10 Personen

Biroarbeitsplatze: 16.05.2019 (Analyse), 29.05.2019 (Ergebnisvorstellung), Teilnehmer:
40 Personen

Regelmafig Bewegungs- und Entspannungskurse, Ort: Sulzbacher Str. 2-6, Raum 403

1. Halbjahr 2019 Frihjahr/Sommer (Januar - Juli 2019)

Kurs ,Fitness-Workout — Funktionelle Fitness*®
Dienstag 16:00 Uhr — 17:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 27 Teilnehmer: 10

Kurs ,Wirbelsdulengymnastik“
Mittwoch 16:30 Uhr — 17:30 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 26 Teilnehmer: 16

Kurs ,Qigong / Tai Chi“
Dienstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 26 Teilnehmer: 14

Kurs ,Pilates & Yoga*“
Mittwoch 11:30 Uhr — 12:30 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 27 Teilnehmer: 25

Kurs ,Body and Mind*
Donnerstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Termine: 25 Teilnehmer: 11

Kurs ,Wirbelsdulengymnastik — Hans-Kalb-Str. 51%, 11.03.2019 — 29.07.2019

Montag 16:00 — 17:00 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 15 Teilnehmer: 8

2. Halbjahr 2019 Herbst/Winter (Sept. — Dez. 2019)

Kurs ,Fitness-Workout — Funktionelle Fitness*®
Dienstag 16:00 Uhr — 17:00 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 15 Teilnehmer: 7

Kurs ,Wirbelsdulengymnastik®
Mittwoch 16:30 Uhr — 17:30 Uhr, Dauer: 1 Stunde
Termine: 14 Teilnehmer: 15
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Kurs ,Qigong / Tai Chi®
Dienstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 11 Teilnehmer: 12

Kurs ,Pilates & Yoga*“
Mittwoch 11:30 Uhr — 12:30 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 14 Teilnehmer: 25

Kurs ,Body and Mind*
Donnerstag 12:00 Uhr — 13:00 Uhr
Termine: 11 Teilnehmer: 15

Kurs ,Wirbelsdulengymnastik — Hans-Kalb-Str. 51¢
Montag 16:00 — 17:00 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 13 Teilnehmer: 5

Kurs ,Wirbelsdulengymnastik — Hans-Kalb-Str. 51¢
Montag 16:00 — 17:00 Uhr, Dauer 1 Stunde
Termine: 12 Teilnehmer: 6

e ,Bewegte Pause”
Die bewegte Pause wird von drei geschulten Bewegungshotschafterinnen regelméafig an-
geboten:

Dienstag: 11:00 Uhr - 11:15 Uhr
Donnerstag: 11:00 - 11.15 Uhr

Zusammenarbeit mit der AOK

SOR ladt seit 2015 einmal jahrlich die AOK zur Analyse der Krankheitstage ein, da ein GroRteil
der gewerblich Beschéftigten dort versichert ist. Wie bereits beschrieben wurde die leicht po-
sitive Entwicklung durch die Zahlen der AOK fur das Jahr 2019 bestatigt. Hiernach haben sich
die Krankheitstage pro Erkrankung reduziert, was zu der positiven Entwicklung gefiihrt hat.
Hier ist natdrlich das Betriebliche Eingliederungsmanagement ein wichtiger Baustein um Ar-
beitsunfahigkeiten schneller zu tberwinden und die Mitarbeitenden zu unterstitzen, die Arbeit
nach kirzerer Zeit wieder aufnehmen zu kdénnen. Die Auswertung der AOK ergab, dass Ar-
beitsunfahigkeiten aufgrund psychischer Erkrankungen leicht zuriickgegangen sind, gerade
Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems, die auch bei der MAB — psych. Bel. an erster
Stelle standen, sind jedoch weiter angestiegen. So werden in diesem Bereich weiter erhéhte
Anstrengungen erforderlich sein, ohne die anderen Belastungsfaktoren aus dem Auge zu ver-
lieren.

Im Jahr 2019 standen bei der Zusammenarbeit mit der AOK insbesondere die Auswertung der
Mitarbeiterbefragung - psychischen Belastungen am Arbeitsplatz und daraus resultierende
weitere MaRnahmen (Arbeitssituationserfassungen) im Vordergrund. SOR wurde hierbei sehr
professionell und effektiv durch die AOK unterstiitzt.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Das Angebot des Betrieblichen Eingliederungsmanagements musste im Jahr 2019 personal-
bedingt voriibergehend an die jeweiligen Fihrungskréfte riickibertragen werden (ab Quartal
2), so dass keine zentrale Bearbeitung und Evaluierung méglich war. Es wurden nachweislich
156 BEM-Erstgesprache von 225 anzubietenden Gesprachen im Jahr 2019 angeboten. Bis
31.12.2019 wurden 56 BEM durchgefuhrt, 71 Mal wurde das Angebot abgelehnt oder letztlich
nicht wahrgenommen. Es wurden im Jahr 2019 noch BEM-Erstgesprache angenommen, die
aus verschiedenen Grinden jedoch in diesem Jahr nicht mehr durchgefiihrt werden konnten.
Diese werden 2020 (zuzuglich den noch anzubietenden und neuen Fallen) Zug um Zug von
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den BEM-Beauftragten angegangen. Ziel ist kiinftig durch die BEM-Gesprache betriebliche
Handlungsbedarfe und Krankheitsursachen zu identifizieren, um praventiv im Hinblick auf den
Gesundheitsschutz noch gezielter und effizienter agieren zu kénnen.

Resiimee

Der leicht positive Trend der Entwicklung der Arbeitsunfahigkeiten ist sehr erfreulich und lasst
hoffen, dass die Vielzahl an betrieblichen Bemihungen zur Gesundheitsférderung endlich eine
auch messbare, positive Wirkung erzielen. Fur das Jahr 2020 wird sich zeigen, ob die erfolgten
MafRnahmen im Nachgang der SOR-Mitarbeiterbefragung — psych. Bel. zu einer weiteren Sta-
bilisierung fihren kénnen oder ob, die Zahlen durch die Covid 19-Pandemie zu sehr beein-
flusst werden, um eine Reaktion ableiten zu konnen.
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