TOP: 2.1
zur Sitzung des Werkausschusses (NUSt)
vom 08.10.2020

Finanzbericht 01 - 06/2020

Sachverhalt

Vorbemerkungen

Gemald 8 5 Abs. 7 der Betriebssatzung (NUSt) legt das NurnbergStift einen schriftlichen Zwi-
schenbericht Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie der Vermdgens- und
Finanzlage fur den Zeitraum 01.01. bis 30.06.2020 vor.

Grundlagen

Das NurnbergStift als Eigenbetrieb der Stadt Nirnberg hat im Rahmen seines Geschéftsbetrie-
bes eine eigenstandige Rechnungslegung und Buchhaltung nach den deutschen handelsrechtli-
chen Regelungen und insbesondere nach den Regelungen der Pflegebuchfiihrungsverordnung
Zu gewahrleisten.

Im NurnbergStift sind die stadtischen Senioren—Versorgungsangebote flr ambulante, teil- und
vollstationare Dienstleistungen, Wohnanlagen sowie der Geriatrischen Rehabilitation zusammen-
gefasst.

Erganzt und unterstitzt wird das Angebot des NirnbergStifts durch die Facility—Leistungen der
NurnbergStift Service GmbH.

Eckdaten zum 30.06.2020

Jahresergebnis 30.06.2020 -992.325 EUR
Darlehensstand 8.214.612 EUR
Investitionen 471.068 EUR
Die Inanspruchnahme des Kassenkredites belauft sich auf 210.000 EUR.

Budgetbericht

Nach der vorlaufigen Gewinn- und Verlustrechnung liegt NSt mit ca. 3 %-Punkten unter den
zeitanteiligen Vorgaben fir Ertrdge und Uberschreitet die zeitanteiligen Aufwendungen der im
Wirtschaftsplan 2020 vorgegebenen Jahresbudgets.

Vergleich in der Zeitschiene 182 Tage
15T 15T Anteil zum  |WPL 2020 [WPL 2020 Abweichung
per per WL 2020 per zum anteiligen
30.06.2019 [30.06.2020  |gesamt 30.06.2020  WPL
Ertrage 17.181 481 17.082.388 48%| 37.095.156| 18446225 -4F3 837 97%
Aufwendungen 17.223.293] 18.974.713 a0%| 37.745.636) 18.769.688 205.025 101%
Ergehnis -41.811 -892 325 -6a0.480 -323.483 -G8 862
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Die vorliegenden Zahlen per 30.06.2020 spiegeln den Buchungsstand zum 30.06.2020 der kauf-
mannischen Buchfuihrung wider. Sie enthalten noch keine sachlichen Abgrenzungen fir Sonder-
effekte, wie z.B. Einmalzahlungen im Personalkostenbereich (Leistungsentgelte, Jahressonder-
zahlung) und Rickstellungen.

Aufwendungen fir Abschreibungen, Ertrage fir Auflésung von Sonderposten sowie VKE sind
zeitanteilig berucksichtigt.

Der Buchungsstand beinhaltet durch Corona bedingte Einflisse hinsichtlich von bereits erfolgten
Erstattungen in Hohe von 346 TEUR einerseits und gebuchten Eingangsrechnungen in den Auf-
wendungen in Hohe von 1.475 TEUR andererseits (Werte nicht abschlieRend).

Im Berichtszeitraum wird ein Fehlbetrag von 992 TEUR ausgewiesen.

Zum Vorjahreszeitraum haben sich die Leistungsertrédge (GuV Positionen 1-4) um ca. 1,9% re-
duziert. Entscheidend beeinflusst wird diese Grol3e von der Belegung (per 30.06.2020 = 87,8%
Auslastungsgrad im vollstationdren Bereich und 21,1% im teilstationdren Bereich bedingt durch
die Schliel3ung).

Im Bereich der Personalkosten liegen wir zum Vorjahreszeitraum um ca. 3,8% hoéher.
Einflussfaktoren sind:

e die Tarifsteigerungen zum 01.03.2020 um durchschnittlich 1,06% (WPL 2020 durch-
schnittlich 1,04% zum 01.03.2020)

¢ die Lohn- und Gehaltsverrechnung der Mitarbeiter in der Ruhephase der ATZ (2 MA,
erhalten weiterhin 50 % ihrer Beziige, Gegenrechnung zu den Ruckstellungen erstim
Rahmen der Jahresabschlussaktivitaten)

o Wiederbesetzung der Stellen fiir die in die Ruhephase getretenen Mitarbeiter, Bezlige
wieder mit 100% wirksam

e Zusatzliches Personal zum Minderleistungsausgleich — Erstattungen werden unter den
Ertragen (Pos. Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten) ausgewiesen

e Zusatzliches Personal im Zusammenhang mit den Herausforderungen der Corona-
Pandemie (Zeitarbeit, Aufstockung von Stunden, Mehrarbeit, Einstellungen)

o Anzahl der Vollkrafte (Jahresdurchschnitt per 30.06.2020 414,89 VK, per 30.06.2019
416,21 VK, WPL 2020 411,66 VK).

Bei den Sachaufwendungen liegen wir zum Vorjahreszeitraum um 22,7% hoher, bedingt durch
Mehraufwendungen im Zusammenhang mit Corona.

Das Finanzergebnis liegt mit -63 TEUR auf Vorjahresniveau.
Leistungsdatenbericht

Im Rahmen unserer Versorgungsvertrage bieten wir aktuell 927 Platze an.

Einrichtung Jahresdurchschnitt der Platze / Wohneinheiten im hzw. in der
Pflegeheim
Pflegeheim Tagespiflege Altenheim Wohnheim Rehahilitation insgesamt Einzelzimmer
AHS 254 18 1] ] ] 272 a8
AHR 1349 ] 42 ] ] 181 38
AHJ 96 ] T2 64 ] 232 1]
AHF 4 ] 28 ] ] 42 28
HSF 0 0 0 106 0 106
Reha ] ] 1] ] 44 44
insgesarmt 553 18 142 170 14 927 154
28%

Seite 2 von 3



Die Wirtschaftsplandaten 2020 basieren auf einer durchschnittlichen Jahresbelegung von 92%
im vollstationaren und 97% im teilstationaren Bereich. Per 30.06.2020 liegen wir im Durchschnitt
bei 87,8% im vollstationdren und 21,1% im teilstationdren Bereich. Die Einbriiche sind entschei-
dend durch Corona bedingt.

Vermdégens- und Finanzlage

Investitionen und damit Anlagenzugange liegen im Berichtszeitraum bei 471 TEUR. Inhaltlich
stehen dafir die Fertigstellung der Erneuerungen von Brandmeldeanlagen, die Schlussrechnung
zur Tagespflege, der Start des Neubaus des August-Meier-Heimes (208 TEUR), Anschaffungen
im Zusammenhang mit Corona (44 TEUR) sowie diverse Ersatzbeschaffungen.

Fur die planmaRige Tilgung von Darlehen in 2020 sind 457 TEUR geplant. Zum Stichtag
30.06.2020 sind planmaRige Tilgungen in Hohe von 229 TEUR geleistet.

Zum Stichtag 30.06.2020 verfugt NuSt tber liquide Mittel in Hohe von 8,8 Mio. EUR (zum Ver-
gleich 30.06.2019 7,8 Mio. EUR). Der Kassenkredit bei der Stadt Nirnberg ist zum 30.06.2020
mit 210 TEUR in Anspruch genommen.

Prognose zum Jahresende
Das geplante Geschaftsjahresergebnis ist ein Jahresfehlbetrag von 650 TEUR.
Einflussfaktoren, die auf das Ergebnis noch nachhaltig wirken, sind:

o Weiterer Verlauf und Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Erlése und Aufwendungen,
inkl. deren Erstattungen (Diskussion zur Verlangerung bis 31.12.2020)

¢ die weitere Belegung und ihre Auswirkung auf die Erlése

e das Ergebnis der diesjahrigen Vergitungsverhandlungen (ca. 5%, inkl. Risikoaufschlag
von rd. 2,3%, WPL 2020 rd. +2,4%)

e Restrukturierungsaufwendungen, insbesondere Auswirkungen auf die Instandhaltungen

o Wirkungen aus der Umsetzung des BAG-Urteils vom 23.03.2017 (6 Az. 161/16) — Bezah-
lung von Uberstundenzuschlagen (Auskommlichkeit der gebildeten Riickstellung nach
Klarung des Verfahrens)

e Ergebnis neuer Tarifverhandlungen, die ab 01.09.2020 anstehen (WPL 2020 Steigerung
im Jahresdurchschnitt um 1,81%, darin enthalten ist die bekannte Steigerung aus dem
laufenden Tarifvertrag zum 01.03.2020 von 1,04% und in der Schatzung zum 01.09.2020
von 2,8%)

e Sachkostenentwicklungen
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