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Berichtsvorlage

RA/015/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Bau- und Vergabeausschuss 22.09.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Vergaberichtlinien
hier: Antrag der Stadtratsgruppe DIE LINKE vom 26.05.2020

Anlagen:
Antrag_Vergaberichtlinien_Die Linke

Bericht:

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Beschaffung durch offentliche Auftraggeber unterliegt zahlreichen europarechtlichen,
bundesrechtlichen und landesrechtlichen Vorschriften. Unter dem Begriff ,Vergaberecht® ist die
Gesamtheit der Regeln und Vorschriften zu verstehen, die dem Staat, seinen Behérden und
Institutionen eine bestimme Vorgehensweise beim Einkauf von Guitern und Leistungen
vorschreiben. Einkauf bedeutet dabei jede Inanspruchnahme einer Leistung am Markt gegen
Entgelt. Ziele des Vergaberechts sind die Verpflichtung der Auftraggeber zum Einkauf nach dem
Prinzip der Wirtschaftlichkeit und Offnung der einzelnen nationalen Beschaffungsmarkte zu
einem grofRRen Binnenmarkt durch Transparenz der Regeln und diskriminierungsfreie Vergabe
nach rationalen Kriterien. Mit der Vergaberechtsreform des Jahres 2016 hat der Gesetzgeber die
Mdoglichkeit geschaffen soziale und umweltbezogene Aspekte bei der Auftragsvergabe zu
berlcksichtigen. Gemafd 88 97 Abs. 3, 127 Abs. 3 Satz 1 GWB missen die vergaberechtlich
grundsatzlich zulassigen sozialen oder 6kologischen Aspekte aber mit dem Vergabegegenstand
in sachlichem Zusammenhang stehen und objektiv bewertbar und verhaltnismafRig sein. Im
Umkehrschluss bedeutet dies ein Verbot der Bericksichtigung sonstiger vergabefremder
Aspekte. Solche vergabefremde Aspekte dirfen bei der Wertung nicht berticksichtigt werden.
Mit diesem Erfordernis wird sichergestellt, dass allgemeine Anforderungen an die
Unternehmens- oder Geschaftspolitik ohne konkreten Bezug zum Auftrag (z.B. allgemeine
Ausbildungsquoten, Quotierungen von Fihrungspositionen zugunsten der Frauenférderung,
generelle Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen, usw.) nach wie vor dem Bundes- oder
Landesgesetzgeber vorbehalten bleiben. Allerdings gibt es in Bayern aktuell kein (ber diese
Rahmenbedingungen hinausgehendes Landesvergabegesetz, wie es in vielen anderen
Bundeslandern existiert. Die gesetzlichen Vorgaben werden lediglich durch die
Verwaltungsvorschrift zum 6ffentlichen Auftragswesen (VVOA) und die Bekanntmachung des

Bayerischen Staatsministeriums des Innern und fur Integration vom 31. Juli 2018, Az. B3-1512-
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31-19 Uber die Vergabe von Auftrdgen im kommunalen Bereich ergénzt. Dort ist im
Zusammenhang mit sozialen Vergabeaspekten insbesondere die Bestimmung in Ziffer 3 der
Verwaltungsvorschrift zum offentlichen Auftragswesen (VVOA) hervorzuheben, die bei der
Vergabe von Auftragen die Berucksichtigung von Werkstéatten fur behinderte Menschen,
Inklusionsbetriebe und anerkannte Blindenwerkstatten als bevorzugte Bieter vorschreibt. Diese
Bestimmung gilt Gber Ziffer 1.1.4 der oben genannten Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums des Innern auch fir die Vergabe von Auftrdgen im kommunalen Bereich und

damit fur die Stadt Nurnberg.

2. Vergabepraxis der Stadt

Den 2017 komplett Uberarbeiteten und an die Vorgaben der Vergaberechtsreform 2016
angepassten Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt (VBRL) liegen die oben genannten
bundes- und landesrechtlichen Rahmenbedingungen zu Grunde. Die Stadt setzt diese
rechtlichen Mdglichkeiten in den vorgegebenen Grenzen insbesondere im Hinblick auf soziale,
tarifrechtliche und 0Okologische Aspekte in den stadtischen Ausschreibungsbedingungen

konsequent um.

So liegen allen Vergaben von Bau, Liefer- und Dienstleistungen die von jedem Bieter und
spaterem Auftragnehmer zu akzeptierenden Zusatzlichen (Allgemeinen) Vertragsbedingungen
(ZVB bzw. ZAVB) zugrunde. Diese beinhalten in Ziffer 11 ZVB fiir Bauleistungen und Ziffer 5.4
ZAVBJ/L fur Liefer- und Dienstleistungen die aktuellen gesetzlichen Vorgaben innerhalb der

vergaberechtlich moglichen Grenzen:

Ziffer 11 ZVB fir Bauleistungen:

,Rechtliche Verpflichtungen des Auftragnehmers als Arbeitgeber

Der Auftragnehmer hat bei der Ausfihrung der Leistung alle fir ihn geltenden rechtlichen
Verpflichtungen einzuhalten, insbesondere den Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern
wenigstens diejenigen Mindestbedingungen einschliel3lich des Mindestentgelts zu gewahren, die
nach dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des
Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG) fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder
einer nach § 7, § 7a oder § 11 AEntG oder einer nach § 3a AUG erlassenen Rechtsverordnung
fur die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden, sowie gem. 8 7 Abs. 1 AGG und 8§
3 Abs. 1 EntgTranspG Frauen und Mannern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches
Entgelt zu bezahlen. Der Auftragnehmer hat die Einhaltung der Verpflichtungen auf Verlangen

durch die Vorlage priffahiger Unterlagen nachzuweisen. Bei einem Einsatz von Nach- oder
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Subunternehmern sind diese durch den Auftragnehmer entsprechend zu verpflichten und haben
die Einhaltung der Verpflichtungen in gleicher Weise auf Verlangen nachzuweisen. Erhalten
Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur Erfillung von Vertragsleistungen des
Auftragnehmers eingesetzt sind, fur tatsachlich geleistete Arbeit das ihnen nach den
vorstehenden Bestimmungen zustehende Entgelt nicht, nicht vollstdndig oder nicht
termingerecht, so hat der Auftragnehmer als sofort fallige Pflicht gegenliber dem Auftraggeber
an alle betroffenen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer die vorenthaltenen Entgelte zu zahlen.
Der Auftragnehmer hat die erforderlichen Kosten fur Dolmetscherdienste sowie fir anwaltliche
Betreuung der betroffenen Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erstatten und Ubliche
Vorschiisse zu leisten. Bei begrindetem Verdacht von Verstdllen gegen die
Mindestlohnpflichten hat der Auftragnehmer dem Auftraggeber nachzuweisen, dass alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer den ihnen tariflich zustehenden Lohn auch tatséchlich
erhalten haben; dies kann z.B. durch Testat eines Wirtschaftsprufers erfolgen. Bis zum Nachweis
der vollstéandigen Erfillung der Mindestlohnpflichten ist der Auftraggeber berechtigt, fallige
Zahlungen bis zu 5 % der Bruttoauftragssumme zurlickzubehalten. Der Auftragnehmer wird
darauf hingewiesen, dass sich die Stadt Nurnberg vorbehdlt, bei einem begriindeten Verdacht
von Verst63en gegen die genannten Verpflichtungen, die Zollbehdrden hieriber in Kenntnis zu

setzen.”

Ziffer 5.4 ZAVBJ/L fir Liefer- und Dienstleistungen:
,Der Auftragnehmer hat bei der Ausfiihrung der Leistung alle fur ihn geltenden rechtlichen

Verpflichtungen einzuhalten, insbesondere den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
wenigstens diejenigen Mindestbedingungen einschlie3lich des Mindestentgelts zu gewahren, die
nach dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des
Arbeitnehmerentsendegesetzes (AEntG) flr allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder
einer nach § 7, § 7a oder § 11 AEntG oder einer nach § 3a AUG erlassenen Rechtsverordnung
fur die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden, sowie gem. 8 7 Abs. 1 AGG und §
3 Abs. 1 EntgTranspG Frauen und Mannern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches
Entgelt zu bezahlen. Der Auftragnehmer hat die Einhaltung der Verpflichtungen auf Verlangen
durch die Vorlage priffahiger Unterlagen nachzuweisen. Bei einem Einsatz von Nach- oder
Subunternehmern sind diese durch den Auftragnehmer entsprechend zu verpflichten und haben

die Einhaltung der Verpflichtungen in gleicher Weise auf Verlangen nachzuweisen.”

Bei Gebaudereinigungsleistungen und Sicherheitsdienstleistungen werden zudem im Rahmen
der Wertungsstufe 3 der Angebotsprufung (Prifung der Angemessenheit der Preise) die
Stundenverrechnungssatze des Angebots geprift, welche Indikatoren fur die Auskémmlichkeit

eines Angebots darstellen.
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3. Konkrete Fragenstellungen im Antrag ,,Priifung und Einhaltung sozialer, tarifrechtlicher

und 6kologischer Vergaberichtlinien“ vom 26.05.2020

a) Ziffer 1a)

Im Fall des Vorhandenseins allgemeinverbindlicher Tarifvertrdge, werden die Bieter und
spateren Auftragnehmer bei stadtischen Vergaben gemaf den oben genannten Bestimmungen
der ZVB und ZAVB/L auf die im Antrag erwdhnten Mindestbedingungen vorhandener

Tarifvertrage verbindlich verpflichtet.

b) ziffer 1b)

Gleiches gilt fir den in Ziffer 1b) des Antrages erwahnten Mindestlohn, allerdings nur in den oben
angefihrten rechtlich méglichen Grenzen. Beziiglich der einzelnen Regelungen wird auf den
konkreten Inhalt der Ziffern 11 ZVB und 5.4 ZAVB/L verwiesen. Eine Uberschreitung des
gesetzlichen Mindestlohns ist mangels sachlichem Bezug zum Auftragsgegenstand nicht
moglich.

c) Ziffer 1c)

Die Forderung nach Ausbildung, Behindertenbeschéftigung und Frauenférderung entsprechend
Ziffer 1c) des Antrages findet sich soweit rechtlich zulassig ebenfalls in den oben aufgefihrten
Regelungen der ZVB und ZAVB/L. Zusétzlich werden bei stadtischen Auftragsvergaben geman
Ziffer 3 VVOA Werkstéatten fiur behinderte Menschen, Inklusionsbetriebe und anerkannte
Blindenwerkstatten als bevorzugte Bieter berlcksichtigt. Eine dartberhinausgehende
Bevorzugung mit dem Zweck einer Ausbildungs-, Frauen und Behindertenférderung ware als
allgemeine politische Entscheidung nicht konkret auftragsbezogen und daher vergaberechtlich
nicht zuldssig. Dort wo im konkreten Fall eine auftragsbezogene Erweiterung dieser
grundsétzlich vergabefremden Kriterien ausnahmsweise moéglich und begriindbar ware, kénnten
diese sozialen Aspekte Uber flexible Ausschreibungsbedingungen der stadtischen
Vergabeunterlagen sowohl bei den Eignungsbedingungen als auch bei den
Leistungsanforderungen oder den Zuschlagskriterien bertcksichtigt werden. Zusétzlich
enthalten die stadtischen Vergabebedingungen eine Erklarung gegen ausbeuterische

Kinderarbeit, die soweit im konkreten Fall anwendbar, eingefordert wird.
d) ziffer 1d)

Die in Ziffer 1d) des Antrages erwéahnten 6kologischen Aspekte wie umweltschonende Verfahren

und Materialien werden in vielen Bereichen der stadtischen Beschaffungspraxis bereits
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bertcksichtigt. Grundlage hierfir ist die Richtlinie des Freistaats Bayern vom 28.4.2009 uber die
Berlicksichtigung von Umweltgesichtspunkten bei der Vergabe offentlicher Auftrage (6AUmMwR),
die geman Ziffer 7 6GAUmMwR auch fir den kommunalen Bereich Anwendung findet.

Die stadtischen Umweltrichtlinien, die Bestandteil aller Vergaben von Bauleistungen und von
Vertragen mit freiberuflichen Architektur- und Ingenieurbiros sind, befinden sich gegenwartig mit
dem Umweltreferat in Uberarbeitung. Zudem gelten furr das 6kologische Bauen aller stadtischen
Hochbauprojekte die vom Stadtrat am 17.11.2009 beschlossenen energetischen Standards und
Planungsvorgaben. Die Bauvergabeunterlagen enthalten Vorgaben zum Baumschutz auf
Baustellen. Des Weiteren darf hier, um Wiederholungen zu vermeiden, auf den Bericht der
Verwaltung/Zentrale Dienste vom 26.11.2019 zum Antrag der Stadtratsfraktion Bindnis 90/Die
Grinen ,Entwicklung der fairen Beschaffung bei der Stadt Nirnberg“ vom 08.02.2019 und zum
Antrag der Stadtratsfraktion SPD ,Arbeitskleidung nach Oko-sozialen Standards® vom

31.01.2019 verwiesen werden.

e) Ziffer 2

Wie oben dargestellt finden viele im vorliegenden Antrag genannte Kriterien in den rechtlich
moglichen Grenzen bei stadtischen Vergaben bereits Anwendung. Dort wo im konkreten Fall
eine auftragsbezogene Erweiterung dieser Kriterien moglich ware, konnten diese Aspekte tber
flexible Ausschreibungsbedingungen der stadtischen Vergabeunterlagen beriicksichtigt werden.
Eine einseitige Einforderung im Nachhinein ist, wenn es sich nicht ohnehin um vom
Auftragnehmer einzuhaltende gesetzliche Vorgaben handelt, nicht mdglich.

4. Zusammenfassung:

Als offentliche Auftraggeberin ist die Stadt Nirnberg verpflichtet Beschaffungen im Wettbewerb
nach den gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedingungen  durchzufihren. Die
Vergabeunterlagen sind deshalb insbesondere was soziale, tarifrechtliche und 6kologische
Aspekte Dbetrifft streng am Vergaberecht auszurichten, um im Verfahren Rigen,
Nachprifungsverfahren und spatere Schadensersatzforderungen zu vermeiden. Es kdnnen
daher nur Aspekte die Vergabeentscheidung beeinflussen, die mit dem Auftragsgegenstand in
einem sachlichen Zusammenhang stehen. Allgemeine politische Entscheidungen bleiben dem
Gesetzgeber vorbehalten und dirfen bis auf auftragsbezogene Ausnahmen in

Vergabeentscheidungen nicht einflie3en auch wenn sie gesellschaftspolitisch sinnvoll waren.

Am 24.07.2020

Rechtsamt
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A

Eckstein (69 61)

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

1 Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref.ll
X RefVvi
]
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zw.\V. schriit varlagen IM STADTRAT

Antrag: zur Behandlung im zustandigen Ausschuss

Priifung und Einhaltung sozialer, tarifrechtlicher und 6kologischer
Vergaberichtlinien

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
die Stadtratsgrupp DIE LINKE stellt folgenden Antrag.
Antrag:

1) Die Vergabe &ffentlicher Auftrage ist an folgenden Kriterien auszurichten:

a) Der:die Auftragnehmer:in verpflichtet sich zur Abgabe einer Tariftreueerklarung,
wenn allgemeinverbindliche Tarifvertrdge vorhanden sind.

b) Falls es keine allgemeinverbindlichen Tarifertrage gibt, ist zumindest ein Mindestlohn
von 15 Euro durch die Auftragnehmer:innen an die Angestellten zu entrichten.

c) Bei der Vergabe soll darauf geachtet werden, dass der/die Auftragnehmer:in ausbildet,
fur eine angemessene Berticksichtigung von Beschaftigten mit Behinderung sorgt und dass
er:sie sich fur eine betriebliche Frauenférderung einsetzt.

d) Die Verwendung umweltschonender Verfahren und Materialien bei der Ausfihrung
offentlicher Auftrage muss gewahrleistet sein.

2) Bei samtlichen Vergabeprozessen, die bereits stattfinden, sind die oben genannten Kriterien abzufragen
und nach Mdglichkeit im Nachhinein einzufordern.

Begriindung:

Als Kommune muss die Stadt Nirnberg eine Vorbildfunktion als Arbeitgeberin auch im Bereich der Vergabe
einnehmen. Dazu muss der rechtliche Spielraum ausgenutzt werden. Da Bayern kein eigenes Vergabegesetz hat,
kann dazu das ,GWB § 124 Fakultative Ausschlussgrinde” oder die ,Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminis-
teriums des Innern und far Integration vom 31. Juli 2018, Az. B3-1512-31-19“ herangezogen werden, wo jeweils
festgelegt wird, dass bei der kommunalen Auftragsvergabe soziale, 6kologische oder arbeitsrechtliche Kriterien

bericksichtigt werden kénnen.

Nirnberg, 26.05.2020 Kathrin Flach Gomez

Mit freundlichen GriiBen

NITRNBERG

INKE
T, [ ot DIE LINKE.
4

Stadtratsgruppe DIE LINKE.

Stadtratin Ozlem Demir AuBere Cramer-Klett-Str. 11-13 0911-323 767 07
Stadtrat Titus Schiller 90489 Niirnberg stadtrat@die-linke-nuernberg.de
Stadtréatin Kathrin Flach Gomez die-linke-nuernberg.de
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Beschlussvorlage

H/064/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel

Bau- und Vergabeausschuss 22.09.2020 offentlich Beschluss
Betreff:

Hochbau-Baupauschale 2021 -Uberarbeiteter Entwurf-
hier: Beschluss MalRnahmenliste

Anlagen:
Entscheidungsvorlage

Hochbau-Baupauschale 2021 Entwurf (Stand 03.09.2020)

Sachverhalt (kurz):

Zur Vorbereitung der Mittelfristigen Investitionsplanung 2021 - 2024 wird ein Uberarbeiteter
Entwurf der MalRBnahmenliste fir die Hochbau-Baupauschale 2021 zur Genehmigung vorgelegt.
Eine Uberarbeitung des Entwurfes vom 20.04.2020 wurde notwendig, da aufgrund der
pandemiebedingten Einnahmeausfalle, Ma3nahmen aus dem Jahresprogramm 2020
gestrichen worden sind und erneut fir die Hochbau-Baupauschale 2021 angemeldet werden
missen. In der Folge mussten wiederum MalRnahmen von 2021 auf 2022 verschoben werden.
Das Gesamtvolumen betragt nun 8.222.000 € und wurde mit Referat I/Il abgestimmt.
Insgesamt werden 34 Mal3nahmen umgesetzt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 8.222.000 € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv 1.149.000 € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv 7.073.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Vorbehaltlich der Beschlussfassung in den Haushaltsberatungen.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X1 Ref I/ll Stk
]
]
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Beschlussvorschlag:

Der Bau- und Vergabeausschuss beschlief3t die MaRnahmenliste der Baupauschale 2021 in
Hohe von 8.222.000 EUR gemal3 Entwurf vom 03.09.2020.

Die Verwaltung wird erméchtigt, zwischen Bedarfstrager und Baudienststelle abgestimmte,
einvernehmliche Anderungen der MalRnahmenliste selbst vorzunehmen. Im Bau- und
Vergabeausschuss ist hieriber zu berichten.

Seite 3 von 3
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Beilage

Hochbau-Baupauschale 2021
hier: Beschluss der MaBnahmenliste (Uberarbeiteter Entwurf)

Entscheidungsvorlage:

1. Das Jahresprogramm der lber die MIP-Pauschale 03 (Hochbau-Baupauschale) finanzierten Bau-
mafl3nahmen bis 500.000 EUR (bei Kosten von mehr als 500.000 EUR handelt es sich um MIP-
EinzelmalRnahmen, die grundsatzlich dem BIC-Verfahren unterliegen) wird Mitte jeden Jahres vom
Bau- und Vergabeausschuss fur das folgende Jahr beschlossen (zuletzt in der Sitzung am
26.05.2020). Zur Vorbereitung des Haushalts 2021 wird nun ein Uberarbeiteter Entwurf der Maf3-
nahmenliste fir die Hochbau-Baupauschale 2021 vorgelegt.

Eine Uberarbeitung des Entwurfs wurde notwendig, da aufgrund der pandemiebedingten
Einnahmeausfalle, MalRnahmen aus dem Jahresprogramm 2020 gestrichen worden sind und
erneut fir die Hochbau-Baupauschale 2021 angemeldet werden miissen. In der Folge mussten
wiederum MalRnahmen von 2021 auf 2022 verschoben werden.

In dem nun vorliegenden Entwurf vom 03.09.2020 wurden insgesamt funf MaRnahmen aus dem
Jahr 2020 nachtraglich aufgenommen. Im Gegenzug wurden vier Projekte aus 2021 in die Hoch-
bau-Baupauschale 2022 verschoben. Eine MalRhahme aus 2020 im Geschéftsbereich 3.BM wird
vorerst nicht umgesetzt. Die Kosten flr die nachtraglich aufgenommenen MalRhahmen aus dem
Jahr 2020 wurden mit 4% indiziert, um der steigenden Preisentwicklung im Baubereich Rechnung
zu tragen. Die Hohe der Fortschreibung wurde anhand der Zahlen des bayerischen Landesamtes
fur Statistik (Bericht M | 4 vj 1/2020) ermittelt.

Darilber hinaus wurden die Kosten fir die MalRnahme ,Innerer Laufer Platz 11, Willstadter Gymna-
sium Turnhalle, Sanierung Umkleide und Duschen geringfligig um 17.000 € erhéht. Diese Ande-
rungen hat sich aufgrund eines Ubertragungsfehlers ergeben und konnte nicht mehr in den Ent-
wurf vom 20.04.2020 eingearbeitet werden.

Die Sanierung des Wachterhauses (Ifd. Nr. 2) ist eine Neuanmeldung, die nachtraglich in die
Hochbau-Baupauschale aufgenommen werden musste. Die Sanierung ist ein Beitrag der Stadt
Nurnberg zum tausendjahrigen Jubilaum des Stadtteils Grof3griindlach.

Die genannten Anderungen wurden gemeinsam zwischen dem Hochbauamt und den betroffenen
Geschéftsbereichen abgestimmit.

Der Entwurf vom 03.09.2020 enthalt jetzt 34 MalRnahmen mit einem haushaltswirksamen Betrag
von 8.222.000 € und liegt damit 123.000 € unter der urspringlichen Gesamtsumme von
8.345.000 €.

Der Ansatz fir die Hochbau-Baupauschale war angesichts des Sanierungsstaus an stadtischen
Gebauden und des grof3en Altbaubestandes in den letzten Jahren immer zu gering, dem Grunde
nach musste eine kontinuierliche Steigerung erfolgen. Da die finanziellen Auswirkungen der
Corona-Pandemie noch nicht ganzlich absehbar sind, kann derzeit noch nicht beurteilt werden,
ob eine Erh6hung des Ansatzes in den nachsten Jahren erfolgen kann.

2. Die in der Baupauschale-MalRnahmenliste aufgefihrten Vorhaben werden in den Haushaltsplan
2021 als Einzelpositionen tibernommen und dort mit den entsprechenden Finanzmitteln haushalts-
rechtlich ausgewiesen. Die endgiltige Beschlussfassung Uber die Baupauschale 2021 erfolgt durch
den Stadtrat im Rahmen der Etatberatungen auf der Grundlage des jetzt anstehenden Bau- und

1/2
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Vergabeausschussbeschlusses. Die fir die Bauherrnaufgaben anfallenden Kosten (Bauverwal-
tungskosten = BVK) fir investive MalBhahmen, sind, wie bereits im Vorjahr, gesondert darzustellen,
da diese nicht finanzwirksam sind. Im Bereich der konsumtiven Maf3nahmen erfolgt die Abrechnung-
dieser Kosten uber die interne Leistungsverrechnung (ILV), sie werden nicht ausgewiesen.

Angesichts der zunehmenden Alterung der vorhandenen Gebéude und des weiterhin wachsenden
Gebaudebestands musste innerhalb der Baupauschale der Erhaltung der Bausubstanz und der Auf-
rechterhaltung der Funktion der technischen Einbauten der Vorrang gegeben werden. Dies fihrte
im Ergebnis dazu, dass die von den Bedarfstragern und dem Hochbauamt angemeldeten Mal3nah-
men nicht in dem erforderlichen Umfang berlcksichtigt werden konnten. Die Auswahl der MaRRnah-
men erfolgte deshalb in enger Absprache mit den bedarfstragenden Referaten bzw. Dienststellen.

. Zur Beschleunigung der Verfahrensablaufe soll ein mdglicher Projektaustausch bzw. eine Um-
schichtung bei Einvernenmen zwischen Bedarfstradgern und Baudienststelle durch die Verwaltung
vorgenommen werden kdnnen, wie dies bereits seit 1997 praktiziert wird. Hierdurch werden erheb-
liche Zeitersparnisse erreicht. Der Bau- und Vergabeausschuss wird tber eventuelle Umschichtun-
gen und den Sachstand informiert.

. Die Beschlussfassung im Bau- und Vergabeausschuss am 22.09.2020 ist notwendig, damit von

der Stadtkdmmerei eine gebilligte Malnahmenliste in den Haushaltsplanentwurf 2021 aufgenom-
men werden kann.

22
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Hochbau-Baupauschale 2021 - Prioritatenli

ENTWURF

Stand: 03.09.2020

O 11

Bedarfs- A A X
hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte Investlv =| BgA - Kostenber. . Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
0 trag:fnd. Dienstst. B3, (RS, Gebaude ID R Planungsmittel [ Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR B EYR in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
1 OBM HVE-KSV |Hirschelgasse 32 216/507 Auslanderamt: Sanierung Aufzugsanlage 10.000 K Hoheitsbereich 175.000 33.000 208.000 keine Anderung
Neue MaRnahme
2 OBM BA/NOS |GroRgriindlacher Hauptstrale 47 |444/396 Sanierung Wachterhaus (neue Manahme) K Hoheitsbereich 310.000 23.000 333.000
. . . Anteilsfinanzierung i. H. v. 173.000 € aus Energie-
3 OBM BA/NOS |Hermann-Kolb-StraBe 53 84/475 GS Altenfurt: Energetische Modernisierung Haupteingang K Hoheitsbereich 440.000 32.000 472.000|sparprogramm
. Aufnahme in HBP 2022
oBM BAINOS  |NeunhoferHauptstraRe 73 11:3/888 Gs: 1rg-cl des-Hauptgebaud K Hoheitsbereich 0
. . . . MaRnahme aus HBP 2020
4 OBM BA/NOS |Hermann-Kolb-Strae 53 84/473 GS Altenfurt: Erneuerung mobile Trennwand in der Aula (MaRnahme aus 2020) K Hoheitsbereich 52.000 4.000 56.000 indizierung von 4%
Summe konsumtive Anteile K 977.000 92.000 1.069.000
Summe investive Anteile | 0 0 0
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 977.000 92.000 1.069.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 977.000
[EEETiS- hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte | Investlv =I BgA Kostenberechnungen Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
: MaRnahme B ) i
DT 1ra'g:fnd. Dienstst. Sl (WS, Gebaude ID Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK BUsmI= in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
2. BM (vormals Ref. 1V)
. . . MaRnahme aus HBP 2020
5 2.BM Michael-Ende-StraRe 17 185/1764 |Kachelbau: Brandmeldezentrale, Beleuchtung und Elektroziige - K Hoheitsbereich 86.000 17.000 103.000indizierung von 4%
6 2.BM Bayernstrae 100 511/73 Dokuzentrum: Erneuerung Klimatisierung 1. und 2. OG 10.000 K Hoheitsbereich 210.000 40.000 250.000 keine Anderung
7 2.BM AuRere Sulzbacher StralRe 62 354/2260 |Tafelhalle: Erneuerung und Erweiterung Bilhnenzuganlage 10.000 K 4184/IR 243.000 46.000 289.000 keine Anderung
8 2.BM Marientorgraben 8 26/783 Norishalle: Erneuerung und Erweiterung der Brandmeldeanlage 10.000 | Hoheitsbereich 60.000 11.000 71.000 keine Anderung
9 2.BM Gewerbemuseumsplatz 4 387/363 |Stadtbibiliothek/Katharinenkloster: Erneuerung Beleuchtung und Verteiler - K 4131/00 130.000 25.000 155.000 keine Anderung
10 2.BM Am Katharinenkloster 6 385/2733 |IMAX-Magazine: Austausch der Fahrregalanlage (blaues Magazin) - K 4184/IR 134.000 26.000 160.000 keine Anderung
Aufnahme in HBP 2022
2-BM Gewerbemuseumsplatz4 387/363 - Umbau-Zeitung 4 Ot der Literatur 10.000 K 4131400
11 2.BM BurgstraBe 15 356/153 |Fembohaus: Sanierung der Balkone im Innenhof 5.000 K 4102/00 93.000 18.000 111.000 keine Anderung
Summe konsumtive Anteile K 896.000 172.000 1.068.000
Summe investive Anteile | 60.000 11.000 71.000
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 956.000 183.000 1.139.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 967.000
10.09.2020 1 Gesamtaufstellungd_HBP2021_tiberarbeiteter_Entwurf_NEU.xIsx

16




Bedarfs- . " A
hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte | Investlv =| BgA - Kostenberechnungen . Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
. L ; . MaRnah . : : ] ] )
D tralg::d Dienstst. e Gebéude ID asnanme Planungsmittel [ Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK EXCHERS in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
3. BM (vormals 2. BM)
" . . MaRnahme aus HBP 2020
12 3.BM FW Veilhofstrae 30 317/1296 FW 2: Instandsetzung der Verkehrsflachen oberer Hof (MaRnahme aus 2020) - K Hoheitsbereich 291.000 21.000 312.000 (ndizierung von 4%
13 3.BM FW Regenstrale 4 315/1017 |FW 4: Sanierung des Tages- und Multifunktionsraum - K Hoheitsbereich 156.000 11.000 167.000 keine Anderung
14 3.BM Fw VeilhofstraBe 30 317/1297 |FW 2: Unterstellplatz (Doppelgarage) Reserve ELW D-Dienst - | Hoheitsbereich 163.000 12.000 175.000 keine Anderung
. . MaRnahme wird bis auf weiteres nach Absprache mit
2-BM W Jakebsplatz20 310/580 - 1 Hoheitsbereich 0{3.BM nicht umgesetzt.
Summe konsumtive Anteile K 447.000 32.000 479.000
Summe investive Anteile ! 163.000 12.000 175.000
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+ 610.000 44.000 654.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 622.000
ISkl hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte | Investlv =I BgA Kostenberechnungen Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
. L ) : . MaRnahme . B . - i ] ] )
D Irag:?d Dienstst. Slatelliaus i Gebaude ID Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK BUsmI= in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
Ref. I/l
15 Ref. I/l | HVE-KSV |Funferplatz 2 193/318 |Amtsgebaude: Einbau Brandmeldeanlage 30.000 | Hoheitsbereich 350.000 26.000 376.000 keine Anderung
. ) . Aufnahme in HBP 2022
Ref4H | HVEKSV |Fheresienstrale7 255/123 A dudeF - K Hoheitsbereich 0
Erweiterung der Brandmeldeanlage auf das gesamte Gebaude . . MaRnahme aus HBP 2020
-| |
16 Ref. I/l | HVE-KSV [Hauptmarkt 18 213/453 (MaBinahme aus 2020) 30.000 Hoheitsbereich 187.000 14.000 201.000| indizierung von 4%
Summe konsumtive Anteile K 0 0 0
Summe investive Anteile ! 537.000 40.000 577.000
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 537.000 40.000 577.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 577.000
Bk hausverw, Objekt ID/ bereitgestellte Investlv =| BgA - Kostenberechnungen Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
bl tra}geefnd. Dienstst. ST, (MBS, Gebéaude ID Mafnahme Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK EVCEDE in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
Ref. Il
- 0 0 0
Summe konsumtive Anteile K 0 0 0
Summe investive Anteile | 0 0 0
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 0 0 0
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 0
10.09.2020 2 Gesamtaufstellungd_HBP2021_tiberarbeiteter_Entwurf_NEU.xIsx
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Bedarfs- . . -
hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte | Investlv =| BgA - Kostenberechnungen . Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
i trag:fnd. Dienstst. S, (RS, Gebéaude ID ORI Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK EXCHERS in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
Ref. IV (vormals 3. BM)
17 3.BM | HVE-Schule (SielstraRe 17 22/1171 |Direr-Gymnasium: Umdecken Siidfliigel - K 402S/IP 363.000 69.000 432.000 keine Anderung
18 3.BM | HVE-Schule [Neptunweg 19 111/863 |VS: Erneuerung Hofpflasterbelag/Entwasserung im Eingangsbereich - K 402S/G3 114.000 8.000 122.000 keine Anderung
19 3.BM | HVE-Schule [Thunsneldastrale 5 141/ 1243 |VS: Uhrenturm Betonsanierung - K 402S/G3 208.000 15.000 223.000 keine Anderung
20 3.BM | HVE-Schule |AuRere Bayreuther StraRe 8 65/81 |BBZ: Bauteil G, Sanierung WC (EG u. 1. OG) - K hoheitlicher Bereich 461.000 34.000 495.000 keine Anderung
Nachtragliche Kostenkorrektur aufgrund
Ubertragungsfehler. Erhéhung um 17.000 € konnte
21 3.BM [ HVE-Schule [Innerer Laufer Platz 11 94/722 |Willstatter-Gymnasium: Altbau Th, San. Umkleide und Duschen - K 402S/GR 451.000 32.000 483.000 ﬂic"é mehr in den alten Entwurf eingearbeitet
werden.
22 3.BM [ HVE-Schule [Schonweil3stralRe 7 134/1141 |B 14: Erneuerung Flurfenster zum Lichthof - K hoheitlicher Bereich 447.000 33.000 480.000 keine Anderung
23 3.BM [ HVE-Schule [Lange Zeile 31 14/710 VS: Sanierung Dachfléache und Fassade - K hoheitlicher Bereich 336.000 64.000 400.000 keine Anderung
24 3.BM | HVE-Schule |AuRere Bayreuther StraRe 8 65/80 BBZ: Erneuerung AuRRenbeleuchtung (Anteilsfinanzierung aus Energieeinsparpr.) - K hoheitlicher Bereich 226.000 43.000 269.000 keine Anderung
25 3.BM | HVE-Schule |AuRere Bayreuther StraRe 8 65/80 BBZ: Bauteil F, Sanierung Aufzug 25.000 K hoheitlicher Bereich 118.000 9.000 127.000 keine Anderung
26 3.BM | HVE-Schule |AuRere Bayreuther StraRe 8 65/81 BBZ: Bauteil G, Sanierung Aufziige 48.000 K hoheitlicher Bereich 421.000 31.000 452.000 keine Anderung
27 3.BM | HVE-Schule |Jean-Paul-Platz 10 12/583  |FOZ: Emn. MSR-Technik - K 402S/G3 202.000 38.000 240.000 keine Anderung
Summe konsumtive Anteile K 3.347.000 376.000 3.723.000
Summe investive Anteile | 0 0 0
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 3.347.000 376.000 3.723.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und inves 3.347.000
Bedarfs- 5 n X
hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte Investlv =| BgA - Kostenberechnungen . Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
max tra}g:fnd. Dienstst. ST, (MBS, Gebéaude ID Mafnahme Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK EVCEDE in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
Ref. V
28 Ref. vV HVE-KSV |OssietzkystraRe 2 115/937 |Zusammenfiihrung von zwei Einrichtungen K Hoheitsbereich 102.000 19.000 121.000 keine Anderung
. . SHA, Haus fiir Frauen, Instandsetzung der Fachwerkfassaden . . MaRnahme aus HBP 2020
498/231 y ! K ! 31.000 .
29 Ref. V SHA GroRweidenmiihistrale 33 98/2310 (Mafinahme aus 2020) Hoheitsbereich 431.000 462.000indizierung von 4%
30 Ref. vV HVE-KSV |Hintere BleiweiBstrale 15 731/118 |Umstrukturierung Treff Bleiweil K Hoheitsbereich 88.000 6.000 94.000 keine Anderung
Aufnahme in HBP 2022
Summe konsumtive Anteile K 621.000 56.000 677.000
Summe investive Anteile | 0 0 0
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 621.000 56.000 677.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 621.000
10.09.2020 3 Gesamtaufstellungd_HBP2021_tiberarbeiteter_Entwurf_NEU.xIsx
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Bedarfs- . . N
hausverw. Objekt ID/ bereitgestellte | Investlv =| BgA - Kostenberechnungen . Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
i tra'g:fnd. Dienstst. S, (RS, Gebéaude ID ORI Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK EXCHERS in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
Ref. VI
31 | Ref.vI LA |Frauentormauer 23 712/304 |Stadtmauerturm: Dachsanierung, statische Ertlichtigung des 5.000 K hoheitlicher Bereich 162.000 31.000 193.000 keine Anderung
Dachtragwerkes und Erneuerung der Dachdeckung
32 | Ref.vI LA |Frauentormauer 41 712/313 | Stadtmauerturm: Dachsanierung, statische Ertlichtigung des 5.000 K hoheitlicher Bereich 183.000 35.000 218.000 keine Anderung
Dachtragwerkes und Erneuerung der Dachdeckung
Restlicher Ansatz i. H. v. 173.000 € wurde zur
. " . Anteilsfinanzierung der Ifd. Nr. 3 (Energetische
H + K 0 0 0 Sanierung Haupteingang, Hermann-Kolb-Str)
verwendet
Summe konsumtive Anteile K 345.000 66.000 411.000
Summe investive Anteile | 0 0 0
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 345.000 66.000 411.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 345.000
[EEETiS- hausverw, Objekt ID/ bereitgestellte Investlv =| BgA - Kostenberechnungen Kostenberechnungen Anderungen zum Entwurf
bl tra}g:fnd. Dienstst. ST, [TEST, Gebéaude ID Mafnahme Planungsmittel | Konsum=K Steuerkennzeichen in EUR ohne BVK EVCEDR in EUR inkl. BVK mit Stand 20.04.2020
Ref. VII
33 Ref. VIl LA Braillestrale 29 545/406 |Kita Kiste e. V.: Grundrissanderungen im Erdgeschoss 10.000 | hoheitlicher Bereich 274.000 52.000 326.000 keine Anderung
33 Ref. VIl ML LeyherstraRe 103 222/741 |GroBmarkt: Fassaden- und Dachsanierung Ladenzeile - K 7201/4M 440.000 32.000 472.000 keine Anderung
Summe konsumtive Anteile K 440.000 32.000 472.000
Summe investive Anteile | 274.000 52.000 326.000
Gesamtsumme konsumtiv und investiv K+1 714.000 84.000 798.000
Davon haushaltswirksam (konsumtiv ohne BVK und investiv inkl. BVK) 766.000
10.09.2020 4 Gesamtaufstellungd_HBP2021_tiberarbeiteter_Entwurf_NEU.xIsx
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10.09.2020

Haushaltswirksame Summe Referat Kostenberechnung Gesamtsumme
Bedarfst des Referat
SRR A EE (konsumtive Kosten ohne BVK, investive Kosten inkl. BVK) ohne BVK BVK (Kostenberechnung inkl. BVK)
Konsumtlv 977.000 92.000 1.069.000
OBM 977.000
Investlv 0 0 0
2.BM Konsumtlv 896.000 172.000 1.068.000
.l Ref. IV 967.000
(vormals Ref. 1) Investly 60.000 11.000 71.000
3.BM Konsumtlv 447.000 32.000 479.000
(vormz;ls 2.BM) 622.000
' Investlv 163.000 12.000 175.000
Konsumtlv 0 0 0
Ref. I/l 577.000
Investlv 537.000 40.000 577.000
Konsumtlv 0 0 0
Ref. lll 0
Investlv 0 0 0
Ref. IV Konsumtlv 3.347.000 376.000 3.723.000
. 3.347.000
(vormals 3.BM)
Investlv 0 0 0
Konsumtlv 621.000 56.000 677.000
Ref. V 621.000
Investlv 0 0 0
Konsumtlv 345.000 66.000 411.000
Ref. VI 345.000
Investlv 0 0 0
Konsumtlv 440.000 32.000 472.000
Ref. VI 766.000
Investlv 274.000 52.000 326.000
Gesamtsumme 8.222.000 8.107.000 941.000 9.048.000
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Berichtsvorlage

ZD/101/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Bau- und Vergabeausschuss nicht éffentlich Bericht
Betreff:

Bericht zur Erhdhung der Reinigungszeiten pro Klassenzimmer, zur Leistung der
Reinigungsfirmen und den Reinigungskraften an Nirnberger Schulen sowie zur stadtischen
Reinigungsordnung

Antrage der Stadtratsgruppe DIE LINKEN vom 16.06.2020

Antrag der Stadtratsfraktion SPD vom 13.05.2020

Anlagen:
BVA Bericht zur Reinigung Nurnberger Schulen und zur Reinigungsordnung

20200513 Antrag_SPD _fuer_ ReflV
20200616 _Antrag_Die Linke Nr_1
20200616_Antrag_Die_Linke_Nr_2
20200717_Schulausschuss_Bericht _Coronapandemie_mit_Verweis_an_ BVA

Bericht:

Die Verwaltung berichtet tUber

- die Erhdéhung der Reinigungszeit pro Klassenzimmer von 10 auf 20 Minuten

- den auskdmmlichen Einsatz von Reinigungskraften an den Schulen

- die korrekte Bezahlung der Reinigungskrafte

- die Mdglichkeit einer anoymen Befragung von Reinigungskréaften an Niurnberg Schulen
- zur Uberpriifung der stadtischen Reinigungsordnung.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage ZD/101/2020

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Der Sachverhalt betrifft keine sinnvoll abzugrenzenden Personengruppen in
besonderem Ausmal.

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage ZD/101/2020

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Betreff: Gebaudereinigung an Schulen
Antrage der Stadtratsgruppe DIE LINKE

Erster Antrag vom 16.06.2020:

Erhéhung Reinigungszeit pro Klassenzimmer von 10 auf 20 Minuten

Zweiter Antrag vom 16.06.2020:

1. Die Reinigungsfirmen, die mit der Reinigung der Nirnberger Schulen beauftragt sind, wer-
den Uberprift, ob sie genigend Reinigungskrafte an den Schulen einsetzen, um die Vor-
gaben zu Reinigung innerhalb des gesetzlichen Rahmens zu erfillen.

2. Reinigungsfirmen, die mit der Reinigung der NiUrnberger Schulen beauftragt sind, werden
Uberpruft, ob sie die Arbeitszeiten und Uberstunden der eingesetzten Reinigungskréfte
korrekt erfassen und bezahlen.

3. Die Reinigungskréafte, die an den Nurnberger Schulen tatig sind, werden anonym mittels
Befragungsbogen zu ihren Arbeitsbedingungen (Pausenzeiten, tarifliche Bezahlung, Be-
zahlung und Erfassung von Uberstunden, Machbarkeit der Arbeitsanforderungen etc. be-
fragt.

Antrag der Stadtratsfraktion SPD vom 13.05.2020

Die Verwaltung tUberprift die stadtische Reinigungsordnung fiir Schulen angesichts der
strengeren Infektionsvorschriften und der insgesamt gestiegenen Nutzung und macht einen
Vorschlag zur Anpassung.

1.

Bericht

Erster Antrag
Erh6hung der Reinigungszeit pro Klassenzimmer von 10 auf 20 Minuten

Zur Einddmmung des Coronavirus wurde am 16.03.2020 durch das Bayerische In-
nenministerium geman Artikel 4 des Bayerischen Katastrophenschutzgesetzes der
Katastrophenfall festgestellt und der Unterrichtsbetrieb an Schulen eingestellt. Fir
Kinder von Eltern in systemrelevanten Berufen wurde in den Schulen eine Notbetreu-
ung eingerichtet und Klassenzimmer zur Organisation von ,Homeschooling“ genutzt.
In Abstimmung mit Ref. IV/HVE-Schule wurde die Reinigung von Schulh&dusern nicht
eingestellt. Es erfolgte die Vereinbarung mit den Reinigungsfirmen, dass nur die tat-
sachlich genutzten Raumlichkeiten intensiv zu reinigen sind. Darlber hinaus sollten
die zwei wdchentlichen und zwei monatlichen Reinigungsarbeiten durchgefihrt wer-
den. Unter Anleitung der Schulhausmeister sollten weitere Arbeiten, die so vertraglich
nicht vereinbart sind, wie Reinigung von untergeordneten Raumen (Dachbdden,
Technikraume, Keller) und schwer zugénglichen Flachen (hinter Heizflachen), stattfin-
den. Auch konnte die jahrliche Grund- und Glasreinigung vorgezogen werden. Mit
dieser MalRnahme wurde ein Beitrag zur Vermeidung von Kurzarbeit und Entlassun-
gen bei unseren Vertragspartnern geleistet.

Die schrittweise Wiederaufnahme des Unterrichtes erfolgte nach den Osterferien. Ab
diesem Zeitpunkt lag der Fokus allein auf der intensiven Reinigung der tatsachlich

1
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genutzten Raumlichkeiten und Verkehrsflachen. Mit Inkrafttreten des neuen Hygiene-
plans an Schulen zum 01.05.2020 wurden die Firmen beauftragt Oberflachen von Ti-
schen und Stuhlen, Handkontaktflachen insbesondere von Handlaufen, Tir- und
Fenstergriffen, Waschbecken in UnterrichtsrAumen, Burordumen, Rektoraten, Sekre-
tariaten und Lehrerzimmer taglich zu reinigen.

Es wurde geregelt, dass pro Klassenzimmer nur 15 Schiler gleichzeitig anwesend
sein sollten. Hierzu erfolgte die Erstellung eines Mengengeristes und die Verifizie-
rung des hierfur zeitlichen Mehraufwandes mit der Zeiteinheit von zusatzlichen 10 Mi-
nuten pro Klassenzimmer durch Vertragsfirmen.

Wegen der zeitaufwendigen Reinigung der Stuhle und gleichzeitiger Reinigung des
Bodens war mit Ref.IV/IHVE-Schule vereinbart, nicht bendétigte Stiihle aus den Klas-
senzimmern zu entfernen oder zur Seite stellen zu lassen. Hierzu kann festgestellt
werden, dass bei Ref.IV/HVE-Schule und den Zentralen Diensten, Beschaffung Ge-
baudereinigung keine Beschwerden von Schulen oder Reinigungsfirmen vorliegen,
dass der Mehraufwand mit der zusétzlichen Zeit von 10 Minuten nicht zu schaffen ist.
Aus vertraglicher Sicht besteht deshalb aktuell kein konkreter Anlass den Zeitansatz
zu andern.

Zweiter Antrag

2.1 Die Reinigungsfirmen, die mit der Reinigung der Nurnberger Schulen beauftragt
sind, werden Uberprift, ob sie genidgend Reinigungskréfte an den Schulen einsetzen,
um die Vorgaben zu Reinigung innerhalb des gesetzlichen Rahmens zu erfillen.

Die Vergabe von Reinigungsleistungen erfolgt in Abh&ngigkeit von der Wertgrenze
auf der Grundlage des nationalen oder europaischen Vergaberechtes auf das wirt-
schaftlichste Angebot. Hierbei wird neben dem Preis oder den Kosten auch qualita-
tive, umweltbezogene und soziale Zuschlagskriterien bertcksichtigt. In allen Angebo-
ten ist der Umfang der Produktivstunden bei der laufenden Reinigung anzugeben.
Diese Angaben werden bei der Angebotswertung tberprift. Gravierende Abweichun-
gen vom Wettbewerb, die aber selten vorkommen, fihren zu einer Angebotsklarung.
Wenn betroffene Bieter die angebotenen Werte nicht nachvollziehbar darlegen kén-
nen, wird das Angebot vom weiteren Verfahren ausgeschlossen. Zwischen der beauf-
tragten Firma (Vertragspartnerin) und der Stadt Nirnberg wird ein entsprechender
Reinigungsvertrag geschlossen. Die angebotenen Produktivstunden sind Vertragsbe-
standteil und missen auf Verlangen des Auftraggebers nachgewiesen werden. Be-
lege werden z. B. bei Bekanntwerden von Reinigungsmangeln gefordert. Fur regel-
mafige, anlassfreie Priifungen waren zusatzliche Verwaltungskrafte in nicht unerheb-
lichen Umfang erforderlich. Im Reinigungsvertrag ist geregelt, dass von der Vertrags-
partnerin die Leistung mit fachkundigen und zuverlassigen Personal zu erbringen ist.
Bei der Personaleinsatzplanung ist die Vertragspartnerin nicht an den Einsatz von
festen Personal in einem Objekt gebunden. Insbesondere wegen der aktuell beste-
henden Corona-Pandemie mussen téglich zusatzliche Arbeiten, in nicht unerhebli-
chen Umfang, erledigt werden. Die Vertragspartnerin hat die Verpflichtung ggf. zu-
séatzliches Personal einzusetzen, wenn das eingesetzte Personal die zuldssige Stun-
denanzahl Gberschreitet. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass die von der
Vertragspartnerin eingesetzten Arbeitnehmerinnen hierbei mit zusatzlichen Arbeits-
vertragen bei weiteren Arbeitgeber tatig sind und dort zusatzliche Stunden leisten.

2
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2.2. Reinigungsfirmen, die mit der Reinigung der Nirnberger Schulen beauftragt sind,
werden Uberprift, ob sie die Arbeitszeiten und Uberstunden der eingesetzten Reini-
qgungskréfte korrekt erfassen und bezahlen.

Bei der Vergabe von Reinigungsleistungen sind europarechtliche, bundesrechtliche,
landesrechtliche und stadtische Vorschriften zu berlcksichtigen. Mit der Novellierung
des Vergaberechts im Jahr 2016 wurde die Moglichkeit geschaffen, soziale und um-
weltbezogene Kriterien bei der Auftragsvergabe zu berticksichtigen. Mit den Vergabe-
und Beschaffungsrichtlinien der Stadt werden die rechtlichen Vorgaben insbesondere
beziglich der sozialen, tariflichen und 6kologischen Kriterien u.a. bei den Vergaben
von Reinigungsleistungen konsequent bertcksichtigt. Nach den Zusatzlichen Allge-
meinen Vertragsbedingungen fir Liefer- und Dienstleistungen hat die Vertragspartne-
rin bei der Ausfiihrung der Leistung alle fir sie geltenden rechtlichen Verpflichtungen
einzuhalten, um insbesondere den eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern wenigstens diejenigen Mindestbedingungen einschlie3lich des Mindestentgelts
zu gewahren, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz
mit den Wirkungen des Arbeitnehmerentsendegesetzes (AentG) fur allgemein ver-
bindlich erklarten Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 AentG oder einer
nach § 3 a AUG erlassenen Rechtsverordnung fiir die betreffende Leistung verbind-
lich vorgegeben werden, sowie gem. 8 7 Abs. 1 AGG und § 3 Abs. 1 EntgTranspG
Frauen und Manner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt zu bezah-
len. Die Arbeitgeber des Gebaudereinigungsgewerbes sind gemal § 17 MiLoG ,ver-
pflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit dieser Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleis-
tung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen®.

Bei einem Einsatz von Nach- oder Subunternehmern sind diese durch die Vertrags-
partnerin entsprechend zu verpflichten und haben die Einhaltung der Verpflichtungen
in gleicher Weise auf Verlangen nachzuweisen.

Nach den Vorschiften des Gesetztes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)
Teil 4, durfen o6ffentliche Auftrage nur an fachkundige und leistungsfahige Unterneh-
men vergeben werden. Ein Unternehmen kann von der Teilnahme am Vergabever-
fahren ausgeschlossen werden, wenn das Unternehmen, das z.B. wegen eines Ver-
stol3es gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder gegen das Mindestlohngesetz
mit einer Geldbul3e belegt worden ist. Aus diesem Grund wird bei jeder Vergabe eine
Erklarung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und dem Mindestlohngesetz vo-
rausgesetzt. Mit dieser Erklarung bestatigen die Bieter, dass im Fall der Auftragsertei-
lung die Entlohnung der beschaftigten Arbeitnehmerinnen nicht unterhalb der in Bay-
ern fur Tarifvertragsparteien geltenden Lohntarife fur Gebaudereinigungsleistungen
erfolgen wird. Mit der geforderten Erklarung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz
und dem Mindestlohngesetz ist die tarifgerechte Entlohnung Vertragsbestandteil und
kann bei Nichtbeachtung die Kiindigung bestehender Auftrdge zur Folge haben.

Fur die Prifung der Einhaltung von Pflichten eines Arbeitgebers nach dem Arbeitneh-
mer Entsendegesetz und dem Mindestlohngesetz sind die Behdrden der Zollverwal-
tung zustandig (8 20 MiLoG und § 8 AENtG).
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2.3 Die Reinigungskréfte, die an den Nirnberger Schulen tétig sind, werden anonym
mittels Befragungsbogen zu ihren Arbeitsbedingungen (Pausenzeiten, tarifliche Be-
zahlung, Bezahlung und Erfassung von Uberstunden, Machbarkeit der Arbeitsanfor-
derungen etc. befragt

Die bestehenden Vertrage tber Reinigungsdienstleistungen lassen die Durchflihrung
einer anonymen Befragung der von den Vertragspartnerinnen beschaftigten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nicht zu. Die Stadt Nirnberg steht in keinem Vertragsverhalt-
nis mit den eingesetzten Reinigungskraften.

Eine einseitige Einforderung im Nachhinein ist vertraglich nicht moglich. Die Vertrags-
unterlagen beinhalten keine Verpflichtung zur Durchfiihrung oder Beteiligung an einer
Mitarbeiterbefragung. Die Durchflhrung einer Befragung setzt aktuell das Einver-
standnis der Vertragspartnerinnen voraus. Darlber hinaus wird aufgrund der Rah-
menbedingungen, insbesondere Sprach- und Leseniveau der Reinigungskrafte, Frei-
willigkeit, Auswertung und Datenschutz eine geringe bzw. keine Ricklaufquote erwar-
tet. Die Durchfiihrung einer derartigen Befragung erscheint vor diesem Hintergrund
vor allem wegen der zu befurchtenden mangelnden Repréasentativitat nicht sinnvoll.

Antrag der Stadtratsfraktion SPD

Die Verwaltung Uberprift die stadtische Reinigungsordnung flir Schulen angesichts
der strengeren Infektionsvorschriften und der insgesamt gestiegenen Nutzung und
macht einen Vorschlag zur Anpassung.

Die Verwaltung plant ab dem vierten Quartal 2020 die stadtische Reinigungsordnung
(fir alle stadtischen Gebaude) aus dem Jahr 1982, zuletzt geandert 1994, im Rah-
men eines dienststellentibergreifenden Projektes zu Uberarbeiten und dazu einen
Vorschlag dem Bau- und Vergabeausschuss vorzulegen.

Hinweis: Bei Vorliegen von sachlichen Griinden wurde in der Vergangenheit im Ein-
zelfall schon immer Ausnahmen von der Reinigungsordnung umgesetzt. Fir die Um-
setzung des neuen Hygieneplans an den Schulen ab 01.05.2020 erfolgte die Beauf-
tragung von Sonderleistungen an die Vertragspartnerinnen.

Beschlussvorschlag

entfallt, da Bericht
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Nurnberg, 17.08.2020

Zentrale Dienste

gez. Sembritzki (51 50)

(Unterschrift liegt elektronisch vor)
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spd@stadtnuernberg;qle U1, U11 Lorenzkirche Rathaus Tel 0911/231-2906 STADTRATSFRAKTION
M_sﬁd'siaﬂtrammen.nuember’.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Niimberg Fax 0911/ 231-3895 NURNBERG

SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Niirnber

An den Oberbiirgermeister
der Stadt Nurnberg
Marcus Kénig
Rathaus

90403 Nurnberg

Hygiene an Schulen in Corona-Zeiten

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

P
~ I

s e

i1 ZK
S ngr LI J',_‘_

=, Nurnberg, 13. Mé"IZ,PQ@ X Untersof it
Antragstellerin: Dr. ProlR-Kammigrer- ..

e w

-

Trockentiichern beklagt. Die Hausverwaltende Einheit Schule als zustindige Dienststelle

verweist in ihrer Stellungnahme

auch darauf, dass die ,,Reinigungshéufigkeit an Schulen an die

stark gestiegene Nutzung angepasst und die stédtische Reinigungsordnung entsprechend
geandert werden sollte. Die dafiir ndtigen Ressourcen und Beschliisse obliegen der
Entscheidungskompetenz des Stadtrats “

Die SPD-Stadltratsfraktion setzt

sich dafiir ein, dass die Hygiene an Schulen gestérkt wird und

stellt deshalb zur Behandlung im Schulausschuss folgenden

Antrag

Analog zum Sondertopf fur Toilettensanierungen praft die Verwaltung die Einrichtung eines
Hygienetopfes, aus dem HygienemaRnahmen an Schulen finanziert werden kénnen. Die

Schulen kénnen damit jenachi
z.B. zuséatzliche Waschbecken

ndividuellen Bedarf MaRRnahmen zur Steigerung der Hygiene
oder Seifenspender in Klassenraumen finanzieren. Die

Verwaltung macht einen Vorschlag zur Héhe des finanziellen Bedarfs.
Die Verwaltung Uberpriift die stadtische Reinigungsordnung fiir Schulen angesichts der

strengeren Infektionsvorschrifte
Vorschlag zur Anpassung.
Sie setzt sich gegentber der St

n und der insgesamt gestiegenen Nutzung und macht einen

aatsregierung u.a. in den zustandigen Gremien des Bayerischen

Stadtetags fiir ein entsprechendes finanzielles Férderprogramm ein.

Mit freundlichen Grien

Thorsten Brehm
Fraktionsvorsitzender
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Dr. Anja PréI8-Kammerer
Stv. Fraktionsvorsitzende
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————+—Ber-Reinfgungsplan fiir die Schulen in Niirberg wird dahingenend Uberarbeitet, dass die
zusatzliche Reinigungszeit pro Klassenzimmer zur Desinfektion der Tische von 10 auf 20

Die vorgegebenen zusétzlichen 10 Minuten pro Klassenzimmer sind nicht ausreichend, da zusétzlich
zur Reinigung ein Aufstellen der Stiihle auf die Tische notwendig ist, um im Anschluss die Béden zu
reinigen. Um eine griindliche Reinigung zu gewahrleisten, die nicht im Akkord fir die Reinigungskrifte
gipfelt, ist die zugewiesene Zeit zu verdoppeln. Dabei ist das gesamte Reinigungspensum fiir die
Reinigungskréfte im Auge zu behalten, die neben etwa 20 Klassenzimmern zusitzlich fir die Toiletten
und weitere Raumlichkeiten (Lehrerzimmer, Direktorat etc.) verantwortlich sind. Die Reinigungsfirmen
sind gegebenenfalls anzuhalten, zusétzliche Reinigungskrafte abzuordnen, um die festgelegten
Arbeitszeiten und insbesondere die gesetzlichen Arbeitszeiten (max. 10 h) und Ruhezeiten (min. 11h

zwischen zwei Dienstzeiten) nicht zu iiberschreiten.

Mit freundlichen GriiRen

bmw‘ g

Ozlem Demir

6 Yo Gy

Kathrin Flach Gomez

Yidton Sz fs

Titus Schiller

Stadtratsgruppe DIE LINKE.

Stadtratin Ozlem Demir
Stadtratin Kathrin Flach Gomez
Stadtrat Titus Schiiller

AuBere Cramer-Klett-Str. 11-13
90489 Nurnberg

0911-323 767 07
stadtrat@die-linke-nuemnberg de
die-linke-nuernberg.de
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Antrag: Uberprifung der Einhaitung der gesetzlichen und tariflichen Bestimmuf
Reinigungsfirmen an Niirnbergs Schulen . —

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

 Eingang: 02‘ JuLt Zi};_‘\
:

Der Stadtrat moge Folgendes beschlieRen:

- Wélfer an:

1. Die Reinigungsfirmen, die mit der Reinigung der Niirnberger Schulen beauftr igﬁ ﬂ,p% erd rhucl:»\
Uberpriift, ob sie genligend Reinigungskrafte an den Schulen einsetzen, um di 0 ﬁ e 21 prache
Reinigung innerhalb des gesetzlichen Rahmens zu erfiillen.

2. Die Reinigungsfirmen, die mit der Reinigung der Nirnberger Schulen beauftr EM’B%H@Q”GL"HB
liberpriift, ob sie die Arbeitszeiten und Uberstunden der eingesetzten Reinig m@%f&&{&wh fift vorlegen
erfassen und bezahien,

3. Die Reinigungskrafte, die an den Nilrnberger Schulen titig sind, werden ano %\Wﬂhaﬂs o
Befragungsbogen u ihren Arbeitsbedingungen {Pausenzeiten, tarifliche Bezghlngr Bezaftjung
und Erfassung von Uberstunden, Machbarkeit der Arbeitsanforderungen, etd.) t.

¢ e OIB [ kast | pa

Begriindung: Sﬂ( (EB /)/”
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Es bestent Grund zur Annahme, dass Reinigungskrifte grundsatziich und insbesondere durch die
im Zuge der Corona-Pandemie verdnderten und gestiegenen Anforderungen systematisch
unbezahlte Uberstunden leisten miissen und weit liber menschenwirdige Bedingungen und
gesetzlich festgelegte Bestimmungen eingesetzt werden. Dies ist zu unterbinden da unsere Stadt
als Stadt der Menschenrechte den Anspruch hat, die direkten Bediensteten und die durct
Auftragsvergaben Bediensteten gesetzlich konform und menschenwiirdig zu beschiftigen.

Mit freundlichen GriiBen

Ow“i Do Yikon L s K P, Gy

Czlem Demir Titus Schiiiler Kathrin Flach Gomez
E,a o : wl I\ e Pom e -
£ "[-g"::!»-
© VS dul 2026
Stadtratsgruppe DIE LINKE.
Stadtratin Oziem Dermir Auflere Cramer Klett-Str. 11-13 0911-323 767 Q7
Stadtratin Kathrin Flach Gomez 90489 Nurnberg stadtrat@die-linke-nuernberg.de

Stadtrat Titus Schiller die-linke-nusrnberg.de



O 1.2

Berichtsvorlage
3. BM/097/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 17.07.2020 &ffentlich Bericht
Betreff:

Bericht {iber die ergriffenen MaBnahmen im Referat fiir Schule & Sport im Zuge der
Coronapandemie; u.a. Antrag der Stadtratsgruppe "Die Linke" vom 16.06.2020

Anlagen:
Antrag Die Linke, Reinigungsintervall an Schulen

Antrag der SPD-Stadtratsfratkion, hier:-Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen
Zusammenfassung Aktivitaten

Bericht:

Die Verwaltung berichtet tiber die ergriffenen Manahmen und die Aktivititen des Referats fiir
Schule & Sport sowie den zugehérigen Dienststellen im Zuge des Ausbruchs des Coronavirus
und wahrend der sukzessiven Wiederaufnahme des Schulbetriebs bzw. den schrittweisen
Lockerungen im Sportbereich. Zentrale Punkte sind der Personaleinsatz, die Kommunikation,
durchgefilhrte Schutz- und HygienemaRnahmen, der Umgang mit Veranstaltungen und die
Unterstutzung der Schulfamilien sowie Sportvereine. w- -

' Da eine Uberarbeitung des Reinigungsplans fur die Schulen in Nirnberg auBerhalb des ﬂ

. Zustandigkeitsbereiches der HVE - Schule und Sport liegt, kann der gewiinschte Beschluss b |

des Antrags der Stadtratgruppe "Die Linke" vom 16.06.2020 nicht getroffen werden, zusténdig

. dafir ist der Bau- und Vergabeausschuss. &

Sachverhalt wird nachgereicht.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[J Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2)

XI Nein (— weiter bei 2.)

] Ja
[J Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt Nirnberg Berichtsvorlage 3. BM/097/2020

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/1l / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

D Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
O

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[J Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Priifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[J Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszuftllen)

3.

O
O

Ja

Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

X
OJ

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Ja
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Stadt Niirnberg Berichtsvorlage 3. BM/097/2020

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

D RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

0
O
[l
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Aktivititen des Referats fiir Schule & Sport im Zuge des Ausbruchs des
Coronavirus sowie im Umgang mit den sukzessiven Lockerungen (zusitzlich
hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,Wiederaufnahme des Unterrichts in
den Deutschlernklassen® vom 12.05.20)

Aktivitéten der HVE - Schule und Sport

Seitens der HVE - Schule und Sport waren seit Beginn der Corona-Situation alle Mitarbeiter
mit 90% an Personalstarke im Dienst. Lediglich das Personal, das zur Risikogruppe, ca. 10%,
angehort, ist in Homeoffice bzw. in Freistellung geschickt worden. Entsprechend dieser
Tatsachen ist der Betrieb seitens der HVE - Schule und Sport weiterhin in gewohnter Starke
weitergegangen, teilweise bis spat in die Abendstunden und an den Wochenenden. Zudem
wurden eine Fillle an Sonderaufgaben wie Organisation, Bestellung, Lieferung und Verteilung
von Schutzausristungen, Erstellung von Hygieneplanen sowie verschiedene Kldrungen mit
anderen Amtern wie Gesundheitsamt, Arbeitssicherheit, Zentrale Dienste und
Kultusministerium durchgefithrt bis hin zur Weitergabe aller fiir den Betrieb erforderlichen
Informationen und Hilfestellungen an alle Beteiligten der Schulfamilie. Diese Sonderarbeiten
gingen soweit, dass auch die Wochenenden zur Aufgabenbewaltigung herangezogen werden
mussten. Nebenbei wurden seit Ausbruch des Corona-Virus zudem drei Bombenfunde im
Zuge der Katastrophenschutzbereitschaft erfolgreich bewiltigt.

In den einzelnen Bezirken wurden die entsprechenden Bauunterhaltsma®nahmen der HVE -
Schule und Sport unvermindert weitergefiihrt. Untenstehend ein kleiner Auszug der
durchgefiihrten Arbeiten aus den verschiedenen Bezirken:

Bezirk 1: Schadstoffsanierung, Reinigung der Liiftungskanéle, Deckenmontage im
Klassenzimmer, Isolierung von Abwasserleitungen, Reparaturarbeiten an FuBlbéden,
FuBbodenemeuerung, Malerarbeiten, Reinigungsarbeiten ~ und  Fenstereinigung,
Druckluftleitungen, Schlosserarbeiten, Elektroarbeiten, Dacharbeiten

Bezirk 2: Dachwartungen, Elektroarbeiten, Malerarbeiten, Bodenverlegungen und
Reparaturen, Schreinerarbeiten, ~Schlosserarbeiten, Glaserarbeiten, Reparaturen an
Jalousien, defekte Heizung (Zuleitungsrohr) iiber HBA, Kabelverlegung iiber FW,
Briistungserhéhungen in den entsprechenden Schulhdusem, Abarbeitung der festgesteliten
Méngel aus den Begehungen mit der Arbeitssicherheit

Bezirk 3: Malerarbeiten in den WCs, Waschbeckentausch, Bodenbelagsarbeiten,
Schlosserarbeiten, Schreinerarbeiten, Dachdecker, Uberpr[ifung Stuckdecken innenliegend,
Briistungserhéhungen in den entsprechenden Schulhdusemn, Abarbeitung der festgestellten
Méngel aus den Begehungen mit der Arbeitssicherheit

Bezirk 4: Verschiedene Malerarbeiten an mehreren Objekten, Beton- und Pflasterarbeiten,
Schiosserarbeiten, Emeuerung Steigleiter, Bodenbelagsarbeiten an mehreren Objekten,
Sanierung Dachgauben, Schreiner- und Tischlerarbeiten an mehreren Objekten, Beseitigung
von Lichtkuppelschéden, Prallschutz TH ergénzen (Sicherheit), Beseitigen v. Wurzeleinwuchs
Kanal, Jalousiereparaturen in Klassenzimmer, Lichtschdchte sanieren vor Werkraum,
Duschen sanieren in ki. TH, Fenster und Tiiren Reparatur, Dachdecker, neue SchlieBanlage,
Spechtiécher schlieBen an versch. Stellen der Aulenfassaden

Bezirk 5: verschieden Malerarbeiten an mehreren Objekten, Bodenarbeiten, Sanierung von
Parkettboden, Schreiner- und Tischlerarbeiten an mehreren Objekten, Austausch einer
Hebeanlage, Stuckarbeiten im Keller, Abdichtung im Bereich Treppe Haupteingang,
Fliesenspiegel versetzen, Klempnerarbeiten, verstopften Dachschlauch freimachen,
Schlosserarbeiten, defekte SchlieBmechanik am Obericht der Tumbhalle repariert,
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Graffitientfernung an AuBBenmauer, Fliesenlegerarbeiten, Abdichtung Flachdach zum
Hauptgebé&ude .

Bezirk 6: Malerarbeiten in 5 Klassenzimmern in Schulhdusern, Erneuerung der Bodenbeldge
in 3 Klassenzimmern, Priifung und Wartung der Fenster und Tiiren in 5§ Schulh&usern, Priifung
und Wartung der Décher von 5§ Schulhdusern, Erneuerung der Begrenzungszéune der
Sportanlage, Emeuerung der Begrenzungszédune im Pausenhof, Erweiterung der Pergola im
Schulhof, Aufarbeitung der Hauseingangstiir, Beseitigung des Rohrbruchs im Schulhaus,
Emeuerung der Auslaufbecken im Zeichensaal, Reparaturen der Aul3enjalousien, Reparatur
der RWA, Ermeuerung der Beleuchtung in 2 Klassenzimmern und im Flur

Bezirk 7: Malerarbeiten in 3 Klassenzimmern, Ermeuerung der Bodenbeldge in 2
Klassenzimmern, Priifung und Wartung der Dé&cher, Priifung und Wartung der Fenster,
Aufzugsbau, Austausch mehrerer Fensterscheiben, Heizkérperbefestigungen erneuem,
Austausch von 5 Fenstern, Schlosserarbeiten, Reparaturen der Au3enjalousien , Erneuerung
der Beleuchtung in 5 Klassenzimmern, Einbau von Schallschutzdecken in 2 Klassenzimmenm,
Elektroarbeiten in 4 Klassenzimmem, Reparaturen und Austausch Von Lochdecken nach
Wasserschdden, Austausch samtlicher Wasserperiatoren

Bezirk 8: Elektroarbeiten, BGV A3-Priifung ortverdnderlicher Geréte/Betriebsmittel,
Datenleitungen  fir ~ Datenabfragen im Haus verlegen, Bodenverlagsarbeiten,
Reparaturarbeiten Schreinerei, Dachdeckerarbeiten am gesamten Altbaudach, Geristaufbau,
Malerarbeiten, Montage von Vorhangschienen, Reparaturarbeiten am Fallrohr, Verlegung von
Datenleitungen im gesamten Gebé&ude

Bezirk 9: Malerarbeiten, Bodenbelag, Elektrik, Ermeuerung des Sichtschutzes vom
Miillbereich, Entfernung von Graffiti im AuBenbereich, Ereuerung der Verkaufstheke, Umbau
ehemalige Hausmeisterwohnung und Verkaufsraum, Umbau Zugang zum neuen Schulgarten,
Anbringen von Schallschutzplatten im Flurbereich, Fliesenarbeiten, Trockenbauarbeiten an
durchgeschlagenen Trockenwénden, Erneuerung der Beleuchtung in drei Klassenzimmenn,
Reparatur  eines  defekten innenliegenden  Fallrohres, Reparatur  Schaltuhren
Fenstersteuerung, Pflasterarbeiten, Bodenbeldge erneuern, Enthértungsanlage - Emeuerung
Steuerkolben, Emeuerung  Oberlicht, Austausch FSA, Reparatur Blitzschutz,
Méngelbeseitigung, Dachreparaturen.

Zusiatzlich zu den Aufgaben einer Hausverwaltung hat die HVE - Schule und Sport, obwohl
weder vorgeschrieben und noch zu keiner Zeit vom Kultusministerium oder dem
Gesundheitsamt gefordert bzw. als notwendig erachtet, groRe Mengen an Hygiene- und
Schutzausriistung fir Lehrkrafte und Schulen beschafft.

Beispielsweise wurden 140 Spuckschutzwande fir die Verwaltungskréfte in den Sekretariaten,
10.000 Seifenspender, 1.500 Liter Fliissigseife und 16.000.000 Blatt Papierhandtiicher fir die
Klassenzimmer, 160.000 Mund-Nasen Schutzmasken und 100.000 Paar Schutzhandschuhe
fur die in den Schulen Beschaéftigten, 3.000 Stuck Sprithflaschen fir Héndedesinfektionsmittel,
2 500 Liter Handedesinfektionsmittel, 2.000 Liter Flachendesinfektionsmittel sowie 100.000
Wischtiicher mit Fldchendesinfektionsmittel beschafft und an den Schulen bereitgestelit.
Zusitzlich dazu haben wir die Reinigung ausgeweitet sowie die Reinigungsfrequenz erhoht.
Um die Menge an Material Gberhaupt handeln zu kénnen, wurde an einer Schule ein Lager
eingerichtet und ein Mitarbeiter ausschlieBlich fur die Lagerverwaltung abgestelit. Von diesem
Lager aus wurden die Schulen von unseren Mitarbeitern mit der Hygiene- und
Schutzausriistung beliefert. Kosten fur die 0.g. MaBnahmen bis dato ca. 350.000,- €. Weitere
Hygiene- und Schutzausristung fiir die Nachbelieferung der Schulen im Wert von Gber 50.000



€ befinden sich im Zulauf, von weiteren Beschaffungen und dementsprechender Erhéhung der
Kosten wird ausgegangen.

Alle Corona bedingten Aufgaben, von der Bestellung, Annahme und Auslieferung der Hygiene-
und  Schutzausristung Uber das Befillen der zusatzlichen Seife- und
Desinfektionsmittelspender durch unsere Hausmeister bis hin zu vielen organisatorischen
Aufgaben sowie Verfassen vieler Informationsschreiben, Erstellen von Hygieneplane usw.
werden von den Mitarbeitern der HVE — Schule und Sport zusétzlich ohne die kieinste
Erhéhung der Personalkapazitat ausgefiihrt.

Aktivitdten des Amts fiir Allgemeinbildende Schulen (SchA)

Das Amt fir Allgemeinbildende Schulen der Stadt Niurnberg hat mit Beginn der Corona-
Pandemie zum einen die Informationen und Direktiven der Corona-AG bzw. von Ref. IV Schule
und Sport, die Belange der allgemeinbildenden Schulen betreffend, unterstitzend begleitet,
zum anderen in SchA-genuinen Bereichen und Zustandigkeiten (z. B. beim Haus der Athleten)
entsprechende Aufgaben (ibernommen.

1. Schulspezifische Organisation

Das Amt fur Allgemeinbildende Schulen wirkt mit in der Koordination des Schulbesuchs an den
aligemeinbildenden Schulen, auch und gerade bei individuellen Fragestellungen einzelner
Schulieitungen. Diese betreffen zum Beispiel das Thema Homeschooling im Zusammenhang
mit der digitalen Ausstattung von Lehrkraften und Schiiler*innen und den damit verbundenen
Datenschutzfragen. Weiterhin unterstutzt SchA die Schulen bei der Umsetzung der
stufenweisen Ruckkehr zum Prasenzunterricht bei individuellen Fragen zur rdumlichen
Umsetzbarkeit und zum schulischen Hygieneplan. Dies bezieht sich auch auf die
Ganztagsbetreuung und die damit einhergehenden Verpflegungsméglichkeiten, einschlieRlich
der Bericksichtigung und Einbindung der Cateringunternehmen. Das Amt fur
allgemeinbildende Schulen steht ferner in regem und konstruktivem Kontakt zur Schulaufsicht,
um eine einheitliche Umsetzung der kultusministeriellen Vorgaben an allen Schulen zu
gewahrleisten. Diese erstrecken sich z. B. auch auf Fragen der Digitalisierung und zum Einsatz
von Office 365, Fragen zum OPNV und zur Umsetzung der Hygienekonzepte vor Ort im
Rahmen der baulichen Gegebenheiten. Gemeinsam mit dem Sozialamt und den
Cateringbetrieben und in engem Austausch mit anderen Kommunen wird im Augenblick
intensiv an einem Konzept gearbeitet, durch das Schuler*innen im Rahmen von Bildung und
Teilhabe ein Mittagessen in den Wochen ohne Préasenzunterricht erméglicht wird, gerade in
Hinblick auf das nachste Schuljahr.

Die Lehrkréfteeinsatzplanung der kommunalen Realschulen und Gymnasien wurde bereits bei
der SchulschlieBung von SchA in Zusammenarbeit mit den Schulleitungen der jeweiligen
Unterrichtssituation angepasst, sodass zahireiche Lehrkrafte und Mitarbeiter des Amtes fir
allgemeinbildende Schulen fiir Sondereinsdtze in anderen stidtischen Dienststellen zur
Verfigung standen. Mit stufenweiser Wiederaufnahme des Présenzunterrichts fand eine
regelméRige Abstimmung zwischen SchA, Personalamt und den Schuileitungen bzgl. der
Lehrkrafteeinsatzplanung gemé&R aktueli geltender Bestimmungen statt. Diese betraf
beispielsweise auch den Bereich der Notbetreuung in den Ferien und den Einsatz des stadt.
Ganztagspersonals nach Wiederkehr der 5. und 6. Jahrgangsstufen.
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2. Amtsspezifische Koordination

SchA hat samtliche Notfallbesetzungen der Schulleitungen und Schulsekretariate auf Dauer
der SchulschlieBungen datentechnisch erhoben und als gebiindelte Tagesmeldungen an AG
Corona Ubersendet. Fur die Dauer der Notbetreuungen wurden seitens SchA Kriterien zum
Einsatz von erzieherischem sowie von Lehrpersonal erarbeitet und den Schulen tbergeben.
Fir die Dienststelle selbst wurden die Arbeitsplatze auf Kontaktabstdande ausgemessen,
Bodenmarkierungen mit Klebeband vorgenommen, Spukschutz wurde installiert,
Handdesinfektion von der Apotheke besorgt, bevor die Pandemieartikel stadtweit ausgegeben
werden konnten, und fur rund 80 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei SchA wurden
Homeoffice-Lésungen (,soft-token®) aktiviert, die Gemeinschaftskiiche wurde geschlossen
und Besprechungen wurden i. d. R. telefonisch abgehalten. Mit Beginn des
Schulbetretungsverbots wurden die Schulwegdienste eingestellt und mit der ersten Stufe der
Wiedereinfiihrung des Prasenzunterrichts wieder aktiviert.

3. Wiederaufnahme des Unterrichts am Beispiel der Unterrichtsklassen (hier:
Stellungnahme vom Staatlichen Schulamt zum Antrag der SPD-Stadtratsfraktion
~Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen®)

Die Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschklassen an Grund- und Mittelschulen
erfolgte weitgehend analog zu den Regelklassen zunéchst in zwei Tranchen.

Ab dem 11.05.2020 wurde der Unterricht mit reduziertem Stundenumfang in geringer
Gruppenstarke in den Jahrgangsstufen 4, 8 und 9 wieder aufgenommen. In den
jahrgangsgemischten Deutschklassen 7-9 gab es die Ausnahme, dass im Gegensatz zu den
Regelklassen, bereits die Schilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 7 eingeschlossen
waren. Zudem sollten hier Schulerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 9 bis zum Ablegen
der Priifung zum erfolgreichen Abschluss der Mittelschule nach Méglichkeit téglich unterrichtet
werden. :

Ab dem 18.05.2020 folgten die Jahrgangsstufen 1 und 5. Auch hier gab es in Deutschklassen
wieder die Ausnahme, dass bei der Jahrgangskombination 5 und 6 ausnahmsweise
Schiller*innen der Jahrgangsstufe 6 eingeschlossen waren. Deutsch- und Praxisklassen
wurden dem individuellen Bedarf entsprechend unterrichtet. Bei Deutschklassen stand
insbesondere die Anschlussfahigkeit mit Blick auf eine kiinftige Eingliederung in die
Regelklasse im Vordergrund.

Die Klassenstufen 2 und 3 setzten das Lernen zuhause 2.0 ohne Prasenz an der Schule sowie
medialer Unterstiitzung durch die Lehrkrafte fort und erhielten, abh&ngig von den
Gegebenheiten vor Ort, die Moglichkeit, pddagogische Begleit- und Gesprachsangebote in
Kleingruppen auf freiwilliger Basis anzunehmen.

Am 15.06.2020 fand die Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts im Umfang von mindestens
3 bis héchstens 5 Unterrichtsstunden pro Tag fiir alle Jahrgangsstufen im wéchentlichen
Wechsel mit dem Lernen zuhause 3.0 statt. Beides ist eng miteinander verzahnt, wobei der
Prasenzunterricht 3-5 Unterrichtseinheiten pro Tag, d.h. minimal 15 bis maximal 25
Wochenstunden umfasst. Bei Deutschklassen besteht die Besonderheit, dass bei
KlassengréBen bis hichstens 15 Schilerinnen und Schiler die Prasenzzeit erhéht werden
kann, weil nicht geteilt werden muss.



Aktivitdten des Amtes fiir Berufliche Schulen (SchB)

1. Koordinierung des Schulbetriebs an beruflichen Schulen

Das Amt fur Berufliche Schulen Ubernahm seit Mérz 2020 Koordinierungsaufgaben an der
Schnittstelle zwischen den Einzelschulen, dem Geschéftsbereich Schule/Referat fiir Schule
und Sport, dem Gesundheitsamt, dem Personalamt der Stadt Niirnberg sowie der staatlichen
Schulaufsicht. Es galt die staatlichen sowie stidtischen Vorgaben zur Organisation des
Unterrichts, der Nutzung der Schulgebizude, des Personaleinsatzes im Unterricht sowie in
den Sekretariaten stets zeitnah umzusetzen.

Die organisatorischen Aufgaben umfassten neben der Realisierung der Vorgaben auch die
Beantwortung und Klérung von Einzelfragen. Dazu wurden mehrere Sondersitzungen mit
den stadtischen Direktorinnen und Direktoren ailer beruflichen Schulen durchgefiihrt. Stets
wurden Fragen, Probleme und Herausforderungen zusammengetragen, abgestimmt und im
Nachgang zu den ,Corona-Sitzungen” eine Klarung oder Lésung angestrebt.
Kultusministeriellen Schreiben, die Schulen betreffenden Vorgaben der jeweiis giiltigen
InfektionsschutzmaBnahmenverordnungen wurden an den beruflichen Schulen
entsprechend der Bedingungen vor Ort umgesetzt: Die SchulschlieBungen, das ,Lernen
zuhause” und die ab dem 27.04.2020 schrittweise Wiederaufnahme des Schulbetriebs
wurden damit gewahrleistet.

2. Melde- und Berichtswesen :

Seit dem 02.03.2020 bis zur SchulschlieBung am 16.03.2020 wurden Corona-Verdachtsfalle
aus den Schulen an den Geschéftsbereich Schule gemeldet unter Beriicksichtigung der
jeweils aktuell vom RKI veréffentlichten Risikogebiete. Die Schulen waren parallel
angewiesen, auch ans StMUK uber den OWA-Postaustausch Verdachtsfalle und
tatséchliche Félle zu melden.

3. Lehrkréfteeinsatzplanung

Die Mitteilungen des Personalamts sowie die jeweils aktuellen Schreiben des StMUK fiir die
spezifischen Schularten waren Basis fur die Lehrkréfteeinsatzplanung an den Schulen.
Einzelfragen zum Lehrkréafteeinsatz wurden geklart und dariiber an den Geschéftsbereich
Bericht erstattet.

Lehrkrafte der BS und der B7 stellten vor und wahrend der Osterferien Mund-Nasen-Schutz-
Masken her. Ein ausgewogener Lehrkrafteeinsatz wurde mit den beiden Schulen
abgestimmt.

4. Pandemieplédne der Schulen und der Schulverwaltung
Notfall-Aufgabengliederungspléne der Schulen und des Amtes wurden in Abstimmung mit
den beruflichen Schulen und dem Geschéftsbereich Schule/Referat fiir Schule und Sport
erstellt und traten zum 24.03.2020 in Kraft.

Tagliche Pandemiemeldungen erfolgten von den Pandemiebeauftragten der Dienststelle an
Ref. l/il-Pandemie vom 24.03.2020 bis 17.04.2020.

Der Ubergangs-Aufgabengliederungsplan wurde in der Dienststelle umgesetzt.

5. Hygienepline fiir den Schulbetrieb
Die vom Geschéftsbereich zur Verfugung gestellten Hygieneplidne wurden an den Schulen
umgesetzt. Dazu mussten u. a. an die Regierung von Mittelfranken Bedarfe an Mund-
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Nasenschutz fiir Schiller/-innen und Lehrkréfte gemeldet werden.
Fur das Amt fur Berufliche Schulen wurde ein Hygieneplan erstellt und alle Beschéftigten in
die Verwendung der Schutzartikel eingewiesen.

Die Anlieferung der Schutzartikel sowie der Flachenreinigungsmittel erfolgte tber HVE. Dies
erfolgte angesichts der GréRe der Herausforderung reibungslos.

6. Personaleinsatzplanung beim Amt fiir Berufliche Schulen und in anderen
Dienststellen

Die Personalplanung erfolgte im Rahmen der Anordnungen des OBM sowie der Mitteilungen
zum Personaleinsatz von PA. Es wurde zu Beginn der Malinahmen darauf geachtet, dass
die Besetzung eines Biiros stets mit einer Person gewabhrleistet war. Die Einteilung erfolgte
in Abstimmung mit allen Beteiligten. Der Dienstbetrieb bei SchB inklusive SCHLAU wurde
seit Eintreten des Pandemiefalls, zeitweise eingeschrankt, aufrechterhalten. Nachdem die
technischen Voraussetzungen eingerichtet waren, nutzte ein Grofteil der Beschéftigien bei
SCHLAU die Méglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten.

7. Abstimmung von Sondereinsdtzen des Personals an Schulen und in der Verwaltung
in anderen Dienststellen

Beschiftigte bei SchB (aus der Verwaltung und den Schulsekretariaten), deren
Arbeitsaufkommen durch die SchulschlieBung reduziert war, halfen in anderen Dienststellen
aus. Sie kamen beim Wahlamt, beim Gesundheitsamt und am Burgertelefon zum Einsatz.
Auflerdem wurden von SchB die zum Aushelfen bei anderen Dienststellen (v. a.
Gesundheitsamt und Wahlamt) zur Verfigung stehenden Lehrkréfte der Berufsschulen an
PA gemeldet.

8. Raumvermietungen am BBZ unter Beachtung der Hygienevorgaben fiir Schulen

Mit Inkrafttreten des Notfall-Aufgabengliederungsplanes wurde die Vermietung von
Schulrdaumen komplett eingestellt. Die Wiederaufnahme der Vermietung erfolgte mit Schreiben
von Herrn Kaiser per 24.04.2020. Die Vermietung ist aktuell nur an die unmittelbar mit der
Durchfihrung der entsprechenden Abschluss- oder Zwischenprifungen betrauten
zustandigen Stellen mdéglich. Der Zugang fur Anbieter von nicht mit schulischen Belangen
zusammenhangenden Priifungen ist bislang nicht erlaubt.

Die Bestuhlung der Rdume erfolgt nach den Vorgaben des Infektionsschutzgesetzes. Fir die
Einhaltung der glltigen InfektionsschutzmalRnahmen ist der jeweilige Nutzer des Raumes
verantwortlich.

9. Abstimmung von besonderen Beschaffungen

Alle durch die Corona-Krise veranlassten Sonderbeschaffungen (z. B. Spuckschutz in
Sekretariaten, zusétzliche Desinfektionsmittel, Portokosten fiir vermehrten Schriftverkehr)
erfolgen in Abstimmung mit SchB. Fir die Corona-induzierten Ausgaben wurde von SchB eine
Zusatzkontierung angelegt. Die Schuien geben diese auf ihren Rechnungen fur Corona-
bedingte Beschaffungen an, so dass die Ausgaben bei SchB entsprechend verbucht werden
kénnen.

10. Wiederaufnahme des Unterrichts am Beispiel der Berufsintegrationsklassen (hier:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion ,Wiederaufnahme des Unterrichts in den
Deutschlernklassen)



Im Schuljahr 2019/20 sind an den stédtischen beruflichen Schulen in Nirnberg folgende
Berufsintegrationsklassen eingerichtet:

Dir.

Anzahl
der

Klassenart

“schulisch |

(BIK/Vs)

VWS-Klasse (1. Jahr, vollschulisch) i. R. d.
Schulversuch zweijdhrige
Integrationsmaf3nahme an der stadtischen
Wirtschaftsschule

BIK/s (s = schulisch)

B3 (2 BIK/s Mit AsA-U (Alternatives
schulisches Angebot fir
den berufsvorbereitenden)
Ubergang = kooperative
Unterrichtsform mit
sonderpédagogischen
Lehrkraften)
B4 1 BIK/s
B5 2 BIK/k (k = kooperativ)
B5 1 BIK/s »Quali-Vorbereitung“
B6 2 BIK/s
B7 2 BlK/s
B9 4 BIK/k
B11 |1 BIK/k
B12 |1 VWS-Klasse (2. Jahr, vollschulisch) i. R. d. | Etwa die Haélfte der
Schulversuchs zweijahrige | Schiler/-innen besuchen
IntegrationsmalRnahme an der staatlichen | im Anschluss die 2-stufige
Wirtschaftsschule Wirtschaftsschule

ges. | 17

Alle kooperativen Berufsintegrationsklassen werden in (Kooperation) Zusammenarbeit mit
dem BildungsCampus Nurnberg gefuhrt. In der Regel besuchen die Schiiler/-innen im
wochentlichen Wechsel die Berufsschule und die Unterrichtstage beim BZ.
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Zusatzlich fuhrt die Staatliche Berufsoberschule Nirnberg eine DK-BS Klasse fur
berufsschulpflichtige Jugendliche aus den zentralen Aufnahmeeinrichtungen in der Stadt
Nirnberg. Die Beschulung ist fiir die Dauer des Aufenthalts in den ZAE vorgesehen.

Rechtliche Rahmen fiir den Unterricht in den Berufsintegrationsklassen an beruflichen
Schulen

Die Berufsintegrationsklassen (BI-Klassen) besuchen vorrangig berufsschulpflichtige
Jugendliche und junge Erwachsene mit Flucht- oder Migrationshintergrund im Alter von 16 bis
21 Jahren', in begriindeten Ausnahmeféllen bis zum 25. Lebensjahr. Sie besuchen die Bl-
Klassen, weil sie auf Grund mangelnder Kenntnisse der deutschen Sprache dem Unterricht in
reguléren Klassen der Berufsschule fir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz noch nicht folgen
kdnnen. Dabei beginnt die Berufsschulpflicht i. d. R. drei Monate nach dem Zuzug aus dem
Ausland in dem Schuljahr, in welchem das 16. Lebensjahr vollendet wird.

Damit die Jugendlichen in eine fir sie passende Berufsintegrations-(vor-)klasse (BIK-V)
einmiinden, legen sie an der Berufsschule 5 zuerst einen Sprachtest ab. Sind ihre Kenntnisse
der deutschen Sprache eher gering, minden sie {blicherweise in eine
Berufsintegrationsvorklasse ein (1. Jahr im zweijdhrigen Modell). Eine intensive
Sprachforderung, grundlegende allgemeinbildende und berufsorientierende  bzw.
berufsvorbereitende Inhalte und Lerngebiete zur gesellschaftlichen Integration und
Wertvermittlung stehen im Unterricht in dieser Klassenstufe im Vordergrund.

Sofern am Ende des Schuljahres erkennbar ist, dass ein Schiler/eine Schillerin des BIK/V die
fir den Einstieg ins zweite Jahr (BIK) notwendigen (Sprach-)Kompetenzen noch nicht
erwerben konnte, kann die Klasse in einer fir ihr/sein Sprachniveau passenden Klasse
wiederholt werden. Das BIK/V ist fur sie oder ihn damit auf zwei Jahre ausgedehnt.

Eine Beratung des/der Schuler/-in erfolgt zum Ende des ersten Schuljahres (in der BIK/V-
Klasse) durch den BIK/V-Klassenleiter/die Klassenleiterin. Basis ist eine Bescheinigung des
Leistungsstandes. Verfugt ein Jugendlicher nach dem ,ersten Sprachlernjahr® tber die
notwendigen (Sprach-)Kompetenzen fir eine Berufsintegrationsklasse, dann wechselt er zu
Beginn des zweiten Jahres in eine vollschulische oder kooperative Bl-Klasse (BIK/s oder
BIK/K).

Informationen Gber die Bl-Angebote an den Nirnberger Berufsschulen werden den Lernenden
mittels Prasentationen im Unterricht vorgestellt.

Die Bl-Klassen an den verschiedenen Berufsschulen und an der Wirtschaftsschule
unterscheiden sich sowohl hinsichtlich ihrer berufsvorbereitenden Schwerpunktsetzung als
auch in Bezug auf das zu erwartende Sprachniveau im Deutschen.

Erst zum Ende des zweiten Berufsintegrationsjahres erhalten die jungen Erwachsenen ein
Jahreszeugnis, falls sie das Schuljahr erfolgreich abschlieBen konnten.? Nahm ein Schuler
oder eine Schilerin zwar regelmaflig am Unterricht teil, erzielte aber dennoch in (bei
Notenausgleich: mehr als) drei Fachern eine schlechtere Note als 4, kann auch das zweite
BIK-Jahr wiederholt werden.®

1 Die Aufnahme Berufsschulpflichtiger erfolgt bei Zuzug aus dem Ausland bis zum Ende des Schuljahres, in
welchem das 21. Lebensjahr vollendet wird (= 21. Geburtstag).

2 Voraussetzung dafir ist eine regeimagige Tejlnahme am Unterricht sowie in nicht mehr als zwei Fachern eine
schiechtere Note als 4 (oder Notenausgleich); Voraussetzung fur die Zuerkennung des erfolgreichen Abschlusses
der Mittelschule bei regelmaBigem Schulbesuch sowie in allen Fachern mindestens die Note 4 (oder
Notenausgleich)

3 vgl. dazu KMS SF-BS9400.10-1/66/9 vom 11.06.2019



Insgesamt stehen jungen Erwachsenen bei regelm&Rigem Unterrichtsbesuch und
entsprechendem Sprachkompetenzfortschritt bis zu vier Jahren Sprach- und Berufsintegration
an den beruflichen Schulen offen.

Unterricht in Berufsintegrationsklassen an den beruflichen Schulen im Friihjahr 2020

Im Frahjahr 2020 wurden die Schulen in Bayern ab dem 16.03.2020 geschlossen. Alle Klassen
zur Berufsintegration an den beruflichen Schulen waren von der SchulschlieBung bis zum
03.04.2020 (Beginn der Osterferien) sowie in der Woche vom 20.04.2020 bis 24.04.2020
betroffen.

Bereits ab dem 27.04.2020 war Prasenzunterricht fir jene Schiller/-innen in Klassen der
Berufsvorbereitung und Berufsintegration vorgesehen, die fir externe Prifungen v. a. zum
Erwerb von Abschliissen der Mittelschule und anerkannte Sprachzertifikate (z. B. DSD | pro)
(Teilnahme an Sprachzertifikat DSD | pro: B5 Klasse BIKQs: 18 Schler/-innen; Vorbereitung
auf qualifizierenden Mittelschulabschuss: B5 Klasse BIKQs: 21 Schuler/-innen, B12 Klasse
VWS2: 21 Schiler/-innen) angemeldet waren. Ebenso konnten ab dem 27.04.2020 die
Kooperationspartner in den kooperativen Bl-Klassen wieder ihren Anteil am Unterricht in
Prasenzform aufnehmen.*

In dieser Phase waren vom StMUK folgende Pramissen fur den Prasenzunterricht
vorgegeben:

e Gruppenteilungen bei Klassen iiber 15 Schiler/-innen

» Verteilung der Schilergruppen auf mehrere Klassenrdume oder

¢ Unterricht im Schichtbetrieb

» bzw. alternierende, abwechselnde Unterrichtstage

e ggf. reduzierter Stundenplan (mit dem Fokus auf priifungsrelevante Facher, falls fir den
Erwerb von Abschliissen reievant)

e zzgl. ,Lernen zuhause"

Ab dem 11.05.2020 ordnete das StMUK soweit méglich an den beruflichen Schulen
Prasenzunterricht fur alle ganzjahrigen VollzeitmaBnahmen der Berufsvorbereitung und
Berufsintegration an. Dabei war und ist es den beruflichen Schulen méglich, Unterricht in
hybrider Form aus Prasenzunterricht und ,Lernen zuhause* zu organisieren. Fir den
Prasenzunterricht sind weiterhin die o. g. Organisationsformen méglich. Die Schulen kénnen
den Présenzunterricht im Umfang, unter Beriicksichtigung des zur Verfiigung stehenden
Lehrpersonals, reduzieren. Ausdrucklich wird bei der Ausgestaltung des Unterrichts eine
Gleichbehandlung und die Chancengleichheit fiir Schiler/-innen in der Berufsvorbereitung
und Berufsintegration verlangt.

Betriebliche Praktika kénnen grundsétzlich durchgefiihrt werden. Sie gelten aber auch dann
als eingebracht, wenn diese aktuell nicht méglich sind.

4 vgl. dazu KMS VI-BO9200-1-7a.37661 vom 21.04.2020
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Fur Schiler/-innen, die selbst nicht tiber digitale Endgerate fur das ,Lernen zuhause® verfiigen
, kénnen Leihgerate von den Schulen ausgegeben werden.’ Allerdings nutzen Lehrkréfte in
Klassen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration digitale Lern- und
Kommunikationsplattformen, wie z. B. Mebis oder MS Teams weniger als in den Fachklassen.
Voraussetzung fur digitalen Unterricht ist neben einem digitalen Endgerat auch der Zugang
zu W-LAN sowie ein passendes Lern- und Arbeitsumfeld zuhause. Hiervon kann fur alle
Schiler/-innen in BVJ- und BIK-Klassen verlasslich und ,flichendeckend nicht ausgegangen
werden.

Schulische und kooperative Berufsintegrationsklassen an den Berufsschulen

Schulische Berufsintegrationsklassen (BIK/s)

In den Wochen ohne Prasenzunterricht wurden die Schiiler/-innen der vollschulischen
Berufsintegrationsklassen (BIK/s) in den betroffenen Direktoraten in unterschiedlicher Weise
mit Lernmaterialien versorgt.

Die von den oben dargelegten Faktoren beeinflusste Unterrichtsorganisation der einzelnen
Direktorate wird im Folgenden dargestellt:

An der B3 Ubermittelten die Lehrkrafte Lernmaterialien (ber den Zugang zu WebUntis, per
E-Mail bzw. Messenger-Nachrichten. Schiler/-innen ohne Internetzugang (insgesamt fiinf)
erhielten Lernmaterialien auf dem Postweg.

An der B4 wurden die Sprachlernschiiler/-innen per E-Mail bzw. Post mit Arbeitsauftrégen
versorgt. Bedacht wurde hierbei DaZ, Fachrechnen, Sozialkunde und Berufsorientierung.
Korrekturen Gbernahmen die jeweiligen Fachlehrkréafte. Zuséatzlich gestitzt wurden die
Schiiler/-innen fur den Lernfortschritt mit Musterlésungen, die zeitverzégert herausgegeben
wurden. Telefonisch kontaktierten die Lehrkrafte ihre Schiler/-innen, u. a. um den gerade in
dieser Schiiler/-innengruppe erforderlichen Sozialkontakt aufrecht zu erhalten, aber auch um
auf Ruckfragen zu den gestellten Aufgaben einzugehen.

Auch an der B5 wurden die Jugendlichen in den Sprachlernklassen auf unterschiedlichen
Wegen mit Unterrichtsmaterial versorgt: Per E-Mail, mit Online-Lernangeboten, z. B. Lese-
Apps, Tutorials, interaktive Aufgabe oder Links zu Hériibungen und Lernvideos. Zusétzlich
wurden Arbeits- und Aufgabenblatter eingescannt und versandt.

Wichtige Informationen der Schule zur SchulschlieBung und zur Wiederaufnahme des
Unterrichts wurden per E-Mail oder postalisch weitergeleitet.

An der B6 hielten die beiden Klassenleiterinnen ebenso per E-Mail und telefonisch moglichst
intensiv Kontakt mit ihren Schulern/-innen. In den aus Arbeitsheften stammenden
Wochenarbeitsplanen wurden bis Ostern Aufgaben zur Wiederholung in den Fachern
Mathematik und Deutsch mit dem Ziel gestellt, den Ubergang in die Berufsausbildung zu
sichern. Interaktive Lernhefte des Medienzentrums unterstitzten leistungsschwéchere
Schiiler/-innen beim Lerntraining. Nach den Osterferien erfolgte digitaler Unterricht in den

5 vgl. dazu KMS 1.5-BS4400.27/316/1 vom 24.04.2020



Kernfachern Mathematik und Deutsch mit taglichen E-Mails mit Arbeitsauftragen sowie der
taggleichen Riickmeldung der Arbeitsergebnisse. Diese wurden im Mai im Prasenzunterricht
mit den Schilern/-innen besprochen.

Die Schiler/-innen der Bl-Klassen der B7 erhielten Arbeitsauftrage per Post. Zum Zeitpunkt
der SchulschlieRung waren alle Lernenden in Praktika. Eine Abfrage der E-Mail-Adressen
war deshalb erst zeitverzégert maglich. Telefonisch hielten die Klassenleitungen mit ihren
Schiilern/-innen Kontakt, um personliche Anliegen, Anschlussméglichkeiten und den Stand
laufender Bewerbungsverfahren zu klaren.

An der B9 meldeten sich nach anfanglichen Startschwierigkeiten nahezu alle BI-Schiiler/-
innen in MS-Teams an, sodass MS Teams als zentrale Austauschplattform genutzt werden
konnte. Arbeitsblatter, hilfreiche Links zu Selbstlern-Apps und MS-Forms wurden genauso
daruber verteilt wie schulische Informationen. In Online-Konferenzen wurden die Lernerfolge
Uberpriift und gesichert.

Einzelne Schiiler/-innen, bei denen die Anmeldung zu MS-Teams nicht funktionierte, wurden
per E-Mail erreicht und mit den nétigen Unterlagen versorgt.

Die Lerninhalte orientierten sich am BIK-Lehrplan. Im Fach Ethik wurden die aktuellen
Herausforderungen in der Corona-Krise thematisiert.

Die B11 nutzte MS-SharePoint in allen zeugnisrelevanten Fachern. Erkiar-Videos, z. B. zur
Demonstration technischer Zusammenhange, unterstiitzen dabei die Schiiler/-innen. An den
Unterrichtstagen telefonierte die Klassenleitung mit den Jugendlichen, um sie persénlich zu
betreuen und zu motivieren. Tipps fir Erklar- und Lern-Videos wurden differenziert nach den
Bedarfen der Schiler/-innen weitergegeben. Auch Betreuer und Vormiinder sowie
Sozialpddagogen/-innen wurden fallweise kontaktiert.

Die Lehrkrafte der VWS2-Klasse der Wirtschaftsschule Niirnberg (B12) versorgten ihre
Schiler/-innen zun&chst mit mobilen Endgeraten und unterstitzten sie bei der Einrichtung
der Office 365-Zugénge. Der Online-Unterricht erfolgte ab dem Ende der ersten Schulwoche
Uber MS-Teams-Konferenzen, -Aufgabenpool und MS-Forms. Zusitzlich erhielten die
Schiller/-innen Arbeitsauftrage Gber Outlook. Auch die Korrektur von bearbeiteten
Prisfungsaufgaben erfolgte auf diesem Weg. Alle Schiler/-innen wurden erreicht und der
Unterricht verlief regelmagig.

Kooperative Berufsintegrationsklassen (BIK/k)

Kooperationspartner fur alle BIK/k ist der BildungsCampus Nirnberg (BCN).

In den kooperativen Bl-Klassen erhielten die Schiiler/-innen Unterstiitzung durch die
Betreuer/-innen und Sozialpddagogen/-innen des Bildungszentrums. Telefonischer Kontakt
erfolgte mit den Schulern/-innen, ihren Erziehungsberechtigten sowie den Wohngruppen.
Neben Einzelfallhilfen wurden die Jugendlichen beim Verfassen von Lebenslufen und bei der
Anmeldung zu schulischen Ausbildungsgédngen gecoacht. Sie erhielten im Fach
berufsbezogener Praxisunterricht Texte zu Berufsbildern und Arbeitsmaterialien zum
Trainieren des berufsbezogenen Wortschatzes sowie zur Wiederholung von Lerninhalten. Auf
dem Lernportal
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vhs cloud wurden Kurse bereitgestellt, die Schuler/-innen mit entsprechender EDV-
Ausstattung zuhause nutzen konnten.

Vor der Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts am 27.04.2020 erhielten die Klassen
Informationsschreiben zur Umsetzung der Hygienevorschriften, Einteilung der Lerngruppen
und zur Wiederaufnahme von Praktika.

BIK-Vorklassen (BIK/V)

In der Vorklasse an der Wirtschaftsschule (B12) versorgten die Lehrkréfte ihre Schiller/-innen
via Outlook mit Unterrichtsmaterial und zeitversetzt mit den entsprechenden Loésungen.
Konversationstraining wurde in Kleingruppen tber Office 365 durchgefiihrt. Die Teilnahme
daran war rege.

An der B5 wurden die Sprachlernschiler/-innen der Vorklassen auf unterschiedlichen Wegen
betreut. Neben telefonischem Kontakthalten (sowie via Messenger) wurden ihnen
Wochenplane und Arbeitsblatter per Post oder E-Mail zugesandt. Riickmeldungen erfolgten
telefonisch, ebenso per E-Mail. Elektronisch korrespondierten die Lehrkrafte mit jenen
Schillern/-innen, die Uber entsprechende EDV-Endgerdte verfugten. Tégliche Telefon-
Sprechstunden wurden angeboten. Die Jugendlichen konnten ihre Arbeitsergebnisse in den
Schulbriefkasten einwerfen oder abfotografieren, damit diese von den Lehrkréften korrigiert
werden konnten. Manche Klassen wurden am Tag vor der SchulschlieBung noch mit
Lehrbiichern und einfacher Literatur versorgt. Teilweise steliten die Lehrkréfte auch eigens
erstellte Lernvideos zur Verfiigung. Online-Ubungen, Serien zum Deutschlernen mit
Wortschatzibungen, Aufgaben zum Training des Hérverstehens etc. ergénzten die Angebote.
Ein GroRteil der Sprachlernschiiler nahm das Lernangebot der Schulen dankend an. In den
Wochen ohne Prasenzunterricht war das Wiederholen von Lerninhalten gut machbar. Neue
Themen konnten aber oft nur unzureichend vermittelt werden.

Beim Wiedersehen in der Schule wurde deutlich, dass persénliche Unterstitzung und
permanente Anleitung durch einen Ansprechpartner vermisst wurden.

DK-BS-Klassen

Die Beschulung der DK-BS-Klassen (Erstbeschulung der berufsschulpflichtigen Jugendlichen
aus den zentralen Aufnahmeeinrichtungen in der Stadt Nirnberg (Beuthner-, Witschel- und
Wertachstra3e)) wurde in den Wochen der SchulschlieBung in Absprache mit der Regierung
von Mittelfranken unterbrochen.
Die Schiler/-innen der DK-BS werden seit den Osterferien von der Sozialpddagogin und den
Lehrkréften des Kooperationspartners (bfz-Nurnberg) auBerschulisch betreut. Eine
Prasenzbeschulung ist (aus raumlichen Griinden) frihestens nach dem Abitur ab 29.06.2020
vorgesehen. Eine Wiederholung der DK-BS ist nicht gegeben.

Besondere Herausforderungen und Schwierigkeiten



In den Wochen der SchulschlieBung zeigte sich, dass die digitalen Kompetenzen der
Jugendlichen heterogen sind, ebenso die Ausstattung mit Endgeraten. Manche Schiiler/-innen
verfiigten zuhause nicht tiber Drucker, etwa 20 Prozent der Schler/-innen ebenso nicht tiber
Computer oder Laptop und mussten tber ihr Smartphone arbeiten. Wegen schnell
schwindender Datenvolumina konnten z. B. Hérilbungen und andere groRe Dateien mitunter
nicht heruntergeladen werden. Online-Aufgaben sind zudem sehr oft nicht auf eine
Bearbeitung mit dem Smartphone ausgelegt. Da auch Bibiiotheken und Stadtteiltreffpunkte
geschlossen hatten, war ein direkter Austausch aufRerhalb der Schule nur sehr eingeschrankt
mdglich.

RegelméBiges, strukturiertes Arbeiten stelite fir manche Schiler/-innen eine grofle
Herausforderung dar. Wegen der fehlenden direkten Interaktion zwischen Lehrkraft und
Schillern/-innen war eine Verbesserung des Sprachniveaus in den Wochen ohne
Prasenzunterricht kaum méglich, wohl aber die Wiederholung und Festigung der Lerninhaite.

Die relativ zeitnahe Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts war deshalb in den
Sprachlernkiassen notwendig.

Verléngerung des Besuchs der BiK-Klassen - Ergebnisse der Umfrage zum 08.06.2020

Eine Umfrage an alle Klassenleiter/-innen der BIK/V- sowie BIK-Klassen (inklusive der VWS1
und VWS2-Klassen der Wirtschaftsschule) ergab folgendes Bild:

Wie viele Schiiler/-
BIK- innen der Klasse | Aus welchem Grund ist das Wiederholen
Klassenzahl mochten nicht méglich?

wiederholen?

B2: 1 Klasse 0
B3: 2 Klassen | 0

B4: 1 Klasse 3 davon ein SuS wegen zu hoher Fehlzeiten und
Bestehen der Klasse, die beiden weiteren SuS
wegen Bestehen der Klasse;

zwei SuS meldeten sich an der B7 an, ein SuS
mochte das Angebot der ,Zweiten Chance”
annehmen (,Quali-Vorbereitung”“ am BZ)

B5: 3 Klassen | 0

B6: 2 Klassen | 2 Bestehen des BIK

B7:2 Kiassen | 0

B9: 4 Klassen | 7 davon sechs SuS wegen Bestehen der Klasse

und ein SuS wegen zu hoher Fehlzeiten;

zwei SuS werden im SJ 2020/21 eine BvB-
MaRBnahme beginnen, ein SuS hat einen
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Ausbildungsplatz in Aussicht, die weiteren SuS
such noch eine Anschlussmdglichkeit;

B11: 4 Zu hohe Fehlzeiten

B12: 1 Klasse | O

BIK/V-Klassen | In den BIK-Vorklassen ist ein Wiederholen grundsétzlich méglich. In
einem Beratungsgesprdch wird mit jedem Schiiler und jeder Schiilerin
eine fir sie/ihn passende Klasse ausgewéhlt.

Staatliche 0
BOS: 1 DK-BS
Klasse

In Einzelfallen ist ein Wiederholen der Bl-Klasse auch dann mdglich, wenn die Klasse
bestanden wurde. Dies wurde von Seiten der Regierung von Mittelfranken bestétigt.®

Fazit

Die durch die Corona-Krise verursachten Herausforderungen zeigen sich in allen Bereichen
des gesellschaftlichen Lebens. Fiur den schulischen, insbesondere den berufsschulischen
Bereich sind diese Herausforderungen mannigfaltig, abhéngig von der jeweiligen Schulart, der
Motivation und den (digitalen) Kompetenzen der Lernenden und Lehrenden sowie von den
Situationen an den Einzelschulen.

Wie dargestellt standen und stehen Schilerinnen und Schiller, wie auch deren Lehrkréfte, aus
dem Bereich der Berufsintegration vor groRen Herausforderungen, die padagogische wie
sozialpadagogische Unterstiitzung und Férderung der Jugendlichen schnell und effektiv in den
Wochen der SchulschlieBung zu ermdglichen. Trotz vieler Hemmnisse ist es durch eine
umsichtige und engagierte, an die Bedingungen der Schilerschaft angepasste
Herangehensweise zumeist gelungen, die v. a. im technischen Bereich liegenden Probleme
zu meistern und die Versorgung mit Unterrichtsmaterial zu gewéahrleisten. Die sprachliche
Entwicklung der Lernenden ist bei passgenauer Férderung seit der Wiederaufnahme des
Prasenzunterrichts aufholbar.

Tatsachlich zeigte die Umfrage an den beruflichen Schulen, dass recht wenige Schiler/-innen
die Berufsintegrationsklasse wiederholen moéchten. Gleichzeitig kann ein Wiederholen im
Einzelfall erméglicht werden.

Allerdings bleibt an den Direktoraten genau zu beobachten, wie sich die sprachliche
Entwicklung der ehemaligen BIK-Lernenden im nachsten Schuljahr zeigt. Die Einrichtung von
berufssprachlichem Férderunterricht in Berufs- und Berufsfachschulklassen ist deshalb als
flankierende MalRnahme im nachsten Schuljahr besonders wichtig.

8 Information der Regierung von Mittelfranken im Rahmen der Dienstbesprechung am 23.06.2020



Aktivitdten am Institut fiir Pddagogik und Schulpsychologie Niirnberg (IPSN)
1. Fortbildungen und Schulentwicklung:

Aufgrund der Corona-Krise mussten alle Présenzfortbildungen bis zu den Pfingstferien
abgesagt werden. Fur die Zeit bis zu den Sommerferien und fur das neues Schuljahr 2021
wurde ein Veranstaltungskonzept entwickelt, dass u.a. Hochstteilinehmerzahlen und
Hygienestandards beriicksichtigt.

Das nahezu vollstandige Programm fiir das Schuljahr 2020/21 wird aktuell unter folgenden
Gesichtspunkten erarbeitet bzw. (iberarbeitet:

e Durchfthrung als Prasenzveranstaltung unter Berlicksichtigung  des
Veranstaltungskonzepts.
e Durchfithrung als Onlineveranstaltung.
e Durchfuhrung als Hybridveranstaltung mit Online- und Prasenzmodulen (blended-
learning).
Der Bedarf der Schulen liegt vor allem im Bereich Medienp&dagogik/Digitales Arbeiten und
,Lernen zuhause®. Das IPSN hat zusammen mit dem Team Digitale Schule der Stadt bereits
1500 Lehrkrafte in MS Office 365 geschult und wird in diesem Jahr seine Angebote ausbauen,
so dass die Nachfragen der Schulen gedeckt werden kénnen.

2. Schulpsychologie
Erste Phase ~ SchlieBung IPSN bis Ende der Osterferien

 Sicherstellung der Erreichbarkeit der schulpsychologischen Fachkrafte per Telefon und
E-Mail, Angebot der Telefonberatung fiir Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern:
Kontakte zu Schulen per Telefon, E-Mail und Videokonferenzen.

e FErarbeitung von Unterstitzungsmaterial fir Schillerinnen und Schiller, Eltern,
Lehrkréfte, Verbreitung Uber Schulleitungen der kommunalen Schulen und tber
Homepage (z. T. auch in leichter Sprache).

» Erganzung des Materials fur die Krisenintervention bei einem Trauerfall bezogen auf
die besondere Situation, Versand an die Schulleitungen.

e Zusammenarbeit mit KIBBS (Kriseninterventions- und —bewiltigungsteams
bayerischer Schulpsychologinnen und Schulpsychologen); Bereitsteliung von Material
fur schrittweise Offnungen der Schulen — Umgang mit der Krisensituation.

Zweite Phase — ab 20.04.20

e Wiederaufnahme der (persénlichen) Beratungen bei Krisenfallen bzw. im
erforderlichen Rahmen unter Beriicksichtigung des Hygienekonzepts.

e FErarbeitung von Unterstutzungsmaterial fur Schilerinnen und Schiller, Eltern,
Lehrkréfte, Verbreitung tber Schulleitungen der kommunalen Schulen und uber
Homepage (z. T. auch in leichter Sprache).

e Einarbeitung in neue (digitale) Fortbildungsformate.

o Uberarbeitung und Erstellung von Materialien zum Umgang mit dem Verdacht auf
Radikalisierung bei Schilerinnen und Schilern wie zum Umgang mit
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Verschworungstheorien und Fake News. Diese wurden den Schulleitungen zur
Verfiigung gestelit.

3. Lernférderung im Rahmen von Bildung und Teilhabe (BuT)

Gerade in der schulfreien Zeit sind Lernférderangebote fur viele Schilerinnen und Schiiler
auBRerst wichtig, um den Anschluss nicht ganz zu verlieren. Als personlicher
Lernférderunterricht nicht méglich war, hielten die Lernférderkréfte digital Kontakt zu ihren
Schulerinnen und Schiilern. Uber 20 Lernférderkréfte fuhrten zudem ihren Lernférderunterricht
online durch.

Ab Juni (auch in den Pfingstferien) wird der Lernférderunterricht wieder im persénlichen
Kontakt, zunachst als Einzelunterricht, angeboten.

Das FOZ SielstraBe hat als erste Schule in Nurnberg eigene Raume fur einen
Lernférderunterricht mit zwei Lerngruppen zur Verfligung gestellt.

4. Niirnberger Elternbiiro fiir Schulerfolg und Teilhabe (NEST Elternlotsinnen und
Elternlotsen)

Eine personliche Beratung konnte bisher noch nicht stattfinden, aber die Elternlotsinnen und
—lotsen (EL) waren fur die Eltern weiterhin telefonisch als Ansprechpartner erreichbar. Dabei
standen vor allem Fragen zum ,Lernen zuhause” und die Kommunikation mit der Schule bzw.
den Lehrkréften im Mittelpunkt.

Ab 11.05.20 stehen die EL in dringenden Fallen auch wieder fiir personliche Beratungen zur
Verfugung, allerdings unter Einhaltung von Schutzmanahmen und nur in R&dumen im IPSN.

Aufgrund der SchulschlieBung haben digitale Kommunikationsmittel fiir die Schilerinnen und
Schiiler noch mehr an Bedeutung gewonnen. Das IPSN hat deshalb ein Fortbildungsangebot
fur die Lotsinnen und Lotsen rund um das ,Digitales Lernen” entwickelt, dass u.a. Themen wie
Fake News, Hate Speach und Verschwérungstheorien aufgreift, so dass Eltern auch zu diesen
Themen sensibilisiert werden kénnen.

Aktivitaten der Schiilerbeférderung

GemaR dem Rundschreiben des Kultusministeriums vom 23.03.20 ist die Ubernahme der
Bereitstellungskosten Schilerbeférderung fur Schulwege (Beférderung Wohnort-Schule)
mdglich. Der Vollzug kann entsprechend der Mitteilung der Regierung von Mittelfranken nach
Einzelfallprifung bis zu einer Hochstgrenze von max. 85 Prozent erfolgen. Die
Bereitstellungskosten werden vom Freistaat im Rahmen der Zuweisungen zu den Kosten der
notwendigen Schilerbeférderung nach Art. 10a BayFAG beriicksichtigt.

Hingegen erhalten beauftragte Busunternehmen keine Vergitung ausgefallener Schulsport-
und Badfahrten (Unterrichtsfahrten). Diese obliegen dem Schulaufwandstrdger (Stadt
Nurnberg). Aufgrund einer Unmdglichkeit der Vertragserfillung besteht keine
Zahlungsverpflichtung fur die Stadt Nurnberg. Unterstitzungsleistungen wiéren freiwillige
Leistungen, die haushaltsrechtlich bedenklich sind. Hierzu entstand ein Schreiben tber Herrn
Dr. Fraas an das Kultusministerium, in dem auf die Systemrelevanz der Busunternehmen fir



Aktivitaten des Teams Digitale Schule
1. Unterstiitzung der Schulen bei der Durchfiihrung des ,,Lernens zuhause*

Im Zuge der neuen Organisation des Unterrichts wurden sofort Online-Schulungen und
Webinare in Zusammenarbeit mit dem IPSN erstellt. Die Schwerpunkte lagen dabei auf MS
Office 365, MS  Teams, Digitale  Tafelsoftware, Untis und  WebUntis
(Schulorganisationssoftware zur Kommunikation zwischen Schulen und Elternhaus bzw.
Schilerinnen und Schuler). Bis Ende Mai konnten so in Summe (iber 1.500 Lehrkrafte geschult
werden.

Daneben wurde an allen Gymnasien, Realschulen und Beruflichen Schulen das Office365-
System schnell bereitgestellt und eingerichtet. Diesbeziiglich wurden zuvor die technischen
Voraussetzungen geschaffen. AuRerdem wurden die Administratoren an den Schulen geschult
und unterstitzt. Als weitere hilfreiche MaRnahme wurden Anleitungen, Leitfaden usw. fir alle
Schulen zum Aufbau und der Weiterentwicklung des digitalen ,Lernens zuhause* zur
Verfugung gestellt. Diese sind auch teilweise auf der Homepage des Teams Digitale Schule
abzurufen. Daneben finden sich dort umfangreiche Informationen wie Handreichungen oder
Nutzungsordnungen zum digitalen Lernen und Lehren in Nirnberg. Bis Ende Mai konnten so
alle Schulen MS Office 365 im Lehrerbereich und zirka 50 Schulen mit inren Schiilerinnen und
Schiilern nutzen.

Vorlaufige Nutzungsordnungen fur die Software MS Teams firr Lehrkrafte sowie Schilerinnen
und Schiller wurden in Abstimmung mit der behérdlichen Datenschutzbeauftragten der
schulischen Personalvertretung der Stadt Nurnberg erstellt. Auch innerhalb der
Stadtverwaltung wurde beispielsweise DIP bei der Einflihrung von MS Teams unterstitzt und
beraten.

Um mdéglichst allen Schillerinnen und Schiilern die digitale Form des ,Lernens zuhause" zu
ermdéglichen, wurde ein Verleihsystem von mobilen Endgeraten aufgebaut. Allen Schulen
wurde dazu ein Standardleihvertrag zur Verfigung gestellt. Das Prozedere zum Ausleihen
wurde Uber verschiedenste Kanéle (auch andere Referate) kommuniziert, um diese Option
mdglichst vielen Schiilerinnen und Schiilern zugénglich zu machen.

Fur die Schulleitungen wurden Videokonferenzsysteme eingerichtet.

2, Fortfiihrung der IT-Strategie

Die Vernetzungsmafinahmen im Rahmen der IT-Strategie konnten ungehindert weiter
umgesetzt werden. AuBerdem konnten die Service-Anfragen der Schulen insbesondere
wahrend der Zeit der  SchulschlieBung signifikant abgebaut  werden.
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den Schulbetrieb hingewiesen und um Prifung des staatlichen Schutzschirms fir diese
Unternehmen gebeten wurde.

Aktivitdten des SportService (SpS)
1. Umsetzung der Beschliisse in der akuten Situation im Marz

Gerade im Zeitraum vom 13.03.20 — 16.03.20 wurden taglich Infomails an alle Vereine
gesandt. Wichtige Themen dabei waren beispielsweise die Absage von Trainingsstétten, die
Sondernutzung fir Kaderathletinnen und —athleten, der Umgang mit Riickforderungen usw.
Daneben mussten aufgrund der zu diesem Zeitpunkt geltenden Infektionsschutzmalnahmen
einige Projekte und Veranstaltungen nach interner Beratung abgesagt bzw. verschoben
werden. Exemplarisch zu nennen sind alle geplanten Wettkdmpfe der Vereine (z. B. BM
Rhythmische Sportgymnastik u.a.), die Sportabzeichen-Ehrung, der Streetsoccer-Cup, , die
Aktion: ,Mach mit bleib fit, die Veranstaltung ,Sportdialoge“ im Herbst, die Verlegung der
Deutschland Tour auf 2021 (in Abstimmung mit dem Veranstalter). Alle individuellen und auch
saisonalen Belegungen in den Hallen ab Mitte Mé&rz wurde seitens SpS storniert. So lange
diese Zeiten aufgrund einer Verordnung nicht genutzt werden kénnen, werden diese
automatisch nicht in Rechnung gestellt. AuBerdem wurden jedem Verein grofziigige
Stundungsfristen fur die Begleichung der Rechnung fiir die Hallennutzung 2019 angeboten.

2. Information und Unterstiitzung in der aktuellen Lage (Lockdown bis ,,schrittweise
Offnung*)

Um alle Vereine mit den wichtigsten aktuellen Informationen zu versorgen, wurden drei
Rundschreiben mit Zusammenfassungen im Marz, April und Mai verschickt. Ab Mai lag der
Fokus insbesondere auf den schrittweisen Lockerungen. Gleichzeitig wurden die Vereine im
Rundschreiben vom Méarz aufgefordert, die finanziellen Belastungen fir die Vereine durch die
Krise aufzulisten. Gemeint sind dabei z. B. entgangene Pachtzahlungen, fehlende
Kurseinnahmen usw. Hier ist das Ziel, nach der Krise, mit den Mitteln des Sonderzuschusses
(natiirlich in Absprache mit dem Beirat) die betroffenen Vereine zu unterstiitzen. Zur Sicherung
der Liquiditat der Vereine, hat es SpS trotz der zwischenzeitlichen Geltung des
Notfallaufgabengliederungsplans geschafft, die Investitionszuschiisse (April) und die
Betriebskostenzuschiisse  (Mai)  frihzeitig  auszuzahlen. Die  Stitzpunktvereine
,Sportintergrativ’ werden von SpS mit Aktionen vor Ort unterstiitzt, um Finanzierungslicken
aufzufangen (z. B. Masken-Aktion bei SG Victoria, Aufzeigen von neuen Férderméglichkeiten,
Schnitzeljagd u. v.a.). Fur Nachfragen oder andere Beratungsanfragen stand SpS den
Vereinsvertretern personlich und auch telefonisch zur Verfigung. Abstimmungen mit dem
Bayerischen Landes-Sportverband e. V. (BLSV) wurden von Seiten SpS, auch in Vertretung
der Vereine zur Kldrung der aktuellen Sachiage vorgenommen. Im Rahmen der schrittweisen
Lockerung unterstiitzte SpS in Kooperation mit der HVE durch die fachliche Einschatzung der
Antrage der Verbande fur Trainingsfreigaben und das situative Belegungsmanagement. Die
Freigabe bzw. Sperrung der Trainingsstatten erfolgte in Abstimmung mit dem Referat fur
Schule & Sport. Dabei bestand auch Kontakt zu Niirnberg Bad (NiBad) hinsichtlich der
Offnung der Bader fur den Leistungssport. Die eingereichten Hygienekonzepte der einzelnen
Verbdnde wurde gesichtet und beurteilt.
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Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen Cimda -
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Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister, B 2 St

g . i . " ) = NN e FRmra
aktuell sind alle Schulen mit den Planungen fiir die Wiederaufnahme des Untertichig,

beschaftigt. Die ersten Plane sind versffentlicht und es gibt eine Perspektive fue: dxq‘

. meisten Schiler/innen. Allerdings konnten wir bisher keine Plane finden fur die| - R
Wiederaufnahme des Unterrichis in den Deutschklassen der allgemeinbildendan’ I~ Y :

Schulen sowie den BIK-Klassen an den beruflichen Schulen, die nicht direkt vorBem s g 8

Abschluss stehen. Doch eine so lange Unterbrechung in der Spracherwerbsphase, die

kaum durch einen Unterricht online ausgeglichen werden kann, wird sich

voraussichtlich enorm auf den Fortschritt beim Erlernen der deutschen Sprache bei den

Kindern und Jugendlichen auswirken. Die bisherigen Lehrplane sehen in der Regel eine

zeitliche Begrenzung des Besuchs der Klassen vor, die dem Deutschspracherwerb

dienen.

Wir haben in Nirnberg viele solcher Klassen und haben uns damit auch in der

Vergangenheit gegeniiber dem Freistaat als Impulsgeber bei der Beschulung junger

Erwachsener an den Beruflichen Schulen erwiesen. Dabei haben wir auch immer

wieder auf mégliche Probleme hingewiesen. Neben dem Spracherwerb bendtigen viele

dieser Kinder und Jugendliche die Schule auch ais stabilisierendes System, da sich ihr

Leben insgesamt im Umbruch befindet. Sie wohnen zudem haufig in beengten

Verhéltnissen, haben keine Lernméglichkeiten, keine Ruhe und oft auch keinen Zugang

zu PC und Internet. Hinzu kommt nicht selten, dass gerade diesen Kindern und

Jugendlichen selbsténdiges Lernen schwerféllt und sie in der kontaktarmen Zeit

psychisch belastet sind. Insofern erscheint es uns wichtig, gerade fiir diese Kinder und

Jugendliche einen Zugang zur Schule zu schaffen, auch wenn ein Anschluss nicht

unmittelbar bevorsteht.

In Anbetracht der Situation stelit die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandlung im
zustdndigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Die Verwaltung berichtet tber die aktuellen Plane der Wiederaufnahme des
Unterrichts bei den Schuler/innen in den Spracherwerbskiassen
unterschiedlicher Schularten auch im Hinblick auf die padagogischen
Notwendigkeiten, nicht lediglich bezogen auf Abschiisse.
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2. Es werden Maglichkeiten Uberpriift, sich in einem Schreiben oder Uber
Gesprache auf Ebene des Bayerischen Stadtetages dafir einzusetzen, dass bei
Schiilerf/innen, die aufgrund der nun fehlenden Spracherwerbszeit noch nicht
das notwendige Niveau fiir einen Schulabschluss oder den Ubergang in die
Regelklassen erreicht haben, die Besuchszeit in den Deutschklassen oder den
BIK-Klassen verlangert werden kénnen.

Mit freundlichen Grulken

,/’ /’{4 /l?/, B Y o
L /a' /

Dr. Anja Prol-Kammerer
Stv. Fraktionsvorsitzende

Stoduonirotion
r .',‘ " IU'» ,J
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Antrag zur dringlichen-Behandiling

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
Der Stadtrat mége Folgendes beschlieBen:

1. Der Reinigungsplan fiir die Schulen in Niirberg wird dahingehend iiberarbeitet, dass die
zusatzliche Reinigungszeit pro Klassenzimmer zur Desinfektion der Tische von 10 auf 20
Minuten angehoben wird.

Begriindung:

Die vorgegebenen zusétzlichen 10 Minuten pro Klassenzimmer sind nicht ausreichend, da zusatzlich
zur Reinigung ein Aufstellen der Stiihie auf die Tische notwendig ist, um im Anschluss die Béden zu
reinigen. Um eine griindliche Reinigung zu gewahrleisten, die nicht im Akkord fiir die Reinigungskrifte
gipfelt, ist die zugewiesene Zeit zu verdoppeln. Dabei ist das gesamte Reinigungspensum fiir die
Reinigungskréfte im Auge zu behalten, die neben etwa 20 Klassenzimmern zusétzlich fiir die Toiletten
und weitere Raumlichkeiten (Lehrerzimmer, Direktorat etc.) verantwortlich sind. Die Reinigungsfirmen
sind gegebenenfalls anzuhalten, zusétzliche Reinigungskréfte abzuordnen, um die festgelegten
Arbeitszeiten und insbesondere die gesetzlichen Arbeitszeiten {max. 10 h) und Ruhezeiten (min. 11h
zwischen zwei Dienstzeiten) nicht zu iiberschreiten.

Mit freundlichen GriiBen

Onleq Do . Rocds Gypry Vi SR

Ozlem Demir Kathrin Flach Gomez Titus Schiller

8 DIE LINKE.

Stadtratsgruppe DIE LINKE.

Stadtrétin Ozlem Demir AuBere Cramer-Klett-Str. 11-13 0911-323 767 07
Stadtratin Kathrin Flach Gomez 80489 Nirnberg stadirat@die-linke-nuemberg.de
Stadtrat Titus Schdller die-linke-nuernberg.de
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