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Berichtsvorlage
Ref.1V/007/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss 16.10.2020 offentlich Bericht
Betreff:

Bericht Uber das schulische Handeln in Corona-Zeiten

hier: Antrag der Blindnis90/Die Grinen Stadtratsfraktion vom 04.06.2020
Antrag der Bindnis90/Die Griinen Stadtratsfraktion vom 04.06.2020
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 09.09.2020

Anlagen: .
Antrag Biindnis 90/Die Griinen, hier: WeitereOffnung der Schere zwischen bildungsnahen und -

fernen Familien vermeiden

Antrag Blndnis 90/Die Grunen, hier: Lehrkonzepte und Betreuungsangebote in Zeiten von Corona
Antrag Buindnis 90/DieGrunen, hier: Coronabedingter Shutdown: Auswirkungen auf Lern- und
Lehrbedingungen

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion hier: Offener Ganztag unter Coronabedingungen

Bericht tGber das schulische Handeln in Corona

Bericht:

Die Verwaltung berichtet Giber die Auswirkungen der Corona-Krise an den Schulen. Der Fokus
liegt auf den ergriffenen Schutzmaflinahmen, insbesondere den Hygiene-, Lehr und
Raumkonzepten sowie dem koordinierten Vorgehen der Amtsbereiche. Weiterhin wird das
Schulleben und die Unterrichtsgestaltung beleuchtet. Erfanrungen zum Shutdown und zur
stufenweisen Wiederaufnahme des Unterrichts werden in Verbindung mit den gré3ten
Herausforderungen fir die Schulen allgemein und die Lehrkrafte im Besonderen dargestellt.
Mittels eines Berichts zu padagogischen MalBhahmen und zum sozialen Zusammenhalt werden
die besonderen Aktivitdten und das Engagement an den Schulen présentiert. Darlber hinaus
spielen die Auswirkungen auf die Schulfamilie, insbesondere auf die Gruppe der Gefliichteten
sowie die Gesundheit des Schulpersonals eine wichtige Rolle. AbschlieRend wird der Blick in
die Zukunft gerichtet. Dabei finden der Schulstart, die Ganztagsbetreuung und Lehren
hinsichtlich zukiinftiger Pandemien Berlcksichtigung.
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/007/2020

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/007/2020

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Der coronabedingte Shutdown hat Auswirkungen auf alle Schiiler/-innen,
unabhé&ngig von Herkunft, religitsen oder ethischen Uberzeugungen,
Geschlecht oder sozialer Stellung.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X Ref.V
]
]
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.1V/007/2020
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BiiNDNIS 90
DiE GRUNEN

ERAKTION 2 SUDIE GRUNEN RATHAUSPLATZ 2 50403 NURNBERG .BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
.. . , . Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberblrgermeister der Stadt Nurnberg

Marcus Kanig Rathausplatz 2

Rathaus .7 90403 Nirberg

Tel: {no11\ 924 \,’\Q‘I
Fax: (d911) 231-2930
gruen wm&smn

ALY |

90403 Nurnberg

. i wottar an...2xn . L.
O Qf?wﬁ.dﬁ.‘h%?iﬂugprm
Dzwy. OzK
Corona-Krise an Schulen: Weitere Offnung der Schere z
bildungsnahen und -fernen Schichten vermeiden (3 Antwort zus Unterschelt
- SSUUPPN
- : *7&-’ Saser ....-._;-,- ---------------- e
Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister, & Kopde anh;ﬁﬂ/ s
] 1/

der nachvollziehbare Corona-Shutdown der Schulen und Kitas hat zu erhebtichen Problemen 72y
bei Kindern und Jugendlichen, aber auch innerhalb von Familien gefiihrt. Neben der enormen ‘l
Belastung der Eltern und vor allem auch der Mutter, ist eine weitere Offnung der Schere
zwischen den bildungsnahen und bitdungsfernen Schichten in Nirnberg zu befiirchten ~ nicht
nur hinsichtlich der Bildungsinhalte, sondern auch im Hinblick auf den Umgang mit digitalen
Medien.

Hinzu kommt, dass die schrittweise Offnung der Einrichtungen keineswegs ohne Probleme
erfolgte. Wahrend die Staatsregierung zunichst ankiindigte, dass jede®r Schiler®in vor den
Pﬁngstfersen su mindestens einmal die Schule besuchen sollte, folgte dann aber der Beschtuss,
dass die zweiten und dritten Kiassen der Grundschule, die sechsten und siebten Klassen der

Mittelschulen sowie die sechsten, siebten und achten Klassen der Realschule erst nach den
Pfingstferien wieder in den Schulen unterrichtet werden.

Dies ist aus inhaltlichen, aber besonders auch aus sozialen Grinden hochproblematisch. Es ist
bekannt, dass manche Kinder und Jugendlichen bereits .vollstindig abgetaucht sind”, also
keinen Kontakt mehr zur Schute halten, obwohl Lehrertinnen und Sozialarbeiter‘innen alles
versuchen, den Kontakt wiederherzustellen.

-Wir stetlen deshalb zur Behandlung im zustdndigen Ausschuss folgenden Arl_trag:

wwy gruene rathaus.nuemberg.de
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Die Verwaltung berichtet

e darlber, inwieweit es Zanlen lber jene Schiiler*innen gibt, die den Kontakt zu Schule und
Lehrerinnen vertoren haben - abhangig von den unterschiedtichen Schularten.
s  Uber die Erfahrungen an Nirnberger Schulen wahrend des Shutdowns und der Zeit danach
- im Hinblick auf die Gesundheit der Kinder, Jugendlichen und des Personats.
- im Hinblick auf die Padagogik und den sozialen Zusammenhalt.
- im Hinblick auf das Lernen zuhause und nach der Riickkehr in die Klassen.
- im Hinblick auf die Belastungen des pddagogischen und anderen Personals in den
Einrichtungen. .

e~ (iber die Lehren hinsichtlich zukinftiger Pandemien sowie im Umgang mit Corona.

Mit freundlichen GriiRen

ﬁ - i e A o

Gabriele KlaRken Paul Arzten Andrea Friedel
Stadtratin Stadtrat stv. Fraktionsvorsitzende

www . gruene rathaus.nuernberg.de



FRAKTION 3 SO/DIE GRUNEN RATHAUSPLATZ 2, 30403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

An den Oberblrgermeister der Stadt Nurr‘bprg 3 o0 Nimberg

Marcus Konig R
Rathaus

Rathausplatz 2
S04C3 Nurnberg

Tel: {0911} 231-559t—

fax:(0911) 2313930 T
gruene@stadt.nyeasaimsbereich Schule & Sport

Lg)( Bsaih-:we 36, 46447 (Rarh g JUNI 2020

:Linie 1. (Lorenzki
wenaran:. VT 10 &) U
Nirnberg, 4. ju ‘llj‘RQ.B um Rickepreshe

OozwVY. JzK.

50403 Nirnberg

I

umfangreiche Informationen fiir Eltern, Kinder und Lehrbeauftragf o Antwort zur Unterschiit

B e,
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister, ' & Kot an.. 6’ o sad o
Y, QA J
trotz der stark angespannten Zeit steht die Planung des Schuljahres 2020/21 an. Hierfur sind L/
Konzepte hinsichtlich rdumlicher, zeitlicher und hygienischer Aspekte nétig - unter anderem,
um Eltern, Schilertinnen und Lehrer’innen einen Rahmen und Planungssicherheit zu geben. k

Auch pei den Neueinschulungen bendtigen Eitern und Kinder Informationen éiber die Angebote
sowie Uber die geplante Organisationsstrukiur.

Gl elChZEItlg stellt sich die Frage nach dem Personal in den Einrichtungen. Unter den Lehrkraften
und Mitarbeiter’innen gibt es auch Angehdrige von Risikagruppen. Dies verschirft den
bestenenden Lehrer'innenmangel zusatzlich und verlangt nach schnellen Losungswegen.

Vor diesem Hintergrund stellen wir deshalb zur Behandlung im zustindigen Ausschuss
folgenden Antrag:

e Die Stadt berichtet

- uber die Vorgehensweise der Schulen hinsichtlich der Erstellung von Hygiene-, Lehr-
und Raumkonzepte. -
- Uber den Umgang der Schulen mit der aktuellen Situation.
- - darlber, inwiefern ein koordiniertes Vorgehen in den Amtsbereichen erfoigt.
- Uber die Anzahl der Lehrkrafte und des erzieherischen Fachpersonals, die zu einer
Risikogruppe gehéren und somit nicht unterrichten/arbeiten diirfen

— e — —_ _ — e e

wvav.gruene. rathaus.nuemberg.d

12



€T

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

- Uber die Anzaht und Art von Ersatzkraften, die die Schulen und Einrichtungen fur das
ausfallende Personal erhalten.

- Uber die Planung fiir das nachste Schuljahr im Hinblick auf ausfallendes Lehrpersonal.

- darliber, ob die Schulen Zusatzbudgetstunden fur ausfzallende Lehrkrafte
{Schwerbehinderte, chronisch Erkrankte etc.) erhalten, um Personallucken
aulszugleichen.

s : s Die Verwaltung stellt die Hygiene-, Raum- und Lehr-Konzepte vor, die die Schulen
bereits erarbeitet haben.

Die Verwaltung erstellt einen Bericht fur Eltern, Lehrkrafte und Mitarbeiter’innen
“'bergLic'n der zukunftigen Situation in den Ganztagsbetreuungen.

Die Stadt kiart Uber die aktuelle und zuklnftige Situation in den Einrichtungen auf.

Mit'freundlich‘en Grien

.

Ve,
'* Lo A 4 Tty
Gabriele Klafien Paut Arzten Andrea Friedel

Stadtratin . Stadtrat stv. Fraktionsvorsitzende

www.gruene.rathaus.nuernberg.de



BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberbiirgermeister der Stadt Nurnberg

Marcus Kénig gw\ ‘(; Rathausplatz 2
Rathaus e — 90403 Niirnberg
ORERBURGERMEISTER
90403 Nirnberg AL oo Tel: (0911) 231-5091
U Ui o Fax: (0911) 231-2930
e gruene@stadt.nuernberg.de
‘]—'\‘/"’ @ Zur 8tellungnahme
Zur
_ . {Kis. 14 Antwort vor Absen- Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
/. — |2 duig voregen U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
j [ 5  Antwort zur Unter-
z. N schrift voriegen —
Nirnberg, 4. Jurfi 2020¢

Gefliichtete und Lehrpersonal

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

der Corona-Shutdown der Schulen und Kitas stellt alle Eltern und Kinder vor erhebli¢he
Herausforderungen. Besonders gefliichtete Kinder und Jugendlichen sowie deren Farmn

leiden unter der Situation, da die beengten Wohnverhiltnisse das Lernen zuhause sel

@oechansbereich Schule & Sport
Coronabedingter Shutdown: Auswirkungen auf Lern- und Lehrbedufungepéﬁmm G096
o

JMI 103

= m.d.B. um Ficksprache
PR A DzK.

E‘: Zur Swallungrmhme

1 Artwort z Urmerschft

erschweren und haufig die nétigen Materialien sowie Hilfen zum selbststandigen Lernen fehlen. m

Dies betrifft auch die Gefliichteten in den Berufsintegrationsklassen der beruflichen Schulen,
den Internationalen Klassen der Abendrealschule und am Herrmann-Kesten-Kolleg. Neben den

oftmals erschwerten Lernbedingungen in den (Gemeinschafts-)Unterkiinften, fehlt es

dort

vielfach an einer digitalen Infrastruktur, die ein eigenstandiges Lernen erméglicht - selbst

wenn die nétige Hardware wie ein Smartphone vorhanden ist. Normalerweise nutzen

die

Schiiler*innen die Bibliotheken, jedoch waren diese wahrend der Ausgangsbeschrénkungen

geschlossen.

Wir stellen deshalb zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden Antrag:

e Die Verwaltung berichtet

- Uber die Auswirkungen des Shutdowns auf diese vulnerable Gruppe der Gefliichteten.
- ob und inwieweit sie die angebotenen Lernmdglichkeiten wahrnehmen konnten.
- ob es Umfrageergebnisse von den betroffenen Mitarbeitertinnen gibt, inwieweit sie ihre

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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Lehrauftrag wahrnehmen konnten und mit welchen Herausforderungen dies verbunden
war. '

- (iber den Lernstand der Schiler*innen der oben genannten Gruppe bei Wiederaufnahme
des Unterrichts sowie Uiber ihre psychische Verfassung nach einer Zeit der beengten
Wohn- und Lernverhiltnisse wahrend der Ausgangsbeschrankungen.

Mit freundlichen Grifien

Vi Y )
/91/’. /4/ /f Ci— AYs
_ i o~ A Tredikl
Gabriele Klafsen Paul Arzten Andrea Friedel
Stadtratin Stadtrat stv. Fraktionsvorsitzende

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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SPD
spd@stadt.nuernberg de U1, U1t Lorenzkirche Rathaus Tel 0911 /231-2906 STADTRATSFRAKTION
www.spd-stadtratsfraktion.nuemberg.de Bus 36. 46, 47 Rathaus 90403 Namberg Fax 0911 /231-3895 NURNBERG
3P0 Stadiratsfraktion | Rathaus | 80403 Nirnberg | £L1,
An den Oberburgermeister _ /0"' ﬂ
der Stadt Narnberg PRNSEE IV EISTER THiaeta
o ' b/ |
Marcus Kénig B ion ;
Rathaus 741 R
90403 Nurnberg - @
el & M Hene
‘. N

Nirnberg, 9. September 2020
Antragstellerin: Dr. Proi3-Kammerer

Offener Ganztag unter Coronabedingungen
Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

der Offene Ganztag ist ein freiwilliges, flexibles, klassen- und jahrgangsstufen-
Ubergreifendes Forder- und Betreuungsangebot, das an den Schulunterricht am Vormittag
anschlieRt. Zum Angebot zahlen Mittagsverpflegung, Hausaufgabenbetreuung und
Freizeitaktivitaten. Er wird an Grundschulen unter dem Stichwort Mittagsbetreuung® und an
weiterfuhrenden Schulen von der Mittelschule zu Realschulen und Gymnasien angeboten.

Unter Coronabedingungen gelingt es woh! Mittagessen und Hausaufgabenbetreuung mit
einem Hygienekonzept durchzufihren. Allerdings sind die Freizeitaktivtaten, die gerade im
Hinblick auf ein soziales Miteinander so wichtig sind, raumlich mit Abstand wohl! schwierig
durchzufithren, weil zusétzlich Raumlichkeiten fehlen und die bisher genutzten R&ume auch
mit Abstandsgebot zu klein sind. Da im Offenen Ganztag Kinder und Jugendliche aus
verschiedenen Klassen zusammenkommen, kénnen bislang gewohnte Freizeitaktivitaten
nicht angeboten werden.

Die SPD-Stadtratsfraktion stelit daher folgenden
Antrag
» Die Verwaltung berichtet, ob und unter welchen Bedingungen der Offene Ganztag
derzeit durchgefihrt werden kann. Die Verwaltung holt dazu auch die Einschatzung

der jeweiligen Trager ein.

e Die Verwaltung berichtet, ob zusatzliche Raumlichkeiten flr die Freizeitangehote
des Offenen Ganztags zur Verfigung gestellt werden kénnen.

Mit freundlichen GriRen

T Ree LK 75

L. 5 \/M ; !// e ; i
Thorsten Brehm Dr. Anja ProiR-Kammerer
Fraktionsvorsitzender stv. Fraktionsvorsitzende
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Bericht iiber das schulische Handeln in Corona-Zeiten

Biindnis90/Die Griinen Stadtratsfraktion ,,Coronabedingter Shutdown: Auswirkungen auf Lern- und
Lehrbedingungen fiir Gefliichtete und Lehrpersonal”vom 04.06.20

Biindnis90/Die Griinen Stadtratsfraktion ,Corona-Krise an Schulen: Weitere Offnung der Schere
zwischen bildungsnahen und —fernen Schichten vermeiden” vom 04.06.20

Biindnis90/Die Griinen Stadtratsfraktion ,Lehrkonzepte und Betreuungsangebote in Zeiten von
Corona: Schnelle und umfangreiche Informationen fiir Eltern, Kinder und Lehrbeauftragte” vom
04.06.20

1. Einfihrung

Durch die Corona-Pandemie hat sich der Schulalltag von einem Tag auf den anderen fiir die gesamte
Schulfamilie gewandelt. So wurden am 16.03.2020 alle Schulen in Bayern geschlossen und nach
Wochen des Shutdowns der Unterricht wieder sukzessive aufgenommen. Wie bereits im
Schulausschuss vom 17.07.2020 sollen die Auswirkungen der Corona-Krise an den Schulen im
vorliegenden Bericht beleuchtet werden. Der Fokus liegt auf den ergriffenen Schutzmallnahmen, dem
Schulleben und der Unterrichtsgestaltung sowie den Auswirkungen auf die Schulfamilie. Letztlich
erfolgt ein Ausblick auf die kiinftige Situation und ein Uberblick zu Lehren aus der Pandemie.

2. Ergriffene SchutzmaRnahmen
2.1 Hygiene-, Lehr- und Raumkonzepte

Der Rahmen fiir die Schutz- und Hygienekonzepte sowie Lehr- und Raumkonzepte an Schulen ist durch
den Hygieneplan, der von den zustandigen Bayerischen Staatsministerien fiir Unterricht und Kultus
sowie Gesundheit und Pflege vorgegeben wird, grundgelegt. Er basiert auf der Bayerischen
InfektionsschutzmaRnahmenverordnung.! Die Schulen erhalten den Hygieneplan direkt tber das
Schulportal in stets aktueller Version. Schuleinheitliche und schulartspezifische Regelungen zum

L vgl. dazu Sechste Bayerische InfektionsschutzmaRnahmenverordnung (6. BaylfSMV) vom 19. Juni 2020,
(BayMBI. Nr. 348) BayRS 2126-1-10-G, zuletzt gedndert durch § 1 der Verordnung vom 28. Juli 2020 (BayMBI.
Nr. 430):

§ 16 Schulen

(1) Unterricht und sonstige Schulveranstaltungen an Schulen im Sinne des Bayerischen Erziehungs- und
Unterrichtsgesetzes sind zuldssig, wenn durch geeignete MaRnahmen sichergestellt ist, dass zwischen allen
Beteiligten grundsatzlich ein Mindestabstand von 1,5 m eingehalten wird.

(2) 1Die Schulen haben ein Schutz- und Hygienekonzept auf der Grundlage eines ihnen von den Staatsministerien
flir Unterricht und Kultus und fir Gesundheit und Pflege zur Verfligung gestellten Hygieneplans auszuarbeiten
und auf Verlangen der zustandigen Kreisverwaltungsbehorde vorzulegen. 2Dieses Schutz- und Hygienekonzept
muss MaRRnahmen enthalten, durch welche der Mindestabstand gewahrt und das Infektionsrisiko minimiert
wird. 3In Betracht kommt etwa die Reduzierung der Klassenstdrke oder das Abhalten von alternierendem
Unterricht. 4Dabei sind schulartspezifische Anforderungen und die Umstédnde vor Ort zu bericksichtigen.

(3) § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend: Ausnahmegenehmigungen kdonnen auf Antrag von der zusténdigen
Kreisverwaltungsbehorde erteilt werden, soweit dies im Einzelfall aus infektionsschutzrechtlicher Sicht
vertretbar ist.
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Unterricht, Priifungswesen sowie zu schulischen Veranstaltungen etc. gehen den Schulen ebenso auf
direktem Wege vom StMUK Uber das Schulportal zu.

Gleichzeitig stellen stadtische Vorgaben, insbesondere Anordnungen des Oberbiirgermeisters, des
Referats fiir Schule und Sport sowie des Gesundheitsamtes, fiir den Schulbetrieb eine einheitliche Basis
fiir die Ausarbeitung der schulischen Hygiene-, Lehr- und Raumkonzepte dar.

Hierbei sei auch auf den Schulausschuss vom 17.07.2020 verwiesen, in welchem Hygiene-, Lehr- und
Raumkonzepte der Schulen in Nirnberg vorgestellt wurden.

Mitteilungen des Personalamts prazisieren Fragen des Personaleinsatzes fiir die stadtischen Schulen,
da die Regelungen des StMUK hier nur das staatliche Schulpersonal betreffen.

2.2 Koordiniertes Vorgehen der Amtsbereiche

Informationen erhalten die Schulen grundsatzlich auf verschiedenen Wegen:

e Anderungen der InfektionsschutzmaBnahmenverordnung per E-Mail (Info-Dienst
Verkiindungsplattform Bayern)

e Kultusministerielle Schreiben lber das Schulportal, ergdnzend in Einzelfallen per E-Mail von
der Regierung von Mittelfranken

e Anordnungen des Oberbilirgermeisters sowie Mitteilungen des Personalamts werden im
Intranet veroffentlicht

e Informationen des Referats fiir Schule und Sport erhalten die Schulen direkt via E-Mail

Um eine enge Abstimmung und stets zeitnahe praktische Umsetzungsmoglichkeiten der staatlichen
und stadtischen Vorgaben zu unterstlitzen und zu realisieren, hat das Amt fir Berufliche Schulen im
Frihjahr/Sommer zusatzliche (kurze) Direktorenkonferenzen einberufen.

Das Amt fiir Allgemeinbildende Schulen sowie das Amt flir Berufliche Schulen unterstiitzen die Schulen
in Fragen, die Ubergreifend geregelt werden sollten bzw. kénnen, so z. B. in Fragen des
Personaleinsatzes, der Lagerung von Desinfektionsmitteln oder fiir die Reihentestung von schulischem
Personal.

Mit der Regierung von Mittelfranken (Schulaufsicht fiir die beruflichen Schulen auRer FOS/BOS)
werden Einzelfragen zur Umsetzung der KMS kontinuierlich abgestimmt und geldst.

Zwischen den Amtern SchA und SchB sorgt ein fortwahrender Informationsaustausch fiir koordinierte
Aufgabenerfiillung (soweit diese im Hinblick auf die verschiedenen Schularten und Schultrager)
sinnvoll ist.

Zudem bestand z. B. wahrend der Zeit der sukzessiven Wiederaufnahme des Unterrichts Kontakt zur
VAG. Hierbei konnten durch die Weitergabe der unterschiedlichen Zeitschienen des Staffelunterrichts
die Taktung und der Bedarf im OPNV abgestimmt werden.

Stadtintern fand durch die Teilnahme des Referats fiir Schule & Sport an festen Corona-Runden eine
kontinuierliche Abstimmung statt. Relevante Informationen und Neuerungen, beispielsweise auch aus
den Uber 100 versandten Schreiben des Kultusministeriums, wurden gefiltert und - Uber einen
langeren Zeitraum taglich - an die entsprechenden Stellen weitergeleitet.
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3. Schulleben und Unterrichtsgestaltung
3.1 Erfahrungen zum Shutdown und zur stufenweise Wiederaufnahme des Unterrichts

Um einen Uberblick iiber die Fiille der verschiedenen und eine ausgewogene Bewertung dieser
Herausforderungen zu erhalten, wurden die Schulleitungen der allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen um die Benennung und Bewertung der Schwierigkeiten mittels eines Fragebogens gebeten.
Bei den allgemeinbildenden Schulen wurde bei der Auswertung die Zahl der Nennungen,
Mehrfachnennungen (maximal drei) pro Frage waren moglich, in der Grafik festgehalten. Bei den
beruflichen Schulen erfolgte die Bewertung der Items nach Schulnoten?. Daraus ergibt sich: Je héher
die Zahl in den Grafiken ist, desto herausfordernder wurde der jeweilige Aspekt von Seiten der Schulen
gesehen. Die wichtigsten Aspekte sind den folgenden Grafiken zu entnehmen.

GroRte Herausforderungen an den allgemeinbildenden Schulen

VERTEILUNG VON LEIHGERATEN DER STADT
NURNBERG

FLEXIBLE HANDHABUNG DER
AUFGABENUBERMITTLUNG

WECHSEL VON PRASENZ- HIN ZU DIGITALEM
UNTERRICHT

NICHT VORHANDENES WLAN

FEHLENDE DIGITALE AUSSTATTUNG DER
SCHULEN

FULLE AN INFORMATIONEN SEITENS DES
KM

NICHT EINHEITLICHE DIGITALE
BEDINGUNGEN

FEHLENDER KOMMUNIKATIONSWEG ZU | | | | ‘ ‘
BESTIMMTERN SCHULER*INNEN ' ' i g j j
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Quelle 1 Eigene Darstellung SchA

2 Bewertung nach Schulnoten: 1 = gut zu bewiltigende Herausforderung; 6 = sehr groRes Problem; 0 = an

meiner Schule kein Thema
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GroRte Herausforderungen an den beruflichen Schulen

FLEXIBLE HANDHABUNG DER AUFGABENUBERMITTLUNG ZU DEN LEHRKRAFTE-TEAMS

VERTEILUNG VON LEIHGERATEN (IPADS) DER STADT NURNBERG AN SCHULER/-INNEN

Coronabedingte Herausforderungen
an den beruflichen Schulen

ABSPRACHEN ZWISCHEN DEN LEHRKRAFTEN
FEHLENDE DIGITALE AUSSTATTUNG AN DER SCHULE

ENTWICKELN DES SCHULISCHEN LERNKONZEPTS ZUR EINHALTUNG DER
HYGIENESTANDARDS

FEHLENDER KOMMUNIKATIONSWEG ZU BESTIMMTEN SCHULERN/-INNEN

DER WECHSEL VON PRASENZ- HIN ZU DIGITALEM UNTERRICHT

DIE NICHT EINHEITLICHEN DIGITALEN BEDINGUNGEN

NICHT VORHANDENES WLAN

FULLE VON INFORMATIONEN SEITENS DES STMUK ‘

Quelle 2 Eigene Darstellung SchB

Neben den im Diagramm benannten Aspekten wurden von den Schulen weitere
Herausforderungen angefiihrt. Fiir die Schulen insgesamt waren/sind dies:

Die Informationen seitens des KM erfolgten haufig derart kurzfristig, dass in der Kiirze der
Zeit die konkrete Umsetzung schwierig wurde bzw. erfolgten zu spat.

Ab und zu wurden Schulen durch Pressemitteilungen bereits friiher von Entscheidungen in
Kenntnis gesetzt als dass dies durch das KM erfolgte.

Die Freistellung der Ausbildungsbetriebe fiir das Lernen zuhause

Die Vereinsamung der Schiiler/-innen aufgrund fehlender sozialer Kontakte zu Mitschiler/-
innen und Lehrkraften — psychische Probleme

Die Ausstattung der Schuler/-innen in BIK- und BFS-Klassen nicht ausreichend (fehlendes
WLAN, fehlende Drucker, fehlende Endgerate)

Der Fachpraxisunterricht ist digital schwer umsetzbar (z. B. fehlende Haptik der
Materialien)

Die fehlende dienstliche Verpflichtung der Lehrkrafte zur Nutzung von Office 365
Raumprobleme aufgrund der Kontaktbeschrankungen, Organisation von Schichtbetrieb
Als IT-Projektschule hatten alle Schiler/-innen eine n Zugang zu Office 365 und eine E-Mail-
Adresse; bei neu angemeldeten Umschilern/-innen war erst nach einiger Zeit der Zugriff
auf Office 365 moglich (Microsoft-Problem).

Die Umstellung fachpraktischer Ausbildung auf Prasenz/Online-Unterricht, wenn
padagogische Einrichtungen Begleitpraktika nicht ermdglichen kénnen

Etliche Schiiler haben keine passende DV-Ausstattung zu Hause (fehlendes Endgerat inkl.
Kopfhorer und Mikrofon, keinen Drucker). Somit bleibt fir den Distanzunterricht nur das
Handy. Die Leihgerate wurden nicht in Anspruch genommen, da die Verantwortung fir das
Endgeréat (Leihvertrag) nicht von den Schilern/Eltern in Kauf genommen werden wollte
(gerade Schiiler aus sozial schwacheren Familien denken so). Einige Ausbildungsbetriebe
stellten Hardware zur Verfligung. Dieser Sachverhalt erschwert die Kommunikation mit der
Lehrkraft sowie einen gut funktionierenden Distanzunterricht.

Seite 4 von 16

20

70



e Die technische Ausstattung des Home-Office-Arbeitsplatzes der Lehrer/-innen und
Schiiler/-innen
e Der Internetzugang der Lehrer/-innen und Schiiler/-innen (Bandbreite und Stabilitit)

Die Ursachen fir die erhdhte Belastung des Lehrpersonals in der Corona-Zeit orientiert sich in der
Wahrnehmung der Schulleitungen/Lehrkrafte an den Herausforderungen, die sich den Schulen
allgemein ausgesetzt sahen (siehe oben):

GroRte Herausforderungen fiir Lehrkrafte an den allgemeinbildenden Schulen in den Monaten Marz
bis Juli:

40

38 37 37 37
35
30
20 16 16
14 14

15
| I

0

1

m fehlende digitale Ausstattung der Schiler*innen

v O

M nicht zu erreichende Schiler*innen
B fehlende Kommunikation mit problematischen Schiiler*innen
H erhohter Arbeitsaufwand
Ausbleiben eingeforderter Leistungsnachweise
H flexible Handhabung der Aufgabeniibermittlung
B Kommunikation mit den Eltern
fehlende Fortbildung fir Lehrkrafte hinsichtlich der digitalen Anforderungen

W Druck durch Eltern/Erwartungshaltung der Eltern

Quelle 3 Eigene Darstellung SchA
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GroRte Herausforderungen fiir Lehrkrafte an den beruflichen Schulen in den Monaten Marz bis Juli
(Wie oben erfolgte auch hier eine Bewertung nach Schulnoten):

KOMMUNIKATION MIT ELTERN (Z. B. PROBEZEITVERSETZUNG, AUFFALLIGKEITEN)

ERHOHTER ARBEITSAUFWAND BEI DER (DIGITALEN) UNTERRICHTSVORBEREITUNG

HANDHABUNG DER AUFGABENUBERMITTLUNG (POSTWEG, DIGITAL) AN SUS

FEHLENDE FORTBILDUNGEN FUR LEHRKRAFTE HINSICHTLICH DER DIGITALEN

Grof3te Herausforderungen fiir Lehrkrafte an beruflichen
Schulen
in den Monaten Marz bis Juli 2020

DRUCK DURCH ELTERN/ERWARTUNGSHALTUNG DER ELTERN
KOMMUNIKATION MIT BETRIEBEN, ZUSTANDIGEN STELLEN

DRUCK DURCH BETRIEBE/ERWARTUNGSHALTUNG DER BETRIEBE

AUSBLEIBEN EINGEFORDERTER LEISTUNGSNACHWEISE

ANFORDERUNGEN
SCHULER/-INNEN, DIE DES OFTEREN, KAUM, NIE ZU ERREICHEN WAREN

FEHLENDE DIGITALE AUSSTATTUNG BEI DEN SCHULERN/-INNEN ‘
[ |

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Quelle 4 Eigene Darstellung SchB

Ergdnzend erachteten die Schulen folgende Themen als besonders herausfordernd:

Mehrfache Anderungen bei den Vorgaben zur Notenbildung

Endgerite (Tablets fur Lehrkrafte und fiir Schiler/-innen) unbedingt notwendig

Manche Kollegen/-innen hatten zum Teil grundsatzliche Probleme mit der IT (Office 365/Teams)
und nahmen deshalb auch nicht an den digitalen Fortbildungen teil.

Eingeschrankte Moglichkeiten der Leistungserhebung — leistungsgerechte Notengebung
Fehlende Verpflichtung zur Nutzung von Teams

Praktikumsbetriebe lieBen keine Besuche zu

Im dualen Bereich (Berufsschule) berichteten Schuler/-innen haufig, dass ihnen wenig oder
Uberhaupt keine Zeit fiir die Bearbeitung der Arbeitsmaterialien zur Verfligung gestellt wurde
bzw. sie nicht an Teams-Besprechungen teilnehmen durften. In BIK-Klassen war es aufgrund
geringer Deutschkenntnisse von Schiler/-innen schwierig, den Kontakt zwischen Lehrkraft und
Schiler/-in zu halten.

Einfilhrung MS Teams

Es fehlen methodische Grundsatze fiir einen guten Distanzunterricht. Die schulinternen und die
schullbergreifenden Fortbildungen im Bereich Technik/Software-Anwendung waren sehr gut.
Ersatzprifungen nach dem ,Shutdown”

3.2 Bericht zu padagogischen MaBnahmen und sozialem Zusammenhalt

Die Schulleitungen der Nirnberger Schulen wurden zusatzlich darum gebeten, stichpunktartig
Malnahmen zu benennen, die an ihrer Schule zur Starkung des sozialen Zusammenhalts ergriffen
wurden. Allgemein hat sehr haufig ein schulischer und auBerschulischer Kontakt der Lehrkradfte mit
den Schilern/-innen sowie die Betreuung jener unter Nutzung verschiedener Medien stattgefunden.
Laufend wurden zentrale Informationen an die Schiler/-innen und Lehrkrafte (u. a. Gber MS-Teams,
inkl. Chat mit der Schulleitung) weitergegeben. AuRerdem standen die Schulleitungen sowie Lehrkrafte
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fur die Beantwortung von Fragen der Schiiler/-innen lber aktuelle (rechtliche) Vorgaben und die
Organisation der schulischen und ggf. betrieblichen Ausbildung zur Verfliigung. Die Lehrkrdfte haben
untereinander oft Besprechungen durchgefiihrt und sich Gber MS-Teams gut fachlich und persénlich
ausgetauscht. Alleine durch diese kommunikativen MaRBnahmen in der besonderen Situation des
Shutdowns und der sukzessiven Wiederaufnahme des Unterrichts konnten die Schiler/-innen soziale
Verlasslichkeit von ihrer Schule erfahren. Daneben zeigten die Nirnberger Schulen in weiteren
MaBnahmen besonderes Engagement, um den sozialen Zusammenhalt an ihrer Schule
aufrechtzuerhalten.

Knapp 45% der Schulen (liberwiegend Grundschulen) geben an, dass sie wahrend der Pandemiezeit
einen verstarkten Fokus auf den sozialen Zusammenhalt mit den Schiilerinnen und Schiilern bzw. den
Eltern legten. Unter diese padagogischen MaBnahmen fallen folgende ausgewahlte Beispiele:

e Fotowettbewerb ,Langeweile daheim-nicht bei mir”

e Gemeinsame Online-Klassenleiterstunde

e Projekte der SMV bzw. der Klassen

e Informelles Informationsangebote auf der schuleigenen Dachterrasse
e Haustilrbesuche durch die Lehrkrafte

e Gartenzaungesprache mit Eltern

o Elternbriefe

e Digitale Schulandachten

e Erhohung der Telefonsprechstunden

e Ausweitung der Ferienbetreuung

e Gesprache der Lehrkrafte in organisierten Kleingruppen

Fir die beruflichen Schulen lassen sich exemplarisch folgende MaRnahmen zur Starkung des sozialen
Zusammenhalts anfiihren:

e Informationen Gber die Schulhomepage an Schiiler/-innen, Betriebe und Eltern

e Teamsitzungen aullerhalb des Unterrichts

e Unterschiedliche (von der Lehrkraft abhdngige) Konzepte, von individueller Betreuung tber
virtuelle , Kleingruppen-Treffen” bis hin zu Klassenchats

e Mailverkehr mit den Schilern/-innen Gber WebUntis

e Gemeinsames Fertigen von Mund-Nasen-Bedeckungen war eine gemeinschaftliche (Zwangs-)
Malnahme, die dem Berufsbereich aber gutgetan hat.

e Gegenseitige Unterstltzung im Online-Unterricht

e Zu jeder Etappe der Schul6ffnung wurden die betroffenen Lehrkrafte von der Schulleitung zu
einer Prasenzkonferenz unter Einhaltung der erforderlichen Hygienebedingungen eingeladen
und Uber die aktuelle Situation informiert. Dabei hatten die Lehrkrafte die Moglichkeit, ihre
bisherigen Erfahrungen und Ideen vor Ort auszutauschen.

e Kontakt der Lehrkrifte untereinander Gber Office 365. Auch die Schiler/-innen konnten
jederzeit die Lehrkréafte iber Office 365 erreichen.

e Telefonsprechstunden der Lehrkrafte fir ihre Schiler/-innen

e Schulisches Online-Team fiir Fragen und Probleme

e Online-Konferenzen der Schulleitung mit der SMV sowie Online-Fragestunden fiir Schiler/-
innen mit der Schulleitung zur Klarung individueller Probleme

e Projekte, z. B. Fairtrade-Schule mit Zertifizierung, Umweltschule (Bewerbungsphase)

e Motivationsplakat von Lehrkraften fur Schiler/-innen (Collage)

e Seelsorge- und Beratungsangebote durch das schulische Seelsorgeteam; das Team war digital
immer erreichbar und nahm sich im Bedarfsfall der Probleme der Schiiler/-innen an.
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Besonders erwdahnenswert ist auch, dass an vielen Schulen in der Pandemiezeit innovative didaktische
Ideen entstanden sind. Knapp 63% der Nirnberger allgemeinbildenden Schulen geben an, dass sie in
der Pandemiezeit fiir sie neue didaktische Uberlegungen anstellten und folgend konkret anwandten.
Darunter fallen folgende Ideen, die sowohl differenzierend, d. h. auf den einzelnen Schiler/die
einzelne Schiilerin ausgerichtet als auch die gesamte Klasse bezogen, ausgestaltet wurden:

digitaler Einzelunterricht

das Drehen von Lernvideos

Aktion Sorgentelefon

Etablierung von padagogischen Spaziergangen

Offenes Fenster (Schiler/-innen wurden nach einem Zeitplan an ein Fenster ihres Zuhauses
bestellt und erhielten vom Lehrer/der Lehrerin die Aufgaben)

Erstellung analoger Lernmappen

Klassenbriefkasten fiir die Riickgabe von Unterlagen

Nutzung digitaler Tools zur Wissensvermittlung und zur Begleitung von Prasenzunterrichts
Einrichten eines schuleigenen Youtube-Kanals

Schulorganisation (Ausbleiben des Gongs, versetzte Pausen)

Elternbriefing

Innovative didaktische und methodische Ideen des Unterrichtens an den beruflichen Schulen
kniipfen ebenso direkt an die bereits oben beschriebenen MaRnahmen und Notwendigkeiten an:

Neu ausprobiert bzw. intensiver eingesetzt wurden digitale Tools, wie u. a. das Unterrichten
via MS-Teams sowie der (beschleunigte) Einsatz weiterer MS-Office-Apps (OneDrive, MS-
Forms, etc.).

Webinare und der stark IT-gestitzte Unterricht erforderten die Umstellung und in Teilen die
neue Konzeption des Unterrichtsmaterials

Digitale Arbeitsblatter und Lernzielkontrollen, Abfragen und digitale Moglichkeiten des
Feedbacks (u. a. iber MS-Forms) fanden Einzug in den methodischen Aufbau des (Distanz-)
Unterrichts.

Telefon-Konferenzen und Online-Besprechungen ersetzten Prasenzsitzungen und
Konferenzen der Fach- und Berufsbereichsteams an den Schulen (,virtuelle Lehrerzimmer®).
In WebUntis, seit dem Schuljahr 2019/20 an den stadtischen beruflichen Schulen
implementiert, wurde zusatzlich der WebUntis-Messenger genutzt.

Lehrkrafte arbeiteten bei der Erstellung von digitalem Unterrichtsmaterial eng zusammen.
Blended-Learning-Unterrichtskonzepte wurden in den Fach- und Berufsbereichen entwickelt
und werden Uber die coronabedingt besondere Zeitphase im Friihjahr/Sommer 2020 hinaus
an den Schulen gepflegt.

Digitale Lernvideos wurden entwickelt und eingesetzt.

Kollegien entwickelten , Online-Stundenplane” und neue Unterrichtskonzepte fir den
Distanzunterricht.

Einzelne Klassenzimmer wurden als digitale Konferenzrdaume ausgestattet.

In den Kollegien fanden digitale Fortbildungen (SchilLF) grofRe Akzeptanz und die Lehrkrafte
starkten damit ihre digitalen Kompetenzen enorm in kurzer Zeit.

Die Notwendigkeit, kleinere Schiilergruppen an den Schulen zu organisieren und zu
unterrichten zeigte, dass die Schiler/-innen in diesen kleineren Gruppen individueller
geférdert werden konnten. Gleichzeitig war eigenverantwortliches Lernen der Schiiler/-innen
absolut notwendig und wurde gestarkt.

Der Hybridunterricht (Prasenz einer Gruppe im Klassenraum und ,,Zuschalten” der zweiten
Gruppe parallel dazu) wurde ausprobiert und eingefiihrt.
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e  Praktische Prifungsabnahmen durch Simulationen im Schulhaus galt es umzusetzen.

4. Auswirkungen auf die Schulfamilie
4.1 Zahl der verlorenen Schiiler/-innen

Die teils fehlende Kommunikation zu den Schilern/-innen gaben die Schulleitungen der Nirnberger
Schulen als eine der grofRten Herausforderungen fiir die Lehrkradfte an (siehe oben). Auch deshalb
wurden zahlreiche (padagogische) MaRRnahmen angestoBen, um moglichst alle Schiler/-innen zu
erreichen. Eine Bewertung® zum Thema ,Zahl der verlorenen Schiiler/-innen“ gaben die beruflichen
Schulen u. a. im Item ,Fehlender Kommunikationsweg zu bestimmten Schiilern/-innen” ab (siehe
oben).

Die Lehrkrafte der beruflichen Schulen schitzten die Situation in den Punkten ,Schiiler/-innen, die des
Ofteren, kaum, nie zu erreichen waren” und ,Handhabung der Aufgabeniibermittlung (Postweg,
digital) an SuS” ein (siehe oben). Hier unterschieden sich die (liber alle beruflichen Schulen erfassten)
Antworten je nach Schulart erwartungsgemaR deutlich: Die (digitale) Erreichbarkeit der Fachschiiler/-
innen wahrend der SchulschlieBung war kein Problem. Die Lehrkrafte der Berufsschulen standen
hingegen vor groRen Herausforderungen, sowohl in den Fachklassen als auch in der
Berufsvorbereitung, in den Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz und Berufsintegration.

Herausforderung:
"Schiiler/-innen, die des Ofteren, kaum,
nie zu erreichen waren"

FS

FAK

FOS-BOS

BFS-WS

BS: FACHKLASSEN
BS: BVJ-BIK-JOA

Herausforderung: "Handhabung der
Aufgabeniibermittlung
an Schiiler/-innen"

FAK
BFS-WS

BS:BVIJ-BIK-JOA

3 Bewertung nach Schulnoten: 1= gut zu bewiéltigende Herausforderung; 6 = sehr groRes Problem; 0 = an
meiner Schule kein Thema
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4.2 Auswirkungen des Shutdowns auf Gefliichtete in den Berufsintegrationsklassen der
beruflichen Schulen, den Internationalen Klassen der Abendrealschule und am Hermann-
Kesten-Kolleg

Inhaltlich wird hier auf die Sachverhaltsdarstellung zum Antrag der SPD-Stadtratsfraktion
,Wiederaufnahme des Unterrichts in den Deutschlernklassen” fur die BIK-Klassen (Schulausschuss
17.07.2020) verwiesen. Folgend findet sich eine knappe Ubersicht iiber den Unterricht im Juli 2020 in
den Berufsintegrationsklassen:

Beschulung der Berufsintegrationsklassen

B2 BIK/s Schichtunterricht (Vor-/Nachmittag)
B3 BIK/s Normaler Unterricht auBer Sport
B4 BIK/s Normaler Unterricht
BIK/V Schichtunterricht 3 Tage pro Woche
BIK/s flexible Unterrichtsorganisation fiir intensive Quali-Vorbereitung (taglicher Wechsel
B5 oder ganze Klasse in geteiltem Unterricht)
Wochentlicher Wechsel der Gruppen zwischen Schule und Kooperationspartner (je
BIK/k
2,5 Tage Schule und K.)
B6 BIK/s Normaler Unterricht nach Stundenplan
B7 BIK/s Normaler Unterricht nach Stundenplan
B9 BIK/k Normaler Unterricht nach Stundenplan (Schule und Koop.)
B11 BIK/k Prasenzunterricht 2 Gruppen in 2 Raumen parallel
VWS 1 Unterricht beider Klassenhalften an 3-4 Tagen pro Woche
B12 VWS 2 Prufungsklasse: 1. Juliwoche taglicher Unterricht in Prifungsfachern, danach Quali-
Prifungen

Die Internationale Klasse an der Abendrealschule wurde als eine speziell eingerichtete Klasse fiir
Menschen mit nur geringen Deutschkenntnissen eingefiihrt. Ziel dieser Klasse ist es, die Schilerinnen
und Schiler soweit fitzumachen, dass sie ab der 2. Klasse am reguldren Unterricht in den
verschiedenen Wabhlpflichtfachergruppen | (mathematisch — technisch), Il (wirtschaftlich) und IlI
(sozial) teilnehmen kdénnen. Dazu dient spezieller Unterricht in Deutsch als Zweit-/ Fremdsprache
sowie zusatzlicher Férderunterricht in Deutsch. Um moglichst effektiv Deutsch zu lernen, wird der
Deutschunterricht innerhalb der Klasse noch einmal differenziert. Dadurch ist eine noch individuellere
Lernférderung moglich. Auch andere wichtige Facher wie Mathematik und Englisch kommen nicht zu
kurz, und die Grundlagen in diesen Fachern werden noch einmal griindlich wiederholt. Ziel dieser
Klasse ist es nicht, ein Deutschzertifikat zu erwerben. Wer in diese Klasse eintreten mochte, sollte
bereits einen Deutschkurs absolviert haben oder lber Grundkenntnisse in Deutsch verfliigen. Um den
Schilerinnen und Schiilern zu helfen, sich besser auf Unterricht, Prifungssituationen und effektives
Lernen vorzubereiten, fihren sie das Fach ,Lerntechnik” in der 1. Jahrgangsstufe.

Zur Situation wahrend des Shutdowns sowie bei der sukzessiven Wiederaufnahme des Unterrichts
|asst sich fir die Internationale Klasse an der Abendrealschule sagen: Kaum ein/e Schiler/-in der
Internationalen Klasse verfligt (iber eine ausreichende Ausstattung fiir einen digitalen Unterricht. Alle
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haben ein Handy. Dariber waren die Aufgaben jedoch sehr schwer zu bearbeiten. Einen
Horverstehenstext in Englisch mit Fragen dazu gleichzeitig zu beantworten, war unméglich. Zwei haben
einen Laptop. Die Moglichkeit Blatter auszudrucken war jedoch in den Wochen des Lockdowns nicht
gegeben. AuRerdem wohnen so gut wie alle Schiiler der Klasse auf sehr beengtem Raum, auch dadurch
war die Moglichkeit des konzentrierten Lernens eingeschrankt. Nur von einigen Schiiler/-innen haben
die Lehrkrafte Rlickmeldungen erhalten, Gberwiegend wenn es darum ging, Texte zu verfassen, die sie
per Mail schicken oder abfotografieren konnten. Alle Schiiler/-innen waren froh, als sie wieder zur
Schule kommen durften und besuchten sie in den letzten Wochen regelmaRig, denn es galt viel
Wissensstand aufzuholen. Im Prasenzunterricht war die Moglichkeit gegeben, ihnen Material fir die
zwei Tage "Homeschooling" mitzugeben. Es wurde jedoch nur von manchen Schilern/-innen
bearbeitet, zum einen weil sie es nicht gewohnt sind "Hausaufgaben" zu erhalten und zum anderen
weil sie ganz dringend die Unterstiitzung der Lehrkraft brauchen. Die Schiiler/-innen benétigen ihre
Lehrkrafte personlich um dabei zu bleiben, um zu lernen und um nicht aufzugeben!

Im Schuljahr 20/21 hat die Abendrealschule in den Jahrgangstufen 2 und 3 je drei Forderkurse von
17:15 bis 18:00 Uhr in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch eingerichtet. In der
Jahrgangstufe 4 — Abschlussjahrgang wird in Mathematik geférdert. In der 1. Jahrgangstufe findet
zusatzliche Forderung in Deutsch und Englisch statt. Sobald die erkrankten Lehrkrafte da sind, wird
noch ein Kurs in Mathematik geplant. Alle Schiiler/-innen sind froh, dass wir Prasenzunterricht
durchfihren kdnnen. Zudem werden jetzt die Schultendants eingefiihrt und die neuen Schiiler/-innen
werden darin eingearbeitet. Langfristig werden in den Jahrgangen 3 und 4 iPads bestellt, um fiir das
digitale Arbeiten vorbereitet zu sein. Die Schuler/-innen benétigen beim Einarbeiten in die neuen
Systeme Unterstitzung durch Lehrkrafte. Diese Hilfe ist kaum zusatzlich zum Unterricht zu leisten.
Daher werden Ressourcen benétigt, um die zusatzlich anfallende Arbeit fiir die Systembetreuer
abzufedern.

Der besondere Vorkurs am Hermann-Kesten-Kolleg (HKK) richtet sich nicht an die Zielgruppe der
Geflichteten sondern an alle Zuwanderer. Naturgemald ist dabei der Anteil der Gefliichteten hoch. Das
Herrmann-Kesten-Kolleg erwartet dabei beim Eintritt in den besonderen Vorkurs das Sprachniveau B1.
Im ersten Halbjahr wird neben verschiedenen Fachern vertieft Deutsch / Deutsch als Zweitsprache
unterrichtet (insgesamt 5 + 10 Stunden wochentlich). Im zweiten Halbjahr wird dieser
Deutschunterricht reduziert (5+6) um Platz fiir andere Facher zu gewinnen. In diesen Féacher liegt dann
ein besonderer Schwerpunkt auf ,,Deutsch in allen Fachern” (DiaF), also auch beim Spracherwerb wie.
z. B. der Arbeit am Fachwortschatz. Wenn der Besondere Vorkurs bestanden wurde, kdnnen die
Erwachsenen die Eingangsklasse besuchen und danach die Oberstufe. Nach insgesamt vier Jahren
koénnen sie die Abiturpriifung ablegen. Dies ist keine spezielle Abiturprifung fir Migranten, sondern
dieselbe Abiturpriifung, die auch die deutschen Schiilerinnen und Schiiler ablegen. Danach kdnnen sie
an allen deutschen Universitaten studieren. Vom Halbjahr bis zu den Sommerferien sind es etwa 19
Schulwochen. Durch die SchlieBung am 16. Marz fehlen dem Unterricht jetzt (Stand Ende Juli) ca. 9
Schulwochen. Viele dieser Inhalte waren selbst bei guter technischer Ausstattung nicht verniinftig im
Fernunterricht darzustellen gewesen. Viel problematischer ist aber, dass durch die eingeschrankten
Kommunikationsmoglichkeiten in den drei Monaten viele der Studierenden im besonderen Vorkurs
keinen Anlass hatten vertieft auf Deutsch zu kommunizieren, so dass sich die sprachlichen Fahigkeiten
eher verschlechtert als verbessert haben.

Wie bereits im Schulausschuss vom 17.07.2020 dargestellt standen und stehen Schiilerinnen und
Schiiler, wie auch deren Lehrkrafte, vor groBen Herausforderungen, die padagogische wie
sozialpadagogische Unterstitzung und Forderung der Jugendlichen schnell und effektiv in den Wochen
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der SchulschlieBung zu ermoglichen. Trotz vieler Hemmnisse ist es durch eine umsichtige und
engagierte, an die Bedingungen der Schiilerschaft angepasste Herangehensweise zumeist gelungen,
die v. a. im technischen Bereich liegenden Probleme zu meistern und die Versorgung mit
Unterrichtsmaterial zu gewahrleisten. Die sprachliche Entwicklung der Lernenden ist bei passgenauer
Forderung seit der Wiederaufnahme des Prasenzunterrichts aufholbar. Tatsachlich zeigte die Umfrage
an den beruflichen Schulen, dass recht wenige Schiler/-innen die Berufsintegrationsklasse
wiederholen mochten. Gleichzeitig kann ein Wiederholen im Einzelfall ermdéglicht werden. Die
Ubersicht zur Beschulung der Berufsintegrationsklassen zeigt, dass die besonderen Herausforderungen
beim Distanzunterricht in BIK- und BVJ-Klassen an den beruflichen Schulen sehr schnell erkannt
wurden. Deshalb organisierten die Schulen fir diese Schiilergruppen moglichst durchgangigen
Prasenzunterricht ohne lange Phasen des Distanzunterrichts.

Allerdings bleibt an den Direktoraten genau zu beobachten, wie sich die sprachliche Entwicklung der
ehemaligen BIK-Lernenden im ndchsten Schuljahr zeigt. Die Einrichtung von berufssprachlichem
Forderunterricht in Berufs- und Berufsfachschulklassen ist deshalb als flankierende MaRnahme im
nachsten Schuljahr besonders wichtig.

In manchen Monitoring-Gesprachen des Referats fir Jugend, Familie und Soziales mit den
Sozialdiensten von Gemeinschaftsunterkiinften wurden negative Auswirkungen durch die
Gesamtsituation auf die Stimmung sowie das Konfliktpotenzial in der Unterkunft genannt. Gleichzeitig
erwdhnten die Sozialdienste Verunsicherung der Bewohnerinnen und Bewohner und Auswirkungen
auf die psychische Gesundheit (auch bei Kindern). In machen Gesprachen gab es den Hinweis, dass den
Kindern die Angebote (Hort, Sportverein, Jugendtreff oder auch einfach das Treffen mit Freunden) sehr
fehlt. Vor allem Kinder leiden unter den Beschriankungen durch die Corona-Pandemie. Die Arten der
Unterkiinfte sind sehr unterschiedlich: In ungefdahr der Halfte der staatlichen und stadtischen
Gemeinschaftsunterkiinfte gibt es Gemeinschaftskiichen und -bader. Bei den restlichen Unterkiinften
handelt es sich um separate Wohneinheiten oder Wohnungen” (MoG 2020-1). Freistehende
Kapazititen in  Gemeinschaftsunterkiinften = werden  genutzt, um  Unterkiinfte mit
Gemeinschaftsbadern und Gemeinschaftskiichen zu entzerren. Die aktuelle Durchschnittsbelegung
von Unterkiinften mit Gemeinschaftsstandards liegt somit auch nur bei 36,4 % (insgesamt 47,6 %)“
(Bericht Kfl 02.07.2020). Fiir weitere Informationen zur derzeitigen Belegung in stadt. GU sowie der
Berticksichtigung von Sonderbedarfen (u. a. Personen in Ausbildung/ im Abschlussjahrgang) ist auf den
TOP 3 des SozA (08.10.2020) hinzuweisen. Dort erfolgt ein Bericht lber die Entwicklung der
Gemeinschaftsunterkiinfte seit 2014 sowie strategische Planung bis 2022.
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4.3 Gesundheit des Schulpersonals

Um Uber die 14 stadtischen beruflichen Schulen hinweg einschatzen zu kénnen, welche Auswirkungen
die Corona-Krise auf den Lehrkrafteeinsatz vor Ort im Prasenzunterricht hatte, wurde der
Lehrkrafteausfall in der Woche vom 18.05.2020 bis zum 22.05.2020 exemplarisch erhoben.

Uber die stadtischen beruflichen Schulen hinweg zeigte sich das folgende Bild:

Lehrkrafteeinsatz an beruflichen Schulen im

Prasenzunterricht in der Woche vom 18.05.2020 bis Lehrkrafte
22.05.2020

Gesamtzahl 949
davon (zeitweise) abwesend aufgrund Abordnung 8
Gesundheitsamt

davon COVID-19-bedingt abwesend:

-positiver Test 0
-Quarantdne 0
-Schwangerschaft 12
-Freistellung von der Tatigkeit vor Ort wegen Zugehorigkeit zu 10
einer Risikogruppe mit drztlichem Attest

-Freistellung von der Tatigkeit vor Ort aus Altersgriinden (60+) 20
aus sonstigen Griinden dienstunfihig 17

Ersatzlehrkrafte standen den Schulen nur aus den eigenen Lehrerkollegien zur Verfligung. Dabei sei
angemerkt, dass je nach Schulart, in der Erhebungswoche noch nicht alle Klassen im Prasenzunterricht
anwesend waren.

GemiR KMS vom 06.05.2020* waren an den beruflichen Schulen die Abschlussklassen (seit
27.04.2020), die Vorabschlussklassen (seit 11.05.2020) sowie die Schiler/-innen in ganzjahrigen
VollzeitmaBnahmen der Berufsvorbereitung und Berufsintegration, an der Wirtschaftsschule
zusatzlich die jeweils untersten Jahrgangsstufen anwesend. Die Klassen wurde in Unterrichtsgruppen
mit bis zu 15 Schiler/-innen im Prasenzunterricht beschult. Die Schulen organisierten die
Stundenpldne in eigener Verantwortung. Moglich waren u. a. Schichtunterricht sowie tageweise oder
wochentlich wechselnde Unterrichtsgruppen. Da an den beruflichen Schulen (mit Ausnahme der
Wirtschaftsschule) ein- bis dreijahrige Ausbildungsgédnge gefiihrt werden, waren in der dargestellten
Woche vom 18.05.2020 bis 22.05.2020 fast alle Jahrgangsstufen unterrichtlich zu versorgen.

Nach aktuellem Stand (14.08.2020) ist davon auszugehen, dass alle schwangeren Lehrerinnen sowie
ein groler Teil der Lehrkrafte, die einer Risikogruppe zugehéren, auch im neuen Schuljahr den
Prasenzunterricht an den stadtischen beruflichen Schulen nicht erteilen konnen. Deshalb wurde von
der Schulverwaltung auf der Basis einer Umfrage an den beruflichen Schulen der Bedarf an
zusatzlichem Lehrpersonal fiir den Prasenzunterricht ab September 2020 erhoben und analog zum
KMS vom 24.07.2020° die Akquise von (Team-)Lehrkraften beim Personalamt beantragt.

* vgl. KMS VI-B09200-1-7a.100021 vom 06.05.2020
5 vgl. KMS 11.5-M1100/63/12 vom 24.07.2020
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Eine staatliche Bezuschussung der zusatzlich notwendigen Lehrkrafte an den kommunalen beruflichen
Schulen wurde auf eine SchB-Anfrage hin seitens der Regierung von Mittelfranken nicht in Aussicht
gestellt. Die Lehrerkollegien und die Schulleitungen waren seit Marz 2020 und sind wohl auch im
nachsten Schuljahr mit besonderen Herausforderungen tber das Normalmald hinaus konfrontiert. Sie
meisterten die sich teilweise wochentlich andernden schulischen Bedingungen sehr engagiert und
teamorientiert.

Zu Unterrichtsbeginn am 08.09.2020 zeigt sich an den 14 stadtischen beruflichen Schulen in Nirnberg
folgende Situation beziiglich des Personaleinsatzes: Sieben Lehrkradfte konnen coronabedingt in den
nachsten drei Monaten keinen Prasenzunterricht erteilen. Fir weitere vier schwangere Lehrkrafte gilt
coronabedingt ein Beschaftigungsverbot. Die Lehrkrafte waren unter ,normalen” Bedingungen voll im
Unterricht einsetzbar.

An den 11 kommunalen Realschulen und Gymnasien fallen ebenso ca. 26 Lehrkrafte, welche
wahrscheinlich coronabedingt durch Attest vom Unterricht befreit werden, und 18 Lehrerinnen durch
ein Beschaftigungsverbot wegen Schwangerschaft fir den Prasenzunterricht aus. Da die Kollegien
bereits Kurzzeiterkrankungen, Quarantanezeiten und Elternzeiten durch Aufstockung von
Teilzeitvertragen kompensieren, ist an den kommunalen Realschulen und Gymnasien bereits zu
Schuljahresbeginn ein massiver Bedarf an Lehrkraften entstanden. Durch die hohe Zahl an
Neueinstellungen von Lehrkraften soll dieser Umstand abgefedert werden. Aulerdem werden fir die
Nirnberger Schulen Team-Lehrkrafte akquiriert.

5. Blick in die Zukunft
5.1 Geplanter Schulstart (4-Stufen-Modell)

Der in Bayern vorgesehene Unterrichtsbetrieb im Schuljahr 2020/21 ist im KMS vom 16.07.2020° niher
beschrieben (vgl. Anlage). In Abhangigkeit vom regionalen Infektionsgeschehen stellen sich die Schulen
auf vier Szenarien ein, die vom Regelbetrieb mit Auflagen tber die Fortsetzung des Unterrichtsbetriebs
mit geteilten Klassen (Wechsel von Prasenz- und Distanzunterricht) bis zu lokalen, regionalen oder
flichendeckenden SchulschlieRungen reicht. Im Schuljahr 2020/2021 soll es so viel Préasenzunterricht
wie moglich geben - bei bestmoéglichem Infektionsschutz fir alle Beteiligten. Dies bedeutet auch, dass
der Schulbetrieb bei Bedarf kurzfristig auf Anderungen des Infektionsgeschehens reagieren muss.

Das Kultusministerium hat daher in Abstimmung mit dem Gesundheitsministerium einen Drei-Stufen-
Plan entwickelt. Dieser Stufenplan orientiert sich am Infektionsgeschehen im jeweiligen Kreis (Sieben-
Tage-Inzidenz pro 100.000 Einwohner) und unterscheidet folgende Szenarien:

Stufe 1: Sieben-Tage-Inzidenz < 35 pro 100.000 Einwohner (MaRstab Kreis): In Stufe 1 findet ein
Regelbetrieb unter Beachtung besonderer Hygieneauflagen statt.

Stufe 2: Sieben-Tage-Inzidenz 35 - < 50 pro 100.000 Einwohner (Mafistab Kreis): Ab Stufe 2 sind alle
Schillerinnen und Schiiler ab Jahrgangsstufe 5 auch am Sitzplatz im Klassenzimmer zum Tragen einer
geeigneten Mund-Nasen-Bedeckung verpflichtet, wenn dort ein Mindestabstand von 1,5 Metern nicht
gewadhrleistet werden kann. Dies gilt nicht fir Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 bis 4.

Stufe 3: Sieben-Tage-Inzidenz ab 50 pro 100.000 Einwohner (MaRstab Kreis): Ab Stufe 3 wird der
Mindestabstands von 1,5 Metern im Klassenzimmer wieder eingefiihrt. Dies bedeutet, dass die Klassen

6 vgl. KMS VI-B09200-1-7a. 421 48 vom 16.07.2020
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in aller Regel geteilt und die beiden Gruppen im woéchentlichen oder taglichen Wechsel von Prasenz-
und Distanzunterricht unterrichtet werden — es sei denn, die baulichen Gegebenheiten vor Ort lassen
die Einhaltung des Mindestabstands auch bei voller Klassenstarke zu. Dariber hinaus ist das Tragen
einer geeigneten Mund-Nasen-Bedeckung auch am Sitzplatz im Klassenzimmer fiir Schiilerinnen und
Schiler aller Jahrgangsstufen verpflichtend.

Erfreulicherweise sind die Niirnberger Schulen sehr gut in das neue Schuljahr gestartet (Stand:
18.09.2020). Daher konnten zwei Wochen nach dem Start des neuen Schuljahres Lockerungen
vorgenommen werden, d. h. ab den 21.09.2020 gilt das im Rahmen-Hygieneplan vorgesehene
Vorgehen: Die Pflicht zum Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung gilt weiterhin auf dem Schulgeldande,
jedoch wahrend des Unterrichts nur dort, wo die Gesundheitsamter dies wegen erhohter
Infektionszahlen anordnen.’

5.2 Ganztagesbetreuung

Mit KMS 09.07.2020 wurde bekanntgegeben, dass die Notbetreuung mit Ablauf des Schuljahres
2019/2020 endet.? Weiterhin sind die schulischen Ganztagesangebote und die Mittagsbetreuung im
Schuljahr 2020/2021 nach den giltigen Kultusministeriellen Bekanntmachungen umzusetzen. Diese
Information wurde rechtzeitig an die Eltern kommuniziert, sodass der Regelbetrieb zum Anfang des
Schuljahres 2020/2021 starten konnte.

Ein Bericht zum Offenen Ganztag unter Coronabedingungen (Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom
09.09.2020) wird als Tischvorlage bereitgestellt.

5.3 Lehren hinsichtlich zukiinftiger Pandemien

Die Schulleitungen der allgemeinbildenden Schulen wurden zusatzlich befragt, welche Erkenntnisse sie
aus der Pandemie-zeit ziehen:
e Digitale Ausstattung und Anwendung sollte zur Selbstverstandlichkeit und Grundlage werden.
e Kleinere Klassen haben zu deutlicher weniger Konflikten gefiihrt und es war mehr Zeit fir
individuelle Forderung gegeben (allerdings zu Lasten des nicht abgehandelten
Unterrichtsstoffes)
e Bitte den Schulleitungen mdoglichst Gestaltungsspielraum lassen, um der Situation vor Ort
gerecht werden zu kénnen.
e Die Nutzung privater Endgerate der Lehrkrafte erscheint nicht zuletzt aus Datenschutzgriinden
problematisch und darf nicht stillschweigend vorausgesetzt werden.
e Im Bereich der Grundschulen ist digitaler Unterricht nur bedingt sinnvoll, die sozialen
Interaktionen, die gerade in diesem Alter sehr wichtig sind, leiden.
e Es ware sehr hilfreich, wenn es mehr Unterstiitzung z. B. durch Jugendsozialarbeiter in dieser
Zeit gegeben hatte.
e \Versetzte Unterrichts- und Pausenzeiten bendtigen mehr Personal, entspannen aber den
Schulalltag
e Eine Neugestaltung von Klassenzimmern und Toiletten muss hinsichtlich einer Pandemiezeit
angedacht werden.

7 Bay StMUK: Rahmen-Hygieneplan zur Umsetzung des Schutz- und Hygienekonzepts fiir Schulen nach der
jeweils geltenden InfektionsschutzmafRnahmenverordnung vom 02.09.2020 (Geltung ab dem Schuljahr
2020/2021
8 Bay StMUK: Vollzug des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) — COVID-19 vom 09.07.2020
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e Der Pausenverkauf bzw. der Mensabetrieb mit Abstandsregeln und regelmaRiger Desinfektion
der Tische ist kaum moglich.

e Verstarkte Fortbildung der Lehrer in den nachsten Jahren ist wiinschenswert.

e In Zukunft werden die E-Mail-Adressen der Eltern von schulischer Seite jahrlich abgefragt.

e Flexibles Arbeiten und kreative Ideen wachsen in der Krise.

e Schwache SuS brauchen eine Wochenstruktur, einen Wochenplan, der zu Wochenbeginn
steht.

o Dienstverpflichtung, dass z. B. MS Teams zu verwenden ist.

e Einflhren von Standards zur Kontaktaufnahme mit Eltern und Schiilern

e Trotz aller Probleme haben wir es geschafft und gehen als Kollegium gestarkt aus der Krise

e Es bedarf eines einheitlichen Systems zum Austausch Lehrer- Lehrer, Lehrer-Schiiler, Schiiler-
Lehrer, Schiler- Schiler und Eltern-Lehrer

Die genannten Punkte gilt es zu diskutieren. Insbesondere im Bereich der digitalen Ausstattung der
Nirnberger Schulen wird durch die Weiterentwicklung der IT-Strategie (TOP 2 im Schulausschuss)
reagiert. Zudem ist geplant, dass Vertreter/-innen des Referats fiir Schule & Sport, dem Amt fir
Allgemeinbildende Schulen und dem IPSN ein Konzept fiir hybrides Lernen entwickeln. Im Fokus stehen
sollen Strukturen, Instrumente, Materialien und Unterstlitzungsangebote, die letztlich zu einer
Entlastung aller Beteiligten fiihren soll. Hierdurch kénnten die Schulen unabhangiger von maoglichen
wechselnden Beschrankungen durch Quarantane und (Teil-)SchlieBungen werden.
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Berichtsvorlage

SchB/016/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss offentlich Bericht
Betreff:

Kostenubernahme der Stadt Nirnberg fur Wohneinrichtungen von Blockschilern/-innen,
hier: Antrag der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen:

Anlagen:
Antrag Buindnis 90/Die Griinen, hier: Kostentibernahme Wohneinrichtungen

Sachverhalt

Bericht:

Berufsschiler/-innen sind wéahrend ihres Besuchs der Berufsschule, fur die ein Fachsprengel
gebildet ist, notwendig auswartig untergebracht, wenn ihnen die tagliche Riickkehr zum
Wohnort nicht zugemutet werden kann. Die Stadt Nurnberg schlie3t dazu mit mehreren
Tragern von Schilerwohnheimen Vertrage Uber eine bestimmte Anzahl von
Ubernachtungsplatzen ab.

Coronabedingt wurden die Heimplatze vom 16.03.2020 bis 24.04.2020 nicht belegt, weil kein
Blockunterricht stattfand. Bis zum Schuljahresende wurden die Ubernachtungsplétze in
geringerem Mal3e wie in den Vorjahren belegt.

Die Kosten fur die Heimunterbringung sind verteilt: Der Freistaat Bayern zahlt einen Zuschuss
in Hohe von 9,90 Euro fiir jede Ubernachtung, der Jugendliche einen Eigenanteil in Hohe von
5,10 Euro. Die Heimrestkosten werden von den Gebietskorperschaften bis zur Héhe des
landesdurchschnittlichen Kostensatzes getragen, in welchen die Berufsausbildung im Betrieb
stattfindet.

Die Schulverwaltung unterstitzt die Trager der Schilerwohnheime unter Berlicksichtigung des
rechtlichen Rahmens: Mit der Regierung von Mittelfranken wurde die Zahlung der
Landeszuschisse auch fir nicht belegte Platze ab dem 16.03.2020 bis zum Schuljahresende
2019/20 abgestimmt.
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage SchB/016/2020

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage SchB/016/2020

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
[] Ja In den Schilerheimen sind Blckschuler und Blockschilerinnen gleichermaf3en
untergebracht.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Stk

00X O
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FRAKTION & SO/DIE GRUNEN RATHAUSPLATZ 2 50453 NURNSERG BUNDNIS 90/DIE GR
Stadtratsfraktion Nii

An den Oberbirgermeister der Stadt Nurnberg 9

Marcus Kdnig Rathzusplatz 2
Rathaus . 90403 Nirnbarg
L " oo Tl
N A La 'S
it - Tel: {0911) 231-5091
90403 Nirnberg OBERBURGERMEISTER Fax: (0911) 2312930
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Kosteniibernahme der Stadt Niirnberg fiir Wohneinrichtungen
von Blockschiiler*innen

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

das Nurnberger IN VIA Marienheim stellt eine tragende Sdule der dualen Berufsausbildung in
Bayern dar. Wahrend des meist mehrwochigen Blockunterrichts an den Berufsschulen sowie der
uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen besuchen Auszubildende unterschiedlicher Berufe
(Steinmetze, Stuckateure, Fertigungstechniker etc.) dort nicht nur den Unterricht, sondern
wohnen wahrend des Blockunterrichts auch im Wohnheim.

Vom Beginn der SchulschlieBungen von 16. Mirz bis 3. Mai fiel diese Belegungsgruppe
kompiett weg. Seit 4. Mai l3uft der Berufsschulunterricht wieder - jedoch kann das Wohnheim
aufgrund des notwendigen Hygienekonzeptes nur 47 von 73 Plitzen anbieten. Bis zum
Schuljahresende wird sich an dieser Belegungszahl nichts dndern. Zu diesen Mindereinnahmen
kommen weitere Kosten, da es IN VIA Marienheim aufgrund § 45 SGB lil der Betriebserlaubnis
und einem festgesetzten Stellenschliissel nicht moglich ist, Kurzarbeit zu beantragen. Des
Weiteren hat die Leitung mehreren pddagogische Mitarbeiter*innen, die zur Risikogruppe
gehdren, die Uberstunden ausbezahlt sowie durch Kolleg®innen ersetzt. Hinzu kommen
Investitionen fiir das Hygienekonzept und die dafiir bengtigten Mittel.

Im Zuge des Belegungsausfalls und den drohenden finanziellen Verlusten, hat sich die
Landestagesabgeordnete Verena Osgyan an das bayerische Staatsministerium gewandt.

www.gruene. rathaus.nusrberg de
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BUNDNISs 90
DIE GRUNEN

Im Antwortschreiben des Ministeriums an die Abgeordnete steht. dass die Kommuren nach § 13
Abs. 3 § SGB Viii zusténdig fiir die Jugendwotnheime sind. Des Weiteren trdge die Kommune die
Verantwortung, die Schulzeitréume der Blockschilerinnen zu organisieren und zundchst auch fir die
Kosten aufzukommen. Zudem lautet es wie folgt: ,Dass auch in den Tagen ohne
Blockschiilerinnenbelegung die Kommunen - einen Anteil der sonst anfalienden Unterkunfts - und
Verpflegungskosten, ibernehmen - auch wenn Jfaktisch keine Ubernachtungen stattfinden.

Wir stellen deshalb zur Behandlung im zusténdigen Ausschuss folgenden Antrag:

* Die Verwaltung stellt die laufenden Kosten fiir das IN VIA Marienheim auf der
Grundlage von §13 Abs. 3 SGB V!i! sicher.

 Die Verwaltung erarbeitet unter Berdcksichtigung der Antwort des Bayerischen
Kultusministeriums einen passenden Losungsweg, damit der Kostenersatz durch das
Kultusministerium (Art. 10 Abs. 7 BaySchFG) - in Zusammenhang mit einem von der
Stadt Niirnberg einzubringenden Anteil - zur Auszahlung kommt.

» Die Verwaltung gieicht den entstandenen, Corona-bedingten, Einnahmeverlust fiir
Miete und Personal aus.

* Die Verwaltung stellt die genannten Losungswege ebenso bei anderen Ndrnberger
Wohneinrichtungen sicher.

Mit freundlichen GriRRen

- .
,tg; 3 ,'/ [ ko ot e { \/-j':v '__;‘ A

Paul Arzten Gabriele KlaRken Andrea Friedel

Stadtrat Stadtratin stv. Fraktionsvorsitzende

www.gruene.rathaus.nuemberg. de
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Antrag der Fraktion Bundis 90/Die Griinen: Kostentubernahme der Stadt Nurnberg fur
Wohneinrichtungen von Blockschilern/-innen
hier: Sachverhalt

Rechtliche Grundlagen zur Finanzierung von Schilerwohnheimplatzen wahrend des Be-
suchs der Berufsschule

Sind Berufsschiler/-innen wahrend ihres Besuchs der Berufsschule, fir die ein Fachsprengel ge-
bildet ist, notwendig auswartig untergebracht, so werden ihnen die Kosten fir Unterkunft und Ver-
pflegung abziiglich eines angemessenen Eigenanteils an den Kosten fir die Verpflegung ersetzt.
Der Staat gewahrt zu den Kosten fir Unterkunft und Verpflegung einen pauschalen Zuschuss bis
zur Hohe von 15 Euro je Unterbringungstag abzliglich des Eigenanteils (in Héhe von 5,10 Euro).
Die im Einzelfall nicht gedeckten Restkosten tbernimmt der fir die besuchte Berufsschule zustan-
dige Aufwandstrager (Stadt oder Landkreis in welcher/welchem die Ausbildung im Unternehmen
stattfindet). Die Restkosten sind bis zur Hohe des landesdurchschnittlichen Kostenersatzes umla-
gefahig.!

Die Finanzierung der Heimunterbringung von Blockschulern/-innen ist damit insgesamt ,auf meh-
rere Schultern® verteilt.

Vertrage der Stadt Nirnberg (mit Vertragsbestandteilen und Belegungsdichte)

Die Stadt Nurnberg fuhrt keine eigenen Wohnheime fur Blockschiler/-innen. Mit den folgenden
Schilerheimen werden von der Stadt Nurnberg vertragliche Vereinbarungen zur Bereitstellung ei-
ner jahrlich vorab bestimmten Anzahl von Schilerheimplatzen getroffen:

Vertragspartner Bemerkungen
Bauindustrieverband e. V. AusschlielZlich Unterbringung von Auszubil-
NUrnberg Wetzendorf denden der B11 (Bereich HWK)

Don Bosco Jugendwerk Nurnberg

Verein fur internationale Jugendarbeit
Jugendwohnheim Glockenhof
Jugendhotel Nirnberg Unterbringung von volljahrigen Jugendli-

chen/jungen Erwachsenen

Kolpinghaus Nurnberg

IN VIA Nirnberg e.V.
Katholischer Verband
fur Madchen- und Frauensozialarbeit

Die Schilerwohnheime beherbergen neben Blockschilern/-innen i. d. R. zusatzlich auch weitere
Jugendliche bzw. junge Erwachsene, z. B. Festbewohner oder Jugendgruppen. Schilerwohn-
heime in NUrnberg schlieRen teilweise mit mehreren Gebietskorperschaften Vertrage zur Unter-
bringung von Blockberufsschilern/-innen, z. B. auch mit der Stadt Firth und dem Landkreis Nirn-
berger Land.

Reichen Wohnheimplatze fir die Nurnberger Blockschuler/-innen in einzelnen Blockwochen nicht
aus, dann missen von der Schulverwaltung (fur die volljahrigen Blockschiler/-innen) weitere Uber-
nachtungsplatze z. B. in Apartmenthdusern oder Jugendherbergen zugebucht werden.

Lvgl. dazu Art 10 (7) BaySchFG
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Die Stadt NUrnberg vereinbart jahrlich pro Belegungsplatz einen festen Kostenersatz mit den
Schilerwohnheimen, der sich grundsétzlich am landesdurchschnittlichen Kostenersatz orientiert
und damit umlagefahig ist. Kann eine sozialpadagogische Betreuung der Berufsschiler/-innen vom
Heim nicht zugesichert werden, dann kdnnen in dieses Wohnheim ausschlief3lich volljahrige Be-
rufsschiler/-innen aufgenommen werden. Der Kostenersatz liegt in diesem Fall etwas unter dem
landesdurchschnittlichen.

Im Verlauf der Schulwochen schwanken die Belegungen in den Schiilerheimen, da der Blockunter-
richt an den Berufsschulen nicht gleichmaRig auf alle Schulwochen verteilt werden kann. Die
Blockwochen werden in Abstimmung mit Prifungsterminen, tberbetrieblichen Unterweisungen und
koordiniert mit den Klassen- und Lehrerstundenpléanen an den Berufsschulen geplant. Wird eine
Fachklasse z. B. nicht in allen Jahrgangsstufen geflihrt oder ,flllen“ die Blockwochen Uber alle
Jahrgangsstufen hinweg nicht die jeweilige Zahl der (Netto-)Unterrichtswochen im Schuljahr, dann
ergeben sich auch unterschiedliche Bedarfe an Schulerwohnheimplatzen.

Die Stadt Nirnberg gleicht diese ,normalen® Belegungsschwankungen® durch pauschale Bereithal-
tungskosten aus. Wohnheime erhalten einen jahrlichen Pauschalbetrag fur nicht belegte Platze.
Dieser richtet sich in erster Linie nach der Anzahl der nicht belegten Platze (und damit auch indi-
rekt nach der Gesamtzahl der Platze). Die Bereithaltungspauschalen werden als halbjahrliche Zah-
lungen an die Schulerwohnheime von der Stadt Nurnberg Giberwiesen.

Coronabedingt ergaben sich im Friihjahr/Sommer 2020 tber das ,Normalmal® hinaus geringere
Belegungen als in den Vorjahren.

Berufsschulunterricht im Schuljahr 2019/20 und 2020/21
Lockdown vom 16.03.2020 bis 24.04.2020 und finanzieller Ausgleich

Im Schuljahr 2019/20 wurden die Schilerwohnheime bis zum 13.03.2020 regular belegt. In den
vier Wochen der Schulschliel3ung in Bayern aufgrund der Corona-Krise vom 16.03.2020 bis
24.04.2020 fand in Bayern kein Unterricht statt. Die Heimplatze konnten nicht belegt werden, keine
Blockschiler/-innen waren (gem. Art. 10 (7) BaySchFG notwendig auswartig unterzubringen.

Eine Bezahlung von nicht belegten Heimplatzen ware deshalb grundsatzlich eine freiwillige Leis-
tung der Kommune (ohne Gegenleistung), die nicht refinanziert werden wirde. Aus haushalts-
rechtlicher Sicht waren freiwillige Zahlungen nicht moglich.

Um die Heimtrager zumindest liquiditdtsmaRig ziigig zu unterstiitzen, zog die Schulverwaltung in
Abstimmung mit StK die Uberweisungen der halbjahrlichen Bereithaltungspauschalen vor und
Uberwies diese bereits Mitte Mai (Falligkeit Mitte Juli) an die Trager der Schilerheime.

Bei der Regierung von Mittelfranken wurde gleichzeitig in enger Abstimmung mit dem Landkreis
Nurnberger Land und der Stadt Firth beantragt, dass fur die vier Wochen ohne Heimbelegungen
zumindest der Landeszuschuss (coronabedingt ohne tatséchliche Unterkunft und Verpflegung)
ausbezahlt werden kénne. Mit Schreiben des StMUK vom 06.07.2020 teilte die Regierung von Mit-
telfranken mit, dass der staatliche Zuschuss zur Heimunterbringung fir die Zeit des Lockdowns ge-
wahrt werden wirde, wenn die Vereinbarung des Schulaufwandstragers mit dem Wohnheimtrager
vorsieht, dass auch in Tagen ohne Blockbelegung ein Anteil der sonst anfallenden Unterkunfts-
und Verpflegungskosten tibernommen wird. Dieser Ma3gabe entspricht die Stadt Ntrnberg mit der
Zahlung der Bereithaltungspauschalen.

Die Stadt Nurnberg zahlte den Wohnheimtragern auf der Basis des KMS vom 06.07.2020 neben
den Bereithaltungspauschalen fir nicht belegte Platze (,Freihaltetage) zusatzlich den pauschalier-
ten staatlichen Zuschuss in Héhe von 9,90 Euro pro Schultag (jeweils Montag bis Freitag) fur die
maximal belegbaren Platze im jeweiligen Wohnheim aus.
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Berufsschulunterricht ab 27.04.2020, Heimbelegungen und finanzieller Ausqgleich

Ab dem 27.04.2020 wurde der Prasenzunterricht an den Berufsschulen sukzessive wiederaufge-
nommen, beginnend in den Fachklassen mit anstehender Kammerprifung im Schuljahr 2019/20
(Abschlussprifungen und Abschlussprifung Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifungen). Dabei

war die Zahl der Schiler/-innen im Prasenzunterricht auf maximal 15 begrenzt.

Die Blockschuler/-innen wurden wahrend des Besuchs der Berufsschule seit diesem Zeitpunkt
grundsétzlich wieder in Schilerheimen untergebracht. Fir die Schilerwohnheime gelten seither
eng mit den Gesundheitsamtern abgestimmte Hygieneplane, die die Zimmerbelegungen ein-
schranken.

Mit E-Mail vom 07.08.2020 teilte die Regierung von Mittelfranken mit, dass Uber die Zeit der Schul-
schlieBung hinaus bis zum Schuljahresende die Zahlung des pauschalen Zuschusses zur Heimun-
terbringung durch den Freistaat Bayern fur tatsachlich nicht belegte Platze moglich sei und es
wurde um Stellungnahme zu einem Antrag eines Wohnheimtréagers bis 15.09.2020 gebeten.

Die Schulverwaltung legte der Regierung mit E-Mail vom 13.08.2020 eine detaillierte Aufstellung
der coronabedingten Minderbelegungen fir die Schulwochen bis zum 24.07.2020 vor. Die Berech-
nung der Zuschiisse richtete sich dabei nach den tatsachlich belegten Platzen pro Woche im Ver-
gleich zu den maximal moglichen Belegungen unter Einbeziehung der durchschnittlichen Auslas-
tung in den letzten drei Schuljahren. Unberlcksichtigt blieb die Reduzierung der tatsachlich beleg-
baren Heimplatze aufgrund des Hygieneplans der Einrichtung.

Mit E-Mail vom 10.09.2020 teilte die Regierung mit, dass auch diese Zuschiisse an den Antragstel-
ler ausbezahlt werden durfen.

Es wurde daraufhin von der Schulverwaltung bei der Regierung von Mittelfranken beantragt, dass
die weiteren Wohnheimtrager analog staatliche Zuschusse flir den Zeitraum vom 27.04.2020 bis
24.07.2020 erhalten kénnen. Eine positive Riickmeldung der Regierung von Mittelfranken ging am
15.09.2020 bei SchB ein.

Entwicklungen im Schuljahr 2020/21

An den Berufsschulen wird seit dem 08.09.2020 Préasenzunterricht in allen Klassen erteilt. Heimbe-
legungen sind im reguléaren Maf3 notwendig. Wegen der eingeschrénkten Belegungsmaoglichkeiten
in den Schilerheimen bucht SchB aktuell weitere Platze z. B. in der Jugendherberge Nirnberg.
Die Schulverwaltung stimmt sich gleichzeitig eng mit dem Gesundheitsamt und den Heimtragern
ab, um alle Méglichkeiten einer sicheren und dennoch méglichst hohen Zahl an Belegungsplatzen
zu erreichen.

Fazit

Von der Schulverwaltung werden alle Méglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung in enger Ab-
stimmung mit der Regierung von Mittelfranken und den umliegenden Gebietskdrperschaften aus-
gelotet und genutzt. Eine enge Kooperation mit den Heimtragern findet zur Ausarbeitung mdglichst
optimaler Belegungsplane statt. Rechtliche Rahmenbedingen werden dabei stets beriicksichtigt.
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Berichtsvorlage
Ref.IV/005/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss offentlich Bericht
Betreff:

Vergabe von Projektmitteln an den Grund-, Mittel- und Forderschulen sowie Realschulen
und Gymnasien und beruflichen Schulen im Haushaltsjahr 2020

Bericht:

Der Stadtrat stellt seit dem Haushalt 2015 wieder Mittel zur F6rderung padagogischer Projekte
an den Grund-, Mittel und Forderschulen sowie Realschulen und Gymnasien bereit. Derzeit
betragt die Gesamtsumme 65.000 Euro. Davon kénnen auf Basis der Anzahl der Schulen
50.000 Euro den Grund-, Mittel- und Férderschulen zugerechnet werden, 15.000 Euro den
Gymnasien und Realschulen. Mit Beschluss des Schulausschusses vom 19.07.2019 stehen
den beruflichen Schulen in Nirnberg 20.000 Euro Projektmittel pro Schuljahr zur Verfligung.
Die Verwaltung berichtet Uber die Vergabe und Verwendung der Projektmittel des
Haushaltsjahres 2020 an den Grund-, Mittel- und Foérderschulen sowie Realschulen und
Gymnasien und beruflichen Schulen in Ntrnberg.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 85.000 € | Folgekosten 85.000 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv 85.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/005/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die Schulen zeigen in Projekten Méglichkeiten flr die Forderung der
Chancengleichheit ihrer Schillerinnen und Schiler. In den gemeldeten
Projekten werden u. a. gezielt benachteiligte Gruppen geférdert.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
43



Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.1V/005/2020

Seite 3 von 3
44



Bericht zur Vergabe von padagogischen Projektmitteln an den Grund-, Mittel-
und Forderschulen sowie Realschulen und Gymnasien und beruflichen Schulen
im Haushaltsjahr 2020

1. Hintergrund

Die Grundlage fir die Finanzmittel bildet eine Entscheidung des Nirnberger Stadtrats, den
Schulen zusatzliche Gelder zur Verfugung zu stellen. Die Schulen kdnnen in jedem Schuljahr
Gelder fur padagogische Projekte beantragen. Es kann nur ein Antrag pro Schule gefordert
werden. Uber den Forderzuschlag und die Férderhohe entscheidet das zustandige Gremium
(siehe genaue Darstellung unten).

Grund-/Mittel- und
Forderschulen (jeweils ein/e
Vertreter/in)

staatliches Schulamt — fachliche Leitung
Vorsitzender des Personalrates

Nurnberger Elternverband e.V.

Amt fir Allgemeinbildende Schulen
Realschulen und Die Ministerialbeauftragten fur Gymnasien und
Gymnasien (jeweils ein/e Realschulen

Vertreter/in) Amt fur Allgemeinbildende Schulen

Berufliche Schulen gewerbliche Berufliche Schulen

(jeweils ein/e Vertreter/in) kaufmannische berufliche Schulen
vollschulische berufliche Schulen

staatliche berufliche Schulen
Stufenpersonalrat

Amt fur Berufliche Schulen

Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe/Schulforum

2. Vergabe von pé&dagogischen Projektmitteln an Grund-, Mittel-, Forderschulen sowie
Gymnasien und Realschulen

Der Stadtrat stellt zum Haushalt seit 2019 Mittel in Hohe von 65.000 € zur Foérderung
padagogischer Projekte an den allgemeinbildenden Schulen bereit. Diese Mittel werden nach
dem Verhaltnis der einzelnen Schularten untereinander verteilt. Im Ergebnis konnte den
Grund-, Mittel- und Fo&rderschulen ein Gesamtbetrag in Hohe von 50.000 Euro, den
Gymnasien und Realschulen in Hohe von 15.000 € zur Verfligung gestellt werden. Die
konkrete Mittelzuteilung an die Schulen erfolgte nach den im Schulausschuss am 27.02.2015
festgelegten Kiriterien; die Entscheidungsgremien waren wie dort beschlossen
zusammengesetzt. Alle Entscheidungen im Rahmen der Mittelvergabe fielen einstimmig.
Insgesamt reichten Gymnasien und Realschulen sieben Antrage (alle wurden berticksichtigt),
Grund,- Mittel- und Foérderschulen 32 Antrage ein, von denen 25 berlcksichtigt werden
konnten (vgl. untenstehende Ubersicht). Die Vielzahl der eingereichten Antrage zeigt sowohl
das grolie Interesse und Engagement der Schulen als auch den hohen finanziellen
zusatzlichen Bedarf fur padagogische Vorhaben, welche den Regelunterricht erganzen sollen.
Uber die Forderung ihres Projektes wurden die Schulen im Marz 2020 schriftlich informiert.
Um die Nachhaltigkeit der geforderten Projekte zu gewdhrleisten, werden mit den Schulen
nach Bedarf Evaluationen vereinbart bzw. werden die Schulen darum gebeten, eine kurze
Ruckmeldung zum Verlauf des Projekts an das Amt fur Allgemeinbildende Schulen zu geben.
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a) Grund-; Mittel- und Forderschulen -

Projektbeschreibungen

Schule:

(kurze ) Projektbeschreibung:

GS Bartholomaus

DelLfin—kreative Sprachférderung
Veranschaulichung von Zahlen
Geld fur Materialien

GS Friedrich-Hegel-Schule

Buntes Saulen tragen unsere Schulen
Anstrich der 75 grauen Saulen im tberdachten
Saulengang durch Schiler*innen

Geld fur Materialien und fachméannische
Vorbehandlung der Séulen

GS Friedrich-Wanderer-Schule

Kreativ ist Klasse- im KinderKunstRaum auf
AEG

Schreibwerkstatt, in der Kinder aus 2 Klassen der
4. Jgst. selbstgeschriebene Texte illustrieren und
gestalten und am Ende ein Buch entsteht.

Geld fur Material und Buchbindung

GS Friedrich-Wilhelm-Herschel-Schule

Lerninsel- Spielen- Lesen und Begreifen
Umgestaltung des Differenzierungsraumes mit
Mdbeln und Pflanzen sowie Ausstattung mit
Spielen und Biichern

Geld fur Materialien

GS Gretel-Bergmann-Schule

Was uns Gretel Bergmann heute noch sagen
kann

Projektwoche zur Implementierung des
Schulnamens mit verschiedenen Projekten und
Workshops

Geld fur Materialien

GS Helene-von-Forster-Schule

Gestaltung Pausenhof- Vier-gewinnt-Spieltisch
Baustein verschiedener
Pausenhofgestaltungsmodule, der auf dem
Pausenhof einbetoniert wird

Geld fur Material

GS Konrad-GrofR3-Schule

Miteinander Fahrradfahren

Fahrradangebote fir alle Jahrgangsstufen im
Ganztag zur Steigerung der Fahrradkompetenz
schaffen.

Geld fur Fahrrader, Schutzhelme,
Verkehrsubungsmaterial und Material fir die
Fahrradwerkstatt

GS Buchenbiihler Schule

Daumen hoch-Alles auf GRUN
Schaffung eines Schulgartens mit Hochbeeten
Geld fur Hochbeete

GS Eibach

Gestaltung eines Social Sofas mit Mosaik fur
Begegnungen im Griinen

Gestaltung einer Sitzgelegenheit in
Zusammenarbeit mit Stadtteilkooperationen, die
mit Mosaiksteinen gestaltet wird

Geld fur Material

GS Katzwang

Die Stadt der Tiere
Kreierung eines eigenen Theaterstlickes nach
Zoomania und Auffiihrung
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Geld fur Materialien und selbstgestaltetes
Bihnenbild

Grundschule Maiacher Schule

Engel der Kulturen
Religions- und konfessionsubergreifendes Projekt
Geld fir Materialien

GS Martin Luther-King

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte
Schulhomepagegestaltung anhand digitaler
Fotografie durch Schilerreporter

Geld fur Kompaktkameras, Speicherkarten und
weiteres Equipment

GS Max-Beckmann-Schule

Abschiedsprojekt 4. Jahrgangsstufe
Action-Painting unter Anleitung einer Kinstlerin,
bei dem Bilder fur den Schulneubau und die
Schiiler selbst entstehen

Geld fur Material

GS MS Thusnelda

Bandprojekt an der Thusnelda- Mittelschule
Weitere Ausstattung des musikalischen
Equipments

Geld fur Equipment

GS Paniersplatz

Pflanzen, Tier und WIR- in unserem Pausenhof
Fortfuhrung und Erweiterung des letztjahrigen
Projekts ,Gartnern im Sack”

Geld fUr Saatgut und Materialien

GS Reutersbrunn

Viertklassler hinterlassen ihre Spuren im
Schulhaus

Sagen, Bearbeiten und Bemalen von Holzfiguren
und Anbringen der Holzfiguren am Holzzaun der
Schule

Geld fur Materialbeschaffung

GS Sperberschule

Haus fir die Ausleihe von Spielen wahrend der
Pausen

Nutzung der Wiese auf dem Schulgeldnde zum
Spielen mit ausgeliehenen Spielen, woflr ein
Marktstand als Ausleihstelle, Regalen,
Aufbewahrungsboxen und Spiele bendtigt werden.
Geld fur diesen Marktstand

GS Wabhlerschule

Meer- und Umweltschutz

Projektwoche zum Kennenlernen der Aspekte und
Zusammenhange von
Klima/Meerestieren/Umweltschutz und
Nachhaltigkeit und Uberdenken des eigenen
Konsumverhaltens

Geld fur diverse Materialen, Bilcher, Instrumente
und Lernspiele zum Thema

GS Zerzabelshof

Leseférderung in unserem Lesegarten- Auf und
Ausbau der Schilerbibliothek

Aufwertung des Mehrzweckraumes zum attraktiven
Leseraum durch mobile Sitzpolster und
Zimmerpflanzen sowie Aufstockung des
Buchbestandes

Geld fur Bucher und Moébel/Pflanzen
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MS Konrad-Grof3

Schulgarten der KGS
Weiterer Ausbau des Schulgarten
Geld fur Pflanzen, Materialien und Gartenhaus

MS Georg-Ledebour-Schule

Lernen, Leben, Ledebour-Lebenswelt
Pausenhof

Umgestaltung des ehemaligen
Beachvolleyballplatzes in einen grinen
Pausenhofbereich

Geld fir Material und Werkzeuge

MS Neptunweg

Lese- und Ruheraum fur den Ganztag
Gestaltung des Lese- und Ruheraumes in
Eigenregie durch Lehrer und Schiler*innen
Geld fur Materialien und Ausstattung

MS Ludwig-Uhland-Schule

Der klingende Ganztag

Zur musischen Entfaltung im Ganztag sollen
mehrere AG-Angebote geschaffen werden,

Geld fur Erweiterung der Instrumenten-Ausstattung

MS Scharrerschule

Griine Oase-Schwerpunkt Wasser
Weiterentwicklung der bestehenden griinen Oase
der Schule innerhalb einwer Projektwoche mit 9
Workshops

Geld fur Materialien

MS Sperberschule

MS St. Leonhard

Nachhaltigkeit- Schiler ibernehmen
Verantwortung

7. Jgst. erarbeitet innerhalb eines 10-tdgigen
Zeitraumes anhand von 7 Bausteinen Umwelt- und
Naturthemen

Geld fur Materialen und Anschauungsobjekte

AG Schulband

Weitere Ausstattung der Schulband

Geld fur Schulband

b) Gymnasien und Realschulen - Projektbeschreibungen

Schule:

(kurze ) Projektbeschreibung:

Hermann-Kesten-Kolleg

Stolpersteine fur Nurnberger Opfer von NS-
Medizinverbrechen

Recherche und Prasentation von Biographien von
Nurnberger Opfern und Organisation und Begleitung der
Verlegung von Stolpersteinen

Geld fir Materialkosten

Veit-Stof3-Realschule

Von Hosen und Huhner-Europa ,,Quo vadis?“
Gestaltung von Musik zur Auffiihrung des Theaterstticks
»,Romolus, der GroRRe/Dirrenmatt mit Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in Zusammenarbeit mit der
Hochschule fir Musik

Geld fur Notenmaterial, Instrumenten, Ankauf von
landestypischen Kleininstrumenten
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Politik-Taschen fur Vertretungsstunden (politische
Bildung)

Politische Bildung soll verstarkt anhand verschiedener
Themen zur Sprache kommen.

Kosten fur Sachbticher, politische Gesellschaftsspiele,
Abo der Zeitschriften ,Dein Spiegel“ und ,Politikum*®

Hans-Sachs-Gymnasium

Schulradio Direr-Welle

Produktion von Radio- und Videopodcasts im Rahmen
Durer-Gymnasium der AG zur Demokratie- und Medienbildung
Materialkosten fir Aufnahmegeréte, Alukoffer,
Fieldrecorder

Schreibwerkstatt

Sigena-Gymnasium Verbesserung der Schreibweise und des eigenen
Schreibstils bei Schilerfinnen mit Migrationshintergrund
Kosten fur die Startersets (Schreibkasten)

Biologische Zersetzungsstudien im Okosystem
Darstellung von biologischen Zersetzungsprozessen in
einem autarken Kompostier-Bepflanzungs-
Johannis-Scharrer-Gymnasium Bewasserungssystem zur Verdeutlichung der
Mineralstoffversorgung der Pflanzen

Kosten fur Terrabioponik, Pflanzen und Erde sowie
technisches Zubehor

Einfihrung eines Schulhundes

Positive Veranderung der Lernatmosphéare auf lange
Sicht

Kosten fur Ausstattung, Fachliteratur sowie Material im
Ruheraum

Siegmund-Schuckert-Gymnasium

Anlagen:

¢ 1x Teilnahmeaufruf ,Gymnasien und Realschulen®
e 1x Teilnahmeaufruf ,Grund-, Mittel- und Forderschulen®

3. Vergabe von padagogischen Projektmitteln an den beruflichen Schulen
3.1 Hintergrund und Prozedere bei der Vergabe von padagogischen Projektmitteln

Mit Beschluss des Schulausschusses vom 19.07.2019 wurden den beruflichen Schulen in
Nurnberg 20.000,00 Euro Projektmittel pro Schuljahr zur Verfiigung gestellt. Damit wurde die
bis dahin vorhandene Ungleichbehandlung bei der Ausstattung mit Projektmitteln zwischen
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen erfreulicherweise ausgeglichen.

Die zur Verfugung stehenden Projektmittel wurden nach Beantragung der Mittel und der
Begrindung der Verwendung wie folgt verteilt.
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Quelle: SchB, 24.06.2020

Aufstellung der beantragten Projektmittel - Schuljahr 2019/20
beantragte Einnahmen
Gesamtkosten (z.B. Finanzierungsbedarf bewilligte
Direktorate (Ausgaben) Drittmittel,...) Gesamt Summe
Bl 3.568,04 € 1.043,84 € 2.524,20 € 2.524,20 €
B2 2.000,00 € 500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
B3 kein Antrag
B4 7.250,00 € 4.000,00 € 3.250,00 € 3.200,00 €
B5 710,00 € 100,00 € 610,00 € 610,00 €
B6 1.670,80 € 700,00 € 970,80 € 970,80 €
B7 3.300,00 € 1.000,00 € 2.300,00 € 2.300,00 €
B8 kein Antrag
B9 500,00 € 0,00 € 500,00 € 500,00 €
B10 1.360,00 € 200,00 € 1.160,00 € 1.160,00 €
B11 3.000,00 € 500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
B12 kein Antrag
B13 2.827,46 € 950,00 € 1.877,46 € 1.877,00 €
B14 kein Antrag
BOS - Staat 2.300,00 € 1.300,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
FOS Il - Staat kein Antrag
LvF - Staat 2.358,00 € 500,00 € 1.858,00 € 1.858,00 €
Gesamtsummen 30.844,30 € 10.793,84 € 20.000,00 €

Um die Zuteilung der Projektmittel gerecht und nachvollziehbar zu gestalten, wurde die
Auswahl der Projekte und die Festlegung einer gegebenenfalls notwendigen Reihenfolge in
der Mittelverteilung durch ein Gremium veranlasst, das bis in das Schuljahr 2024/25 festgelegt
wurde, wie die folgende Tabelle zeigt:

Besetzung des Bewertungsgremiums zur Vergabe der Projektmittel

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
vier Vertreter (m/w/d) der Beruflichen Schulen

Stadt: gewerbl. B1 B2 B3 B5 B8 B11
Stadt: kaufm. B4 B6 B9 B14 B4 B6

Stadt: vollschulisch B7 B10 B12 B13 B7 B10
Staat: LvF, FOS I, BOS LvF FOS I BOS LvF FOS I BOS

ein Vertreter (m/w/d) des Stufenpersonalrates Hr. Janetzko

ein Vertreter (m/w/d) des Amtes fiir Berufliche Schulen SchB/DV  SchB/DV SchB/DV SchB/DV SchB/DV  SchB/DV

ein Vertreter (m/w/d) der Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe/Schulforum B2 LvF B4 B7 FOS I B1
Hr. Weigand
Stand: 10.10.2019

Amt fir Berufliche Schulen
-8703

Quelle: SchB, 24.06.2020

Mit Schreiben vom 10.12.2019 erhielten die oben dargestellten Beantragenden ihre
Mittelzusagen, verbunden mit der Darstellung der weiteren Vorgehensweise bei der
Mittelverwendung:

50



Das Amt fur Beruflche Schulen verwaltet die FoOrdermittel direkt fur die
mittelbeantragenden  Schulen und  dbernimmt die  Uberweisung  der
Rechnungsbetrage.

Die jeweiligen Originalrechnungen:

» versehen mit dem abgezeichneten Buchungsstempelabdruck

» und dem Zusatz ,Pddagogische Projekte” sowie

» dem Sachkonto 64390110 — Zusatzkontierung 1, Nr. 4020075

» ist nach sachlicher und rechnerischer Prifung

per Dienstpost an das Amt flr Berufliche Schulen zu schicken.

Kopien der Rechnungsbelege sind in geeigneter Form an der Schule aufzubewahren.
Projekte durfen nicht aus der Handkasse bezahlt werden. Ausgelegte Betrage
kénnen Uber das Formular ,Kleinabrechnung“ unmittelbar liber das Amt
abgerechnet werden.

3.2 Umsetzung der Projektideen an den beruflichen Schulen
Die Mittel stehen den Schulen fir das Haushaltsjahr 2020, also bis zum 31.12.2020 zur
Verfigung und konnen beim Amt fur Berufliche Schulen abgerufen werden. Zum Zeitpunkt der
Berichterstellung waren alle Mittel von den Schulen abgerufen.
Die Herausforderungen die durch die Corona-Krise auf die Schulen zukamen, haben die

Umsetzung der

Projektideen mitunter verzdgert, in Einzelfallen dazu gefuhrt, das

Projektbestandteile ausschreibungskonform angepasst werden mussten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die umgesetzten Projekte:

Direktorate

Projekttitel + Kurzbeschreibung Projektumsetzung

Bl

B1-Lounge fur Lernende - WIR gestalten unseren
Schuleraufenthaltsraum
In einem gemeinsamen Projekt haben SMV und Verbindungslehrer
die Umgestaltung eines Schulraums hin zu einer ,B1-Lounge”
erarbeitet. Die Erstellung eines Raumplanes sowie die Bestellung der
Ausstattung auf Grundlage eines Kosten- und Finanzplanes waren
dafir die Basis. Weitere Schritte waren die Erstellung einer
Nutzungsordnung, eines Raumbetreuerkonzepts sowie die Initilerung
einer Buchertauschborse.
Aufgrund der temporaren SchulschlieBung musste der eingereichte
Projektplan angepasst werden. Die Grundausstattung des Raumes
(Mobel, Elektrogerate, ...) wurden geliefert. Rechnungen lagen zum
Schuljahresende 19/20 noch nicht vor. Das gelungene Projekt wird
aber im vorgesehenen Zeitrahmen realisiert.

B2

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage: Ein Graffitiprojekt
mit der BFS fir Fertigungstechnik

Das im Rahmen von ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®
mit Lernenden der BFS flur Fertigungstechnik in einem zweitagigen
Workshop durchgefiihrte Graffitiprojekt, hat zu einer intensiven
Auseinandersetzung mit den Themen Respekt, Gleichheit, Frieden,
etc. gefuhrt. Der durch das Projekt neu gestaltete Aufenthaltsraum der
BFS wurde im Januar 2020 eréffnet, die Bedeutung des entstandenen
Graffitis den Besuchern durch die Workshopteilnehmer erklart.

Die beantragten Mittel wurden zielgerichtet eingesetzt.

B4

Nachhaltigkeit fur die B4: Umweltbewusste Trinkflaschen flr
Schilerinnen und Schiler und Lehrkrafte

Das im Rahmen des Faches Projektmanagement der Bankfachklasse
WBK 12 B durchgefuhrte und auf das Thema Nachhaltigkeit und

51




schonender Umgang mit Ressourcen abzielende Projekt befindet sich
organisatorisch in der letzten Phase.

Die Beschaffung und Bereitstellung der mit einem Logo, dass die
Verbundenheit zur Stadt Nirnberg und zur Stadtischen Berufsschule 4
ausdricken soll, bedruckten Metallflaschen (mit Vakkum) wird zu
Beginn des nachsten Schuljahres ausgeltst und die Flaschen in der
Schule vermarktet.

Die zu bestellende Menge der bedruckten Flachen erfolgt
entsprechend der zur Verfliigung gestellten Mittel.

Die zeitliche Verzogerung in der Projektierung ist dem
coronabedingten Schulausfall geschuldet.

B5

NIL — Nurnberger Integrationslotsinnen und —lotsen an
Berufsschulen

Um zugewanderte Berufsschiiler/-innen bei der gesellschaftlichen und
schulischen Integration zu unterstitzen, wurde an der Stadt.
Beruflichen Schule 5 im Schuljahr 2019/20 das erfolgreiche Peer-to-
Peer Projekt NIL ,NUrnberger Integrationslosinnen und —lotsen® in
Kooperation mit anderen Nurnberger Berufsschulen durchgefihrt.
Gefliichtete / migrierte Schilerinnen und Schiiler, die bereits im
zweiten Jahr an der Berufsschule lernen (Berufsintegration), wurden in
einem ganztagigen Workshop bei IPSN zu Integrationslotsinnen und -
lotsen weitergebildet. Die Ausbildung Gbernahmen im ersten Teil die
Schulpsychologinnen Frau Dr. Lammermann und Frau Kagerbauer, im
zweiten Teil die HEROES Nurnberg e. V.

Ziel war, dass die Integrationslotsinnen und -lotsen im Anschluss an
den Ausbildungs-Workshops zentrale Werte einer demokratischen
Gesellschaft sowie eigene erfolgreiche Integrations- und
Lernstrategien auf Augenhdhe an Schiler/-innen im ersten
Berufsschuljahr (Sprachintegration) weitergeben kénnen.

Die zur Verfiigung gestellten Mittel wurden dem Projektgedanken
folgend erfolgreich eingesetzt.

B6

Theaterprojekt

Das beantragte Theaterprojekt, in dem sich postmigrantische
Jugendliche gegen die Unterdriickung im Namen der Ehre und fur
Gleichberechtigung und Gleichstellung von allen Menschen
engagieren, wurde an verschiedenen Nachmittagen in Form von
Workshops durchgeftihrt. Die wegen Corona ausgefallenen zwei
Projekteinheiten werden bis Oktober 2020 nachgeholt, die
verbleibenden Mittel dafir eingesetzt.

B7

Urban gardening an der B7

Im Rahmen des Wahlpflichtfaches ,Projetorientiertes Arbeiten:
Nachhaltigkeit* wurden am neuen Standort der B7 (AuRere Bayreuther
Str. 61) Pflanztroge beschafft und installiert. Die in den Trogen
verwendeten Nutzpflanzen werden im Unterricht fiir die Zubereitung
von Speisen eingesetzt. Die Bepflanzung wurde durch die Corona-
Krise unterbrochen, wird aber bis zum Oktober 2020 abgeschlossen.
Alle beantragten Mittel werden somit gezielt verwendet.

B9

LEBEN und leben lassen — Projektwoche zum Thema
Organspende

In einer Projektwoche wurde Schulerinnen und Schilern die
Moglichkeit gegeben, sich Uber das Thema Organspende umfassend
zu informieren. Neben Workshops, Plakataktionen trugen Vortrage von
Experten (Juristen, Medizinern, Betroffene, Angehdrige) zu einem
gelungenen Informationstransfer bei.

Die beantragten Mittel wurden gezielt und schillergemaf eingesetzt.

B10

Erlebnispad. Outdoorteamtraining
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Das fur Mai terminierte erlebnispadagogische Outdoor-Teamtraining
konnte wegen der Corona-Krise nicht wie geplant durchgeftihrt
werden. Die Durchfihrung des Trainings ist unter Einhaltung der dann
geltenden Hygieneregeln fir den Beginn des Schuljahres 2020/21
geplant. Die geplanten und beantragten Mittel werden somit
ausgeschopft.

B1l1

Bienenweide an der B11 — Extensive Begriinung einer
vorbereiteten Dachflache (E-Bau BBZ)

Begriinung einer vorhandenen, dafiir geeigneten Kahlflache auf dem
Dach der B11.

Zweck ist die Schaffung von Lebensraum fir diverse Kleinlebewesen
und Insekten, der dauerhafte Schutz des Daches vor
Witterungseinflissen, die Filterfunktion der Begrinung.

Das Dach mit seiner Abdichtung erreicht dadurch eine wesentlich
langere Lebensdauer und wird sowohl Schiiler/-innen wie auch
Lehrkréaften als zusatzlicher Naturraum zur Entspannung dienen.
Eine Dachbegriinung stellt durch das hohe Retentionsvermégen der
Schichten eine wesentliche Entlastung der Kanalisation bei
Starkregenereignissen dar.

Die Herstellung und Pflege einer Dachbegriinung stellt im Unterricht
einen wesentlichen Punkt des Bereichs Dachabdichtung dar und ist
deutlich prufungsrelevant.

Die Selbsttatigkeit der Schuler, der Bezug zur Natur und das
Beobachten einer sich entwickelnden Begriinungslandschaft sind
hochgradig befriedigend und wertvoll.

Die Mittel wurden padagogisch wertvoll verwendet.

B13

Projekttag Nachhaltigkeit

Durchfiihrung eines umfangreichen Projekttages zu Nachhaltigkeit
(Aktionstag: 20.12.2019) mit dem Ziel FAITRADE SCHOOL zu
werden.

Am 12.06.2020 ging die Nachricht bei B13 ein, dass dieses Ziel
erreicht wurde und die Schule am 24.07.2020 die
Urkunde/Auszeichnung als Faitrade-Schule erhalten hat.

Alle beantragten Mittel wurden fir das Projekt eingesetzt.

BOS - Staat

Online-Beschulung in der BOS-N

Die urspriinglich geplante Verwendung der Projektmittel (Gestaltung
einer Projektwoche) war aufgrund der Corona-Pandemie nicht
moglich. In Absprache mit SchB wurden die Mittel
ausschreibungskonform umgewidmet. Alle Projektmittel flossen in die
Umsetzung und Aufrechterhaltung des notwendigen Online-
Unterrichts. Online-Unterricht Giber Office365 ist an der BOS-N
beantragungstechnisch erst an dem Schuljahr 2020/21 mdglich.

3.3 Fazit

Die im Schuljahr 2019/20 erstmalig fur den Bereich der beruflichen Schulen bereitgestellten
Projektmittel wurden den obenstehenden Schulen vollstandig zugeteilt und trotz Corona-Krise

zligig abgerufen.

Die eingereichten Projekte wurden am Ende des Schuljahres evaluiert. Dabei ist deutlich zu
erkennen, dass die Corona-Krise nicht die Qualitat der Projekte, aber den zeitlichen Ablauf
oder die geplante Umsetzung beeintrachtigt hat.
Letztendlich wurden alle Mittel zielgerichtet und ausschreibungskonform eingesetzt. Die
zugeteilten Geldbetrage unterstitzten die beruflichen Schulen gezielt und nachhaltig in der
Bearbeitung padagogisch sinnvoller Projekte.
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Stadt Nirnberg Hauptmarkt 18 - 90403 Niirberg

401

An die Schulleitungen der
6ffentlichen allgemeinbildenden
Grund-, Mittel und Férderschulen in Nirnberg

11.11.2019
Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Jahr 2015 werden die Mittel zur Férderung padagogischer Pro-
jekte an Nurnberger Schulen durch stadtischen Beschluss bereitgestellt.
Sehr viele Vorschlage haben uns seitdem erreicht, viele konnten beriick-
sichtigt werden und viele Schulerinnen und Schiiler haben hiervon profi-

tiert.

Vorbehaltlich der Genehmigung des stadtischen Haushalts 2020 durch die
Regierung von Mittelfranken kénnen wir diese Projektmittel fir alle 6ffentli-
chen Grund-, Mittel- und Férderschulen im kommenden Jahr sogar in einer
Hohe von §0.000 Euro bereitstellen. Wir bitten daher um erneute rege Teil-

nahme mit innovativen padagogischen Ideen.

Folgende Kriterien missen nach Beschluss des Schulausschusses der

Stadt Nurnberg vom 27.02.2015 eingehalten werden:

a) Die Projekte missen auBerhalb der schulischen Pflichtaufgaben an-
gesiedelt sein.

b) Die Projektmittel werden schriftlich mit einer Projektbeschreibung und
einem Finanzplan beantragt.

) Aus der Beschreibung muss der piddagogische Mehrwert erkennbar
sein.

d) Personalkosten werden nicht bezuschusst.

e) Projekte, die von Dritten (z.B. Férderverein oder Elternbeirat) mitfinan-

ziert werden, werden vorrangig behandelt.

Stadt Niirnberg

Amt fiur
Allgemeinbildende Schulen

Frau Volland
Hauptmarkt 18

90403 Nirnberg
Zimmer-Nr. 301
Tel.:0811/231-38 96
Fax: 09 11/231-38 26

daniela.volland@stadt.nuernberg.de

Sprechzeiten:

Mo, Di, Do 8.30 - 15.30 Uhr
Mi und Fr 8.30 - 12.30 Uhr
oder nach Vereinbarung

Offentliche Verkehrsmitte!:
U-Bahn-Linie 1, 11
Haitestelle Lorenzkirche
Buslinie 36

Haltestelle Hauptmarkt
Bus-Linie 46, 47

Haltestelle Rathaus

Sparkasse Nirnberg
IBAN: DE50760501010001010941
Swift (BIC): SSKNDE77XXX
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Bitte beachten Sie, dass bei padagogischen Projekten, die der Zustimmung
der HVE bedurfen (z.B. Veranderungen im/um das Schulgebaude), deren
Zustimmung bei der Einreichung der Projektunterlagen vorliegen muss, da

ansonsten Ihr Antrag nicht berticksichtigt werden kann.

Der Antrag muss mit dem Betreff , pddagogische Projektmittel” spates-
tens bis zum 07.02.2020 beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Nirnberg

in Schriftform eingegangen sein.

Uber die Vergabe der Zuwendung entscheidet ein Gremium, das sich wie

folgt zusammengesetzt:

Amt fur Allgemeinbildende Schulen

Staatliches Schulamt — fachliche Leitung

Vorsitzender des Personalrats

Nurnberger Elternverband e.V.

Bitte beachten Sie, dass die Antrage zur Bezuschussung der Schulercafés

gesondert abgefragt werden.

Wir danken lhnen bereits jetzt fur Inr Engagement im kommenden Jahr und

freuen uns auf lhre moéglichst zahlreichen Bewerbungen.

Mit freundlichen GriRen

i.A.

—— ’
~ t I} '
\ {3 3 waa
- ," f ¥ ’ g /1 |
3 /| A /

Volland
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Stadt Nurnberg Hauptmarkt 18 - 90403 Nirnberg

401

An die Schulleitungen der
offentlichen allgemeinbildenden
Gymnasien und Realschulen in Nirnberg

11.11.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem Jahr 2015 werden die Mittel zur Férderung padagogischer Pro-
jekte an Nurnberger Schulen durch stadtischen Beschluss bereitgestellt.
Sehr viele Vorschidage haben uns seitdem erreicht, viele konnten bertick-
sichtigt werden und viele Schuilerinnen und Schler haben hiervon profi-
tiert.

Vorbehaltlich der Genehmigung des stadtischen Haushalts 2019 durch die
Regierung von Mittelfranken kénnen wir diese Projektmittel fur alle &ffentli-
chen Gymnasien und Realschulen in Niirnberg im kommenden Jahr in
Hohe von 15.000 Euro bereitstellen. Wir bitten daher um erneute rege Teil-

nahme mit innovativen padagogischen ldeen.

Folgende Kriterien miissen nach Beschluss des Schulausschusses der

Stadt Niirnberg vom 27.02.2015 eingehalten werden:

a) Die Projekte miissen auBerhalb der schulischen Pflichtaufgaben an-
gesiedelt sein.

b) Die Projektmittel werden schriftlich mit einer Projektbeschreibung und
einem Finanzplan beantragt.

c) Aus der Beschreibung muss der padagogische Mehrwert erkennbar
sein.

d) Personalkosten werden nicht bezuschusst.

e) Projekte, die von Dritten (z.B. Férderverein oder Elternbeirat) mitfinan-

ziert werden, werden vorrangig behandelt.

Stadt Niirnberg

Amt fiir
Allgemeinbildende Schulen

Herr Birkenmeier
Hauptmarkt 18

90403 Nurnberg
Zimmer-Nr. 311

Tel.: 0911/231-15293
Fax: 09 11/2 31-38 26

stephan.birkenmeier@stadt.nuernberg.de
(]
Sprechzeiten: o
Mo, Di, D0 8.30 - 15.30 Uhr
Mi und Fr 8.30 - 12.30 Uhr
oder nach Vereinbarung

Offentliche Verkehrsmittel:
U-Bahn-Linie 1, 11
Haltestelle Lorenzkirche
Buslinie 36

Haltestelle Hauptmarkt
Bus-Linie 46, 47

Haltestelle Rathaus

Sparkasse Nirnberg
IBAN: DES0760501010001010941
Swift (BIC): SSKNDE77XXX
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Bitte beachten Sie, dass bei pddagogischen Projekten, die der Zustimmung
der HVE bedirfen (z.B. Veranderungen im/um das Schulgebdude), deren
Zustimmung bei der Einreichung der Projektunterlagen vorliegen muss, da
ansonsten lhr Antrag nicht berticksichtigt werden kann.

Der Antrag muss mit dem Betreff , padagogische Projektmittel” spates-
tens bis zum 07.02.2020 beim Amt fir Allgemeinbildende Schulen der

Stadt Nlrnberg in Schriftform eingegangen sein.

Uber die Vergabe der Zuwendung entscheidet ein Gremium, das sich wie

folgt zusammengesetzt:

» Amt fur Allgemeinbildende Schulen
* Die Ministerialbeauftragten fiir Gymnasien und Realschulen in Mittel-

franken

Bitte beachten Sie, dass die Antrage zur Bezuschussung der Schilercafés

gesondert abgefragt werden.

Wir danken Ihnen bereits jetzt fir Ihr Engagement im kommenden Jahr und

freuen uns auf Ihre méglichst zahlreichen Bewerbungen.
Mit freundlichen GruRen

iA.
4 —
S [is; \‘\‘ NS & \

Birkenmeier
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Berichtsvorlage

ISPN/005/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss offentlich Bericht
Betreff:

Depressionen und Angststorungen an Schulen - 10-Punkte-Programm des
Kultusministeriums, hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 12.12.2019

Bericht:

Die Verwaltung berichtet Uber aktuelle Zahlen der psychisch auffalligen Kinder und
Jugendlichen, die sich an die Fachkrafte der Jugendsozialarbeit und Schulpsychologie wenden.
Die Bedarfe der Lehrkrafte im Bereich der Aufklarung Uber psychische Erkrankungen wird
dargestellt. Dartiber hinaus werden Projekte bzw. Kampagnen vorgestellt, die gegen eine
Stigmatisierung der psychischen Erkrankungen vorgehen. Strukturen zur engen Kooperation
von Medizin und Padagogik werden prasentiert, die praventiv das Erkrankungsrisiko senken
sowie den psychisch auffalligen Kindern und Jugendlichen eine niederschwellige Anlaufstelle
der Therapie und Beratung zu erméglichen. Des Weiteren werden die Planungen hinsichtlich
der Umsetzung des 10-Punkte-Programms des Kultusministeriums zur Aufklarung tber
Depressionen und Angststérungen beleuchtet. Daneben werden die Aktivitat des "Bundnis fur
seelische Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen" sowie die finanzielle Férderung von
Projekten fokussiert.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die seelische Gesundheit von Kinder und Jugendlichen gilt es fir alle zu
erhalten, unabhangig von Herkunft, religivsen oder ethischen Uberzeugungen,
Geschlecht oder sozialer Stellung.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref.
X Ref.V

Seite 2 von 3
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Depressionen und Angststorungen an Schulen —
10-Punkte-Programm des Kultusministeriums

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 12.12.2019

Der Antrag stellt auf dem Hintergrund der Daten des Robert-Koch-Instituts zur psychischen Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen in Deutschland mit einem sehr hohen Niveau psychischer Auffalligkeiten
(KIGGS-Studie), weiterer Untersuchungsergebnisse und mit Blick auf das 10-Punkte-Programm des
Kultusministeriums zur Aufklarung Gber Depressionen und Angststorungen an bayerischen Schulen
verschiedene Fragen zum Ist-Stand in Nirnberg, zu Bedarfen nach Pravention und
Kooperationsmoglichkeiten in der Kommune.

1. Ist-Stand: Zahlen psychisch auffdlliger Kinder und Jugendlicher in der Beratung der
Schulpsychologinnen und —psychologen sowie Jugendsozialarbeiterinnen und Jugendsozialarbeiter
— Erfahrungen

Der Beantwortung der Frage nach den Zahlen in Niirnberg liegt zum einen die Stellungnahme der
Jugendsozialarbeit an Schulen vom 03.02.2020 zugrunde, die auf Zahlen aus dem Berichtsjahr 2018
beruht (Anlage ,Stellungnahme JaS“). Zum anderen liegen Zahlen und Erfahrungsberichte der
Abteilung Schulpsychologie im IPSN (zustdndig fir die kommunalen Schulen Niirnbergs) und die
Einschatzung der Kolleginnen und Kollegen aus dem staatlichen Schulamt (Grund- und Mittelschulen)
vor. Auf eine weitergehende Abfrage wurde aus pragmatischen Griinden verzichtet, da die Zahlen und
Erfahrungen vergleichbar sein diirften.

Die (interne) Statistik der Abteilung Schulpsychologie im IPSN erfasst die Anlasse, die zu einer Beratung
flihren, wie auch psychische Probleme, die erst in der Beratung thematisiert werden; sie differenziert
mit Ausnahme von Angsten als konkretem Beratungsanlass hinaus nicht nach einzelnen psychischen
Stoérungsbildern:

e Uber die letzten 5 Jahre hinweg unverindert sind bei ca. einem Drittel der Klientinnen und
Klienten Angste Inhalt der Beratung, die von Priifungsangst, Redeangst bis hin zu massiver
Schulangst und Panikattacken aus unterschiedlichsten Griinden (z. B. als Traumafolgestorung)
reichen.

e Der Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit klinisch relevanten Stérungen ist von etwas (iber
20 % im Schuljahr 15/16 auf knapp 30 % im vergangenen Schuljahr gestiegen. Dazu gehéren
neben Angsten und Depressionen auch andere psychische Erkrankungen (Suchterkrankungen,
posttraumatische Belastungsstérungen, ...). Bei einem Teil der Betroffenen gibt es bereits eine
Diagnosestellung und die Beratung bezieht sich auf die schulische Integration: So wird in
Einzelfadllen die Wiederaufnahme des Schulbesuchs psychologisch eng unterstiitzt, mit
Klassen, Lehrkraften und Schulleitungen eng kooperiert. In anderen Féllen ist die
schulpsychologische Fachkraft der erste Ansprechpartner, aufgrund der gravierenden
Symptomatik ist eine schnelle und enge Kooperation mit klinischem Fachpersonal notwendig,
Aufgabe der beratenden Fachkraft ist dann die psychologische Stabilisierung und die
Begleitung bei der oft nicht einfachen Suche nach einem Therapieplatz.

o Insbesondere depressive junge Menschen, aber auch die Eltern jlingerer Schiilerinnen
und Schiler scheitern daran, viele Praxen abzutelefonieren, um zu horen, dass keine
Therapieplatze zur Verfligung stehen. Gar nicht moglich ist das fiir die Schilerinnen
und Schiiler, die erst kurze Zeit hier leben und deren sprachliche Kompetenz dafir
noch nicht ausreicht.

o Und/oder gerade aufgrund des depressiven Stdrungsbilds ist das puinktliche und
regelmallige Wahrnehmen von Terminen eine Herausforderung, wenn die
Tagesstruktur aus den Fugen geraten und der Schlaf-Wach-Rhythmus gestort ist.
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e Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler, die in belastenden Lebensumstanden leben, liegt in
den vergangenen Jahren stabil bei ca. 25 %, die psychischen Symptome sind dann auch
Ausdruck der Belastung. Oft sind diese Umstdnde trotz der Zusammenarbeit mit den
Institutionen Jugend- und Gesundheitsamt schwer oder nur mit einer langfristigen Perspektive
zu verandern (Bsp. unsicherer Aufenthaltsstatus, extrem prekdre Lebensverhiltnisse bei
jungen Erwachsenen, gewaltgepragtes Familienklima, ...).

e Die genannten Lebensumstidnde miinden immer wieder in akute — oft auch suizidale —
Krisensituationen und psychische Extremzustande, die eine sofortige Intervention ebenfalls
in enger Kooperation mit Fachkraften des Gesundheitswesens und des Jugendamts notwendig
machen. Neben der Einzelfallhilfe ist dann die Unterstiitzung des Umfelds (Freundeskreis,
Klasse, Schule, ...) notwendig.

Zusammenfassend stimmen das Team der Schulpsychologie wie die Kolleginnen und Kollegen des
Staatlichen Schulamts darin Uberein, dass eine hohe Anzahl der die Beratung aufsuchenden
Schiilerinnen und Schiiler mehrfach belastet ist: Zu Angsten und Depressionen kommen Stérungen des
Sozialverhaltens, Konzentrations- und Aufmerksamkeitsstorungen u. v. m. hinzu. Deshalb ist eine
immer intensivere Kooperation mit Facharzten der Kinder- und Jugendpsychiatrie und speziellen
Beratungseinrichtungen erforderlich. Die Kolleginnen und Kollegen des Staatlichen Schulamts, die fir
die Grund- und Mittelschulen in Niirnberg zustandig sind, beobachten zusatzlich in den letzten Jahren
eine deutliche Zunahme an psychischen und emotionalen Auffalligkeiten bei jiingeren Kindern in der
Grundschule, insbesondere auch, was die Intensitat und Komplexitat der vorliegenden Stérungen wie
der sich daraus ergebenden Unterstiitzungsmalinahmen betrifft.

Diese Zahlen und Erfahrungen der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen werden bestatigt von
den Fachkraften der Jugendsozialarbeit: Die Jugendsozialarbeit benennt zwischen 2015 und 2018
einen deutlichen Anstieg der Einzelfallhilfe aufgrund der psychischen Belastungen von 16,1 auf 21 %,
dabei ist dieser Anteil v. a. in den Beruflichen Schulen noch deutlich héher (30,6 %) (siehe Anlage
Stellungnahme Jas).

Bereits an dieser Stelle soll deutlich betont werden, dass alle genannten Fachkrifte Gber das
niedrigschwellige Beratungsangebot im schulischen Setting — auch fiir die Lehrkrafte, denen zuerst
Veranderungen ihrer Schiilerinnen und Schiiler auffallen - einen wesentlichen praventiven Beitrag
leisten. Es kann gelingen, frihzeitig Unterstiitzung anzubieten und manchmal krisenhaften
Entwicklungen vorzubeugen. Zusatzlich kann angenommen werden, dass die Erfahrung, Unterstitzung
zu bekommen und in Beratung und Therapie bei positivem Verlauf die Besserung zu spliren, den
weiteren Verlauf einer moglicherweise vorliegenden psychischen Erkrankung positiv beeinflussen
kann. Dazu sind die bestehenden personellen Ressourcen zwingend zu erhalten.

2. Bedarf aus Sicht der Lehrerinnen und Lehrer

Generell besteht auf Lehrerseite ein groRes Interesse daran, die psychische Gesundheit ihrer
Schilerinnen und Schiller zu unterstitzen. So waren beispielsweise die vielfdltigen
Fortbildungsangebote der Schulpsychologie am IPSN in den vergangenen Jahren immer wieder gut
besucht. Aufgrund der vergangenen und aktuellen Situation mit dem Corona-Virus sind solche
Fortbildungsmoglichkeiten derzeit nicht bzw. nur eingeschrankt moglich. Sobald weitere Lockerungen
vorgenommen werden kénnen, sollen die Angebote zu Themen der Schulpsychologie wieder stark
beworben werden. Darliber hinaus gilt es jetzt potenzielle psychische Auswirkungen durch die
coronabedingte Lern- und Lehrsituation zu beobachten und die Schilerinnen und Schiiler aufzufangen.

3. Beitrag der Schulen zur Sensibilisierung fiir die Thematik und damit zur Entstigmatisierung
psychischer Erkrankungen
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Wiinschenswert ist die Thematisierung der psychischen Gesundheit in allen Schulen und lber alle
Altersgruppen hinweg. Idealerweise wird das Thema ,,Seele” immer wieder eingebracht. Dafiir stehen
unterschiedliche Programme und Projekte zur Verfligung, die einzelne Aspekte des umfassenden
Themas aufgreifen und fir bestimmte Klassenstufen konzipiert sind wie z. B.

e Verrlckt? Na und!“ (https://www.irrsinnig-menschlich.de/psychisch-fit-lernen/), Schultage
ab der 8. Klasse, die von Expertinnen und Experten in der Schule durchgefiihrt werden. Uber
dieses Programm, die bisherigen Erfahrungen in Nirnberg und Moglichkeiten der Ausweitung
informiert der Bericht von Dagmar Briiggen, Psychiatriekoordinatorin am Gesundheitsamt der
Stadt Nirnberg, an das Bayerische Staatsministerium flr Unterricht und Kultus (Anlage
Bericht Gh an Kultusministerium 2020)

e, lcebreaker” ist ein in mehreren Tagen mit Schilerinnen und Schiilern einer Schule
einstudiertes Theaterstiick, das Jugendliche mit der Frage konfrontiert, wann schlechte
Stimmung oder Riickzug Zeichen von Depression oder ,nur” einer ganz normalen
Stimmungsschwankung sind. Wird das Projekt von in der Schule prasenten
Beratungsfachkraften begleitet, stellt es eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema
und den Belastungen wie Handlungsmoglichkeiten der Betroffenen selbst, der
Mitschiler*innen und Lehrkrafte, Geschwister und Eltern dar.
(https://mediathek.kunstduenger-nuernberg.de/category/depression-und-angehorige)

e An einzelnen Schulen gibt es Uber die Fachkradfte der Schulpsychologie oder von JaS
MaBnahmen und Projekte, die sich in Klassengesprachen dem Thema psychische Gesundheit
widmen, z. B.: ,,Wenn’s mir mal schlecht geht” hat das Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler der
5. Klassen mit den Ansprechpartnern bekannt zu machen, die es fiir ihre Probleme in der
Schule gibt, welche Probleme Kinder und Jugendliche miteinander kldaren und sich gegenseitig
unterstitzen kdnnen, wann es unbedingt den Kontakt zu Erwachsenen — dann auch den
Fachkraften — braucht und was gute und schlechte Geheimnisse sind.

e Bereits seit vielen Jahren finden durch verschiedene Anbieter z. T. in enger Kooperation
Fortbildungen zur Sensibilisierung der Lehrkrafte statt auch i. R. schulinterner Fortbildungen
(Bsp. Psychische Krisen des Jugendalters, Suizid — ein Thema fiir die Schule?!, Schulische
Angste, Kinder psychisch kranker Eltern i.R. der von PJS organisierten Kooperationstreffen von
Polizei, Jugendhilfe und Schule wie in der Reihe ,,Schulpsychologie nach 4“).

Auf der Ebene der Schulentwicklung setzt das Programm ,,MindMatters — mit psychischer Gesundheit
gute Schule entwickeln” an (https://www.mindmatters-schule.de/home.html). Es steht fir nahezu alle
Schularten und Klassenstufen zur Verfigung und umfasst zum einen Materialien fir die
Schulentwicklung wie auch Ressourcenhefte, die konkrete Unterrichtseinheiten enthalten:
,MindMatters ist ein bundesweites, wissenschaftlich begleitetes und in der Praxis erprobtes
Programm zur Forderung der psychischen Gesundheit in der Schule. Es basiert auf dem Konzept der
"Guten gesunden Schule". Mit den im Fachunterricht einsetzbaren Unterrichts- sowie den
Schulentwicklungsmodulen hilft MindMatters Schulen dabei, das Wohlbefinden und die psychische
Gesundheit von Schiilerinnen und Schiilern sowie von Lehrkraften zu férdern. MindMatters leistet
damit einen Beitrag zur Verbesserung der Schulqualitdt und der Lehr- und Lernergebnisse” (Zitat
Website MindMatters). Bisher werden in Nirnberg einzelne Module von Lehrkraften eingesetzt,
Ubergreifend das Thema der psychischen Gesundheit zum Thema der Schulentwicklung zu machen,
bedarf eines Schulentwicklungsprozesses.

Sowohl fiir ,Verriickt? Na und!“ wie fur ,,MindMatters” steht tGber das Gesundheitsamt der Stadt
Nirnberg, Abteilung Gesundheitsforderung, ein Ansprech- und Kooperationspartner zur Verfligung,
mit dem Schulen und die beteiligten Fachkrafte von Schulpsychologie und JaS die Umsetzung effektiv
planen ebenso wie Vernetzung sicherstellen konnen. Fiir die kommunalen Schulen kann Unterstiitzung
in der Schulentwicklung wie in der Durchflihrung von MaRnahmen und Projekten Gber das IPSN
erfolgen: In der Abteilung Schulpsychologie gibt es den Schwerpunkt Krisenintervention und
Pravention, der sich mit dem Thema Forderung der psychischen Gesundheit neben anderen
Praventionsthemen befasst.
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4. Zusammenarbeit von Padagogik, Psychologie und Medizin in der Pravention

Einzelfallbezogen gibt es zum Teil intensive Kooperation, die hdufig — auch aus Griinden des
Datenschutzes — iber Schulpsychologinnen sowie -psychologen und Jugendsozialarbeiterinnen sowie
Jugendsozialarbeiter vermittelt wird. Datenschutz und Erreichbarkeiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Schulen wie Praxen und Kliniken wirken bei dem bei allen Beteiligten bestehenden
Wunsch nach engem Austausch begrenzend. Bereits seit vielen Jahren etabliert ist die Betreuung der
Schulen durch den Kinder- und Jugendarztlichen Dienst des Gesundheitsamtes (vgl. Anlage
Stellungnahme des kinder- und jugendarztlicher Dienstes). Fiir jede Schule gibt es die zustandige
Schularztin, die Eltern, Schiilerinnen sowie Schiiler und Lehrkrafte zu Fragen der Gesundheit berat.
Insbesondere bei gehduften Fehlzeiten — oft unklarer Genese — kdnnen Schulen ein schularztliches
Gutachten in Auftrag geben. Zu dieser Betreuung der Schulen gehorte Gber viele Jahre die regelmaRige
Teilnahme an den sogenannten ,Runden Tischen” — eine Form von multiprofessionellen Teams -, an
denen sich an nicht wenigen Schulen regelmaRig Schulleitungen, schulinterne Beratungskrifte,
Fachkrafte der Jugendsozialarbeit und eben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kinder- und
Jugendarztlichen Diensts zu Fallbesprechungen, aber auch zu konzeptionellen Fragen im Themenfeld
Gesundheit (z. B. Umgang mit Schulabsentismus) austauschen und zusammen Moglichkeiten der
Unterstlitzung besprechen. Ganz entscheidendes Ziel dieser multiprofessionellen Teamarbeit ist das
friihzeitige Erkennen schwieriger Entwicklungen und der zeitnahe Zugang von Lehrkrdften zu
fachlicher Expertise. Aktuell besteht die Moglichkeit der Teilnahme der Kinder- und Jugendarztinnen
und -drzte aus personellen Griinden nur noch in Ausnahmefallen, so dass in dieser Teamarbeit eine
wichtige Expertise in den Schulen fehlt.
Seit einigen Jahren gibt es ein- bis zweimal jahrlich Treffen zwischen den Vertretern verschiedener
schulpsychologischer Ebenen und Fachdrztinnen und -adrzte der Kinder- und Jugendpsychiatrie, um —
auch praventiv — den Umgang mit Schulabsentismus, Suizidalitdt bei Schilerinnen und Schiilern,
Fragestellungen der Inklusion von Schilerinnen und Schiiler mit sozial-emotionalen Stérungsbildern
u.a. zu besprechen und zu verbessern. So gelingen bei Krisenfédllen schnelle Vermittlungen in die
facharztliche Abklarung ebenso wie Absprachen zur Reintegration von Schiilerinnen und Schiilern z. B.
nach einer stationdaren Behandlung. Wiinschenswert ist, dass die kinder- und jugendarztliche
Perspektive wieder und die facharztliche Perspektive intensiver durch die Schulen abgerufen werden
kann, z. B. bei Bedarf in den Runden Tischen durch die Beteiligung einer psychiatrisch-
psychotherapeutischen Fachkraft. Bei vielen Stérungsbildern wird betont, dass der Umgang des
Umfelds mit den Betroffenen einen entscheidenden Beitrag leisten kann zur Gesundung. Die
Moglichkeit, hier intensiv zusammenzuarbeiten, in dem z. B. Therapeutinnen und Therapeuten die
Lehrkrafte in einer Klassenkonferenz informieren und beraten, besteht nur ansatzweise.
Die geschilderten Kooperationsformen haben als Ziel, das Zusammenarbeiten effektiver zu gestalten,
wenn bereits Auffilligkeiten und Symptome beobachtbar sind. Primédre Pravention zielt darauf ab,
das Risiko der Entstehung von Auffilligkeiten und Erkrankungen zu minimieren. Entsprechende
Ressourcen vorausgesetzt konnten
e Schulen mit Schulpsychologinnen und -psychologen, Beratungslehrkraften,
Suchtbeauftragten, ..., und den Institutionen, die in der Fortbildung von Lehrkraften wie in der
Begleitung von Schulentwicklungsprozessen tatig sind (z. B. [IPSN, Staatliche
Schulberatungsstelle von Mittelfranken),
e Jugendhilfe, insbesondere JaS und andere praventive Abteilungen, ... und
e Gesundheitsamt, Abteilung Gesundheitsférderung
e & das Bilindnis fir seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Nirnberg
die Schulentwicklung mit dem Fokus (psychische) Gesundheit gemeinsam gestalten. Dazu gehoren die
Intensivierung der bereits bestehenden Kooperationsformen, die verbindliche Implementierung eines
Schulentwicklungsprogramm wie ,Mindmatters”, die Fokussierung auf in verschiedenen Jahrgangen
fest verankerte Projekte und MaRnahmen u. v. m. Vielfdltige Ideen des Gesundheitsamts, Abteilung
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Fachstelle Psychiatrie, dazu finden sich in der Anlage Stellungnahme des Gesundheitsamtes Fachstelle
Psychiatrie. Als Beispiele sollen zitiert werden:

e Jiingere Schiilerinnen und Schiiler besuchen das Gesundheitsstudio am Gesundheitsamt mit
der  Durchfiihrung eines salutogenetisch  konzeptionalisierten  Angebotes  zur
Auseinandersetzung mit dem Thema seelische Gesundheit und Gliick von Kindern und
Jugendlichen.

e Fir altere Jugendliche kdnnen Projektwochen gestaltet werden. In diesen Projektwochen
kénnen Schulen Informationsveranstaltungen zu Themengebieten wie psychischer
Gesundheit, Stigma, einzelnen Erkrankungsformen usw. veranstalten, schulinterne Stationen
zur aktiven Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiller selbst erarbeiten und zur
Verfligung stellen. Das Gesundheitsamt kann hierbei beratend beteiligt sein.

Besonders betont werden muss, dass Praventionsprojekte dann intensive Wirkung erzielen kénnen,
wenn sie vor Ort in den Schulen von Schulleitung, Beratungskraften, Elternbeirat und Lehrkraften vor-
und nachbereitet werden in und auBerhalb des Unterrichts und das Thema in regelmaRigen
Abstanden wieder in den Fokus geriickt wird.

5. Umsetzung des 10-Punkte-Programms des Kultusministeriums zur Aufkldrung liber Depressionen
und Angststorungen an Niirnberger Schulen

Bezogen auf die zehn Punkte lassen sich folgende Aussagen zu den Planungen hinsichtlich der
Umsetzung an den Nirnberger Schulen treffen:

1) Bereits im Lehramtsstudium wird das Thema Depression beriicksichtigt.

An der Friedrich-Alexander-Universitat, Departement Psychologie, war fiir das SS 2020 eine Vorlesung
zum Thema Depression fir Lehramtsstudierende geplant. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
IPSN/Schulpsychologie und Staatlicher Schulberatungsstelle sollten den praktischen Umgang in der
Schule thematisieren. Aufgrund der besonderen Situation wurde die Veranstaltung aufgezeichnet und
wird in den kommenden Semestern digital zur Verfiigung gestellt.

2) Seminarlehrkrdfte fiir Psychologie erhalten ein Ausbildungsmodul zum Thema Depressionen fiir die
Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren in der zweiten Phase der Lehrerbildung.

Im vergangenen Schuljahr wurde ein Ausbildungsmodul fiir alle Schularten an der Akademie fir
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) fertiggestellt, welches zukiinftig auch fir die
Lehrerausbildung genutzt werden soll.?

3) Das Beratungsangebot der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen wird vereinheitlicht und
durch die Staatlichen Schulberatungsstellen koordiniert.

In NlUrnberg besteht zwischen den verschiedenen Ebenen schulpsychologischer Beratungsangebote
(Staatliche Schulpsychologinnen und -psychologen im Staatlichen Schulamt, Schulpsychologinnen und
-psychologen an staatlichen Realschulen und Gymnasien, IPSN/Abt. Schulpsychologie, Staatliche
Schulberatungsstelle fiir Mittelfranken) traditionell ein enger Austausch, z. B. in Form von
Dienstbesprechungen oder direkten Kooperationen. Inhalte und die Form von Beratungsangeboten
werden abgestimmt.

4) Aufkldrung tiber Depressionen und Angstzustdnde wird in Form von konkreten
Unterrichtsbeispielen in die Online-Ebene der Lehrpléne aufgenommen und den Lehrkrdéften zur
Verfiigung gestellt.

,Die Aufklarung Gber Depressionen und Angstzustande wird in die Fachlehrplane des LehrplanPLUS
verankert. Zur Umsetzung im Unterricht werden den Lehrkraften konkrete Unterrichtseinheiten in
der Online-Ebene der Lehrplane zur Verfligung gestellt. Darliber hinaus stehen den Lehrkradften auch

1 https://www.km.bayern.de/ministerium/meldung/6734/schule-unterstuetzt-kinder-und-jugendliche-bei-
psychischer-gesundheit.html (zuletzt aufgerufen am 31.08.2020)
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Informationsmaterialien von auRerschulischen Experten Uiber entsprechende Krankheitsbilder und
dazugehérige Modelle der Beratung zur Verfiigung.“?

5) Lehrkrdfte erhalten Informationsmaterialien iber das Krankheitsbild und iiber Modelle der Beratung.
Fortbildungen flr Lehrkrafte (in den bekannten Fortbildungsprogrammen wie im Rahmen von SCHILFs)
vermitteln Informationen (vgl. Punkt 3), insbesondere wird Handlungssicherheit fir die Lehrkrafte
durch die bereits erwdahnten multiprofessionellen Teams wie in einzelfallbezogener Beratung der
Lehrkrafte vor Ort erreicht. Bisher ist das nicht flaichendeckend installiert und auch von der
Betroffenheit, dem Interesse u. v. m. von Lehrkraften und Schulleitungen abhangig, ob und wie intensiv
sie sich mit Depressionen und Angststérungen auseinandersetzen. Vergleichbar zu MaRnahmen wie
Erste Hilfe konnten kurze Schulungen der Lehrkrafte angedacht werden, die v. a. flir die Symptome
sensibel machen und bei den Lehrkraften die Hemmschwelle senken, sich mit Fachkraften tber das
weitere Vorgehen zu beraten. Haufige Erfahrung von Fachkraften der Schulpsychologie und
Jugendsozialarbeit an Schule ist, dass sie erst bei starkeren Auffalligkeiten hinzugezogen werden und
v. a. Veranderungen in Bezug auf die klassischen Symptome der genannten Stérungen erst sehr spat
wahrgenommen werden, weil sie nicht als storend imponieren.

6) Schiilerinnen und Schiilern und deren Erziehungsberechtigten werden Informationsmaterialien und
Ratgeber liber die Homepage des Kultusministeriums zur Verfiigung gestellt.

Auf der Homepage des Kultusministeriums finden sich fiir Schilerinnen und Schiiler und Eltern
Informationen und eine Liste von Ansprechpartnern zum Thema Depressionen und schulbezogene
Angste.?

7) Ein Lern-/Aufkldrungsvideo fiir Schiiler und Erziehungsberechtigte wird erarbeitet und (liber die
Homepage des Kultusministeriums bereitgestellt.

Auf der Homepage des Kultusministeriums wurden zum Thema Depressionen & Angststérungen noch
keine Videos veroffentlicht.

8) An allen Schulen wird eine individuelle Ubersicht iiber innerschulische und auferschulische
Hilfsangebote in der Region erstellt und gepflegt.

Die Ubersichten wurden fiir die kommunalen Schulen gemeinsam von IPSN, SchA und SchB erstellt
und als Vorlage den Schulen zugesandt, um die jeweiligen schulinternen Beratungsmaoglichkeiten zu
erganzen. Dies wurde in dhnlicher Form auch an den staatlichen Schulen erledigt.

9) Die Zusammenarbeit der Schulpsychologen und der externen Experten im jeweiligen Schulumfeld
wird vertieft.

Wie bereits oben erwdhnt gibt es in Niirnberg bereits zahlreiche Vernetzungen, wie die genannten
Kooperationsrunden oder auch das Biindnis seelische Gesundheit (siehe Punkt 6). Regionale
Vernetzungen (in Nirnberg und in den Stadtteilen) konnten durch gemeinsame Aktivitdten mit den
Familienberatungsstellen in den Schulen, der Beteiligung von Facharztinnen und -arzten und
Therapeutinnen sowie Therapeuten an Runden Tischen, u. v. m. angestoRen werden.

10) MafSnahmen zur Stdrkung der Persénlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler werden weiterentwickelt
und gezielt auf das Thema Depression zugeschnitten.

Auf der primdren Praventionsebene ist die Starkung der Personlichkeit das zentrale Ziel, um die
Resilienz zu starken, die Vulnerabilitat bzgl. fir psychische Erkrankungen zu senken. Gleichzeitig bedarf
es dieser Starkung, um sich gegen (sexuelle) Gewalt zur Wehr setzen zu kénnen, um sich in den sozialen
Kontakten gegen Mobbing usw. wehren zu kénnen, um widerstandsfahig gegen Radikalisierung zu
sein. Schule kann dazu einen groRen Beitrag leisten, wenn der Umgang in der Schule wertschatzend

2s.0.
3 https://www.km.bayern.de/ministerium/institutionen/schulberatung/beratungsanlaesse/depression.html
(zuletzt aufgerufen am 31.08.2020)
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und achtsam ist, wenn Bewertung von Leistungen und nicht von Personen stattfindet, wenn die
Starken von Menschen sichtbar werden kénnen, Erfolgserfahrungen gemacht werden kénnen u. v. m.
Das ist die Grundlage, auf der aufbauend entsprechende Programme zusatzlich Wirkung entfalten
kénnen.

6. Biindnis fiir seelische Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen

Das Biindnis fir seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen, auch unter, Nirnberger Blindnis
junge Psyche” bekannt, hat als Ziel die Vernetzungsstrukturen der Beteiligten zu verbessern. Daneben
soll 6ffentlichkeitswirksam fiir das Thema seelische Gesundheit sensibilisiert werden. Hierzu kann das
Blindnis eine zentrale Stelle sein, um UGbersichtlich den Weg zu Hilfe zu finden. Um die angestolRenen
Aspekte des 10-Punkte-Programms des Kultusministeriums voranzubringen kann das Bindnis eine
Kooperationsstruktur darstellen. In diesem Zusammenhang wird in Anlage ,Stellungnahme des
Gesundheitsamtes Fachstelle Psychiatrie” auf gewinnbringende Vorhaben verwiesen, die zukiinftig
Ubersichtliche Strukturen fur Betroffene, Lehrkrafte und weitere Fachkrafte bieten sollen.

Daneben plant das Blindnis im Oktober 2021 die Woche der seelischen Gesundheit in Nirnberg
durchzufiihren. Dabei sollen die psychosozialen Versorger angeregt werden, sich selbst und ihre
Angebote den Birgerinnen und Blirger der Stadt Nirnberg zu prasentieren.

7. Finanzielle Férdermoglichkeiten

Bei der Umsetzung der Projekte ,Verrickt? Na und“ um die Schulen bei Projekten und der Umsetzung
der einzelnen Elemente des 10-Punkte-Programms des Kultusministeriums zu unterstitzen ware bei
der Umsetzung von Projekten wie ,Verriickt? Na und!“ eine realistische und zuverldssige Finanzierung
insbesondere der Personalkosten wichtig. Im Sinne der Nachhaltigkeit wéare es zielfihrend, von der
Ublichen Projektférderung wegzukommen und eine Regelfinanzierung zu erreichen. Eine gemeinsame
Mitfinanzierung von PraventionsmaRnahmen zur Vorbeugung psychischer Krisen von Schilerinnen
und Schiler durch die Ministerien fiir Gesundheit und Soziales und Ministerien fir Unterricht, Bildung
und Kultus ist lohnenswert. Die Ersparnisse durch Pravention zeigen sich gerade in den Bereichen
Bildung und Arbeit, in Sozialhilfe und im Wohnen, in Justiz und im Rentensystem, und nicht
ausschlieBlich im Gesundheitsbereich. Die Effekte werden jahrzehntelang auch die Budgets dieser
Ministerien entlasten.

Anlagen:
e Anlage: Bericht Jugendsozialarbeit an Schule vom 02/20
e Anlage: Bericht Fachstelle Psychiatrie des Gesundheitsamts Nbg. zum Programm ,Verriickt?
Na und!“ an das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, 06/20
e Anlage: Stellungnahme des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes, Gesundheitsamt Nbg.,
03/20
e Anlage: Stellungnahme der Fachstelle Psychiatrie, Gesundheitsamt Nbg., 08/20
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Depressionen und Angststorungen an Schulen — 10-Punkte-Programm des

Kultusministeriums

Sehr geenrter Herr Oberburgermeister.

laut der aktuellen Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland
(KIGGS/Welle 2). die vom Robert-Koch-Institut (RKI) durchgefiihrt wird, betragt die
Haufigkeit psychischer Auffalligkeiten bei Kindern und Jugendlichen in Deutschland in
dem Untersuchungszeitraum von 2014 bis 2017 16,9 Prozent. Auch wenn in den

letzten Jahren eine leichte riickiaufige Tendenz psychischer Auffalligkeiten zu

beobachten ist. ist die Anzahl der psychisch auffalligen Kinder und Jugendlichen nach
wie vor auf einem sehr hohen Niveau (Bericht RKI 2018). Kinder und Jugendliche
leiden hauptsachlich unter Angsten, Depressionen und Stérungen des Sozialverhaitens.
sowie der hyperkinetischen Stérung. Aus den Berichten und Studien geht ebenso
hervor, dass Kinder und Jugendliche aus Familien mit niedrigem sozicdkonomischen

Status haufiger von psychischen Auffalligkeiten betroffen sind als Kinder und

Jugendliche aus soziotkonomisch gut situierten Familien.

Angesichts dieser hohen Zahlen ist die Fragestellung zu kidren. welche
gesellschaftlichen und sozialen Veranderungen der letzten Jahrzehnte zu dieser

Entwicklung gefiihrt haben. Nach Meinungen der Experten spielen hier der

Leistungsdruck in der Schule, Mobbing-Erfahrung und gesteigerter Medienkensum eine

tragende Rolle.

Im Mai dieses Jahres konnte eine Gruppe von Abiturient*innen mit einer erfoigreich

gefiihrten Petition die Aufmerksamkeit auf das Thema Depression lenken. Das

Kultusministerium veréffentliche daraufhin ein Zehn-Punkte-Programm zur Aufklarung
iber Depressionen und Angststérungen an den bayerischen Schulen. Dieses setzt vor
allem auf ,Aufkldrungsarbeit®. z.B. durch Verankerung des Themas bereits in der
Lehrer*innenausbildung oder Lern- und Aufkldrungsvideos fur Schilerinnen und

Schiler und Eitern.

Die SPD-Stadtratsfraktion stellt deshalb zur Behandlung im Schulausschuss folgenden

1) Die Verwaltung berichtet Uber die aktuellen Zahlen der psychisch auffalligen
Kinder und Jugendlichen. die sich an die Schulsozialarbeiter*innen und
Schulpsycholog*innen wenden - falls hier Zahlen vorhanden sind. sonst bitte

Erfahrungsberichte.

Antrag:
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2). Welchen Bedarf sehen die Lehrer*innen im Bereich der Aufklarung und gezielten

3)

alters-und entwicklungsgemaRen Informationskampagne iiber psychische
Erkrankungen und Behandlungsméglichkeiten.

Wie kénhen Schulen einen Beitrag dazu leisten, die Aufmerksamkeit mehr auf diese
Thematik zu lenken. Zu vielen aktuell wichtigen Themen laufen an vielen Schulen
Kampagnen wie ,Schule gegen Rassismus® oder ,Fair-Trade-Schule*. Ware eine
ahnliche Kampagne in diesem Bereich ebenso méglich, um gegen die
Stigmatisierung der psychischen Erkrankungen vorzugehen.

Wie kann Medizin und Padagogik enger zusammenarbeiten, um in erster Linie
praventiv das Erkrankungsrisiko zu senken. sowie den psychisch auffalligen
Kindern und Jugendlichen eine niederschwellige Anlaufstelle der Therapie und
Beratung zu ermoglichen.

Wieweit sind die Planungen hinsichtlich der Umsetzung des 10-Punkte—Programms
des Kultusministeriums zur Aufkldrung tuber Depressionen und Angststérungen an
NUmberger Schulen.

in wie weit kann ,das Bindnis fur seelische Gesundheit bei Kindern und
Jugendlichen® hier in die Kooperationsarbeit mit einbezogen werden.

Welche finanziellen Foérdermoglichkeiten (Freistaat Bayern) gibt es, um die Schulen
bei Projekten und der Umsetzung der einzelnen Elemente des 10-Punkte-
Programms des Kultusministeriums zu unterstiutzen?

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Anja Prol3-Kammerer
Fraktionsvorsitzende




Stellungnahme zum Antrag der SPD vom 12.12.2019 ,Depressionen und
Angststérungen an Schulen — 10-Punkte-Programm des Kultusministeriums®

zu 1)

Im Berichtsjahr 2018 wurden von Ja$ schulartiibergreifend im Rahmen der
Einzelfallhilfe 1028 Schilerinnen und Schiiler mit psychischen Belastungen beraten.
Seit 2015 ist die Anzahl der Schillerinnen und Schiiler mit psychischen Belastungen
kontinuierlich um insgesamt 358 Falle (+ 53,4%) angestiegen.

Insgesamt wurden von Ja$S im Jahr 2018 4890 Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen
der Einzelfallihilfen beraten. Der Anteil der Falle mit psychischen Belastungen lag
somit im Jahr 2018 bei durchschnittlich 21,0% wahrend er 2015 noch bei 16,1% lag
(670 von 4154 Fallen). In den beruflichen Schulen ist der Anteil von Jugendlichen mit
psychischen Belastungen in der Beratung besonders hoch (30,6%, 2018).

In diesem Zusammenhang muss leider auch festgestellt werden, dass die
verfiigbaren Beratungs- und Unterbringungsmaéglichkeiten in der Nurnberger Kinder-
und Jugendpsychiatrie des Klinikum Nurnberg als auch die Therapieplatze bei
niedergelassenen Therapeuten den Bedarf bei massiven Belastungen bei weitem
Obersteigen.

zu2) 3.BM

zu 3) Eine ggf. zu konzipierende Kampagne scheint sinnvoll um Angsten von
betroffenen Schillerinnen und Schillern entgegenzuwirken und der
Stigmatisierung vorzubeugen. Betroffene Kinder und Jugendliche mussen
motiviert werden sich entsprechend beraten und behandeln zu lassen.

zu 4) Eine niedrigschwellige Anlaufstelle der Therapie und Beratung auferhalb der
KJP im Klinikum Nirnberg erscheint sinnvoll um Betroffene, Eltern und
Fachkrafte zu unterstiitzen. Das Institut fir Psychoanalyse und Psycho-
therapie von Kindern und Jugendlichen Nurnberg e.V. betreibt seit kurzem
eine entsprechende Ambulanz in der Rieterstrafle 6 (siehe Flyer als Anlage).

zu 5-7)3.BM
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Ronny Kern (10334)
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‘Vorstand

1. Vorsitzender
Prof. Dr. med. Jérg Wiesse

Haydnstr. 1
90491 Niirnberg

Tel. u. Fax: 0911/594439
joerg.wiesse@kinderanalytisches-institgt.de

Stellvertretender Vorsitzender
und Leiter der Poliklinik und Ambulanz
Dipl. Soz.-Péd. Sebastian Schmitz

Tel.: 0911/200 99 65
sebastian.schmitz@kinderanalytisches-institut.de

- Dipl.-Psych. Ingrid Thumm-Kuhl
{Leiterin der Weiterbildung)

Dipl.-Psych. Dieter Meier
(Schatzmeister)

Sekretariat und Anmeldung
Gabi Mitsdorffer

Tel.: 0911/4 00 86 59
sekretanat@klnderanalytlsches -institut.de

Informationen

Bankveibindung
Sparkasse Nirnberg

IBAN: DE38760501010004833539
BIC: SSKNDE77XXX

Homepage
www.kinderanalytisches-institut.de
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Institut fiir Psychoanalyse und
Psychotherapie von Kindern und
jugendlichen Nérpberg e.V.

Ambulanz

Rieterstrafie 6
go419 Niirnberg




hulanz

In der Ambulanz des Instituts werden unter-
schiedliche psychische und psychosomatische
Erkrankungen von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen (im Alter bis zu 21 Jahren)
psychotherapeutisch behandelt.

Die psychoanalytische Therapie bei Kindern
und Jugendlichen geht davon aus, dass sichin
der Vergangenheit als Folge unzureichender
Verarbeitung bei Kindern und Jugendlichen
innere Konflikte gebildet haben, die Symptome
und seelische Krankheitsbilder hervorrufen. Der
Therapeut versucht auf dem Weg der
psychoanalytischen Therapie dem Kind,
Jugendlichen oder jungen Erwachsenen zu
helfen, sich von der psychischen Erkrankung zu
befreien.
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Anmeldung

Eltern kénnen ihre Kinder in unserer Ambulanz
anmelden, Jugendliche kénnen dies auch selbst
tun. Sie erhalten einen Termin, bei dem zundchst
die Diagnose gekldrt und die Frage beantwortet
wird, ob eine Psychotherapie in der Ambulanz
unseres Instituts sinnvoll, hilfreich und indiziert
ist, ggf. wird dann eine Psychotherapie am [nstitut
vermittelt.

Die Behandlung kann wenige Wochen, Monate oder
auch ein bis zwei Jahre dauern. In der Regel findet
die Therapie ein bis zwei Mal wochentlich statt
(jeweils 50 Minuten). RegelméBige Eltern- und
Familiengesprache werden wéhrend der Therapie
vereinbart. '

Die Kosten der psychotherapeutischen Behandlung
werden von den gesetzlichen Krankenkassen
iibernommen.

Termine bitte im Sekretariat vereinbaren.
Telefon: 0911 / 400 8659

Fax: 0911 / 408 8200
sekretariat@kinderanalytisches-institut.de
www.kinderanalytisches-institut.de

Ambulanz
Rieterstr. 6, 1. Stock
90419 Niirnberg

Erreichbar mit U3, StraBenbahnlinie 4, Bus 34
Haltestelle Friedrich-Ebert Platz



Zum Programm ,,Verriickt? Na und!“
- in Bayern allgemein und in Niirnberg im Besonderen

Bedarf der Zielgruppen

Wahrend korperliche Erkrankungen oft erst im spateren Lebensalter zum ernsthaften Problem
werden, suchen psychische Erkrankungen wie Depressionen, Angststorungen und Suchterkrankungen
Menschen jeden Alters heim: jedoch am meisten Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. 75% aller
psychischen Erkrankungen beginnen vor dem 24. Lebensjahr. Friihe psychische Probleme,
insbesondere Depressionen und Angststorungen sind fiir die korperliche und soziale Entwicklung von
Heranwachsenden schwerwiegende Erkrankungen — nicht selten lebenslang. Viele der betroffenen
Kinder und Jugendlichen zeigen ernsthafte Beeintrachtigungen in verschiedenen Lebensbereichen und
tragen ein hohes Risiko fiir gesundheitliche Stérungen in ihrer weiteren Entwicklung. Dazu kommt die
vulnerable Gruppe der ,Jungen Kiimmer*innen“, Kinder, die sich regelmaRig um ihre psychisch

kranken Eltern kiimmern.

Dabei hat sich gezeigt, ,[...] dass knapp sechs Schiiler einer durchschnittlichen Klasse im Laufe eines Jahres erleben, dass ihr
Elternteil eine psychische Stérung zeigt.... In jeder zweiten Klasse befindet sich ein Kind, dessen Elternteil in ambulanter bz w.
teilstationdrer Behandlung ist, und in circa jeder dritten Klasse ist ein Schiiler vom stationdren psychiatrischen Aufenthalt
seines Elternteils betroffen.” (Brockmann & Lenz, 2016, S. 17)

Demzufolge leben 2 bis 5 Kinder pro Klasse mit psychisch erkrankten Eltern. Ein Teil dieser Kinder
kiimmert sich regelmaRig um seine Eltern und gehort zur vulnerablen Gruppe der , Young Carers”, der
»ungen Kimmerer”,

Der Bedarf der Zielgruppen nach gesundheitsfordernden InterventionsmafRnahmen ist hinreichend

begriindet durch Daten der aktuellen Gesundheitsberichterstattung.

Ergebnisse aus dem Kinder- und Jugendreport 2019 der DAK-Gesundheit /Bayern:

e Jedes 4. Schulkind in Bayern leidet unter psychischen Problemen.

e 26 % aller Kinder und Jugendlichen in Bayern leiden unter psychischen und Verhaltensstérungen, die im Jahr 2017
wenigstens einmal arztlich behandelt wurden.

e  Fast 17.000 Schulkinder in Bayern waren 2017 wegen Depressionen in Behandlung, mehr als 20.000 wegen
Angststérungen.

e  Depressionen und Angststorungen treten haufig parallel auf. 17 % aller Jungen mit einer diagnostizierten
Depression leiden parallel auch unter einer Angststorung. Bei Madchen liegt der Anteil mit 24 % noch einmal 40 %
héher.

e  Kinder mit chronischen korperlichen Erkrankungen tragen insbesondere im Jugendalter ein bis zu 4,5-fach erhéhtes
Depressionsrisiko.

e  Kinder seelisch kranker Eltern sind deutlich gefdhrdeter (3-fach), selbst depressive Stérungen zu entwickeln.
(Irrsinnig Menschlich e.V., 2020)

Auf vielen Ebenen ist die Thematik als brisant angekommen. Das spiegelt sich wider in den Anfragen
aus Bayern nach dem Praventionsprogramm fiir Schulen ,Verriickt? Na und!“ die es seit 2007 gibt.

,sVerriickt? Na und!“ in Niirnberg

2006 bis 2007 gab es ,,Verriickt? Na und!“ in Niirnberg schon einmal,

angeregt durch Pandora e.V., dem Nirnberger Selbsthilfeverein Psychiatrieerfahrener.

Auch damals wurde die Initiative durch den Leipziger Verein ,Irrsinnig menschlich e.V.” unterstiitzt.
Leider konnte auf regionaler Ebene keine dauerhafte Finanzierung des Schulprojektes erreicht werden.
Deshalb wurde es zwangslaufig eingestellt. Gllicklicherweise gelang es den Mitarbeiter*innen von
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Hlrrsinnig menschlich e.V.” spater, Geldgeber (flir stets befristete Zeitraume) zu finden. 2017 wurde
ein neuer Anlauf gemacht: Nirnberg wurde Programmstandort.

Entwicklung der Programm-Standorte in Bayern:
» 2019
o  Stadt Amberg, Geschaftsstelle Gesundheitsregion plus
o  Stadt Aschaffenburg, Gesundheitsamt — Sozialer Dienst

> 2017
o  Stadt Niirnberg, Gesundheitsamt Niirnberg
> 2016

o Ansbach (Stadt/Landkreis), Landratsamt Ansbach — Gesundheitsamt
o  Landkreis Roth, Landratsamt Roth Gesundheitsamt
o Landkreis WeiRenburg-Gunzenhausen, Landratsamt Weienburg-Gunzenhausen, Gesundheitsregionplus
Altmuhlfranken
> 2011
o  Stadt Minchen, Innere Mission Miinchen — Diakonie Miinchen und Oberbayern e. V..
o  Sozialpsychiatrische Dienste Neuhausen-Nymphenburg

Die Reichweite von ,Verriickt? Na und!“ wachst (iber 20 % jahrlich. Laut Evaluation des Vereins ,Irrsinnig menschlich e.V.“
wurden 2019 liber 35.000 Schiiler*innen und ihre Lehrkrafte erreicht, in Bayern etwa 2.100. (Irrsinnig Menschlich e.V., 2020,
S. 19f))

Was das Gesundheitsamt Niirnberg iiberzeugt hat, Programmstandort zu werden

In Zuge von personellen Veranderungen im Jahr 2017 fokussiert sich das Gesundheitsamt verstarkt auf
den Themenkomplex seelische Gesundheit und setzt sich intensiv mit ,Pravention seelischer
Erkrankungen und Antistigmaarbeit” auseinander. Mit den Vorerfahrungen aus dem Jahr 2006, der
Uberzeugung fiir das Schultagskonzept von ,Verriickt? Na und!“ und der Unterstiitzung durch Irrsinnig
Menschlich e.V. wurde die Regionalgruppe Niirnberg 2017 mit entsprechendem personellem Bedarf
realisiert.

"Verriickt? Na und!" ist ein etabliertes und empfohlenes Praventionsprogramm zur Vorbeugung
psychischer Krisen sowie zur Férderung seelischer Gesundheit im Setting Schule.

. Modellprojekt zur Umsetzung der nationalen Gesundheitsziele ,Gesund aufwachsen“ und ,Depressive
Erkrankungen verhindern®, www.gesundheitsziele.de.

e  Grine Liste Pravention — CTC-Datenbank
https://www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/programm/74

e  Wirkt-Siegel von PHINEO im Themenfeld Depression

e Trager der Nationalen Praventionskonferenz (Hrsg.) (2019): Die Nationale Prédventionskonferenz. Erster
Praventionsbericht nach § 20d Abs. 4 SGB V, S. 204.

e  Deutscher Bundestag (Hrsg.) (2019): Unterrichtung durch die Bundesregierung. Abschlussbericht der Arbeitsgruppe
»Kinder psychisch- und suchterkrankter Eltern, Drucksache 19/16070, S. 31.

e A Storm (DAK) (Hrsg.) (2019): Kinder- und Jugendreport 2019. Gesundheitsversorgung von Kindern und
Jugendlichen in Deutschland Schwerpunkt: Angste und Depressionen bei Schulkindern (Beitrige zur
Gesundheitsokonomie und Versorgungsforschung, Band 31), Heidelberg: medhochzwei Verlag, S. 200.25

e Wenn aus klein systemisch wird — das Milliardenpotential sozialer Innovationen, Beispiel 2, Seite 17
https://www.mckinsey.de/publikationen/2019-03-14---ashoka-wenn-aus-klein-systemisch-wird

ySVerrickt? Na und!“ zielt auf Verhaltens-und Verhéltnispravention ab. Das Konzept fihrt zur
Kompetenzstarkung der Schiler & Klassengemeinschaft, Wissen bzw. Fahigkeiten in Bezug auf
seelische Gesundheit abzurufen, zu reflektieren und sich verantwortlich zu verhalten. Damit setzt das
Konzept an der Schlisselstelle fiir die Verbesserung der psychischen Gesundheit an: Stigmatisierung
abbauen und Hilfesuchverhalten verbessern.
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Erweiterung des Programms um die Thematik , Kinder psychisch kranker Eltern”

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Gesundheit erweitert der Programmentwickler Irrsinnig
Menschlich e.V. aktuell das Programm "Verriickt? Na und!" um Angebote fir die besonders vulnerable
Zielgruppe "Kinder psychisch kranker Eltern in der Schule". Das Gesundheitsamt Nirnberg betrachtet
dieses besondere Augenmerk auf diese Zielgruppe fir iberaus sinnvoll, da Kinder psychisch kranker
und/oder suchtkranker Eltern ein erheblich erhéhtes Risiko haben, selbst zu erkranken. Als eine von 5
Regionalgruppen bundesweit wurde Niirnberg als Durchfiihrungsstandort ausgewahlt.

Gerne wiirde das Gesundheitsamt Nirnberg - diese adaptierte Programmversion in Zusammenarbeit
mit weiteren regionalen "Verrickt? Na und!"-Kooperationspartnern in Bayern (https://www.irrsinnig-

menschlich.de/psychisch-fit-lernen/regionalgruppe-suchen/?state%5B%5D=Bavaria#local-chapters _form) als neues

Projekt entsprechend des Bedarfes in Bayern erproben und umsetzen. Das Gesundheitsamt Nirnberg
will dabei die Funktion der Landeskoordination libernehmen.

Die Niirnberger Regionalgruppe: Initiierung, Aufbau und Ist-Stand

»Verrickt? Na und!« wird nach einem Social-Franchise-System verbreitet. Irrsinnig Menschlich e.V.
stellt den regionalen Umsetzungspartner*innen die gesamte Programminfrastruktur bereit. In einer
Kooperationsvereinbarung werden Rollen, Aufgaben und Kompetenzen festgehalten. Die
Kostenbeteiligung fiir die Kooperationspartner*innen liegt seit Jahren unverandert bei 500 Euro pro
Jahr.

Das Gesundheitsamt der Stadt Nirnberg hat am 01.09.2017 die Kooperationsvereinbarung als

|ll

Programmpartner von ,Verriickt? Na und!“ mit Irrsinnig Menschlich e.V. unterzeichnet.

Die intensive Ausbildung der fachlichen und persénlichen Expert*innen fiir ihren Einsatz in den Schulen
fand vom 7. bis 9.11.2017 in Nirrnberg statt. Unter den 19 Teilnehmer*innen

waren 6 personliche und 7 fachliche Expert*innen, und zusatzlich die beiden Koordinatorinnen Dagmar
Briggen und Heike Stuckstedte vom Gesundheitsamt Niirnberg. Die weiteren Teilnehmer*innen
waren von anderen Regionalgruppen. Alle Teilnehmer*innen arbeiten auf Grundlage des ,Verriickt?
Na und!“ — Praxis- und Methodenhandbuchs. Dazu stellt Irrsinnig Menschlich e.V. online
padagogisches Material und Beispiele guter Praxis bereit.

Durchgefiihrt wurde die Ausbildung, inklusive Hospitation der Teilnehmer*innen bei einem ,,Verrickt?
Na und!“ —Schultag, durch die Programmuverantwortliche von Irrsinnig Menschlich e.V..

Die Zustandigkeiten von Regionalgruppe und Irrsinnig Menschlich e.V.

sind im Leitfaden zur Griindung einer Regionalgruppe von ,Verriickt? Na und!“ samt
Kooperationsvereinbarung zwischen Irrsinnig Menschlich e.V. und dem Gesundheitsamt Nirnberg
geregelt. (Irrsinnig Menschlich e.V:, 2020)

Schulberatung, Personalverantwortung, Finanzmanagement, Netzwerkarbeit und Qualitatssicherung
bilden die Kernaufgaben in der Regionalgruppenkoordination. Strategisch wird diese umfangreiche
Tatigkeit von zwei Mitarbeiterinnen im Amt mit Qualifikationen und Erfahrungen in den Bereichen
Psychologie, Gesundheitsférderung/Pravention und Betriebswirtschaft besetzt.
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Aufgrund von gangigen Fluktuationsprozessen im Ehrenamtsmanagement sind die Koordinatorinnen
immer wieder gefordert neue aktive Mitglieder/ Expert*innen zu akquirieren Informations- und
Auswahlgespriache werden gefiihrt, um Interesse zu wecken und die personliche Eignung von
moglichen Expert*innen zu Uberprifen. Die Gruppe kommt regelmalig zusammen fiir gemeinsame
Lagebesprechungen und Fallsupervision. Diese Zusammenkiinfte leiten die Koordinatorinnen. Der
Kontakt zu den Schulen ist eine wichtige und zeitintensive Aufgabe der Koordinatorinnen: Bewerben
der Schultage und Lehrerfortbildungen, Vor- und Nachbereitungen der Praxistage mit der
Schulpsychologie, Schulsozialarbeit und den zustandigen Lehrkraften. Allen Schuleinsdtzen geht ein
personliches Gesprach zwischen Koordinatorin und dem Ansprechpartner*in der Schule voraus. So
kann das durchfiihrende , Verriickt? Na und!“-Team optimal die Bedarfe und Profile der Schule bzw.
Klasse fir die Auswahl der Programminhalte beriicksichtigen.

Damalige und derzeitige Kooperation/Leistungen von Irrsinnig Menschlich e.V.

Irrsinnig menschlich e.V. steht in allen Belangen — von Finanzierung, tber Entwicklung didaktischen
Materials bis hin zur Offentlichkeitsarbeit mit Rat und Tat zur Seite. RegelmiRige bundesweite
Vernetzungstreffen dienen der Weiterentwicklung des Programmes und der Qualitdtssicherung. Die
Schulung neuer Mitglieder/Expert*innen der ist in der Kostenbeteiligung fur die Kooperationspartner
enthalten und wird durch den Verein organisiert und durchgefiihrt.

Entstandene Kosten/ Personalaufwand

Das Gesundheitsamt Nirnberg steht voll hinter dem Projekt, wodurch Dagmar Briiggen und Heike
Stuckstedte beide innerhalb ihrer weiteren vielfdltigen Aufgaben am Gesundheitsamt einen
Arbeitsschwerpunkt auf das Praventionsprojekt setzen konnten und insgesamt 15
Wochenarbeitsstunden einbringen. Pro Schultag kann mit Materialkosten in Héhe von 10 Euro
gerechnet werden.
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Die Niirnberger Regionalgruppe

besteht aus Expert*innen, den beiden Koordinatorinnen und den beratenden Mitgliedern Jugendamt,
Elternverband und Schulpsychologisches Institut. Sie sind fachlich-inhaltliche Kooperationspartner.
Die fachlichen Expert*innen sind vorrangig ehrenamtlich aktiv. Einzelne Mitarbeiter*innen des
Gesundheitsamtes diirfen Schultage in ihrer Arbeitszeit durchfiihren. Es hat sich gezeigt, dass die
urspriinglich angestrebte Freistellung der fachlichen Expert*innen fir den Einsatz in der Schule seitens
der Arbeitgeber nicht funktioniert. Glicklicherweise besteht die Regionalgruppe Nirnberg aus
engagierten fachlichen Expert*innen, die genauso wie die personlichen Expert*innen eine
Aufwandsentschadigung von 100 Euro pro Schultag erhalten.

Derzeitige Finanzierung

Irrsinnig menschlich e.V. hat fir Bayern Vertrage mit der Barmer Ersatzkasse und der Skala-Initiative
abgeschlossen. Im Jahr 2019 konnte ein Zuschuss pro Schultag in Hohe von 280,- Euro gewahrt werden.
Die Zuschussabforderungen erfolgen halbjahrlich liber Irrsinnig Menschlich e.V.

Weitere finanzielle Kooperationspartner bestehen nicht.

Bisherige Anzahl der Schultage und Art der Schulen

Jahr Forder- Mittelschule | Realschule | Gymnasium Berufsschule Sonstige | Summe
zentrum

2017 1 1

2018 3 9 1 13 1 2 29

2019 8 13 13 34

bis 6 4 6 1 15

03/2020 +1 Lehrerfortbildung

Die Schultage finden an allen Schularten statt und werden inhaltlich an den Leistungsstand der
Schiller*innen angepasst. Es gibt Schulen, die den Schultag immer wieder fiir ganze Klassenzlige,
zumeist die 8. /9. Klassen, buchen.

Konkrete Umsetzung eines Schultages

Eine Schule interessiert sich fiir den Schultag, Und dann?

Der erste Schritt zum ,Verriickt? Na und!“-Schultag erfolgt durch die Kontaktaufnahme der Schule mit
der Regionalgruppenkoordination. In einem Telefonat werden die Vorstellungen, Erwartungen und
Bedingungen erhoben und auf Konformitdat mit dem Programm ,Verriickt? Na und!“ Gberprift. Wir
informieren die anfragende Person Uber die Zielgruppen, die Inhalte und die Art der

Unterrichtsgestaltung.
Zielgruppen
»  Primarprédventiv: Klassen ab Klassenstufe 8 aller Schultypen und ihre (Klassen)-Lehrkrafte (u.a. Lotsenfunktion ins
Hilfesystem) und unterstitzendes Schulpersonal.
»  Sekundarpraventiv: Bereits betroffene Schiiler*innen, Kinder psychisch kranker Eltern.
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Das Programm besteht im Kern aus jeweils klassenweise durchgefiihrten Schultagen fiir Schiler*innen
sowie Fortbildungen fiir Lehrkrafte. Die Schultage und Fortbildungen wirken wie »Eisbrecher«. Davon
ausgehend machen sich Schulen auf den Weg psychische Gesundheit als unumganglichen Faktor fiir
kompetentes Aufwachsen zu betrachten. Es ermutigt Schiiler*innen die eigenen Kompetenzen
auszuweiten. Dabei wird Wissen (ber seelische Gesundheit angeeignet, Stigmata der Gesellschaft im
Plenum, wie auch in Kleingruppen diskutiert und damit die eigene Handlungsfahigkeit erweitert. Dabei
ist bedeutsam, dass sich negativ auswirkendes Verhalten nicht bewertet wird, sondern gemeinsam
Alternativen ausgearbeitet werden. Schiler werden dadurch angehalten Kompetenzen in
verschiedenen Auspragungen zu erwerben: Fahigkeiten, Wissen, Verstehen, Kénnen, Handeln,
Erfahrung und Motivation. (Weinert, 2001, S. 27f.) Ebenso regt es Lehrer*innen und Institutionen an
bedirfnis- und losungsorientiert weiterzuarbeiten, sowie sich kommunal mit Akteur*innen aus
Gesundheit, Jugendhilfe und Schule zu vernetzen, die sich fiir psychisches Wohlbefinden und gesundes
Aufwachsen von jungen Menschen, insbesondere den vulnerablen Gruppen unter ihnen, engagieren.
Der Schultag wird spielerisch gestaltet und greift Themen auf, die bereits in der Klassengemeinschaft
bestehen bzw. die fir die jungen Teilnehmer*innen von Interesse sind. Das Ziel ist es, eher tabuisierte
Themen besprechbar zu machen und damit Vorurteile abzubauen und Hilfesuchverhalten anzuregen.

Nach dem ersten informellen Telefonat erhélt die interessierte Schule Informationsmaterialien zum
Programm, um die Schulleitung, das Lehrerkollegium und die Schulpsychologie/Schulsozialarbeit
einzubinden. AuRerdem wird ein Zeitfenster zur konkreten Durchfiihrung des Schultags festgehalten.
Sobald das Signal der Schule zur Durchfiihrung von ,Verriickt? Na und!“ konkret ist, werden mittels
Anmeldeformular die Absprachen samt Termin fixiert.

Nun ist es die Aufgabe der Regionalgruppenkoordination das optimale Expertenteam fiir den
Schuleinsatz einzuplanen. Abhangig von Schulform, Alter der Schiiler*innen und ggf. besonderen
Gegebenheiten in der Klasse erfolgt die Auswahl der durchfihrenden Mitarbeiter*innen.

Im Vorfeld des Schultages

erfolgen Absprachen mit Schulleitung/Klassenlehrkraft/Schulpsychologie/Schulsozialarbeit,

dabei geht es um klare Absprachen bezliglich des Ablaufes und die erforderliche Unterstiitzung seitens
der Schule. Es ist uns ein Anliegen, keinen Tropfen auf einen heillen Stein zu spritzen, sondern deutlich
zu machen wie sinnvoll es ist, wenn die Schule nachhaltig am Thema arbeitet. Dabei beraten wir gerne.

e Sijtuation der Klasse: gibt es Auffalligkeiten?

e Klarung des Stellenwerts von Pravention und Gesundheitsférderung in der Schule.
(Niederschlag  im  Schulprogramm, Einbindung der Intervention in andere
PraventionsmaBnahmen, Beteiligung aller Schulmitglieder etc.)

e Vernetzung mit regionalen Akteur*innen. (Vereine, Hilfs- und Beratungsstellen, Krisendienste,
Behdrden)

e Anbieten von weiterfiihrenden Fortbildungen fur Lehrkrafte, Schul-
psycholog*innen/Schulsozialarbeiter*innen, Eltern u.a..

Verbindliche Kontaktperson an der Schule und Einbindung der Schulsozialarbeit/Schulpsychologie

und des Rektorates

Es gibt immer Kontakt zur zustandigen Lehrkraft und zur Schulpsychologie/Schulsozialarbeit. Das

Rektorat muss informiert sein und eine unterstiitzende Haltung haben. Eine Lehrkraft oder
6
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Schulpsycholog*in/Schulsozialarbeiter*in muss den Tag vorbereiten, begleiten und nachbereiten. Die
Schulberatungen vor Ort sind als beratende Mitglieder in der Regionalgruppe dabei und bei Bedarf
unterstltzen sie die Koordinatorinnen fachlich.

Der Praventionstag , Verriickt? Na und!“

Ziele
e Modellhaft einen gesundheitsforderlichen Umgang miteinander zu pflegen/ Warnsignale
erkennen.

Psychische Krisen klassenweise zur Sprache bringen.

e Stigma, Angste und Vorurteile abbauen.

e Zuversicht vermitteln. Losungswege aufzeigen, wie Schiiler*innen und Lehrkrafte gemeinsam
Krisen meistern und seelische Gesundheit starken kdnnen, damit alle die Schule schaffen und
gute Zukunftsaussichten haben.

e Forderung einer reflektierten, verantwortlicher, kompetenter und gesunderen
Schilerpersonlichkeit.

e Verhaltens- und Verhaltnispravention. Vernetzung von Partnern verschiedener Sektoren
(Gesundheit, Jugendhilfe, Schule).

Inhalte
Die Teilnehmer*innen ...
e lernen Warnsignale psychischer Krisen kennen.
e diskutieren jugendtypische Bewaltigungsstrategien.
e finden heraus, was ihre Seele starkt.
e sprechen darliber, wie es ist, wenn Eltern psychisch krank sind und lernen, dass Kinder keine
Schuld an der elterlichen Erkrankung haben.
e hinterfragen Angste und Vorurteile gegeniiber psychischen Krisen und psychisch Erkrankten.
e erfahren, wo sie Hilfe erhalten.
e treffen Menschen, die psychische Krisen gemeistert haben.
e (iben einen gesundheitsforderlichen Umgang in der Klasse und Schule.

Ausgangspunkt sind die Lebenserfahrungen und Kompetenzen der Schiiler*innen. Haufige Themen:
Prifungsstress, Mobbing, Schulleistungen, Belastung durch Krankheit, Suizid, psychisch kranke und
suchtkranke Eltern, Drogen, Alkohol, Zukunftssorgen.

Methodik
Gesprach, Gruppenarbeit, Diskussion, Rollenspiel.

zeitlicher Umfang
6 Unterrichtsstunden

Experten-Team
Tandems aus Menschen, die Erfahrungen mit psychischen Krisen und seelischer Gesundheit haben —
von Berufs wegen und in eigener Sache: fachliche und personliche Expert*innen. Die Fachexpert*innen

7
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kommen aus Pravention, Gesundheitsforderung und psychosozialer Versorgung. Die persodnlichen
Expert*innen haben selbst psychische Krisen erfahren und gemeistert. Die Begegnung mit ihnen ist
der Schlussel zur Veranderung von Einstellungen und bestenfalls Verhalten. (Irrsinnig Menschlich e.V.,
2020)

Nachbereitung

e Evaluation mit Klassenlehrkraften und Schiler*innen mittels Fragebogen

e Auswertungsgesprach mit den an den Schultagen anwesenden Klassenlehrkrdften und
Schulpsycholog*innen, Schulsozialarbeiter*innen, Weitergabe der Ergebnisse an die
Schulleitung und ggf. weiteres Vorgehen besprechen

e Weitere Bedarfe erkunden und ggf. mit den jeweiligen Akteuren*innen vernetzen, dabei
haufige Themen: Kinder psychisch kranker Eltern, Suizidpravention, Lehrkraftegesundheit,
rechtliche Aspekte bzw. Datenschutz, Gesprachsfiihrung mit belasteten Kindern und Eltern

Ziel ist es, eine dauerhafte Kooperation mit der Schule einzugehen, um Prozesse zur
Gesundheitsforderung anzustofRen, damit Einzelldsungen zu Verbundlésungen werden.

Fortbildungen fiir Lehrkrafte und weitere Multiplikator*innen
Bedirfnisorientiert auf die jeweilige Schule bezogen. Dabei geht es prinzipiell um das Starken von
Schutzfaktoren und das Verringern von Risikofaktoren in Bezug auf jedes einzelne Schulmitglied und
die Schule als Organisation. Neben der Starkung der personlichen Gesundheitskompetenzen sind
haufige Themen:
e Figene Angste und Vorurteile reduzieren
e Umgang mit Kindern psychisch kranker Eltern
e Suizidpravention
e Lehrkraftegesundheit
e Rechtliche Aspekte sowie Datenschutz
e Gesprachsfiihrung mit belasteten Kindern und Eltern
e Forderung psychischer Gesundheit im Unterrichtsalltag (Arbeits- und Lernklima, Zugehorigkeit
zur Schulgemeinschaft, entstigmatisierende Interventionen in Bezug auf Schiiler*innen bzw.
Eltern)
e Vernetzung mit Jugendhilfe und Gesundheitsanbietern in der Region
e Umgang mit Krisen in der Schule, Moderation zur Abstimmung von internen
Verantwortlichkeiten und Ablaufprozessen

80



Verwaltungs- und Durchfiihrungskosten ,,Verriickt? Na und!“ pro Jahr bei 30 Schultagen

Art Kalkulation Kosten
15 WAS stadtische Mitarbeit, brutto 26.000,00 €
Aufwandsentschadigung Expert*innen | 6.000,00 €

Weiterbildungsgebihr 500,00 €
Materialkosten 300,00 €
Regionalgruppentreffen 50,00 €
Fortbildungsveranstaltungen 100,00 €
Summe 32.950,00 €

Den Jahreskosten in Hohe von 32.950,00 € steht ein Zuschuss Uber Irrsinnig Menschlich e.V. von
8.400,00 € gegendiiber.

Feedback

Die unmittelbare Resonanz der Schiiler*innen ist sehr gut. Nach dem Schultag gehen vielfach
Schiiler*innen auf das Expertenteam zu und sprechen im Vertrauen (iber eigene Problemsituationen,
psychische Beeintrachtigungen und Erfahrungen mit psychischer Erkrankung in der Familie. Die Klasse
geht bertihrt, bewegt und nachdenklich aus dem Tag. Auch die Lehrkrafte sind Gberwiegend Gberzeugt
und winschen sich mehr derartige Projekttage, mehr Maoglichkeiten, Gber solch lebenswichtige
Themen zu sprechen. Oft fragen Lehrer*innen gleich nach Terminen fiir andere Klassen und/oder nach
dem Angebot der Lehrerfortbildung. Des Weiteren berichten Lehrer*innen im Nachgang oder im
Folgejahr von positiven Effekten in der Klassengemeinschaft und der gegenseitigen Sensibilitat.

Die Schultage werden mittels Fragebdgen evaluiert. Diese werten die Koordinatorinnen aus:

KRANKHEITSBILDER, DIE JUGENDLICHE

INTERESSIEREN
(VNU NURNBERG, 2018)
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Neben dem Interesse an konkreten Krankheitsbildern formulieren die Schuler*innen im

Riuckmeldebogen hiufig einen Dank an den persénlichen Experten / die persénliche Expertin des
Teams: ,Danke an Anna fiir die offenen Worte. Du hast mir Mut gemacht!”,
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Bundesweit werden die Fragebégen zusammengefasst durch ,Irrsinnig menschlich e.V.” evaluiert:

e Probleml6ser: Schulen buchen »Verriickt? Na und!« insbesondere bei Problemen in Klasse
und Schule mit Drogen- und Alkoholkonsum, Verhaltensauffalligkeiten sowie psychischen
Krisen.

e Wiederbucher: 82% der Schulen in Bayern, die »Verriickt? Na und!« erlebt haben, kooperieren
dauerhaft.

o Nachhaltig: 100% der ,Verrickt? Na und!“Schultage in Bayern sind mit
Nachhaltigkeitsfaktoren verbunden.

e Lotsenfunktion: Vermittlung von gefdhrdeten Schiler*innen in Hilfe und Beratung.

e Coaching, Fortbildung, Gesundheitszirkel fur Lehrkrafte.

e Bestellen von themenspezifischem Material fiir Unterricht & Fortbildung.

¢ Integration von Pravention psychischer Krisen und Forderung psychischer Gesundheit
in das Schulprogramm.

e Mutmacher: 97 % der Schulen sagen, das schwierige Thema »Psychische

Gesundheit« werde leicht vermittelt. 85 % der Schulen geben an, »Verriickt? Na und!« reduziere

Angste.

e Mehr Wissen: 96 % der Schiiler*innen meinen, sie haben nach dem Schultag mehr Wissen zur
psychischen Gesundheit.

e Krisenfester: 75 % der Schiiler*innen kénnen Krisen kiinftig besser begegnen. lhr Vorbild:
Personliche Expert*innen. (Irrsinnig Menschlich e.V., 2020, S. 22ff.)

Bewerbung des Angebotes und Nachfrage der Schulen

Der Schultag wird aktiv beworben. In der Abteilung fiir Gesundheitsférderung des Gesundheitsamtes
existiert eine langjdhrige gute Kooperation mit den Nirnberger Schulen. Der Werbeflyer zum
yVerrickt? Na und“ Schultag wird zusammen mit den anderen gesundheitspadagogischen Angeboten
verschickt. Das Angebot wird gerne angenommen. Das zeigt sich in der steigenden Zahl der Buchungen.
Andere Kanéle der Werbung, wie zum Beispiel Printmedien werden nicht genutzt, um die personelle
Kapazitdt der ehrenamtlichen Expert*innen nicht zu Gberfordern. Die limitierenden Faktoren sind
neben den Finanzen und Zeitkapazitdten der fachlichen und persénlichen Expert*innen insbesondere
die geringen personellen Ressourcen auf der Koordinationsebene. Mit den flir Nlirnberg zur Verfligung
stehenden 15 WAS sind die Abwicklung von 30 Schultagen nur schwer moglich. Weiter hegt die
Niirnberger Regionalgruppenkoordination den Anspruch, immer wieder selbst Schultage
durchzufiihren und somit die Qualitat des Programms zu sichern.

Bundesweit hat sich die Zahl der Schultage in den letzten fiinf Jahren auf 998 Schultage in 2019
verdoppelt. (Irrsinnig Menschlich e.V., 2020, S. 17)

Auch in Bayern ist ein substanzielles Wachstum zu verzeichnen: von 31 Schultagen 2017, Gber 67
Schultage 2018 auf 84 Schultage 2019.

Gedanken zum Ausweitungsprozess (Beteiligte/Zustindige)

Im Jahr 2019 entwickelte die Regionalgruppe Nirnberg mehrere Zusatzmodule, die im Nachgang zum
yVerrickt? Na und!“-Schultag das Thema psychische Gesundheit im Klassenverband weiter aktiv
halten sollte. Inhalte dieser Zusatzmodule waren Themen, die in den Evaluationen der Schultage
klassenbezogen deutlich wurden, z.B. vertiefende Beschaftigung mit einzelnen Krankheitsbildern
(Depressionen, Angste ..), und Beleuchtung konkreter Hilfsangebote in der Region. Zu den

10
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Zusatzmodulen gehort auch eine Fortbildungsveranstaltung fir das Lehrerkollegium. In Nirnberg
hatten bereits drei Schulen (1 Mittelschule, 2 Gymnasien) ihr Interesse an den Zusatzmodulen
geduBert und die Lehrerfortbildung wurde auch an einer Schule mit gutem Erfolg durchgefiihrt. Leider
konnte die Regionalgruppe Niirnberg diese Ausweitung aufgrund von fehlenden personellen
Kapazitaten auf der Koordinationsebene nicht weiterverfolgen.

In die Zukunft gedacht beteiligen sich sowohl das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus als auch das Bayerische Staatsministerium flr Gesundheit und Pflege beteiligen an der
Finanzierung und begleiten die operative Umsetzung. Das erleichtert den Zugang zu den Schulen als
auch zu den Organisationen der psychosozialen Beratung.

Konkret wiirde das bedeuten:

o Sicher gestellt ist die Finanzierung einer vollen Personalstelle (E 13) mit den
Aufgabenbereichen Koordination der Schultage, Betreuung und Supervision der
Regionalgruppe, konzeptionelle Weiterentwicklung, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit,
Landeskoordination, sowie die Aufwandsentschadigungen fiir die Expert*innen fir die
Schultage (300,- pro Schultag).

e Die Zusatzmodule werden im Sinne der Nachhaltigkeit angeboten und durchgefiihrt.

e DieZusammenarbeit mit den Schulpsycholog*innen / den Schulsozialarbeiter*innen wird noch
enger. Das erhoht die Nachhaltigkeit von ,Verriickt? Na und!“ an den Schulen langfristig.
Schulpsycholog*innen / Schulsozialarbeiter*innen werden fiir die Mitarbeit als fachliche
Expert*innen im Projekt gewonnen.

e Anden Schulen werden auch Elternfortbildungen angeboten.

e Die Gesundheitsamter aller Regierungsbezirke und Stadte werden als Kooperationspartner
gewonnen.

e Zielvision:
der Schultag , Verriickt?Na und!“, die Zusatzmodule, Lehrer- und Elternfortbildungen werden
flachendeckend an bayerischen Schulen durchgefiihrt.

Gedanken in Bezug auf einen landesweiten Aufbau von Regionalgruppen (Landeskoordination)
Wichtig ware eine realistische und zuverlassige Finanzierung insbesondere der Personalkosten sowie
die ethisch-moralische Unterstiitzung seitens der Ministerien Gesundheit, Bildung, Soziales.

Im Bereich ,seelisch gesund Aufwachsen” sollten alle Parteien an einem Strang ziehen und dauerhaft
Geld im Haushalt verankern wollen. Es ware gut, von der leider Ublichen Projektforderung
wegzukommen und eine Regelfinanzierung zu erreichen. Eine ausreichende Finanzierung einer tber
einen langeren Zeitraum ist notwendig.

Der Bedarf der Zielgruppen ergibt eine Fokussierung auf psychosoziale Themen. Ebenso konnte in den
Nilrnberger Schulen, wie auch bundesweit, eine formulierte Notwendigkeit durch Schiler*innen und
Lehrer*innen festgestellt werden. Es gilt die Jugendlichen in ihrer Adoleszenzentwicklung zu fordern
und die Gesundheitsperspektive von der korperlichen um die psychosoziale zu erweitern.

Viele Daten belegen die enormen gesellschaftlichen Kosten durch psychische Erkrankungen,
insbesondere auflerhalb des Gesundheitssystems. Die Behandlung und Prdvention psychischer
Erkrankungen wird in der Regel aus dem Gesundheitsbudget finanziert. Alle Kosten fallen in der
Gegenwart an. Doch der 6konomische Nutzen von Pravention z.B. bei Jugendlichen wird sich erst nach
Jahrzehnten in vollem Umfang zeigen. Die Hauptersparnisse treten nicht im Gesundheitsbereich,

sondern in anderen Bereichen auf: in Bildung und Arbeit, in Sozialhilfe und im Wohnen, in Justiz und
11
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im Rentensystem. Hier braucht es einen Ansatz, der psychische Erkrankungen mit ihren
weitreichenden sozialen Ursachen und Folgen (iber alle Politikbereiche hinweg priorisiert.

Fazit: Es lohnt sich, wenn Ministerien fur Gesundheit und Soziales und Ministerien fir Unterricht,
Bildung und Kultus, PraventionsmalRnahmen zur Vorbeugung psychischer Krisen von Schiiler*innen
gemeinsam mitfinanzieren. Die Effekte werden jahrzehntelang auch die Budgets dieser Ministerien
entlasten.
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Stellungnahme des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes, Gh Nurnberg

Jede Schule in NUrnberg wird von einer Schularztin des Kinder- und Jugendarztli-
chen Dienstes am Gesundheitsamt betreut. Bei Bedarf besteht flr Schilerinnen, EI-
tern und Lehrkrafte die Mdglichkeit, sich zu Fragen der koérperlichen und/oder psychi-
schen Gesundheit der Kinder und Jugendlichen beraten zu lassen.

Bei besonderen Fragestellungen, insbesondere, wenn krankheitsbedingte gehaufte
schulische Fehlzeiten oder schulische Fehlzeiten unklarer Genese vorliegen, wird
von den Schulen die Erstellung eines schularztlichen Gutachtens in Auftrag gegeben.

Im Rahmen der Gutachtenserstellung erfolgt eine ausfuhrliche Untersuchung des
Kindes bzw. Jugendlichen, in der Regel in Begleitung eines Erziehungsberechtigten,
am Gesundheitsamt. Neben der medizinischen wird auch regelmaRig eine psychoso-
ziale Anamnese erhoben, die Untersuchung beinhaltet eine kdrperliche Untersu-
chung und das Erstellen eines psychopathologischen Befundes. Bei Vorliegen oder
bei Verdacht auf das Vorliegen einer Symptomatik aus dem psychosozialen oder kin-
der- und jugendpsychiatrischen Formenkreis erfolgt Beratung Uber die Therapienot-
wendigkeit bzw. das diagnostische Vorgehen.

Mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten kooperiert die Schularztin bei Bedarf
mit den Lehrkraften, mit unterstitzenden Institutionen wie der Jugendsozialarbeit an
Schulen, den Schulpsychologischen Diensten, dem Allgemeinen Sozialdienst, aber
auch mit auRerschulischen Fachkraften wie Kinderarzten, niedergelassenen Kinder-
und Jugendpsychiatern, Psychotherapeuten und Psychologen.

Die Kooperation erfolgt in Einzelgesprachen, aber auch im Rahmen von ,Runden Ti-
schen“ an den Schulen. Derzeit ist eine Teilnahme an ,Runden Tischen® aus perso-
nellen Grunden leider nur in Ausnahmefallen moglich.

Im Jahr 2019 wurden durch die Kinderarztinnen des Kinder- und Jugendarztlichen
Dienstes 110 Stellungnahmen fur die Schulen (alle Schultypen), mit der Fragestel-
lung: arztliche Uberprifung gehaufter Fehlzeiten, sowie: schularztliche Beratung, er-
stellt.

Als Grund fir die Fehlzeiten wurde etwa in der Halfte der Falle eine Symptomatik aus
dem psychosozialen bzw. kinder-und jugendpsychiatrischen Formenkreis ermittelt.
Anamnestisch ergaben sich bei den psychisch auffalligen Schalern vermehrt famili-
are Risikofaktoren wie familiare Konflikte, hohe elterliche Belastung oder mangelnde
soziale Unterstutzung. Ein Zusammenhang mit den Gegebenheiten in der Schule wie
Mobbing oder Schulschwierigkeiten wurde nur in vier Fallen eindeutig angegeben.

Marz 2020, Dr. Birgit Broghammer
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Depressionen und Angststérungen an Schulen — 10-Punkte-Programm des Kultusministeriums
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 12.12.2019
Stellungnahme des Gesundheitsamtes - Fachstelle Psychiatrie, zu den Punkten 3, 4 und 6:

Punkt 3: Wie kdnnen Schulen einen Beitrag dazu leisten, die Aufmerksamkeit mehr auf diese
Thematik zu lenken? Zu vielen aktuell wichtigen Themen laufen an vielen Schulen Kampagnen wie
»Schule gegen Rassismus” oder ,Fair-Trade-Schule”. Ware eine dhnliche Kampagne in diesem
Bereich ebenso moglich, um gegen die Stigmatisierung der psychischen Erkrankungen vorzugehen.

Die Lebenswelt Schule ist eine wichtige Instanz um seelisch gesundes Aufwachsen der Kinder und
Jugendlichen zu fordern und sollte deshalb lGber genligend Ressourcen in vielerlei Hinsicht verfligen.

Bei Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen kann Schule als Fluchtpunkt, als Insel
der Ordnung und der Struktur in einem sonst eher chaotischen, bedrohlichen Alltag, als Ort der
persénlichen Zuwendung, der Einbindung in Freundschaftsbeziehungen und der Bestatigung der
eigenen Werthaftigkeit erlebt werden.

Deshalb sollte das Thema ,,Seele” Uber alle Jahrgangsstufen hinweg behandelt und wachgehalten
werden. Dazu sollte es im Schulentwicklungsplan fest verankert sein. Das Hauptaugenmerk sollte auf
dem Schulklima, der Umgangskultur liegen. Zur Férderung von Problemlose-/Stressbewiltigungs-und
Kommunikationsfihigkeiten (Coping-Strategien) konnen zudem spezielle Angeboten/Schultage zum
Einsatz kommen Dabei kénnen die Schulen bestehende Programme/Angebote von Schul-,
Gesundheits- und Jugendamt nutzen. Insgesamt sollte die psychosoziale Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen und deren Forderung fokussiert werden und sich nicht in der einseitigen Besprechung
von Storungsbildern wie Angststorungen und Depressionen erschopfen.

Es gibt bereits etliche Programme, die zum Einsatz kommen kénnen: Basta (gegen Stigma),
Mindmatters und ,Verrickt? Na und” waren hier zu nennen.

In Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt, Abteilung Gesundheitsforderung ist eine Umsetzung
effektiv und moglich, da dort aufgrund verschiedener Praventionsangebote gute Kontakte zu
verschiedenen Schulen mit unterschiedlichen Schulformen bestehen.

So wird seit 2017 das Projekt , Verrickt? Na und!“ an Schulen durchgefiihrt. Die Schultage finden an
allen Schularten statt und werden inhaltlich an den Leistungsstand der Schiler*innen angepasst. Es
gibt Schulen, die den Schultag immer wieder fiir ganze Klassenziige, zumeist die 8. /9. Klassen,
buchen.

Bisherige Anzahl der praventiven ,Verriickt? na und!“ Schultage und Art der Schulen

Jahr Férder- Mittelschule | Realschule | Gymnasium Berufsschule Sonstige | Summe
zentrum

2017 1 1

2018 3 9 1 13 1 2 29

2019 8 13 13 34

bis 6 4 6 1 15

03/2020 +1 Lehrerfortbildung

Zusatzlich kdnnen unterschiedliche weiterfihrende und vertiefende Module entwickelt werden, um
das Thema in den Klassen prdsent zu halten und somit nachhaltige Wirkung zu erzielen.
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Punkt 4: Wie kann Medizin und Padagogik enger zusammenarbeiten, um in erster Linie praventiv
das Erkrankungsrisiko zu senken, sowie den psychisch auffilligen Kindern und Jugendlichen eine
niederschwellige Anlaufstelle der Therapie und Beratung zu erméglichen?

Gesundheitsamt, Jugendamt und Schulamt kénnen in enger Kooperation miteinander und mit den
Schulen Angebote entwickeln, verzahnen und durchfiihren. Selbstredend diirfen bestehende
Ressourcen nicht angetastet werden. Hierzu einige Ideen des Gesundheitsamtes:

e Begonnen werden kann bspw. Bei den unteren Schulklassen mit einem Besuch des
Gesundheitsstudios am Gesundheitsamt und der Durchfiihrung eines salutogenetisch
konzeptionalisierten Angebotes zur Auseinandersetzung mit dem Thema seelische
Gesundheit und Gliick von Kindern und Jugendlichen. [Gesundheitsstudio - Gesundheitsamt
Nirnberg]

e Ergdnzend dazu kdnnen Angebote des Jugendamtes im Hinblick auf Sucht- und
Gewaltpravention, wie auch der Umgang mit Medien zum Einsatz kommen. [Praventive
Kinder- und Jugendhilfe]

e Ab der 8. Klasse kann man , Verrtickt? Na und
Ausstellungen wie ,Klang meines Korpers” anbieten. [Gesundheit in der Schule -
Gesundheitsamt Nirnberg]

e Beiden alteren Jugendlichen kénnen Projektwochen gestaltet werden. In diesen
Projektwochen konnen Schulen Informationsveranstaltungen zu Themengebieten wie
psychische Gesundheit, Stigma, einzelne Erkrankungsformen usw. veranstalten. Das
Gesundheitsamt kann hierbei beratend beteiligt sein.

e Ebenso kénnen Lehrer*innenfortbildungen zum Themenkomplex seelische Gesundheit
durchgefiihrt werden, um einerseits das Wissen und die Aufmerksamkeit auf die
Gesundheitskompetenz in der Identitatsentwicklung Heranwachsender zu starken und
andererseits Handwerkszeug zum Umgang mit seelischen Krisensituationen an die Hand zu
geben. Das ,Verriickt? Na und!“ Team hat hierzu bereits ein Konzept entwickelt und erprobt.

e Denkbar ist zudem die Weiterbildung von Multiplikator*innen an Schulen, die die Thematik
der seelischen Gesundheit, Krisenfestigkeit und Identitatsbildung mittragen, in der Peer-
Group starken und beratend zur Seite stehen.

e indiesem Zusammenhang ist eine starkere Beteiligung der JaS Fachkrafte am Programm
,Verrlickt? Na und!“ zu prifen. Diese kdnnen mit entsprechender Schulung im Tandem mit
einer Betroffenenexpert*in den Schultag eigenstindig an den Schulen in ihrem
Zustandigkeitsbereich durchfiihren.

14

— Schultage durchfiihren und ergédnzende

Als Beispiele, fur eine entsprechende Erweiterung des Angebotes von Schulen, sind die Staatliche
Berufsschule Firstenfeldbruck und die Staatlichen Beruflichen Schulen Landsberg am Lech zu
nennen, welche 2019 mit dem STARK-Gutesiegel ausgezeichnet wurden. [STARK Praventionsinitiative
fur Resilienz und Stresskompetenz]

Um die referatsiibergreifende Zusammenarbeit zu intensivieren, kann das Blindnis fir seelische
Gesundheit von Kindern und Jugendlichen =, Nirnberger Blindnis junge Psyche” dienen, welches
bereits padagogische (Jugendsozialarbeit an Schulen) ebenso wie medizinische Instanzen (Kinder-
und Jugendpsychiatrie) an einem Tisch sitzen hat. Hier findet das Thema der notwendigen engen
Vernetzung bereits Platz und wird diskutiert. Erste Schritte wurden bereits gemacht, in dem der
Sozialdienst der KJP und die Regionalgruppen der JaS sich starker miteinander vernetzen. Hier dienen
auch Praventionsprojekte wie ,Verriickt? Na und!“ als thematische Briicke, damit Lehrer*innen /
Schulen mit weniger Kontaktscheu mit der KIP zusammenarbeiten und gemeinsam das Wohl des
Kindes im Blick haben.
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Punkt 6: In wie weit kann ,,das Biindnis fiir seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen”
hier in die Kooperationsarbeit mit einbezogen werden.

Das Biindnis fiir seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen wurde, der besseren
Aussprechbarkeit wegen, in ,Niirnberger Biindnis junge Psyche” umbenannt. Es sieht sich als ein
Gremium, welches die Vernetzungsstrukturen der Handlungsakteure verbessern und die
psychosoziale Versorgung kritisch betrachten mochte. Es mochte zudem o6ffentlichkeitswirksam fiir
das Thema seelische Gesundheit sensibilisieren. Mit dem Schulamt und der Jugendsozialarbeit an
Schulen sind schulbezogene Fachkrafte Teil des Gremiums.

Das Zehn-Punkte-Programm ist ein guter erster Schritt um die psychosoziale Gesundheit von Kindern
und Jugendlichen starker in den Fokus zu nehmen. Es gilt die Anstole, die gemacht wurden, zu
verfestigen. Hierbei kann das Niirnberger Bilindnis junge Psyche eine gute Kooperationsstruktur
darstellen. Beispielhaft zu nennen ist die Angebotsibersicht von Krisenunterstiitzer*Innen auf den
Websites der Schulen. Jede Schule hat sich hier auf den Weg gemacht, Angebote fiir Kinder und
Jugendliche in Notlagen Ubersichtlich darzustellen. Das Blindnis kann eine zentrale Stelle sein, um
Gbersichtlich den Weg zu Hilfe zu finden. Hierfir soll eine Blindelung der Versorgungsangebote fir
Kinder und Jugendliche per Linkverzeichnis auf der Seite des Gesundheitsamtes erfolgen.

Eine gemeinsame Vision des Biindnisses und des Schulamtes ist es zudem, eine Ubersicht der
Praventionsangebote in Niirnberg zu erstellen. Da es hier, ahnlich wie in der Versorgungsstruktur,
eine Vielzahl von unterschiedlichen Angeboten und Anbietern gibt, ist es sinnvoll im ersten Schritt
einen Schwerpunkt auf den Themenkomplex psychosoziale Gesundheit zu legen. Eine lbersichtliche,
gut strukturierte Aufstellung der Angebote, unterschieden in Klassenstufen und Zielrichtung kann
hierflr die Grundlage bilden. Sie wird Lehrer*innen, die auf der Suche nach Angeboten fiir ihre Klasse
sind, die Arbeit erleichtert.

Spricht man mit Fachkraften aus der psychosozialen Versorgung wird immer wieder deutlich, wie
notwendig gute, lbersichtliche Strukturen fiir die Versorgungsakteure sind, um die Betroffenen gut
versorgen und vermitteln zu kdnnen. Hierzu kann das Blindnis mit einer verstetigten
Koordinationskraft (aktuelle Befristung bis Dezember 2021) die Grundlage schaffen und erhalten.

Eine weitere Moglichkeit der Kooperation mit dem Niirnberger Blindnis junge Psyche besteht im
Hinblick auf die in Punkt 4 beschriebenen Vorschlage zu Projektwochen von Schulen. So plant das
Blindnis im Oktober 2021 die Woche der seelischen Gesundheit in Niirnberg durchzufiihren. Dabei
sollen die psychosozialen Versorger angeregt werden, sich selbst und ihre Angebote den
Blrger*Innen der Stadt Nirnberg zu prasentieren. Im Gespréach sind Vortrage, Podiumsdiskussionen,
Vorstellung von Praventionsangeboten, Vorstellung neuer Forschungsstande....

Die Schulen kdnnen sich aktiv einbringen: Zur Verfligung stellen von gréReren Raumlichkeiten
beispielsweise als Vortragsort oder eigene Aktionen und schulinterne Veranstaltungen zum Thema.

Damit wird die Auseinandersetzung junger Menschen mit gesellschaftsrelevanten Themen wie
Stigmatisierung, Stress und psychische Erkrankung angestofRen sowie die eigene
Personlichkeitsentwicklung gefordert.

Selbstredend diirfen bestehende Ressourcen nicht angetastet werden.

10.8.2020

Gesundheitsamt Nirnberg, Fachstelle Psychiatrie

Dagmar Brliggen, Psychiatriekoordination

Moritz Ott, Koordination Niirnberger Blindnis junge Psyche
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Berichtsvorlage
Ref.IV/006/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss offentlich Bericht
Betreff:

Nurnberger Schulen "klimafest" machen; hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom
10.07.2019

Anlagen:
Antrag der SPD-Stadtratsfration, hier:Schulen klimafest machen

Stellungnahme Nirnberger Schulen klimafest machen
Klimadaten Sommer 2018 u 2019
Mitteilung Sommerliche Hitze

Bericht:

Die Verwaltung berichtet von den Auswirkungen der Hitzesommer in den Jahren 2018 und
2019 auf das Lernen an den Schulen. Es wird dargelegt, ob und welche Malinahmen entwickelt
wurden, um mit einfachen Mitteln der Aufheizung der Raume entgegenzusteuern. Aul3erdem
wird erlautert, wie diese klimatischen Bedingungen bei der Errichtung von Schulneubauten
Bertucksichtigung finden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage Ref.IV/006/2020

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die klimatischen Bedingungen an den Schulen gelten fir alle Kinder und
Jugendlichen, unabhangig von Herkunft, religidsen oder ethischen
Uberzeugungen, Geschlecht oder sozialer Stellung.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Xl Ref. VI
[
[

Seite 2 von 3
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Narnberg, 10. Juli 2019
Dr. ProlR-Kammerer

Nirnberger Schulen ,klimafest“ machen

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister.

Hitzewellen treffen die Stadt regelmaBiger und auch frilher — also bereits im Juni / Juli —
als dies friher gefihit der Fall war. Hier ist der Klimawandel direkt spirbar, die Tendenz
zu trockenen. heien Sommern wird wohl zunehmen. Dies hat Auswirkungen auch fur
das Klima an unseren Nurnberger Schulen. War hier einmal Jhitzefrei” Ende Juli eine
willkommene Abwechslung. kdmpfen Schilerinnen und Lehrerinnen heute mit der Hitze
bereits friher und langer im Sommerhalbjahr. Priffungen sind davon betroffen. aber
auch .normaler” Lernstoff muss bewaltigt werden ~ nicht zuletzt der Schutz der
Menschen muss hier. vielleicht anders als fruher, in den Fokus genommen werden.
Lernen bei 38 Grad Hitze im Klassenzimmer ist objektiv nicht moglich.

Nun ist uns bewusst, dass wir nicht alle Schulen neu und klimagerecht bauen kénnen —
oder auch wollen. Aber durch einfache bauliche oder auch organisatorische
Anpassungen kénnten an vielen Schulen Besserungen erreicht werden. Hier giit es, fur
die Nurnberger Schulen einen Klimafahrplan aufzustellen und abzustimmen.

Die SPD-Stadtratsfraktion stellt deshalb zur Behandlung im Schulausschuss folgenden

Antrag:

1) Die Verwaltung berichtet von den Auswirkungen dieses und des letzten
Hitzesommers auf das Lernen an den Schulen. Dazu z&hit auch die Frage. wie
z.B. Ganztagsschulen oder auch Berufsschulen mit dieser Problematik
umgehen.

2) Die Verwaltung berichtet. ob und welche Malinahmen entwickelt wurden. um mit
einfachen Mitteln der Aufheizung der Raume entgegenzusteuern. beispielsweise
durch hitzeabweisende Jalousien. Luftungskonzepte ~ auch nachts — oder auch
andere MalRnahmen.

3) Die Verwaltung berichtet, wie diese klimatischen Anderungen auch bei der
Errichtung unserer zahlreichen Schulneubauten Berlcksichtigung finden.

Mit freundlichen GriRen

e T s 7
5 )v:" P A " J"f l y - . - —
P VP KD
{ : 2

Dr. Anja ProlR-Kammerer
Fraktionsvorsitzende
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Stellungnahme zum Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 10.07.2019 ,Niirnberger Schulen
Lklimafest“ machen”

Mehr Hitzewellen, hoéhere Durchschnittstemperaturen und grofRere Unwetter machen den
Klimawandel in Nirnberg nicht abstrakt, sondern real splirbar. Ab wann die bayerischen Schiilerinnen
und Schiler , hitzefrei” bekommen, ist seitens des Kultusministerium nicht generell geregelt; jede
Schule kann individuell entscheiden, wann sie auf diese Mallnahme zurtickgreift, da jedes Schulhaus
baulich verschieden ist. Die Entscheidung liegt beim jeweiligen Schulleiter. Da Berufsschiilerinnen und
Berufsschiiler von den Betrieben fiir den Besuch der Berufsschule freigestellt sind, wird der Unterricht
an Berufsschulen duBerst selten vorzeitig durch die Schulleitung beendet (,hitzefrei”). Gerade die
Vermittlung des normalen Lernstoffs in den Klassenzimmern wird an Hitzetagen schwierig, da die
Grenze zu einer unangenehmen Lernatmosphadre ab etwa 27 Grad Innentemperatur beginnt.

1. Auswirkungen der Hitzesommer 2018 und 2019 auf das Lernen an den Schulen

Zu den klimatischen Bedingungen in den letzten beiden Sommern hat das Hochbauamt ausgehend von
der Messstation am Jakobsplatz folgende Informationen bereitgestellt: Im Jahr 2018 gab es 45
sogenannte Hitzetage (Temperatur > 30°C), wovon 18 in der Schulzeit lagen. An 15 Tagen, davon 10
Tage im August, herrschten Tropennachte, d. h. die Temperatur zwischen 18:00 — 06:00 Uhr bleibt
stetig bei 2 20°C mit einem mangelnden Nachtauskihlpotenzial. Im Jahr 2019 gab es im Vergleich 6
Tropennachte an Schultagen. Die Zahl der Hitzetage betrug 29, davon 14 an Schultagen (Anlage
,Klimadaten Sommer 2018 und 2019 mit Eintragungen zu den jeweiligen Schultagen®)

Um die Bearbeitung des Antrags ,Nlrnberger Schulen , klimafest” machen” fundiert erfolgen zu lassen,
wurde im Rahmen dessen eine Evaluation zum Thema ,Klimafreundliches Schulgebdude - Umgang mit
,warmen” Temperaturen im Sommer” wunter Einbezug aller Nirnberger Schulen im
allgemeinbildenden und beruflichen Bereich durchgefiihrt.

In diesem Zusammenhang gibt mehr als die Halfte der Nirnberger Schulen an, dass die Temperatur in
den Klassen- und Unterrichtsraumen selbst an normalen Sommertagen schnell in , ungemitliche”
Regionen wandert, die das Lehren und Lernen maRgeblich beeintrachtigt. Ein Drittel der befragten
Schulleitungen an den allgemeinbildenden Schulen bzw. mehr als die Halfte der befragten
Schulleitungen an den beruflichen Schulen konstatiert, dass aufgrund des Alters des Gebdudes, dessen
Bauzustand und der Regularien um den Denkmalschutz keine effektiven Moglichkeiten bestehen,
Hitzebelastungen entscheidend vorzubeugen. Unabhdngig von den Aulentemperaturen in der Nacht
bzw. an kihleren Tagen nach einer Hitzeperiode sinkt in vielen Schulen die kritische
Innenraumtemperatur nicht entscheidend, sondern besteht weiterhin, da viele (gerade altere)
Gebaude noch gespeicherte Warme nach innen abgeben. % aller Niirnberger Schulen geben an, dass
selbst an normalen Sommertagen die Innentemperatur der Rdumlichkeiten relativ hoch sei. Dass die
Schilerinnen und Schiler bei hohen Temperaturen im fortschreitenden Schultag sowie nach
vermutlichen Hitzenachten nicht wie gewlinscht leistungsfahig sind, ist nicht wirklich Gberraschend.
Schlafmangel, erhhter Flissigkeitsbedarf und kérperliche Symptome durch Uberhitzung tragen zu
einer Verringerung der kognitiven Leistung bei. Aus der zugrundeliegenden Umfrage geht hervor, dass
Kreislaufbeschwerden, Kopfschmerzen und Konzentrationsschwierigkeiten sowohl bei den
Schilerinnen und Schilern als auch Lehrkraften festzustellen waren, eine Vielzahl an
allgemeinbildende Schulen stellte gerade im Schuljahr 2018/19 eine steigende Anzahl an
Krankmeldungen in der Hitzeperiode fest.
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2. Umgang mit dem Lernen bei der Hitzeproblematik in den Schulen

Um jedoch die Leistungsfahigkeit zu erhéhen, haben die Allgemeinbildenden und Beruflichen Schulen
in Nirnberg in den vergangenen Jahren vorbildlich MaBnahmen ergriffen, um die hohen
Raumtemperaturen im Rahmen der ihnen zur Verfligung stehenden Mittel zu mindern. Das Gro der
Malnahmen liegt im aktiven Bemihen der Schulleitungen und Lehrkréafte, die Unterrichtsorganisation
auf mehreren Ebenen anzupassen die verbleibende Belastung der Lernenden innerhalb der
Unterrichtsgestaltung abzumildern:

e Mehr als die Halfte aller Schulen (iberwiegend die Grundschulen) thematisiert das Thema
Hitze und den richtigen Umgang dabei vorsorglich im Unterricht. Die Lernenden werden somit
an der Schule sensibilisiert und ein Beitrag zur Gesundheitsvorsorge wird geleistet.

e Alle Schulen behelfen sich darin, dass sie die Raume mit Jalousien und ggf. - wenn auch nur
selten vorhanden - neueren Vorhangen nach dem Liften in den (frihen) Morgenstunden
verdunkeln und so die Innentemperaturen zumindest fiir einen gewissen Zeitraum ertraglich
machen.

e In knapp einem Viertel der Schulen kommen Ventilatoren zum Einsatz, die jedoch zumeist
privat von Lehrkraften mitgebracht werden.

o Knapp die Halfte der Schulen reagiert spontan mit dem Tauschen von Raumlichkeiten, sofern
die Moglichkeit durch das Ausweichen auf Fachrdume bzw. die Abwesenheit bestimmter
Jahrgangsstufen (Abiturjahrgdange bzw. Berufsschulklassen) liberhaupt moglich ist. Dabei ist
allerdings festzuhalten, dass etwa ein Viertel derer einen Tausch vollzieht, der nicht wirklich
besser ist.

e Teilweise wurden Stundentausche fir die Kernfiacher in die kiihleren Morgenstunden
vorgenommen.

e Spielrdume fir angepasste, sinnvolle Pausenregelungen wurden weitreichend genutzt.

e An den Beruflichen Schulen wurde auch an didaktisch geeigneter Stelle auf Distanzunterricht
umgestellt, um die hohen Raumtemperaturen zu meiden.

e Der Verzicht auf interne elektrische Warmequellen wurde in den Gewerken mit grolRer
thermischer Belastung konsequent angewendet und in die Unterrichtsplanung miteinbezogen.
Die Moglichkeiten wie Abschaltung von PC oder Projektoren sind aufgrund padagogischer
Notwendigkeiten i. d. R. nicht praktikabel.

e In Uber 80% der Allgemeinbildenden Schulen bzw. 100% der Beruflichen Schulen ist durch
Wasserhdhne, den Pausenkauf u. a. gesichert, dass die Schiilerinnen und Schiiler Zugang zu
Getrdanken haben.

e Etwa die Halfte der Schulleitungen verfiigt Gber eine festgelegte Strategie, sofern Hitzephasen
anstehen.

e Auf das Thema , Nachtliftung” wird im Folgekapitel (Liftungskonzepte) eingegangen; diese
Malnahme wird u. a. aus verschiedenen und nachvollziehbaren Griinden jedoch nur sparlich
seitens der Schulen genutzt

Einige der Schulen nutzen Preisgelder, die sie beim kommunalen KEIM- Wettbewerb (Keep energy in
mind) gewinnen, verstarkt dazu, hitzeddmmende Malnahmen voranzutreiben (z. B. Kauf von
Energiesparvorhangen, Hitzeschutzfolien).

Wie alle Schulen versuchen auch die Ganztagsschulen in Nirnberg mit einfachen, ihnen zur Verfiigung
stehenden Mitteln, der Hitze gerecht zu werden, um somit den Nachmittagsunterricht ertraglich
gestalten zu kdénnen. Im Folgenden werden jene Moglichkeiten gelistet, welche selbstverstandlich
nicht fir alle Ganztagesschulen stehen, sondern nur eine Vielfalt an Optionen aufzeigen sollen:
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e Erstellung eines Stundenplans mit verkiirzten Stunden bzw. keine Kernfacher am Nachmittag
im Gebundenen Ganztag

e Raumwechsel, Einbezug der Aula und der Kellerrdume

e Reduzierung von Hausaufgaben

e regelmalige Aufforderung zum Trinken bzw. zu individuellen Trinkpausen

e Arbeitsphasen im Freien/AuRenunterricht im Schatten bzw. in nahgelegenen Parks

e Ausweichen in nahegelegene Parkanlagen bzw. Schattenzonen der Pausenhofe (sofern
vorhanden)

e Wasserkiihlung (Wassereimer flr die FiRe/ Wasserspiele bzw. Wassersprenger im Pausenhof)

e Anpassung der Aktivitaiten auf das jeweilige Wetterniveau (z. B. Verzicht auf sportliche
Aktivitaten bei Hitze zugunsten einer zumutbaren Alternative)

In einigen wenigen Schulhdusern (etwa 10%) fanden in den letzten Jahren Umbaumafinahmen statt,
die zugleich eine Reduzierung der Innentemperatur zur Folge hatte. Dabei beziehen sich die
Malnahmen auf das Anbringen von Jalousien, entweder am Schulhaus oder der zugehoérigen
Sporthalle, die Erneuerung von Vorhangen sowie die Sanierungen von Altbauten und selten auf die
Erstellung von Neubauten. Zu bedenken ist immer, dass viele Schulen in ihren Moglichkeiten, die
Hitzebelastung zu reduzieren durch das Alter und den Istzustand des Gebadudes sowie den
bestehenden Denkmalschutz (etwas) eingeschriankt werden. Dennoch versuchen die Schulen im
Rahmen ihrer Moglichkeiten durch verschiedene MaRnahmen, der Hitze in irgendeiner Form gerecht
zu werden.

Neue Konzepte und Plane, wie z. B. die Begriinung der Fassadenflachen (Beispiel Johannes-Scharrer-
Gymnasium), die nach wissenschaftlichen Studien zu einer merklichen Reduzierung der
Innentemperaturen fihren, stehen in Nirnberg derzeit auf dem Prifstand. Im JSG gibt es zwei
Treppenhauser, eins auf der westlichen und eins im Ostlichen Teil des Schulhauses. Bei der
Aullenfassade dieser Treppenhduser steht eine notwendige Sanierung in der nachsten Zeit an. Nach
Beendigung dieser MaRnahme soll in einem Abstand von 30 cm zur Hauswand ein Gitter angebracht
werden. Aus Trogen sollen Rankpflanzen (ohne Saugnapfe) z. B. Kndterich, Clematis u. a. erwachsen,
die das Schulhaus begriinen, Lebensraum fir Insekten und Voégel bilden und vor allem eine
Verdunstungskiihle beférdern, da das Schulhaus ohne diesen Schutz in der Regel auf bis zu 37 Grad im
Innern aufheizt. Gerade der Knoterich, eine schnell wachsende Kletterpflanze mit weillen
Blitendolden, wird vielerorts dazu genutzt, Betonklotze zu beranken und sie zu verschonern. Als
Vorbild dieser Idee dient das Parkhaus am Flughafen Nirnberg und das JSG mdéchte neben den
Vorteilen, die fir die Schilerinnen und Schiiller sowie Personal daraus entstehen auch ein Vorbild fiir
andere Gebaude in der Stadt Nirnberg werden. Die Gitterplattenlésung bewirkt daneben auch, dass
der Bewuchs sich starker herausbildet als bei alternativen Vorschlagen.

Liiftungskonzepte

In den allermeisten Schulen findet in den frithen, meist kiihleren Morgenstunden - entweder durch die
Hausmeisterin bzw. den Hausmeister oder dafiir eigens eingeteilte Schiilerdienste ein Querliften statt,
bei dem die Fenster und Tiren in den Gangen und Klassenzimmern fiir mindestens 20 — 30 Minuten
geoffnet werden. Sobald die AuBentemperatur die Zimmertemperatur erreicht hat, sind die Fenster
ganz zu schlieBen und geschlossen zu halten, damit die warme AuBenluft nicht ins Gebadude dringt.
Tagsuber sollten die Fenster nur kurzzeitig zur Frischluftzufuhr ge6ffnet werden.

In einigen wenigen Liftungskonzepten der Nirnberger Schulen findet sich auch die Nachtliftung,
wobei hier allerdings die ortlichen Gegebenheiten, der Einbruchschutz und die prognostizierten
nachtlichen Witterungsverhaltnisse sowie der Insektenschutz zu bericksichtigen sind. Die
Entscheidung, ob und welche Fenster wahrend der Nachtstunden gekippt bleiben dirfen, liegt im
Ermessen der Schulleitungen. Entsprechende Anweisungen bzw. Hinweise wurden von der HVE
erlassen (vgl. Anlage ,Mitteilung Sommerliche Hitze“) und geben den Schulen einen Rahmen vor. Die
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technischen MaBnahmen, die durchgangig Anwendung fanden, umfassen das SchlieRen der Jalousien
bzw. Vorhinge, Offnung der Klassenzimmertiiren um fiir Durchzug zu sorgen. Wo vorhanden wurde
fir die Durchliftung der Klassenzimmer mithilfe der Klimatechnik gesorgt.

Weitere Erkenntnisse aus der Umfrage

In der Umfrage zu ,Niirnberger Schulen klimafest machen” wurden seitens der Schulleitungen
zahlreiche Bemerkungen sowohl zu den bestehenden Gebauden als auch Wiinsche zur Hitzereaktion
angebracht.

Bezliglich der bestehenden Schulhduser handelt es sich sowohl um &dltere Sandsteingebaude als auch
neuere Schulbauten sowie Containerinterimslosungen, die unterschiedlich von Seiten der
Warmeentwicklung bewertet werden und in den meisten Fallen im Hochsommer durchschnittlich 27 -
28 Grad Durchschnittstemperatur selbst bei getroffenen Hitzevorkehrungen um die Mittagszeit
aufweisen; In den meisten Fallen steigen die Temperaturen im Fortlauf des Tages noch an. In einigen
der bestehenden Schulgebduden sind in den Fluren kaum Fenster zum gelegentlichen Querliften
vorhanden, was eine Abhilfe zum Temperaturausgleich verhindert. Einige der Schule beklagen, dass
die Funktion technischer Gerate z. B. ihrer Smartboards mit den gegebenen Innentemperaturen
nachlasst. Gerade bei den dlteren Gebauden sind die MaRnahmen durch den Denkmalschutz begrenzt.
Eine Anzahl an Schulen bringt zum Ausdruck, dass AufRenjalousien nicht vorhanden sind und trotz
bestehender Liftungskonzepte die 27 Grad Raumtemperatur bereits zu Unterrichtsbeginn erreicht ist.
Die vorhandenen Vorhdnge in den Klassen- und/oder Fachrdumen bieten laut einem Viertel aller
Schulen kaum nennenswerten Schutz vor der Warmeentwicklung. Daher erscheint ein einheitliches
Hitzekonzept der Stadt Nirnberg fir alle Schulen nicht als realisierbar, da die Unterschiede zwischen
den Schulbauten enorm sind.

Als schwierig wurde des Weiteren befunden, dass in manchen Schulen der Zustand der Waschbecken
so bedenklich sei, dass dort Schiilerinnen und Schiiler kein Wasser in ihre Flaschen abfillen wollen.

Von positiven Erfahrungen berichten Schulen, die Sonnenschutzfolien an den Fenstern anbrachten;
neben der Reflektion der UV-Strahlung filtern diese bis zu 85% der Warme aus dem Licht und
verhindern, dass die Raumtemperaturen ungebremst in die Hohe schnellen. Daneben wird bei dieser
Malnahme auch der Denkmalschutz nicht beeintrachtigt. Daneben wiinschen sich die Schulleitungen
mehr Beschattungsmoglichkeiten innerhalb ihrer Pausenhofe; das Pflanzen von Baumen bzw. andere
Arten der AuRenbeschattung z. B. eine Uberdachte Pergola wird von etwa einem Drittel der Schulen
genannt.

3. Umgang mit den klimatischen Anderungen bei der Errichtung von Schulneubauten

Der Problematik Schutz vor Uberhitzungen in Rdumen wird durch das Hochbauamt seit vielen Jahren
besondere Aufmerksamkeit gewidmet, sowohl hinsichtlich der Planung von Neubauten, aber auch fir
Sanierungen an bestehenden Gebaduden.

Generell gelten die 2009 beschlossenen energetischen Standards bei Bauvorhaben der Stadt Niirnberg
mit einem speziellen Teil zum Thema sommerlicher Warmeschutz. Wesentliche Punkte daraus sind:

e Optimierung von FensterflachengrofRen (nicht zu groR wegen der Warmeeintrage)
e moglichst aulenliegende Sonnenschutzeinrichtungen (windstabil und steuerbar)
e unterstltzende Nachtliftung zur Entwarmung der Rdume

e hohe Speicherfahigkeit der verwendeten Baustoffe

e ausreichende zu 6ffnende Fenster zur Einflussnahme des Nutzers
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Speziell fiir Schulneubauten wurden diese Vorgaben 2012 mit weiterentwickelt und prazisiert, z. B. mit
Vorgaben, wie Nachtliftungsmoglichkeiten gestaltet werden sollen. Aufgrund der Problematik
besonders in den letzten beiden Sommer wurde von Ref. I/Il eine dmterlbergreifende Arbeitsgruppe
ins Leben gerufen. Daraus entstanden ist die Mitteilung ,,Sommerliche Hitze” Nr. 30/A vom 01.07.2019
mit den Anlagen 1 bis 3 (siehe Anlage ,Mitteilung Sommerliche Hitze“). Prinzipiell sind die dort
beschriebenen MalRnahmen auch fiir Schulgebdude anwendbar. Anlage 1 enthélt ein Infoblatt zum
richtigen Verhalten im Sommer insbesondere beziglich Liftung und der Bedienung von
Sonnenschutzeinrichtungen. Anlage 3 beinhaltet umfangreiche bauliche Vorgaben, die bei
BaumalRnahmen im Neubau und in der Sanierung anzuwenden sind. Fir den Umgang mit
problematischen Raumsituationen im Bestand, ohne ohnehin anstehende SanierungsmaBnahmen, ist
ein Verfahren beschrieben, um die Situationen zu verbessern.
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Nur fiir den inneren Dienstgebrauch Stadt Niirnberg

Referat fiir Finanzen,
Personal, IT und
Organisation

Mitteilung

Ansprechpartner
Herr Sembritzki
Tel:0911/231-77578

Nummer/Verteiler: 30/ A

01.07.2019
Sommerliche Hitze

Mit 80 Sommertagen und 27 Hitzetagen mit Temperaturen (iber 30 °C war der Sommer 2018
einer der heilesten Sommer in Nirnberg seit Beginn der Wetteraufzeichnungen. Im August 2018
wurde durch Ref. I/ll eine Arbeitsgruppe unter Beteiligung von Ref. I/1I-ASi, ZD, PA, Gh, H/ZA-
KEM, GPR und GSBYV eingesetzt, die sich mit den Auswirkungen der Sommerhitze auf die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung beschéaftigen sollte. Ziel des Projekts ist es,
bestehende Regelungen auf ihre Tauglichkeit bei Hitzeperioden zu tiberpriifen und ggf. notwen-
dige Anpassungen zu veranlassen. Dadurch sollen Unsicherheiten bei Umsetzung von Maf3nah-
men zur Reduzierung hitzebedingter Belastungen mdglichst reduziert werden. AulRerdem sollten
maogliche bauliche MaBnahmen betrachtet werden, die die Hitzebelastung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter reduzieren kénnen.

1. Umgang mit Hitze bei der Arbeit in Gebduden

Die im Umlauf befindlichen Merkblatter verschiedener Dienststellen wurden gesichtet und in
Abstimmung mit der Arbeitssicherheit, dem Gesundheitsamt und dem kommunalen Ener-
giemanagement und Bauphysik (H/ZA-KEM) um weitere Hinweise erganzt und zu einem ein-
heitlichen Merkblatt zusammengefasst. Um die Umsetzbarkeit der Verhaltensregeln zu ge-
wahrleisten, wurden innerdienstliche Regelungen auf ihnre ZweckmaRigkeit gepriift und soweit
erforderlich angepasst. Dies betrifft vor allem die Frage Nachtliiftung. Das Merkblatt liegt als

Anlage 1 bei.

2. Hitzeschutz bei der Arbeit im Freien

Auf Grundlage der bisher bei SOR verwendeten Betriebsanweisung wurde eine Musteranwei-
sung entwickelt, die fur alle im Freien beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einge-
setzt werden kann. U. a. sind folgende MaRnahmen enthalten:

1. Regelungen zur Verteilung von kérperlich anstrengenden Arbeiten in kiihlere Tageszeiten
2. Regelungen zu Arbeitspausen

3. Regelungen zu Arbeits- und Schutzkleidung sowie Schutzausriistung und -mittel

4. Regelungen zur Verfligbarkeit von Getranken

Die Musterbetriebsanweisung liegt als Anlage 2 bei.

Seite 1von 3
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3. Bereitstellung von Trinkwasser

Grundsatzlich ist Leitungswasser gesundheitlich unbedenklich und fiir den menschlichen Ge-
nuss gut geeignet. Im Allgemeinen wird empfohlen, bei der Entnahme nach Offnen des Was-
serauslaufs zundchst abzuwarten, bis das Wasser merklich kiihler aus der Leitung stromt,
bevor ein TrinkgefaR gefiillt wird, um die Frische des entnommenen Wassers zu gewahrleis-
ten.

Da mitunter Bedenken im Hinblick auf die in die Jahre gekommenen Leitungsnetze einzelner
. Geb4ude bestehen und zum Teil auch keine geeigneten Entnahmestellen zum Befiillen von
Flaschen, Karaffen u. &. Gefalken in den Dienstraumen vorhanden sind, werden die hausver-
waltenden Dienststellen mittelfristig in stadtischen Gebauden mindestens eine allgemein zu-
géngliche, geeignete Entnahmemadglichkeit schaffen, die regelmaRig auf ihre gesundheitliche
Unbedenklichkeit hin untersucht wird. Diese Entnahmestellen werden einheitlich gekenn-
zeichnet. Die Umsetzung dieser MaRnahme kann jedoch nur Schritt fiir Schritt erfolgen. Die
Aufstellung von sogenannten Trinkwasserbrunnen soll wegen des damit verbundenen tech-
nischen Aufwands und der laufenden Kosten nur im Ausnahmefall erfolgen.

Fur auerhalb von Gebéuden beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen — soweit
technisch méglich — ebenfalls Trinkwasserentnahmestellen an geeigneter Stelle eingerichtet
werden. Die Bereitstellung erfolgt durch die jeweiligen Dienststellen und Eigenbetriebe. In
Ausnahmeféllen — vor allem wenn die Versorgung aus dem Leitungsnetz nicht mdglich ist —
konnen stéadtische Dienststellen bei Hitze geeignete Getrénke (z. B. Mineralwasser) in Fla-
schen zur Verfiigung stellen. Die Beschaffung ist durch die Dienststellen zu organisieren und
zu finanzieren. ZD wird hierzu in Kiirze Informationen zu Bestellmoglichkeiten (Lieferdienst)
zur Verfligung stellen. Die Lieferung von Getrénken durch den stadtischen Transportdienst ist
grundsatzlich nicht méglich.

. Gestaltung der Arbeitszeit

Die Rahmenvereinbarung tiber die Regelung und Flexibilisierung der Arbeitszeit bei der Stadt
Nurnberg (Rahmen-DV, HdV Nr. 120.65) lasst Abweichungen von den stadtweit geltenden
Regelungen zu. Die Zustandigkeit fir die Gestaltung der Arbeitszeit liegt grundsatzlich bei

den Dienststellen. Von den grundsétzlichen Festlegungen zur Lage der Arbeitszeit kann im .

Falle einer Hitzewelle insbesondere von den allgemein festgesetzten (iblichen Arbeitszeitrah-
men (§ 5 Abs. 1,2 Rahmen-DV) oder Kernzeiten (§ 6 Abs. 2 Rahmen-DV) abgewichen wer-
den. Denkbare Ma3nahmen im Zusammenhang mit dem in der Stadtverwaltung verbreiteten
Gleitzeitmodell sind:

1. Friiherer Dienstbeginn (friihestens ab 6:00 Uhr)
2. Verlangerung oder Verlegung der Mittagspause
3. Spateres Dienstende (langstens bis 20:00 Uhr)

Inwieweit bei festen Arbeitszeiten oder Dienstplanarbeit abweichende Arbeitszeiten méglich
sind, ware in den Dienststellen gesondert zu priifen. Abweichungen von den Ublichen Rege-
lungen missen sowohl mit der Personalvertretung (Ausnahme: in Einzelfallen) wie auch mit
der Hausverwaltung (SchlieRdienst) abgestimmt werden. Eine gesonderte Dienstvereinba-
rung ist daflr nicht erforderlich. Eine friihzeitige Abstimmung zu den bei Hitze geltenden Re-
gelungen wird empfohlen, um im Bedarfsfall schnell handlungsfahig zu sein.

Soweit es die dienstlichen Belange zulassen, soll die Gewahrung von Urlaub oder Gleitzeit
wéahrend Hitzeperioden durch die Dienststellen groRziigig gehandhabt werden und ggf. auch
kurzfristig erfolgen. Zudem kénnen in Abstimmung mit den Vorgesetzten zur Erholung und
Wiederherstellung der Konzentrationsfahigkeit kurze Arbeitsunterbrechungen erfolgen, bei
denen kihlere Stellen im oder am Gebaude aufgesucht werden.

Unabhéngig von diesen Regelungen ist die Einhaltung der Vorschriften zur Arbeitszeit und

zur Dienstzeit durch die Dienststellen und Betriebe zu gewahrleisten.

Seite 2 von 3
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5. Uberpriifung der Standards fiir Neubauten und Sanierungsprojekte und
MaRnahmen zur Reduzierung von Hitzebelastungen in Bestandgebduden

Die aktuell geltenden, am 17.11.2009 beschlossenen ,Leitlinien zum energieeffizienten Bauen
und Sanieren bei stéddtischen HochbaumaRnahmen* wurden einer Priifung unterzogen und
im Hinblick auf die o. g. Zielsetzungen des ,Hitzeschutzes" angepasst. Die baulichen MalR3-
nahmen und Ergdnzungen wurden in einem Arbeitspapier (Anlage 3) zusammengestellt. Im
néchsten Schritt wird eine Beschlussfassung im Bau- und Vergabeausschuss angestrebt, um
die Verbindlichkeit der neuen Standards herzustellen.

Bei der technischen Nachriistung von Gebauden sind die Handlungsspielrdume deutlich klei-
ner als im Neubau. Wirkungsvolle MalRnahmen sind die Nachriistung eines auRenliegenden
Sonnenschutzes an den Fenstern und die Verbesserung der Liiftungsmdglichkeiten, insbe-
sondere der Einbau von Fenstern mit Nachtliiftungsmdglichkeit. Nach Einschatzung der Pro-
jektgruppe ist dagegen die Wirkung von sogenannten Hitzeschutzfolien an den Fenstern in
der Praxis haufig sehr begrenzt und daher nur in Ausnahmeféllen mit Einzelfallbetrachtung
sinnvoll. Die nachtréagliche Anbringung eines auenliegenden Sonnenschutzes ist — wie der
Austausch von Fenstern — aus gestalterischen und arbeitsékonomischen Griinden in der Re-
gel nur fir alle Fenster einer Geb&audeseite oder fiir die gesamte Fassadenflache zweckma-
Rig. Auflerdem kénnen bei der Nachristung eines auenliegenden Sonnenschutzes ebenso
wie beim Fensteraustausch Aspekte des Denkmalschutzes eine Rolle spielen. Die Umset-
zung derartiger Mafinahmen ist deshalb in der Regel nur mittel- bis langfristig maglich.

Fir den Umgang mit Hitze in Bestandsgebauden wurde deshalb ein Verfahrensablauf defi-
niert. Dieser sieht insgesamt 6 Schritte vor.

1. Beschreibung der Situation durch die nutzende Dienststelle und Weitergabe an die zu-
standige hausverwaltende Dienststelle bzw. HVE Schule oder HVE Kultur, Soziales und
Verwaltung.

2. Beauftragung des Hochbauamts (H/ZA-KEM) mit der Prifung und Bewertung der Situa-
tion.

3. Ortstermin H/ZA-KEM mit den Verantwortlichen der hvD und der nutzenden Dienststelle.

4, Aufnahme der Bestandssituation, ggf. Temperaturmessungen durch H/ZA-KEM, Kurzbe-
richt an die Auftraggeber mit Bewertung der Situation. Erarbeitung von situations- und ge-
baudespezifischen Vorschlagen fir VerbesserungsmalBnahmen (z. B. Sonnenschutz
nachristen, Liftungsmdglichkeiten verbessern, Nachtliiftungsméglichkeiten nachriisten).

5. Bereitstellung der erforderlichen Finanzmittel durch die hvD bzw. HVE oder Anmeldung der
MaRnahme zum Haushalt (ggf. Hochbaupauschale, BIC/MIP).

6. Umsetzung der Verbesserungsmafinahmen durch HVE oder Hochbauamt.

Unabhangig von den vorstehenden Regelungen ist die Einhaltung einschlagiger Vorschriften
(z. B. zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz) durch die Dienststellen-, Schul- und
Werkleitungen zu gewahrleisten. Fur jugendliche, schwangere und schwerbehinderte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind soweit erforderlich Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen und ggf.
gesonderte MalRnahmen zu ergreifen.

lhr
Referat fiir Finanzen, Personal,
IT und Organisation

Riedel

Seite 3 von 3
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Sommerhitze bei der Arbeit in Gebiuden

NURNBERG

Empfehlungen zur Vermeidung iibermaBiger Aufheizung von Raumlichkeiten und
den Umgang mit Hitze

1. Richtiges Liiftungsverhalten

Querliiftung in den kiihlen Morgenstunden: Die Fenster und Tiiren in allen Raumen einer Etage sind,
so friith wie méglich, fiir mindestens 20 — 30 Minuten ganz zu 6ffnen. Alle Fenster zum Luften benutzen und
auch die Zimmer von (noch) nicht anwesenden Kollegen nicht vergessen. Unter Umsténden kann es

-sinnvoll sein, fur einzelne Organisationseinheiten einen ,Luftungsdienst” einzuteilen. Sobald die

AuBentemperatur Uber die Zimmertemperatur ansteigt, sind die Fenster ganz zu schlieBen und
geschlossen zu halten, damit die warme AuBenluft nicht ins Gebdude dringt.

Tagslber sollten die Fenster nur kurzzeitig zur Frischluftzufuhr gedffnet werden.

Bei sommerlichen Hitzeperioden sollte Kippliftung zur Unterstiitzung der Nachtauskiihlung eingesetzt
werden. Hierbei sind die értlichen Gegebenheiten, der Einbruchschutz und die prognostizierten nachtlichen
Witterungsverhaltnisse zu berticksichtigen. Die Entscheidung, ob und welche Fenster wahrend der
Nachtstunden gekippt bleiben durfen, liegt im Ermessen der Dienststellen-, Schul- oder Werkleitungen. In
Zweifelsféllen oder Fragen der technischen Nachriistung kénnen die Hausverwaltungen beigezogen
werden. ;

In Gebauden mit Liiftungsanlagen sollte die Mdglichkeit der Nachliiftung gepriift werden, um die kiihlere
Nachtluft ins Gebaude einzubringen.

2. Umgang mit Sonnenschutzeinrichtungen

Sobald die Sonne hereinscheint, sollten die Fenster ganz geschlossen und der (im besten Fall
auRenliegende) Sonnenschutz (Jalousien, Rollos, Fensterladen) verwendet werden, um eine Aufheizung
durch direkte Sonneneinstrahlung zu verhindern.

Es ist zu empfehlen, den Sonnenschutz schon bei nicht direkter Einstrahlung zu schlieRen, da auch diffuse
Sonnenstrahlung zur Erwarmung fiihrt.

Wenn die Mdglichkeit besteht, sollten die Verschattungselemente tiber Nacht geschlossen bleiben, um eine
Aufheizung der Raume durch Abend- oder Morgensonne aufRerhalb der Dienstzeiten zu vermeiden.

In einmal aufgeheizten Raumen lassen sich die Temperaturen bei fortdauernder warmer Witterung nur
schwer wieder senken!

3. Aktive Hitzebewailtigung

Es ist auf ausreichendes Trinken (empfohlen werden mindestens 2 Liter am Tag) und Zufiihrung von
Mineralien (z. B. Gber salzhaltige Speisen) zu achten.

Die Kleidung sollte den Witterungsverhaltnissen entsprechend angepasst sein.

Erfrischung verschafft auch die Kiihlung von Kérperteilen (z. B. kaltes FuRbad oder kiihles Tuch auf Nacken
und Kopf).

(Verzichtbare) interne elektrische Wéarmequellen (z. B. PC, Drucker, Beleuchtung) sind gar nicht erst
einzuschalten — oder zumindest in Pausenzeiten abzuschalten. In Einzelféllen kann die Umriistung der
Beleuchtung auf LED-Technik sinnvoll sein.

Wenn die Mdglichkeit besteht, sollten kiihlere Raume innerhalb der Dienststelle genutzt werden. So kénnen
nordseitige sowie vormittags westseitige und nachmittags ostseitige Dienstraume genutzt werden, die z. B.
wegen Urlaub, Teilzeitarbeit u. . gerade nicht belegt sind.

Der Einsatz von Ventilatoren kann sinnvoll sein, um die Raumluft in Bewegung zu halten oder kiihlere Luft
aus anderen Gebdaudeteilen (Flur) in den Raum zu beférdern. Zudem wird durch die Luftbewegung die
Verdunstungskiihlung auf der Haut verbessert. Die Beschaffung von Ventilatoren wird aus den Budgets
der Dienststellen finanziert. Klimagerate kommen vor allem aus 6kologischen Griinden und wégén des

hohen Energieverbrauchs grundsétzlich nicht zum Einsatz.
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: : L E NURNBERG

Sommerhitze bei der Arbeit in Gebaduden

e Bei besonders hohen Temperaturen kann es sinnvoll sein, die Arbeit zeitweilig zu unterbrechen, um zur
kurzen Erholung (, Trinkpause®) einen kihleren Bereich des Geb&udes (z. B. Sozialraum, Flur, Innenhof)
aufzusuchen. Dies kann zur dauerhaften Erhaltung der Konzentrationsfahigkeit beitragen. Umfang und
Gestaltung der Arbeitsunterbrechungen sind mit der bzw. dem unmittelbaren Vorgesetzten abzustimmen.

4. Verhalten in Notfillen

Anzeichen fiir hitzebedingte Gesundheitsstérungen kénnen sein:

. o starke Mundtrockenheit
o starkes Schwitzen, Krampfe durch Fliissigkeits- und Mineralienverlust
o Kopfschmerzen, Nackensteifigkeit, gerétete Haut oder hochroter Kopf
e  Schwiche, Schwindel, Ubelkeit, Verwirrtheit, Benommenheit, Bewusstlosigkeit
e Herzklopfen, schneller Puls, Ubelkeit, Erbrechen

Bereits bei ersten Anzeichen von hitzebedingten Gesundheitsstérungen:

e  Arbeit unterbrechen und betroffene Person an einen kiihleren, schattigen Ort bringen

e ausreichend Fliissigkeit (kein Alkohol) in kleinen Mengen und mit Pausen zufiihren
e bei Schwindel hinlegen

e kiihle, feuchte Tiicher auf Stirn, Nacken, Arme, Beine legen

e Betroffene Person weiter beobachten

e  Erste Hilfe (Ersthelferinnen und Ersthelfer) sofort anfordern (Notruf 112)

e Bei Bewusstlosigkeit den Betroffenen in die stabile Seitenlage bringen

Die aufgefiihrten Punkte sind als Empfehlungen zu verstehen und je nach persénlicher Situation am Arbeitsplatz anzupassen.
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Niirnberg

. = *
Betriebsanweisung BA

fiir Maschinen, Gerate, Werkzeuge
und Arbeitsverfahren

Seite 1 \Z)n 1

1. Anwendungsbereich

Arbeiten im Freien bei Hitze

2. Gefahren

Gefahren durch hohe Temperaturen, Hitze (Temp. > 25°C)

+ Sonnenstich, Hitzeerschépfung, Hitzschlag '

+ Beeintrachtigung der Konzentration und der kérperlichen Leistungsfahigkeit. Erhéhung der Unfallgefahr!
Gefahren durch Sonnenstrahlung/UV-Strahlung

+ Gefahr von Sonnenbrand

+ Erhdhtes Risiko fiir Hautkrebs

+ Bindehautentz(indung (Augen) mdglich

Gefahren durch hohe Ozonbelastung

+ Augenbrennen, Reizgefiihl in Hals und Rachen, Atemnot und Kopfschmerzen

Gefahren durch Zusammenwirkung von UV-Strahlung und bestimmten chemischen Substanzen
(z.B. Pflanzenschutzmittel)

+ Uberempfindlichkeitsreaktion der Haut (phototoxische / photoallergische Reaktionen)

3. SchutzmaRnahmen, Verhaltensregeln/-empfehlungen

Helle, leichte und weite/langarmlige, fiir UV-Strahlen undurchiassige Kleidung tragen, die atmungsaktiv ist.

(Tragepflicht von Warnkleidung beachten!)

Wenn méglich Arbeiten so planen, dass natlirliche Schattenflachen genutzt werden kdnnen und/oder
Schattenspender (Sonnenschirm, Sonnendach etc.) aufstellen.

Helle Kopfbedeckung und Sonnenbrille tragen.

Sonnenschutzcreme verwenden (wasserfest, hoher Lichtschutzfaktor).

Leichte Mahlzeiten einnehmen.

Fur Verfiigbarkeit von Getréanken sorgen (z.B. Wasser, Friichtetee oder verdiinnte Fruchtséafte).
RegelmaRig und in geniigender Menge trinken.

Kérperlich anstrengende Arbeiten nach Mdglichkeit nicht in der Mittagshitze durchfiihren.

Bei Hitze sind angemessene Arbeitspausen einzulegen.

Arbeitspausen im Schatten verbringen.

4. Verhalten bei Gesundheitsstérungen

Auf Symptome achten:

+ Son h: Hochroter heier Kopf, Kopfschmerzen, Ubelkeit, Erbrechen, Nackensteifigkeit, Bewusst-
seinstrUbung

* Hitzeerschopfung: Kopfschmerzen, Ubelkeit, Schiittelfrost, starkes Schwitzen, Hautblasse, schneller
Puls, Blutdruckabfall (Schockzeichen)

¢ Hitzschlag: HeiRe, trockene, rote Haut, stark erhdhte Korpertemperatur, taumelnder Gang, Verwirrtheit,
Bewusstlosigkeit

Bereits bei ersten Anzeichen von hitzebedingten Gesundheitsstérungen:

* Arbeit unterbrechen und in Begleitung in Schatten begeben (Kihlung)

 bei Schwindel hinlegen, bei Ubelkeit auf die Seite legen

+ Flissigkeit trinken (langsam in kleinen Schlucken)

5. Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe Arzt: Klinikum Nirnberg 3980*

Notruf: 112* Prof.-Ernst-Nathan-Str. 1 (KNN)
Breslauer Str. 201 (KNS)

* An stadt. Telefonanlage die 0 vorwahlen

Ersthelfer:
Erste Hilfe-Kasten:  Kfz-Verbandkasten im Fahrzeug

Bei Sonnenstich und Hitzschlag besteht Lebensgefahr: Rettungsdienst alarmieren / Notruf!
Lebensrettende SofortmalRnahmen, wie ,Stabile Seitenlage®, ,Herz-Lungen-Wiederbelebung®,
~Schockbekampfung" situationsabhéngig durchfthren. Ersthelfer informieren.

Betroffenen in den Schatten bringen, Kopf und Nacken mit nassen Tlchern kiihlen.

Bei Sonnenstich: Betroffenen zusétzlich mit leicht erh6htem Kopf lagern.

Bei Hitzeersch ,nfu ). Betroffenen zusatzlich mit leicht erhdhtem Kopf und erhéhten Beinen lagern.
Bei Hitzschlag: Betroffenen schwere Kleidung ausziehen und mit (kiihlem) Wasser beglefSen

* Bestandteil der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG

Erstellt bzw. geéndert:

Gepriift und freigegeben/Unterschrift Giltig ab:

Datum: Entwurf Mai 2019 Datum:
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Bauliche MaRnahmen
(bei Neubau und Sanierungen, geplant und gebaut durch das Hochbauamt oder die wbg-k)

Die vorhandene Klimasituation innerhalb der Stadt Nirnberg und weitergehende Klimaprognosen er-
fordern fiir Neubauplanungen und bei der Beschaftigung mit Bestandssituationen eine Auseinander-
setzung mit moglichen Extremwetterereignissen wie Sommerhitze, Trockenperioden, Starkregen und
Sturmereignissen. '

Um die Auswirkungen von Extremwetterereignissen auf den Menschen und die Umwelt abzumil-
dern und um die Bausubstanz zu schiitzen, sollen zusatzlich zu stadtebaulichen MaBnahmen auch
im Bereich des Hochbaus MaRnahmen zur Klimaanpassung entwurfsabhangig je nach Einzelfall ge-
troffen werden.

Gebdaudespezifisches Konzept zum sommerlichen Warmeschutz: bei Neubau- oder umfassenden
SanierungsmaRahmen ist ein Konzept fiir einen umfassenden sommerlichen Warmeschutz auf der
Grundlage passiver MaBnahmen zu erarbeiten. Das Gebaude ist hinsichtlich Orientierung, Zonie-
rung, Anteil der Glasflachen, Sonnenschutz, Nachtliiftung und Speichermassen so zu konzipieren,
dass keine aktive Kiithlung erforderlich wird.

Anzustrebendes Ziel ist, dass die Grenze von 26°C in den Nutzungszeiten nicht Gberschritten wird.
Bei einer langeren sommerlichen Hitzeperiode soll wahrend der Giblichen Nutzungszeit die Raum-
temperatur jeweils etwa 3 Kelvin unter der AuBenlufttemperatur liegen.

Wenn sich in Sonderféllen dennoch Kiihlbedarf ergibt, dann ist ein energieeffizientes und wirt-
schaftliches Kiihlkonzept, ggf. auch unter Einsatz erneuerbarer Energien, zu erarbeiten.
Konventionelle Kiihlung und Befeuchtung sind i. d. R. nicht zuldssig. Ausnahmen gelten aus kon-
servatorischen oder medizinischen Griinden bzw. bei besonderen Veranstaltungsraumen oder ver-
fahrenstechnischen Prozessen.

Dach- und Fassadenbegriinung: bei NeubaumaRnahmen ist zu priifen, ob Dach- oder Fassadenbe-
griinung einen Beitrag zum sommerlichen Warmeschutz, zur Regenwasserriickhaltung und zum
lokalen Stadtklima leisten kann. Dach- und Fassadenbegriinung soll in den Eingriffsausgleich nach
BauGB einbezogen werden.

AuBenbereich:

o Begriinung der Freiflachen mit Baumen u.a. zur Verschattung und Verdunstungskihlung
(GroRer Baum verdunstet: 100-300 Liter/Tag -> Kiihlleistung: 0,6 kWh/Liter)

o Verschattungseinrichtungen im AuRenbereich wie z.B. Sonnensegel u.a.

o Minimierung der Versiegelungsflachen sowie Entsiegelung und Riickhaltung / Versicke-
rung von Regenwasser

Albedogerechte Farbwahl: dunkle Flachen heizen sich im Sommer deutlich starker auf als helle
Flachen. Im Zuge der Verbesserung des sommerlichen Wéarmeschutzes ist in jedem Fall zu priifen,
ob insbesondere die Farbgebung von Dachern albedogerecht optimiert werden kann. Zusatzlich ist
bei der Wahl von notwendigen Bodenbeldgen in den Freianlagen sicherzustellen, dass Materialien
verwendet werden, die sie sich moglichst wenig aufheizen.
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Details:

Die Fensterflichenanteile sollen optimiert werden. Kriterien sind dabei Tageslichtnutzung, Beliif-
tung, solare Gewinne und Warmeverluste in der Heizperiode sowie der sommerliche Warme-
schutz. Raumhohe Verglasungen sind aus energetischer Sicht i.d.R. nicht sinnvoll, weil sie die Ta-
geslichtnutzung und Liiftung kaum verbessern.

Ein ausreichender Luftwechsel ist erforderlich, um hygienische Raumluftverhiltnisse sicher zu stel-
len.

Auch beim Einsatz einer mechanischen Liiftungsanlage muss in jedem Fall fiir alle Aufenthaltsbe-
reiche ein ausreichender Luftwechsel {iber zu 6ffnende Fenster moglich sein, die auch beim Ausfall
der Anlage oder bei kombinierten Liiftungskonzepten hygienische Raumluftverhiltnisse gewihr-
leisten. Die Nachweise sind entsprechend zu fiihren.

Zur Vereinfachung des Verfahrens gelten folgende Richtwerte fir den freien Liftungsquerschnitt:
0,2 bis 0,3 m? zu 6ffnende Fensterfldche pro Person oder 10 bis 15% der Raumgrundflache.
Komponenten fiir einen angemessenen Sonnenschutz sind:

o Aktive SonnenschutzmaRnahmen: Der Sonnenschutz soll méglichst auBenliegend und hin-

terliftet mit hohen Reflexionsgraden und mit Lichtlenkfunktion oder, in begriindeten Fal-
len, zwischen den Scheiben angeordnet werden. Er muss windstabil bis Windstirke 7
(Beaufort; entspricht etwa 13 bis 15 m/s) ausgefiihrt sein. Blendschutz und/oder Verdun-
kelungsanforderungen sind gesondert zu beachten.
Wann immer die Art oder Nutzung des Geb&dudes es zulassen, sollten die Sonnenschutz-
einrichtungen manuell gesteuert (Nutzeraufklarung- und Verantwortung) und bedient
werden (Kurbel, Schiebeelemente u.a.), um eine hohe Ausfallsicherheit, Lebensdauer und
optimierte Betriebskosten sicherzustellen.

o Speichermassen: Die thermische Speicherfahigkeit der Gebdude ist im Rahmen der Pla-
nung unter Beachtung der raumakustischen Belange zu beriicksichtigen. Die Flachenbele-
gung mit raumakustisch notwendigen MaRnahmen ist so zu optimieren, dass maoglichst
viel freie massive Decken- und Wandflachen zur Aktivierung der Speichermasse verfiigbar
bleiben. Innenwénde sollen unter Berlicksichtigung von Variabilitdt und Flexibilitat der
Grundrisse in Massivbauweise errichtet werden. Dies verbessert zudem den Schallschutz.

o Nachtliftung zur Nachtauskiihlung: Es sind vorzugsweise manuelle Nachtliftungsmaoglich-
keiten, z.B. lber kippbare Fenster und/oder Liftungsklappen, etc., méglichst als Querliif-
tung oder liber Fassade-Dach mit thermischem Auftrieb zu planen. Wetter-, Einbruch- und
Insektenschutz muss gewahrleistet sein.

Fur eine Variante ohne Querliiftungsmoglichkeit soll der freie Liftungsquerschnitt z.B. je
Unterrichtsraum/Gruppenraum etwa 5% der Raumgrundfliche betragen. Bei Querliif-
tungsmoglichkeit oder mit thermischem Auftrieb ist ein freier Liftungsquerschnitt, alle
Offnungen addiert, von etwa 4% der Raumgrundfliche ausreichend. Alternativ ist eine
Nachtliiftung mit mechanischer Abluftunterstiitzung méglich. Bei dieser Variante ist ein
freier Luftungsquerschnitt von etwa 2% ausreichend.

Die Nachtliftungsfliigel sind bei der Fassadengestaltung zu beriicksichtigen, sie kénnen bei
entsprechender Planung und unter Einbeziehung der Nutzer auch mit zur Tagliiftung ein-
gesetzt werden. Tatsdchliche 6rtliche Klimabedingungen sind gemaR Stadtklimakarte zu
beriicksichtigen. Notfalls ist die Nachtkiihlung auch tGiber den Normalbetrieb der mechani-
schen Liiftungsanlage moglich.

Sonnenschutzsteuerung (wenn keine manuelle Variante moglich / sinnvoll sein sollte):
Fir die Sonnenschutzsteuerung ist im Rahmen der Entwurfs- und Ausfiihrungsplanung eine integ-
rale Planung von Architekt (einschlieBlich Tageslicht), den Fachplanern fiir Elektro (einschlieBlich
Kunstlicht) und evtl. Gebaudeautomation (Mess-, Steuer- und Regelungstechnik) notwendig.
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In einer gemeinsam erstellten Funktionsbeschreibung ist folgendes festzulegen bzw. zu beachten:

H/ZA-KEM

19.03.2019

)

Definition der Art der Steuerung: zentral oder dezentral; bei zentraler Steuerung ist
festzulegen, welches Gewerk (Elektro oder Gebdudeautomation) diese Funktion ab ei-
ner klar zu definierenden Schnittstelle Gibernimmt.

Definition aller notwendigen Betriebsarten und Funktionen:
Verschattung, auch aufRerhalb der Nutzungszeiten,

manuelle Ubersteuerung mit Riickschaltfunktion in Automatikbetrieb (mit veradnder-
barem Zeitraum); evtl. Blockierung der Riickschaltfunktion tiber Prasenzmelder,

Steuerung, evtl. zonenweise bzw. nach Himmelsrichtung,

Definition der Grenzwerte fiir Offnungs- und SchlieRfunktion mit einstellbarer Zeitver-
z6gerung,

ev. notwendige frei programmierbare Nutzzeiten,
ev. Definition weiterer Funktionen, z.B. Reinigungsstellung,

Definition der Sicherheitsfunktionen: Windwachter- o. Frostschutziiberwachung, evtl.
Regen- oder Hagelliberwachung,

Definition der Motorkonfiguration (Antriebsart, Signale, Laufzeiten usw.) fiir die ge-
plante Motoransteuerung zur Ausschreibung der Motorantriebe.

Definition der Schnittstellen zwischen den Gewerken Rollladenarbeiten, Elektrotech-
nik und evtl. Gebdaudeautomation; Hilfestellung kann hierzu ev. die AMEV-EltAnlagen-
2015 7.5 Sonnenschutz geben.

Notwendig ist eine gemeinsame Inbetriebnahme aller Firmen der beteiligten Gewerke
und anschlieBender Funktionspriifung mit den Firmen der vorgenannten Gewerke un-
ter Beteiligung der Fachplaner. Beides ist zu protokollieren
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Berichtsvorlage

SchA/027/2020

Beratung Datum Behandlung Ziel
Schulausschuss offentlich Bericht
Betreff:

Schulstatistik Schuljahresbeginn 2020/21 fur allgemeinbildende Schulen

Anlagen:
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion, hier: Schilerzahlen und Klassenbildungen 2020/21 an

allgemeinbildenden Schulen

Bericht:

Die statistischen Schilerdaten der allgemeinbildenden Schulen werden in der Sitzung
aufgelegt und in der Sitzung mindlich bewertet.

Da die entsprechenden Daten erst bis 07.10.2020 mit der Oktoberstatistik von den Schulen
geliefert werden, werden die Sitzungsunterlagen nachgereicht.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Im ersten Aufschlag der Statistikzahlen stehen Gender-Daten und
Nationalitaten noch nicht zur Verfligung. In einer Globalsicht reicht jedoch auch
ein Blick auf Schularten und Klassenzahlen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Nurnberg, 22. Juni 2020
Antragstellerin: Dr. Prol-Kammerer

Schiilerzahlen und Klassenbildungen Schuljahr 2020/21 an allgemeinbildenden Schulen

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

aufgrund der reduzierten Anzahl der Ausschisse bedingt durch die Corona-Pandemie, die neue
Stadtratsperiode und des Amtswechsels im Bereich Schul- und Sportreferat war es bislang nicht
moglich, die Schilerzahlen und Klassenbildungen im neuen Schuljahr zu begutachten.

Daher stellt die SPD-Stadtratsfraktion zur Behandlung im Schulausschuss am 17.07.2020

folgenden

Antrag
Die Verwaltung berichtet tber Schilerzahlen und Klassenbildungen im Schuljahr 2020/21 an

den aligemeinbildenden Schulen. Dabei werden auch die Deutschklassen besonders
bertcksichtigt.

Die Verwaltung berichtet insbesondere tber Schuler- und Klassenzahlen an den stadtischen
Gymnasien und Realschulen und es wird berichtet, wie viele Schiler*innen abgewiesen werden
mussten bzw. an welchen Schulen es Schwierigkeiten bei den Klassenbildungen gab.

Mit freundlichen GriRen P
Geschansbareich Schule & Sport
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Dr. Anja Prél3-Kammerer
Stv. Fraktionsvorsitzende

Stadiratstraktion
Niirnberg
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