Diversity-Check Stadt Nirnberg

Nr. Pruffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

1. In welcher Weise wirkt . . . . .. relevant
sich das Vorhaben unmittelbar wirkt sich die Unterstiitzung und E teilweise relevant
nach Einschatzung der Mitarbeit der Arbeit der LAG Jungen*- und [] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | Manner*arbeit Bayern e.V. auf Jungen, Manner
schiedliche Personen- | und Vater aus und mittelbar auf Madchen,
gruppen aus: Frauen und Mtter

2. Auf welchen nach den N . . . . [=] relevant
Diversity-Dimensionen | Manner im Bereich der Gleichstellungsarbeit [] teilweise relevant
differenzierten Daten, | und Gleichstellungspolitik als Adressaten und  |[] nicht relevant
Informationen oder Akteure wahrnehmen, ansprechen und
Schatzungen basiert einbeziehen
das Vorhaben?

3. Kann das Vorhaben . . relevant
zur Gleichberechtigung |18 ZUr Gleichstellung d_er Geschlechter und der [] teilweise relevant
/ Gleichstellung und Geschlechterdemokratie [] nicht relevant
Chancengleichheit bei-
tragen?

4, Welche Auswirkungen [] relevant
auf bestimmte Perso- teilweise relevant
nengruppen sind mit [ ] nicht relevant
dem Einsatz offentli-
cher Mittel zu erwar-
ten?

Gesamt- . . ) ) relevant

relevanz Erganzt und unterstitzt die Arbeit und [] teilweise relevant

Aufgaben der Gleichstellungsstelle der Stadt
Nurnberg

] nicht relevant
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