
 
 

 

7  Begründungen Stellenschaffungen 2021 

 Nachfolgend werden die entsprechenden Begründungen für die Stellenschaffungsanträge des 

Jugendamts zum Haushalt 2021 aufgelistet. 

 

1.1  Dringende Stellenbedarfe 

1.2  Zurückgezogene Anträge 

1.3  Stellenbedarfe – nachrichtlich: Hebungen 2021 

1.4  Stellenbedarfe – nachrichtlich: Fristverlängerungen/Entfristungen 

 

 

1.1 Dringende Stellenbedarfe 

1 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Kindertagesstätten 
Kinderbetreuung - 
pädagogische Fachkräfte in 
Einrichtungen 

S4 15,00 

S8a 10,00 

S9 2,00 

S13 1,00 

S13 2,00 

S15 1,00 

Begründung 

Für die Inbetriebnahme neuer Kindertagesstätten und im Zuge der 
Ausbauplanung sowie für das Hortnotprogramm ist das gemäß Betriebserlaubnis 
erforderliche pädagogische Fachpersonal bereitzustellen. Insbesondere sind für 
den Start der neuen Waldkita besondere Herausforderungen bei der Betreuung 
und Beaufsichtigung der Kinder zu berücksichtigen, was sich mit einem 
Anstellungsschlüssel von 1:8 auch personell auswirkt. Die Personalbemessung 
ist mit den beteiligten Stellen abgestimmt. Die Planungen zur Waldkita wurden in 
der Sitzung des JHA am 17.09.2020 vorgestellt und der Anstellungsschlüssel 
beschlossen. Auf die Sitzungsvorlage wird verwiesen. 

2 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Kindertagesstätten - 
Elternbegleitungen 

S8a 0,51 

    

Begründung 
Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner Sitzung am 04.10.2018 bei den 
Maßnahmen zur Qualitativen Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung in 
Nürnberg die konkrete Umsetzung des Projekts "Elternbegleiter" durch die 
Bereitstellung von zwei zusätzlichen Wochenarbeitsstunden pro Standort 
beschlossen. Für die Fortschreibung in 2021 ist für die Einrichtungen in 
städtischer Trägerschaft ein Ausbau auf 27 Einrichtungen vorgesehen (vgl. 
hierzu JHA-Vorlage für den 17.09.2020). Entsprechend geschulte Fachkräfte 
stehen in den Kitas bereits zur Verfügung. 

  



3 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Kindertagesstätten -  
Hauswirtschaftliche Hilfskräfte 

E2 3,00 

    

Begründung 

Weitere sechs neue Einrichtungen sollen an die zentrale Essensversorgung 
angebunden werden. Das Jugendamt benötigt hierzu die beantragten 
Kapazitäten für hauswirtschaftliche Hilfskräfte.  

4 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Kindertagesstätten - Erzieher/in 
Orte für Familien/ Familienzentren 

S8a 0,54 

    

Begründung 

Der JHA hat am 17.09.2020 die Fortschreibung der Qualitativen 
Weiterentwicklung beschlossen. Demnach sollen dann insgesamt 15 
Einrichtungen Orte für Familien und 5 Standorte Familienzentren zuzüglich 1 Kita 
in städtischer Trägerschaft ab 2021 von der Förderung profitieren.  

5 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Verwaltung -  
Sachbearbeiter/in Beschaffung 
(Aufstockung) 

E9a 0,26 

    

    

Begründung 

Seit 2016 ist diese Aufgabe dem Fachbereich J/B1-Kommunale 
Kindertageseinrichtungen direkt zugeordnet. 
Der stetige Ausbau der Kinderbetreuung des städtischen Trägers (aktuell rund 
9.500 Plätze) führt auch im Aufgabenbereich Beschaffungen zu einem erhöhten 
Arbeitsaufkommen. In den letzten Jahren kamen jährlich drei bis fünf 
Einrichtungen neu hinzu, in 2019 waren es sieben, in 2020 erneut fünf; jedes 
Jahr wird außerdem ca. eine Bestands-Kita saniert. Eine Aufstockung der 
vorhandenen Kapazität ist aufgrund dieser Entwicklung aus Sicht des 
Jugendamts erforderlich. 

6 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Verwaltung - Verwaltungskraft 
Vertretungskräfte (Aufstockung) 

E7 0,26 

    

Begründung 

Durch die Inbetriebnahme weiterer Einrichtungen steht auch die Betreuung und 
Koordinierung der Vertretungskräfte vor zeitlichen Herausforderungen. Eine 
Aufstockung um 10 WAS wird als erforderlich angesehen. Das 
Arbeitsaufkommen und der Verteilungsaufwand der zwischenzeitlich rund 70 
Personen (40 Mobiler Dienst, 28 Langzeitvertretungen, 4 Sabbatkräfte, 3 
Vertretungskräfte für den hauswirtschaftlichen Bereich) ist in den vergangenen 
Jahren deutlich angewachsen. 

  



7 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Erziehungsberatung - 
Sozialpädagoge/in 

S15 2,00 

    

Begründung 
Durch zusätzliche Personalressourcen sollen sich neue Handlungsoptionen für 
die Erziehungsberatung und für einen Ausbau des Beratungsangebotes 
insbesondere im dichtbesiedelten Nürnberger Süden ergeben, wodurch die 
bestehende Versorgungslücke kompensiert werden kann. Neben einer 
optimierten Vernetzung mit anderen Trägern der Jugendhilfe können so schwer 
zugängliche beratungsbedürftige Familien oder Jugendliche besser erreicht und 
Vermittlungshemmnissen vorgebeugt werden. Gleichzeitig kann eine zeitnahe 
und niederschwellige Versorgung gewährleistet werden (vgl. hierzu JHA 
17.09.2020). 

8 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Erziehungsberatung - 
Verwaltungskraft 

E5 0,50 

    

Begründung 
Auf Ziffer 7 wird verwiesen. 

9 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-offene Kinder- und 
Jugendarbeit -  
Verbesserung der 
Personalausstattung in Kinder- und 
Jugendhäusern 
Sozialpädagoge/in 

S12 3,00 

    

    

    

Begründung 

Im Zuge der Qualitative Weiterentwicklung in Einrichtungen der Offenen Kinder- 
und Jugendarbeit wurde die Verbesserung der Personalausstattung bereits im 
JHA am 28.09.2017 beschlossen. Um den gestiegenen Anforderungen gerecht 
zu werden und zur Unterstützung der Leitungen durch eine qualifizierte 
Vertretung werden für die drei Einrichtungen "Gost", "Wiese69" und "Suspect" 
die erforderlichen Stellen beantragt. 

10 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-offene Kinder- und 
Jugendarbeit -  
Mobile Reserve in der offenen 
Kinder- und Jugendarbeit 
Sozialpädagoge/in 

S11b 1,00 

    

    

    

Begründung 

Die Schaffung der Stelle "Mobile Reserve" hilft, massive Einschränkungen des 
Alltagsbetriebs und Schließungen von Einrichtungen, Mobilen Angeboten, und in 
Streetwork-Projekten zu verhindern; diese können sich insbesondere durch 
Krankheit oder andere personelle Engpässe ergeben. Die Kontinuität des 
Betriebs wird dabei als Basis für eine nachhaltige pädagogische Arbeit mit 
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gesehen. Von den beantragten 
Kapazitäten sollen vor allem kleine Teams profitieren. Auch diese Maßnahme 
war Teil der Jugendhilfeplanung, die im JHA am 28.09.2017 beschlossen wurde. 



11 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Ferienprogramm - 
Sozialpädagoge/in 

S11b 0,50 

    

Begründung 
Die beantragte Stellenkapazität wird als Ausgleich einer wegfallenden 
Personalkapazität erforderlich und soll die fachlichen Standards in diesem 
Ausgabengebiet qualitativ und quantitativ sicherstellen. 

12 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Jugendsozialarbeit Standort 
Peter-Henlein-Realschule - 
Sozialpädagoge/in 

S11b 1,00 

    

    

Begründung 

Der Standort Peter-Henlein-Realschule verfügt trotz jahrelanger Besetzung 
aktuell noch nicht über eine Planstelle für dieses Aufgabengebiet. Im Zuge einer 
gesicherten Nachfolge und kontinuierliche Erfüllung der Aufgaben ist jedoch ab 
Ende 2021 eine eigene Stellenplankapazität erforderlich. 

13 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-offene Kinder- und 
Jugendarbeit Stadtteilhaus FiSch - 
Sozialpädagoge/in 

S12 0,50 

    

    

    

Begründung 

Das Stadtteilhaus FiSch wurde im Zuge einer Reform der sozialen Dienste 
zunächst dem Fachbereich Kindertagesstätten zugeordnet, bevor es dann 2017 
in den Fachbereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit überführt wurde. 
Dabei sind die Stundenkapazitäten von 12,5 WAS bisher im Fachbereich Soziale 
Dienste verblieben und somit für die Tätigkeit entliehen. Zur weiteren 
Wahrnehmung der Aufgaben im Zuge einer Bereinigung des Stellenplans wird 
die Kapazität bei der offenen Kinder- und Jugendhilfe benötigt und somit 
beantragt. 

14 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Jugendberufsagentur - 
Sozialpädagoge Koordination 

S15 1,00 

    

Begründung 
Die bisher budgetfinanzierte Stelle ist für das Aufgabenspektrum nach der 
Kooperationsvereinbarung auch weiterhin in gleicher Form erforderlich. Die 
vorgesehenen Strukturen müssen weiter aufgebaut, permanent vor allem 
hinsichtlich der Zielgruppe fortlaufend weiterentwickelt, Netzwerke aufgebaut und 
rechtskreisübergreifend in Zusammenarbeit mit den beiden 
Kooperationspartnern konzeptionell und auf operativer Ebene umgesetzt 
werden. Aktuell wird hierzu ein Konzept im Auftrag des Lenkungskreises 
Jugendberufsagentur entwickelt. 

  



15 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Perspektiven für Familien -  
Sozialpädagoge/in 

S11b 2,00 

S12   

Begründung 
Das Projekt wurde mit dem Haushaltsjahr 2017 in den Regelbetrieb überführt.  
Zur Ausweitung auf insgesamt vier Teams werden die beantragte 
Stellenkapazitäten erforderlich. Dabei soll auch eine aktuell vom ASD entliehene 
Stelle zurückgeführt werden. 

16 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Allgemeiner Sozialer Dienst - 
Sozialpädagoge/in 

S14 3,00 

    

Begründung 
Die Ermittlung des Personalbedarfs erfolgt in Abstimmung mit DIP. Dieses 
Personalbemessungsverfahren befindet sich derzeit im laufenden Prozess. 
Aktuell wird von einer Personalmehrung von 3,0 VK ausgegangen. Die genaue 
Personalbemessungszahl für die Ermittlung des exakten Personalbedarfs und 
das Bemessungsverfahren werden in einer der nächsten Sitzungen des 
Jugendhilfeausschusses vorgestellt. 

17 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Allgemeiner Sozialer 
Dienst/Team10 - Verwaltungskraft 

E5 0,50 

    

Begründung 
Die Arbeit mit und für Flüchtlingsfamilien mit dem gesamten Aufgabenspektrum 
des ASD hat insgesamt zugenommen. Im Team 10 fallen neben den üblichen 
Sekretariatsaufgaben und den allgemeinen Verwaltungsaufgaben administrative 
Aufgaben in erhöhtem Maß an. Hierzu gehören z.B. umfangreiche 
Meldepflichten. Der Hilfeprozess zur Verselbständigung der jungen Menschen 
(UMA) zeichnet sich durch eine rasche Abfolge von Schritten aus, die wiederum 
verwaltungsmäßig abgebildet werden müssen. 

18 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Allgemeiner Sozialer 
Dienst/Jugendgerichtshilfe - 
Sozialpädagoge/in 

S14 1,00 

    

    

Begründung 
Die Anforderungen für die Jugendgerichtshilfe durch das am 09.12.2019 
verabschiedete Gesetz zur Stärkung der Verfahrensrechte von Beschuldigten im 
Jugendstrafverfahren werden für die Jugendgerichtshilfe in der Praxis zu einem 
Mehraufwand führen. Eine Stellenmehrung um eine Stelle erscheint 
unabdingbar, auch wenn in Nürnberg bereits viele nunmehr gesetzlich 
festgelegte Standards (z.B. Teilnahme an der Hauptverhandlung) bereits 
umgesetzt werden. 

  



19 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Fachcontrolling und 
Fachberatung - Sozialpädagoge/in 

S15 0,50 

    

Begründung 
Die Zunahme verschiedener Aufgaben im Fachcontrolling wie beispielsweise 
vermehrte Ortstermine der Heimaufsicht (nun jährlich), die Zunahme von 
Meldungen zum Kinderschutz in Einrichtungen, vermehrte Prüfungen von 
Entgeltangeboten, Anstieg der ambulanten Einzelvereinbarungen u.a. sowie die 
Weiterentwicklung des Controllings führen zu einem Stellenbedarf in beantragter 
Kapazität. 

20 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Familiere 
Bereitschaftsbetreuung - 
Sozialpädagoge/in 

S12 0,50 

    

    

Begründung 

Die hohe Arbeitsbelastung wird durch kontinuierlich hohe Mehrarbeitsstunden 
der beiden Mitarbeitenden deutlich. 
Hinzu kommt eine Zunahme von Beratungen nach § 8a SGB VIII als insoweit 
erfahrene Fachkräfte. Ohne Fallübernahmen aus dem Vorjahr (Kinder zum 
Jahreswechsel bereits in Obhut genommen) ergibt sich eine Steigerung der 
Neuaufnahmen von 34% in den Jahren 2017 mit 2019. 

21 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Stab -  
Sachbearbeiter/in mit 
Sonderaufgaben 

E11 1,00 

    

    

Begründung 
Der Fachbereich hat sich hinsichtlich seines Aufgabenspektrums in den letzten 
Jahren weiterentwickelt. Dies gilt sowohl für die umfangreichen Aufgaben in der 
Verwaltung des Jugendamts, als auch im Kontext Kita-Ausbau. Insgesamt sind 
in diesem Arbeitsbereich umfangreiche Prozesse und Projekte teilweise auch 
fachbereichsübergreifend zu koordinieren und zu begleiten. Hierbei soll die 
Bereichsleitung durch die beantragte Kapazität entlastet werden. 

22 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Stab - Teamkoordination- DV E12 1,00 

A12   

Begründung 
Durch die Ausweitung des DV- Teams im Jugendamt auf derzeit sechs 
Mitarbeitende ist eine zusätzliche Organisationsebene erforderlich, die neben 
der Leitung des Teams die verschiedenen und vielfältigen 
Digitalisierungsprojekte im Jugendamt, insb. mit Blick auf den Umzug ins neue 
Sozialrathaus auf The Q koordiniert und steuert. 

  



23 

 Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Stab - IT-Fachkraft zur 
Betreuung päd. Rechner und 
Endgeräte 

E8 1,00 

    

    

Begründung 

In den 33 Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit sind derzeit ca. 90 
Spiel- und Lern-PCs und Endgeräte vor Ort zu betreuen. Hinzu kommen die 
Geräte in den Kindertageseinrichtungen (448) und weitere in den Wohngruppen 
des städtischen Kinder- und Jugendhilfezentrums.  

24 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Stab -  
Sachbearbeiter/in Zuschusswesen 

A9/A10 1,00 

    

Begründung 
Für den Aufgabenbereich Zuschusswesen ist derzeit nur eine Person eingesetzt. 
Eine ständige Vertretung für diesen Aufgabenbereich ist damit aktuell nicht 
vorhanden. Unabhängig davon mehren sich die Aufgaben insbesondere im 
Hinblick auf die Fortsetzung des Konzepts "Qualitative Weiterentwicklung" und 
im Zusammenhang mit der grundlegend umfangreichen Antrags- und 
Verwendungsnachweisprüfung. Die beantragte Stellenkapazität ist daher zur 
lückenlosen Sicherstellung der Aufgabenerfüllung erforderlich. 

25 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Stab - Verwaltungskraft 
(flexibler Einsatz) 

E4 1,00 

    

Begründung 
Von der administrativen Unterstützung mit verschiedenen 
Aufgabenschwerpunkten profitiert das Jugendamt bereichsübergreifend, was zu 
einer Entlastung der gesamten Dienststelle beiträgt. Die Verstetigung der bisher 
überplanmäßig eingesetzten Verwaltungskraft wird daher beantragt. 

26 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Servicestelle Kitaplatz -  
herausgehobene Sachbearbeiter/in 

E9b  1,00 

A9/A10   

    

Begründung 
Die Aufstockung der vorhandenen Kapazität ist vor allem zur Bearbeitung der 
gestiegenen Zahl an Rechtsansprüchen und Abstimmungen zu schwierigen 
grundsätzlichen Rechtsfragen mit dem Rechtsamt und für die Durchführung 
rechtliche Recherchen notwendig; daneben gilt es die zu erwartende höhere 
Auslastung abzusichern, die sich durch die Ausweitung des Kita-Portals auf 
Kindergärten und Kinderhorte und ausbaubedingte Vermittlungsanfragen ergibt. 

  



27 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Personalabteilung - 
Sachbearbeitung (entliehene 
Anteile) 

E8 0,23 

    

    

Begründung 
Mit der Stellenschaffung sollen die bisher aus dem Fachbereich soziale Hilfen 
und Erziehung entliehenen Stellenkapazitäten zurückgeführt werden. Diese 
werden im Zuge des aktuell laufenden Personalentwicklungskonzepts vom 
Fachbereich J/B3 selbst benötigt. 

28 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Personalabteilung - 
Sachbearbeiter/in 

E8 1,00 

 A8   

Begründung 
Durch den fortschreitenden Personalzuwachs hauptsächlich im Zuge des 
weiteren Kita-Ausbaus werden für die Aufgaben der Personalabteilung 
zusätzliche Personalkapazitäten erforderlich um die Personalbetreuung der 
Dienststelle sicherzustellen. 

29 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Personalabteilung - 
Sachbearbeiter/in Ersatz Key-User 

E8 0,25 

 A8   

Begründung 
Die neue Aufgabe "Key-User" für "Bee-Site" ist zu den bisherigen Aufgaben nun 
zusätzlich zu bewältigen. Die drei Dienststellen der Stadtverwaltung mit eigener 
Personalstelle (J, ASN, NüSt), die über eigene Recruiter verfügen und 
eigenständig Personal einstellen dürfen, müssen künftig eine Person vorhalten, 
um den dienststelleninternen Support und die Weiterentwicklung und Pflege von 
"Bee-Site" für ihre Dienststelle zu gewährleisten. Eine Stellvertretung für diese 
Aufgaben sollte noch zusätzlich benannt werden. 

30 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Personalabteilung 
herausgehobene Sachbearbeiter/in 

E9b 1,00 

A9/A10   

Begründung 
Eine zusätzliche Stelle mit herausgehobener Sachbearbeitung soll die 
Abteilungsleitung der Personalstelle unterstützen und deren Stellvertretung 
entlasten, damit die Leitungsaufgaben der wachsenden Abteilung intensiver 
wahrgenommen werden können. 

  



31 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Personalabteilung - 
Sachbearbeiter/in Personalakquise 

E9b 0,50 

A9/A10   

Begründung 
Nach Etablierung der neu eingerichteten Stelle hat sich herausgestellt, dass es 
erforderlich ist, die vorhandenen Kapazitäten für diese Stelle aufzustocken um 
das Aufgabenpensum in diesem Arbeitsbereich bewältigen zu können. 

32 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Abteilung Finanzen - 
Verwaltung Dienstreisen/ 
Tagespflegeentgelt (Aufstockung) 

E7 0,27 

    

    

Begründung 
Aufgrund der seit Jahren dynamisch steigenden Anzahl von Beschäftigten im 
Jugendamt ist die Anzahl der Abrechnungen von Dienstreisen und 
Fortbildungsmaßnahmen in den vergangenen Jahren um über 50% im 
Vergleichszeitraum zu 2013 angestiegen. Der Ausbau der Tagespflegestellen 
entwickelt sich kontinuierlich weiter. 

33 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Abteilung Finanzen - 
Verwaltung Aufwand in 
Kindertagesstätten 

E7 1,00 

    

    

Begründung 
Neben den Fallzahlsteigerungen errechnet sich insgesamt ein erhöhter 
Arbeitsaufwand durch Änderung der Beschaffungsordnung und die aufgrund der 
Einführung der zentralen Essensversorgung neu hinzugekommene 
Aufgabenmehrung durch Ausreichung von Vorschüssen bzw. Abrechnung von 
Handgeldabrechnungen in den Kitas, Einkäufe im Zuge des Frühstücksangebots 
sowie Zwischenmahlzeiten bzw. Tee- und Spielgeld für flächendeckend alle 
städtischen Kindertageseinrichtungen. 

34 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Abteilung Finanzen/Team Bau - 
Bauingenieur/in 

E11 1,00 

    

Begründung 
Durch den Grundsatzbeschluss im Stadtrat vom 04.03.2020 und dem 
ausführlichen Bericht mit Beschluss im Ferienausschuss vom 22.04.2020 zum 
Kita-Notprogramm 2020 (aufgrund der aktuellen Bevölkerungsprognose bis 
2026/2030) steht ein weiterer Ausbau an Kita-Plätzen bevor. Zur Umsetzung des 
Kita-Notprogramms in der anvisierten Zeitschiene ist die Aufstockung der 
vorhandenen Kapazitäten im Team Bau und DLZ Kita-Ausbau dringend 
erforderlich. 

  



35 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Wirtschaftliche Hilfen/UVG -  
herausgehobene/r Sachbearbeiter/in 

E9b 2,00 

A9/A10   

Begründung 
Durch die UVG-Reform zum 01.07.2017 haben sich die rechtlichen Inhalte zum 
Vollzug des UVG erweitert und einen höheren Anspruch an die 
Rechtskenntnisse erlangt und können daher oft ohne Hinzuziehung der 
Abteilungsleitung und Sondersachbearbeitung nicht mehr alleine von der 
Sachbearbeitung bewältigt werden. Mit der Fallzahlsteigerung steigt damit auch 
die Anzahl der Widersprüche bei Ablehnungen bzw. Aufhebung der Leistung 
ebenso wie der individuelle Beratungsbedarf der Antragstellenden in rechtlich 
schwierigen Fragen. Für die bestehende Sondersachbearbeitung ist daher eine 
Unterstützung in beantragter Höhe erforderlich. 

36 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Wirtschaftliche Hilfen/UVG -  
Sachbearbeiter/in 

E8 1,50 

A8   

Begründung 

Aufgrund der Fallzahlentwicklung hat sich der Stellenbedarf erhöht. Daneben 
sind auch System- und Verteilzeiten gestiegen, die bisher nicht in der 
Personalbemessung berücksichtigt waren. Aktuell werden daher die beantragten 
Kapazitäten erforderlich. 

37 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Wirtschaftliche 
Hilfen/Beitragsübernahme Kita-
Gebühren 

E8 1,00 

A8   

    

Begründung 
Eine Erhöhung der bestehenden Kapazitäten ist neben der Aufgabenmehrung 
auch hier wegen bisher nicht bei der Personalbemessung berücksichtigter 
Systemzeiten notwendig. 

38 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/D-Öffentlichkeitsarbeit E13 1,00 

    

Begründung 
Durch die Weiterentwicklung von internen Strukturen sowie der Aufgaben und 
Angebote des Jugendamts hat sich der Aufgabenbereich Öffentlichkeitsarbeit 
quantitativ ausgeweitet, was nicht zuletzt auf die allgemeine Digitalisierung 
zurückzuführen ist. Zur Sicherstellung dieser Aufgabenwahrnehmung soll die 
bestehende Stelle durch eine weitere Kraft verstärkt werden um den aktuellen 
Herausforderungen gerecht zu werden. 

  



39 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/D-Projektleitung J/"The Q" E11 1,00 

A12   

Begründung 

Zur Koordinierung bzw. Begleitung der Umsetzung des umfangreichen Projekts 
auch unterhalb der Gesamtprojektebene ist eine eigene Kapazität beim 
Jugendamt erforderlich. Diese begleitet das umfang- und facettenreiche Projekt 
aus Sicht der Dienststelle unterhalb der Gesamtprojektebene. Hierbei sollen die 
besonderen fachlichen, organisatorischen und technischen Anforderungen der 
Arbeitsbereiche des Jugendamts im internen Austausch zusammengeführt und 
in das Hauptprojekt eingebracht werden. Gleichzeitig soll auch die Einhaltung 
der zeitlichen Vorgaben geprüft und reflektiert werden.  

1.2 Zurückgezogene Anträge 

  

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B1-Kindertagesstätten - 
Hortklassen 

S8a 1,54 

    

Begründung 

Die Umsetzung des Ausbaus zum Konzept Hortklassen kann 2021 nicht erfolgen 
und wird daher nach 2022 verschoben. Auf die JHA-Sitzung vom 17.09.2020 
wird insoweit verwiesen. 

1.3 nachrichtlich - Hebungen 2020 

40 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

520.0003 A7 1,00 

nach   

A8   

Begründung 

Das Aufgabengebiet des Sekretariats der Dienststellenleitung hat sich an die 
vielfältigen Aufgaben und Arbeitsbedingungen einer modernen Verwaltung 
angepasst. und ist nunmehr als Empfangsmanagement mit Assistenzaufgaben 
höheren Anspruchs einzuordnen. 

41 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

520.6002 A11 0,88 

nach   

A12   

Begründung 

Durch die kontinuierliche Erweiterung und Entwicklung der gesamten 
Dienststelle hat sich auch der Aufgabenbereich dieser Stelle den Veränderungen 
angepasst. Insbesondere ermöglicht die Aufgabenerfüllung eine weitgehende 
Unterstützung der Verwaltungsleitung und teils auch der Dienststellenleitung 
unter anderem bei wichtigen zieleplanungsorientierten Koordinations- und 
Steuerungsaufgaben. 



1.4 nachrichtlich - befristete Stellen 

42 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Jugendsozialarbeit an Schulen 
- Regionalleitung und 
Sozialpädagoge/innen 

S15 0,50 

S11b 8,75 

    

Begründung 

Die insgesamt 9,25 VK Stellen an 13 Schulstandorten wurden im Zuge der 
Flüchtlingskrise 2015/2016 zur Betreuung an Übergangs- und 
Berufsintegrationsklassen im Haushalt 2017 geschaffen. Die unbefristete 
Fortführung der Stellen ist wesentlicher Bestandteil der Fortschreibung der 
Ausbauplanung für die Jugendsozialarbeit an Schulen, wie sie in der 
gemeinsamen Sitzung des Schul- und Jugendhilfeausschuss am 28.11.2019 
vorgestellt wurde. Die Entfristung wurde bereits unterjährig im POA vom 
21.07.2020 beschlossen und umgesetzt. 

43 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Koordinationsstelle Sport und 
Jugendhilfe 

S15 1,00 

    

Begründung 

Die Koordinierungsstelle ist mit der Entwicklung von Instrumenten und Strategien 
zur Umsetzung des Konzepts "Jugendhilfe und Sport" und der Koordination des 
Schwerpunktes "Sport in der Kinder- und Jugendarbeit " befasst. Inzwischen 
konnten neue Strukturen aufgebaut werden bzw. ist die Fachkraft in bestehende 
Strukturen eingebunden und steuert bzw. koordiniert verschiedene Projekte. Um 
die aufgebauten neuen Strukturen zu erhalten und die Kooperationen weiter zu 
verbessern sowie Projektergebnisse nachhaltig zu sichern, wird eine Entfristung 
der Stelle beantragt. 

44 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B2-Erziehungsberatung - 
Sozialpädagoge/in 

S15 0,30 

    

Begründung 

Im Zusammenhang mit der Flüchtlingssituation wurde die Stellenkapazität zum 
Haushaltsjahr 2017 geschaffen und soll insbesondere im Stadtteil St. Leonhard 
durch passgenaue und bei Bedarf auch längerfristige Beratungsangebote für 
Familien mit Migrationshintergrund die Integration erleichtern. Damit werden 
auch Eltern mit multiplen Vermittlungshindernissen leichter erreicht. Das 
Beratungsangebot hat sich gut etabliert und soll verstetigt werden. 

  



45 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-ASD/Team 10 - 
Verwaltungskraft 

E5 0,50 

    

Begründung 

Zu den Haushaltsjahren 2015 und 2017 wurden im Rahmen der 
Flüchtlingssituation für die Aufgabenfelder ASD, Kinder- und Jugendnotdienst 
(KJND) Amtsvormundschaft und Verwaltung Stellen geschaffen. Zwar ist die 
Zahl Geflüchteter insgesamt sowie die der unbegleiteten minderjährigen 
Flüchtlinge rückläufig, jedoch sind die Bestandszahlen weiterhin auf hohem 
Niveau. Die Arbeit mit geflüchteten Familien und ihren Kindern und Jugendlichen 
ist aufgrund sprachlicher Barrieren und der komplexen Rechts- und 
Fallkonstellationen besonders herausfordernd und aufwendig. Um die 
notwendige Betreuung der betroffenen Personen auch in 
Gemeinschaftsunterkünften (GU) angemessen gewährleisten zu können, aber 
auch um die Kostenerstattung ordnungs- und fristgemäß abwickeln zu können, 
ist zunächst eine Verlängerung der Fristvermerke erforderlich. Diese ermöglicht 
zudem ein flexibles Reagieren auf zukünftige Entwicklungen. 

46 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-ASD/Team 10 - 
Sozialpädagoge/in Leitung, 
Sozialpädagoge/in, 
Sozialpädagoge/in - GU 

S17 1,00 

S14 4,00 

S14 2,00 

    

Begründung 

Auf die Begründung zu Ziffer 45 wird verwiesen. 

47 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-KJND - Notunterbringung - 
Sozialpädagoge/in Leitung, 
Sozialpädagoge/in 

S17 1,00 

S12 6,86 

    

Begründung 

Auf die Begründung zu Ziffer 45 wird verwiesen.  
Da derzeit noch keine Prognose über die weitere Entwicklung der 
Flüchtlingssituation abgegeben werden kann, aber die Fluchtursachen weiterhin 
bestehen, wird beantragt, dass die vorhandenen aktuell gesperrten Stellen dem 
Jugendamt weiterhin als Reserve zur Verfügung bleiben, um bei Bedarf auf eine 
veränderte Situation flexibel reagieren zu können. 

48 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Amtsvormundschaft/Bei-
standschaft - Sachbearbeitung 

A9/A10 1,00 

S12 1,00 

Begründung 

Auf die Begründung zu Ziffer 45 wird verwiesen. 

  



49 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B3-Amtsvormundschaft/Bei-
standschaft - Verwaltungskraft 

E5 0,50 

    

Begründung 

Auf die Begründung zu Ziffer 45 wird verwiesen. 

50 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Projekt Kita-Einstieg - 
Sozialpädagoge/in 

S15 0,50 

    

Begründung 

Das ursprünglich bis 2020 befristete Bundesprogramm "Kita-Einstieg" wird bis 
2022 verlängert. Es hat zum Ziel, geflüchteten Familien einen niederschwelligen 
Zugang zum deutschen Bildungssystem zu ermöglichen.  

51 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Projekt Kita-Einstieg - 
Kinderpfleger/in 

S4 0,50 

    

Begründung 

Auf Ziffer 50 wird verwiesen. 

52 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Team Buchhaltung - 
Verwaltungskraft 

E6 0,40 

    

Begründung 

Auf Ziffer 45 wird verwiesen. 

53 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Wirtschaftliche Jugendhilfe - 
Sachbearbeiter/in 

A9/A10 3,00 

E9b 0,50 

Begründung 

Auf Ziffer 45 wird verwiesen. 

54 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/B4-Wirtschaftliche Jugendhilfe - 
Verwaltungskraft 

E5 0,50 

    

Begründung 

Auf Ziffer 45 wird verwiesen. 

  



55 

Bezeichnung Eingruppierung VK 

J/D-Kinderschutz S15 0,50 

    

Begründung 

Aufgrund der Flüchtlingssituation wurde die vorhandene Kapazität zum 
Haushaltsjahr 2017 befristet aufgestockt. Auch, wenn der Zustrom von 
Flüchtlingsfamilien und unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen niedriger ist 
als im Jahr 2016/2017, ist der Kinderschutz im Flüchtlingskontext weiterhin 
sicherzustellen. Dabei sind als Aufgabenschwerpunkte weiterhin 
Kooperationsvereinbarungen zum Kinderschutz mit den Sozialdiensten und 
Trägern abzuschließen und schrittweise Kinderschutzkonzepte für die 
Einrichtungen zu entwickeln, sowie empfohlene Standards zum Kinderschutz 
umzusetzen. 
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