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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg — ASN
Stellenplan Beamte
Laufbahn- Besol- tatsachlicher
dungs- Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen
gruppen bestand
2019 2020 30.06.2020
Qualifik.ebene 4 NV Erster Werkleiter
A 16 0 0 0
Umwandl. Stelle zum
A 15 0 0 01.01.2020 A15 nach Al4
Umwandl. Stelle zum
Al4 0 1 0 01.01.2020 A15 nach Al4
A13H 1 1 1
Qualifik.ebene 3 A13G 0 0 0
(Gehob. Dienst) Al2 1 1 1
All 5 5 4
A 10 0 0 1
A 9/10 G 1 1 0
Qualifik.ebene 2 A9 M 0 0 0
(Mittlerer Dienst) A8 2 2 2
A7 1 1 1
A6 0 0 0
A5 0 0 0
Summe 12 12 10
Stellenplan Beschaftigte
tatsachlicher
E:Ltge'et':] Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
grupp bestand
VG alt neu 2019 2020 30.06.2020
Aulertariflich B2 1 1 1 Zweiter Werkleiter
| E15U 0 0 0
la E15 0 0 0
I'b E14 3 3 2
HH+I1G E13 2 2 2
Neubewert. Stelle
"n/n E12 1 2 0 820.0040
IVa/lll E11l 3 2 3 von E 11 nach E 12
IV a E10 3 3 2
EO9c 13 13 12
E9b 12 12 13
E9a 3 3 3
Vc+Vc/Vb+
LGr.7/8a E8 38 39 38
LGr.6/7a E7 16 15 14
VIib /Vc + Vib +
LGr.5/6a E6 16 16 16
VII/VIb+V Il +
LGr.4/5a E5 107 107 105
LGr.3/4a+4/4a E4 5 5 6
VII/VII + LGr. 2/3 a E3 203 203 192
LGr. 1/2a + 1/3 E20 0 0 2
IX/Ixa+ LGr. 1/1a E2 4 4 1
E1l 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
Summe 430 430 412

Anmerkungen: einschlieBlich Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)
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Stellenibersicht gesamt
Zahl der Stellen tatsachlicher
Personalbestand
2019 2020 30.06.2020
Gesamt Davon
Vollzeit Teilzeit

Beamtinnen / 12 12 10 7 3

Beamte
Beschaftigte 430 430 412 404 8

Summe 442 442 422 411 11

Anmerkungen: einschlieBlich 1 Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)

Anderungen im Stellenplan zum Wirtschaftsplan ASN 2020
hier: Erlauterungen der Fortschreibung vom 30.04.2020 zum 30.06.2020

-Stellenplan Beamtinnen und Beamte-
Bereichsleiter/in, Stv. 2. WL A 15 BayBesG, wurde rickwirkend zum 01.01.2020 umgewandelt zu
Betriebsleiter/in Abfallrecht A 14 BayBesG (Stadtratsbeschluss vom 22.07.2020).

-Stellenplan Tarifbeschaftigte-

Sachbearbeiter/in Projektmanagement, EGr. 11 TV6D wurde rickwirkend zum 01.01.2020 héherbewertet
nach EGr. 12 TV6D (Stadtratsbeschluss vom 22.07.2020).

Nachrichtlich: Zum 30.06.2020 befand sich 1 Mitarbeitender in der Freizeitphase der Altersteilzeit



