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Beschlussvorlage

ASN/001/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  28.04.2021  o6ffentlich Beschluss

Nurnberg (ASN)

Betreff:

Stellenplan zum Wirtschaftsplan ASN fur das Jahr 2021

Umwandlung der Stelle Nr. 820.5403 (Chemotechniker w/m/d) nach Veranderung der
Aufgaben zur Stelle mit der Funktionsbezeichnung "Betriebsingenieur, Deponieleiter
w/m/d" und Neubewertung der Stelle von derzeit EGr. 9b TV6D nach EGr. 11 TV6D bzw.
BGr. A 11 BayBesG

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung

Auftrag zur Stellenwerttiberprifung
Arbeitsplatzbeschreibung

Sachverhalt (kurz):

Im Rahmen organisatorischer Mal3hahmen im Bereich "Entsorgungsanlagen” soll die Stelle
820.5403 (bisher "Chemotechniker w/m/d" hinsichtlich der Funktion und Aufgabenzuweisung
neu formuliert und kiinftig mit der Stellenbezeichnung "Betriebsingenieur, Deponieleiter w/m/d")
gefuhrt werden. Mit der Umwandlung der Stelle ergibt sich eine Neubewertung von bisher EGr.
9b TV6D nach kinftig EGr. 11 TV6D bzw. A 11 BayBesG. Der veranderte Stellenwert wurde
am 15.01.2021 vom Competence Center Stellenbewertung beim Referat fur Finanzen,
Personal und IT (Ref. I/lI-CC) begutachtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage ASN/001/2021

Gesamtkosten € | Folgekosten 12.305 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 12.305 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Der rein stellenplanorganisatorische Vorgang (Umwandlung und
Neubewertung einer Stelle) hat keine Diversity-Relevanz.
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage ASN/001/2021

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/1l

=
[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage ASN/001/2021

Beschlussvorschlag:

Der Werkausschuss begutachtet die Umwandlung der Stelle 820.5403, wie in der beiliegenden
Sachverhaltsdarstellung beschrieben und die Anderung des Stellenwerts der Stelle 820.5403
(Betriebsingenieur, Deponieleiter w/m/d) von derzeit EGr. 9b TVOD nach EGr. 11 TV6D bzw.
BGr. A 11 BayBesG mit Wirkung zum 01.01.2021.
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Fortschreibung des Stellenplans von ASN;
hier: Verénderung der Aufgaben- und Funktionsbeschreibung sowie des Stellenwerts der

Stelle 820.5403 (bisher: Chemotechniker/in, kiinftig: Betriebsingenieur/in, Deponieleiter/in) im
Bereich ,Entsorgungsaniagen” bei ASN

[. Sachverhaltsdarstellung:

1. Labor

Bislang wurden von der Inhaberin der 0.a. Stelle im Bereich Entsorgungsanlagen in zwei
bedarfsgerecht ausgestatteten Laboren betrieblich erforderliche Analysen durchgefiihrt:

Mullverbrennungsanlage

e Speisewasser- und Dampfqualitdt an den Dampferzeugern
o Physikalische und chemische Eigenschaften von Betriebsmitteln und Reaktionsstoffen in

der Abgasreinigungsanlage

¢ Eigenschaften von Reststoffen vor Abgabe

Deponie

e Eingangs- und Kontrolluntersuchungen an abgelagerten Abféllen
e Abwasseranalytik

Die Anforderungen an prazise Analysenergebnisse sind in letzter Zeit erheblich gestiegen:
- Grundsétzlich sind nur noch formell akkreditierte Labore bei Anwendung zertifizierter
Probenahme-, Mess- und Analyseverfahren befugt, nachvoliziehbar evaluierbare
Ergebnisse zu ermitteln. ASN ist beziglich labortechnischen Ausristung mittlerweile nicht
mehr in der Lage, die gegebenen, hohen Anforderungen an die labortechnische Ausristung

zu erfullen.

Mit der langfristigen, krankheitsbedingten Abwesenheit der fir die Laborarbeit betrauten
Chemotechnikerin wurden fallweise geeignete Dienstleister mit Probennahme und Analytik
beauftragt. Diese externen, einschlagig akkreditieten Partner kénnen qualifizierte
Ergebnisse zu wirtschaftlichen Bedingungen zu liefern.

Der seit einigen Monaten auf der Stelle ,Chemotechniker/in“ (Nr. 820.5403) eingestellte
Mitarbeiter musste deswegen die Arbeit an betrieblich notwendigen Analysen auf die
Auswertung und Berichterstattung der von externen Partner vorgelegten Ergebnisse
beschrénken und wird vorwiegend mit den unter 4. benannten Aufgaben betraut.

2. Deponien

Bislang sind die Deponien des ASN (Reststoffdeponie Sud in der Ablagerungsphase,
Deponie Nurnberg Nord in der Nachsorgephase) als eigenstdndiges Sachgebiet (ASN/E-
D) im Bereich Entsorgungsanlagen organisiert. Nach altersbedingtem Ausscheiden des
bisherigen Deponieleiters (Sachgebietsleiter) hat der Bereichsleiter ASN/E diese Funktion
kommissarisch ausgebt.



Mit der kommenden Verfullung und SchlieBung der Deponie Sid missen jedoch
umfangreiche Umbauten und Nachristungen (Umbau der Deponiegasbehandlung,
Profilierung des Deponiekérpers, Aufbringen einer Oberflachenabdichtung, Rickbau der
technischen Betriebsanlagen, Rekultivierung der Oberflache, ...) vorgenommen werden,
um den Ubergang von der Ablagerungs- im die Nachsorgephase sicher und
ordnungsgemafl zu bewaltigen. Die Betreuung dieser Projekte kann vom Bereichsleiter
nicht mehr neben den anderen Aufgaben mit erledigt werden.

3. Anlagenbetrieb

Weiterhin erfordern die Anlagen der MVA nach nunmehr zwanzig Betriebsjahren in
zunehmendem MaRe prozess- und verfahrenstechnische Betreuung. Technische
Komponenten und Ausristung mit unterschiedlichem Alter und Erhaltungszustand miissen
fur eine optimale Betriebsdurchflhrung aufeinander abgestimmt werden und
instandgesetzte bzw. erneuerte Anlagen missen in die bestehende Technik und
Verfahrensabldufe integriert werden. Diese zeitaufwandigen Aufgaben kénnen vom
Sachgebietsleiter ,Anlagenbetrieb® (ASN/E-A) als bislang einzigem Ingenieur im
Sachgebiet neben den bestehenden, Ubergeordneten Organisations- und
Leitungsaufgaben nicht umfénglich wahrgenommen werden.

4. Veranderung der Aufgaben- und Funktionsbeschreibung der Stelle 820.5403

Zur Optimierung der Organisation und zur Wahrnehmung der beschriebenen Aufgaben
(Abschluss Deponie Stid und Optimierung Anlagenbetrieb MVA bei weitgehendem Wegfall
der Labortétigkeiten) bietet sich an, das Sachgebiet ,Deponien” (ASN/E-D) aufzulésen und
als eine Gruppe in das Sachgebiet ,Anlagenbetrieb” (ASN/E-A) zu integrieren.

Die unmittelbare Betriebsdurchfuhrung auf der Deponie ist weiterhin Aufgabe der seit jeher
bestehenden Stelle ,Deponiewart/in“ (Stelle 820.5611), die Funktion eines
Sachgebietsleiters fir die Deponien kann entfallen. Mit einer fur das Sachgebiet
+Anlagenbetrieb® zu schaffenden Stelle eines Betriebsingenieurs koénnen die
anspruchsvollen, ingenieurtypischen Arbeiten sowohl fiir die Deponie einschlieflich der
Funktion des Deponieleiters nach DepV als auch fur die MVA konzentriert erledigt werden
und der Bereichsleiter ASN/E sowie der Sachgebietsleiter ASN/E-A wirksam entlastet

werden.

Der mit der neuen Aufgabenzuweisung verbundene neue Stellenwert nach der EGr. E11
TV6D ergibt sich u.a. aus den notwendigen umfassenden und griindlichen Fachkenntnissen
zur Bearbeitung besonders schwieriger Angelegenheiten in den beschriebenen
Themenbereichen, insbesondere zur Beféhigung nach der Deponieverordnung (DepV) zur
Leitung einer Deponie DK Il sowie aus der Qualifikationsnotwendigkeit
(naturwissenschaftliches / technisches Studium).



Die vorhandene Stelle 820.5601 (Deponieleiter/in) ist firr eine anderweitige Verwendung im
Ingenieursbereich vorgesehen, die allerdings noch nicht beschrieben ist. Demgemaf soll
diese Stelle, versehen mit einem Umwandlungsvermerk, in eine Stabsfunktion bei der
Bereichsleitung ,Entsorgungsanlagen” Uberfuhrt werden.

Il ASN-PR b
. ASN/WL2 e
IV. ASN/WL1 ’Qﬁﬁkﬁm fg
V. Ref.l/li-cC

VI. ASN

Nurnberg, 04.11.2020
Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nlrnberg
LA,

(4042)
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Auftrag zur Stellenwertliberprifung

.1.  Angaben zur Stelle

1.1 Zuordnung

Dienststelle (Kurzbez.) Stellen-Nummer
ASN 820.5403
Bereich

ASN/E - Entsorgungsanlagen

Sachgebiet/Gruppe

Anlagenbetrieb

Funktionsbezeichnung
bisher: Chemotechniker/in, kiinftig: Betriebsingenieur / Deponieleiter (w/m/d)

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert

Angestelltenstelle Beamtenstelle Arbeiterstelle
Vergutungsgruppe Besoldungsgruppe Lohngruppe
E9B

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom 06.03.2017

1.3 Als einschlédgig betrachtete neue Bewertung

Vergltungsgruppe Besoldungsgruppe Lohngruppe
E 11

Bei Angesteliten- / Arbeiterstellen als einschlagig betrachteter Tarifvertrag:

2. Begriindung des Antrags
2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich

-entfallt-

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich

soll sich &ndern ab 01.01.2021
dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 04.11.2020

Begrundung: Siehe Anlage / Vermerk vom 04.11.2020
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2.3 Begriindung der Anderung im einzelnen

Siehe Anlage / Vermerk vom 04.11.2020

-

. PRASN Al
lll. Herrn Ref. 1/1i
IV. DIPIPrO

Niirnberg, 04.11.2020

Geschéftsbereich/Referat und Unterschrift
.-Abfqllwidsch,aftsbetrieb Stadt Nirnberg

WA

\ .4 n
Erste Werkleiterim—

11



™
‘O Arbeitsplatzbeschreibung (APB)

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg

Stellen - Nr.

820.5403

Sachgebiet/ .
Gruppe ASN/E-A, Betrieb Entsorgungsaniagen

1. Stellung und Funktion des/der Stelleninhabers/in

1.1 Funktionsbezeichnung

Betriebsingenieur, Deponieleiter (w/m/d)

1.2 Der/Die Stelleninhaber/in ist unmittelbar unterstellt dem/der

Sachgebietsleiter (w/m/d)

Bearbeitungsvermerke CC

Stellenwert | E11/BGr A11

Fachgruppe

1.3 Dem/Der Stelleninhaber/in sind unmittelbar unterstellt (Anzah! der Vollkrafte und Funktion)

Bereichslei- Sachgebietslei-

ter/innen ter/innen

Verwaltungs- Verwaltungs,

fachkrafte Schreib- u. Biro-
krafte

Sonstige:

1.4 Dem/Der Stelleninhaber/in sind insgesamt unterstellt:

Gruppenlei- 1
ter/innen

Meister/innen

5

Vollkrafte

Sachbearbei-
ter/innen

Arbeiter/innen

2. Vertretungsverhéltnisse als volle Vertretung als begrenzte Vertretung als Platzhalter/in
Stelleninhaber/in Stelle Nr. Stelle Nr. Stelle Nr.
vertritt 820.5602
wird vertreten 820.5602

3. Unabdingbare Stellenanforderungen

3.1 Befahigung (Ausbildung, Studium, zwingende Zusatzqualifikation und Fortbildung):

erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftlich/technisches Studium, Befahigung gem. DepV zur Leitung einer Deponie DKII

3.2 Organisatorische Anforderungen (Arbeitszeitgestaltungsvorgaben wie Schichtarbeit, nach Dienstplan, Rufbereitschaft u.4.):

Rufbereitschaft, regelmafige Kontrolle von Anlagen auflerhalb der planméaRigen Arbeitszeit

3.3 Stellenspezifische Anforderungen (wie Fuhrerschein, besondere DV-Kenntnisse, spezielle berufliche Kenntnisse wie z. B.

Briickenbau, Anlagenbuchhaltung):

Fiihrerschein Klasse B; Kenntnisse zu MS-Office, CAD, Abwasserbehandlung und -analyse, Beprobung von Haufwerken,
Deponiegasbehandlung, Erdbau und frei programmierbaren Prozessleitsystemen (PLS/SPS)
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Aufgaben- und Delegationsbereich

Zutreffende Spalte
bitte ankreuzen

Lfd.

Nr.

Auszufuhrende Tatigkeiten

Delegations-
bereich
(=Entschei-
dungsbe-
fugnis)

Sonst. Auf-
gabenbereich
(=keine Ent-
scheidungs-
befugnis)

kein
Er- Er-

mes- | mes-
sen sen

Dienst-
leist.-
funk- funk-

tion tion

Stabs-

Ge-
schétzter
anteiliger

Umfang

in
%

Bemerkun-
gen

2

Leitungstitigkeiten

Wahrnehmen der Aufgaben der Deponieleitung gem. DepV flr die
Deponien Niirmberg-Siid und -Nord

Organisieren und Durchfiihren des bestimmungsgemafien Betriebes
der Deponie Sid und der Nachsorge fir die Deponie Nord

Personaldisposition fur das Deponie-Personal

Mitarbeit bei der Personaldisposition fiir das Sachgebiet ASN/E-A
Zuteilen von Aufgaben und die Ausfilhrung Uberwachen und bewer-
ten

Durchfithren von Mitarbeitenden-, Kritik-, und Riickkehrgesprachen

Betrieb der Entsorgungsanlagen allg.

Optimierungspotential zur Betriebsdurchflihrung ermittein und einfiih-
ren

Prozess- und Betriebsdaten auswerten, Fehler- und Stérungsmel-
dungen dokumentieren, analysieren und bewerten

Fahren von Verhandlungen mit Aufsichts- und Genehmigungsbehér-
den, Institutionen und Firmen

Erstellen von Jahresberichten fir die Entsorgungsanlagen

Erstellen von Protokollen, Berichten, Statistiken und Auswertungen
Wahrnehmen von Beauftragtenfunktionen (z.B. Immissionsschutz-,
Storfall-, Abfall-, Gewéasserschutzbeauftragte)

Mitarbeit bei Implementierung und Ausfihrung von zertifizierten Ma-
nagementsystemen

Offentlichkeitsarbeit

Mitwirken bei der Offentlichkeitsarbeit des ASN

Planen, vorbereiten und durchfiihren von Veranstaltungen (z.B. Tag
der offenen Tar, FUhrungen in Entsorgungsanlagen)

Mitarbeit in Fachgremien von Verbénden und Interessenvertretungen
Auswerten von Fachliteratur, Erstellen von Berichten, Prasentationen
und Zusammenfassungen, Vortragen von Ausarbeitungen
Beschwerdemanagement durchfiihren

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Schulung, Unterweisung
Gefahrdungsbeurteilungen erstellen, Wirksamkeitskontrolle durch-
fithren und dokumentieren

Gefahrstoffe erfassen, Substitutionsprifung durchflihren

Bedarf fir arbeitsplatzbezogene Messungen ermitteln, Messungen
veranlassen

Betriebsanweisungen erstellen, Unterweisungen durchfiihren und
dokumentieren

Gewabhrleisten der Einhaltung von Bestimmungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Koordinieren der Zusammenarbeit zwischen Beteiligten am Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Bedarf fiir Unterweisungen Schulungen und Fortbildungen ermitteln
Schulungen und Fortbildungen planen, vorbereiten, durchfiihren und
dokumentieren

10

20
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Zutreffende Spalte
bitte ankreuzen

Lfd.

Nr.

Auszufithrende Tatigkeiten

Delegations-
bereich
(=Entschei-
dungsbe-
fugnis)

Sonst. Auf-
gabenbereich
(=keine Ent-
scheidungs-
befugnis)

kein
Er- Er-

mes- [ mes-
sen sen

Dienst-
leist.- | Stabs-
funk- funk-

tion tion

Ge-
schatzter
anteiliger

Umfang

in
%

Bemerkun-
gen

2

w
BN

8.

Eigeniiberwachung, Prifungen/Wartungen
Genehmigungsauflagen, Rechtsvorschriften und behérdl. MaRgaben
auswerten und deren Einhaltung gewéhrleisten

Ermitteln von Prif- oder Wartungspflichten

Auswerten, Erstellen und Fihren von Priifdokumentationen
Mangelbeseitigung veranlassen und koordinieren

Betrieb der Deponien

Abfallannahme Deponie

Eingangskontrolle angelieferter Abféalle auf der Deponie Uberwachen
Verfahren zur ordnungsgemafien Abfallannahme bearbeiten, einschla-
gige Bestimmungen umsetzen (z.B. NachwV, DepV)

Auskinfte erteilen, insb. Hinweise (iber Verwertungsmaglichkeiten an
Gewerbetreibende und Privatpersonen

Kontakt mit Anliefernden, Behdrden und anderen Beteiligten bei Abfall-
annahme und Ablagerung herstellen und halten

Zuriickweisung von Abféllen bestimmen und veraniassen

Betrieb

Gewdhrleisten der ordnungsgemafen Fiihrung Betriebstagebuches der
Deponie

Anlagezustand Uberwachen und dokumentieren
verfahrenstechnische Prozess- und Betriebsdaten auswerten
Abwassersysteme der Deponien (Oberflachen-, Sicker- Regen- und
Schmutzwasser) (iberwachen

Deponieentgasungsanlagen (Gasbrunnen, Leitungen, Verdichter, Fa-
ckel, ...) Gberwachen

Deponiegasmessungen an Gasbrunnen und Sammelstationen durch-
fuhren

externe Laboruntersuchungen planen, vorbereiten und koordinieren

instandhaltung

Fremdfirmen bei Instandhaltungsarbeiten einweisen

Bau- und Instandhaltungsvorhaben konzipieren, entwerfen, organisie-
ren und koordinieren

Budgetpléne erstellen

Leistungsbeschreibungen erstellen

bei Beschaffungsvorhaben nach HOAI, VOB, VOL und VOF mitwirken
Verhandlungen mit Lieferanten, Herstellern oder Dienstleistern fiihren
Ausflihrung und Termin- und Ablaufplane Uberwachen
Besprechungsprotokolle, Berichte und Statistiken erstellen

sonstige Aufgaben nach besonderer Zuweisung

40

Besondere Befugnisse (Beschreibung und Umfang):

Wahrmehmung des Hausrechtes fiir das Betriebsgelénde der Deponie Sid.

100
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5.1 Allgemeine gesundheitliche Anforderungen:

5.2 Spezielle gesundheitliche Anforderungen (It. Katalog mit AMU-Schltssel):

AMU-Schlissel

Beschreibung

200

Larm

370

Bildschirmarbeitsplatze

A.  Aufgestelit

Nirnberg, 04,41.2020

Zweiter Werkleiter

Kenntnisnahme der Personalvertretung

Nurmberg, A8 L.

Personalvertretung ASN:

C. Von der Arbeitsplatzbeschreibung fiir die mir zugewiesene Planstelle habe ich Kenntnis erhalten.
Eine Ablichtung der Arbeitsplatzbeschreibung wurde mir ausgehandigt.

Tag:

Unterschrift:

Tag: Unterschrift:
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