Berichtsvorlage

PA/034/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 11.05.2021 offentlich Bericht
Betreff:

Unbefristete Ubernahme von Auszubildenden bzw. Nachwuchskraften

Bezug:

Antrag Linke Liste vom 07.01.2021

Antrag SPD-Stadtratsfraktion vom 03.03.2021
Antrag CSU-Stadtratsfraktion vom 08.03.2021

Anlagen:
Berichtsvorlage

Antrag: Linke Liste vom 07.01.2021
Antrag: SPD-Stadtratsfraktion vom 03.03.2021
Antrag: CSU-Stadtratsfraktion vom 08.03.2021

Bericht:

Aufgrund der Antrage zur Ubernahmesituation von Auszubildenden bzw. Nachwuchskraften ist
eine Abfrage bei den ausbildenden Dienststellen und eine Auswertung der Ubernahmen der
letzten beiden Jahre 2019 und 2020 erfolgt. Dariiber hinaus wird der praktizierte Gewinnungs-
und Ubernahmeprozess dargestellt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Im gewerblich-technischen Bereich, der eher mannlich gepragt ist, missen
nach Ausbildungsabschluss haufiger befristete Vertrage abgeschlossen
werden, da hier haufiger Giber Bedarf ausgebildet wird.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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