Beschlussvorlage
Ref.I/11/014/2021

NURNBERG

Beratung Datum Behandlung

Stadtrat 21.04.2021 offentlich

Ziel

Beschluss

Betreff:

Umsetzung der neuen Entgeltordnung im handwerklichen Bereich
hier: Uberleitung von Stellen (Arbeitspaket 3)

Anlagen:
- Sachverhalt

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5

Sachverhalt (kurz):

Siehe Sachverhalt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten Ca. 2 Mio € | Folgekosten Ca. 2 Mio € pro Janhr

davon investiv € | davon Sachkosten

X dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

€ pro Jahr

davon konsumtiv Ca. 2 Mio € | davon Personalkosten Ca. 2 Mio € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Stellenplandnderungen erfolgen unabhangig vom Geschlecht,
Altersgruppe, ethnischer, sozialer oder anderer Gruppenzugehdrigkeit.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:

1. Die unter den Ifd. Nrn. 364 und 365 sowie 379 und 380 aufgefiihrten Stellen (Anlage 1
Arbeitspaket 2) erhalten die dort angegebenen neuen Stellenwerte.

2. Die unter den Ifd. Nrn. 395 bis Ifd. Nr. 596 der Anlage 1 (Arbeitspaket 3) aufgefihrten Stellen
erhalten die dort angegebenen neuen Stellenwerte. Dies umfasst auch die angegebene
Anbringung, Entnahme und Anpassung von ku-Vermerken und V-Vermerken.

3. Die in den Anlagen 2-5 aufgefihrten Stellen (Eigenbetriebe) erhalten die dort angegebenen
neuen Stellenwerte. Dies umfasst auch die angegebene Anbringung, Entnahme und Anpassung
von ku-Vermerken und V-Vermerken.

Soweit sich durch das Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum 01.01.2020 aufgrund dieser

POA-Vorlage ein hoherer Stellenwert ergibt, erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen und
personlichen Voraussetzungen die Hohergruppierung riickwirkend zum 01.01.2020.
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