Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023

Praambel

Seit ihrem Entstehen sind Stadte Orte der Vielfalt. Die Stadt Nirnberg
sieht es als eine ihrer zentralen Aufgaben an, in einer vielfaltiger wer-
denden Gesellschaft den Zusammenhalt zu wahren und dabei zwischen
Einzelinteressen zu vermitteln und Ausgrenzungen zu verhindern. Eine
wichtige Grundlage kommunalen Handelns sind die Menschenrechte,
zu deren aktiven Verwirklichung sich die Stadt in ihrem Leitbild verpflich-
tet hat, dies auch vor dem Hintergrund der besonderen geschichtlichen
Verantwortung. Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtgesellschaft
bemisst sich an der Lebensrealitat der Burgerinnen und Blrger. Aus die-
sem Grund verpflichten wir uns, bei der Erstellung und Umsetzung kom-
munaler Aktionsplane die Bedirfnisse aller in den Blick zu nehmen. Ent-
scheidend sind fur uns die Verwirklichung der Menschenrechte, die
Maoglichkeit zur Teilhabe und die Verhinderung von Diskriminierung.

Dabei finden die Diversitydimensionen ethnische und soziale Herkunft,
Geschlecht, sexuelle Identitat, Behinderung, Alter, Religion, Weltan-
schauung und Sprache Beriicksichtigung.

Einfihrung

Die Stadt Nirnberg tritt Diskriminierungen und Benachteiligungen auf-
grund der Diversitydimension Geschlecht seit tiber 30 Jahren entgegen.
Im Jahr 1986 wurde die erste Frauenbeauftragte vom Stadtrat bestellt.
Mit der Verabschiedung und mehrmaligen Fortschreibung des Frauen-
foérderplans und der Umsetzung von Gender Mainstreaming als ein ver-
bindliches Prinzip der Personal- und Organisationsentwicklung wurden
seitdem die Weichen fir eine geschlechtergerechte Verwaltung und
Stadtgesellschaft gestellt. Die Unterzeichnung der Europaischen Charta
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene durch
den Stadtrat im Oktober 2010 war ein weiterer konsequenter Schritt auf
dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit. Aus dem Bekenntnis zur
Charta erfolgte die Verpflichtung fur die Stadt Nirnberg, regelmafig
Gleichstellungsaktionsplane mit konkreten MafBnahmen zur Verwirkli-
chung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv
zu férdern. Im Februar 2012 wurde der ,Erste Gleichstellungsaktions-
plan der Stadt Nirnberg 2012 bis 2014“ vom Stadtrat beschlossen. Ein
Bericht Uber die Umsetzung der MaRnahmen sowie die Verabschiedung
der Fortschreibung dieses ersten Aktionsplans erfolgte drei Jahre spa-
ter.

Auch der jetzt vorliegende Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023 wurde
von der Frauenbeauftragten und ihnrem Team in der Gleichstellungstelle
in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Geschéftsbereiche und Re-
ferate in der Koordinierungsgruppe Gender erarbeitet. Die Zweiteilung



in MaRnahmen zur Erreichung einer geschlechtergerechten Stadtver-
waltung und zur Verwirklichung einer geschlechtergerechten Stadtge-
sellschaft bleibt erhalten. Die themenbezogene Unterteilung innerhalb
dieser zwei groRen Handlungsfelder orientiert sich an den Schwerpunk-
ten der jeweiligen Ziele. Dabei zeigt sich, dass die Handlungsfelder
Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft in ihren Schwerpunkten Paralle-
len aufzeigen: der Abbau von Rollenstereotypen, Antidiskriminierung
und eine geschlechtergerechte Gesundheit sind wichtige Schwerpunkte
in beiden Handlungsfeldern. Hinzukommen Themenfelder wie die Ver-
einbarkeit von Privatleben und Beruf, ein ausgewogenes Geschlechter-
verhéltnis auf der Fiihrungsebene sowie der Ausbau der Gender- und
Diversitykompetenz auf allen Ebenen und in allen Bereichen, um eine
geschlechtergerechte Stadtverwaltung zu erreichen. Schwerpunkte wie
die Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt, eine geschlechterge-
rechte Bildung und Erziehung sowie eine geschlechtergerechte Stadt-
entwicklung riicken in den Fokus, wenn es um die Verwirklichung einer
geschlechtergerechten Stadtgesellschaft geht.

Auch mehr als neun Jahre nach der Verabschiedung des ersten Gleich-
stellungsaktionsplans und zum Zeitpunkt des 15-jahrigen Jubilaums der
Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene zeigt sich, dass die Ziele einer geschlechtergerechten
Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft noch nicht erreicht sind. Die
jungsten Entwicklungen im Rahmen der Corona-Pandemie, die damit
verbundenen Einschréankungen des offentlichen Lebens und die daraus
resultierenden Folgen fur unsere Gesellschaft, flhren uns sehr deutlich
vor Augen, dass der Prozess zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern in allen Bereichen und auf allen kommunalen Ebe-

nen noch langst nicht abgeschlossen ist. Viele Frauen stehen im Kon-
text der Corona-Pandemie vor enormen Herausforderungen: Die Schlie-
Bung von Schulen und Kindertageseinrichtungen stellt die Vereinbarkeit
von Privatleben und Beruf vor eine Zerreil3probe. Homeoffice und
Homeschooling sind nur bedingt vereinbar und lediglich ein Beispiel fur
unbezahlte Sorgearbeit, die Uberproportional von Frauen geleistet wird.

Bereits Uberwunden geglaubte Rollenfestlegungen wirken sich gleich-
zeitig auch negativ auf Manner aus und halten nicht wenige davon ab,
neue geschlechtergerechte Wege zu gehen. Die Rolle der Frau wird
hauptsachlich im familiaren Bereich gesehen; der starke Mann be-
schitzt die Familie nach aufl3en. Diese tradierten Geschlechterstereoty-
pen werden unter anderem von rechtspopulistischen Parteien befeuert.
Die MalRnahmen des vorliegenden Gleichstellungsaktionsplan zielen
darauf ab, aktiv gegen solche Rollenstereotypen vorzugehen, festgefah-
rene Strukturen aufzubrechen und damit ein deutliches Zeichen fir eine
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen zu setzen.

,ES geht nur gemeinsam®. Diese Forderung von Prof. Dr. Jutta All-
mendinger verdeutlicht nicht nur, dass Gleichstellung alle Geschlechter
betrifft und Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts uns alle an-
geht. Vielmehr lasst sich die Aufforderung von Prof. Dr. Jutta Allmendin-
ger auch dahingehend interpretieren, dass Stadtspitze, Beschaftigte
und Burger*innen an einem Strang ziehen missen, um Gleichstellung
zu erreichen. Ein deutliches Bekenntnis dazu und ein ausgepragter po-
litischer Wille, zusammen mit vielen Flrsprecher*innen sind unerlass-
lich, um eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung und Stadtgesell-
schaft zu erreichen.
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Abbau von Rollenstereotypen

1. Eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung

Kommunen wirken nach auf3en, durch Angebote fir ihre Burger*innen, aber auch nach innen, tber Prioritdtensetzung in der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung. Ziel ist es, die Stadt zu einer fairen und geschlechtergerechten Arbeitgeberin zu machen und damit auch die Qualitat der kommunalen
Dienstleistungen zu verbessern. Auf der Grundlage des Frauenférderplans und der Gender Mainstreaming Strategie als verbindliches Prinzip der
Personal- und Organisationsentwicklung arbeitet die Stadt Nurnberg am Abbau von bestehenden Ungleichheiten.

1.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine grofRe Rolle, z.B. bei der Berufswahl, bei Fragen von Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
bei der Benennung o6ffentlicher Platze oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Der Stadt Nirnberg ist es ein Anliegen auch
innerhalb der Verwaltung lber vielfaltige Malinahmen Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts und/oder anderer Kategorien abzubauen, Rollen-
stereotype zu vermindern und Diskriminierung entgegenzuwirken. Der Abbau von rollenstereotypen ist daher eine Querschnittsaufgabe, die von allen
Geschéftsbereichen und Referaten in Angriff genommen werden muss. Dies spiegelt sich nicht nur in den folgenden Zielen, sondern auch in den
jeweiligen Zustandigkeiten wider.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
1. Gremien sind paritatisch | Bei der Besetzung von Gremien und | Fortlaufend | BgA, alle Anteil von Frauen Eigenpersonal
besetzt. Arbeitsgruppen soll auf ein méglichst Dienststellen Eigenmittel

paritatisches Geschlechterverhaltnis
geachtet werden

Zielgruppe: Mitglieder von Gremien
und Arbeitsgruppen

Bei der Besetzung von Vorstéanden Fortlaufend | Stadtrats- Anteil von Frauen Eigenpersonal
und Aufsichtsraten der stadtischen fraktionen Eigenmittel
Tochtergesellschaften soll auf ein
mdglichst paritatisches Geschlechter-
verhdltnis geachtet werden

Zielgruppe: Mitglieder von




Abbau von Rollenstereotypen

gegebenenfalls Beitritt

Zielgruppe: potentielle Auszubil-
dende und Mitarbeitende

Dienststellen

gegebenenfalls erfolgt

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Vorstéanden und Aufsichtsraten der
stadtischen Tochtergesellschaften
2. Die Anzahl von Frauen Feststellung aktueller Besetzung, In- | Ab 2021 GST Ubersicht aktueller Besetzung Eigenpersonal
in Preisgerichten stadti- | terpretation der Ergebnisse und Dis- in Koopera- Eigenmittel
scher Wettbewerbe und | kussion weitere Schritte, wie ggf. An- tion mit je- Beratung mit jeweiligen Dienststel-
Beiraten ist erhoht. derung der Satzung weiligen len hat stattgefunden
Dienststellen
Zielgruppe: Preisgerichte stadtischer Ggf. geanderte Satzungen bzw.
Wettbewerbe und Beirate neue Quoten
3. Bei der Ausbildungswahl | Jéhrliche Organisation und Durchfiih- | Ab 2021 PA Teilnehmendenzahl des Girls” und Eigenpersonal
spielen Geschlechter- rung des Girls” und Boys™ Day bei Boys” Day Eigenmittel
stereotype keine Rolle. der Stadtverwaltung mit beteilig-
ten Dienst- Langfristig: Auswertung der weibli-
Zielgruppe: Jugendliche stellen chen bzw. mannlichen Nachwuchs-
krafte nach Ausbildungsberufen
Gezielte Ansprache des jeweils ,un- | Fortlaufend | PA/2-Marke- | Neue Verodffentlichungen im Rah- Eigen- und
typischen” Geschlechts bei der Pra- ting, GST men des Arbeitgeberin- und Ausbil- | Fremdpersonal
sentation der Ausbildungsberufe im dungsmarketings Eigenmittel
Internet, in Videos sowie in Broschu-
ren, wo mdglich und sinnvoll Langfristig: Auswertung der weibli-
chen bzw. mannlichen Nachwuchs-
Zielgruppe: potenzielle Auszubil- krafte nach Ausbildungsberufen
dende
Prufung des Beitritts der Stadt Nurn- | ab 2021 GST mit rele- | Der Beitritt der Stadt Nirnberg zur Eigenpersonal
berg zur Initiative Klischeefrei und vanten Initiative Klischeefrei ist gepruft und | Eigenmittel




Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

4. Die Moglichkeit Eltern- Durchfihrung der Véter- und Mitter- | 2020-2023 | GST, Befragung ist durchgefiihrt, Ergeb- | Eigenpersonal
zeit zu nehmen, wird befragung Biindnis fur nisse liegen vor und wurden inter- Eigenmittel
von bei der Stadt be- Familie, pretiert und veroffentlicht
schéftigten Vatern star- | Auswertung und Evaluation der Er- PA/M
ker genutzt. gebnisse, Formulierung und Umset- Auf Basis der Ergebnisse werden

zung von nachsten Schritten Bedarfe festgestellt und adressiert
Zielgruppe: Véter und Mutter in ei-

nem Beschaftigungsverhéltnis bei

der Stadt Nurnberg

5. Manner sind im Erzie- Verstetigung des AK Manner in 4 Treffenim | GST, J/B1 AK Manner in KiTas trifft sich regel- | Eigenpersonal
herberuf gestarkt. KiTas Jahr mafig Eigenmittel
Es besteht die Mdglich- | Zielgruppe: Manner in Erziehungsbe-
keit zu kollegialem Aus- | rufen
tausch zu ausgewahlten
spezifischen Themen.

6. Die Anerkennung der In der Rahmenkonzeption wird das 2021-2022 | J/B1-L Textbaustein in der Rahmenkon- Eigenpersonal
verschiedenen Lebens- | Thema Anerkennung von Lebenswel- zeption Eigenmittel
welten von Kindern und | ten konkretisiert.

Familien in KiTas wird
konkretisiert. Zielgruppe: Familien mit Kindern in
KiTas
7. Gender-Kompetenz bei | Die Fortbildung ,Jungen und Mad- Ab 2022 GST, J/B1 Vorstellung der und Einfiihrung in Eigenpersonal

den Erzieher*innen in
Nurnberger Kinderta-
geseinrichtungen ist vor-
handen und das Fach-
personal handelt ge-
schlechtersensibel bei
offenen Angeboten fur
Kinder

chen starken’ ist in Nurnberger Kin-
dertageseinrichtungen bekannt und
wird von den jeweiligen Teams indivi-
duell durchgefunhrt.

Zielgruppe: Erzieher*innen in Nirn-
berger Kindertageseinrichtungen

die Fortbildung

Anfragen beziiglich Unterstitzung
bei der Durchfuhrung

Anzahl der Durchfiihrungen




Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Das Fortbildungskonzept wird hin- Ab 2021 J/B2-5 mit Das Konzept ist uberpruft und nach | Eigenpersonal
sichtlich der Passgenauigkeit fur Per- Bereichslei- Bedarf angepasst
sonal in offenen Angeboten fir Kin- tung und Abt.
der Uberprift und ggf. angepasst Leitungen
Regionen
Zielgruppe: Mitarbeitende in der
OKJA — Zijelgruppe Kinder
8. Die Anzahl der Manner Entwicklung und Durchfiihrung von Fortlaufend | KuF Verhéltnis Manner und Frauen bei Eigenpersonal
bei den Beschaftigten im | MaBnahmen zur Zielerreichung den Beschéftigten im Vergleich zu Eigenmittel
Kulturbereich ist erhdht: 2020
Das Verhaltnis Manner Beteiligung am Boys‘ Day
und Frauen ist angegli- Zielquote: 50:50
chen. Zielgruppe: potentielle Mitarbeitende
im Kulturbereich
9. Bei der Ausschreibung Klarung mit ZD als zusténdige Zum nachs- | NuBad mit Ausschreibungstext Offen;
von Reinigungsleistun- Dienststelle, ob der Aspekt- ,Weibli- ten Aus- ZD fur den Ausschrei-
gen ist der geschlechter- | ches Personal reinigt den Damenbe- | schrei- Tatséachliche Umsetzung und ggf. bungsprozess:
spezifische Aspekt be- reich-, méannliches Personal reinigt bungszeit- Vorgehen bei Nichterfillung Eigenpersonal
ricksichtigt. den Herrenbereich® mit in die Aus- punkt Eigenmittel

schreibung aufgenommen werden
kann oder wie sich ein solches Vor-
gehen finanziell darstellt

10




Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

1.2 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Seit 01.01.2018 sind die Dienststellen angehalten, alle vakanten Fihrungspositionen mit Hilfe des im Marz 2017 vom Personal- und Organisationsaus-
schusses verabschiedeten Leitfadens ,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit® zu betrachten, um festzustellen, ob eine Wiederbesetzung mit reduzierter
Arbeitszeit oder in Jobsharing mdglich ist. Auf Grundlage des Ergebnisses soll fiir die Stellenausschreibungen von Fihrungspositionen kinftig eine
transparentere und fundierte Prufung zu der erforderlichen Arbeitszeit, hinsichtlich des Mindeststundenumfangs und der Arbeitszeitverteilung, gemacht
werden konnen. Einige Dienststellen haben bereits ein besonderes Augenmerk auf Filhren mit reduzierter Arbeitszeit gelegt und dienststelleninterne
Malnahmen ergriffen. Die Erfahrungen zeigen jedoch auch, dass der Feststellungsprozess noch verbessrungswirdig und der Anteil von Flhrungs-
kraften mit reduzierter Arbeitszeit steigerungsfahig ist. Jingste gesellschaftliche Entwicklungen im Rahmen der Pandemiebekéampfung erfordern au-
Berdem erweiterte Moglichkeiten beziglich Mobilem Arbeiten und Homeoffice. Jene Arbeitsformen bergen Chancen fiir die Gleichstellung im Sinne der
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, aber auch Gefahren fur die Sichtbarkeit von Frauen. Diese Themen préagen die Ziele und MaRnahmen im

Folgenden.
Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

10. Der Anteil der FUhrungs- | Fuhrung mit reduzierter Arbeitszeit Ab 2021 PA/2-R Anteil der Fihrungskrafte mit redu- | Eigenpersonal
krafte mit reduzierter Ar- | wird verstarkt gefordert in Koopera- zierter Arbeitszeit
beitszeit bei der Stadt ist tion mit GST
in allen Fihrungsebe- Anpassen des Prozesses der Ab- und GPR Statistik Uber die Ablehnung der

nen erhoht.

frage Fuhren mit reduzierter Arbeits-
zeit unter Einbezug GST und GPR

Intranet-Auftritt der PA Seite zum
Thema wird Uberarbeitet und aufge-
wertet

Veranstaltungen von GST zur Sensi-
bilisierung der Kolleg*innen fir das
Thema

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und an
Fuhrungsaufgaben interessierte Mit-
arbeitende der Stadt Nurnberg

Option Fuhren mit reduzierter Ar-
beitszeit ist erstellt und weiterge-
fuhrt

Veranstaltungen haben stattgefun-
den — Zahl der Teilnehmenden

11




Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Modell ,Fihren mit reduzierter Ar- Fortlaufend | J/B2- Abtei- Die Wiinsche von Vereinbarkeit Eigenpersonal
beitszeit* gezielt kommunizieren; sys- lungsleitun- kénnen zu mind. 75% verwirklicht Eigenmittel
tematische Ansprache und Unterstt- genund Be- | werden
zung betroffener Mitarbeitender reichsleitung
Zielgruppe: Padagog*innen in Lei-
tungsstellen
Begleiteter Prozess zur Organisati- Fortlaufend | Gh/L Erfolgreiche Erprobung des Modells | Eigenpersonal
onsentwicklung, Fihren mit reduzier- Eigenmittel
ter Arbeitszeit zu ermdglichen als in Koopera- Anteil der Fuhrungskréafte in Teilzeit
Grundlage flr eine starkere Beruick- tion mit PA
sichtigung dieses Modellverfahrens Arbeitsbelastung der Fiihrungs-
bei Stellenbesetzungsverfahren kréfte in Teilzeit im Vergleich zu
Fuhrungskréften in Vollzeit
Zielgruppe: Fuhrungskrafte bei Gh
Modell ,Fihren mit reduzierter Ar- Fortlaufend | UwWA Anteil der FUhrungskréafte mit redu- | Eigenpersonal
beitszeit* gezielt kommunizieren in Koopera- Zierter Arbeitszeit bei UwA Eigenmittel
tion mit PA

Zielgruppe: Fuhrungskrafte bei UwA

12




Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

11. Die gendergerechte Per- | Schaffung/Etablierung verschiedener | Fortlaufend | Alle Dienst- Anzahl der angebotenen und geleb- | Eigenpersonal
sonalpolitik in den Ge- Arbeitszeitmodelle stellen und ten Arbeitszeitmodelle Eigenmittel
schéftsbereichen 2. BM Eigenbe-
und 3. BM ist ausgebaut | Besondere Beriicksichtigung der be- triebe der Spezielle FérdermalRnahmen fur
und weitergefuhrt. ruflichen Weiterentwicklungsméglich- Geschéftsbe- | Mitarbeitende

keiten in den verschiedenen Arbeits- reiche 2. BM
zeitmodellen von Mitarbeitenden und 3. BM
Zielgruppe: Mitarbeitende der Ge-

schéftsbereiche 2. BM und 3. BM

12. Die Vereinbarkeit von Teilnahme an Telearbeit, Fortlaufend | SpS Anzahl der Teilnehmenden Eigenpersonal
Privatleben und Beruf Forderung von Elternzeit fur Véter Eigenmittel
bei SpS wird verstarkt
gefordert. Einladung zur Teilnahme am Mento-

ringprogramm fir Frauen
Zielgruppe: Mitarbeitende bei SpS

13. Die Vereinbarkeit von Etablierung von digitalen Lernange- Ab 2021 PA/1-1 Anzahl an digitalen Lernangeboten | Eigen- und
Privatleben und Beruf boten (AG Digitales Lernen) Fremdpersonal
wird durch digitale Lern- Anzahl an Zugriffen (z. B. neben Eigenmittel

angebote verbessert.

Konzeption: Die digitalen Lerneinhei-
ten sollen aus mehreren, kurzen Mo-
dulen bestehen, die ein zeitlich flexib-
les Lernen ermdglichen sollen.

Verweis auf geeignete externe Ange-
bote

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg

Online-Fortbildungen auch Tutori-
als, Erklarvideos, Podcasts)
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Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

1.3 Ausgewogenheit auf der Fihrungsebene

Wahrend das Geschlechterverhdltnis auf der Ebene der Referent*innen jlungst Paritat erreichte, erweisen sich Entwicklungen dieser Art in anderen
Bereichen als langwieriger. Um die Anzahl von Frauen in Fuhrungspositionen zu erhdhen wurden vom Personalamt und der Gleichstellungsstelle
Programme und Netzwerke ins Leben gerufen, die Frauen dabei ermutigen und unterstitzen sollen, in Fihrungspositionen zu gelangen. MaRBhahmen
in diesem Bereich werden jedoch auch von anderen Geschéaftsbereichen und Dienststellen ergriffen.

erreichung im KuF, z. B. Mentoring-
programme, gezielte Ansprache

Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben im
KuF interessierte Frauen

Fuhrungspositionen im Vergleich zu
2020

Zielquote: 50:50

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

14. Die Anzahl von Frauen Fortfihrung des Mentoringpro- Mai 2021 - | PA/1-1 Anzahl der Mentees und Mentor*in- | Eigen- und
(auch Frauen mit Migra- | gramms fur Frauen: Dezember nen Fremdpersonal
tionshintergrund) in Fuh- | 4. Programmdurchlauf 2022 Eigenmittel
rungspositionen ist er- Evaluation der Erfolgswirksamkeit
hoht. Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben in- in Kooperation mit Hochschule /

teressierte Mitarbeiterinnen Universitat; Evaluation findet in
zwei Phasen statt:
1. Phase:
10/2020 Evaluationsbogen in der
Abschlussveranstaltung
2. Phase:
04/2022 Evaluation: Wirksamkeit
des Programms ca. 1 1/2 Jahre
nach Programmende
Beteiligung an Maflinahmen zur Ziel- | Fortlaufend | KuF/L Anteil von Frauen und Mannern in Eigenpersonal

Eigenmittel
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Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Frauen im Ref. VI fir Fihren mit re- Fortlaufend | Ref. VI mit Anteil weiblicher Filhrungskrafte im | Eigenpersonal
duzierter Arbeitszeit sensibilisieren, allen Dienst- | Geschéftsbereich Ref. VI Eigenmittel
sie unterstitzen und Mdglichkeiten stellen
schaffen, da insbesondere Frauen oft
mit reduzierter Arbeitszeit arbeiten
Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben in-
teressierte Frauen im Ref. VI
15. Die Leitungsebene im Forderung von Leitungsnachwuchs in | Fortlaufend | J/B2-Abtei- Die Leitungsstellen in der OKJA Eigenpersonal
J/B2 ist paritatisch be- den Einrichtungen; gezielte Anspra- lungsleitun- sind zu je 50% mit Padagoginnen Eigenmittel
setzt. che von Padagog*innen je nach Stel- gen und Be- | und Padagogen besetzt
lenbedarf reichsleitung
Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben im
J/B2 interessierte Frauen
16. Frauen in FUhrungsposi- | Verstetigung des Netzwerks flr 3 Netz- GST Anzahl der Teilnehmerinnen Eigenpersonal
tionen sind gestarkt. Frauen in FUhrungspositionen bei der | werktreffen Eigenmittel
Stadt NUrnberg im Jahr

jahrlicher Austausch mit den frauen-

politischen Sprecherinnen der Stadt-
rats-Fraktionen im Rahmen der Netz-
werktreffen

Zielgruppe: Frauen in Fihrungsposi-
tionen

15




Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
17. Netzwerke fur weibliche | Lockerer Erfahrungsaustausch bei Regelmé- 2.BM, 3. Anzahl der Teilnehmerinnen Eigenpersonal
Fahrungskrafte im jewei- | Treffen mit weiblichen Fihrungskraf- | Rig BM, Ref. VI Eigenmittel
ligen Geschéftsbereich ten (Kennenlernen, Erfahrungen und bzw. alle Ge-
sind initiiert und ge- Probleme austauschen, Hilfestellun- schéftsberei-
starkt. gen geben) zum Teil mit Themen- che

schwerpunkten und mit teilweiser
Unterstiitzung von PA

Zielgruppe: Frauen in Fuhrungsposi-
tionen der jeweiligen Geschéftsberei-
che
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Gender- und Diversitykompetenz bedeutet, sich die (sozialen) Wirkungsmechanismen von Geschlecht und anderen Kategorien wie beispielsweise
Herkunft, Alter oder Behinderung bewusst zu machen, mdgliche vorhandene Ausgrenzungsmechanismen und Chancenungleichheiten zu prifen und
im eigenen beruflichen Verantwortungsbereich kompetent und diskriminierungsfrei tatig zu sein. Um die theoretische und methodische Kompetenz
stadtweit zu starken wird eine Reihe von MalRhahmen angeboten. Schwerpunkte sind die Sensibilisierung sowie Schulungsangebote mit direktem
Bezug zum Verwaltungshandeln. Knappe finanzielle Mittel in der aktuellen Krise lenken zusatzlich den Blick auf eine faire und geschlechtergerechte

Verteilung dieser Mittel: Gender Budgeting muss auch im Verwaltungskontext starker in den Mittelpunkt riicken.

scher Mitarbeitender ist
erhoht.

tende (basierend auf dem Konzept
Xenos PIK)

Relaunch interkulturelle Qualifizierun-
gen: Neukonzeption Xenos PIK
Workshops; Angebot von Beratungs-
gesprachen fir Dienststellen

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg

gerdienststellen missen innerhalb
eines bestimmten Zeitraums
Xenos-PIK Workshop verbindlich
besuchen

Anerkennung von anderen, ada-
guaten Qualifizierungen bzw.
Kenntnissen durch PA/1

Anzahl der Teilnehmenden

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
18. Die Diversity-Kompe- Integration eines Bausteins zur Fortlaufend | PA/1-1 Anzahl der teilnehmenden Fuh- Eigenpersonal
tenz der Fuhrungskrafte | Diversity-Kompetenz bei der Fih- GST rungskréfte
ist erhoht. rungskrafteentwicklung im Rahmen
der Netzwerktreffen der FKE 2 und
FKE 3
Zielgruppe: Fuhrungskrafte
19. Die Diversity-Kompe- Ausdehnung der Fortbildungen zu Ab 2021 PA/1-1 Neukonzeption Xenos PIK Work- Eigen- und
tenz als wichtige Schlus- | Vielfalt (z. B. Gender und Interkultu- shops inkl. angestrebter POA Be- Fremdpersonal
selqualifikation stadti- reller Kompetenz) auf mehr Mitarbei- schluss: neue Mitarbeitende in Blr- | Eigenmittel
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
20. Die Schulungen, die im Weiterfihrung des Diversity-Stem- Fortlaufend | PA/1 Der Diversity-Stempel wird im Fort- | Eigenpersonal
Themenbereich Diver- pels, der Schulungen mit Diversity- GST bildungsprogramm der Stadteaka-
sity angesiedelt sind, Dimension kennzeichnet demie wendet
sind miteinander ver-
knlpft und auf die spezi- | Zielgruppe: Mitarbeitenden der Kom-
fischen Beddrfnisse der | munen Nirnberg, Firth, Erlangen &
jeweiligen Dienststellen | Schwabach
zugeschnitten.
Angebot der Diversity-Kurzschulun- MRB, GST Das Angebot ist bekannt Eigenpersonal
gen bekannt machen: Eigenmittel
Intranet Das Angebot wird nachgefragt
Fortbildungsprogramm
Newsletter Querblick
Anschreiben an Dienststellenleitun-
gen
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg
Organisation eines regelmafigen Fortlaufend | GST Treffen aller Akteur*innen findet re- | Eigen- und
Treffens aller Akteur*innen, die Schu- PA/1 gelmalig statt Fremdpersonal
lungen im Bereich Diversity anbieten
Zielgruppe: Akteur*innen im Kontext
Diversity-Schulungen
21. Die Broschure ,Sie und Erstellung des Printformats 2022 GST, KoM Vorliegen der inhaltlich erweiterten | Eigenpersonal

Er - nur so ist es fair” ist
in Uberarbeiteter Version
im Printformat erhaltlich.

Zielgruppe: Zielgruppe: Mitarbeitende
der Stadtverwaltung & allgemeine Of-
fentlichkeit

Broschire

Eigenmittel
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
22. Die Mitarbeitenden der Ansprechpartner*innen in den Fortlaufend | Ref. VI mit Namentliche Nennung von mindes- | Eigenpersonal
Dienststellen sind fiir die | Dienststellen benennen allen Dienst- | tens einer Ansprechperson pro Eigenmittel
Themen Gender und stellen Dienststelle
Diversity sensibilisiert. Kontakt zum/zur Ansprechpartner*in
im Referat
Zielgruppe: Ansprechpartner*innen,
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg
Ausweitung oben genannter Maf3- Fortlaufend | GST mitden | Teilnahme an Koordinierungs- Eigenpersonal
nahme auf andere Geschéaftsberei- Geschaftsbe- | gruppe Gender: Netzwerk flr Aus-
che und deren Dienststellen reichen tausch und Fragen
Zielgruppe: Ansprechpartner*innen,
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg
23. Geschlechtersensibles Erarbeitung von Leitlinien fir ge- Bis Ende Ref. V Leitlinien liegen vor Eigenpersonal
Handeln ist gestarkt. schlechtersensibles Handeln im Ref. | 2021 Eigenmittel
V
Zielgruppe: Mitarbeitende des Ref. V
Schulungen und Infos zu geschlech- | Fortlaufend | 2. BM und 3. | Fortbildung findet statt Eigenpersonal
tergerechter Sprache im Geschéafts- BM Eigenmittel
bereich 2. BM und 3. BM
Zielgruppe: Mitarbeitende der Ge-
schéaftsbereich 2. BM und 3. BM
24, Die Gender-Checklisten | Erweiterung Hochbau / Nutzer*innen- | Fortlaufend | Ref. VI, H Vorliegen der aktualisierten Check- | Eigenpersonal

sind angepasst.

kreis

Zielgruppe: Mitarbeitende bei H

liste

Eigenmittel
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
25. Das Gender Budgeting Durchfuhrung einer Fachveranstal- Fortlaufend | GST Fortbildung findet statt Eigenpersonal

findet Anwendung in
ausgewahlten Dienst-
stellen.

tung ,Gender Budgeting®“ in der Koor-
dinierungsgruppe Gender

Entwicklung und Erprobung von
Kennzahlen fir Gender Budgeting fir
ausgewahlte Dienststellen

Zielgruppe: Koordinierungsgruppe
Gender und ausgewabhlte Dienststel-
len

Kennzahlen liegen vor und finden
Anwendung

Eigenmittel
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1.5 Antidiskriminierung

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von Kategorien wie Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat. Auch innerhalb der Stadtverwaltung gibt es das klare Bekenntnis fiir
Chancengleichheit und Gleichberechtigung einzutreten und jeder Form von Diskriminierung entgegen zu wirken. In die Entwicklung von gezielten
MalRnahmen werden auch die Erfahrungen der Beschaftigten eingebunden. Ziele und Malinahmen, die den Bereich LSBTI betreffen werden zukiinftig

Antidiskriminierung

auch Niederschlag im Masterplan Queeres Nurnberg finden.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
26. Die Vergabe der Leis- Auswertung nach Geschlecht, Teil- Jahrlich GPR, GST, Vorlage der Auswertung bei der Be- | Eigenpersonal
tungsorientierten Bezah- | zeit und Grad der Behinderung wird GSBV trieblichen Kommission der Stadt Eigenmittel
lung ist frei von Diskrimi- | um Differenzierung nach Stunden- Nirnberg nach § 18 TV6D (Leis-
nierung. kontingenten ergénzt (Teilzeit, halbe tungsentgelt)
Stelle, Vollzeitnah)
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg
27. Die Stadtverwaltung ist Antidiskriminierungsseminare mit Fortlaufend | MRB/Bildung | Zahl der durchgefuhrten Seminare Eigenpersonal
frei von Diskriminierung. | Baustein Diversity in der Verwaltung Eigenmittel
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nurnberg
28. Das stadtische Bekennt- | Teilnahme mit einem Informations- Im Zwei- MRB — Stand am CSD Eigenpersonal
nis zu Vielfalt und Diver- | stand am Christopher-Street-Day Jahres- BfD/LSBTI
sitat ist im Bereich sexu- | (CSD) Rhythmus,
elle Orientierung und also wieder
Identitat sichtbar. Ggfs. Unterstiitzung durch PA mit z. 2022

B. Ausbildungskréaften am Stand

Zielgruppe: Teilnehmende und Besu-
cher*innen des CSD
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29. Ein Arbeitskreis flr RegelméRiger Austausch findet statt | Regelma- MRB — Netzwerktreffen finden statt Eigenpersonal
LSBTI-Beschéftigte be- | und ist bekannt RBige Tref- BfD/LSBTI Eigenmittel
steht. fen Anzahl der Teilnehmenden

Zielgruppe: LSBTI-Beschéftigte
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Geschlechtergerechte Gesundheit

1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten unterschiedlich — und dieser Unterschied verandert sich stetig. So haben sie einen unter-
schiedlichen Blick auf ihre Gesundheit und messen praventiven Gesundheitsflirsorgeangeboten unterschiedliche Bedeutung bei. Diese Erkenntnisse
sollen bei der Gestaltung von Arbeitsbereichen und den Angeboten des betrieblichen Gesundheitsmanagements starkere Berlicksichtigung finden.

Zielgruppe: Mitarbeiter der Stadt
Nurnberg

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
30. Die Teilnahme von Man- | Gewinnung von mehr Mannern fir Fortlaufend | PA/1-1 Anteil der Manner an MalRnahmen Eigen- und
nern an Angeboten des | Gesundheitsangebote des Betrieblichen Gesundheitsma- | Fremdpersonal
Betrieblichen Gesund- nagements ist gestiegen
heitsmanagements MaRgeschneiderte Qualifizierungsan- Eigenmittel
(BGM) ist erhoht. gebote fur Méanner Anzahl der Bewegungsbotschafter
und Ansprechpartner Gesundheit in

Fortfihrung der Messgeratewochen den Dienststellen

in Kooperation mit der AOK

Verstetigung der bewegten Pause in

den Dienststellen; Gewinnung von

Méannern als ,Bewegungsbotschafter*

fur die Dienststellen

Zielgruppe: Mitarbeiter der Stadt

Nurnberg

Spezielle Angebote fir Manner bei Fortlaufend | PA/1-1 ggfs. | Beteiligung der mannlichen Be- Eigen- und

der stadtischen Gesundheitswoche Unterstit- schéftigten an den Angeboten der Fremdpersonal

initiileren, erproben, einfiihren. ggf. zung durch Gesundheitswoche steigt

quotierte Anmeldelisten anlegen GST Eigenmittel
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Geschlechtergerechte Gesundheit

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
31. Besonders gendersen- Starkere Berucksichtigung des Fortlaufend | Gh, alle Be- Anteil von Frauen und Méannern in Eigenpersonal
siblen Aufgabenberei- Genderaspekts bei Stellenbesetzun- reichsleitun- | besonders gendersensiblen Aufga- | Eigenmittel
che sind durch eine ge- | gen gen benbereichen

schlechtsspezifische
Diversifizierung der Per-
sonalstruktur erhalten
und ausgebaut.

Zielgruppe: Bewerber*innen bei Gh
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Abbau von Rollenstereotypen

2. Eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft

Gleichberechtigte Partizipation ist die Grundlage fir eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft. Alle Einwohner*innen in Nirnberg sollen sich wohl
fuhlen und gleichberechtigt am Stadtleben teilnehmen kénnen. Festgefahrene Geschlechterstereotypen miissen mit Malinahmen in unterschiedlichen
Lebensbereichen aufgebrochen werden. Um zur Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen beizutragen, soll jeder Form von Diskrimi-
nierung, nicht nur aufgrund des Merkmals Geschlecht, entgegengetreten werden. Auch die Rolle, die Gender, das soziale Geschlecht, in den Bereichen

Gewalt, Gesundheit, Bildung, Kultur und der Stadtentwicklung immer noch spielt, muss fortlaufend mitgedacht und bertcksichtigt werden.

2.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine gro3e Rolle, sei es bei der Berufswahl, in der Werbung, Kunst, Kultur, Musik, bei der Benennung
offentlicher Platze oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Die Stadt Nurnberg tragt ber unterschiedliche Mallnahmen dazu
bei, Rollenstereotype aufzubrechen und abzubauen und somit Diskriminierung entgegenzuwirken und neue Perspektiven zu erdffnen. Damit wird ein

aktiver Beitrag zur Chancengleichheit aller Blrger*innen geleistet.

bei der Griindung von
Unternehmen ist er-
hoht.

Grinderinnen und MaRnahmen, um
stereotypes Denken aufzubrechen

Zielgruppe: Grinderinnen

Griunderinnen in einer bestehenden
Einrichtung / einem bestehenden
Griunderzentrum ist geschaffen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
32. Die Anzahl von Frauen Durchfiihrung eines Speed-Datings Jahrlich GST Zahl der Teilnehmerinnen und de- Eigenpersonal
in politischen Amtern ist | in einer Schule mit Politikerinnen der in Koopera- ren Feedback Eigenmittel
erhoht. Kommunal-, Landes-, Bundes- oder tion mit Ref.
Europaebene v Langfristig: Frauenquote in Bezug
zur Forderung von Frauen in politi- auf politische Amter (kommunale,
schen Amtern Bundes- und Landesebene)
Zielgruppe: Schilerinnen
33. Die Anzahl von Frauen Sichtbarmachen der Angebote fur Fortlaufend | WiF Anlaufstelle mit Angeboten fur Eigenpersonal

Eigenmittel
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Initiierung eines Mentoring-Pro- Fortlaufend | WiF Anzahl der Teilnehmerinnen Eigenpersonal
gramms mit Unterstitzung hiesiger Eigenmittel
Unternehmen
Zielgruppe: ansassige Unternehmen

34. Frauen sind trotz der Gemeinsame Veranstaltung und Ab Herbst GST Anzahl der Teilnehmenden Auftakt- | Eigenpersonal
Corona-Pandemie und Kampagne der BCAs und GBs Mittel- | 2021 in Koopera- veranstaltung Eigenmittel
der damit verbundenen franken tion mit
Belastung fur Familie BCAs und Anzahl der Teilnehmenden bei lo-
und Privatleben auf dem | Zielgruppe: Frauen in Nirnberg bzw. GBs Mittel- kalen Angeboten
Arbeitsmarkt prasent Mittelfranken franken
und nehmen unterstt-
zende Angebote vor Ort
wahr.

35. Es herrscht ein ausge- Stral3enbenennungen in neuen Fortlaufend | Geo Anteil von Frauen und Ménner, die | Eigenpersonal
wogenes Geschlechter- | Wohngebieten erfolgen geschlechter- durch neue Stral3enbenennungen Eigenmittel
verhéaltnis bei Benen- paritatisch gewdrdigt werden
nung offentlicher Stra-

Ben, Platze und Bri- Geschlechtersensible Themenfestle- | Fortlaufend | Geo Anteil von Frauen und Manner, die | Eigenpersonal
cken. gung fur neue Wohngebiete durch neue Stral3enbenennungen Eigenmittel
gewdrdigt werden

36. Die Sichtbarkeit von Umsetzung eines Frauen-Stral3en- Frahjahr GST Die Webseite ist online Eigenpersonal
Frauengeschichte in Netzes online 2022 in Koopera- Eigenmittel
Nurnberg ist erhoht. tion mit Ge- Die nachhaltige Betreuung der

schéftsbe- Webseite ist gesichert
Zielgruppe: Stadtgesellschaft reich 2. BM
Klick-Zahlen

37. Manner nehmen ihre Er- | Veranstaltung der Nirnberger Vater- | jahrlich GST mit Besuch der Angebote und Veran- Eigenpersonal
ziehungsverantwortung | woche AK Vater in staltungen Eigenmittel
wahr und sind in ihrer Nurnberg

Rolle als Vater gestarkt

Zielgruppe: Vater
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
38. Ménner gestalten ihr Le- | Internationaler Ménnertag 19.11 jahrlich GST Veranstaltung(en) finden statt Eigenpersonal
ben — frei von Rollener- | Veranstaltung zu Gleichberechtigung in Koopera- Eigenmittel
wartungen und Zwan- und positivem Ménnlich sein tion mit Netz-
gen. werk Jungen
und Mé&nner-
Zielgruppe: Manner arbeit
39. Eine Vielfalt von mannli- | Kampagne zu/gegen méannliche/n 2022 GST Kampagnenidee ist entstanden und | Eigenpersonal
chen Lebensentwiirfen Rollenklischees und fur positives in Koopera- umgesetzt Eigenmittel
ist gesellschaftlich ak- Mannlich sein tion mit Netz-
zeptiert und selbstver- werk Jungen
standlich. und Mé&nner-
Zielgruppe: Stadtgesellschaft arbeit
40. Die Offentlichkeitsarbeit | Verwendung des Leitfadens fiir dis- Fortlaufend | Ref. IV Verdffentlichungen des Ref. IV sind | Eigenpersonal
ist geschlechtergerecht | kriminierungsfreie Sprache bei Verof- in diskriminierungsfreier Sprache Eigenmittel
und frei von Diskriminie- | fentlichungen des Ref. IV formuliert
rung.
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
41. Die Anzahl der Manner Entwicklung und Durchfiihrung von Fortlaufend | KuF/L Verhéltnis M&nner und Frauen bei Eigenpersonal

bei den Besuchen kultu-
reller Einrichtungen ist
erhoht: Das Verhéltnis
Manner und Frauen ist
angeglichen.

Angeboten und Projekten zur Zieler-
reichung

Zielgruppe: Besucher*innen kulturel-
ler Einrichtungen

den Besuchen

Zielquote 50:50

Eigenmittel
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
42. Die Offentlichkeitsarbeit | Verwendung des Leitfadens fiir dis- Fortlaufend | Ref. IV Verdffentlichungen des Ref. IV sind | Eigenpersonal
ist geschlechtergerecht kriminierungsfreie Sprache bei Verof- in diskriminierungsfreier Sprache Eigenmittel
und frei von Diskriminie- | fentlichungen des Ref. IV formuliert
rung.
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
43. Vielfalt wird als selbst- Inklusionskonzept Erfahrungsfeld: steht noch KuF/2 Zahlen der Besucher*innen nach Das Konzept
verstandlicher Bestand- nicht fest Merkmalen gruppiert kann nur mit
teil des Lebens erfahr- Erfahrungsorientierte Lernstationen, neuen Ressour-
bar gemacht. Aktionen und Veranstaltungen cen (1,0 VK Son-
derpadagogik so-
Ein positives Bewusst- Einbezug von Menschen mit Behin- wie fur die eigens
sein fur Vielfalt ist etab- | derungen in die tagliche Arbeit auf konzipierten Inklu-
liert. dem Erfahrungsfeld sionsstationen
0,66 VK) und
Einbezug geschlechtssensibler, ge- Sachmittel fur den
schlechtergerechter oder ge- Bau der Stationen
schlechtsbezogener padagogischer umgesetzt wer-
Maflinahmen bei der Planung neuer den
Stationen
Zielgruppe: Menschen mit Behinde-
rung, Stadtgesellschaft
44, Verschiedenheit ist als Fortbildungsveranstaltung der Erfah- | Ab 2021 KuF/2 Anzahl der Teilnehmenden der Eigenpersonal

Chance und Ressource
verstanden.

rungsfeld-Akademie ,Diversity — Die
Kraft der Vielfalt mit einem Uberar-
beiteten Konzept

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Fortbildungsveranstaltung

Anzahl der durchgefiihrten Fortbil-
dungsveranstaltungen

Eigenmittel
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
45, Die Ausstattung, Struk- Uberpriifung der Einrichtungen, Aus- | Ab 2021 KuF/3 Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
turen und Angebote in stattung, Strukturen und Angebote Merkmalen gruppiert. Eigenmittel
den Kulturladen sind un- | unter Gesichtspunkten der Teilhabe-
ter den Gesichtspunkten | gerechtigkeit, des Gender Zahlen der Beschéftigten nach
der Teilhabegerechtig- Mainstreamings und Barrierefreiheit Merkmalen gruppiert
keit und Barrierefreiheit
geplant. Fertigstellung und Anwendung einer
entsprechenden Checkliste
Das Publikum und die
Belegschaft sind divers. | Zielgruppe: Mitarbeitende und Besu-
cher*innen der Kulturladen
46. Die Angebote in kulturel- | Die im ,Interkultur‘-Check vereinbar- | 2022 KuF/Inter- Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
len Einrichtungen sind ten Prifkriterien werden auf weitere Kultur-Blro Merkmalen gruppiert Eigenmittel
unter den Gesichtspunk- | Merkmale angewendet
ten der Teilhabegerech- Erfassung neuer Angebote
tigkeit, Gender Zielgruppe: Besucher*innen kulturel-
Mainstreaming und der ler Einrichtungen
Interkulturellen Offnung
geplant.
47. Die Angebote des Stabs | Entwicklung und Anwendung einer 2022 KUF/ Stab Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal

Kinderkultur sind unter
den Gesichtspunkten
der Teilhabegerechtig-
keit geplant.

Das Personal und die
eingesetzten Kinst-
ler*innen sind divers.

Das Publikum der Ange-
bote ist divers.

entsprechenden Checkliste

Uberpriifung der Angebote unter den
Gesichtspunkten Teilhabegerechtig-
keit

Kund*innen-Befragung, um Grundla-
gen fur die Diversity-Orientierung zu
erhalten

Zielgruppe: Mitarbeitende und Besu-
cher*innen des Stabs Kinderkultur

Kinderkultur

Merkmalen
gruppiert

Eigenmittel
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

48. Das Publikum der Mu- Besucher*innen-Befragung, um 2022 KuF/4 Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
sikschule Nurnberg ist Grundlagen fir die verstérkte Diver- Merkmalen gruppiert Eigenmittel
divers. sity-Orientierung der Musikschule

Nirnberg zu erhalten
Zielgruppe: Besucher*innen der Mu-
sikschule Nurnberg

49. Das Publikum und die Diversity-Check der Kulturwerkstatt Fortlaufend | KuF/Stab, Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
Belegschaft der der Kul- | Auf AEG: Uberpriifung der Einrich- KuF/3 Merkmalen gruppiert Eigenmittel
turwerkstatt tung, Ausstattung, Strukturen und
auf AEG ist divers. Angebote unter Gesichtspunkten der Zahlen der Beschéftigten nach

Teilhabegerechtigkeit, Gender Merkmalen gruppiert
Mainstreaming und der Interkulturel-

len Offnung

Zielgruppe: Publikum und die Beleg-

schaft der Kulturwerkstatt auf AEG

50. Die Geschlechtervertei- | Studienarbeit bzw. Kund*innen-Ana- | Sobald der | NiBad Daten ermittelt und analysiert Im Rahmen einer
lung der Besucher*innen | lyse durch Fremdfirma zur Auswer- regulare Studienarbeit,
des NuBad ist erfasst. tung der Besucher*innen-Struktur als | Betrieb Maflinahmenkatalog auf Grundlage | durch eine Firma

Anhaltspunkt fir weitere Gestal- nach der erhobenen Daten erstellt oder ggf. im Rah-
tungsmaflnahmen auch in Hinblick Corona men der regelma-
auf den Genderaspekt wiederauf- Rigen Haushalts-
genommen befragung
wird

Zielgruppe: Besucher*innen des
NiBad
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
51. Die Teilhabe an Sport- Bekanntmachung spezifischer Sport- | Fortlaufend | SpS Anzahl der Teilnehmenden aufge- Eigenpersonal
angeboten unabhéangig angebote von Frauen fir Frauen gliedert nach Frauen/Ménnern, Se- | Eigenmittel
von Geschlecht, Alter, nior*innen, Menschen mit Behinde-
Behinderung, Herkunft Zielgruppe: Frauen rungen, Geflichteten
ist gefordert.
Bekanntmachung spezifischer Sport- | Fortlaufend | SpS
angebote flr Senior*innen
Zielgruppe: Senior*innen
Unterstitzung und Bekanntmachung | Fortlaufend | Freizeitnetz-
spezifischer Sportangebote fir Men- werk Sport
schen mit Behinderungen der Lebens-
hilfe Nirn-
Zielgruppe: Menschen mit Behinde- berg,
rungen SpS
Initiierung von Sportangeboten fir Fortlaufend | SpS
Geflichtete und Vermittlung in be-
reits bestehende Angebote
Zielgruppe: Geflichtete
52. Die geschlechterge- Gewinnung von Sportvereinen zur Fortlaufend | SpS Anzahl der Sportvereine, die BuT- Eigenmittel
rechte Teilhabe an Offnung der Angebote unabhangig Sozialamt Gutscheine annehmen und Leistun- | Eigenpersonal

Sportangeboten sowie
die gesundheitliche
Chancengleichheit sind
gewabhrleistet.

vom Geschlecht der Kinder fir Kin-
der einkommensschwacher Fami-
lien/Alleinerziehender im Rahmen
des Bildungs- und Teilhabepaktes
(BuT) und des Programms ,Hinein in
den Sportverein®

Zielgruppe: Sportvereine

gen im Rahmen von ,Hinein in den
Sportverein“ abrechnen
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Durchfuhrung von Bewegungsprojek- | Fortlaufend | SpS Anzahl erreichter Kinder (insb. mit Eigenmittel
ten unabhéangig vom Geschlecht der Gh Migrationshintergrund / mit Bezug Eigenpersonal

Kinder in KiTas und Schulen mit Prio-
ritét bei Einrichtungen aus Brenn-
punktstadtteilen (Bewegte KiTa)

Zielgruppe: Kindertageseinrichtungen
und Schulen

von wirtschaftlicher Jugendhilfe)
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Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt

2.2 Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt

Geschlechterspezifische Gewalt ist Gewalt, der Menschen aufgrund ihres Geschlechts ausgesetzt sind. Sie verletzt das Grundrecht auf Leben, Freiheit,
Sicherheit und Wirde. Geschlechterspezifische Gewalt ereignet sich taglich, in unterschiedlichen Formen wie hausliche Gewalt, sexualisierte Gewalt
oder Menschenhandel. Die aktuellste kriminalistische Auswertung von Partnerschaftsgewalt des Bundeskriminalamts (BKA), bezogen auf das Berichts-
jahr 2019 belegt, dass es meist Frauen sind (81%), die von Partnerschaftsgewalt betroffen sind. Auch der Grof3teil der Opfer von Menschenhandel
innerhalb und auRerhalb der EU sind Frauen und Madchen. Laut dem Dritten Bericht tber die Fortschritte bei der Bek&dmpfung des Menschenhandels
der Europaischen Kommission sind 72% der Opfer von Menschenhandel Frauen und Madchen.

Einen Rahmen fur die wirksame Bekampfung von geschlechtsspezifischer Gewalt kann das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Be-
kéampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt — auch bekannt als Istanbul-Konvention — bilden. Deutschland hat den voélkerrechtlichen
Vertrag Ende der Jahres 2017 ratifiziert und somit zu einem geltenden Bundesgesetz gemacht. Basierend auf dieser Konvention soll ein kommunaler
Aktionsplan zur Pravention und Bekampfung von geschlechtsspezifischer und h&auslicher Gewalt zusammen mit allen relevanten Akteur*innen erstellt
werden.

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
53. Die Bekampfung von Verstatigung der Brottliten-Aktion im | Jahrlichim | GST Anzahl der beteiligten Backereien Eigenpersonal
Gewalt gegen Frauen Rahmen des Internationalen Tags November | in Koopera- Eigenmittel
wird als Prioritat und ge- | gegen Gewalt an Frauen (25. No- tion mit der Beteiligung der Backer-Innung
samtgesellschaftliche vember) zur Sensibilisierung und Arbeitsge-
Aufgabe wahrgenom- Skandalisierung meinschaft
men. der Gleich-
Stetig wachsende Beteiligung der stellungsbe-
Béackereien auftragten
Mittelfranken
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
Durchfiihrung einer Anti-Gewaltwo- Jahrlichim | GST Durchfiihrung der Veranstaltungs- Eigenpersonal
che im Rahmen des Internationalen November | in Koopera- reihe Eigenmittel
Tags gegen Gewalt an Frauen tion mit AK
Héusliche
Zielgruppe: Stadtgesellschaft und sexuali-
sierte Gewalt
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Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Selbstverteidigungskurs fur gehor- 2022 Kon- | SHA-Inklu- Konzept liegt vor Eigen- und
lose M&adchen und Frauen im Kontext | zeptent- sion und Fremdpersonal
des Internationalen Tags gegen Ge- | wicklung GST Durchfihrung der Selbstverteidi-
walt an Frauen und Mittel- gungskurse
akquise
Zielgruppe: gehorlose Madchen und | Ab 2023
Frauen Durchfih-
rung
Vermittlung von Wissen zum Thema | 2022 Kon- SHA-Inklu- Durchfiihrung des Kurses Eigen- und
.sexuelle Gewalt in Leichter Sprache | zeptent- sion und Fremdpersonal
als Kurs in Einrichtungen fir geistig wicklung GST
behinderte Frauen und Manner und Mittel-
akquise
Ab 2023
Zielgruppe: Frauen und Mé&nner mit Durchflh-
geistiger Behinderung rung
54, Die Konvention des Eu- | Erstellen und Durchflihren einer Be- Ab 2021 GST und Bedarfsanalyse liegt vor Eigenpersonal
roparats zur Verhitung standsaufnahme zur Bedarfsanalyse Ref. V. Eigenmittel
und Bekampfung von in Koopera- Aktionsplan liegt vor und wurde
Gewalt gegen Frauen Auswertung der Bedarfsanalyse und tion mit der vom Stadtrat verabschiedet
und hauslicher Gewalt Diskussion der Ergebnisse KG Gender
(Istanbul-Konvention) und den rele- | Aktionsplan wird umgesetzt
wird auf kommunaler Erarbeitung eines Aktionsplans zur vanten Ak-
Ebene umgesetzt. Bekampfung geschlechtsspezifi- teurtinnen
schen Gewalt um bestehende Struk- aus der Zivil-

turen anzupassen bzw. neue Ange-
bote zu schaffen

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

gesellschaft
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Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
55. Menschenhandel wird Verstetigung des Arbeitskreises Men- | Ab 2021 MRB/GST Beteiligung der Akteur*innen Eigenpersonal
bekampft. schenhandel mit relevanten Ak- Eigenmittel
teur*innen Nurnbergs Anzahl der Treffen des Arbeitskrei-
ses
Durchfiihrung von Arbeitskreistreffen
2x jahrlich Anlassbezogene Veranstaltungen
werden durchgefihrt
Ggf. Durchfiihrung von Fortbildun-
gen/inhaltlichen Veranstaltungen und
Erstellung von Informationsmateria-
lien
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
56. Stadtepartnerschaften Durchfuhrung von Veranstaltungen Jéhrlich im | IB, GST Beteiligung der Stadte Eigenpersonal
und internationale Ko- mit Vertretungen aus Stadtepartner- Mérz Eigenmittel

operationen sind als
Plattform fur den Aus-
tausch von Erfahrungen
und gegenseitigen Lern-
prozessen in Bezug auf
die Gleichberechtigung
von Frauen und Man-
nern genutzt.

schaften und befreundeten Stadten
im Rahmen der Veranstaltungsreihe
rundum den Internationalen Frauen-
tag im Marz

Zielgruppe: Stadtgesellschaft
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Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

2.3 Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Geschlecht spielt in der Bildung eine nach wie vor grof3e Rolle und ist zudem bedeutsam fiir die Studien- und Berufswahl von Jugendlichen und jungen
Menschen. Benachteiligungen in der Bildung aufgrund des Geschlechts werden oft in Kombination mit anderen Kategorien wie soziale Herkunft, Alter,
Behinderung und ethnische Herkunft wirksam. Hier ist es Ziel, mit gendersensibler Bildung und Erziehung dazu beizutragen, Rollenstereotype abzu-

bauen und Diskriminierung entgegenzuwirken.

Nr.

Zielle

MalRnahme/n und
Zielgruppe/n

Zeitplan

Zustandig-
keit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

57.

Die Lernférderung fur
Schiler*innen ist etab-
liert.

Ausgleich geschlechtsspezifischer
Benachteiligung

sowie Begabtenforderung

durch das Forderprogramm MSRG
(,Mehr Schulerfolg an Realschulen
und Gymnasien)

Zielgruppe: Schiler*innen an kom-
munalen Realschulen und Gymna-
sien

Schuljah-
reshezogen

SchA

Leistungsnachweisen haben sich
verbessert

Zahl und Art der Férderangebote

Eigenpersonal
Eigenmittel

Ausgleich geschlechtsspezifischer
Benachteiligung sowie Begabtenfor-
derung durch das Férderprogramm
MSBS (,Mehr Schulerfolg an berufli-
chen Schulen®)

Zielgruppe: Schuler*innen an berufli-
chen Schulen

Schuljah-
resbezogen

SchB

Leistungen in den Abschlussprifun-
gen

Eigenpersonal
Eigenmittel

Implementierung von berufssprachli-
chem Forderunterricht an BS zur
Verbesserung der Sprachkompetenz
der Schiler*innen

Zielgruppe: Schiler*innen an berufli-
chen Schulen

Schuljah-
resbezogen

SchB

Schulischen Leistungen haben sich
verbessert

Eigenpersonal
Eigenmittel
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Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
58. Die nicht-traditionelle Forderung geschlechtsuntypischer Schuljah- SchA, SchB Beratungslehrkrafte stehen als per- | Eigenpersonal
Berufswahl ist erhéht. Berufswahlentscheidungen im Rah- reshezogen sonliche Ansprechpartner*innen zur | Eigenmittel
men des Ubergangsmanagements Verfugung
Schule — Ausbildung, insbesondere
bei den Berufsfachschulen Die Schule pflegt Schnittstellen zu
wichtigen Akteur*innen wie der BIZ,
Zielgruppe: Schiler*innen (an den der Agentur fur Arbeit u.a.
Berufsschulen)
Das Themenfeld ,Berufliche Bil-
dung® wird fachertibergreifend ge-
staltet (schulinternes Curriculum)
Die Mitarbeiter*innen bei SCHLAU
beraten nach Interesse und Bega-
bung, auch hin zu geschlechtsunty-
pischen Berufen
Veréanderung der Anzahl der SusS,
die eine jeweils ,untypische® Ausbil-
dung eingehen
Gezielte Bewerbung und Diskussion- | jahrlich SchA, SchB Erfassung der teilnehmenden ,Girls | Eigenpersonal
der Angebote des Girls'- und des in Kooperati- | and Boys*®, Erstellung von Ver- Eigenmittel
Boys’- Days im Unterricht an den on mit GST gleichszahlen, Nachbereitung des
Schulen und PA Girls’ und Boys' Day im Unterricht

Teilnahme von Multiplikator*innen
oder ggf. Gruppen / Klassen an den
Angeboten

Zielgruppe: Schiler*innen/ potentielle
Teilnehmer*innen des Girls'- und des
Boys’- Days

Multiplikator*innen:

- Anzahl der Teilnehmenden

- Erfassung der ,Breite” der Multipli-
kator*innenwirkung (Wie viele
SuS/Klassen wurden beraten?)

- Feedbackkultur zu den ge-
schlechtsspezifischen Veranstaltun-
gen und Weiterleitung der Ergeb-
nisse an SchA/SchB zur Weiterar-
beit

37




Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
59. Die Genderkompetenz Erweiterung der Genderkompetenz Jahrlich IPSN, SchA, | Zahl der Fortbildungen Eigenpersonal
bei Lehrkréaften, Verwal- | durch Fachtagungen, Fortbildungen SchB, SpS Eigenmittel
tungsmitarbeitenden fur Lehrkrafte, Verwaltungsmitarbei- Rickmeldungen der Teilnehmen-
und Nachwuchskréften tende, Nachwuchskrafte, genderge- den
ist erhdht. rechter Lehrmitteleinsatz und Unter-
richtsentwicklung
Zielgruppe: Lehrkrafte, Verwaltungs-
mitarbeitenden und Nachwuchskréft
Berufseinsteiger*innen- Jahrlich IPSN Rickmeldungen der Teilnehmen- Eigenpersonal
seminar BEST mit Fokus auf die ver- den Eigenmittel
schiedenen Diversitatsmerkmale und
deren Zusammenwirken, d.h. die Ef- Teilnahmezahlen an verwandten
fekte der Intersektionalitat auf Hand- Themen
lungsansétze in kulturell diversen
Klassenzimmern Ruckmeldungen in den Fihrungs-
krafte-Modulen
Zielgruppe: Berufseinsteiger*innen
60. Die Genderkompetenz Fuhrungskraftequalifizierung durch Jahrlich IPSN Fuhrungskréftequalifikation: Fremdpersonal

bei Fuhrungskraften in
Schulen ist erhoht.

Module zu Genderkompetenz in den
Grund- und Aufbaukursen an den
kommunalen Schulen (Realschulen,
Gymnasien, Berufsschulen)

Methoden der wertschatzenden
Kommunikation im Hinblick auf zu-
nehmende Vielfalt in Schulklassen,
die ungeachtet des Geschlechts, der
ethnischen Herkunft und Religion
wirksam sind, v.a. gewaltfreie Kom-
munikation

Zielgruppe: Fuhrungskréafte in Schu-
len

Zahl und Ruckmeldungen der Teil-
nehmenden

Diversity in der Teamentwicklung:
Zahl und Ruckmeldungen der Teil-
nehmer/innen

und zusatzliche
Mittel fur Refe-
rent*innen-Hono-
rare
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Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Nr. Zielle Malinahme/n und Zeitplan Zusténdig- | Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
61. Die ganztéagige Schul- Erweiterung der schulischen Malf3- Jéahrliche SchA Bedarfsorientierte Schulraument- Eigenpersonal
kinderbetreuung ist be- nahmen fur die ganztéagige Schulkin- | Anpassung wicklungsplanung Eigenmittel
reitgestellt und bedarfs- | derbetreuung (z. B. offene und ge-
gerecht entwickelt. bundene Ganztagsschule) zur besse- Schulentwicklung und Ausbau der
ren Vereinbarkeit von Privatleben Angebote
und Beruf.
Angesichts des demografischen Abstimmung mit der Jugendhilfe-
Wandels und eines ggf. Rechtsan- planung
spruchs auf Ganztagsbetreuung im
Grundschulalter (abgestimmt mit den
Betreuungsangeboten von J)
Zielgruppe: Eltern, bzw. Erziehungs-
berechtigte innerhalb der Stadtgesell-
schaft
62. Die Zusammenarbeit Die Koordinierungsgruppe Kulturelle | Schuljah- SchA, SchB, | Anzahl der gemeinsam erarbeiteten | Eigenpersonal
der Schulen (insbeson- Bildung, Sport in Schule und Verein resbezogen | SpS Maflinahmen/Angebote: Eigenmittel
dere der Schulen mit in Kooperation mit dem BLSV Konzeptionelle Weiterentwicklung
Ganztagsangeboten) mit | entwickelt und erweitert die Ange- der Angebotsstruktur. Erweiterung
Sport-, Freizeit- und Kul- | botsstruktur fir die Schulen. Jungen der Teilnahmemaglichkeiten
tureinrichtungen ist ge- und Madchen werden ermutigt,
fordert. gleichermal3en auch an Veréanderung der Teilnahmezahl:
Sport und Kulturaktivitéaten Messbar gesteigerte Bereitschaft
teilzunehmen, die traditionell dem an- von Jungen und Madchen an ent-
deren Geschlecht zugeschrieben sprechenden Angeboten teilzuneh-
werden. men
Zielgruppe: Madchen und Jungen
63. Die Anzahl von Mannern | Zielgruppengerechte Angebote er- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl der Teilnehmer Vorhandene bzw.
in Fortbildungen ist er- stellen mit Umsetzung der BCN-Ziel- | Gber Pro- beantragte Res-
hoht. gruppenkonzeption (junge Suchende, | grammpla- sourcen und Dritt-
Newcomer + Deutsch lernen) nungspro- mittel
zess und
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Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Zielgruppe: potenzielle Teilnehmer Aufbau der
an Fortbildungen Bildungsbe-
ratung
64. Die Anzahl von Frauen Zielgruppengerechte Angebote er- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl der Teilnehmerinnen Vorhandene bzw.
in Fortbildungen im Be- | stellen mit Umsetzung der BCN-Ziel- | Uber Pro- beantragte Res-
reich MINT ist erhoht. gruppenkonzeption (MINT) grammpla- sourcen und Dritt-
nungspro- mittel; zusatzli-
Zielgruppe: potenzielle Teilnehmerin- | zess und che/r Programm-
nen an Fortbildungen im Bereich Aufbau der planer*in im Be-
MINT Bildungsbe- reich MINT
ratung
65. Die geschlechts- »~Jungs als Bildungsverlierer” Ziel- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl der teilnehmenden Jungen 0,5 VK Kurspla-
spezifische gruppengerechte Angebote (#Cam- Uber Pro- ner*in E9
Benachteiligung ist pus 16+) grammpla-
beseitigt. nungspro-
Zielgruppe: Jungen zess (mit
Aufbau der
Marke)
66. Die Grundlage flr Erweiterung des Angebots ,BU- Kurzfristig BCN/StB Erh6éhung des Anteils kompetenter | 0,5 VK z.B. Medi-
Gendergerechtigkeit ist | cherzwerge — gezielte Leseférderung | realisierbar Leser*innen enpadagog*in,
in der frihkindlichen Be- | von Anfang an!“ auf andere Stand- bei zusatzli- Bibliothekar*in,
treuung verankert. orte von BCN/StB Ubertragen chem Per- Fachangestellte*r
sonal fur Medien- und
Zielgruppe: Kinder bis zum Vorschul- Informations-
alter dienste
67. Die fruhkindliche Betreu- | Im Rahmen der BCN-Bildungsbera- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl von betreuten Eltern Eigenpersonal
ung sowie die Beratung | tung Beratungsangebote fiir Eltern im | bei Aufbau Eigenmittel
und Unterstitzung far weiteren Verlauf schaffen der Bil-
Eltern ist ausgebaut. dungsbera-
Zielgruppe: Eltern tung
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Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
68. Madchen und Jungen/ Geschlechtsspezifische und ge- Fortlaufend | J/B2- Einrich- | Die Nutzungszahlen von Madchen Eigenpersonal
jungen Frauen und Mé&n- | schlechtsreflektierte Angebote wer- tungsleitun- und jungen Frauen steigen bis Eigenmittel
nern nutzen die Einrich- | den geplant, umgesetzt und evaluiert gen und Ab- | 2022 auf 42%. In der Gesund-
tungen/Angebote der teilungslei- heitskrise verlorene Kontakte zu
Offenen Kinder- und Ju- | Zielgruppe: Madchen und Jungen/ tungen Besucherinnen sind damit annéa-
gendarbeit (OKJA) zu jungen Frauen und Manner hernd ausgeglichen
annéhrend gleichen Tei-
len. Bis 2023 soll der Anteil von Nutze-
rinnen bei 45% liegen
69. In jedem Team der Er- Berucksichtigung bei Ausschreibun- Bei zu be- J/IB2-EB-Ab- | Bei der Nachbesetzung von Stellen | Eigenpersonal
ziehungsberatung ste- gen und Anwerben von Sozialpada- setzenden teilungslei- werden gezielt mannliche Bera- Eigenmittel
hen sowohl ménnliche gogen und Psychologen Stellen tung tungskréafte angeworben
als auch weibliche An- Jedes der 4 Teams der Erziehungs-
sprechpersonen zur Zielgruppe: anzuwerbende Sozialpa- und Familienberatung hat mindes-
Verfligung. dagogen und Psychologen tens eine méannliche Fachkraft
Anzahl mannlicher und weiblicher
Beratungskréafte
70. Die Besucher*innen der | Nachwuchsforderung durch Praktika; | Bei zu be- J/B2-Einrich- | Die Einrichtungsteams in der OKJA | Eigenpersonal
Einrichtungen finden nahtlose Einstellungen nach Aner- setzenden tungsleitun- sind paritatisch besetzt Eigenmittel
mannliche und weibliche | kennungsjahr; Ubernahme von Prak- | Stellen gen und Ab-
Padagog*innen als An- tikant*innen nach Anerkennungsjahr teilungslei-
sprechpersonen vor. auch UberplanmaRig tungen

Zielgruppe: anzuwerbende Pada-
gog*innen
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2.4 Geschlechtergerechte Stadtentwicklung

Unterschiedliche Menschen nutzen auch 6ffentliche Platze, Bauten und Bereiche sehr verschieden. So wiinschen und fordern z.B. Frauen und Mé&nner
fur die Nutzung o6ffentlicher Bereiche ganz unterschiedliche Dinge. Um diese Aspekte zu berticksichtigen, sollen bereits bekannte Kriterien umgesetzt
und bei neuen Projekten durch Beteiligungsmdglichkeiten Bedarfe erhoben werden. Auch die Mobilitatsbedurfnisse der Menschen abhangig von der
jeweiligen Lebenssituation, der Herkunft, dem Geschlecht oder dem Alter unterscheiden sich. Daher muss die Zielsetzung einer geschlechtergerechten
Stadtentwicklung die Schaffung gleicher Mobilitatschancen fur alle sein. Vor diesem Hintergrund sind die weitere Verbesserung der Bedingungen fur
ZufuRgehende und Radfahrende sowie der Ausbau und die Steigerung der Qualitat des OPNV unerlasslich fir eine gender- bzw. diversitygerechte

Stadtentwicklung.
Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
71. Offentliche Raume sind | Zusammenstellung der Planungskri- | fortlaufend | Ref. VI, UB 2 U-Bahnhdofe aus dem Revitalisie- | Eigenpersonal
angstfrei gestaltet. terien im U-Bahnbereich unter Be- rungsprogramm anhand dieser Kri- | Eigenmittel
ricksichtigung der Merkmale Alter, terien Uberprifen
Geschlecht, Behinderung
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
72. Die Gestaltung des 6f- Ausweitung und Verstetigung von Langfristige | SOR, Ref. VI | Anzahl der mitwirkenden, interes- Eigenpersonal
fentlichen Raums erfolgt | Burgerbeteiligungen bei der Gestal- Etablierung | in Koopera- sierten Blrger*innen Eigenmittel
unter dem Gesichts- tung des Offentlichen Raums, zum von Birger- | tion mit Nut-
punkt der gleichberech- | Beispiel bei Spielplatzen, Grinanla- beteiligun- | zer*innen
tigten Teilhabe. gen, Platzen gen bei (z.B. Ref.
Um- und VI1J)
Je nach Projekt: Neugestal-
Burgerinfo, BUrgergesprache, eParti- | tungsmal3-
zZipation, Planungswerkstéatten und nahmen in
weitere MalRnahmen den néachs-
ten Jahren

Zielgruppe: Stadtgesellschaft
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

73. Beim Umbau bzw. bei Hinterfragen der geplanten Maf3nah- | Im Zusam- | NuBad Berlcksichtigung geschlechtsspezi- | Abhéngig von
der Neugestaltung von men in Hinblick auf Geschlechterfra- | menhang fischer Anliegen Umfang und
Raumlichkeiten ist der gen: z.B. ,Gibt es dunkle Ecken?* mit geplan- GroRe des Pro-
geschlechterspezifische ten bauli- jekts
Aspekt berticksichtigt. Zielgruppe: Stadtgesellschaft chen und

sonstigen Wenn sich die

MaRnah- Verfahrensstruk-

men turen verfestigt
haben, ist mit ei-
ner leichten Mini-
mierung des Res-
sourcenaufwands
zu rechnen.

74. Der barrierefreie Zugang | Priorisierung und barrierefreier Um- Fortlaufend | Vpl Anzahl der umgebauten Haltestel- 300.000 Euro
zum OPNV ist gewéhr- bau der bereits erfassten Bus- und len jahrlich im stadti-
leistet. StralRenbahnhaltestellen schen Haushalt

eingestellt
Zielgruppe: Eltern(teile) mit Kinder-
wagen

75. Der OPNV ist ausge- Verlangerung der StralRenbahn zur Vpl Présentation der Ergebnisse der noch nicht bezif-

baut. Brunecker Stral3e: Nutzen-Kosten-Untersuchung, ferbar
Durchfiihrung einer Nutzen-Kosten- Durchfiihrung des Planfeststel-
Untersuchung, Einleitung eines Plan- lungsverfahrens, Fordermittelzu-
feststellungsverfahrens, Beantragung sage
von Fordermitteln
Verlangerung der U-Bahnlinie U3 SW | 2019 - uB Prasentation der Ergebnisse der Mit bestehenden
bis Gebersdorf 2025 Nutzen-Kosten-Untersuchung, Personalressour-

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Durchfuhrung des Planfeststel-
lungsverfahrens, Fordermittelzu-
sage

cen und Kosten-
deckung uber
MIP-Ansatz
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
76. Das alternative Mobili- Ausweitung des Mobilpunktnetzes im Vplin Ab- Steigerung Nutzer*innenzufrieden- | Kosten von rd.
tatsangebot Car-Sharing | Stadtgebiet stimmung mit | heit und des Anteils der Verkehrs- 100.000 Euro
ist gefordert. DiP/OS mittel des Umweltverbundes am werden uber Son-
Zielgruppe:Stadtgesellschaft (ePa), LA Modal Split, Errichtung der neuen dernutzungsge-
(Vertrag) und | Mobilpunkte buhren finanziert
SOR (Auf-
bau)
77. Die Bedingungen fir Zu- | Erarbeitung eines FulRverkehrskon- Vpl/M Steigerung der Nutzer*innenzufrie- | noch nicht bezif-
fulRgehende sind ver- zepts denheit und des Anteils des Ful3- ferbar
bessert. verkehrs am Gesamtverkehr
Zielgruppe: ZufuRgehende
78. Die Bedingungen fir Projekt ,Radstander fir die Stadt- Vpl/M Steigerung der Nutzer*innenieden- | rd. 60.000 Euro je
Radfahrende sind ver- teile“, Errichtung von Radabstellanla- SOR (Auf- heit und des Anteils des Radver- Projektgebiet ste-
bessert. gen in Projektgebieten mit ePartizipa- bau) kehrs am Gesamtverkehr hen im Haushalt

tion

Zielgruppe: Radfahrende

zur Verfigung
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2.5 Antidiskriminierung

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von Kategorien wie Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitét und Sprache. Ziel der stadtischen Antidiskriminierungspolitik ist es, fur
die Starkung der Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen einzutreten und jeder Form von Diskriminierung oder gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit entgegen zu wirken. Der Schutz vor Diskriminierung kann sowohl das Verbot von Benachteiligung beinhalten als auch die ge-
zielte FOorderung von benachteiligten Personen oder Gruppen. Wichtig hierbei ist, die Lebensrealitaten der Birger*innen spezifisch zu erfassen, um
Bedarfe zu identifizieren und gezielte MaRnahmen ergreifen zu kdnnen. Im diesem Sinne erarbeitet die Beauftragte flr Diskriminierungsfragen in
Kooperation mit Akteur*innen aus der Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft derzeit im Auftrag der Stadtratsfraktionen den Masterplan Queeres
Nirnberg.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

79. Offentlichen Aktionen Aktionen an Gedenktagen 2 x jahrlich | MRB — Anzahl der Veranstaltungen Eigenpersonal
und Veranstaltungen BfD/LSBTI Eigenmittel
zum Themenbereich Einzelveranstaltungen zu inhaltlichen
Lesben, Schwule, Bi- Schwerpunkten
Trans- und Intersexuelle
(LSBTI) sind durchge- Zielgruppe: LSBTI
fahrt.

80. In der lokalen Antidiskri- | Mitarbeit in der lokalen Antidiskrimi- Fortlaufend | MRB — Berlcksichtigung des Themenbe- Eigenpersonal
minierungsarbeit ist das | nierungsstrategie BfD/LSBTI reichs in den lokalen Strategien und | Eigenmittel
Thema LSBTI bertick- Strategiepapieren
sichtigt. Zielgruppe: Akteur*innen in der Anti-

diskriminierungsarbeit

81. LSBTI-Gefluchtete sind | Verstetigung des Arbeitskreises Fortlaufend | MRB — Anzahl der Treffen 2-3x j&hrlich Eigenpersonal
geschutzt vor Diskrimi- Flucht und LSBTI BfD/LSBTI Anzahl der erreichten Eigenmittel und
nierung und Gewalt. Akteur*innen aus LSBTI und bereits vorhande-

Zielgruppe: LSBTI-Gefllichtete Fluchtkontext nen Netzwerken
Umsetzung von MaRnahmen, die
zum Abbau der Diskriminierung von
LSBTI-Geflichteten beitragen
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

82. Rassismus und Diskri- Zielgruppenspezifische Unterkunfte Fortlaufend | SHA LSBTI-Unterkiinfte bestehen und Eigenmittel
minierung sind be- fur Gefliichtete bleiben erhalten werden fortgefuhrt Eigenpersonal
kampft.

Zielgruppe: Geflichtete

83. Gewabhrleistung einer to- | Toleranzstiftende Projekte wie durch | Schuljah- SchA, SchB Zahl der Teilnehmenden und Pro- Eigenpersonal
leranten und offenen »Schule ohne Rassismus — Schule resbezogen jekte Eigenmittel
jungen Generation mit Courage” an den Schulen fordern

Zielgruppe: Schiler*innen

84. Kompetenzen sich in Schulungen zur Zivilcourage Mittelfristig | BCN/BZ Anteil von Teilnehmenden Eigenpersonal
vielen Lebenssituatio- Eigenmittel
nen angemessen gegen | Zielgruppe: Stadtgesellschaft
Benachteiligungen ein-
zusetzen sind angeeig-
net.

85. Im Aktionsplan zur Um- | Die MalRnahmen bericksichtigen ge- | 2021 Ref.V/KoG Geschlechterspezifische MaRRnah- Mit bestehenden
setzung der Behinder- schlechterspezifische Bedurf- Inklusion men liegen vor Ressourcen
tenrechtskonvention der | nisse/Aspekte.

Vereinten Nationen (UN-
BRK) findet die Diversi- | Zielgruppe: Stadtgesellschaft
tatsdimension ,Ge- Der Aktionsplan Inklusion wird in ge- | 2021 Ref.V/IKoG Aktionsplan Inklusion liegt in ge- Mit bestehenden
schlecht/Gender als schlechtergerechter Sprache formu- Inklusion schlechtergerechter Sprache vor Ressourcen
Querschnittsthema Be- liert
rucksichtigung.

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

86. Alle Veranstaltungen der | Bereitstellung von Gebéarden-Dolmet- | Fortlaufend | GST Zahl der Anfragen bzw. Riickmel- Fremdpersonal
GST sind nach Bedarf scher*innen wenn erforderlich dungen Eigenmittel

barrierefrei.

Maoglichkeit bei Anmeldungen, Bedarf
anzukreuzen

Zielgruppe: gehorlose Menschen
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2.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten unterschiedlich — und dieser Unterschied verandert sich stetig. Daher wird in der Medizin
und Gesundheitsférderung die Notwendigkeit der Berlicksichtigung des Geschlechts immer deutlicher. Neben dem biologischen hat auch das soziale
Geschlecht eine entscheidende Bedeutung. In der Gendermedizin steht die Beschéaftigung mit dem durch das soziale Umfeld und Rollenzuschreibungen
zugewiesenen Geschlecht im Zentrum des Interesses. Diese Erkenntnisse sollen sowohl in die strukturelle Gestaltung von Rahmenbedingungen, sowie
in die Erfassung und Bewertung von Krankheitsbildern Eingang finden, als auch bei der Planung und Durchfihrung praktischer Gesundheitsangebote

bertcksichtigt werden.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
87. Das Gender Systematische Berticksichtigung des | Fortlaufend | Gesamt Gh, | Genderbezogene Struktur der Teil- | Eigenpersonal
Mainstreaming ist in al- Genderaspekts in den Angeboten insbesondere | nehmenden an den Angeboten zur | Eigenmittel
len Angeboten vom Gh des Gesundheitsstudios und auch Gh/Gf-Studio | Gesundheitsférderung und Bera-
bericksichtigt. bei den Aktivitaten der stadtteilbezo- G/Gf-Stadt tung im Verhaltnis zu potentiellen
genen Gesundheitsférderung Gh/Inf-FSG Nutzer*innenstruktur
Gh/MD-SpDi
Beratung fiir alle Geschlechtsidenti-
taten in der Fachstelle fir sexuelle
Gesundheit und dem SpDi
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
88. Eine gendersensible Alle Auswertungen finden explizit Fortlaufend | Gh/Gf-GBE Berichte liegen in entsprechender Eigenpersonal

Gesundheitsberichter-
stattung ist etabliert.

gendersensibel statt, z. B. Todesur-
sachenstatistik, Schuleingangsunter-
suchung, weitere kleinrAumige Da-
tenauswertungen

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Auswertung vor

Eigenmittel
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

89. Die Grundlage fur den Entwicklung einer Gesamtstrategie Coronabe- | Gh/Gf-JM Die Stelle ist eingerichtet. Externe Projekt-
weiteren Ausbau der ge- | ,Jungen- und Mannergesundheit in dingt aus- mittel aus dem
schlechtsbezogenen Nurnberg* gesetzt, Eine Strategie wurde erarbeitet und | PravG
Gesundheitsforderung Wiederauf- liegt vor
von Jungen und Man- Einrichtung einer Koordinierungs- nahme ab
nern ist geschafften. stelle Mannergesundheit 01.07.2021 Bekanntheit und Inanspruchnahme

bzw. (TN Anzahl) der Angebote
Entwicklung und Umsetzung von res- | 01.01.2022
sortibergreifenden Ansatzen zur Ent- | geplant. Verstetigung der Angebote
wicklung ineinandergreifender le- Ende:
benslagenspezifischer gesundheits- 31.12.2023
bezogener Angebote
Zielgruppe: Jungen und Manner
Grundung eines Netzwerks Jungen- | Coronabe- | GST Netzwerk besteht und regelméfRlige | 8 WAS
und Mannergesundheit in Nlrnberg dingt aus- Treffen finden statt
im Rahmen des Modellprojekts Nlrn- | gesetzt,
berg Wiederauf-
mit TK und Gh nahme ab
01.07.2021
Zielgruppe: in der Jungen- und Mé&n- | oder
nergesundheit tatige Beschaftigte/In- | 01.01.2023
stitutionen/Vereine geplant.
90. Méanner nehmen die Weltméannertag 03.11. Thema Ge- Jahrlich GST Veranstaltung findet statt Kooperation mit

Fursorge fir ihre Ge-
sundheit wahr.

sundheit

Veranstaltung(en) zu Mannergesund-
heit

Aktion/Kampagne, z. B. November

Zielgruppe:Manner

Manner nutzen die Angebote bzw.
Veranstaltung

Netzwerk Jungen
und Mannerarbeit
& Verein Manner-
gesundheit
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
91. Der Zugang zu (mutter- | Fortfihrungen der Medizinischen Fortlaufend | Gh/MD-Asyl | Stellenplanmé&Rige Absicherung zur | Eigenpersonal
sprachlicher) Gesund- Fachstelle/Flichtlinge mit Fachstelle In Koopera- Fortfilhrung der Medizinischen Eigenmittel
heitsversorgung und Trauma mit besonderer Beriicksichti- tion mit wei- Fachstelle mit Fachstelle Trauma
-férderung fur Geflich- gung der gendersensiblen Versor- teren exter-
tete ist gewahrleistet. gung nen Part- Bedarfsentsprechende Behand-
ner*innen lungszahlen von Gefllichteten in
Genderadaquate Personalausstat- medizinischer und psychotherapeu-
tung tischer Behandlung
Zielgruppe: Geflichtete Behandlungszahlen nach Ge-
schlecht
Zusammensetzung der Beschéftig-
ten nach Geschlecht
92. Die geschlechtssensible | Punktuelle Angebote zu Frauen- und | Fortlaufend | SenA a) Zahl entsprechender Veranstal- Eigenpersonal
Gesundheit alterer Men- | Mannergesundheit (geman unter- (SenA/3, tungen Eigenmittel
schen ist gefordert. schiedlicher geschlechtsspezifischer SenA/2) b) Zahl der Veranstaltungsteilnah-

Gesundheitsprobleme von Senior*in-
nen)

Zielgruppe: Senior*innen

men (m/w)
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