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 Beilage ___________ 

 zur Sitzung des Personal- und 

 Organisationsausschusses  

 vom 15.06.2021 

 

 

 

Einführungspraktikum zum Kennenlernen der Stadt Nürnberg für städtische Quereinstei-

ger/innen und für Redaktionsvolontär/innen des Verlags Nürnberger Presse (2021) 

 

 

 I. Bericht 

 

1. Allgemeines und Zielgruppe 

 

  Das Einführungspraktikum ist eine stadtinterne Veranstaltungsreihe, welche den Teilnehmen-

den einen Einblick in die Strukturen und Aufgaben des Konzerns „Stadt“ mit seinen verschie-

denen Dienststellen, Eigenbetrieben und Einrichtungen ermöglicht. Zielgruppe des Einfüh-

rungspraktikums sind neue städtische Mitarbeitende in gehobenen oder höheren Schlüssel-

funktionen, die in der Regel keine Verwaltungsausbildung haben und als Quereinsteiger/innen 

zur Stadt gekommen sind. Alle zwei Jahren nehmen an dem Einführungspraktikum zusätzlich 

Volontärinnen und Volontäre des Verlages Nürnberger Presse teil. Das Personalamt organi-

siert diese Onboarding-Maßnahme, lädt die Teilnehmer/innen ein und begleitet das Einfüh-

rungspraktikum während der Durchführung. 

 

2.  Ziele des Einführungspraktikums 

 

Das Einführungspraktikum findet im Rahmen der Einarbeitung der neuen städtischen Mitar-

beitenden statt. Ziel ist es, die verschiedenen Referate und Geschäftsbereiche, aber auch die 

Töchter der Stadt Nürnberg kennenzulernen. Durch das praxisnahe Programm sollen den Teil-

nehmenden die vielfältigen Aufgabengebiete einer Großstadtverwaltung und Zusammen-

hänge vermittelt werden. Außerdem dient das Einführungspraktikum dazu, neue Kontakte und 

Netzwerke zu knüpfen. Ebenfalls bietet es die Möglichkeit, sich mit den Referentinnen und 

Referenten auszutauschen und ins Gespräch zu kommen. Für die Redaktionsvolontär/innen 

ist das Stadtseminar ein wertvoller Baustein im Rahmen ihrer Ausbildung, um innerhalb der 

Stadtverwaltung Ansprechpartner/innen und Akteure kennenzulernen und Zusammenhänge 

zu erfahren. Zudem ist es eine wichtige Grundlage für eine qualitative Berichterstattung.  

 

3.  Dauer und Inhalt des Einführungspraktikums  

 

Das Einführungspraktikum findet jährlich im Frühjahr statt und dauert i.d.R. zwei Wochen. Je-

des zweite Jahr findet ein kombiniertes Einführungspraktikum statt, bei dem auch die Redak-

tionsvolontäre/innen des Verlages Nürnberger Presse teilnehmen. Da neben der Kernverwal-

tung dann auch die Töchter der Stadt eingebunden sind, erstreckt sich die Veranstaltungsreihe 

auf drei Wochen. Der Mix aus neuen Beschäftigten und Nachwuchsjournalisten hat sich be-

währt und wird sowohl von beiden Teilnehmendengruppen als auch von den Referent/innen 

als gewinnbringend gesehen.  
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Das Programm des Einführungspraktikums wird jährlich neu zusammengestellt. Die Veran-

staltungsreihe ist ein Mix aus Vorträgen, Besichtigungen, Diskussionsrunden mit allen Ge-

schäftsbereichen und Referaten der Stadt Nürnberg. Vortragende der Veranstaltungsreihe 

sind die Bürgermeister/innen und Referent/innen, Dienststellenleitungen sowie Mitarbeiter/in-

nen in leitender Position.  

 

Es wird darauf geachtet, dass alle Geschäftsbereiche und Referate vertreten sind. Ziel ist es, 

neben aktuellen Themen auch Abläufe und Zusammenhänge zu vermitteln. Gerade auch 

Dienststellen, die häufig in der öffentlichen Diskussion stehen, werden einbezogen. Das Pro-

gramm des diesjährigen Einführungspraktikums ist als Anlage an den Bericht beigefügt.  

 

4.  Virtuelle Umsetzung 2021 

 

Das Einführungspraktikum 2021 musste aufgrund des aktuellen Infektionsgeschehens in der 

Corona-Pandemie erstmalig virtuell stattfinden. Besuche von Eigenbetrieben und Besichtigun-

gen konnten leider nicht ermöglicht werden. Die Veranstaltungsreihe erfolgte ausschließlich 

digital über Videokonferenzen. Dies war Voraussetzung für die Umsetzung des Einführungs-

praktikums.  

 

Die digitale Durchführung wurde von Seiten der Referierenden und Teilnehmenden als intensiv 

und informativ wahrgenommen. Hochkarätige Referentinnen und Referenten boten interes-

sante Einblicke in ihre Arbeit und stellten sich bereitwillig der Diskussion. Insgesamt umfasste 

das diesjährige Einführungspraktikum 29 Vorträge.  

 

Sobald es wieder möglich wird, sind auch Follow-Up-Veranstaltungen in Präsenz geplant, um 

angebotene Besichtigungen nachzuholen und auch ein persönliches Kennenlernen der Teil-

nehmenden zu ermöglichen, sowie das aufgebaute Netzwerk weiter zu festigen.  

 

5.  O-Ton/ Rückmeldungen 

 

Im Rahmen einer virtuellen Abschlussveranstaltung, wurden die Eindrücke und Rückmeldun-

gen der Teilnehmenden gesammelt: Die Resonanz der Teilnehmer/innen war durchweg posi-

tiv. Der wertvolle Blick hinter die Kulissen der Stadt wurde betont, wodurch viele Teilnehmende 

die Strukturen der Stadtverwaltung besser verstehen konnten. Die Mitarbeitenden und die Re-

daktionsvolontär/innen waren dankbar, dass sie wichtige Ansprechpartner/innen kennenler-

nen und zahlreiche neue Kontakte und Netzwerke knüpfen konnten. Für Redaktionsvolon-

tär/innen ist das Stadtseminar eine wertvolle Ergänzung der Ausbildung. 

 

Die Mischung von Redaktionsvolontär/innen und städtischen Mitarbeitenden wurde als sehr 
wertvoll bewertet. Oftmals konnten dadurch verschiedene Fragestellungen nochmal aus an-
deren Blickwinkeln betrachtet werden. 
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Abbildung 1: O-Ton zum Einführungspraktikum für Redaktionsvolontär/innen und Quereinsteiger/innen 

 

Durch die digitale Durchführung der Veranstaltungsreihe konnten wertvolle Erfahrungen bei 

der Umsetzung von virtuellen Formaten gesammelt werden. Die Teilnehmenden betonten, 

dass das persönliche Kennenlernen und Besichtigungen vor Ort weiterhin Bestandteile sein 

sollten, allerdings wurde auch die virtuelle Umsetzung als flexibler und besser vereinbar mit 

dem Arbeitsalltag und den persönlichen Terminen wahrgenommen.  

 

Bei zukünftigen Programmdurchläufen wäre deshalb ein hybrides Veranstaltungsformat, mit 

einem Mix aus Präsenz und virtuellen Bestandteilen, denkbar. Insgesamt waren die Teilneh-

menden mit der virtuellen Umsetzung sehr zufrieden und freuten sich, dass das Einführungs-

praktikum trotz der Corona-Pandemie stattgefunden hat. 

 

 

 II. Herrn Ref. I/II  Zeichnung erfolgt in Session 

 

 

 III. GPR 

 

 

 IV. GSBV 

 

 

 V. GST 
 

 

 VI. Ref. I/II-POA 
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  Nürnberg, 05.05.2021 

  Personalamt 

 

 

 

        (1 55 76) 
 

 

 

 

 

 

 

Anlagen 

Anlage 1: Veranstaltungsprogramm Einführungspraktikum 2021 


