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Betreff:

Bericht Uber die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020 der Stadt Nirnberg

Anlagen:
Evaluation

Bericht:

Im Oktober 2010 unterschrieb der Stadtrat die Europaische Charta fur die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Aus dem Bekenntnis zur Charta erfolgte die
Verpflichtung fir die Stadt Nurnberg, Gleichstellungsaktionsplane mit konkreten MaBhahmen
zur Verwirklichung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv zu férdern.
Im Februar 2012 wurde der ,Erste Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Nlrnberg 2012 bis
2014" vom Stadtrat beschlossen. Seitdem wurde alle drei Jahre ein neuer Aktionsplan
verabschiedet und der vorherige evaluiert.

Der Bericht Uber die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020 liegt in
tabellarischer Form bei. Er wurde von der Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit
Vertreter*innen der Geschaftsbereiche, Referate und Dienststellen in der
Koordinierungsgruppe Gender erarbeitet.

Obgleich die Corona-Pandemie und die damit einhergehenden Schutzmaf3hahmen ab Méarz
2020 die Umsetzung einiger Ziele des Aktionsplans erschwerten, verzégerten und teilweise
auch unmoglich machten, konnten vor vor allem in den ersten zwei Jahren des
Berichtszeitraums die festgeschriebenen Maflinahmen zum grof3ten Teil erfolgreich
abgeschlossen werden.

Dennoch zeigt nicht nur die Evaluation des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020, sondern
auch die Corona-Pandemie und die damit verbunden gesellschaftlichen Entwicklungen, dass
die Ziele einer geschlechtergerechten Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft noch nicht
erreicht sind.

Die Ergebnisse dieses Berichts wurden in die Vorbereitung und Erstellung des aktuellen
Gleichstellungsaktionsplans 2021-23 einbezogen und Ziele und MaRnahmen dementsprechend
angepasst und modifiziert oder neue Ziele entsprechend der Bedarfe generiert, um weiterhin im
Sinne der Gleichstellung der Geschlechter in allen Bereichen zu wirken.
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage MRB-GST/002/2021

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage MRB-GST/002/2021

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Der Gleichstellungsaktionsplan 2018-2020 enthélt Malihahmen zur
Beseitigung von Diskriminierungen und Benachteiligungen aufgrund der
Diversitydimension Geschlecht. Dieser Aktionsplan wurde evaluiert.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Evaluation des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020

Praambel

Seit ihrem Entstehen sind Stadte Orte der Vielfalt. Die Stadt Nirnberg
sieht es als eine ihrer zentralen Aufgaben an, in einer vielfaltiger wer-
denden Gesellschaft den Zusammenhalt zu wahren und dabei zwi-
schen Einzelinteressen zu vermitteln und Ausgrenzungen zu verhin-
dern. Eine wichtige Grundlage kommunalen Handelns sind die Men-
schenrechte, zu deren aktiven Verwirklichung sich die Stadt in ihrem
Leitbild verpflichtet hat, dies auch vor dem Hintergrund der besonderen
geschichtlichen Verantwortung.

Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtgesellschaft bemisst sich
an der Lebensrealitéat der Burgerinnen und Burger. Aus diesem Grund
verpflichten wir uns, bei der Erstellung und Umsetzung kommunaler
Aktionspléane die Bedirfnisse aller in den Blick zu nehmen. Entschei-
dend sind fur uns die Verwirklichung der Menschenrechte, die Mog-
lichkeit zur Teilhabe und die Verhinderung von Diskriminierung. Dabei
finden die Diversitydimensionen ethnische und soziale Herkunft, Ge-
schlecht, sexuelle Identitat, Behinderung, Alter, Religion, Weltan-
schauung und Sprache Bericksichtigung.

Einfihrung

Die Stadt Nurnberg tritt Diskriminierungen und Benachteiligungen auf-
grund der Diversitydimension Geschlecht seit Giber 30 Jahren entge-
gen. 1986 wurde die erste Frauenbeauftragte vom Stadtrat bestellt und
mit der Verabschiedung und mehrmaligen Fortschreibung des Frauen-
forderplans und der Umsetzung von Gender Mainstreaming als ein
verbindliches Prinzip der Personal- und Organisationsentwicklung
wurden seitdem die Weichen fir eine geschlechtergerechte Verwal-
tung und Stadtgesellschaft gestellt.

Die Unterzeichnung der Europaischen Charta fur die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene durch den Stadtrat im Ok-
tober 2010 war ein weiterer konsequenter Schritt auf dem Weg zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit. Aus dem Bekenntnis zur Charta er-
folgte die Verpflichtung fiir die Stadt Nirnberg, Gleichstellungsaktions-
plane mit konkreten Maf3nahmen zur Verwirklichung der Ziele dieser
Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv zu fordern.

Uber die Umsetzung des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020, wird
im Folgenden berichtet. Sowohl der Gleichstellungsaktionsplan als
auch der vorliegende Bericht wurden von der Gleichstellungsstelle in
Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Dienststellen und Geschéfts-
bereiche erstellt. Die zustandigen Kolleg*innen haben im Zuge des Be-
richts die Umsetzung der ihren Arbeitsbereich betreffenden Ziele und
Malnahmen ausgewertet. Die jeweiligen Auswertungen wurden von
der Gleichstellungsstelle zusammengetragen und aufbereitet.



Obgleich die Corona-Pandemie und die damit einhergehenden
SchutzmaBhahmen ab Marz 2020 die Umsetzung einiger Ziele des Ak-
tionsplans erschwerten, verzogerten und teilweise auch unmdoglich
machten, konnten dennoch Erfolge erzielt werden.

Exemplarisch fur diese Erfolge steht beispielsweise die Starkung von
Frauen in FUihrungspositionen durch die Etablierung eines Netzwerks
fur Frauen in Fuhrungspositionen bei der Stadt Nurnberg. Die regel-
mafigen Treffen im Rahmen des Netzwerks konnten mit Beginn der
Pandemie in den virtuellen Raum verlegt werden.

AuBerdem konnten die Stadtepartnerschaften als Plattform fir den
Austausch von Erfahrungen und gegenseitige Lernprozessen in Bezug
auf Gleichberechtigung von Frauen und Mannern genutzt werden: Im
Jahr 2019 waren Frauendelegationen aus Antalya und Nablus und im
Jahr 2020 eine Frauendelegation aus Krakau in Nirnberg zu Besuch.
Die Frauen tauschten sich mit der Gleichstellungsstelle, dem Oberbur-
germeister, Stadtratinnen und Vertreterinnen von Frauenorganisatio-
nen aus und nahmen als Referentinnen jeweils an einer offentlichen
Veranstaltung teil.

Weiterhin konnten Manner im Erzieherberuf durch die Etablierung des
+LAK Manner in KiTas“ gestarkt werden. Dieser Arbeitskreis fordert den
regelmafigen Austausch und die Maglichkeit der kollegialen Beratung,
besonders zu geschlechtsspezifischen Aspekten in KiTas. Im Bereich
Bildung konnte im Jahr 2018 erneut eine Fachtagung ,Bildungschan-
cen durch Diversity-Kompetenz* von der Friedrich-Alexander-Univer-
sitat Erlangen-Nirnberg in Kooperation mit dem Institut fir Padagogik
und Schulpsychologie Nirnberg (IPSN) durchgefiihrt werden. Im Rah-
men dieser Tagung fur Lehrkrafte standen die Konsequenzen von ver-
schiedenen Diversitatsmerkmalen auf Bildungschancen im Vorder-
grund.

Dennoch zeigt nicht nur der vorliegende Bericht Giber den Gleichstel-
lungsaktionsplan 2018-2020, sondern auch die Corona-Pandemie und
die damit verbunden gesellschaftlichen Entwicklungen, dass die Ziele
einer geschlechtergerechten Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft
noch nicht erreicht sind.
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Die Ergebnisse dieses Berichts wurden in die Vorbereitung und Erstel-
lung des aktuellen Gleichstellungsaktionsplans 2021-2023 einbezogen
und Ziele und Malinahmen dementsprechend angepasst und modifi-
ziert oder neue Ziele entsprechend der Bedarfe generiert, um weiterhin
im Sinne der Gleichstellung der Geschlechter in allen Bereichen zu
wirken.
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1.1 Beseitigung von Unausgewogenheiten auf der Filhrungsebene

1. Eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung

Kommunen wirken nach aufRen, durch Angebote flr ihre Blrger*innen, aber auch nach innen, tUber Prioritdtensetzung in der Personal- und Organi-
sationsentwicklung. Ziel ist es, die Stadt zu einer fairen und geschlechtergerechten Arbeitgeberin zu machen und damit auch die Qualitat der kom-
munalen Dienstleistungen zu verbessern. Auf der Grundlage des Frauenférderplans und der Gender Mainstreaming Strategie als verbindliches
Prinzip der Personal- und Organisationsentwicklung arbeitet die Stadt Nirnberg am Abbau von bestehenden Ungleichheiten.

1.1 Beseitigung von Unausgewogenheiten auf der Fihrungsebene

Die Herausforderungen im Bereich der Personalplanung nehmen laufend zu. Im Rahmen eines Strategieprojekts werden seitens des Personalamts
passende Ldsungen entwickelt. Im Fokus stehen dabei auch die Themen ,Strategische und operative Personalplanung® und ,Personalrekrutierung
/ Attraktive Arbeitgeberin / Personalentwicklung / Fiihrung® mit den Teilbereichen Personalgewinnung, -bindung und -entwicklung. Daneben werden
aktuell in einem gesamtstadtischen Arbeitskreis MalRnahmen zur Gewinnung von Menschen mit Migrationshintergrund fir die Stadtverwaltung erar-
beitet. In beiden Bereichen ist im Laufe des Jahres 2019 mit Ergebnissen zu rechnen. Es soll deshalb im Rahmen des Gleichstellungsaktionsplans
den Projekten und Arbeitskreisen nicht vorgegriffen werden. Ggf. ist zu einem spateren Zeitpunkt eine Erganzung seitens des Personalamts mdglich.

Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfiihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?

Mehr Frauen (auch Fortfiihrung des Mento- Planung, PA Anzahl der Men- ca. 20.000 Zwei-Phasen-Evaluation Ja, Ausschrei-
Frauen mit Migrations- | ringprogramms flr Konzeption, tees und Mentor*in- | EUR fir ex- 1. Phase: bung des 4. Pro-
hintergrund) fur Flh- Frauen: Organisation: nen terne Beglei- | 10/2020 Evaluationsbogen in | grammdurch-
rungspositionen ge- 3. Programmdurchlauf ab Juli 2018 tung der Abschlussveranstaltung laufs ab 09/2020
winnen Evaluation der Er- 2. Phase:

Ausschrei- folgswirksamkeit in 04/2022 Evaluation: Wirk-

bung: ab Kooperation mit samkeit des Programms ca.

Herbst 2018 Hochschule / Uni- 1 1/2 Jahre nach Programm-

Programm- versitat ende

laufzeit: Feb-

ruar 2019 bis

Mai 2021

11




1.1 Beseitigung von Unausgewogenheiten auf der Fiilhrungsebene

Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Starkung von Frauen Einrichtung eines Netz- 4 Netzwerk- | GST Anzahl der Teilneh- | Mit beste- 2019: 4 Netzwerktreffen mit Ja, fur 2021 drei
in Fihrungspositionen | werks fir Frauen in Fuh- treffen im merinnen henden @ 60 Teilnehmerinnen Treffen geplant
rungspositionen bei der Jahr Ressourcen | 2020: 3 Netzwerktreffen ge-
Stadt Nirnberg plant, das erste im Februar
fand in Prasenz statt. 1 Tref-
fen coronabedingt ausgefal-
len, 1 Treffen digital durchge-
fuhrt
Initiierung und Star- Lockerer Erfahrungsaus- | Regelmafig | Ref. IV, | Anzahlder Teilneh- | Mit beste- e 09/2018 fand Treffen des | Ja, Uberlegung
kung eines Netzwerks | tausch bei Treffen mit Ref. VI merinnen henden Res- damaligen 3. BM mit hinsichtlich einer
far weibliche Fih- weiblichen Fihrungskraf- sourcen weiblichen Fuhrungskraf- | virtuellen Erfah-
rungskrafte im jeweili- | ten (Kennenlernen, Erfah- ten seines Geschaftsbe- | rungsaus-
gen Geschéftsbereich | rungen und Probleme reiches unter Mitwirkung | tauschplattform
austauschen, Hilfestellun- von PA/1 statt, 12 Mitar-
gen geben) beiterinnen nahmen teil,
Zum Teil mit Themen- Treffen von allen Teil-
schwerpunkten und mit nehmenden als positiv
teilweiser Unterstitzung bewertet
von PA e 2020 wurden Treffen
coronabedingt abgesagt,
nur wenig personlicher
Erfahrungsaustausch, di-
gitale Mdoglichkeiten (MS-
Teams) wurden genutzt
Mannliche und weibli- Forderung von Leitungs- Bei zu beset- | J/B2- Die Leitungsstellen | Mit beste- Bei meisten Stellenbesetzun- | Ja
che Fachkrafte sind in | nachwuchs in den Ein- zenden Stel- | Abtei- in der OKJA sind zu | henden Res- | gen umgesetzt, gezielte Su-
der Leitungsebene im richtungen; gezielte An- len lungslei- | je 50% mit Padago- | sourcen che nach Frauen* oder Man-
J/B2 paritatisch vertre- | sprache von Padagog*in- tungen ginnen und Pada- nern*
ten nen je nach Stellenbedarf und Be- | gogen besetzt
reichs-
leitung
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1.1 Beseitigung von Unausgewogenheiten auf der Filhrungsebene

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Mehr Frauen in Fih- Fuhren mit reduzierter Ar- | Laufend Ref. VI Anzahl / Prozent- Mit beste- e Stand unverandert; evtl. Ja, evtl. stadt-
rungspositionen im beitszeit (sensibilisieren, mit allen | zahl der Fihrungs- | henden Res- Ausweitung auf alle weit
Ref. VI unterstutzen, Moglichkei- Dienst- krafte mit reduzier- | sourcen Dienststellen
ten schaffen), da insbe- stellen ter Arbeitszeit im e Zusammentragen und
sondere Frauen oft mit re- Geschéftsbereich Evaluierung der Erfah-
duzierter Arbeitszeit ar- Ref. VI rungen vornehmen
beiten e Histes aktuell entspre-
chend der Vorgaben
nicht maoglich, dezentral
Uiber SAP eine Daten-
bankauswertung vorzu-
nehmen, um ge-
schlechtsspezifische
Merkmale bereits im Sta-
dium der grundlegenden
Bestandsanalyse in dem
notwendigen Detaillie-
rungsgrad darstellen zu
kénnen
Die Anzahl von Frauen | Entwicklung und Durch- 2018 ff KuF Anteil von Frauen Mit beste- e Aufteilung 2016: Ja, je nach wei-
in FUhrungspositionen | fiihrung von MaRhahmen in Fihrungspositio- | henden Res- 14 Manner = 58 % terer Entwick-
im KuF ist erhoht zur Zielerreichung, z.B. nen im Vergleich zu | sourcen 10 Frauen =42 % lung ggf. mit
Mentoringprogramme, ge- 2016 e Aufteilung 2020: Ziel: Die Anzahl
Zielte Ansprachen usw. 10 Manner = 40 % von Frauen und
15 Frauen = 60 % Mannern in Fih-
rungspositionen
im KuF ist aus-
geglichen
5
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1.2 Abbau von Rollenstereotypen

1.2 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine gro3e Rolle, z.B. bei der Berufswahl, bei Fragen von Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, bei der Benennung o6ffentlicher Platze oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Der Stadt Nirnberg ist es ein Anliegen
auch innerhalb der Verwaltung Uber vielfaltige Mal3Bnahmen Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts und/oder anderer Kategorien abzu-

bauen, Rollenstereotype zu vermindern und Diskriminierung entgegenzuwirken.

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Abbau von Ge- Jahrliche Organisation und | ab 2019 PA, Anzahl der weibli- zusatzliche e bislang Organisation Ja, ab
schlechterstereoty- | Durchfiihrung des Girls” GST - chen bzw. mannli- Personalres- Girls* Day durch PA und | 2021/2022 Or-
pen bei der Ausbil- | und Boys™ Day bei der An- chen Nachwuchs- sourcen bei Boys‘ Day durch GST ganisation bei-
dungswabhl Stadtverwaltung sprech- | krafte nach Ausbil- | PA notwen- e 2020 coronabedingt der Tage durch
partner | dungsberufen dig beide Termine abgesagt | PA
Integration des Boys™ Day fur Man-
ab 2019 durch PA ner, mit
beteilig-
ten
Dienst-
stellen
Gezielte Ansprache des je- | Dauerauf- PA, Anzahl der weibli- noch unklar e Berufsvideos Ja, insb. durch
weils ,untypischen® Ge- gabe GST chen bzw. mannli- e Broschiiren neue Berufs-vi-
schlechts bei der Prasenta- chen Nachwuchs- e Plakat deos in 2021
tion der Ausbildungsberufe krafte nach Ausbil- e neue Website: Ausbil-
im Internet sowie in Bro- dungsberufen dungscampus ,Sofa
schiiren Start
Vater nutzen stér- Vaterbefragung. 2019 GST - Befragung ist Mit beste- Planungsbeginn Vater- und Ja, Durchflh-
ker und langer die Evaluation der letzten 5 An- durchgefthrt, Er- henden Res- | Mitterbefragung durch GST | rung Vater- und
Mdoglichkeit der EI- Jahre; Zufriedenheit der sprech- | gebnisse liegen vor | sourcen in Kooperation Bundnis fur Mutterbefragung
ternzeit bei der Véter mit organisatori- partner und werden verof- Familie mit Arbeitsgruppe ab | im Marz 2021
Stadt schem und personlichem fur fentlicht bzw. be- Sommer 2020 (inkl. PA) inkl. folgender
Ablauf Ménner, | wertet und ggf. wei- Evaluation
PA terverfolgt

14




1.2 Abbau von Rollenstereotypen

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Mé&nner im Erzie- Eine Austauschgruppe fir 2019 GST - Austauschgruppe Mit beste- e Start Herbst 2019 AK Ja, Weiterent-
herberuf starken. mannliche Erzieher bei der An- ist implementiert, henden Res- Ménner in KiTas, 4 Tref- | wicklung und
Es besteht die M6g- | Stadt ist gegriindet und in- sprech- | wird regelmafig ge- | sourcen fen im Jahr je 2 Std. Aufbau nachhal-
lichkeit zu kollegia- | stalliert. partner | nutzt GST, J e Kollegiale Beratung, the- | tiger Struktur,
lem Austausch fur matische Inputs, ge- Ubernahme bis
Manner, schlechtsspezifische As- | 2023 - von wem
J pekte in KiTas noch unklar
Berlcksichtigung Klarung mit OrgA als zu- Zum néachs- NuBad Ausschreibungstext | Offen. Fir Bisher keinen Anderungen Ja, im Rahmen
des geschlechter- standige Dienststelle, ob ten Aus- mit den Aus- des Ausschreibungsinhalts, einer der nachs-
spezifischen As- der Aspekt- ,Weibliches schreibungs- | OrgA Tatsachliche Um- schreibungs- | da alle Vertrage noch laufen | ten Aus-schrei-
pekts bei der Aus- Personal reinigt den Da- zeitpunkt setzung und ggf. prozess wer- bungen
schreibung von Rei- | menbereich- mannliches Vorgehen bei Nicht- | den kaum
nigungsleistungen Personal reinigt den Her- erfillung hohere Kos-
renbereich® mit in die Aus- ten als dblich
schreibung aufgenommen erwartet
werden kann oder wie sich
ein solches Vorgehen fi-
nanziell darstellt
Einsatz von weibli- Erhéhung des Anteils weib- | Im Rahmen NuBad Ausschreibungstext | Offen e Erhéhung des Anteils Nein
chem Personal fur licher Fachkréfte anstehender | mit PA weiblicher Fachkrafte
den Frauenbadetag Stellenbeset- Bewerberinnenzahl wegen enormen Fach-
und den Frau- Einsatzplanung prifen und | zungsverfah- kraftemangel schwierig,
ensaunatag sicher- | ggf. anpassen ren Einstellung einer beschrankte Steuerungs-
stellen Mitarbeiterin mdglichkeit
Klarung mit PA, mit wel- Im Rahmen ¢ MaRgabe Frauenbade-
chen Beschaftigungsfor- der Einsatz- tag: nur Mitarbeiterinnen
men die gezielte Suche und | planung anwesend, kann nicht
Beschaftigung von Frauen immer hundertprozentig
fur den genannten Einsatz November sichergestellt werden da
maglich ist 2018: weitere es insgesamt ,nur* 5 Mit-
Abstimmun- arbeiterinnen gibt und 4
gen mit PA bis 5 benétigt werden

e in letzten Monaten des
Badebetriebes jedoch
keine Probleme
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1.2 Abbau von Rollenstereotypen

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Personalauswahl: Ausschreibungstexte kon- Mittelfristig BCN Anteil von bisher in | Mit beste- e hislang keine Bedarfs- Nein
Gewinnung und nen darauf geprift werden, Unter- der Personalaus- henden Res- kenntnis bei PA
Auswahl der Mitar- | ob sie u.U. Barrieren fir be- stutzung | wahl benachteiligter | sourcen e Dbei Bedarf Entwicklung
beitenden; mehr stimmte Bewerber*innen- PA Gruppen in Stellen- einer gemeinsamen Stra-
mannliche Mitarbei- | Gruppen aufweisen besetzungen tegie von BN und PA
terim BCN
Auf Teamzusammenset-
zung als ein wichtiges Kri-
terium bei der Personalaus-
wahl achten
Die Anzahl der Entwicklung und Durchfiih- | 2018 ff KuF Verhaltnis Manner | Mit beste- e Aufteilung 2016: Ja, verstéarkte
Ménner bei den Be- | rung von MalRnahmen zur und Frauen bei den | henden Res- 68 Manner = 36 % Fortfihrung
schaftigten im Kul- Zielerreichung, Beteiligung Beschéftigten im sourcen 119 Frauen = 64 %
turbereich ist er- am Boys* Day usw. Vergleich zu 2016 e Aufteilung 2020:
hoht. Das Verhalt- 66 Manner = 33 %
nis Manner und 137 Frauen = 67 %
Frauen wird ange-
glichen.
Preisgerichte sind Anderung der Satzung, z.B. | Anderung Ref. VI Anteil von Frauen Mit beste- e Anderung der Satzung Ja, allgemein;
paritatisch besetzt Beirat Bildende Kunst der Satzung (Zielquote von 50 henden Res- 2018: 11 Mitglieder; nicht mehr
(BBIK) des BBIiK im %) sourcen mind. je 40% Frauen und | BBiK, da Ande-
Laufe dieses Manner rung erfolgt ist;
GAPs e Stpl: Bei eigenen Preis- | Runden Tisch
gerichten (z.B. Stadter- Radverkehr mit
neuerung, Arbeitskreise) | aufnehmen,
immer paritatische Be- Ziel: ,Preisge-
setzung, bei Externen er- | richte und Gre-
folgt Hinweis darauf mien sind parita-
tisch besetzt.”
8
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1.2 Abbau von Rollenstereotypen

sellschaften soll auf ein
maoglichst paritatisches Ge-
schlechterverhaltnis geach-
tet werden

Beteiligungsberichte der
Stadt Nirnberg eine
leichte Steigerung der
Frauenquote in Vorstan-
den und Aufsichtsraten in
den sogenannt mannlich
konnotierten Bereichen
e In den weiblich konno-
tierten (sozialen) Berei-
chen kénnte die Manner-
quote erhdht werden

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Paritétische Beset- | Bei der Besetzung von Gre- | Laufend BoA, Anteil von Frauen Mit beste- e Arbeitsgruppen und Gre- | Ja
zung von Gremien mien und Arbeitsgruppen alle henden Res- mien, wo maoglich, ent-
soll auf ein mdglichst pari- Dienst- sourcen sprechend besetzt
tatisches Geschlechterver- stellen e FuRballakademie: Um-
haltnis geachtet werden setzung der Ziele in Jury-
besetzungen, Anspra-
chen, Inhalten (Veran-
staltungen und Redak-
tion) und Preisvergaben
Bei der Besetzung von Vor- | Laufend Stadt- Anteil von Frauen Mit beste- e Beiden Eigenbetrieben Ja
standen und Aufsichtsraten ratsfrak- henden Res- und wesentlichen Teil-
der stadtischen Tochterge- tionen sourcen konzernen zeigen die
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1.3 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

1.3 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Seit 01.01.2018 sind die Dienststellen angehalten, alle vakanten Fihrungspositionen mit Hilfe des im Marz 2017 vom Personal- und Organisations-
ausschusses verabschiedeten Leitfadens ,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit® zu betrachten, ob eine Wiederbesetzung mit reduzierter Arbeitszeit
oder in Jobsharing moglich ist. Auf Grundlage des Ergebnisses soll in den Stellenausschreibungen bei Fihrungsstellen kiinftig eine transparentere
und fundiertere Feststellung zu der erforderlichen Arbeitszeit, hinsichtlich des Mindeststundenumfangs und der Arbeitszeitverteilung, getroffen wer-
den konnen. Einige Dienststellen haben bereits ein besonderes Augenmerk auf Fihren mit reduzierter Arbeitszeit gelegt und dienststelleninterne

Mal3nahmen ergriffen.

Das Personalamt bot im Fortbildungsprogramm der Stadteakademie ausgewdahlte Fortbildungen und Seminare in Teilzeit an. Die Resonanz war
jedoch gering und dieses Angebot scheint nicht das geeignete Format darzustellen, um Teilzeitbeschéaftigte zu qualifizieren. Daher sollen zukUinftig
digitalisierte Lernangebote die Prasenzveranstaltungen ergénzen.

18

Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfiihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Steigerung des An- | Entwicklung von Rahmen- Ab 2019 PA Anteil der Flh- Noch unklar Broschiire und Leitfaden Ja, unter Be-
teils der Fihrungs- bedingungen / Modelle, die rungskréfte mit re- ,Fuhren mit reduzierter Ar- ricksichtigung
krafte mit reduzier- Fihren mit reduzierter Ar- duzierter Arbeitszeit beitszeit liegen vor, bei Stel- | der gesammel-
ter Arbeitszeit beitszeit ermdglichen lenneubesetzung wird ge- ten Erfahrungen
prift, ob Fihren mit red. AZ
mdglich ist (Vordruck ,Fuh-
ren mit reduzierter Arbeits-
zeit")
Berucksichtigung des The- | Ab 2019 PA Anteil der Fuh- Noch unklar | Aufnahme in Qualifizie- Nein
mas ,Arbeiten und Fihren rungskrafte mit re- rungsprogramm nach Ent-
in Teilzeit* bei Fortbildun- duzierter Arbeitszeit wicklung des Konzeptes
gen und Seminaren im Be- ~Fuhren in Teilzeit" ist erfolgt
reich Personalentwicklung
Der Baustein ist als festes ab 2019 PA Anzahl der teilneh- | Noch unklar | Thema wird in Netzwerktref- | Nein
Element der zukiinftigen menden Fihrungs- fen der FKE 2 und FKE 3 be-
Fuhrungskraftequalifizie- krafte handelt
rungen der Stufen 2 (Ar-
beitstitel ,Personalarbeit im
Dienststellenalltag®) und 3
vorgemerkt. Ziel ist eine
verbindliche Teilnahme der
Fuhrungskrafte
10




1.3 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Bessere Vereinbar- Etablierung von digitalen | Ab 2019 PA Anzahl der Teilneh- | Noch unklar | ¢ konnte bisher kapazitats- | Ja, Ziel: Kon-
keit von Privatleben Lernangeboten. menden bedingt nicht umgesetzt zeption von kur-
und Beruf Die digitalen Lerneinhei- werden zen Lerneinhei-
ten werden aus mehre- e wird in AG Digitales Ler- | ten; evtl. Ver-
ren, kurzen Modulen be- nen behandelt weis auf geeig-
stehen, die ein zeitlich nete externe An-
flexibles Lernen ermdogli- gebote
chen sollen.
Weiterfihrung und Schaffung/Etablierung Je nach Stand | Alle Anzahl der angebo- | Esist miter- | 2. BM: Ja
Ausbau der gender- verschiedener Arbeits- der bisherigen | Dienst- | tenen und gelebten | hohten Res- | ¢  Ausweitung von mobilem
gerechten Personal- | zeitmodelle Etablierung stellen Arbeitszeitmodelle | sourcenbe- Arbeiten/Homeoffice so-
politik im Geschéfts- kurzfristige und Ei- darf bei der wie Telearbeitsmaoglich-
bereich 3. BM besondere Berucksichti- | und langerfris- | genbe- spezielle Forder- Einflihrung keiten fir alle Mitarbei-
gung der beruflichen tiges Vorge- triebe maflnahmen fir neuer Mo- tenden von 2. BM
Weiterentwicklungsmog- | hen und steti- | des Ge- | Mitarbeitende delle zurech- | ¢ verschiedene Arbeitszeit-
lichkeiten in den ver- ger Entwick- schéfts- nen - nach modelle im Teilzeitbe-
schiedenen Arbeitszeit- | lungsprozess | bereichs Etablierung reich (z. B. freier Tag o-
modellen von Mitarbei- 2.BM ist mit einer der wechselnde Arbeits-
tenden deutlichen zeiten) - Weiterbildun-
Verringerung gen/Seminare digital
zu rechnen (dadurch auch von zu
Hause aus) ermdglichen
3. BM: Ja
e Prifen der Bedarfe durch
fortlaufenden Austausch
mit Mitarbeitenden
e Absprachen individueller
Lésungen im Hinblick auf
Arbeitszeitmodelle
e Verzogerung der Umset-
zung durch Covid-19
Pandemie
11
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1.3 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Ménnliche und weibli- | Modell ,Fiihren mit redu- | Laufend JiB2- Die Wiinsche von mit beste- e Hohe Bereitschaft von Ja
che Padagog*innen zierter Arbeitszeit” ge- Abtei- Vereinbarkeit kon- | henden Res- Abteilungsleitungen, Ein-
in Leitungsstellen zielt kommunizieren; lungslei- | nen zu mind. 75% sourcen richtungsleitungen und
kénnen Familienar- systematische Anspra- tungen verwirklicht werden innerhalb der Teams, Fa-
beit (Elternzeit und che und Unterstiitzung und Be- milienarbeit zu ermdgli-
pflegerische Verant- betroffener Mitarbei- reichs- chen
wortung) vereinbaren | tende leitung e Auch kurzfristige Bedarfe
lassen sich meist decken
Forderung von Fuh- Begleiteter Prozess zur | Fortlaufend Gh/L erfolgreiche Erpro- | Mit beste- Verschiebung neuer Organi- | Ja, zur Weiter-
rung mit reduzierter Organisationsentwick- bung des Modells henden Res- | sationsentwicklungen auf- verfolgung be-
Arbeitszeit im Gh lung, Fuhren mit redu- in Zu- sourcen grund coronabedingten darf es jedoch
zierter Arbeitszeit zu er- sam- Strukturen und Aufgaben be- | weitere Res-
maoglichen als Grund- menar- trifft in Gh Gberwiegend sourcen,
lage fir eine starkere beit mit Frauen; insgesamt mehr schliel3t auch
Bericksichtigung dieses PA Frauen (7/9) als Manner (2/9) | die Férderung
Modellverfahrens bei in FUhrungspositionen, 1 der Fuhrungs-
Stellenbesetzungsver- mannliche und 2 weibliche kultur durch den
fahren Fuhrungskrafte sind TZ (fle- Ausbau von Se-
xible Anderungen maglich, minarplatzen
bspw. bei pandemischen La- | der entspre-
gen) chenden Ange-
bote ein
Forderung von Fih- Modell ,Fihren mit redu- | Fortlaufend UwA Anteil der Fuh- Mit beste- Fuhren mit reduzierter Ar- Ja
ren mit reduzierter zierter Arbeitszeit ge- rungskrafte mit re- henden Res- | beitszeit wird bei UwA umge-
Arbeitszeit bei UwA zielt kommunizieren in Zu- duzierter Arbeitszeit | sourcen setzt. Coronabedingt liegt
sam- bei UwA keine konkrete Auswertung
menar- vor.
beit mit
PA
12




1.3 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Zielle

MaRnahme/n

Zeitplan

Zustan-
digkeit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Evaluation/ Ergebnisse
2020

Weiterflihrung
im neuen
GAP?

Forderung der Ver-
einbarkeit von Privat-
leben und Beruf bei
SpS

Teilnahme an Telearbeit

Forderung von Elternzeit
fur Vater

Teilnahme am Mento-
ringprogramm

fortlaufend

SpS

Anzahl der Teilneh-
menden

Mit beste-
henden Res-
sourcen

e Teilnahme an Telearbeit:
2020 6 Telearbeitsplatze,
werden von 4 Frauen
und 2 Mannern genutzt

e Elternzeit: 2019/2020 hat
ein Vater Elternzeit ge-
nommen (insgesamt 4
Monate)

e Teilzeit: Von insgesamt
17 Mitarbeitenden
(10 Frauen, 7 Manner),
arbeiten 9 in Teilzeit
(7 Frauen, 2 Méanner)

e Mentoringprogramm:

1 Teilnehmerin bis 2019

Ja

13
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1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz auf allen Ebenen

1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz auf allen Ebenen

Gender- und Diversitykompetenz bedeutet, sich die (sozialen) Wirkmechanismen von Geschlecht und anderen Kategorien wie beispielsweise Her-
kunft, Alter oder Behinderung bewusst zu machen, moégliche vorhandene Ausgrenzungsmechanismen und Chancenungleichheiten zu prifen und
im eigenen beruflichen Verantwortungsbereich kompetent und diskriminierungsfrei tatig zu sein. Um die theoretische und methodische Kompetenz
stadtweit zu starken wird eine Reihe von Mal3hahmen angeboten.

22

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
interkulturelle Kom- Ausdehnung der Fortbil- | ab 2020 PA Anzahl der Teilneh- | Noch unklar | ¢ Teilnahme an interkultu- | Ja, POA Be-
petenz als wichtige dungen zu Gender und menden rellen Seminaren schluss: ab
Schlisselqualifika- Interkultureller Kompe- 2014: 460 Mitarbeitende, | 2021 verbindli-
tion stadtischer Mit- tenz auf mehr Mitarbei- 2018/ 2019: je knapp 100 | cher Besuch
arbeitende erhéhen tende (basierend auf Mitarbeitende (vor allem | von XENOS-PIK
dem Konzept Xenos neue Mitarbeitende des | Workshop fur
PIK). Einwohneramtes), Teil- neue Mitarbei-
nahme auf freiwilliger Ba- | tende in Blrger-
Das Qualifizierungskon- sis dienststellen in-
zept ist fester Bestand- e Coronabedingt konnten nerhalb eines
teil des Fortbildungspro- interkulturelle Workshops | bestimmten
gramms der Stadteaka- im Jahr 2020 bisher nicht | Zeitraums; ggfs.
demie (N-400000). stattfinden Anerkennung
e geplant ab 2021 Re- von anderen,
Die Zahl der Teilneh- launch interkulturelle adaquaten Qua-
menden sinkt kontinuier- Qualifizierungen: Neu- lifizierungen
lich, daher ist eine ver- konzeption XENOS PIK bzw. Kenntnis-
starkte ,,Werbung“ im Workshops, Angebot von sen, PrUfung
Rahmen von ,Bera- Beratungsgespréchen far durch PA/1-1
tungsgesprachen” not- Dienststellen
wendig.
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1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz auf allen Ebenen
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Erh6éhung der Diversity | Integration eines Bau- | ab 2019 PA, Anzahl der teilneh- | noch unklar Wird nicht in den FKE Ja
Kompetenz der Fih- steins zu Gender und GST menden Fuhrungs- behandelt, sondern in
rungskréfte Interkultureller Kompe- krafte den Netzwerktreffen Thema wird ab
tenz bei den Fih- (ansonsten Gefahr der 2021 in Netz-
rungskréaftequalifizie- Uberfrachtung) der Lehr- | werktreffen der
rungen gange) FKE 2 und FKE
Netzwerktreffen 2020 zu | 3 behandelt
Der Baustein ist als diesem Thema
festes Element der zu- coronabedingt entfallen Entwicklung ei-
kinftigen Fuhrungs- nes digitalen
kraftequalifizierungen Lernmoduls im
der Stufen 2 (Arbeitsti- Rahmen der AG
tel ,Personalarbeit im Digitales Lernen
Dienststellenalltag®)
und 3 vorgemerkt
Entwicklung eines digi-
talen Lernmoduls in
Kooperation mit GST
Ziel ist eine verbindli-
che Teilnahme der
Fuhrungskrafte
Verschrankung der Einflhrung eines Bis 2020 GST, Der Diversity-Stem- | Mit beste- Erstmals im Fortbil- Nein, da fest
Schulungen, die im Diversity-Stempels, PA pel wird im Fortbil- henden Res- dungsprogramm der etabliert.
Themenbereich Diver- | der Schulungen mit dungsprogramm sourcen Stadteakademie 2018
sity angesiedelt sind Diversity-Dimension der Stadteakade- enthalten; gute Reso-
kennzeichnet mie verwendet nanz
Diversity Kompetenz ist
Bestandteil des uber-
fachlichen Kompetenzka-
talogs
15




1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz auf allen Ebenen

24

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Treffen aller Akteur*in- | Bis 2020 GST, Ein Treffen aller Ak- | Mit beste- Bisher nicht erfolgt Ja
nen, die Schulungen PA teur*innen hat statt- | henden Res-
im Bereich Diversity gefunden sourcen
anbieten
Entwicklung eines Bis 2020 GST, Der Baustein Diver- | Mit beste- Diversity Kompetenz ist Ja
Grundlagen-Diversity- PA sity wurde entwi- henden Res- Bestandteil des Uber-
Bausteins ckelt sourcen fachlichen Kompetenzka-
talogs.
Anwendung des Diver- | Bis 2020 GST, Der Baustein Diver- | Mit beste- Diversity Kompetenz ist Ja
sity-Bausteins in den PA sity findet Anwen- henden Res- Bestandteil des uber-
Schulungen dung in den Semi- | sourcen fachlichen Kompetenzka-
naren talogs
Alle Seminare, die Diver-
sity Kompetenz vermit-
teln, sind seit 2020 im
Fortbildungsprogramm
gekennzeichnet
Diskriminierungsfreie Antidiskriminierungs- laufend MRB/ Zahl der durchge- Mit beste- In den Jahren 2018 und 2019 | Ja
Stadtverwaltung seminare mit Baustein Bildung | fuhrten Seminare henden Res- | wurden jeweils vier Seminare
Diversity in der Ver- sourcen und | durchgefuhrt. Im Jahr 2020
waltung Honorarkraf- | konnten coronabedingt leider
ten keine Seminare stattfinden.
Es bestehen Diversity- | Angebot bekannt ma- 2019 und 2020 | MRB, Das Angebot ist be- | Mit beste- Bisher nicht erfolgt Ja
Kurzschulungen spezi- | chen: GST kannt henden Res-
ell zugeschnitten auf Intranet sourcen
die Bedurfnisse der je- | Fortbildungsprogramm Das Angebot wird
weiligen Dienststellen | Newsletter Querblick nachgefragt
Anschreiben an
Dienststellenleitungen
16




1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz auf allen Ebenen

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Aspekte und Inhalte Workshops zu Gender | Im Zwei-Jah- Ref. VI Anzahl der Teilneh- | Mit beste- Mangels Ressourcen bisher Nein, mangels
von ,Gender und und Diversity res-Rhythmus menden henden Res- | nicht erfolgt Ressourcen
Diversity“ sind prasent sourcen
und vertieft gof. Hono-
rare fur ex-
terne Refe-
rent*innen
Thema ,Gender und Ansprechpartner*innen | 2018 Ref. VI Namentliche Nen- Mit beste- Liste mit Ansprechpersonen Ja, Liste aktuell
Diversity“ ist in den in Dienststelle benen- mit allen | nung von mindes- henden Res- | erstellt halten
Dienststellen starker nen. Kontakt zum/zur Dienst- | tens einer An- sourcen
verbreitet und bekannt | Ansprechpartner*in im stellen sprechperson pro
Referat Dienststelle
Ausweitung vorge- Umsetzung ab | GST mit | Teilnahme an Koor- | Mit beste- Mangels Ressourcen bisher | Ja
nannter Ma3nahme 2019 den Ge- | dinierungsgruppe henden Res- | nicht erfolgt
auf andere Geschafts- schéafts- | Gender Netzwerk sourcen
bereiche und deren berei- fur Austausch und
Dienststellen chen Fragen
Gender-Checklisten Fortschreibung der Im Laufe die- Ref. VI, | Vorliegen der aktu- | Mit beste- e Checklisten liegen vor, Ja,
wurden angepasst Gender-Checklisten ses GAPs Stpl, H alisierten Check- henden Res- wurden im Zeitraum die- | Gender-Check-
fur Stadtplanung und bzw. laufend liste sourcen ses GAPs allerdings liste wird den
Hochbau / Nutzer*in- nicht weiterentwickelt spateren Nut-
nenkreis erweitern e Hist auf verbindliche zenden (z.B.
Vorgaben angewiesen. | Schule, Jugend-
Fir H ist die Gender- amt, Verwal-
Checkliste konzernpro- tung) des Ge-
zesseffizienter, sachge- | baudes zur Ver-
rechter und zeitlich ent- | fugung gestellt
zerrter von Nutzer*innen
bei der Planung der von
H umzusetzenden Vor-
gaben anzuwenden
17
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Weiterfihrung und Schulungen und Infos | Bis Ende 2020 | 2. BM Fortbildung findet Mit beste- e Bestehende Texte, Inter- | Ja, laufende
Ausbau der genderge- | zu geschlechterge- statt henden Res- netinhalte wurden ent- Prufung und An-
rechten Personalpolitik | rechte Sprache sourcen sprechend geandert passung not-
im Bereich 2. BM ¢ RegelmaRige Sensibili- wendig
sierung der Mitarbeiten-
den erfolgt
e Umsetzung in beiden
neue Dauerausstellun-
gen im Spielzeugmu-
seum und im Doku-Zent-
rum
Gender Budgeting fin- | Durchflihrung einer Bis Ende 2019 | GST Fortbildung findet Mit beste- Mangels personeller Res- Ja
det Anwendung in aus- | Fachveranstaltung statt henden Res- | sourcen bisher nicht erfolgt
gewahlten Dienststel- »,Gender Budgeting® in sourcen
len der Koordinierungs-
gruppe Gender Kennzahlen liegen
vor und finden An-
Entwicklung und Er- wendung
probung von Kennzah-
len fir Gender Budge-
ting flr ausgewahlte
Dienststellen
18




1.5 Antidiskriminierung

1.5 Antidiskriminierung

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von Kategorien wie Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat. Auch innerhalb der Stadtverwaltung gibt es das klare Bekenntnis
fur Chancengleichheit und Gleichberechtigung einzutreten und jeder Form von Diskriminierung entgegen zu wirken. In die Entwicklung von gezielten
Malnahmen werden auch die Erfahrungen der Beschéftigten eingebunden.

Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Diskriminierungsfreie Auswertung nach Ge- jahrlich GPR, Vorlage der Aus- Mit beste- Auswertungen lagen differen- | Ja, mit differen-
Vergabe der Leis- schlecht, Teilzeit und GST, wertung bei der Be- | henden Res- | ziert nach Dienststellen, Be- Zierteren Aus-
tungsorientierten Be- Grad der Behinderung GSBV trieblichen Kommis- | sourcen amt*innen, Tarifbeschaftige wertungen (z.B.
zahlung sion der Stadt vor Hbhe des Stun-
Nirnberg nach § 18 denkontingents
TVOD (Leistungs- bei TZ)
entgelt)
Uberarbeitung und Uberarbeitung hinsicht- | Bis Ende 2019 | GST, Pr | Vorliegen einer Mit beste- Broschiire wurde inhaltlich Ja, Erstellung
Neuauflage der Bro- lich Empfehlungen zur Uberarbeiteten Bro- | henden Res- | erweitert (Faire Sprache) und | einer Broschiire
schure ,Sie und Er - Umsetzung der soge- schire sourcen war Grundlage fur die Erstel- | (Print und digi-
nur so ist es fair" nannten Dritten Option lung einer Intranetseite zu tal)
und Leichten Sprache ,Faire Sprache” (Geschlech-
tergerechte, Diversitatssen-
sible, Rassismuskritische,
Diskriminierungssensible,
Leichte Sprache)
Sichtbarmachung des | Teilnahme mit einem In- | Im Zwei-Jah- PA, Stand am CSD Mit beste- e 2020 coronabedingt nur Ja, Planung ei-
stadtischen Bekennt- formationsstand am res-Rhythmus | GST henden Res- kleiner Auftritt ohne PA ner Unterstit-
nisses zu Vielfalt und Christopher-Street-Day sourcen e Wird jéhrlich umgesetzt zung durch PA,
Diversitat auch im Be- | (CSD) z.B. mit Ausbil-
reich sexuelle Orientie- dungskraften bei
rung und Identitat CSD 2022
Fortfihrung im
Masterplan
Queeres Nirn-
berg
19
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1.5 Antidiskriminierung

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?

Ein Arbeitskreis fur Angebot im Intranet aus- | Bis Ende 2018 | GST Netzwerktreffen Mit beste- AK wurde eingerichtet, Tref- | Fortfihrung im
LSBTI-Beschaéftigte ist | schreiben und durchfiih- | bei Bedarf werden angeboten | henden Res- | fen 3-4 Mal im Jahr Masterplan
eingerichtet ren Etablierung ei- Teilnahme an den sourcen Queeres Nurn-

nes Netz- Netzwerktreffen berg

werks, danach

fortlaufend

20
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1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten unterschiedlich — und dieser Unterschied verandert sich stetig. So haben sie einen
unterschiedlichen Blick auf ihre Gesundheit und messen praventiven Gesundheitsfirsorgeangeboten unterschiedliche Bedeutung bei. Diese Er-
kenntnisse sollen bei der Gestaltung von Arbeitsbereichen und den Angeboten des betrieblichen Gesundheitsmanagements starkere Berticksichti-
gung finden.

Zielle Malnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Méanner nehmen an Mehr Manner fiir Ge- Daueraufgabe | PA Anteil der Manner noch unklar | ¢ MaRBgeschneiderte Quali- | Ja, neuer Indi-
Angeboten des Be- sundheitsangebote ge- an MaRnahmen fizierungsangebote fur kator: Anzahl
trieblichen Gesund- winnen des Betrieblichen Manner (und Frauen) der Bewegungs-
heitsmanagements Gesundheitsmana- werden vom BGM im Zu- | botschafter*in-
(BGM) teil mafigeschneiderte Qua- gements ist gestie- sammenhang mit der nen und An-
lifizierungsangebote fir gen Planung von dezentralen | sprechpart-
Manner und zentralen Gesund- ner*innen Ge-
heitstagen entwickelt sundheit
Fortfiihrung der Mess- (z.B. Bogenschiel3en)
geratewochen in Koope- e Anteil der Manner an den
ration mit der AOK Messgerateangeboten BGM betreut
liegt tiber dem Anteil von | Bachelorarbeit
Verstetigung der beweg- Mannern an regularen zur Manner-
ten Pause in den Dienst- Gesundheitsangeboten, | gesundheit; Er-
stellen; Gewinnung von Messgeratewochen wer- | gebnisse liegen
Mannern als ,Bewe- den in Kooperation mit 2021 vor
gungsbotschafter fur der AOK fortgesetzt
die Dienststellen e Anteil der Manner bei ge-
samtstadtischen Ge-
sundheitswochen
2018:
Messgerate 33 %,
Schnupperkurse 17%;
Gesamtquote: 23%;
21

29




1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Zielle

MaRnahme/n

Zeitplan

Zustan-
digkeit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Evaluation/ Ergebnisse
2020

Weiterflihrung
im neuen
GAP?

2019:

Messgerate 37%,
Schnupperkurse 18%,
Gesamtquote 24% (Zah-
len fur 2020 werden noch
ausgewertet)

o Netzwerke ,Bewegungs-
botschafter/innen” und
Ansprechpartner/innen
Gesundheit werden aus-
gebaut; aktuelle Zahlen:
130 Bewegungsbotschaf-
terinnen, 38 Botschafter;
71 Ansprechpartnerinnen
und 18 Ansprechpartner
fur Gesundheit in den
Dienststellen

Spezielle Angebote fir
Manner bei der stadti-
schen Gesundheitswo-
che initiieren, ausprobie-
ren, einfuhren. ggf. quo-
tierte Anmeldelisten an-
legen

Jahrlich

GST -
An-
sprech-
partner
far
Manner

Beteiligung der
mannlichen Ange-
stellten an den An-
geboten der Ge-
sundheitswoche
steigt

Kooperation
mit PA/BGM
& anderen

Institutionen

Kosten ex-
terne Refe-
renten

e S.0.

e quotierte Anmeldelisten
wurden bei Gesundheits-
tagen seit 2018 angelegt;
bei Nichtbelegung kurz
vor Veranstaltungsbe-
ginn durch Mitarbeitende
auf der Warteleiste auf-
gefullt

Ja

22
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1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen Evaluation/ Ergebnisse | Weiterfiihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?

Erhalt und weiterer Starkere Berucksichti- Fortlaufend Gesamt | Anteil von Frauen Mit beste- Girls*- und Boys‘ Day als | Ja
Ausbau der beson- gung des Genderas- Gh, alle | und Mé&nnern in be- | henden Res- gesonderter Punkt im in-
ders gendersensiblen | pekts bei Stellenbeset- Be- sonders gender- sourcen ternen Teil, dort wird die
Aufgabenbereiche zungen (wo mdoglich und reichs- sensiblen Aufga- Beteiligung von Gh auf-
durch starkere ge- notwendig) leitun- benbereichen gefihrt
schlechtsspezifische gen Im Spannungsfeld zwi-
Diversifizierung der Anzahl der Teilneh- schen Wunsch und Be-
Personalstruktur menden werberlage, Gefahr der

ungewollten Diskriminie-

rung

Weiterhin tiberwiegend

Bewerbungen von

Frauen, moglicher

Grund: TZ Struktur

spricht eher Frauen an

23




2.1 Abbau von Rollenstereotypen

2. Eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft

Gleichberechtigte Partizipation ist die Grundlage fiir eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft. Alle Einwohner*innen in NUrnberg sollen sich wohl
fuhlen und gleichberechtigt am Stadtleben teilnehmen kdnnen. Festgefahrene Geschlechterstereotypen missen mit Mallnahmen in unterschiedli-
chen Lebensbereichen aufgebrochen werden. Um zur Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen beizutragen, soll jeder Form von
Diskriminierung, nicht nur Aufgrund des Merkmals Geschlecht, entgegengetreten werden. Auch die Rolle, die Gender, das soziale Geschlecht, in
den Bereichen Gewalt, Gesundheit, Bildung, Kultur, Sport und Bau- und Stadtplanung nach wie vor spielt, muss weiterhin berlcksichtigt werden.

2.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine groRe Rolle, sei es bei der Berufswahl, in der Werbung, Kunst, Kultur, Musik, bei der
Benennung offentlicher Platze oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Die Stadt Nurnberg tragt Gber unterschiedliche Mal3-
nahmen dazu bei, Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts und/oder anderer Kategorien abzubauen, Rollenstereotype zu vermindern und
Diskriminierung entgegenzuwirken. Damit wird ein aktiver Beitrag zur Chancengleichheit aller Birger*innen geleistet.

32

Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Mehr Frauen in politi- | Durchfiihrung von politi- | 2018 bis 2020 | GST 1x jahrlich Aktion Mit beste- e 2018 und 2019 durchge- | Ja, in Koopera-
schen Amtern schen Veranstaltungen zur Forderung von henden Res- fahrt, Teilnahme durch- tion mit Ref. IV
fur Frauen beispiels- Frauen in politi- sourcen wachsen, Veranstaltung in einer Schule
Beitrag zum Abbau weise Speed-Dating mit schen Amtern im Schénen Saal des
von Rollenstereoty- Politikerinnen der Kom- Rathauses nicht nied-
pen munal-, Landes-, Bun- rigschwellig
des- oder Europaebene
Ausgewogenes Ge- Erstellung einer Vor- Bis Ende 2018 | GST Vorliegen der Vor- Mit beste- e Im Auftrag von GST er- Nein
schlechterverhéltnis schlagsliste fir Geo mit schlagsliste henden Res- stellte Historikerin Nadja
bei Benennung 6f- bedeutenden weiblichen sourcen Bennewitz 2018 und
fentlicher StralRen, Personlichkeiten 2019 thematisch geord-
Platzen und Bricken nete Vorschlagslisten mit
weiblichen Persdnlichkei-
ten aus Nirnbergs Ge-
schichte
24




2.1 Abbau von Rollenstereotypen
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
e Die erforderlichen
Dienste fir die Begutach-
tung von StralRennamen-
vorschlagen werden im
bekannten Umfang er-
bracht
Stral3enbenennungen in | laufend Geo Anteil von Frauen Mit beste- e Vondenim Zeitraum Ja, ggf. Zusam-
neuen Wohngebieten und Manner, die henden Res- 01/2018 - 11/2020 be- menfuhren der
erfolgen geschlechter- durch neue Stra- sourcen schlossenen 27 StraRen- | Punkte
paritatisch Renbenennungen benennungen erfolgten
gewdlrdigt werden 17 nach Personen, da-
von 10 nach Frauen und
7 nach Mannern
e Alle Benennungen, die
seit dem Jahr 2018 auf
Vorschlage von Geo zu-
rickzufihren sind, waren
entweder weiblich oder
personenunabhéngig
(z. B. geographische Be-
zeichnung oder Gemar-
kungsnamen)
Geschlechtersensible laufend Geo Anteil von Frauen Mit beste- S.0. Ja
Themenfestlegung fur und Manner, die henden Res-
neue Wohngebiete durch neue Stra- sourcen
Benbenennungen
gewdrdigt werden
25




2.1 Abbau von Rollenstereotypen

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfiih-

digkeit (finanziell / | 2020 rung im

personell) neuen GAP?

Manner nehmen ihre 2. Nurnberger Vaterwo- | April/Mai 2019 | GST — Besuch der Ange- Mit beste- e 2019 stattgefunden Ja, ab 2021
Erziehungsverantwor- | che An- bote und Veranstal- | henden Res- | ¢« 2020 coronabedingt ab- wieder geplant
tung wahr und sind in sprech- | tungen sourcen gesagt
ihrer Rolle als Vater partner
gestarkt fur

Manner

mit

AK Va-

terin

Nurn-

berg
Manner gestalten ihr Internationaler Manner- | 2019 ff. GST - Veranstaltung(en) Kooperation | e 2019: 1. Nurnberger Ja, ab 2021
Leben — frei von Rol- tag 19.11 An- finden statt mit Netzwerk Mannernwochen wieder geplant
lenerwartungen und Veranstaltung zu Gleich- sprech- Jungen und e 2020: coronabedingt ab-
Zwangen berechtigung und positi- partner Mannerar- gesagt

vem Ménnlich sein far beit

Manner
Eine Vielfalt von Kampagne zu/gegen 2019 GST - Kampagnenidee ist | mit Netzwerk | Mangels Ressourcen bisher Ja, weiter in
mannlichen Lebens- mannliche/n Rollenkli- An- entstanden und um- | Jungen und | nicht erfolgt Planung
entwirfen ist gesell- schees sprech- | gesetzt Méannerar-
schaftlich akzeptiert partner beit
und selbstverstandlich. far
Positiv Mannlich Manner

26
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2.2 Antidiskriminierung

2.2 Antidiskriminierung

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von Kategorien wie Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat, Sprache. Ziel der stadtischen Antidiskriminierungspolitik ist es, fur
die Starkung der Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen einzutreten und jeder Form von Diskriminierung oder gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit entgegen zu wirken. Der Schutz vor Diskriminierung kann sowohl das Verbot von Benachteiligung beinhalten als auch
die gezielte Forderung von benachteiligten Personen oder Gruppen. Wichtig hierbei ist, die Lebensrealitdten der Birger*innen spezifisch zu erfassen,
um Bedarfe zu identifizieren und gezielte MaRnahmen ergreifen zu kénnen.

Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Diskriminierungsarme | Verstetigung der Arbeit laufend MRB Reaktionszeit nach | Mit beste- Maflinahme umgesetzt Nein
Gesellschaft der/des Beauftragten fir Kontaktaufnahme < | henden Res-
Diskriminierungsfragen; 5 Arbeitstage sourcen
Intervention und Préaven- (eine VZ-
tion Stelle)
LSBTI-Gefluchtete Installierung eines Ar- Einrichtung GST - Anzahl der Treffen | Mit beste- MaRnahme umgesetzt, Tref- | Fortfihrung im
sind geschitzt vor Dis- | beitskreises Flucht und des Arbeits- Koordi- | 2-3x jahrlich henden Res- | fen 2-3 Mal im Jahr, Aus- Masterplan
kriminierung und Ge- LSBTI kreises bis nie- Anzahl der erreich- | sourcen und | tausch zu Féllen und struktu- | Queeres NUrn-
walt Mitte 2018 — rungs- ten bereits vor- rellen Problemlagen berg
Treffen dann stelle Akteur*innen aus handenen
fortlaufend 2- LSBTI LSBTI und Flucht- Netzwerken
3x jahrlich kontext
Umsetzung von
MaRnahmen, die
zum Abbau der Dis-
kriminierung von
LSBTI-Geflichteten
beitragen
27
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2.2 Antidiskriminierung

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Umsetzung der Studie | 2x jahrlich Treffen der 2x jahrlich fort- | GST — Anzahl der durch- Mit beste- 2019 das letzte Mal durchge- | Nein
~Sexuelle Selbstbe- beteiligten Fachbereiche | laufend Koordi- | gefiihrten Sitzun- henden Res- | fuhrt, da ein Mainstreaming
stimmung in der Kom- nie- gen sourcen in der Verwaltung stattgefun-
mune* Newsletter mit relevan- rungs- den hat, ist der AK in dieser
ten Terminen und Infor- stelle Anzahl der durch- Form nicht mehr nétig
mationen an den Fach- LSBTI gefihrten Veran-
bereichskreis staltungen/Aktionen
Umsetzung von Aktio-
nen der Fachbereiche
und der Koordinierungs-
stelle
Plakataktion zur Sexu- | Umsetzung der Plakat- Bis Ende 2018 | GST — Erstellung des Pla- | Mit beste- e Plakate wurden an Schu- | Fortfuhrung im
alaufklarung an Schu- | aktion Koordi- | kats henden Res- len und Jugendeinrich- Masterplan
len und in Jugendein- nie- sourcen tungen verteilt, ggf. Wie- | Queeres Nurn-
richtungen rungs- Versand des Pla- derholung der Aktion berg
stelle kats an Schulen 2022
LSBTI, e Angebot wurde von Lehr-
IPSN kraften als wichtig erach-
tet, auch Beratungsanfra-
gen bezogen sich auf
Kenntnis der Stelle Giber
die Plakate
Durchfiihrung von 6f- Aktionen an Gedenkta- 2 x jahrlich GST - Anzahl der Veran- Mit beste- Aktionswochen wurden im Fortfiihrung im
fentlichen Aktionen gen fortlaufend Koordi- staltungen henden Res- | Mai 2019 mit dem Bindnis Masterplan
und Veranstaltungen nie- sourcen gegen Trans- und Homopho- | Queeres Nirn-
zum Themenbereich Einzelveranstaltungen rungs- bie, sowie im Mai 2020 mit berg
Lesben, Schwule, Bi- zu inhaltlichen Schwer- stelle der Stadtbibliothek und dar-
Trans- und Intersexu- punkten LSBTI Uber hinaus mit Einzelveran-
elle (LSBTI) staltungen durchgefihrt
28
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2.2 Antidiskriminierung

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung

digkeit (finanziell / 2020 im neuen

personell) GAP?

Beriicksichtigung des Mitarbeit in der lokalen Fortlaufend GST - Beriicksichtigung Mit beste- LSBTI wurde bei Aktionen Fortfihrung im
Themas LSBTI in der Antidiskriminierungsstra- Koordi- | des Themenbe- henden Res- | thematisiert und findet Be- Masterplan
lokalen Antidiskriminie- | tegie nie- reichs in den loka- | sourcen ricksichtigung bei der Erstel- | Queeres Nurn-
rungsarbeit rungs- len Strategien und lung von Aktionsplanen und berg

stelle Strategiepapieren Hissen der Regenbogen-

LSBTI flagge zu Gedenktagen am

Rathaus
Aneighung von Kom- Schulungen zur Zivilcou- | Mittelfristig BCN/BZ | Anteil von Teilneh- | Mit beste- Es konnten Teilerfolge erzielt | Ja
petenzen sich in vielen | rage menden henden Res- | und die Beteiligungsquoten
Lebenssituationen an- sourcen in bestimmten Segmenten
gemessen gegen Be- erhéht werden.
nachteiligungen einzu-
setzen
Bekdmpfung von Ras- | Zielgruppenspezifische 2018 bis 2020 | SHA Es stehen je 50 Mit beste- e 2 LGBTI* Unterkiinfte mit | FortfUhrung im
sismus und Diskrimi- Unterkinfte fir Gefliich- Platze in den Jah- henden Res- 40 Platzen Masterplan
nierung tete entstehen ren 2018 bis 2020 sourcen e 1 Unterkunft fur gefliich- Queeres Nurn-
zur Verfugung tete Frauen inkl. ,Schut- | berg
zunterkunft* mit 30 + 15
Platzen.
29
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2.2 Antidiskriminierung

Zielle

MaRnahme/n

Zeitplan

Zustan-
digkeit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Evaluation/ Ergebnisse
2020

Weiterflihrung
im neuen
GAP?

Im Aktionsplan zur
Umsetzung der Behin-
dertenrechtskonven-
tion der Vereinten Na-
tionen (UN-BRK) sind
geschlechtsspezifische
Aspekte beriicksichtigt

Besondere Bediirfnisse
der Geschlechter wer-
den als Querschnitts-
thema bei MaRnahmen
fur die Handlungsfelder
berlicksichtigt

2018 bis 2020

SHA/In-
klusi-
onsbe-
auf-
tragte

Bei Bedarf werden
spezifische Mal3-
nahmen formuliert
und umgesetzt

Mit beste-
henden Res-
sourcen

Umsetzung in beiden
neue Dauerausstellun-
gen im Spielzeugmu-
seum und im Doku-Zent-
rum

zur Entwicklung des Akti-
onsplans wurden Quer-
schnittsthemen festge-
legt u.a. ,Gender®, The-
men wurden 2017 unter
Einbindung der Inklusi-
onskonferenz entwickelt
und Ende 2018 den AGs
vorgestellt. Die AG’s hat-
ten den Auftrag das Gen-
der-Thema bei der Ent-
wicklung der Maf3nah-
menvorschlage stets zu
berlcksichtigen. Weiter-
hin fanden die Quer-
schnittsthemen Berlick-
sichtigung bei der Ent-
wicklung des Werte-
Rads 2018

Ja
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2.3 Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt

2.3 Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt

Geschlechtsspezifische Gewalt ist Gewalt, der Menschen aufgrund ihres Geschlechts ausgesetzt sind. Sie verletzt das Grundrecht auf Leben, Frei-
heit, Sicherheit und Wirde. Geschlechtsspezifische Gewalt ereignet sich taglich, in unterschiedlichen Formen wie hausliche Gewalt, sexualisierte
Gewalt oder Menschenhandel. Im November 2016 haben das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und das
Bundeskriminalamt (BKA) zum ersten Mal gemeinsam eine kriminalstatistische Auswertung zur Gewalt in Partnerschaften vorgelegt, die belegt,
dass es meist Frauen sind (82%), die von Partnerschaftsgewalt betroffen sind.

Der Grof3teil der Opfer von Menschenhandel innerhalb und auRerhalb der EU sind Frauen und Madchen. Laut einem statistischen Arbeitspapier
zum Menschenhandel von Eurostat (2015) waren in den Jahren 2010-2012 80 % der registrierten Opfer von Menschenhandel Frauen und Madchen;
69 % der Opfer wurden sexuell ausgebeutet.
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Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfiihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Durchfihrung einer Anti- | Bis November | GST mit | Durchfiihrung der Mit beste- 2019 und 2020: Aktionswo- Ja
Gewaltwoche im Rah- 2019 dem AK | Veranstaltungs- henden Res- | chen zum Internationalen
men des Internationalen verbes- | reihe sourcen Tag gegen Gewalt an
Tags gegen Gewalt an serte In- Frauen, Veranstaltungsflyer
Bekampfung ge- Frauen (25. November) terven- wurden erstellt
schlechtsspezifischer tion ge-
Gewalt gen
hausli-
che Ge-
walt
Verstetigung des 2015 Laufend GST Zahl der jahrlichen | Mit beste- e 2018 und 2019 jeweils 2 | Nein
einberufenen Arbeits- Sitzungen henden Res- Sitzungen
kreises ,Gefliichtete sourcen e 2020 2 Sitzungen,
Frauen in Nurnberg* coronabedingt zusam-
men mit dem AK Hausli-
che und Sexualisierte
Gewalt
31




2.3 Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Einrichtung eines Ar- 2018 bis 2020 | MRB/ Beteiligung der Ak- | Mit beste- Arbeitskreis hat sich etabliert | Ja, ab Mitte
beitskreises Menschen- GST teur*innen henden Res- | und konnte weitere Akteure 2020, sobald
handel mit relevanten sourcen zur Bekéampfung von Men- Treffen in Pra-
Akteur*innen Nurnbergs schenhandel gewinnen senz wieder
Anzahl der Treffen mdglich sind.
Durchflihrung von Ar- des Arbeitskreises Zusammenset-
Bekampfung von beitskreistreffen 2x jahr- zung des AK
Menschenhandel lich wird Uberprift
Anlassbezogene und ggf. er-
Ggf. Durchfuhrung von Veranstaltungen ganzt.
Fortbildungen/inhaltli- werden durchge-
chen Veranstaltungen fuhrt
und Erstellung von Infor-
mationsmaterialien
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2.4 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten unterschiedlich — und dieser Unterschied verandert sich stetig. Daher wird in der Medizin
und Gesundheitsforderung die Notwendigkeit der Beriicksichtigung des Geschlechts immer deutlicher. Neben dem biologischen hat auch das soziale
Geschlecht eine entscheidende Bedeutung. In der Gendermedizin steht die Beschaftigung mit dem durch das soziale Umfeld und Rollenzuschrei-
bungen zugewiesenen Geschlecht im Zentrum des Interesses. Diese Erkenntnisse sollen sowohl in strukturellen Gestaltung von Rahmenbedingun-
gen und Erfassung und Bewertung von Krankheitsbildern Eingang finden, als auch bei der Planung und Durchfiihrung praktischer Gesundheitsan-

gebote.
Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Gendersensible Ge- alle Auswertungen fin- Fortlaufend Gh/GF- | Berichte liegen in Mit beste- Maflinahme umgesetzt Ja
sundheitsberichter- den explizit gendersen- Gf/IGBE | entsprechender henden Res-
stattung sibel statt, zum Bsp. To- Auswertung vor sourcen
desursachenstatistik,
Schuleingangsuntersu-
chung, weitere kleinrau-
mige Datenauswertun-
gen
Verbesserung der Entwicklung einer Ge- Projekt mit Ge- | Gh/L- Die Stelle ist einge- | Externe Pro- | ¢ Kollege bei GST hat mit - Verstetigung
Jungen- und Manner- | samtstrategie ,Jungen- samtlaufzeit Stab richtet jektmittel aus seinem Projektanteil am | ist abhéngig von
gesundheit in Nurn- und Mannergesundheit von 36 Mona- dem PravG 1.1.19 begonnen der weiteren
berg in Ndrnberg* ten ab Novem- Eine Strategie e Kollege Gh hat als Pro- Entwicklung des
ber 2018 wurde erarbeitet jektkoordinator am 1.3.20 | Bundespraventi-
Einrichtung einer Koor- und liegt vor seine Stelle angetreten onsgesetztes
dinierungsstelle Manner- e Verzégerungen im Pro- zur Finanzie-
gesundheit Inanspruchnahme jektverlauf aufgrund von | rung von Dritt-
(TN Anzahl) |angwieriger Stellenbe- mittelvorhaben.
Entwicklung und Umset- setzung und Aufgaben- - fur langfristige
zung von ressortiiber- Bekanntheit der An- verschiebung in der Sicherstellung
greifenden Anséatzen zur gebote Corona-Pandemie des Vorhabens
Entwicklung ineinander- ist Verankerung
greifender lebenslagen- Verstetigung der eine Stellenein-
spezifischer gesund- Angebote bindung in die
heitsbezogener Ange- Stadtverwaltung
bote notwendig
33

41




2.4 Geschlechtergerechte Gesundheit

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Grindung eines Netz- Ab 11/2018 GST - Netzwerk besteht 8 WAS Derzeit coronabedingt aus- Ja, Wiederauf-
werks Jungen- und 3 Jahre An- und regelmafige gesetzt nahme geplant
Ménnergesundheit in sprech- | Treffen finden statt
Nurnberg im Rahmen partner
des Modellprojekts fur
Nurnberg Manner
mit TK und Gh
Gender Systematische Beriick- Fortlaufend fir | Gesamt | Genderbezogene Mit beste- Berlcksichtigung bei der An- | Ja
Mainstreaming in al- sichtigung des alle MaRRnah- Gh, ins- | Struktur der Teil- henden Res- | gebotsplanung des Gesund-
len Angeboten von Genderaspekts in den men beson- nehmenden an den | sourcen heitsstudios siehe auch
Gh Angeboten des Gesund- dere Angeboten zur Ge- Wunsch nach geschlechts-
heitsstudios und auch Gh/Gf- sundheitsforderung spezifischer Stellenbeset-
bei den Aktivitaten der Gf und Beratung im zung unter Wahrung des Dis-
stadtteilbezogenen Ge- Gh/Inf- Verhéltnis zur po- kriminierungsverbots
sundheitsférderung FSG tentiellen Nutzer*in-
Gh/MD- | nenstruktur
Beratung fir alle Ge- SpDi
schlechtsidentitaten in
der Fachstelle fur sexu-
elle Gesundheit und
dem SpDi
34
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2.4 Geschlechtergerechte Gesundheit
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Zugang zu (mutter- Fortfihrungen der Medi- | Fortlaufend Gh/MD- | Stellenplanméafige | Mit beste- Stellen in der Medizinischen | Ja, sofern eine
sprachlicher) Ge- zinischen Fachstelle / Asyl Absicherung zur henden Res- | Fachstelle mit Fachstelle stellenplanma-
sundheitsversorgung | Flichtlinge mit Fach- In Ko- Fortfihrung der sourcen Trauma wurden bis 2023 ver- | Rige Absiche-
und -férderung fur stelle Trauma mit be- opera- Medizinischen langert. rung gegeben
Geflichtete sonderer Berlcksichti- tion mit | Fachstelle mit ist
gung der gendersensib- weiteren | Fachstelle Trauma
len Versorgung exter-
nen Bedarfsentspre-
Genderadaquate Perso- Part- chende Behand-
nalausstattung ner*in- lungszahlen von
nen Gefllichteten in me-
dizinischer und psy-
chotherapeutischer
Behandlung
Behandlungszahlen
nach Geschlecht
Zusammensetzung
der Beschaftigten
nach Geschlecht
Méanner nehmen die Weltméannertag 03.11. 11/2018 GST - Veranstaltung fin- Kooperation | e Kampagne 2019, In- Fur 2021 wieder
Fursorge fur ihre Ge- | Thema Gesundheit An- det statt mit Netzwerk fokartchen Aktion Acht- geplant
sundheit wahr Veranstaltung(en) zu Offentlichkeits- | sprech- Jungen und geber, Selbstversteher,
Méannergesundheit arbeit, evtl. partner Ménner nutzen die | Mannerarbeit Lebensfiiller, Aufpasser, | Umsetzung jahr-
2019 far Angebote bzw. Ver- | & Verein Verlangerer, Beteiligung | lich
Aktion/Kampagne Manner | anstaltung Manner- TUL
- z.B. November gesundheit e 2020 coronabedingt ab-
gesagt
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2.5 Gendergerechte Bildung und Erziehung

Geschlecht spielt in der Bildung eine nach wie vor grof3e Rolle und ist zudem bedeutsam fiir die Studien- und Berufswahl von Jugendlichen. Be-
nachteiligungen in der Bildung aufgrund des Geschlechts werden oft in Kombination mit anderen Kategorien wie soziale Herkunft, Alter, Behinderung
und ethnische Herkunft wirksam. Hier ist es Ziel, mit gendersensibler Bildung und Erziehung dazu beizutragen, Rollenstereotype abzubauen und
Diskriminierung entgegenzuwirken.
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Lernférderung fir Ausgleich geschlechts- schuljahresbe- | SchA, Verbesserung in Mit beste- e MSRG-Stunde fir ge- Ja
Schiler*innen spezifischer Benachteili- | zogen Ref IV den Leistungsnach- | henden Res- schlechtsdifferenzierten
gung sowie Begabten- weisen sourcen Unterricht zuletzt 2018
forderung durch das angefragt
Forderprogramm MSRG Zahl und Art der e Verteilung der MSRG-
(,Mehr Schulerfolg an Forderangebote Stunden in 2019/2020:
Realschulen und Gym- e Lesen und Verstehen (3)
naSien) an kommunalen ° Deutsch als Z\Neitspra_
Realschulen und Gym- che (6)
nasien e Péadagog. Theater (2)
e Intensivierung (5)
e Lernstrategien (3)
e Motivationstraining (4)
o Klassenleiterstunde (4)
e Verbesserung Uber-
gange (2)
¢ Individuelle Forderung
(2)
Ausgleich geschlechts- | schuljahresbe- | SchB Leistungen in den Mit beste- Im Schuljahr 2018/19 wurden | Ja
spezifischer Benachteili- | zogen (MSBS- | Abschlussprifun- henden Res- | mit 74 Unterrichtsstunden
gung sowie Begabten- Schu- gen sourcen pro Woche Schiiler*innen an
forderung durch das len: WS, den Berufsfachschulen und
Férderprogramm MSBS BfS) an der Wirtschaftsschule
(,Mehr Schulerfolg an durch MSBS zusatzlich ge-
beruflichen Schulen®) fordert, um die jeweilige Aus-
bildungsrichtung erfolgreich
durchlaufen und abschlieR3en
zu kdnnen
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Implementierung von schuljahresbe- | SchB Verbesserung der Mit beste- Im Schuljahr 2019/20 wurden | Ja
berufssprachlichem Foér- | zogen (BS) schulischen Leis- henden Res- | insgesamt 168 Unterrichts-
derunterricht an BS tungen sourcen stunden pro Schulwoche im
(Einrichtung von Forder- Rahmen des berufssprachli-
unterrichten zur Verbes- chen Forderunterrichts erteilt,
serung der Sprachkom- um die Schiler*innen fach-
petenz der Schuler*in- sprachlich gezielt zu férdern
nen) mit dem Ziel, die Abschluss-
prifungen erfolgreich abzule-
gen
Forderung einer Forderung geschlechts- | schuljahresbe- | SchA, Beratungslehrkrafte | Mit beste- e SCHLAU Ubergangsma- | Ja
nichttraditionellen Be- | untypischer Berufswahl- | zogen SchB stehen als personli- | henden Res- nagement: Die ge-
rufswahl entscheidungen im Rah- che Ansprechpart- | sourcen schlechtsuntypische Be-
men des Ubergangsma- ner*innen zur Ver- rufswahlentscheidung
nagements Schule — fugung wird bei den durch
Ausbildung, insbeson- SCHLAU begleiteten
dere bei den Berufsfach- Die Schule pflegt SuS dadurch gefordert,
schulen Schnittstellen zu dass in den Beratungen
wichtigen Akteur*in- neutral die ganze Band-
Schaffung eines schulin- nen wie der BIZ, breite mdglicher Ausbil-
ternen Pools an Unter- der Agentur fur Ar- dungsberufe dargestellt
nehmen, Firmen fir ent- beit u.a. wird
sprechende Praktika, ¢ Wenn Kooperationsbe-
Ausbildungsplatze Das Themenfeld triebe bekannt sind, wer-
»Berufliche Bildung® den die Informationen im
wird facheriiber- Team SCHLAU weiterge-
greifend gestaltet geben
(schulinternes Cur-
riculum)
Veranderung der
Anzahl der SusS, die
eine jeweils ,untypi-
sche® Ausbildung
eingehen
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Gezielte Bewerbung Jahrliche Um- | SchA, Erfassung der teil- | Mit beste- 2020 coronabedingt ab- | Ja
und Diskussion der An- | setzung, je- SchB nehmenden ,Girls henden Res- gesagt
gebote des Girls'- und weils zum Ter- | (in Ko- and Boys". Erstel- sourcen Organisation beider Tage
des Boys'- Days im Un- | min des Girls* | opera- lung von Ver- kiinftig durch PA, Kon-
terricht an den Allge- und Boys* Day | tion mit | gleichszahlen zeption und Abstimmung
meinbildenden Schulen GST mit SchA und SchB erfor-
und PA) | Nachbereitung des derlich
Teilnahme von Multipli- Girls’ und Boys" Berater*innen bei
kator*innen oder ggf. Day im Unterricht SCHLAU als Multiplika-
Gruppen / Klassen an tor*innen, bilden sich
den Angeboten Multiplikator*innen: stets zum Thema Gleich-
- Anzahl der Teil- stellungsforderung bei
nehmenden der Berufswahlberatung
- Erfassung der fort
,,Breite“ der Multlpll- Abfrage der Teilneh-
kator*innenwirkung mer*innenzahl am Girls
(Wie viele and Boys Day in Planung
SuS/Klassen wur-
den beraten?)
- Feedbackkultur zu
den geschlechts-
spezifischen Veran-
staltungen und
Weiterleitung der
Ergebnisse an
SchA/SchB zur
Weiterarbeit
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?

Erh6éhung der Gen- Erweiterung der Gen- SpS: Fortbil- SpS SpS: Fortbildung in | Mit beste- Fortbildung in der Verwaltung | Ja
derkompetenz bei derkompetenz durch dung in Ko- der Verwaltung von | henden Res- | ist gelaufen, bei 2-Jahres-
Lehrkraften, Verwal- Fachtagungen, Fortbil- operation mit SpS im 1. Halbjahr | sourcen Turnus Fortsetzung der Fort-
tungsmitarbeitenden | dungen fur Lehrer*in- PA fur die Mit- 2019, anschlieRend bildung fur 2021
und Nachwuchskraf- | nen, Verwaltungsmitar- | arbeiter und im Abstand von ca.
ten beiter*innen, Nach- Mitarbeiterin- 2 Jahren, dann

wuchskrafte, Berufsein- | nen von SpS auch mit dem Blick

steiger*innenseminar alle 2 Jahre auf Diversity und

BEST, damit verbundenen

Gendergerechter Lehr- Chancen

mitteleinsatz und Unter-

richtsentwicklung

Berufseinsteiger*innen- | BEST-Modul IPSN Rickmeldungen Mit beste- Seit Jahren ,Lehren in diver- | Ja

seminar BEST, Fokus Lehren in kul- der Teilnehmenden | henden Res- | sen Klassen® Teil des BEST-

wird gelegt auf die ver- turell diversen sourcen Programms, Angebot wird

schiedenen Diversitats- | Schulklassen, Teilnahmezahlen von den Teilnehmenden jahr-

merkmale und deren Zu- | jahrlich an verwandten lich wahrgenommen

sammenwirken, d.h. die Themen

Effekte der Intersektio-

nalitat auf Handlungsan- Rickmeldungen in

satze in kulturell diver- den Fihrungs-

sen Klassenzimmer krafte-Modulen

Fachtagung ,Bildungs- Tagungsreihe: | IPSN Ruckmeldungen Mit beste- e Fachtagung 2018: Ja (siehe auch

chancen durch Diver- in Kooperation der Teilnehmenden | henden Res- https://www.gender-und- | weiter unten

sity-Kompetenz®; die mit der FAU, sourcen diversi-ty.fau.de/fi- zum Thema

Konsequenzen von ver- | alle zwei Jahre Aufnehmen der les/2017/12/BC18 Flyer. | ,Jungen als Bil-

schiedenen Diversitats- Themen in die pdf dungsverlierer®)

merkmalen auf Bil- Lehrkraftefortbil- e Fachtagung 2016:

dungschancen werden dung https://www.gender-und-

jeweils in den Vorder- Anfragen der Schu- diversi-ty.fau.de/diver-

grund einer Tagung ge- len nach SchilLf sity/veranstaltun-

stellt gen/#collapse 15

¢ Reinstallation dieser Ta-
gung notwendig
39
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?

Erh6éhung der Gen- Lehrkraftefortbildungen, | Abrufbare An- | IPSN Zahl und Breite der | Mit beste- e abrufbare Angebote beim | Ja
derkompetenz bei gendergerechter Lehr- gebote: fur nachgefragten The- | henden Res- IPSN-Programm noch
Lehrkraften, Verwal- mitteleinsatz und Unter- | Kollegien men sourcen Uberschaubar (AK LSBTI
tungsmitarbeitenden | richtsentwicklung; auf- Materialborse)
und Nachwuchskraf- | grund der zunehmenden e verschiedene Fortbil-
ten Diversitat in Schulen dungsangebote sind vor-

entwickelt sich der handen oder auch Run-

Schwerpunkt auf das der Tisch der Lehrperso-

Zusammenwirken ver- nen an Schulen ohne

schiedener Merkmale Rassismus/Schulen mit

wie bspw. Gender und Courage

ethnische Herkunft e regelmaRig stattfindende

und/oder Religion Seminare
Erhdhung der Gen- Fuhrungskréaftequalifizie- | Fuihrungskraf- | IPSN Fuhrungskraftequa- | PA fur Refe- | Diversity in der Teament- Ja
derkompetenz bei rung durch Module zu tequalifikation: lifikation: rent*innen- wicklung“, wiederkehrend
Fuhrungskraften in Genderkompetenz in Wertschat- Zahl und Rickmel- | Honorare
Schulen den Grund- und Aufbau- | zende Kom- dungen der Teil-

kursen an den kommu- munikation im nehmenden

nalen Schulen (Real- Leitungsalltag,

schulen, Gymnasien, jahrlich Diversity in der

Berufsschulen) Teamentwicklung:

Diversity in der Zahl und Rickmel-

Methoden der wert- Teamentwick- dungen der Teil-

schatzenden Kommuni- | lung, Juli 2018 nehmer/innen

kation im Hinblick auf

zunehmende Vielfalt in Verweis auf

Schulklassen, die unge- | diesbezigliche

achtet des Geschlechts, | Angebote von

der ethnischen Herkunft | PA

und Religion wirksam

sind, v.a. gewaltfreie

Kommunikation
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Ausgleich Tagung zum Thema Di- | Januar 2019 IPSN in | Konzeptualisierung, | Mit beste- Tagung hat stattgefunden Nein
geschlechts- gitalisierung, Vielfalt, Koope- | Organisation und henden Res-
spezifischer Demokratiepadagogik ration Durchfiihrung einer | sourcen und
Benachteiligung und Digital Citizenship, mit AK Tagung zum Honorarver-
unter anderem Work- Frauen Thema trage fir ex-
shops zu genderspezifi- fur Infor- terne Refe-
schen Aspekten einer matik, in rent*innen
digitalisierten Schule der
und von ,Jungen als Bil- Deut-
dungsverlierer®: schen
- Jungen als Beherr- Gesell-
scher der Technologie, schaft
unter Nichtbeachtung fur Infor-
von Prinzipien von Inklu- matik
sion
- Médchen als Anwen-
derinnen, ohne Zugang
zu technologischen
Kompetenzen
Weitere Fortbildungen IPSN/ Durchfiihrung wei- Mit beste- 2020 ausgesetzt Nein, Tagung
und Schilf zu einzelnen SPN terer Veranstaltun- | henden Res- bereits durchge-
Aspekten des Themas gen sourcen und fuhrt
nach der Tagung Honorarver-
trage fur ex-
terne Refe-
rent*innen
Genderkompetenzschu- IPSN in | Durchfiihrung des Mit beste- 2020 ausgesetzt Ja (siehe oben
lung/Fortbildung zur Ge- Koope- Seminars henden Res- Fachtagung)
schlechterdiskussion ration sourcen und
mit Honorarver-
SchA trage fur ex-
terne Refe-
rent*innen
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Zielle

MaRnahme/n

Zeitplan

Zustan-
digkeit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Evaluation/ Ergebnisse
2020

Weiterflihrung
im neuen
GAP?

Ausgleich
geschlechts-
spezifischer

Benachteiligung

Entwicklung von Forder-
instrumenten zur Pra-
vention von ,Jungen als
Bildungsverlierer*

schuljahresbe-
zogen

IPSN,
SchA,
SchB

Nachweis der ein-
satzfahigen Forder-
instrumente

Mit beste-
henden Res-
sourcen

e 2020 ausgesetzt

e Schuljahr 2019/20 wur-
den 11 Berufsfachschu-
len von der Stadt gefiihrt;
1.283 Schiiler*innen ab-
solvieren an diesen
Schulen eine Erstausbil-
dung, Berufsfachschulen
bieten mit ihrem breiten
Spektrum eine Alterna-
tive zur dualen Ausbil-
dung und der Mdglich-
keit, den mittleren Schul-
abschluss zu erreichen

e In der Berufsvorbereitung
sind die Berufsschulen
ebenfalls gut aufgestellt;
sie bieten hier berufs-
schulpflichtigen Jugendli-
chen ein breites Spekt-
rum an Berufsbereichen
in der Berufsvorberei-
tung, sodass die Jugend-
liche eine groRe Auswabhl
an Qualifizierungsmaog-
lichkeiten, je nach Eig-
nung und Neigung haben

Eher genereller
Ausgleich ge-
schlechtsspezi-
fischer Benach-
teiligung

Entwicklung von Fortbil-
dungsveranstaltungen
zum Thema ,Jungen als
Bildungsverlierer*

Ab Herbst
2018

IPSN

durchgefiihrte Ver-
anstaltungen mit
Zahl und Ruckmel-
dungen der Teil-
nehmenden

Mit beste-
henden Res-
sourcen und
Honorare fur
externe Re-
ferent*innen

2019 und 2020 ausgesetzt

S.0.
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Bereitstellung und Erweiterung der schuli- Demografi- Ref IV, Bedarfsorientierte Mit beste- e Kooperation zwischen Ja
bedarfsgerechte Ent- | schen Maf3hahmen fir scher Wandel | SchA Schulraumentwick- | henden Res- Ref. IV und Ref. V, um
wicklung der ganzté- | die ganztagige Schulkin- | und ggf. neue lungsplanung sourcen allen Kindern ein qualita-
gigen Schulkinderbe- | derbetreuung (z. B. of- rechtliche tiv hochwertiges Bil-
treuung fene und gebundene Rahmenset- Schulentwicklung dungs- und Betreuungs-
Ganztagsschule) zur zungen und Ausbau der angebot zur Verfligung
besseren Vereinbarkeit | (Rechtsan- Angebote zu stellen
von Privatleben und Be- | spruch auf e Mit dem ,Nirnberger
ruf. Ganztagsbe- Abstimmung mit Weg" 2017 Entwicklung
Angesichts des demo- treuung im der Jugendhilfepla- einer Grundkonzeption
grafischen Wandels und | Grundschulal- nung fur die Stadt NUrnberg
eines ggf. Rechtsan- ter) machen
spruchs auf Ganztags- laufende Pla-
betreuung im Grund- nungen und
schulalter (abgestimmt jahrliche An-
mit den Betreuungsan- passungen er-
geboten von J) forderlich
(Masterplan
ganztagige
Schulkinderbe-
treuung und
BIC)
Forderung der Zu- Die Koordinierungs- schuljahresbe- | SchA, Anzahl der gemein- | Mit beste- e an Schulen gro3e Band- | Ja
sammenarbeit der gruppe Kulturelle Bil- zogen SchB, sam erarbeiteten henden Res- breite an Ganztagsange-
Schulen (insbeson- dung, Sport in Schule SpS MaRnahmen/Ange- | sourcen boten Beispiel: Koopera-
dere der Schulen mit | und Verein in Koopera- bote: tionen der Wirtschafts-
Ganztagsangeboten) | tion mit dem BLSV Konzeptionelle schule Nirnberg, u.a.
mit Sport-, Freizeit- entwickelt und erweitert Weiterentwicklung - Projekt ,Fitness® mit dem
und Kultureinrichtun- | die Angebotsstruktur fur der Angebotsstruk- Post SV
gen die Schulen. tur. Erweiterung der - Projekt ,Museumsrallye*®
Teilnahmemadglich- mit den Stadtischen Mu-
keiten seen
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2.5 Gendergerechte Bildung und Erziehung

Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Jungen und Madchen Veranderung der - Kooperation mit den Ju-
werden ermutigt, gleich- Teilnahmezahl: gendhausern Mammut
ermalf3en auch an Sport Messbar gestei- und Klupfel
und Kulturaktivitaten teil- gerte Bereitschaft - wochentliches Schwimm-
zunehmen, die traditio- von Jungen und projekt im Langwasser-
nell dem anderen Ge- Madchen an ent- bad
schlecht zugeschrieben sprechenden Ange- o Treffen der Koordinie-
werden. boten teilzunehmen rungsgruppe ,Sport in
Schule und Verein“ 1 Mal
Messung des Stan- im Jahr, 2020 ausge-
des der korperli- setzt, vor allem bisher
chen Fitness (vor- Abstimmung von Schul-
her/nachher) sportwettbewerben
e Etablierung von sportli-
chen Aktivitaten im
Ganztag in Kooperation
mit Sportvereinen Uber
SAG, unter dem
Genderaspekt erwah-
nenswert: Madels-GO-
Basketball (PostSV) und
fechtkids (Fechterring
Nurnberg)
Messung mangels perso-
neller Ressourcen nicht
umsetzbar
Mehr Manner in Fort- | Zielgruppengerechte Mittelfristig BCN/BZ | Anzahl der Teilneh- | Vorhandene | Es konnten Teilerfolge erzielt | Ja
bildungen Angebote erstellen mit Uber Pro- mer bzw. bean- und die Beteiligungsquoten
Umsetzung der BCN- grammpla- tragte Res- in bestimmten Segmenten
Zielgruppenkonzeption nungsprozess sourcen und | erhdht werden.
(junge Suchende, und Aufbau Drittmittel
Newcomer + Deutsch der Bildungs-
lernen) beratung
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Mehr Frauen in Fort- | Zielgruppengerechte Mittelfristig BCN/BZ | Anzahl der Teilneh- | Vorhandene | Es konnten Teilerfolge erzielt | Ja
bildungen im Bereich | Angebote erstellen mit Uber Pro- merinnen bzw. bean- und die Beteiligungsquoten
MINT Umsetzung der BCN- grammpla- tragte Res- in bestimmten Segmenten
Zielgruppenkonzeption nungsprozess sourcen und | erhoht werden.
(MINT) und Aufbau Drittmittel;
der Bildungs- zusatzliche/r
beratung Programm-
planer*in im
Bereich
MINT
Ausgleich geschlech- | ,Jungs als Bildungsver- | Mittelfristig BCN/BZ | Anzahl der teilneh- | 0,5 VK Kurs- | Das Projekt #Campus16+ Ja
terspezifischer Be- lierer Zielgruppenge- Uber Pro- menden Jungen planer*in E9 | musste Corona-bedingt un-
nachteiligung rechte Angebote (#Cam- | grammpla- terbrochen werden.
pus 16+) nungsprozess
(mit Aufbau
der Marke)
Bildungswesen Erweiterung des Ange- Kurzfristig rea- | BCN/ Erhéhung des An- 0,5VK z. B. Das Angebot ,Bicherzwerge | Ja
Frihkindliche Betreu- | bots ,Bicherzwerge — lisierbar bei StB teils kompetenter Medienpada- | — gezielte Leseférderung von
ung gezielte Leseforderung zusatzlichem Leser*innen gog*in, Bibli- | Anfang an!“ wurde auf wei-
von Anfang an!* auf an- | Personal othekar*in, tere Bibliotheksstandorte
Die Leseférderung dere Standorte von Fachange- ausgeweitet.
bildet durch die Ent- BCNY/StB Ubertragen stellte*r fur
wicklung kompetenter Medien- und
Leser*innen die Informations-
Grundlage fur dienste
Gendergerechtigkeit
von Klein an
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
(Fruhkindliche Be- Im Rahmen der BCN- Mittelfristig bei | BCN/BZ | Anzahl von betreu- | mit beste- Die Beratungsangebote fir Ja
treuung ausbauen Bildungsberatung Bera- | Aufbau der Bil- ten Eltern henden Res- | Eltern wurden in die Bil-
und bei Eltern wer- tungsangebote fir Eltern | dungsberatung sourcen dungsberatung aufgenom-
ben) im weiteren Verlauf men und als Bestandteil ver-
Beratung und Unter- | schaffen ankert.
stlitzung fur Eltern
ausbauen
=> Chancengerech-
tigkeit
Die Einrichtun- Geschlechtsspezifische | Laufend JiB2- Die Nutzungszah- Mit beste- e steigende Zahl dezentra- | Ja
gen/Angebote der und geschlechtsreflek- Einrich- | len von Mé&dchen henden Res- ler, zentral organisierter
OKJA werden annah- | tierte Angebote werden tungslei- | und jungen Frauen | sourcen und projekthafter ge-
rend gleichermalRen geplant, umgesetzt und tungen steigen bis 2020 schlechtsspezifischer An-
von Méadchen und evaluiert und Ab- | auf 45% gebote fir Mad-
Jungen/ jungen teilungs- chen*/junge Frauen* so-
Frauen und Mannern leitun- wie der beteiligten Ein-
genutzt gen richtungen
e 2019: bei KiJHs 46%
weibliche* Nutzungen,
der Durchschnitt mit Ju-
gendtreffs lag bei 42%
Hohere Erreichbarkeit
von Madchen durch digi-
tale Angebote werden er-
probt
Die Besucher*innen Nachwuchsforderung Bei zu beset- J/B2- Die Einrichtungs- Mit beste- in den meisten Stellenbe- | Ja
der Einrichtungen fin- | durch Praktika; nahtlose | zenden Stellen | Einrich- | teams in der OKJA | henden Res- setzungen erfolgreich,
den méannliche und Einstellungen nach An- tungslei- | sind paritatisch be- | sourcen gezielte Suche nach
weibliche Pada- erkennungsjahr; Uber- tungen setzt Frauen* oder M&nnern*
gog*innen als An- nahme von Prakti- und Ab-
sprechpartner*innen kant*innen nach Aner- teilungs-
vor kennungsjahr auch leitun-
Uberplanmafig gen
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2.6 Abbau von Geschlechterstereotypen im Sportbereich

Der SportService der Stadt Nurnberg fordert Gber spezifische Angebote die Teilhabe an Sportangeboten unabhangig von Geschlecht, Alter, Behin-
derung, Herkunft und leistet damit einen elementaren Beitrag zur Umsetzung von Chancengleichheit fiir die Birger*innen der Stadt Nurnberg.

Zielle

MalRnahme/n

Zeitplan

Zustan-
digkeit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Evaluation/ Ergebnisse
2020

Weiterflihrung
im neuen GAP?

Forderung der Teil-
habe Sportangeboten
unabhangig von Ge-
schlecht, Alter, Be-
hinderung, Herkunft

Bekanntmachung spezi-
fischer Sportangebote
von Frauen fur Frauen

fortlaufend

SpS

Anzahl der Teilneh-
menden aufgeglie-
dert nach
Frauen/Méannern,
Senior*innen, Men-
schen mit Behinde-
rungen, Gefllichte-
ten

Mit beste-
henden Res-
sourcen

e Bekanntmachung spezifi-
scher Sportangebote von
Frauen fur Frauen und
fur Senior*innen: 500
Seitenansichten/Monat
bei Sportsuche online in
den Jahren 2018/2019
und bis April 2020 (Lock-
down)

e coronabedingt ricklaufi-
gen Zugriffszahlen
09/2020 wieder stabili-
siert, Mdglichkeiten des
Sporttreibens von Pan-
demiebedingungen ab-
héngig

e Aktuell in der Sportsuche
aufgefuhrte Angebote: 58
Angebote von Frauen flr
Frauen, 114 Angebote
fur Menschen mit Handi-
cap, 28 Angebote fur Se-
niorinnen und Senioren
(ab 60), 57 Angebote fir
Familien

Ja

Bekanntmachung spezi-
fischer Sportangebote
fur Senior*innen

fortlaufend

SpS

S.0.

Ja
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2.6 Abbau von Geschlechterstereotypen im Sportbereich

Zielle

MaRnahme/n

Zeitplan

Zustan-
digkeit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Evaluation/ Ergebnisse
2020

Weiterflihrung
im neuen GAP?

Unterstiitzung und Be-
kanntmachung spezifi-
scher Sportangebote fiir
Menschen mit Behinde-
rungen

fortlaufend

Freizeit-
netz-
werk
Sport
der Le-
bens-
hilfe
NUrn-
berg
SpS

s.0.
Unterstitzung und Be-
kanntmachung spezifi-
scher Sportangebote fiir
Menschen mit Behinde-
rungen, Ergebnisse
Stand 12/2019: 100
Sportler*innen mit Behin-
derung haben an den
Angeboten des Projektes
teilgenommen, bereits
Uber 50 Nurnberger
Sportgruppen, -vereine, -
verbande und -institutio-
nen sind im Netzwerk ak-
tiv

Ja

Initiierung von Sportan-
geboten fur Geflichtete
und Vermittlung in be-
reits bestehende Ange-
bote

fortlaufend

SpS

Zahlen 2020:

TN insgesamt pro Wo-
che: vor Corona ca. 346
(110 Frauen, 236 Man-
ner); unter Einschrankun-
gen der Hallen- und
Platzkapazitaten ca. 150
pro Woche

Angebote flr Frauen:
Fuf3ball, Hockey, Volley-
ball (Mix und nur fir
Frauen), Taekwondo, Fit-
ness, Yoga und Pilates
QualifizierungsmafRnah-
men: Ausbildung zur
Sportassistentin/BLSV,
Weiterbildung als Sport-
Coach und Ubungsleite-
rin/BLSV, BFV

Ja
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen GAP?
personell)
sowie Workshop zum
Thema ,Frauen im Ful3-
ball/Sport* und die Neu-
strukturierung der C-Trai-
nerausbildung im Bayeri-
schen FuR3ballver-
band/Entwicklung eines
Basiskurses fur Men-
schen mit Migrationshin-
tergrund
Teilhabe an Sportan- | Gewinnung von Sport- fortlaufend SpS Anzahl der Sport- Mit beste- e 2018 und 2019: insge- Ja
geboten vereinen zur Offnung Sozial- vereine, die BUT- henden Res- samt 170 Anspruchsbe-
der Angebote fir Kinder amt Gutscheine anneh- | sourcen rechtigte haben Uber
Gesundheitliche einkommensschwacher men und Leistun- »Hinein in den Sportver-
Chancengleichheit Familien/Alleinerziehen- gen im Rahmen ein“ Zuschisse uber ei-
der im Rahmen des Bil- von ,Hinein in den nen im Projekt beteiligten
dungs- und Teilhabe- Sportverein“ ab- Sportverein (insgesamt
paktes (BUT) und des rechnen 41) erhalten
Programms ,Hinein in e 2018 und 2019: insge-
den Sportverein® samt 2.211 Kinder haben
in den Jahren BuT-Gut-
scheine fir die Teil-
nahme an Angeboten
Nudrnberger Sportvereine
abgerechnet
Durchfihrung von Be- fortlaufend SpS Anzahl erreichter Mit beste- Bewegte Kita: Durchschnitt- Ja
wegungsprojekten in Gh Kinder (insb. mit henden Res- | lich werden, je nach Einrich-
Kitas mit Prioritat bei Migrationshinter- sourcen tungsgrolie der Teilnehmen-
Einrichtungen aus grund / mit Bezug den, jahrlich tber die Fortbil-
Brennpunktstadtteilen von wirtschaftlicher dungen 400 bis 500 Kinder
(Bewegte Kita) Jugendhilfe) erreicht (zuletzt erhoben fir
2018: 5 Kindergarten mit 255
Kindern und 5 Krippen mit
141 Kindern)
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen GAP?
personell)
Geschlechterge- Verwendung des Leitfa- | fortlaufend SpS Verdffentlichungen | Mit beste- Pressemeldungen, Grui3- | Ja
rechte und diskrimi- dens fir diskriminie- von SpS sind in dis- | henden Res- worte sowie Texte, die in
nierungsfreie Offent- | rungsfreie Sprache bei kriminierungsfreier | sourcen Print- und Onlinemedien
lichkeitsarbeit Veroéffentlichungen des Sprache formuliert veroffentlicht werden,
SportService werden unter den Krite-
rien diskriminierungs-
freier Sprache erstellt
zeitnahe Uberarbeitung
des Internet-auftritts
Www.sportservice.nuern-
berg.de unter dem As-
pekt ,Leichte Sprache*
(Barriere-freiheit)
Erfassung der Ge- Studienarbeit bzw. Kun- | Ab 2019 —ja NuBad ermittelte Daten Ob im Rah- Studienarbeit konnte Ja, wenn wieder
schlechterverteilung denanalyse durch nach konkre- men einer noch nicht in Auftrag ge- | reguléarer Badebe-
der Besucher*innen Fremdfirma zur Auswer- | tem Umfang — Datenanalyse Studienarbeit geben werden, aufgrund | trieb méglich ist
des NiBad tung der Besucherstruk- | ein bis zwei oder durch von Umstrukturierungen | um ein reprasen-
tur als Anhaltspunkt fir Jahre MaRnahmenkatalog | eine Firma in der Organisation des tativen Eindruck
weitere Gestaltungs- auf Grundlage der und je nach Nurnbergbades, welche | von den Nut-
mafinahmen auch in erhobenen Daten Umfang der erst abgewartet werden zer*innen der Bé-
Hinblick auf den Erfassung 2020 Durchfiihrung per- der zu bekommen
Genderaspekt und Analyse sonell coronabedingt
der Daten nicht leistbar und die
kann ein ho- Nutzung der Bader nicht
her finanziel- reprasentativ
ler Aufwand
erforderlich
sein. Hinzu
kommen per-
sonelle Res-
sourcen von
NUBad bei
der Umset-
zung der
Kundenana-
lyse
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2.7 Abbau von Geschlechterstereotypen im Kulturbereich

2.7 Abbau von Geschlechterstereotypen im Kulturbereich

Das Amt fur Kultur und Freizeit war zur Umsetzung seines Ziels der
»Vverwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der
Personalstruktur des KuF und auf der Ebene von Angeboten und Pro-
grammen nach auflen® eine der Pilotdienststellen der Stadt Nirnberg
bei der Einfiihrung des Gender Mainstreaming. Auch das Thema Inter-
kulturelle Offnung war und ist seit langem ein zentrales Anliegen des
Amts, auch im Rahmen der Geschéftsfihrung fur die geschéftsbe-
reichsiibergreifende Koordinierungsgruppe Integration. Zur Berlck-
sichtigung von weiteren Merkmalen und zur Verknipfung der Hand-
lungsfelder wurde seit 2011 eine Diversity-Strategie entwickelt mit dem
Ziel, Menschen unabhangig von ihren sozialen und kulturellen sowie
korperlichen Merkmalen gleichwertig am kulturellen und gesellschaft-
lichen Leben teilhaben zu lassen und sie gleichwertig zu behandeln.
Die Strategie wurde mit Unterstlitzung eines externen Beraters entwi-
ckelt und bezieht sich sowohl auf die Kundinnen und Kunden als auch
auf die hauptamtlich Mitarbeitenden sowie die Honorarkrafte. KuF be-
ricksichtigt in seiner Diversity-Strategie die Merkmale Geschlecht, Al-
ter, Familienstand, Pflegeverpflichtung, Migrationshintergrund, soziale
Lage und Bildungsabschluss.

In einem ersten Schritt wurden die Mitarbeitenden in Fortbildungen mit
dem Ziel qualifiziert, sie fur die Sinnhaftigkeit des Diversity-Manage-
ments zu sensibilisieren und fir die Umsetzung von Diversity-Maf3nah-
men zu befahigen. In den Abteilungen von KuF wurden anschliel3end
mdgliche MaRnahmen zur Umsetzung der Diversity-Ziele konzipiert.
Die im Gleichstellungsaktionsplan benannten MaRnhahmen werden
exemplarisch im Hinblick auf eine nachhaltige Fortfiihrung umgesetzt.
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Die Uberprifung der Offentlichkeitsarbeit im Bereich Print und Internet
fuhrte zu einer Verbesserung bezuglich der Sprache und der Bilddar-
stellungen. Die Uberprufung der Angebote fur bestimmte Zielgruppen
fuhrte zu Anpassungen bei der Preisgestaltung (z.B. ErmaRigung fur
Nurnberg Pass Besitzer*innen mit gedeckeltem Preis von 5 Euro pro
Veranstaltung in Kulturladen) und zur Entwicklung von neuen Angebo-
ten, beispielsweise fir Geflichtete. Die Immobilien der Einrichtungen
wurden auf Barrierefreiheit Uberprift. Wo es technisch und finanziell
mdoglich war, wurden entsprechende Verbesserungen erreicht, zum
Beispiel durch die barrierefreie Umgestaltung von Zugéangen in einzel-
nen Einrichtungen. Die Dienstvereinbarung fir das Amt fur Kultur und
Freizeit Uber die Regelung der Arbeitszeit fiir die Beschéftigten bietet
Mdglichkeiten einer flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit, ein Arbeits-
kreis Gesundheit unterstutzt die Sensibilisierung fur ein ,gesundes” Ar-
beitsverhalten.
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Diverses Publikum Kunden*innen-Befra- 2018f KuF/4 Besuchszahlen Mit beste- Bisher Befragung aufgrund Planmafige
gung, um Grundlagen nach Merkmalen henden Res- | von noch ungeklarten rechtli- | Durchfiihrung
fur die verstéarkte Diver- gruppiert sourcen chen Fragen nicht durchge- der Befragung
sity-Orientierung der fahrt im Schuljahr
Musikschule zu erhalten 2021/22
Die Implementierung | Dokumentation der Im- 2018 KuF/ Dokumentation ist Mit beste- Dokumentation liegt vor Nein
ist dokumentiert und plementierung der Stab vorhanden henden Res-
steht als gutes Bei- Diversity-Orientierung sourcen
spiel fur kinftige Kulturwerkstatt Auf AEG
(Bau)Mafinahmen
zur Verfigung
Diverses Publikum Diversity-Check der Kul- | 2018 KuF/ Besuchszahlen Mit beste- e In Kulturwerkstatt wurden | Ja, wird mit der
turwerkstatt Auf AEG: Stab, nach Merkmalen henden Res- Indikatoren zur interkultu- | nachsten Maf3-
Uberpriifung der Einrich- KuF/3 gruppiert. sourcen rellen Offnung definiert nahme zusam-
Diverse Belegschaft tung, Ausstattung, e erster Entwurf fiir Check- | mengefiihrt
Strukturen und Ange- Zahlen der Be- liste Inklusion wurde er-
bote unter Gesichts- schaftigten nach stellt und eine Ist-Soll-
punkten der Teilhabege- Merkmalen grup- Liste mit Punkten fur Ver-
rechtigkeit, Gender piert besserungsbedarf der
Mainstreaming und der Barrierefreiheit
Interkulturellen Offnung ° Beginn einer Veranstal-
tungsreihe zum Thema
Inklusion
e zuklnftig starkere Zu-
sammenarbeit mit inklu-
siven Organisationen
e Fortbildungen wurden
gezielt besucht
e Daten zu den Besuchen
vorhanden aufgrund der
ausgefallenen Kunden-
umfrage
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Die Angebote in den | Die im ,Interkultur- 2018 KuF/In- | Besuchszahlen Mit beste- Ist in der Kulturwerkstatt AUF | Ja, wird mit der
Einrichtungen werden | Check vereinbarten ter-Kul- | nach Merkmalen henden Res- | AEG in obiger Zielsetzung obigen Zielset-
unter den Gesichts- Prufkriterien werden auf tur-Buro | gruppiert sourcen erfolgt zung zusam-
punkten der Teilha- weitere Merkmale ange- mengefihrt
begerechtigkeit, Gen- | wendet Erfassung neuer
der Mainstreaming Angebote
und der Interkulturel-
len Offnung geplant
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Mit Hilfe von erfah- Inklusionskonzept Erfah- | 2018 ff KuF/2 Besuchszahlen Das Konzept | ¢ Einstieg flr ganzjahrige Ja, Inklusions-
rungsorientierten rungsfeld nach Merkmalen kann nur mit Angebote in der Dunkel- | konzept soll voll-
Lernstationen, Aktio- gruppiert neuen Res- Erfahrung ist erfolgt stéandig umge-
nen und Veranstal- sourcen (1,0 | ¢ durch Spenden wurde setzt werden
tungen wird das Mit- VK Sonder- eine Rollstuhlschaukel
einander von Men- padagogik auf dem Erfahrungsfeld-
schen mit und ohne sowie fiir die Gelande aufgestellt und
Behinderung und von eigens konzi- die stundenweise Betreu-
Menschen mit unter- pierten Inklu- ung in den Jahren 2020
schiedlichen kulturel- sionsstatio- und 2021 erméglicht
len Wurzeln als nen 0,66 VK)
selbstverstandlichen und Sachmit-
Bestandteil des Le- tel fir den
bens erfahrbar ge- Bau der Sta-
macht, ein positives tionen umge-
Bewusstsein fur die setzt werden
Vielfalt im zwischen-
menschlichen Mitei-
nander wird etabliert.
Menschen mit Behin-
derungen werden in
die tagliche Arbeit auf
dem Erfahrungsfeld
einbezogen. Grundle-
gende Bausteine von
neu zu planenden
Stationen beinhalten
dabei geschlechts-
sensible, geschlech-
tergerechte oder ge-
schlechtsbezogene
padagogische Mal3-
nahmen und Inhalte
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Verschiedenheit ist Fortbildungsveranstal- 2018 ff KuF/2 Anzahl der Teilneh- | Mit beste- Nachfrage nach der Fortbil- Ja, mit Uberar-
eine Chance. An aus- | tung der Erfahrungsfeld- menden der Fortbil- | henden Res- | dung war in allen Jahren ge- | beitetem Kon-
gewahlten Erfah- Akademie ,Diversity-Die dungsveranstaltung | sourcen ring, seit 2018 gab es nur zept
rungsfeld-Stationen Kraft der Vielfalt* eine Anfrage, jedoch keine
wird Unterschiedlich- Anzahl der durch- Buchung
keit als Ressource gefihrten Fortbil-
und damit als nitzlich dungsveranstaltun-
fur Teams, Unterneh- gen
men und fur sich
selbst erkennbar. Da-
bei richtet sich der
Blick auch auf die
Vielfalt der Teilneh-
menden und bezieht
geschlechtergerechte
Gesichtspunkte mit
ein
Die Anzahl der Man- | Entwicklung und Durch- | 2018 ff KuF Verhéltnis Manner Mit beste- Umfragen sind auf 2022 ff Ja
ner bei den Besu- fihrung von Angeboten und Frauen bei den | henden Res- | verschoben
chen ist erhoht. Das und Projekten zur Zieler- Besuchen sourcen
Verhéltnis Manner reichung
und Frauen wird an-
geglichen
55
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2.8 Geschlechtergerechte Bau- und Stadtplanung

Unterschiedliche Menschen nutzen auch 6ffentliche Platze, Bauten und Bereiche sehr verschieden. So wiinschen und fordern z.B. Frauen und
Manner fur die Nutzung 6ffentlicher Bereiche ganz unterschiedliche Dinge. Um diese Aspekte zu berlcksichtigen, sollen bereits bekannte Kriterien
umgesetzt und bei neuen Projekten durch Beteiligungsmoglichkeiten erhoben werden.

Auch die Mobilitdtsbedirfnisse der Menschen abhangig von der jeweiligen Lebenssituation, der Herkunft, dem Geschlecht oder dem Alter unter-
scheiden sich. Daher muss die Zielsetzung der Politik und Planung die Schaffung gleicher Mobilitdtschancen fir alle sein. Nur so kann eine gleich-
berechtigte Teilhabe am o6ffentlichen Leben ermdglicht werden. Die regelmafigen Erhebungen zur Verkehrsmittelwahl der Nirnberger*innen, die
Socialdata bzw. PB Consult im Auftrag der Verkehrsbetriebe jahrlich durchfihren (StadtProfil Nirnberg), zeigen, dass beispielsweise Frauen, Kinder,
Menschen iiber 65 Jahre und Erwerbslose uiberdurchschnittlich haufiger zu Fu3 gehen, Radfahren oder den OPNV nutzen. Vor diesem Hintergrund
sind die weitere Verbesserung der Bedingungen fiir ZufuBgehende und Radfahrende sowie der Ausbau und die Steigerung der Qualitat des OPNV
unerlasslich fir eine gender- bzw. diversitygerechte Stadt- und Verkehrsplanung.
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Zielle MaRnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfiihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Offentliche Raume Zusammenstellung der 2018-2020 Ref. VI, | 2 U-Bahnhofe aus Mit beste- Revitalisierung des U-Bahn- | Ja, bei U-Bahn-
sind angstfrei gestal- | Planungskriterien im U- uUB dem Revitalisie- henden Res- | hof Scharfreiterring unter Be- | hof Muggenhof
tet Bahnbereich unter Be- rungsprogramm an- | sourcen ricksichtigung der angst-
ricksichtigung der Merk- hand dieser Krite- freien Gestaltung: subjekti-
male Alter, Geschlecht, rien Uberprifen ves Sicherheitsempfinden
Behinderung gesteigert durch Blindenleit-
system, Tageslicht, Vergla-
sung, Beleuchtungsele-
mente, helle Granitplatten als
Bodenbelag
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Offentlicher Raum: Ausweitung und Verste- | Langfristige SOR in Anzahl der mitwir- | Je nachUm- | e Steigerung der Anzahl Ja
gleichberechtigte Ge- | tigung von Birgerbeteili- | Etablierung Koope- kenden, interes- fang und der Birgerbeteiligungen
staltung und Teilhabe | gungen bei der Gestal- von Blrgerbe- | ration sierten Burger*in- GroRe des und der mitwirkenden
tung des Offentlichen teiligungen bei | mit Ref. | nen Projekts un- und interessierten Bir-
Raums, zum Beispiel Um- und Neu- | VI (z.B. terschiedlich. ger*innen, Beispiel 100
bei Spielplatzen, Griin- gestaltungs- Stpl) Wenn sich Birger*innen an der Ab-
anlagen, Platzen mafnahmen in | bzw. die Verfah- schlussveranstaltung Na-
den néchsten Ref. V/J rensstruktu- geleinsplatz teilgenom-
Je nach Projekt: Jahren ren verfestigt men
Burgerinfo, Blrgerge- haben, ist mit | ¢  Ausweitung der Biirger-
sprache, E-Partizipation, einer leichten Dialog-Formate durch in-
Planungswerkstatten Minimierung novative Workshop-Me-
und weitere MalRnah- des Ressour- thodiken (z.B. World-
men cenaufwands cafe), Digital-Angebote
zu rechnen und niederschwellige
Raumangebote (Marie-
Juchacz-Park — Aufstel-
lung von Pavillons vor
Ort fur Dialogrunden am
Nachmittag und Abend)
und Angebote in einfa-
cher Sprache
¢ Dialog-Formate mit Kin-
dern und Jugendlichen
aller Geschlechter in ge-
schitzten Raumen bei
Nutzerbeteiligungen fur
Sport- und Spieleinrich-
tungen
e Ref. VI: z.B. Obstmarkt:
Onlinebeteiligung, Anlie-
gerinfo, Vereine und Ver-
bande wurden ange-
schrieben; Planungs-
workshops Plarrer,
Bielingplatz.
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Mdoglichst viele Bir- Evaluation der Beteili- Laufend Stpl, Vpl | Beteiligungsquote Mit beste- e Erhebung schwierig we- | Nein
ger*innen aus unter- | gungen, bei Bedarf von Bilrgerinnen henden Res- gen Datenschutz, eher
schiedlichen Bevdl- Workshop zum Thema und Beteiligungs- sourcen bei Planung darauf ein-
kerungsgruppen ha- quote der Bevdlke- gehen: bestimmte Be-
ben sich im Rahmen rungsgruppen volkrungsgruppen ermu-
verschiedener Betei- tigen (s. z.B. Girls‘ Day)
ligungsformate enga- e Andere Mdoglichkeit:
giert Standortanalyse — wel-
che Beteiligungsformate
sind geeignet, um welche
Gruppen zu erreichen?
(Stichwort Burgerver-
sammlung)
Forderung alternati- Ausweitung des Mobil- 2018 Online- Vplin Steigerung Nut- Kosten von Mobilpunkte 2019 umgesetzt | Ja
ver Mobilitatsange- punktnetzes im Stadtge- | beteiligung zur | Abstim- | zer*innenzufrieden- | rd. 100.000
bote biet Standortsuche | mung heit und des Anteils | Euro werden
Car-Sharing far funf weitere | mit der Verkehrsmittel Uber Son-
Mobilpunkte OrgA des Umweltverbun- | dernutzungs-
2018 Errich- (ePa) des am Modal Split, | gebuhren fi-
tung der 20 und Errichtung der nanziert
neuen Mobil- SOR neuen Mobilpunkte
punkte (AuG-
STau)
Barrierefreier Zugang | Priorisierung und barrie- | fortlaufende Vpl Anzahl der umge- 300.000 Euro | Fortlaufend, Umsetzung er- Ja
zum OPNV refreier Umbau der be- Umsetzung bauten Haltestellen | jahrlich im folgt durch SOR
reits erfassten Bus- und | der MaRRnah- stadtischen
StraRenbahnhaltestellen | men Haushalt ein-
gestellt
Barrierefreier Zugang | Barrierefreier Zugang Fortlaufende UB 1 neu gebauter U- Mit beste- Eroéffnung des barrierefrei zu- | Ja
zum OPNV zur U-Bahn ist vorhan- Umsetzung bei Bahnhof bis 2020 henden Per- | ganglichen Bahnhofs Grof3-
den Neubaustre- sonalres- reuth b. Schweinau erfolgte
cken sourcen und | 10/2020
Kostende-
ckung Uber
MIP-Ansatz
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?
Ausbau des OPNV Verlangerung der Stra- 2018 — 2020 Vpl Prasentation der noch nicht Planung wurde ausgeschrie- | Ja
Benbahn zur Brunecker Ergebnisse der bezifferbar ben
Stral3e: Nutzen-Kosten-Un-
Durchfuihrung einer Nut- tersuchung, Durch-
zen-Kosten-Untersu- fuhrung des Plan-
chung, Einleitung eines feststellungsverfah-
Planfeststellungsverfah- rens, Fordermittel-
rens, Beantragung von zusage
Fordermitteln
Ausbau des OPNV Verlangerung der U- 2019 - 2025 uB Prasentation der Mit beste- Baubeginn Anfang 2020 er- Ja
Bahn U3 SW bis Ge- Ergebnisse der henden Per- | folgt (somit Férdermittel-zu-
bersdorf Nutzen-Kosten-Un- | sonalres- sage nach Prasentation der
tersuchung, Durch- | sourcen und | Nutzen-Kosten-Untersu-
fuhrung des Plan- Kostende- chung erhalten, Planfeststel-
feststellungsverfah- | ckung tber lungsverfahren durchgefihrt)
rens, Fordermittel- MIP-Ansatz
zusage
Verbesserung der Erarbeitung eines Ful3- 2019/2020 Vpl/M Steigerung der Nut- | noch nicht Maflinahme noch nicht még- | Ja, seit 2020
Bedingungen fir Zu- | verkehrskonzepts zer*innenzufrieden- | bezifferbar lich
fulRgehende heit und des Anteils
des Fullverkehrs
am Gesamtverkehr
Verbesserung der Projekt ,Radstander fir | Projektgebiet Vpl/M Steigerung der Nut- | rd. 60.000 Projekt Altstadt wird umge- Ja
Bedingungen flr die Stadtteile®, Errich- Altstadt SOR zer*innenzufrieden- | Euro je Pro- | setzt (siehe AfV 09/2020)
Radfahrende tung von Radabstellan- 2018/2019 (AuG- heit und des Anteils | jektgebiet
lagen in Projektgebieten | weitere Stadt- | STau) des Radverkehrs stehen im
mit ePartizipation teile in Pla- am Gesamtverkehr | Haushalt zur
nung Verfigung
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Zielle Maflnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterflihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen

personell) GAP?
Beriicksichtigung von | Hinterfragen der geplan- | Im Zusam- NiBad Beriicksichtigung Je nach Um- | Im Hallenbad Katzwang Ja, NuBad wird
geschlechterspezifi- ten MalRnahmen in Hin- | menhang mit geschlechtsspezifi- | fang und wurde die nicht einsehbare auch in Zukunft
schen Aspekten beim | blick auf Geschlechter- geplanten bau- scher Anliegen GroRe des und recht dunkle ,Féhnecke® | bei baulichen
Umbau bzw. Neuge- | fragen: z.B. ,Gibt es lichen und Projekts un- | aufgel6st und in den Uber- Veranderungen
staltung von Raum- dunkle Ecken?“ ,Kénnen | sonstigen terschiedlich. | sichtlicheren Umkleidebe- versuchen,
lichkeiten (z.B. In- die Wegebeziehungen MalRnahmen Wenn sich reich verlegt. Genderaspekte
nenbereich Hallen- in Hinblick auf den die Verfah- verstarkt zu be-
bad Katzwang) Genderaspekt verbes- rensstruktu- riicksichtigen.

sert werden?” ren verfestigt

haben, ist mit

einer leichten

Minimierung

des Ressour-

cenaufwands

zu rechnen.

60

68
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2.9 Stadtepartnerschaften und internationale Kooperationen

Eine Zielsetzung von Stadtepartnerschaften ist es, einen Beitrag zu Annaherung, Verstandigung und Frieden sowie zum Abbau von Vorurteilen und
Rassismus, Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit zu leisten. Die Kontakte im Rahmen dieser Stadtepartnerschaften und internationalen Kooperatio-
nen sollten als Plattform fir den Austausch von Erfahrungen im Bereich Gleichberechtigung von Frauen und Mannern genutzt werden.
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Zielle Malnahme/n Zeitplan Zustan- | Indikatoren Ressourcen | Evaluation/ Ergebnisse Weiterfuihrung
digkeit (finanziell / 2020 im neuen
personell) GAP?

Stadtepartnerschaf- Durchfuhrung von Ver- Jahrlich im IB, GST | Beteiligung der Mit beste- e 2019 Frauendelegatio- Ja
ten und internationale | anstaltungen mit Vertre- | Méarz Stadte henden Res- nen aus Antalya und
Kooperationen als tungen aus Stadtepart- sourcen Nablus
Plattform fir den nerschaften und be- e 2020 Frauendelegatio-
Austausch von Erfah- | freundeten Stadten im nen aus Krakau in Nirn-
rungen und gegen- Rahmen der Veranstal- berg zu Besuch
seitige Lernprozes- tungsreihe rundum den
sen in Bezug auf Internationalen Frauen- Die Frauen tauschten sich
Gleichberechtigung tag im Méarz mit der Gleichstellungsstelle,
von Frauen und Man- Oberburgermeister, Stadtra-
nern nutzen tinnen und Frauendelegatio-

nen aus und nahmen als Re-

ferentinnen jeweils an einer

offentlichen Veranstaltung

teil
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Beschlussvorlage
MRB-GST/003/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 19.05.2021 offentlich Beschluss
Stadtrat 23.06.2021 offentlich Beschluss
Betreff:

Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023 der Stadt Nurnberg

Anlagen:
GAP2021-2023

Sachverhalt (kurz):

Im Oktober 2010 unterschrieb der Stadtrat die Européaische Charta fur die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene. Aus dem Bekenntnis zur Charta erfolgte die
Verpflichtung fir die Stadt Nurnberg, Gleichstellungsaktionsplane mit konkreten MaBhahmen
zur Verwirklichung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv zu férdern.
Im Februar 2012 wurde der ,Erste Gleichstellungsaktionsplan der Stadt Nlrnberg 2012 bis
2014“ vom Stadtrat beschlossen. Seitdem wurde alle drei Jahre ein neuer Aktionsplan
verabschiedet und der vorherige evaluiert.

Nicht nur die Evaluation des Gleichstellungsaktionsplans 2018-2020, sondern auch die Corona-
Pandemie und die damit verbunden gesellschaftlichen Entwicklungen zeigt, dass die Ziele
einer geschlechtergerechten Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft noch nicht erreicht sind.
Die Ergebnisse der Evaluation wurden in die Vorbereitung und Erstellung des vorliegenden
Gleichstellungsaktionsplans 2021-23 einbezogen und Ziele und Malinahmen dementsprechend
angepasst und modifiziert oder neue Ziele entsprechend der Bedarfe generiert, um weiterhin im
Sinne der Gleichstellung der Geschlechter in allen Bereichen zu wirken.

Wie bei den vorherigen Aktionsplanen wurde auch der aktuelle Gleichstellungsaktionsplan von
der Gleichstellungsstelle in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Geschaftsbereiche,
Referate und Dienststellen in der Koordinierungsgruppe Gender erarbeitet. Die Zuordnung der
Ziele und daraus resultierenden MalRnahmen in zwei Handlungsfelder wurde beibehalten:
Geschlechtergerechte Stadtverwaltung und Geschlechtergerechte Stadtgesellschaft.

Der Grofteil der MaBnhahmen im Gleichstellungsaktionsplan wird mit bestehenden Ressourcen
durchgefuhrt. Wenn fur die Durchfuhrung einer Mal3nahme zusétzliche finanzielle und/oder
personelle Ressourcen zur Zielerreichung erforderlich sind, wird dies ausdrticklich vermerkt.
Auswirkungen auf den Stellenplan sind dadurch mittelfristig in einzelnen Fallen mdglich.
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1. Finanzielle Auswirkungen:

X  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Der Grofteil der MalBnhahmen im Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023 wird mit
bestehenden Ressourcen durchgefihrt. Wenn fur die Durchfiihrung einer Manahme
zusatzliche Mittel zur Zielerreichung erforderlich sind, wird dies ausdricklich vermerkt.

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[l Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Verantwortung fir die Durchfiihrung der jeweiligen MaRnahme obliegt der
zustandigen Dienststelle

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Der Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023 enthélt Malihahmen zur
Beseitigung von Diskriminierungen und Benachteiligungen aufgrund der
Diversitydimension Geschlecht.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat hat die Ziele und Mafinahmen des vorliegenden Gleichstellungsaktionsplans
2021-2023 der Stadt Nurnberg zustimmend zur Kenntnis genommen. Im Rahmen ihrer
Mdoglichkeiten unterstiitzen die Stadtratsmitglieder dessen Umsetzung. Die Verwaltung setzt
die Malinahmen fristgerecht um. Die Gleichstellungsstelle berichtet dem Stadtrat im Frihjahr
2024 uber die Zielerreichung.
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Praambel

Seit ihrem Entstehen sind Stadte Orte der Vielfalt. Die Stadt Nirnberg
sieht es als eine ihrer zentralen Aufgaben an, in einer vielfaltiger wer-
denden Gesellschaft den Zusammenhalt zu wahren und dabei zwischen
Einzelinteressen zu vermitteln und Ausgrenzungen zu verhindern. Eine
wichtige Grundlage kommunalen Handelns sind die Menschenrechte,
zu deren aktiven Verwirklichung sich die Stadt in ihrem Leitbild verpflich-
tet hat, dies auch vor dem Hintergrund der besonderen geschichtlichen
Verantwortung. Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtgesellschaft
bemisst sich an der Lebensrealitat der Burgerinnen und Blrger. Aus die-
sem Grund verpflichten wir uns, bei der Erstellung und Umsetzung kom-
munaler Aktionsplane die Bedirfnisse aller in den Blick zu nehmen. Ent-
scheidend sind fur uns die Verwirklichung der Menschenrechte, die
Maoglichkeit zur Teilhabe und die Verhinderung von Diskriminierung.

Dabei finden die Diversitydimensionen ethnische und soziale Herkunft,
Geschlecht, sexuelle Identitat, Behinderung, Alter, Religion, Weltan-
schauung und Sprache Beriicksichtigung.

74

Einfihrung

Die Stadt Nirnberg tritt Diskriminierungen und Benachteiligungen auf-
grund der Diversitydimension Geschlecht seit tiber 30 Jahren entgegen.
Im Jahr 1986 wurde die erste Frauenbeauftragte vom Stadtrat bestellt.
Mit der Verabschiedung und mehrmaligen Fortschreibung des Frauen-
foérderplans und der Umsetzung von Gender Mainstreaming als ein ver-
bindliches Prinzip der Personal- und Organisationsentwicklung wurden
seitdem die Weichen fir eine geschlechtergerechte Verwaltung und
Stadtgesellschaft gestellt. Die Unterzeichnung der Europaischen Charta
fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene durch
den Stadtrat im Oktober 2010 war ein weiterer konsequenter Schritt auf
dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit. Aus dem Bekenntnis zur
Charta erfolgte die Verpflichtung fur die Stadt Nirnberg, regelmafig
Gleichstellungsaktionsplane mit konkreten MafBnahmen zur Verwirkli-
chung der Ziele dieser Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv
zu férdern. Im Februar 2012 wurde der ,Erste Gleichstellungsaktions-
plan der Stadt Nirnberg 2012 bis 2014“ vom Stadtrat beschlossen. Ein
Bericht Uber die Umsetzung der MaRnahmen sowie die Verabschiedung
der Fortschreibung dieses ersten Aktionsplans erfolgte drei Jahre spa-
ter.

Auch der jetzt vorliegende Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023 wurde
von der Frauenbeauftragten und ihnrem Team in der Gleichstellungstelle
in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Geschéftsbereiche und Re-
ferate in der Koordinierungsgruppe Gender erarbeitet. Die Zweiteilung



in MaRnahmen zur Erreichung einer geschlechtergerechten Stadtver-
waltung und zur Verwirklichung einer geschlechtergerechten Stadtge-
sellschaft bleibt erhalten. Die themenbezogene Unterteilung innerhalb
dieser zwei groRen Handlungsfelder orientiert sich an den Schwerpunk-
ten der jeweiligen Ziele. Dabei zeigt sich, dass die Handlungsfelder
Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft in ihren Schwerpunkten Paralle-
len aufzeigen: der Abbau von Rollenstereotypen, Antidiskriminierung
und eine geschlechtergerechte Gesundheit sind wichtige Schwerpunkte
in beiden Handlungsfeldern. Hinzukommen Themenfelder wie die Ver-
einbarkeit von Privatleben und Beruf, ein ausgewogenes Geschlechter-
verhéltnis auf der Fiihrungsebene sowie der Ausbau der Gender- und
Diversitykompetenz auf allen Ebenen und in allen Bereichen, um eine
geschlechtergerechte Stadtverwaltung zu erreichen. Schwerpunkte wie
die Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt, eine geschlechterge-
rechte Bildung und Erziehung sowie eine geschlechtergerechte Stadt-
entwicklung riicken in den Fokus, wenn es um die Verwirklichung einer
geschlechtergerechten Stadtgesellschaft geht.

Auch mehr als neun Jahre nach der Verabschiedung des ersten Gleich-
stellungsaktionsplans und zum Zeitpunkt des 15-jahrigen Jubilaums der
Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene zeigt sich, dass die Ziele einer geschlechtergerechten
Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft noch nicht erreicht sind. Die
jungsten Entwicklungen im Rahmen der Corona-Pandemie, die damit
verbundenen Einschréankungen des offentlichen Lebens und die daraus
resultierenden Folgen fur unsere Gesellschaft, flhren uns sehr deutlich
vor Augen, dass der Prozess zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern in allen Bereichen und auf allen kommunalen Ebe-
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nen noch langst nicht abgeschlossen ist. Viele Frauen stehen im Kon-
text der Corona-Pandemie vor enormen Herausforderungen: Die Schlie-
Bung von Schulen und Kindertageseinrichtungen stellt die Vereinbarkeit
von Privatleben und Beruf vor eine Zerreil3probe. Homeoffice und
Homeschooling sind nur bedingt vereinbar und lediglich ein Beispiel fur
unbezahlte Sorgearbeit, die Uberproportional von Frauen geleistet wird.

Bereits Uberwunden geglaubte Rollenfestlegungen wirken sich gleich-
zeitig auch negativ auf Manner aus und halten nicht wenige davon ab,
neue geschlechtergerechte Wege zu gehen. Die Rolle der Frau wird
hauptsachlich im familiaren Bereich gesehen; der starke Mann be-
schitzt die Familie nach aufl3en. Diese tradierten Geschlechterstereoty-
pen werden unter anderem von rechtspopulistischen Parteien befeuert.
Die MalRnahmen des vorliegenden Gleichstellungsaktionsplan zielen
darauf ab, aktiv gegen solche Rollenstereotypen vorzugehen, festgefah-
rene Strukturen aufzubrechen und damit ein deutliches Zeichen fir eine
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen zu setzen.

,ES geht nur gemeinsam®. Diese Forderung von Prof. Dr. Jutta All-
mendinger verdeutlicht nicht nur, dass Gleichstellung alle Geschlechter
betrifft und Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts uns alle an-
geht. Vielmehr lasst sich die Aufforderung von Prof. Dr. Jutta Allmendin-
ger auch dahingehend interpretieren, dass Stadtspitze, Beschaftigte
und Burger*innen an einem Strang ziehen missen, um Gleichstellung
zu erreichen. Ein deutliches Bekenntnis dazu und ein ausgepragter po-
litischer Wille, zusammen mit vielen Flrsprecher*innen sind unerlass-
lich, um eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung und Stadtgesell-
schaft zu erreichen.
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Abkirzungsverzeichnis

Abkirzungsverzeichnis

2.BM Geschéftsbereich der 2. Blrgermeisterin

3.BM Geschaftsbereich des 3. Biirgermeisters

AK Arbeitskreis

BCA Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
BCN Bildungscampus Nirnberg

BfD/LSBTI Beauftragte fur Diskriminierungsfragen / Koordinierungsstelle LSBTI
BFS Berufsfachschule

BgA Burgermeisteramt

BS Berufliche Schule

BZ Bildungszentrum

FAU Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
FKE Fuhrungskrafteentwicklung

GAP Gleichstellungsaktionsplan

GB Gleichstellungsbeauftragte

Geo Amt fur Geoinformation und Bodenordnung

Gh Gesundheitsamt

Gh/Gf Gesundheitsamt — Gesundheitsforderung

Gh/L Leitung Gesundheitsamt

GPR Gesamtpersonalrat

GSBV Gesamtschwerbehindertenvertretung
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Abkirzungsverzeichnis

GST Gleichstellungsstelle

H Hochbauamt

B Amt fUr Internationale Beziehungen

IPSN Institut fir PAdagogik und Schulpsychologie

J Jugendamt

JiBl Jugendamt Bereich 1 (Stadtische Kindertageseinrichtungen)

J/B1-L Jugendamt Leitung Bereich 1 (Stadtische Kindertageseinrichtungen)

J/B2-EB Jugendamt — Bereich 2 — Erziehungs- und Familienberatung

JiB2 Jugendamt Bereich 2 (Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit an Schulen, Familienbildung, Erziehungsberatung)

KoG Inklusion Koordinierungsgruppe Inklusion

KoM Amt fur Kommunikation und Stadtmarketing

KuF Amt fur Kultur und Freizeit

KuF/ 3 Amt fur Kultur und Freizeit Abteilung 3 (Soziokulturelle Stadtteilarbeit)

LA Liegenschaftsamt

MINT Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik

MRB Menschenrechtsbiiro

NuBad NidrnbergBad

OKJA Offene Kinder- und Jugendarbeit

PA Personalamt

PA/1-1 Personalamt — Abteilung Personalentwicklung, Ausbildung und Strategische Personalbedarfsplanung — Sachgebiet Personalentwicklung und Be-

triebliches Gesundheitsmanagement

PA/2 Personalamt — Abteilung Personalservice
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Abkirzungsverzeichnis

PA/2-R Personalamt — Abteilung Personalservice — Personalrecruiting
PA/M Personalamt — Stab der Dienststellenleiterin

POA Personal- und Organisationsausschuss

Ref. IV Referat fiir Schule und Sport

Ref. V Referat fir Jugend, Familie und Soziales

Ref. VI Planungs- und Baureferat

SchA Amt fur Allgemeinbildende Schulen

SchB Amt far Berufliche Schulen

SenA Amt fur Senioren und Generationenfragen/Seniorenamt
SHA Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration

S6R Servicebetrieb Offentlicher Raum

SpS Sportservice Niurnberg

StB Stadtbibliothek

uB U-Bahnbauamt

UwA Umweltamt

VK Anteil einer Vollzeitstelle

Vpl Verkehrsplanungsamt

Vpl/M Verkehrsplanungsamt — Verkehrsmanagement

WiF Wirtschaftsforderung Nurnberg

WS Wirtschaftsschule
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Abbau von Rollenstereotypen

1. Eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung

Kommunen wirken nach auf3en, durch Angebote fir ihre Burger*innen, aber auch nach innen, tber Prioritdtensetzung in der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung. Ziel ist es, die Stadt zu einer fairen und geschlechtergerechten Arbeitgeberin zu machen und damit auch die Qualitat der kommunalen
Dienstleistungen zu verbessern. Auf der Grundlage des Frauenférderplans und der Gender Mainstreaming Strategie als verbindliches Prinzip der
Personal- und Organisationsentwicklung arbeitet die Stadt Nurnberg am Abbau von bestehenden Ungleichheiten.

1.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine grofRe Rolle, z.B. bei der Berufswahl, bei Fragen von Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben,
bei der Benennung o6ffentlicher Platze oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Der Stadt Nirnberg ist es ein Anliegen auch
innerhalb der Verwaltung lber vielfaltige Malinahmen Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts und/oder anderer Kategorien abzubauen, Rollen-
stereotype zu vermindern und Diskriminierung entgegenzuwirken. Der Abbau von rollenstereotypen ist daher eine Querschnittsaufgabe, die von allen
Geschéftsbereichen und Referaten in Angriff genommen werden muss. Dies spiegelt sich nicht nur in den folgenden Zielen, sondern auch in den
jeweiligen Zustandigkeiten wider.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
1. Gremien sind paritatisch | Bei der Besetzung von Gremien und | Fortlaufend | BgA, alle Anteil von Frauen Eigenpersonal
besetzt. Arbeitsgruppen soll auf ein méglichst Dienststellen Eigenmittel

paritatisches Geschlechterverhaltnis
geachtet werden

Zielgruppe: Mitglieder von Gremien
und Arbeitsgruppen

Bei der Besetzung von Vorstéanden Fortlaufend | Stadtrats- Anteil von Frauen Eigenpersonal
und Aufsichtsraten der stadtischen fraktionen Eigenmittel
Tochtergesellschaften soll auf ein
mdglichst paritatisches Geschlechter-
verhdltnis geachtet werden

Zielgruppe: Mitglieder von

80



Abbau von Rollenstereotypen
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Vorstéanden und Aufsichtsraten der
stadtischen Tochtergesellschaften
2. Die Anzahl von Frauen Feststellung aktueller Besetzung, In- | Ab 2021 GST Ubersicht aktueller Besetzung Eigenpersonal
in Preisgerichten stadti- | terpretation der Ergebnisse und Dis- in Koopera- Eigenmittel
scher Wettbewerbe und | kussion weitere Schritte, wie ggf. An- tion mit je- Beratung mit jeweiligen Dienststel-
Beiraten ist erhoht. derung der Satzung weiligen len hat stattgefunden
Dienststellen
Zielgruppe: Preisgerichte stadtischer Ggf. geanderte Satzungen bzw.
Wettbewerbe und Beirate neue Quoten
3. Bei der Ausbildungswahl | Jéhrliche Organisation und Durchfiih- | Ab 2021 PA Teilnehmendenzahl des Girls” und Eigenpersonal
spielen Geschlechter- rung des Girls” und Boys™ Day bei Boys” Day Eigenmittel
stereotype keine Rolle. der Stadtverwaltung mit beteilig-
ten Dienst- Langfristig: Auswertung der weibli-
Zielgruppe: Jugendliche stellen chen bzw. mannlichen Nachwuchs-
krafte nach Ausbildungsberufen
Gezielte Ansprache des jeweils ,un- | Fortlaufend | PA/2-Marke- | Neue Verodffentlichungen im Rah- Eigen- und
typischen” Geschlechts bei der Pra- ting, GST men des Arbeitgeberin- und Ausbil- | Fremdpersonal
sentation der Ausbildungsberufe im dungsmarketings Eigenmittel
Internet, in Videos sowie in Broschu-
ren, wo mdglich und sinnvoll Langfristig: Auswertung der weibli-
chen bzw. mannlichen Nachwuchs-
Zielgruppe: potenzielle Auszubil- krafte nach Ausbildungsberufen
dende
Prufung des Beitritts der Stadt Nurn- | ab 2021 GST mit rele- | Der Beitritt der Stadt Nirnberg zur Eigenpersonal
berg zur Initiative Klischeefrei und vanten Initiative Klischeefrei ist gepruft und | Eigenmittel
gegebenenfalls Beitritt Dienststellen | gegebenenfalls erfolgt
Zielgruppe: potentielle Auszubil-
dende und Mitarbeitende
8




Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

4. Die Moglichkeit Eltern- Durchfihrung der Véter- und Mitter- | 2020-2023 | GST, Befragung ist durchgefiihrt, Ergeb- | Eigenpersonal
zeit zu nehmen, wird befragung Biindnis fur nisse liegen vor und wurden inter- Eigenmittel
von bei der Stadt be- Familie, pretiert und veroffentlicht
schéftigten Vatern star- | Auswertung und Evaluation der Er- PA/M
ker genutzt. gebnisse, Formulierung und Umset- Auf Basis der Ergebnisse werden

zung von nachsten Schritten Bedarfe festgestellt und adressiert
Zielgruppe: Véter und Mutter in ei-

nem Beschaftigungsverhéltnis bei

der Stadt Nurnberg

5. Manner sind im Erzie- Verstetigung des AK Manner in 4 Treffenim | GST, J/B1 AK Manner in KiTas trifft sich regel- | Eigenpersonal
herberuf gestarkt. KiTas Jahr mafig Eigenmittel
Es besteht die Mdglich- | Zielgruppe: Manner in Erziehungsbe-
keit zu kollegialem Aus- | rufen
tausch zu ausgewahlten
spezifischen Themen.

6. Die Anerkennung der In der Rahmenkonzeption wird das 2021-2022 | J/B1-L Textbaustein in der Rahmenkon- Eigenpersonal
verschiedenen Lebens- | Thema Anerkennung von Lebenswel- zeption Eigenmittel
welten von Kindern und | ten konkretisiert.

Familien in KiTas wird
konkretisiert. Zielgruppe: Familien mit Kindern in
KiTas

7. Gender-Kompetenz bei | Die Fortbildung ,Jungen und Mad- Ab 2022 GST, J/B1 Vorstellung der und Einfiihrung in Eigenpersonal
den Erzieher*innen in chen starken’ ist in Nurnberger Kin- die Fortbildung
Nurnberger Kinderta- dertageseinrichtungen bekannt und
geseinrichtungen ist vor- | wird von den jeweiligen Teams indivi- Anfragen beziiglich Unterstitzung
handen und das Fach- duell durchgefunhrt. bei der Durchfuhrung
personal handelt ge-
schlechtersensibel bei Zielgruppe: Erzieher*innen in Nirn- Anzahl der Durchfiihrungen
offenen Angeboten fir berger Kindertageseinrichtungen
Kinder

9
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Das Fortbildungskonzept wird hin- Ab 2021 J/B2-5 mit Das Konzept ist uberpruft und nach | Eigenpersonal
sichtlich der Passgenauigkeit fur Per- Bereichslei- Bedarf angepasst
sonal in offenen Angeboten fir Kin- tung und Abt.
der Uberprift und ggf. angepasst Leitungen
Regionen
Zielgruppe: Mitarbeitende in der
OKJA — Zijelgruppe Kinder
8. Die Anzahl der Manner Entwicklung und Durchfiihrung von Fortlaufend | KuF Verhéltnis Manner und Frauen bei Eigenpersonal
bei den Beschaftigten im | MaBnahmen zur Zielerreichung den Beschéftigten im Vergleich zu Eigenmittel
Kulturbereich ist erhdht: 2020
Das Verhaltnis Manner Beteiligung am Boys‘ Day
und Frauen ist angegli- Zielquote: 50:50
chen. Zielgruppe: potentielle Mitarbeitende
im Kulturbereich
9. Bei der Ausschreibung Klarung mit ZD als zusténdige Zum nachs- | NuBad mit Ausschreibungstext Offen;
von Reinigungsleistun- Dienststelle, ob der Aspekt- ,Weibli- ten Aus- ZD fur den Ausschrei-
gen ist der geschlechter- | ches Personal reinigt den Damenbe- | schrei- Tatséachliche Umsetzung und ggf. bungsprozess:
spezifische Aspekt be- reich-, méannliches Personal reinigt bungszeit- Vorgehen bei Nichterfillung Eigenpersonal
ricksichtigt. den Herrenbereich® mit in die Aus- punkt Eigenmittel
schreibung aufgenommen werden
kann oder wie sich ein solches Vor-
gehen finanziell darstellt
10
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Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

1.2 Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Seit 01.01.2018 sind die Dienststellen angehalten, alle vakanten Fihrungspositionen mit Hilfe des im Marz 2017 vom Personal- und Organisationsaus-
schusses verabschiedeten Leitfadens ,Fuhren mit reduzierter Arbeitszeit® zu betrachten, um festzustellen, ob eine Wiederbesetzung mit reduzierter
Arbeitszeit oder in Jobsharing mdglich ist. Auf Grundlage des Ergebnisses soll fiir die Stellenausschreibungen von Fihrungspositionen kinftig eine
transparentere und fundierte Prufung zu der erforderlichen Arbeitszeit, hinsichtlich des Mindeststundenumfangs und der Arbeitszeitverteilung, gemacht
werden konnen. Einige Dienststellen haben bereits ein besonderes Augenmerk auf Filhren mit reduzierter Arbeitszeit gelegt und dienststelleninterne
Malnahmen ergriffen. Die Erfahrungen zeigen jedoch auch, dass der Feststellungsprozess noch verbessrungswirdig und der Anteil von Flhrungs-
kraften mit reduzierter Arbeitszeit steigerungsfahig ist. Jingste gesellschaftliche Entwicklungen im Rahmen der Pandemiebekéampfung erfordern au-
Berdem erweiterte Moglichkeiten beziglich Mobilem Arbeiten und Homeoffice. Jene Arbeitsformen bergen Chancen fiir die Gleichstellung im Sinne der
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, aber auch Gefahren fur die Sichtbarkeit von Frauen. Diese Themen préagen die Ziele und MaRnahmen im

Folgenden.
Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
10. Der Anteil der FUhrungs- | Fuhrung mit reduzierter Arbeitszeit Ab 2021 PA/2-R Anteil der Fihrungskrafte mit redu- | Eigenpersonal
krafte mit reduzierter Ar- | wird verstarkt gefordert in Koopera- zierter Arbeitszeit
beitszeit bei der Stadt ist tion mit GST
in allen Fihrungsebe- Anpassen des Prozesses der Ab- und GPR Statistik Uber die Ablehnung der
nen erhoht. frage Fuhren mit reduzierter Arbeits- Option Fuhren mit reduzierter Ar-
zeit unter Einbezug GST und GPR beitszeit ist erstellt und weiterge-
fuhrt
Intranet-Auftritt der PA Seite zum
Thema wird Uberarbeitet und aufge- Veranstaltungen haben stattgefun-
wertet den — Zahl der Teilnehmenden
Veranstaltungen von GST zur Sensi-
bilisierung der Kolleg*innen fir das
Thema
Zielgruppe: Fuhrungskrafte und an
Fuhrungsaufgaben interessierte Mit-
arbeitende der Stadt Nurnberg
11
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Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Modell ,Fihren mit reduzierter Ar- Fortlaufend | J/B2- Abtei- Die Wiinsche von Vereinbarkeit Eigenpersonal
beitszeit* gezielt kommunizieren; sys- lungsleitun- kénnen zu mind. 75% verwirklicht Eigenmittel
tematische Ansprache und Unterstt- genund Be- | werden
zung betroffener Mitarbeitender reichsleitung
Zielgruppe: Padagog*innen in Lei-
tungsstellen
Begleiteter Prozess zur Organisati- Fortlaufend | Gh/L Erfolgreiche Erprobung des Modells | Eigenpersonal
onsentwicklung, Fihren mit reduzier- Eigenmittel
ter Arbeitszeit zu ermdglichen als in Koopera- Anteil der Fuhrungskréafte in Teilzeit
Grundlage flr eine starkere Beruick- tion mit PA
sichtigung dieses Modellverfahrens Arbeitsbelastung der Fiihrungs-
bei Stellenbesetzungsverfahren kréfte in Teilzeit im Vergleich zu
Fuhrungskréften in Vollzeit
Zielgruppe: Fuhrungskrafte bei Gh
Modell ,Fihren mit reduzierter Ar- Fortlaufend | UwWA Anteil der FUhrungskréafte mit redu- | Eigenpersonal
beitszeit* gezielt kommunizieren in Koopera- Zierter Arbeitszeit bei UwA Eigenmittel
tion mit PA
Zielgruppe: Fuhrungskrafte bei UwA
12
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Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
11. Die gendergerechte Per- | Schaffung/Etablierung verschiedener | Fortlaufend | Alle Dienst- Anzahl der angebotenen und geleb- | Eigenpersonal
sonalpolitik in den Ge- Arbeitszeitmodelle stellen und ten Arbeitszeitmodelle Eigenmittel
schéftsbereichen 2. BM Eigenbe-
und 3. BM ist ausgebaut | Besondere Beriicksichtigung der be- triebe der Spezielle FérdermalRnahmen fur
und weitergefuhrt. ruflichen Weiterentwicklungsméglich- Geschéftsbe- | Mitarbeitende
keiten in den verschiedenen Arbeits- reiche 2. BM
zeitmodellen von Mitarbeitenden und 3. BM
Zielgruppe: Mitarbeitende der Ge-
schéftsbereiche 2. BM und 3. BM
12. Die Vereinbarkeit von Teilnahme an Telearbeit, Fortlaufend | SpS Anzahl der Teilnehmenden Eigenpersonal
Privatleben und Beruf Forderung von Elternzeit fur Véter Eigenmittel
bei SpS wird verstarkt
gefordert. Einladung zur Teilnahme am Mento-
ringprogramm fir Frauen
Zielgruppe: Mitarbeitende bei SpS
13. Die Vereinbarkeit von Etablierung von digitalen Lernange- Ab 2021 PA/1-1 Anzahl an digitalen Lernangeboten | Eigen- und
Privatleben und Beruf boten (AG Digitales Lernen) Fremdpersonal
wird durch digitale Lern- Anzahl an Zugriffen (z. B. neben Eigenmittel
angebote verbessert. Konzeption: Die digitalen Lerneinhei- Online-Fortbildungen auch Tutori-
ten sollen aus mehreren, kurzen Mo- als, Erklarvideos, Podcasts)
dulen bestehen, die ein zeitlich flexib-
les Lernen ermdglichen sollen.
Verweis auf geeignete externe Ange-
bote
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg
13
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Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

1.3 Ausgewogenheit auf der Fihrungsebene

Wahrend das Geschlechterverhdltnis auf der Ebene der Referent*innen jlungst Paritat erreichte, erweisen sich Entwicklungen dieser Art in anderen
Bereichen als langwieriger. Um die Anzahl von Frauen in Fuhrungspositionen zu erhdhen wurden vom Personalamt und der Gleichstellungsstelle
Programme und Netzwerke ins Leben gerufen, die Frauen dabei ermutigen und unterstitzen sollen, in Fihrungspositionen zu gelangen. MaRBhahmen
in diesem Bereich werden jedoch auch von anderen Geschéaftsbereichen und Dienststellen ergriffen.
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
14. Die Anzahl von Frauen Fortfihrung des Mentoringpro- Mai 2021 - | PA/1-1 Anzahl der Mentees und Mentor*in- | Eigen- und
(auch Frauen mit Migra- | gramms fur Frauen: Dezember nen Fremdpersonal
tionshintergrund) in Fuh- | 4. Programmdurchlauf 2022 Eigenmittel
rungspositionen ist er- Evaluation der Erfolgswirksamkeit
hoht. Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben in- in Kooperation mit Hochschule /
teressierte Mitarbeiterinnen Universitat; Evaluation findet in
zwei Phasen statt:
1. Phase:
10/2020 Evaluationsbogen in der
Abschlussveranstaltung
2. Phase:
04/2022 Evaluation: Wirksamkeit
des Programms ca. 1 1/2 Jahre
nach Programmende
Beteiligung an Maflinahmen zur Ziel- | Fortlaufend | KuF/L Anteil von Frauen und Mannern in Eigenpersonal
erreichung im KuF, z. B. Mentoring- Fuhrungspositionen im Vergleich zu | Eigenmittel
programme, gezielte Ansprache 2020
Zielgruppe: An Fihrungsaufgaben im Zielquote: 50:50
KuF interessierte Frauen
14




Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

Nr.

Zielle

Malnahme/n und
Zielgruppe/n

Zeitplan

Zustandig-
keit

Indikatoren

Ressourcen
(finanziell /
personell)

Frauen im Ref. VI fir Fihren mit re-
duzierter Arbeitszeit sensibilisieren,
sie unterstiitzen und Mdglichkeiten
schaffen, da insbesondere Frauen oft
mit reduzierter Arbeitszeit arbeiten

Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben in-
teressierte Frauen im Ref. VI

Fortlaufend

Ref. VI mit
allen Dienst-
stellen

Anteil weiblicher FUhrungskrafte im
Geschéftsbereich Ref. VI

Eigenpersonal
Eigenmittel

15.

Die Leitungsebene im
J/B2 ist paritatisch be-
setzt.

Forderung von Leitungsnachwuchs in
den Einrichtungen; gezielte Anspra-
che von Padagog*innen je nach Stel-
lenbedarf

Zielgruppe: An Fuhrungsaufgaben im
J/B2 interessierte Frauen

Fortlaufend

J/B2-Abtei-
lungsleitun-
gen und Be-
reichsleitung

Die Leitungsstellen in der OKJA
sind zu je 50% mit Padagoginnen
und Padagogen besetzt

Eigenpersonal
Eigenmittel

16.

Frauen in Fihrungsposi-
tionen sind gestarkt.

Verstetigung des Netzwerks flr
Frauen in FUhrungspositionen bei der
Stadt NUrnberg

jahrlicher Austausch mit den frauen-

politischen Sprecherinnen der Stadt-
rats-Fraktionen im Rahmen der Netz-
werktreffen

Zielgruppe: Frauen in Fihrungsposi-
tionen

3 Netz-
werktreffen
im Jahr

GST

Anzahl der Teilnehmerinnen

Eigenpersonal
Eigenmittel

15
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Ausgewogenheit auf der Fiihrungsebene

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
17. Netzwerke fur weibliche | Lockerer Erfahrungsaustausch bei Regelmé- 2.BM, 3. Anzahl der Teilnehmerinnen Eigenpersonal
Fahrungskrafte im jewei- | Treffen mit weiblichen Fihrungskraf- | Rig BM, Ref. VI Eigenmittel
ligen Geschéftsbereich ten (Kennenlernen, Erfahrungen und bzw. alle Ge-
sind initiiert und ge- Probleme austauschen, Hilfestellun- schaftsberei-
starkt. gen geben) zum Teil mit Themen- che
schwerpunkten und mit teilweiser
Unterstiitzung von PA
Zielgruppe: Frauen in Fuhrungsposi-
tionen der jeweiligen Geschéftsberei-
che
16
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Gender- und Diversitykompetenz bedeutet, sich die (sozialen) Wirkungsmechanismen von Geschlecht und anderen Kategorien wie beispielsweise
Herkunft, Alter oder Behinderung bewusst zu machen, mdgliche vorhandene Ausgrenzungsmechanismen und Chancenungleichheiten zu prifen und
im eigenen beruflichen Verantwortungsbereich kompetent und diskriminierungsfrei tatig zu sein. Um die theoretische und methodische Kompetenz
stadtweit zu starken wird eine Reihe von MalRhahmen angeboten. Schwerpunkte sind die Sensibilisierung sowie Schulungsangebote mit direktem
Bezug zum Verwaltungshandeln. Knappe finanzielle Mittel in der aktuellen Krise lenken zusatzlich den Blick auf eine faire und geschlechtergerechte

Verteilung dieser Mittel: Gender Budgeting muss auch im Verwaltungskontext starker in den Mittelpunkt riicken.
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
18. Die Diversity-Kompe- Integration eines Bausteins zur Fortlaufend | PA/1-1 Anzahl der teilnehmenden Fuh- Eigenpersonal
tenz der Fuhrungskrafte | Diversity-Kompetenz bei der Fih- GST rungskréfte
ist erhoht. rungskrafteentwicklung im Rahmen
der Netzwerktreffen der FKE 2 und
FKE 3
Zielgruppe: Fuhrungskrafte
19. Die Diversity-Kompe- Ausdehnung der Fortbildungen zu Ab 2021 PA/1-1 Neukonzeption Xenos PIK Work- Eigen- und
tenz als wichtige Schlus- | Vielfalt (z. B. Gender und Interkultu- shops inkl. angestrebter POA Be- Fremdpersonal
selqualifikation stadti- reller Kompetenz) auf mehr Mitarbei- schluss: neue Mitarbeitende in Blr- | Eigenmittel
scher Mitarbeitender ist | tende (basierend auf dem Konzept gerdienststellen missen innerhalb
erhoht. Xenos PIK) eines bestimmten Zeitraums
Xenos-PIK Workshop verbindlich
Relaunch interkulturelle Qualifizierun- besuchen
gen: Neukonzeption Xenos PIK
Workshops; Angebot von Beratungs- Anerkennung von anderen, ada-
gesprachen fir Dienststellen guaten Qualifizierungen bzw.
Kenntnissen durch PA/1
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nurnberg Anzahl der Teilnehmenden
17




Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
20. Die Schulungen, die im Weiterfihrung des Diversity-Stem- Fortlaufend | PA/1 Der Diversity-Stempel wird im Fort- | Eigenpersonal
Themenbereich Diver- pels, der Schulungen mit Diversity- GST bildungsprogramm der Stadteaka-
sity angesiedelt sind, Dimension kennzeichnet demie wendet
sind miteinander ver-
knlpft und auf die spezi- | Zielgruppe: Mitarbeitenden der Kom-
fischen Beddrfnisse der | munen Nirnberg, Firth, Erlangen &
jeweiligen Dienststellen | Schwabach
zugeschnitten.
Angebot der Diversity-Kurzschulun- MRB, GST Das Angebot ist bekannt Eigenpersonal
gen bekannt machen: Eigenmittel
Intranet Das Angebot wird nachgefragt
Fortbildungsprogramm
Newsletter Querblick
Anschreiben an Dienststellenleitun-
gen
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg
Organisation eines regelmafigen Fortlaufend | GST Treffen aller Akteur*innen findet re- | Eigen- und
Treffens aller Akteur*innen, die Schu- PA/1 gelmalig statt Fremdpersonal
lungen im Bereich Diversity anbieten
Zielgruppe: Akteur*innen im Kontext
Diversity-Schulungen
21. Die Broschure ,Sie und Erstellung des Printformats 2022 GST, KoM Vorliegen der inhaltlich erweiterten | Eigenpersonal
Er - nur so ist es fair® ist Broschire Eigenmittel
in Uberarbeiteter Version | Zielgruppe: Zielgruppe: Mitarbeitende
im Printformat erhaltlich. | der Stadtverwaltung & allgemeine Of-
fentlichkeit
18
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
22. Die Mitarbeitenden der Ansprechpartner*innen in den Fortlaufend | Ref. VI mit Namentliche Nennung von mindes- | Eigenpersonal
Dienststellen sind fiir die | Dienststellen benennen allen Dienst- | tens einer Ansprechperson pro Eigenmittel
Themen Gender und stellen Dienststelle
Diversity sensibilisiert. Kontakt zum/zur Ansprechpartner*in
im Referat
Zielgruppe: Ansprechpartner*innen,
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg
Ausweitung oben genannter Maf3- Fortlaufend | GST mitden | Teilnahme an Koordinierungs- Eigenpersonal
nahme auf andere Geschéaftsberei- Geschaftsbe- | gruppe Gender: Netzwerk flr Aus-
che und deren Dienststellen reichen tausch und Fragen
Zielgruppe: Ansprechpartner*innen,
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg
23. Geschlechtersensibles Erarbeitung von Leitlinien fir ge- Bis Ende Ref. V Leitlinien liegen vor Eigenpersonal
Handeln ist gestarkt. schlechtersensibles Handeln im Ref. | 2021 Eigenmittel
V
Zielgruppe: Mitarbeitende des Ref. V
Schulungen und Infos zu geschlech- | Fortlaufend | 2. BM und 3. | Fortbildung findet statt Eigenpersonal
tergerechter Sprache im Geschéafts- BM Eigenmittel
bereich 2. BM und 3. BM
Zielgruppe: Mitarbeitende der Ge-
schéaftsbereich 2. BM und 3. BM
24, Die Gender-Checklisten | Erweiterung Hochbau / Nutzer*innen- | Fortlaufend | Ref. VI, H Vorliegen der aktualisierten Check- | Eigenpersonal
sind angepasst. kreis liste Eigenmittel
Zielgruppe: Mitarbeitende bei H
19
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Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
25. Das Gender Budgeting Durchfuhrung einer Fachveranstal- Fortlaufend | GST Fortbildung findet statt Eigenpersonal
findet Anwendung in tung ,Gender Budgeting® in der Koor- Eigenmittel
ausgewahlten Dienst- dinierungsgruppe Gender
stellen. Kennzahlen liegen vor und finden
Entwicklung und Erprobung von Anwendung
Kennzahlen fir Gender Budgeting fir
ausgewahlte Dienststellen
Zielgruppe: Koordinierungsgruppe
Gender und ausgewabhlte Dienststel-
len
20
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1.5 Antidiskriminierung

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von Kategorien wie Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat. Auch innerhalb der Stadtverwaltung gibt es das klare Bekenntnis fiir
Chancengleichheit und Gleichberechtigung einzutreten und jeder Form von Diskriminierung entgegen zu wirken. In die Entwicklung von gezielten
MalRnahmen werden auch die Erfahrungen der Beschaftigten eingebunden. Ziele und Malinahmen, die den Bereich LSBTI betreffen werden zukiinftig

Antidiskriminierung

auch Niederschlag im Masterplan Queeres Nurnberg finden.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
26. Die Vergabe der Leis- Auswertung nach Geschlecht, Teil- Jahrlich GPR, GST, Vorlage der Auswertung bei der Be- | Eigenpersonal
tungsorientierten Bezah- | zeit und Grad der Behinderung wird GSBV trieblichen Kommission der Stadt Eigenmittel
lung ist frei von Diskrimi- | um Differenzierung nach Stunden- Nirnberg nach § 18 TV6D (Leis-
nierung. kontingenten ergénzt (Teilzeit, halbe tungsentgelt)
Stelle, Vollzeitnah)
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nirnberg
27. Die Stadtverwaltung ist Antidiskriminierungsseminare mit Fortlaufend | MRB/Bildung | Zahl der durchgefuhrten Seminare Eigenpersonal
frei von Diskriminierung. | Baustein Diversity in der Verwaltung Eigenmittel
Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt
Nurnberg
28. Das stadtische Bekennt- | Teilnahme mit einem Informations- Im Zwei- MRB — Stand am CSD Eigenpersonal
nis zu Vielfalt und Diver- | stand am Christopher-Street-Day Jahres- BfD/LSBTI
sitat ist im Bereich sexu- | (CSD) Rhythmus,
elle Orientierung und also wieder
Identitat sichtbar. Ggfs. Unterstiitzung durch PA mit z. 2022
B. Ausbildungskréaften am Stand
Zielgruppe: Teilnehmende und Besu-
cher*innen des CSD
21
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29. Ein Arbeitskreis flr RegelméRiger Austausch findet statt | Regelma- MRB — Netzwerktreffen finden statt Eigenpersonal
LSBTI-Beschéftigte be- | und ist bekannt RBige Tref- BfD/LSBTI Eigenmittel
steht. fen Anzahl der Teilnehmenden

Zielgruppe: LSBTI-Beschéftigte

22
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Geschlechtergerechte Gesundheit

1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten unterschiedlich — und dieser Unterschied verandert sich stetig. So haben sie einen unter-
schiedlichen Blick auf ihre Gesundheit und messen praventiven Gesundheitsflirsorgeangeboten unterschiedliche Bedeutung bei. Diese Erkenntnisse
sollen bei der Gestaltung von Arbeitsbereichen und den Angeboten des betrieblichen Gesundheitsmanagements starkere Berlicksichtigung finden.

Zielgruppe: Mitarbeiter der Stadt
Nurnberg

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
30. Die Teilnahme von Man- | Gewinnung von mehr Mannern fir Fortlaufend | PA/1-1 Anteil der Manner an MalRnahmen Eigen- und
nern an Angeboten des | Gesundheitsangebote des Betrieblichen Gesundheitsma- | Fremdpersonal
Betrieblichen Gesund- nagements ist gestiegen
heitsmanagements MaRgeschneiderte Qualifizierungsan- Eigenmittel
(BGM) ist erhoht. gebote fur Méanner Anzahl der Bewegungsbotschafter
und Ansprechpartner Gesundheit in

Fortfihrung der Messgeratewochen den Dienststellen

in Kooperation mit der AOK

Verstetigung der bewegten Pause in

den Dienststellen; Gewinnung von

Méannern als ,Bewegungsbotschafter*

fur die Dienststellen

Zielgruppe: Mitarbeiter der Stadt

Nurnberg

Spezielle Angebote fir Manner bei Fortlaufend | PA/1-1 ggfs. | Beteiligung der mannlichen Be- Eigen- und

der stadtischen Gesundheitswoche Unterstit- schéftigten an den Angeboten der Fremdpersonal

initiileren, erproben, einfiihren. ggf. zung durch Gesundheitswoche steigt

quotierte Anmeldelisten anlegen GST Eigenmittel

23
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Geschlechtergerechte Gesundheit

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

31. Besonders gendersen- Starkere Berucksichtigung des Fortlaufend | Gh, alle Be- Anteil von Frauen und Méannern in Eigenpersonal

siblen Aufgabenberei- Genderaspekts bei Stellenbesetzun- reichsleitun- | besonders gendersensiblen Aufga- | Eigenmittel

che sind durch eine ge- | gen gen benbereichen

schlechtsspezifische

Diversifizierung der Per- | Zielgruppe: Bewerber*innen bei Gh

sonalstruktur erhalten

und ausgebaut.

24
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Abbau von Rollenstereotypen

2. Eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft

Gleichberechtigte Partizipation ist die Grundlage fir eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft. Alle Einwohner*innen in Nirnberg sollen sich wohl
fuhlen und gleichberechtigt am Stadtleben teilnehmen kénnen. Festgefahrene Geschlechterstereotypen miissen mit Malinahmen in unterschiedlichen
Lebensbereichen aufgebrochen werden. Um zur Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen beizutragen, soll jeder Form von Diskrimi-
nierung, nicht nur aufgrund des Merkmals Geschlecht, entgegengetreten werden. Auch die Rolle, die Gender, das soziale Geschlecht, in den Bereichen

Gewalt, Gesundheit, Bildung, Kultur und der Stadtentwicklung immer noch spielt, muss fortlaufend mitgedacht und bertcksichtigt werden.

2.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine gro3e Rolle, sei es bei der Berufswahl, in der Werbung, Kunst, Kultur, Musik, bei der Benennung
offentlicher Platze oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Die Stadt Nurnberg tragt ber unterschiedliche Mallnahmen dazu
bei, Rollenstereotype aufzubrechen und abzubauen und somit Diskriminierung entgegenzuwirken und neue Perspektiven zu erdffnen. Damit wird ein

aktiver Beitrag zur Chancengleichheit aller Blrger*innen geleistet.

bei der Griindung von
Unternehmen ist er-
hoht.

Grinderinnen und MaRnahmen, um
stereotypes Denken aufzubrechen

Zielgruppe: Grinderinnen

Griunderinnen in einer bestehenden
Einrichtung / einem bestehenden
Griunderzentrum ist geschaffen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
32. Die Anzahl von Frauen Durchfiihrung eines Speed-Datings Jahrlich GST Zahl der Teilnehmerinnen und de- Eigenpersonal
in politischen Amtern ist | in einer Schule mit Politikerinnen der in Koopera- ren Feedback Eigenmittel
erhoht. Kommunal-, Landes-, Bundes- oder tion mit Ref.
Europaebene v Langfristig: Frauenquote in Bezug
zur Forderung von Frauen in politi- auf politische Amter (kommunale,
schen Amtern Bundes- und Landesebene)
Zielgruppe: Schilerinnen
33. Die Anzahl von Frauen Sichtbarmachen der Angebote fur Fortlaufend | WiF Anlaufstelle mit Angeboten fur Eigenpersonal

Eigenmittel

25
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Initiierung eines Mentoring-Pro- Fortlaufend | WiF Anzahl der Teilnehmerinnen Eigenpersonal
gramms mit Unterstitzung hiesiger Eigenmittel
Unternehmen
Zielgruppe: ansassige Unternehmen

34. Frauen sind trotz der Gemeinsame Veranstaltung und Ab Herbst GST Anzahl der Teilnehmenden Auftakt- | Eigenpersonal
Corona-Pandemie und Kampagne der BCAs und GBs Mittel- | 2021 in Koopera- veranstaltung Eigenmittel
der damit verbundenen franken tion mit
Belastung fur Familie BCAs und Anzahl der Teilnehmenden bei lo-
und Privatleben auf dem | Zielgruppe: Frauen in Nirnberg bzw. GBs Mittel- kalen Angeboten
Arbeitsmarkt prasent Mittelfranken franken
und nehmen unterstt-
zende Angebote vor Ort
wahr.

35. Es herrscht ein ausge- Stral3enbenennungen in neuen Fortlaufend | Geo Anteil von Frauen und Ménner, die | Eigenpersonal
wogenes Geschlechter- | Wohngebieten erfolgen geschlechter- durch neue Stral3enbenennungen Eigenmittel
verhéaltnis bei Benen- paritatisch gewdrdigt werden
nung offentlicher Stra-

Ben, Platze und Bri- Geschlechtersensible Themenfestle- | Fortlaufend | Geo Anteil von Frauen und Manner, die | Eigenpersonal
cken. gung fur neue Wohngebiete durch neue Stral3enbenennungen Eigenmittel
gewdrdigt werden

36. Die Sichtbarkeit von Umsetzung eines Frauen-Stral3en- Frahjahr GST Die Webseite ist online Eigenpersonal
Frauengeschichte in Netzes online 2022 in Koopera- Eigenmittel
Nurnberg ist erhoht. tion mit Ge- Die nachhaltige Betreuung der

schéftsbe- Webseite ist gesichert
Zielgruppe: Stadtgesellschaft reich 2. BM
Klick-Zahlen

37. Manner nehmen ihre Er- | Veranstaltung der Nirnberger Vater- | jahrlich GST mit Besuch der Angebote und Veran- Eigenpersonal
ziehungsverantwortung | woche AK Vater in staltungen Eigenmittel
wahr und sind in ihrer Nurnberg
Rolle als Vater gestarkt | Zielgruppe: Vater

26
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
38. Ménner gestalten ihr Le- | Internationaler Ménnertag 19.11 jahrlich GST Veranstaltung(en) finden statt Eigenpersonal
ben — frei von Rollener- | Veranstaltung zu Gleichberechtigung in Koopera- Eigenmittel
wartungen und Zwan- und positivem Ménnlich sein tion mit Netz-
gen. werk Jungen
und Mé&nner-
Zielgruppe: Manner arbeit
39. Eine Vielfalt von mannli- | Kampagne zu/gegen méannliche/n 2022 GST Kampagnenidee ist entstanden und | Eigenpersonal
chen Lebensentwiirfen Rollenklischees und fur positives in Koopera- umgesetzt Eigenmittel
ist gesellschaftlich ak- Mannlich sein tion mit Netz-
zeptiert und selbstver- werk Jungen
standlich. und Mé&nner-
Zielgruppe: Stadtgesellschaft arbeit
40. Die Offentlichkeitsarbeit | Verwendung des Leitfadens fiir dis- Fortlaufend | Ref. IV Verdffentlichungen des Ref. IV sind | Eigenpersonal
ist geschlechtergerecht | kriminierungsfreie Sprache bei Verof- in diskriminierungsfreier Sprache Eigenmittel
und frei von Diskriminie- | fentlichungen des Ref. IV formuliert
rung.
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
41. Die Anzahl der Manner Entwicklung und Durchfiihrung von Fortlaufend | KuF/L Verhéltnis M&nner und Frauen bei Eigenpersonal
bei den Besuchen kultu- | Angeboten und Projekten zur Zieler- den Besuchen Eigenmittel
reller Einrichtungen ist reichung
erhoht: Das Verhaltnis Zielquote 50:50
Manner und Frauen ist
angeglichen. Zielgruppe: Besucher*innen kulturel-
ler Einrichtungen
27
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
42. Die Offentlichkeitsarbeit | Verwendung des Leitfadens fiir dis- Fortlaufend | Ref. IV Verdffentlichungen des Ref. IV sind | Eigenpersonal
ist geschlechtergerecht kriminierungsfreie Sprache bei Verof- in diskriminierungsfreier Sprache Eigenmittel
und frei von Diskriminie- | fentlichungen des Ref. IV formuliert
rung.
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
43. Vielfalt wird als selbst- Inklusionskonzept Erfahrungsfeld: steht noch KuF/2 Zahlen der Besucher*innen nach Das Konzept
verstandlicher Bestand- nicht fest Merkmalen gruppiert kann nur mit
teil des Lebens erfahr- Erfahrungsorientierte Lernstationen, neuen Ressour-
bar gemacht. Aktionen und Veranstaltungen cen (1,0 VK Son-
derpadagogik so-
Ein positives Bewusst- Einbezug von Menschen mit Behin- wie fur die eigens
sein fur Vielfalt ist etab- | derungen in die tagliche Arbeit auf konzipierten Inklu-
liert. dem Erfahrungsfeld sionsstationen
0,66 VK) und
Einbezug geschlechtssensibler, ge- Sachmittel fur den
schlechtergerechter oder ge- Bau der Stationen
schlechtsbezogener padagogischer umgesetzt wer-
Maflinahmen bei der Planung neuer den
Stationen
Zielgruppe: Menschen mit Behinde-
rung, Stadtgesellschaft
44, Verschiedenheit ist als Fortbildungsveranstaltung der Erfah- | Ab 2021 KuF/2 Anzahl der Teilnehmenden der Eigenpersonal
Chance und Ressource | rungsfeld-Akademie ,Diversity — Die Fortbildungsveranstaltung Eigenmittel
verstanden. Kraft der Vielfalt mit einem Uberar-
beiteten Konzept Anzahl der durchgefiihrten Fortbil-
dungsveranstaltungen
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
28
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
45, Die Ausstattung, Struk- Uberpriifung der Einrichtungen, Aus- | Ab 2021 KuF/3 Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
turen und Angebote in stattung, Strukturen und Angebote Merkmalen gruppiert. Eigenmittel
den Kulturladen sind un- | unter Gesichtspunkten der Teilhabe-
ter den Gesichtspunkten | gerechtigkeit, des Gender Zahlen der Beschéftigten nach
der Teilhabegerechtig- Mainstreamings und Barrierefreiheit Merkmalen gruppiert
keit und Barrierefreiheit
geplant. Fertigstellung und Anwendung einer
entsprechenden Checkliste

Das Publikum und die

Belegschaft sind divers. | Zielgruppe: Mitarbeitende und Besu-
cher*innen der Kulturladen

46. Die Angebote in kulturel- | Die im ,Interkultur‘-Check vereinbar- | 2022 KuF/Inter- Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
len Einrichtungen sind ten Prifkriterien werden auf weitere Kultur-Blro Merkmalen gruppiert Eigenmittel
unter den Gesichtspunk- | Merkmale angewendet
ten der Teilhabegerech- Erfassung neuer Angebote
tigkeit, Gender Zielgruppe: Besucher*innen kulturel-

Mainstreaming und der ler Einrichtungen
Interkulturellen Offnung
geplant.

47. Die Angebote des Stabs | Entwicklung und Anwendung einer 2022 KUF/ Stab Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
Kinderkultur sind unter entsprechenden Checkliste Kinderkultur Merkmalen Eigenmittel
den Gesichtspunkten gruppiert
der Teilhabegerechtig- Uberpriifung der Angebote unter den
keit geplant. Gesichtspunkten Teilhabegerechtig-

keit
Das Personal und die
eingesetzten Kiinst- Kund*innen-Befragung, um Grundla-
lertinnen sind divers. gen fir die Diversity-Orientierung zu
erhalten
Das Publikum der Ange-
bote ist divers. Zielgruppe: Mitarbeitende und Besu-
cher*innen des Stabs Kinderkultur
29
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

48. Das Publikum der Mu- Besucher*innen-Befragung, um 2022 KuF/4 Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
sikschule Nurnberg ist Grundlagen fir die verstérkte Diver- Merkmalen gruppiert Eigenmittel
divers. sity-Orientierung der Musikschule

Nirnberg zu erhalten
Zielgruppe: Besucher*innen der Mu-
sikschule Nurnberg

49. Das Publikum und die Diversity-Check der Kulturwerkstatt Fortlaufend | KuF/Stab, Zahlen der Besucher*innen nach Eigenpersonal
Belegschaft der der Kul- | Auf AEG: Uberpriifung der Einrich- KuF/3 Merkmalen gruppiert Eigenmittel
turwerkstatt tung, Ausstattung, Strukturen und
auf AEG ist divers. Angebote unter Gesichtspunkten der Zahlen der Beschéftigten nach

Teilhabegerechtigkeit, Gender Merkmalen gruppiert
Mainstreaming und der Interkulturel-

len Offnung

Zielgruppe: Publikum und die Beleg-

schaft der Kulturwerkstatt auf AEG

50. Die Geschlechtervertei- | Studienarbeit bzw. Kund*innen-Ana- | Sobald der | NiBad Daten ermittelt und analysiert Im Rahmen einer
lung der Besucher*innen | lyse durch Fremdfirma zur Auswer- regulare Studienarbeit,
des NuBad ist erfasst. tung der Besucher*innen-Struktur als | Betrieb Maflinahmenkatalog auf Grundlage | durch eine Firma

Anhaltspunkt fir weitere Gestal- nach der erhobenen Daten erstellt oder ggf. im Rah-
tungsmaflnahmen auch in Hinblick Corona men der regelma-
auf den Genderaspekt wiederauf- Rigen Haushalts-

genommen befragung

wird
Zielgruppe: Besucher*innen des
NuBad
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
51. Die Teilhabe an Sport- Bekanntmachung spezifischer Sport- | Fortlaufend | SpS Anzahl der Teilnehmenden aufge- Eigenpersonal
angeboten unabhéangig angebote von Frauen fir Frauen gliedert nach Frauen/Ménnern, Se- | Eigenmittel
von Geschlecht, Alter, nior*innen, Menschen mit Behinde-
Behinderung, Herkunft Zielgruppe: Frauen rungen, Geflichteten
ist gefordert.
Bekanntmachung spezifischer Sport- | Fortlaufend | SpS
angebote flr Senior*innen
Zielgruppe: Senior*innen
Unterstitzung und Bekanntmachung | Fortlaufend | Freizeitnetz-
spezifischer Sportangebote fir Men- werk Sport
schen mit Behinderungen der Lebens-
hilfe Nirn-
Zielgruppe: Menschen mit Behinde- berg,
rungen SpS
Initiierung von Sportangeboten fir Fortlaufend | SpS
Geflichtete und Vermittlung in be-
reits bestehende Angebote
Zielgruppe: Geflichtete
52. Die geschlechterge- Gewinnung von Sportvereinen zur Fortlaufend | SpS Anzahl der Sportvereine, die BuT- Eigenmittel
rechte Teilhabe an Offnung der Angebote unabhangig Sozialamt Gutscheine annehmen und Leistun- | Eigenpersonal
Sportangeboten sowie vom Geschlecht der Kinder fir Kin- gen im Rahmen von ,Hinein in den
die gesundheitliche der einkommensschwacher Fami- Sportverein“ abrechnen
Chancengleichheit sind lien/Alleinerziehender im Rahmen
gewabhrleistet. des Bildungs- und Teilhabepaktes
(BuT) und des Programms ,Hinein in
den Sportverein®
Zielgruppe: Sportvereine
31
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Abbau von Rollenstereotypen

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Durchfihrung von Bewegungsprojek- | Fortlaufend | SpS Anzahl erreichter Kinder (insb. mit Eigenmittel
ten unabhéangig vom Geschlecht der Gh Migrationshintergrund / mit Bezug Eigenpersonal
Kinder in KiTas und Schulen mit Prio- von wirtschaftlicher Jugendhilfe)
ritét bei Einrichtungen aus Brenn-
punktstadtteilen (Bewegte KiTa)
Zielgruppe: Kindertageseinrichtungen
und Schulen
32
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Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt

2.2 Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt

Geschlechterspezifische Gewalt ist Gewalt, der Menschen aufgrund ihres Geschlechts ausgesetzt sind. Sie verletzt das Grundrecht auf Leben, Freiheit,
Sicherheit und Wirde. Geschlechterspezifische Gewalt ereignet sich taglich, in unterschiedlichen Formen wie hausliche Gewalt, sexualisierte Gewalt
oder Menschenhandel. Die aktuellste kriminalistische Auswertung von Partnerschaftsgewalt des Bundeskriminalamts (BKA), bezogen auf das Berichts-
jahr 2019 belegt, dass es meist Frauen sind (81%), die von Partnerschaftsgewalt betroffen sind. Auch der Grof3teil der Opfer von Menschenhandel
innerhalb und auRerhalb der EU sind Frauen und Madchen. Laut dem Dritten Bericht tber die Fortschritte bei der Bek&dmpfung des Menschenhandels
der Europaischen Kommission sind 72% der Opfer von Menschenhandel Frauen und Madchen.

Einen Rahmen fur die wirksame Bekampfung von geschlechtsspezifischer Gewalt kann das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Be-
kéampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt — auch bekannt als Istanbul-Konvention — bilden. Deutschland hat den voélkerrechtlichen
Vertrag Ende der Jahres 2017 ratifiziert und somit zu einem geltenden Bundesgesetz gemacht. Basierend auf dieser Konvention soll ein kommunaler
Aktionsplan zur Pravention und Bekampfung von geschlechtsspezifischer und h&auslicher Gewalt zusammen mit allen relevanten Akteur*innen erstellt
werden.
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
53. Die Bekampfung von Verstatigung der Brottliten-Aktion im | Jahrlichim | GST Anzahl der beteiligten Backereien Eigenpersonal
Gewalt gegen Frauen Rahmen des Internationalen Tags November | in Koopera- Eigenmittel
wird als Prioritat und ge- | gegen Gewalt an Frauen (25. No- tion mit der Beteiligung der Backer-Innung
samtgesellschaftliche vember) zur Sensibilisierung und Arbeitsge-
Aufgabe wahrgenom- Skandalisierung meinschaft
men. der Gleich-
Stetig wachsende Beteiligung der stellungsbe-
Béackereien auftragten
Mittelfranken
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
Durchfiihrung einer Anti-Gewaltwo- Jahrlichim | GST Durchfiihrung der Veranstaltungs- Eigenpersonal
che im Rahmen des Internationalen November | in Koopera- reihe Eigenmittel
Tags gegen Gewalt an Frauen tion mit AK
Héusliche
Zielgruppe: Stadtgesellschaft und sexuali-
sierte Gewalt
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Bekampfung geschlechtsspezifischer Gewalt

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Selbstverteidigungskurs fur gehor- 2022 Kon- | SHA-Inklu- Konzept liegt vor Eigen- und
lose M&adchen und Frauen im Kontext | zeptent- sion und Fremdpersonal
des Internationalen Tags gegen Ge- | wicklung GST Durchfihrung der Selbstverteidi-
walt an Frauen und Mittel- gungskurse
akquise
Zielgruppe: gehorlose Madchen und | Ab 2023
Frauen Durchfih-
rung
Vermittlung von Wissen zum Thema | 2022 Kon- SHA-Inklu- Durchfiihrung des Kurses Eigen- und
.sexuelle Gewalt in Leichter Sprache | zeptent- sion und Fremdpersonal
als Kurs in Einrichtungen fir geistig wicklung GST
behinderte Frauen und Manner und Mittel-
akquise
Ab 2023
Zielgruppe: Frauen und Mé&nner mit Durchflh-
geistiger Behinderung rung
54, Die Konvention des Eu- | Erstellen und Durchflihren einer Be- Ab 2021 GST und Bedarfsanalyse liegt vor Eigenpersonal
roparats zur Verhitung standsaufnahme zur Bedarfsanalyse Ref. V. Eigenmittel
und Bekampfung von in Koopera- Aktionsplan liegt vor und wurde
Gewalt gegen Frauen Auswertung der Bedarfsanalyse und tion mit der vom Stadtrat verabschiedet
und hauslicher Gewalt Diskussion der Ergebnisse KG Gender
(Istanbul-Konvention) und den rele- | Aktionsplan wird umgesetzt
wird auf kommunaler Erarbeitung eines Aktionsplans zur vanten Ak-
Ebene umgesetzt. Bekampfung geschlechtsspezifi- teurtinnen
schen Gewalt um bestehende Struk- aus der Zivil-
turen anzupassen bzw. neue Ange- gesellschaft
bote zu schaffen
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
34
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
55. Menschenhandel wird Verstetigung des Arbeitskreises Men- | Ab 2021 MRB/GST Beteiligung der Akteur*innen Eigenpersonal
bekampft. schenhandel mit relevanten Ak- Eigenmittel
teur*innen Nurnbergs Anzahl der Treffen des Arbeitskrei-
ses
Durchfiihrung von Arbeitskreistreffen
2x jahrlich Anlassbezogene Veranstaltungen
werden durchgefihrt
Ggf. Durchfiihrung von Fortbildun-
gen/inhaltlichen Veranstaltungen und
Erstellung von Informationsmateria-
lien
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
56. Stadtepartnerschaften Durchfuhrung von Veranstaltungen Jéhrlich im | IB, GST Beteiligung der Stadte Eigenpersonal
und internationale Ko- mit Vertretungen aus Stadtepartner- Mérz Eigenmittel
operationen sind als schaften und befreundeten Stadten
Plattform fur den Aus- im Rahmen der Veranstaltungsreihe
tausch von Erfahrungen | rundum den Internationalen Frauen-
und gegenseitigen Lern- | tag im Marz
prozessen in Bezug auf
die Gleichberechtigung Zielgruppe: Stadtgesellschaft
von Frauen und Man-
nern genutzt.
35
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2.3 Geschlechtergerechte Bildung und Erziehung

Geschlecht spielt in der Bildung eine nach wie vor grof3e Rolle und ist zudem bedeutsam fiir die Studien- und Berufswahl von Jugendlichen und jungen
Menschen. Benachteiligungen in der Bildung aufgrund des Geschlechts werden oft in Kombination mit anderen Kategorien wie soziale Herkunft, Alter,
Behinderung und ethnische Herkunft wirksam. Hier ist es Ziel, mit gendersensibler Bildung und Erziehung dazu beizutragen, Rollenstereotype abzu-
bauen und Diskriminierung entgegenzuwirken.

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
57. Die Lernférderung fur Ausgleich geschlechtsspezifischer Schuljah- SchA Leistungsnachweisen haben sich Eigenpersonal
Schiler*innen ist etab- Benachteiligung resbezogen verbessert Eigenmittel
liert. sowie Begabtenférderung
durch das Forderprogramm MSRG Zahl und Art der Forderangebote

(,Mehr Schulerfolg an Realschulen
und Gymnasien)

Zielgruppe: Schiler*innen an kom-
munalen Realschulen und Gymna-

sien
Ausgleich geschlechtsspezifischer Schuljah- SchB Leistungen in den Abschlussprifun- | Eigenpersonal
Benachteiligung sowie Begabtenfor- resbezogen gen Eigenmittel

derung durch das Forderprogramm
MSBS (,Mehr Schulerfolg an berufli-
chen Schulen®)

Zielgruppe: Schuler*innen an berufli-
chen Schulen

Implementierung von berufssprachli- | Schuljah- SchB Schulischen Leistungen haben sich | Eigenpersonal
chem Fdérderunterricht an BS zur resbezogen verbessert Eigenmittel
Verbesserung der Sprachkompetenz
der Schiler*innen

Zielgruppe: Schiler*innen an berufli-
chen Schulen
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
58. Die nicht-traditionelle Forderung geschlechtsuntypischer Schuljah- SchA, SchB Beratungslehrkrafte stehen als per- | Eigenpersonal
Berufswahl ist erhéht. Berufswahlentscheidungen im Rah- reshezogen sonliche Ansprechpartner*innen zur | Eigenmittel
men des Ubergangsmanagements Verfugung
Schule — Ausbildung, insbesondere
bei den Berufsfachschulen Die Schule pflegt Schnittstellen zu
wichtigen Akteur*innen wie der BIZ,
Zielgruppe: Schiler*innen (an den der Agentur fur Arbeit u.a.
Berufsschulen)
Das Themenfeld ,Berufliche Bil-
dung® wird fachertibergreifend ge-
staltet (schulinternes Curriculum)
Die Mitarbeiter*innen bei SCHLAU
beraten nach Interesse und Bega-
bung, auch hin zu geschlechtsunty-
pischen Berufen
Veréanderung der Anzahl der SusS,
die eine jeweils ,untypische® Ausbil-
dung eingehen
Gezielte Bewerbung und Diskussion- | jahrlich SchA, SchB Erfassung der teilnehmenden ,Girls | Eigenpersonal
der Angebote des Girls'- und des in Kooperati- | and Boys*®, Erstellung von Ver- Eigenmittel
Boys’- Days im Unterricht an den on mit GST gleichszahlen, Nachbereitung des
Schulen und PA Girls’ und Boys' Day im Unterricht
Teilnahme von Multiplikator*innen Multiplikator*innen:
oder ggf. Gruppen / Klassen an den - Anzahl der Teilnehmenden
Angeboten - Erfassung der ,Breite” der Multipli-
kator*innenwirkung (Wie viele
Zielgruppe: Schiler*innen/ potentielle SuS/Klassen wurden beraten?)
Teilnehmer*innen des Girls'- und des - Feedbackkultur zu den ge-
Boys’- Days schlechtsspezifischen Veranstaltun-
gen und Weiterleitung der Ergeb-
nisse an SchA/SchB zur Weiterar-
beit
37
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

59. Die Genderkompetenz Erweiterung der Genderkompetenz Jahrlich IPSN, SchA, | Zahl der Fortbildungen Eigenpersonal
bei Lehrkréaften, Verwal- | durch Fachtagungen, Fortbildungen SchB, SpS Eigenmittel
tungsmitarbeitenden fur Lehrkrafte, Verwaltungsmitarbei- Ruckmeldungen der Teilnehmen-
und Nachwuchskraften tende, Nachwuchskréafte, genderge- den
ist erhdht. rechter Lehrmitteleinsatz und Unter-

richtsentwicklung

Zielgruppe: Lehrkrafte, Verwaltungs-

mitarbeitenden und Nachwuchskréft

Berufseinsteiger*innen- Jahrlich IPSN Rickmeldungen der Teilnehmen- Eigenpersonal

seminar BEST mit Fokus auf die ver- den Eigenmittel

schiedenen Diversitatsmerkmale und

deren Zusammenwirken, d.h. die Ef- Teilnahmezahlen an verwandten

fekte der Intersektionalitat auf Hand- Themen

lungsansétze in kulturell diversen

Klassenzimmern Ruckmeldungen in den Fihrungs-
krafte-Modulen

Zielgruppe: Berufseinsteiger*innen

60. Die Genderkompetenz Fuhrungskraftequalifizierung durch Jahrlich IPSN Fuhrungskréftequalifikation: Fremdpersonal
bei Fuhrungskraften in Module zu Genderkompetenz in den Zahl und Ruckmeldungen der Teil- | und zusatzliche
Schulen ist erhoht. Grund- und Aufbaukursen an den nehmenden Mittel fur Refe-

kommunalen Schulen (Realschulen, rent*innen-Hono-
Gymnasien, Berufsschulen) Diversity in der Teamentwicklung: rare
Zahl und Ruckmeldungen der Teil-
Methoden der wertschéatzenden nehmer/innen
Kommunikation im Hinblick auf zu-
nehmende Vielfalt in Schulklassen,
die ungeachtet des Geschlechts, der
ethnischen Herkunft und Religion
wirksam sind, v.a. gewaltfreie Kom-
munikation
Zielgruppe: Fuhrungskréafte in Schu-
len
38
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Nr. Zielle Malinahme/n und Zeitplan Zusténdig- | Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
61. Die ganztéagige Schul- Erweiterung der schulischen Malf3- Jéahrliche SchA Bedarfsorientierte Schulraument- Eigenpersonal
kinderbetreuung ist be- nahmen fur die ganztéagige Schulkin- | Anpassung wicklungsplanung Eigenmittel
reitgestellt und bedarfs- | derbetreuung (z. B. offene und ge-
gerecht entwickelt. bundene Ganztagsschule) zur besse- Schulentwicklung und Ausbau der
ren Vereinbarkeit von Privatleben Angebote
und Beruf.
Angesichts des demografischen Abstimmung mit der Jugendhilfe-
Wandels und eines ggf. Rechtsan- planung
spruchs auf Ganztagsbetreuung im
Grundschulalter (abgestimmt mit den
Betreuungsangeboten von J)
Zielgruppe: Eltern, bzw. Erziehungs-
berechtigte innerhalb der Stadtgesell-
schaft
62. Die Zusammenarbeit Die Koordinierungsgruppe Kulturelle | Schuljah- SchA, SchB, | Anzahl der gemeinsam erarbeiteten | Eigenpersonal
der Schulen (insbeson- Bildung, Sport in Schule und Verein resbezogen | SpS Maflinahmen/Angebote: Eigenmittel
dere der Schulen mit in Kooperation mit dem BLSV Konzeptionelle Weiterentwicklung
Ganztagsangeboten) mit | entwickelt und erweitert die Ange- der Angebotsstruktur. Erweiterung
Sport-, Freizeit- und Kul- | botsstruktur fir die Schulen. Jungen der Teilnahmemaglichkeiten
tureinrichtungen ist ge- und Madchen werden ermutigt,
fordert. gleichermal3en auch an Veréanderung der Teilnahmezahl:
Sport und Kulturaktivitéaten Messbar gesteigerte Bereitschaft
teilzunehmen, die traditionell dem an- von Jungen und Madchen an ent-
deren Geschlecht zugeschrieben sprechenden Angeboten teilzuneh-
werden. men
Zielgruppe: Madchen und Jungen
63. Die Anzahl von Mannern | Zielgruppengerechte Angebote er- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl der Teilnehmer Vorhandene bzw.
in Fortbildungen ist er- stellen mit Umsetzung der BCN-Ziel- | Gber Pro- beantragte Res-
hoht. gruppenkonzeption (junge Suchende, | grammpla- sourcen und Dritt-
Newcomer + Deutsch lernen) nungspro- mittel
zess und
39
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
Zielgruppe: potenzielle Teilnehmer Aufbau der
an Fortbildungen Bildungsbe-
ratung
64. Die Anzahl von Frauen Zielgruppengerechte Angebote er- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl der Teilnehmerinnen Vorhandene bzw.
in Fortbildungen im Be- | stellen mit Umsetzung der BCN-Ziel- | Uber Pro- beantragte Res-
reich MINT ist erhoht. gruppenkonzeption (MINT) grammpla- sourcen und Dritt-
nungspro- mittel; zusatzli-
Zielgruppe: potenzielle Teilnehmerin- | zess und che/r Programm-
nen an Fortbildungen im Bereich Aufbau der planer*in im Be-
MINT Bildungsbe- reich MINT
ratung
65. Die geschlechts- »~Jungs als Bildungsverlierer” Ziel- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl der teilnehmenden Jungen 0,5 VK Kurspla-
spezifische gruppengerechte Angebote (#Cam- Uber Pro- ner*in E9
Benachteiligung ist pus 16+) grammpla-
beseitigt. nungspro-
Zielgruppe: Jungen zess (mit
Aufbau der
Marke)
66. Die Grundlage flr Erweiterung des Angebots ,BU- Kurzfristig BCN/StB Erh6éhung des Anteils kompetenter | 0,5 VK z.B. Medi-
Gendergerechtigkeit ist | cherzwerge — gezielte Leseférderung | realisierbar Leser*innen enpadagog*in,
in der frihkindlichen Be- | von Anfang an!“ auf andere Stand- bei zusatzli- Bibliothekar*in,
treuung verankert. orte von BCN/StB Ubertragen chem Per- Fachangestellte*r
sonal fur Medien- und
Zielgruppe: Kinder bis zum Vorschul- Informations-
alter dienste
67. Die fruhkindliche Betreu- | Im Rahmen der BCN-Bildungsbera- Mittelfristig | BCN/BZ Anzahl von betreuten Eltern Eigenpersonal
ung sowie die Beratung | tung Beratungsangebote fiir Eltern im | bei Aufbau Eigenmittel
und Unterstitzung far weiteren Verlauf schaffen der Bil-
Eltern ist ausgebaut. dungsbera-
Zielgruppe: Eltern tung
40
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
68. Madchen und Jungen/ Geschlechtsspezifische und ge- Fortlaufend | J/B2- Einrich- | Die Nutzungszahlen von Madchen Eigenpersonal
jungen Frauen und Mé&n- | schlechtsreflektierte Angebote wer- tungsleitun- und jungen Frauen steigen bis Eigenmittel
nern nutzen die Einrich- | den geplant, umgesetzt und evaluiert gen und Ab- | 2022 auf 42%. In der Gesund-
tungen/Angebote der teilungslei- heitskrise verlorene Kontakte zu
Offenen Kinder- und Ju- | Zielgruppe: Madchen und Jungen/ tungen Besucherinnen sind damit annéa-
gendarbeit (OKJA) zu jungen Frauen und Manner hernd ausgeglichen
annéhrend gleichen Tei-
len. Bis 2023 soll der Anteil von Nutze-
rinnen bei 45% liegen
69. In jedem Team der Er- Berucksichtigung bei Ausschreibun- Bei zu be- J/IB2-EB-Ab- | Bei der Nachbesetzung von Stellen | Eigenpersonal
ziehungsberatung ste- gen und Anwerben von Sozialpada- setzenden teilungslei- werden gezielt mannliche Bera- Eigenmittel
hen sowohl ménnliche gogen und Psychologen Stellen tung tungskréafte angeworben
als auch weibliche An- Jedes der 4 Teams der Erziehungs-
sprechpersonen zur Zielgruppe: anzuwerbende Sozialpa- und Familienberatung hat mindes-
Verfligung. dagogen und Psychologen tens eine méannliche Fachkraft
Anzahl mannlicher und weiblicher
Beratungskréafte
70. Die Besucher*innen der | Nachwuchsforderung durch Praktika; | Bei zu be- J/B2-Einrich- | Die Einrichtungsteams in der OKJA | Eigenpersonal
Einrichtungen finden nahtlose Einstellungen nach Aner- setzenden tungsleitun- sind paritatisch besetzt Eigenmittel
mannliche und weibliche | kennungsjahr; Ubernahme von Prak- | Stellen gen und Ab-
Padagog*innen als An- tikant*innen nach Anerkennungsjahr teilungslei-
sprechpersonen vor. auch UberplanmaRig tungen
Zielgruppe: anzuwerbende Pada-
gog*innen
41
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2.4 Geschlechtergerechte Stadtentwicklung

Unterschiedliche Menschen nutzen auch 6ffentliche Platze, Bauten und Bereiche sehr verschieden. So wiinschen und fordern z.B. Frauen und Mé&nner
fur die Nutzung o6ffentlicher Bereiche ganz unterschiedliche Dinge. Um diese Aspekte zu berticksichtigen, sollen bereits bekannte Kriterien umgesetzt
und bei neuen Projekten durch Beteiligungsmdglichkeiten Bedarfe erhoben werden. Auch die Mobilitatsbedurfnisse der Menschen abhangig von der
jeweiligen Lebenssituation, der Herkunft, dem Geschlecht oder dem Alter unterscheiden sich. Daher muss die Zielsetzung einer geschlechtergerechten
Stadtentwicklung die Schaffung gleicher Mobilitatschancen fur alle sein. Vor diesem Hintergrund sind die weitere Verbesserung der Bedingungen fur
ZufuRgehende und Radfahrende sowie der Ausbau und die Steigerung der Qualitat des OPNV unerlasslich fir eine gender- bzw. diversitygerechte

Stadtentwicklung.
Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
71. Offentliche Raume sind | Zusammenstellung der Planungskri- | fortlaufend | Ref. VI, UB 2 U-Bahnhdofe aus dem Revitalisie- | Eigenpersonal
angstfrei gestaltet. terien im U-Bahnbereich unter Be- rungsprogramm anhand dieser Kri- | Eigenmittel
ricksichtigung der Merkmale Alter, terien Uberprifen
Geschlecht, Behinderung
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
72. Die Gestaltung des 6f- Ausweitung und Verstetigung von Langfristige | SOR, Ref. VI | Anzahl der mitwirkenden, interes- Eigenpersonal
fentlichen Raums erfolgt | Burgerbeteiligungen bei der Gestal- Etablierung | in Koopera- sierten Blrger*innen Eigenmittel
unter dem Gesichts- tung des Offentlichen Raums, zum von Birger- | tion mit Nut-
punkt der gleichberech- | Beispiel bei Spielplatzen, Grinanla- beteiligun- | zer*innen
tigten Teilhabe. gen, Platzen gen bei (z.B. Ref.
Um- und VI1J)
Je nach Projekt: Neugestal-
Burgerinfo, BUrgergesprache, eParti- | tungsmal3-
zZipation, Planungswerkstéatten und nahmen in
weitere MalRnahmen den néachs-
ten Jahren
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
42
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

73. Beim Umbau bzw. bei Hinterfragen der geplanten Maf3nah- | Im Zusam- | NuBad Berlcksichtigung geschlechtsspezi- | Abhéngig von
der Neugestaltung von men in Hinblick auf Geschlechterfra- | menhang fischer Anliegen Umfang und
Raumlichkeiten ist der gen: z.B. ,Gibt es dunkle Ecken?* mit geplan- GroRe des Pro-
geschlechterspezifische ten bauli- jekts
Aspekt berticksichtigt. Zielgruppe: Stadtgesellschaft chen und

sonstigen Wenn sich die

MaRnah- Verfahrensstruk-

men turen verfestigt
haben, ist mit ei-
ner leichten Mini-
mierung des Res-
sourcenaufwands
zu rechnen.

74. Der barrierefreie Zugang | Priorisierung und barrierefreier Um- Fortlaufend | Vpl Anzahl der umgebauten Haltestel- 300.000 Euro
zum OPNV ist gewéhr- bau der bereits erfassten Bus- und len jahrlich im stadti-
leistet. StralRenbahnhaltestellen schen Haushalt

eingestellt
Zielgruppe: Eltern(teile) mit Kinder-
wagen
75. Der OPNV ist ausge- Verlangerung der StralRenbahn zur Vpl Présentation der Ergebnisse der noch nicht bezif-
baut. Brunecker Stral3e: Nutzen-Kosten-Untersuchung, ferbar
Durchfiihrung einer Nutzen-Kosten- Durchfiihrung des Planfeststel-
Untersuchung, Einleitung eines Plan- lungsverfahrens, Fordermittelzu-
feststellungsverfahrens, Beantragung sage
von Fordermitteln
Verlangerung der U-Bahnlinie U3 SW | 2019 - uB Prasentation der Ergebnisse der Mit bestehenden
bis Gebersdorf 2025 Nutzen-Kosten-Untersuchung, Personalressour-
Durchfuhrung des Planfeststel- cen und Kosten-
Zielgruppe: Stadtgesellschaft lungsverfahrens, Fordermittelzu- deckung uber
sage MIP-Ansatz
43
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Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
76. Das alternative Mobili- Ausweitung des Mobilpunktnetzes im Vplin Ab- Steigerung Nutzer*innenzufrieden- | Kosten von rd.
tatsangebot Car-Sharing | Stadtgebiet stimmung mit | heit und des Anteils der Verkehrs- 100.000 Euro
ist gefordert. DiP/OS mittel des Umweltverbundes am werden uber Son-
Zielgruppe:Stadtgesellschaft (ePa), LA Modal Split, Errichtung der neuen dernutzungsge-
(Vertrag) und | Mobilpunkte buhren finanziert
SOR (Auf-
bau)
77. Die Bedingungen fir Zu- | Erarbeitung eines FulRverkehrskon- Vpl/M Steigerung der Nutzer*innenzufrie- | noch nicht bezif-
fulRgehende sind ver- zepts denheit und des Anteils des Ful3- ferbar
bessert. verkehrs am Gesamtverkehr
Zielgruppe: ZufuRgehende
78. Die Bedingungen fur Projekt ,Radstander fur die Stadt- VpliM Steigerung der Nutzer*innenieden- | rd. 60.000 Euro je
Radfahrende sind ver- teile“, Errichtung von Radabstellanla- SOR (Auf- heit und des Anteils des Radver- Projektgebiet ste-
bessert. gen in Projektgebieten mit ePartizipa- bau) kehrs am Gesamtverkehr hen im Haushalt
tion zur Verfigung
Zielgruppe: Radfahrende
44
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2.5 Antidiskriminierung

Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von Kategorien wie Geschlecht, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltan-
schauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitét und Sprache. Ziel der stadtischen Antidiskriminierungspolitik ist es, fur
die Starkung der Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen einzutreten und jeder Form von Diskriminierung oder gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit entgegen zu wirken. Der Schutz vor Diskriminierung kann sowohl das Verbot von Benachteiligung beinhalten als auch die ge-
zielte FOorderung von benachteiligten Personen oder Gruppen. Wichtig hierbei ist, die Lebensrealitaten der Birger*innen spezifisch zu erfassen, um
Bedarfe zu identifizieren und gezielte MaRnahmen ergreifen zu kdnnen. Im diesem Sinne erarbeitet die Beauftragte flr Diskriminierungsfragen in
Kooperation mit Akteur*innen aus der Stadtverwaltung und der Stadtgesellschaft derzeit im Auftrag der Stadtratsfraktionen den Masterplan Queeres
Nirnberg.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
79. Offentlichen Aktionen Aktionen an Gedenktagen 2 x jahrlich | MRB — Anzahl der Veranstaltungen Eigenpersonal
und Veranstaltungen BfD/LSBTI Eigenmittel
zum Themenbereich Einzelveranstaltungen zu inhaltlichen
Lesben, Schwule, Bi- Schwerpunkten
Trans- und Intersexuelle
(LSBTI) sind durchge- Zielgruppe: LSBTI
fahrt.
80. In der lokalen Antidiskri- | Mitarbeit in der lokalen Antidiskrimi- Fortlaufend | MRB — Berlcksichtigung des Themenbe- Eigenpersonal
minierungsarbeit ist das | nierungsstrategie BfD/LSBTI reichs in den lokalen Strategien und | Eigenmittel
Thema LSBTI bertick- Strategiepapieren
sichtigt. Zielgruppe: Akteur*innen in der Anti-
diskriminierungsarbeit
81. LSBTI-Gefluchtete sind | Verstetigung des Arbeitskreises Fortlaufend | MRB — Anzahl der Treffen 2-3x j&hrlich Eigenpersonal
geschutzt vor Diskrimi- Flucht und LSBTI BfD/LSBTI Anzahl der erreichten Eigenmittel und
nierung und Gewalt. Akteur*innen aus LSBTI und bereits vorhande-
Zielgruppe: LSBTI-Gefllichtete Fluchtkontext nen Netzwerken
Umsetzung von MaRnahmen, die
zum Abbau der Diskriminierung von
LSBTI-Geflichteten beitragen
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Antidiskriminierung

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

82. Rassismus und Diskri- Zielgruppenspezifische Unterkunfte Fortlaufend | SHA LSBTI-Unterkiinfte bestehen und Eigenmittel
minierung sind be- fur Gefliichtete bleiben erhalten werden fortgefuhrt Eigenpersonal
kampft.

Zielgruppe: Geflichtete

83. Gewabhrleistung einer to- | Toleranzstiftende Projekte wie durch | Schuljah- SchA, SchB Zahl der Teilnehmenden und Pro- Eigenpersonal
leranten und offenen »Schule ohne Rassismus — Schule resbezogen jekte Eigenmittel
jungen Generation mit Courage” an den Schulen fordern

Zielgruppe: Schiler*innen

84. Kompetenzen sich in Schulungen zur Zivilcourage Mittelfristig | BCN/BZ Anteil von Teilnehmenden Eigenpersonal
vielen Lebenssituatio- Eigenmittel
nen angemessen gegen | Zielgruppe: Stadtgesellschaft
Benachteiligungen ein-
zusetzen sind angeeig-
net.

85. Im Aktionsplan zur Um- | Die MalRnahmen bericksichtigen ge- | 2021 Ref.V/KoG Geschlechterspezifische MaRRnah- Mit bestehenden
setzung der Behinder- schlechterspezifische Bedurf- Inklusion men liegen vor Ressourcen
tenrechtskonvention der | nisse/Aspekte.

Vereinten Nationen (UN-
BRK) findet die Diversi- | Zielgruppe: Stadtgesellschaft
tatsdimension ,Ge- Der Aktionsplan Inklusion wird in ge- | 2021 Ref.V/IKoG Aktionsplan Inklusion liegt in ge- Mit bestehenden
schlecht/Gender als schlechtergerechter Sprache formu- Inklusion schlechtergerechter Sprache vor Ressourcen
Querschnittsthema Be- liert
rucksichtigung.

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

86. Alle Veranstaltungen der | Bereitstellung von Gebéarden-Dolmet- | Fortlaufend | GST Zahl der Anfragen bzw. Riickmel- Fremdpersonal
GST sind nach Bedarf scher*innen wenn erforderlich dungen Eigenmittel
barrierefrei.

Maoglichkeit bei Anmeldungen, Bedarf
anzukreuzen
Zielgruppe: gehorlose Menschen
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Geschlechtergerechte Gesundheit

2.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten unterschiedlich — und dieser Unterschied verandert sich stetig. Daher wird in der Medizin
und Gesundheitsférderung die Notwendigkeit der Berlicksichtigung des Geschlechts immer deutlicher. Neben dem biologischen hat auch das soziale
Geschlecht eine entscheidende Bedeutung. In der Gendermedizin steht die Beschéaftigung mit dem durch das soziale Umfeld und Rollenzuschreibungen
zugewiesenen Geschlecht im Zentrum des Interesses. Diese Erkenntnisse sollen sowohl in die strukturelle Gestaltung von Rahmenbedingungen, sowie
in die Erfassung und Bewertung von Krankheitsbildern Eingang finden, als auch bei der Planung und Durchfihrung praktischer Gesundheitsangebote

bertcksichtigt werden.

Nr. Zielle MaRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
87. Das Gender Systematische Berticksichtigung des | Fortlaufend | Gesamt Gh, | Genderbezogene Struktur der Teil- | Eigenpersonal
Mainstreaming ist in al- Genderaspekts in den Angeboten insbesondere | nehmenden an den Angeboten zur | Eigenmittel
len Angeboten vom Gh des Gesundheitsstudios und auch Gh/Gf-Studio | Gesundheitsférderung und Bera-
bericksichtigt. bei den Aktivitaten der stadtteilbezo- G/Gf-Stadt tung im Verhaltnis zu potentiellen
genen Gesundheitsférderung Gh/Inf-FSG Nutzer*innenstruktur
Gh/MD-SpDi
Beratung fiir alle Geschlechtsidenti-
taten in der Fachstelle fur sexuelle
Gesundheit und dem SpDi
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
88. Eine gendersensible Alle Auswertungen finden explizit Fortlaufend | Gh/Gf-GBE Berichte liegen in entsprechender Eigenpersonal
Gesundheitsberichter- gendersensibel statt, z. B. Todesur- Auswertung vor Eigenmittel
stattung ist etabliert. sachenstatistik, Schuleingangsunter-
suchung, weitere kleinrAumige Da-
tenauswertungen
Zielgruppe: Stadtgesellschaft
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Geschlechtergerechte Gesundheit

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)

89. Die Grundlage fur den Entwicklung einer Gesamtstrategie Coronabe- | Gh/Gf-JM Die Stelle ist eingerichtet. Externe Projekt-
weiteren Ausbau der ge- | ,Jungen- und Mannergesundheit in dingt aus- mittel aus dem
schlechtsbezogenen Nurnberg* gesetzt, Eine Strategie wurde erarbeitet und | PravG
Gesundheitsforderung Wiederauf- liegt vor
von Jungen und Man- Einrichtung einer Koordinierungs- nahme ab
nern ist geschafften. stelle Mannergesundheit 01.07.2021 Bekanntheit und Inanspruchnahme

bzw. (TN Anzahl) der Angebote
Entwicklung und Umsetzung von res- | 01.01.2022
sortibergreifenden Ansatzen zur Ent- | geplant. Verstetigung der Angebote
wicklung ineinandergreifender le- Ende:
benslagenspezifischer gesundheits- 31.12.2023
bezogener Angebote
Zielgruppe: Jungen und Manner
Grundung eines Netzwerks Jungen- | Coronabe- | GST Netzwerk besteht und regelméfRlige | 8 WAS
und Mannergesundheit in Nlrnberg dingt aus- Treffen finden statt
im Rahmen des Modellprojekts Nlrn- | gesetzt,
berg Wiederauf-
mit TK und Gh nahme ab
01.07.2021
Zielgruppe: in der Jungen- und Mé&n- | oder
nergesundheit tatige Beschaftigte/In- | 01.01.2023
stitutionen/Vereine geplant.

90. Méanner nehmen die Weltméannertag 03.11. Thema Ge- Jahrlich GST Veranstaltung findet statt Kooperation mit
Flrsorge fir ihre Ge- sundheit Netzwerk Jungen
sundheit wahr. Veranstaltung(en) zu Mannergesund- Manner nutzen die Angebote bzw. und Ménnerarbeit

heit Veranstaltung & Verein Manner-
Aktion/Kampagne, z. B. November gesundheit
Zielgruppe:Manner
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Geschlechtergerechte Gesundheit

Nr. Zielle MafRnahme/n und Zeitplan Zustandig- Indikatoren Ressourcen
Zielgruppe/n keit (finanziell /
personell)
91. Der Zugang zu (mutter- | Fortfihrungen der Medizinischen Fortlaufend | Gh/MD-Asyl | Stellenplanmé&Rige Absicherung zur | Eigenpersonal
sprachlicher) Gesund- Fachstelle/Flichtlinge mit Fachstelle In Koopera- Fortfilhrung der Medizinischen Eigenmittel
heitsversorgung und Trauma mit besonderer Beriicksichti- tion mit wei- Fachstelle mit Fachstelle Trauma
-férderung fur Geflich- gung der gendersensiblen Versor- teren exter-
tete ist gewahrleistet. gung nen Part- Bedarfsentsprechende Behand-
ner*innen lungszahlen von Gefllichteten in
Genderadaquate Personalausstat- medizinischer und psychotherapeu-
tung tischer Behandlung
Zielgruppe: Geflichtete Behandlungszahlen nach Ge-
schlecht
Zusammensetzung der Beschéftig-
ten nach Geschlecht
92. Die geschlechtssensible | Punktuelle Angebote zu Frauen- und | Fortlaufend | SenA a) Zahl entsprechender Veranstal- Eigenpersonal
Gesundheit alterer Men- | Mannergesundheit (geman unter- (SenA/3, tungen Eigenmittel
schen ist gefordert. schiedlicher geschlechtsspezifischer SenA/2) b) Zahl der Veranstaltungsteilnah-
Gesundheitsprobleme von Senior*in- men (m/w)
nen)
Zielgruppe: Senior*innen
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Beschlussvorlage
Ref.111/003/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Umweltausschuss 16.06.2021 offentlich Gutachten
Stadtrat 23.06.2021 offentlich Beschluss
Betreff:

Fortschreibung Klimafahrplan 2010 - 2050 - Baustein Klimaanpassung

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung

Ubersicht tber Handlungsfelder und MalRnahmen zur Klimaanpassung
MaRnahmensteckbriefe
Stellungnahme Ref. /1l

Sachverhalt (kurz):

In den letzten Jahren ist sehr deutlich geworden, dass die Notwendigkeit zur Anpassung an
klimatische Veranderungen zunimmt und zu einer Daueraufgabe wird. Die Malinahmen dazu
sind vielfaltig und missen laufend angepasst und fortgeschrieben werden.

Der Klimafahrplan 2010 - 2050 enthalt seit 2014 neben dem Klimaschutz als zweite Saule der
Nurnberger Klimastrategie auch die Klimaanpassung. Laut Stadtratsbeschluss vom 23.07.2014
sollen die darin enthaltenen MalRhahmensteckbriefe regelmafig erganzt und aktualisiert
werden. Die letzte Fortschreibung wurde dem Umweltausschuss 2017 vorgelegt.

Der vorliegende Bericht gibt nun einen Uberblick tiber die weitere Entwicklung und den
aktuellen Sachstand. Dazu wurden, nach vorheriger verwaltungsinterner Abstimmung, die
bereits im Klimafahrplan 2010-2050 enthaltenen MalRnahmensteckbriefe fortgeschrieben und
erganzt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja
[X] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Ref.111/003/2021

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Die Diversity Belange werden bei der Umsetzung von Malinahmen
berucksichtigt.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
3.BM

Ref. I/l
Ref. VI

XX X
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Ref.111/003/2021

Gutachtensvorschlag:

Angesichts der bereits zu beobachtenden klimatischen Verdnderungen und ihrer Auswirkungen
auf die Stadt Nurnberg wird die Umsetzung von Maflinahmen zur Klimaanpassung als zentrale
Zukunfts- und Daueraufgabe angesehen.

Die Verwaltung wird beauftragt

a. die MaRnahmen zur Klimaanpassung in den einzelnen Handlungsfeldern umzusetzen und
sukzessive fortzuschreiben.

b. Uber den aktuellen Sachstand zur Klimaanpassung regelmafig zu berichten.

c. zukunftig das Handlungsfeld Wasser/Niederschléage verstarkt zu bearbeiten und
notwendige Planungsgrundlagen zu erarbeiten bzw. zu vergeben. Dazu zahlt die Erstellung
einer Starkregengefahrenkarte.

Beschlussvorschlag:

Das beiliegende Gutachten des Umweltausschusses vom 16.06.2021 wird zum Beschluss
erhoben.
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Fortschreibung Klimafahrplan — Klimaanpassung
Sachverhaltsdarstellung

Anlass

Der Klimafahrplan der Stadt Nirnberg 2010-2050 enthalt erstmalig neben dem Klimaschutz als
zweite Saule der Nurnberger Klimastrategie auch die Klimaanpassung. Laut Stadtratsbeschluss vom
23.07.2014 sollen die darin enthaltenen MaRhahmen sukzessive ergadnzt und aktualisiert werden.
Die erste Fortschreibung fir den Bereich Klimaanpassung erfolgte 2017 (s. Vorlage im
Umweltausschuss vom 05.07.2017).

Der vorliegende Bericht gibt nun einen Uberblick iiber die weitere Entwicklung und den aktuellen
Sachstand. Dazu wurden, nach vorheriger verwaltungsinterner Abstimmung, die bereits im
Klimafahrplan 2010-2050 enthaltenen MalRnahmensteckbriefe fortgeschrieben und erganzt.

Klimatische Situation in Niirnberg

Die wesentlichen Folgen des Klimawandels in der Stadt sind grundsatzlich die Zunahme von
Hitzetagen und Tropennachten, eine veranderte Niederschlagsverteilung Uber das Jahr, eine
Zunahme von Trockenperioden und gleichzeitig eine potentiell steigende Gefahr von
Starkregenereignissen.

Aufgrund der Auswertung vorliegender Klimadaten wird deutlich, dass klimatische Veranderungen
in NUrnberg bereits erkennbar sind. Das Jahr 2018 sticht dabei besonders heraus. Mit einer 17 Tage
andauernden Hitzewelle mit Temperaturen Uber 30°C, mit 13 Tropennachten, in denen im
Innenstadtbereich die Temperaturen nicht unter 20°C gefallen sind und gleichzeitig mit einer lang
anhaltenden Trockenperiode mit Niederschlagen, die weit unter den langjahrigen Mittelwerten
liegen, sind in NUrnberg Extremwerte erreicht worden.

Anzahl der heiBen Tage (T,,,, 2 30°C), Station Niirnberg-Flughafen, 1956-2019 Hitzewellenereignisse 1956-2019, gemessen an der Station Niirnberg-Flughafen
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Abb. 1 Abb. 2:

Entwicklung der heifSen Tage von 1956 -2019 Hitzewellen in Niirnberg von 1956 - 2019
gemessen an der Station Niirnberg-Flughafen gemessen an der Station Niirberg Flughafen

Jahressumme der Niederschlagshthe an der Station Niirnberg-Flughafen 1956-2019 (mm)

——Mittelvrert 1961-1990 (64,1 mm) - Gleitender 10jahriger Mittelwert = = Linearer Trend {1956-2019)

Abb. 2:
Entwicklung der Jahressumme-Niederschlagshohe 1956-2019
gemessen an der Station Niirnberg-Flughafen
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Bei der Niederschlagsentwicklung ist fir Nirnberg mit zunehmend trockeneren Sommern und feuch-
teren Wintern zu rechnen. So herrschte im Sommer 2018 eine auf3ergewohnliche Trockenheit. An
der Messstation des Nurnberger Flughafens wurde ein Niederschlagsdefizit von 144 mm im Ver-
gleich zur Klimareferenzperiode 1961 — 1990 gemessen. Gekoppelt mit der zu beobachtenden Tem-
peraturzunahme fihrt dies zur Austrocknung der Béden und damit zur Abnahme der Bodenfeuchte
(Zeiger fur den Wasserversorgungsgrad der Pflanzen). Der aktuelle Monitoringbericht zur Deut-
schen Anpassungsstrategie stellt deutlich die signifikante Abnahme der Tage mit einer kritischen
Bodenfeuchte unter 30% fur den Raum Nirnberg dar. Dies hat weitreichende Folgen fir die Land-
und Forstwirtschaft.

Laut aktueller Klimaprognosen muss zukunftig auch mit einer zunehmenden Zahl von Starkregene-
reignissen gerechnet werden. Allerdings sind diese Prognosen noch mit groRen Unsicherheiten be-
haftet. Die entsprechenden Datenséatze, Uber einen Zeitraum von mindestens 30 Jahren, liegen fur
Nurnberg noch nicht vor (Messbeginn 1995).

Eine ausfuhrliche Auswertung aktueller Klimadaten kann der Umweltausschussvorlage vom
10.10.2018 entnommen werden.

Sachstand der Anpassungsstrategie an den Klimawandel in Nirnberg

Die Umweltverwaltung beschéftigt sich seit 2009 mit den zu erwartenden klimatischen Veranderun-
gen fir NiUrnberg. Dazu gehort die Teilnahme an dem Forschungsprojekt ,Urbane Strategien an den
Klimawandel“ in dessen Verlauf eine erste Klimaanpassungsstrategie fur Nirnberg erarbeitet wurde.
Die Ergebnisse sind 2014 im Handbuch Klimaanpassung veréffentlicht worden und dienen seitdem
als Grundlage fir die weitere Erarbeitung und Umsetzung von MalRhahmen. Seit 2014 sind darauf
aufbauend zudem wichtige Planungsgrundlagen erarbeitet worden, die im Folgenden kurz darge-
stellt werden.

Um stadtklimatologisch wichtige Aspekte in die Bauleitplanung einbringen zu kénnen, wurde durch
das Umweltamt (UwA) ein Stadtklimagutachten vergeben. Dieses ist eine wesentliche Grundlage
u.a. in der Bauleitplanung. Geklart werden kénnen darlber Fragestellungen u.a. in Bezug auf eine
klimatisch wirksame Ausstattung mit Griin- und Freiflachen und Maf3nahmen, die die Durchliftung
von Baugebieten beglnstigen. Bei Bedarf erfolgt zudem die Vergabe von kleinklimatischen Detail-
untersuchungen, u.a. auch fur Einzelprojekte. Vordringliches Ziel ist es, bei der Planung neuer Bau-
gebiete oder groRRerer Einzelprojekte Kaltluftleitbahnen zu sichern um so Warmeinseleffekte soweit
wie moglich zu minimieren.

Eine gut durchgrinte Stadt heizt sich weniger stark auf. Sie verfugt zudem Uber eine Vielzahl von
Versickerungsflachen. Die Schaffung von Grunflachen oder weiteren Grinstrukturen sowohl im
Bestand als auch bei der Neuplanung von Baugebieten, ist deshalb eine der zentralen
Klimaanpassungsmafinahmen flr NiUrnberg. Das Konzept ,grine Finger* und der Masterplan
Freiraum benennen wichtige Flachen und MaRnahmen fir die weitere Entwicklung der Grun- und
Freirdume in Nirnberg. Uber den aktuellen Sachstand zum Masterplan Freiraum wurde im Umwelt-
und im Stadtplanungsausschuss im Juli 2020 berichtet.

! Umweltbundesamt 2019: Monitoringbericht zur Deutschen Anpassungsstrategie, S. 26,27
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/das_monitoringbericht 2019 barrierefr

ei.pdf

128


https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/das_monitoringbericht_2019_barrierefrei.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/das_monitoringbericht_2019_barrierefrei.pdf

Die Dachbegriinung nimmt bei der Bauwerksbegriinung eine besondere Rolle ein. Sie dient sowohl
als thermische Ausgleichsflache (Abkihlung durch Verdunstung) als auch als Versickerungsflache
(Stichwort: ,Schwammstadt). Mit der von UwA 2016 in Auftrag gegebenen und weiter bearbeiteten
fernerkundlichen Inventarisierung und Potenzialanalyse der Dachbegrinung in Nurnberg, liegt
inzwischen eine Grundlage vor, die sowohl Aufschluss gibt Gber den Bestand als auch Uber die
potentiellen Mdglichkeiten der weiteren Dachbegrinung in Nirnberg. Im Rahmen der Arbeiten im
Stadterneuerungsgebiet nordliche Altstadt wird z.B. versucht, auf dieser Grundlage weitere
Dachbegriinungsmafinahmen zu realisieren.

In der Bauleitplanung werden in neuen Baugebieten seit Jahren flachendeckend begrinte Dacher
verpflichtend festgesetzt. In Zukunft wird hier zudem die Begrinung von Fassaden eine deutlich
grofiere Rolle spielen.

Wasser dient der Abkuhlung und ist deshalb ein wichtiger Aspekt der gesundheitlichen Vorsorge in
Hitzezeiten. Bewegtes Wasser in Form von Brunnen und Wasserspielen tragt im direkten Umfeld
zur Kihlung durch Verdunstung bei. Das im Auftrag von UwA erstellte Brunnenkataster erfasst den
Zustand vorhandener Brunnenanlangen und deren Umfeld und ist deshalb eine wichtige Grundlage
fur die Umsetzung von MalRnahmen (liber den aktuellen Sachstand siehe Vorlage zum Masterplan
Freiraum in UmwA und AfS im Juli 2020). Die Umsetzung von MaRnahmen erfolgt Gber das
Hochbauamt, dass alle stadtischen Brunnen in Nurnberg betreut.

Glnstige Verschattungssituation kénnen dazu beitragen, in den Sommermonaten
Uberwarmungssituationen abzumildern. Ein nicht zu unterschatzender Faktor der Klimaanpassung
im Neubau ist deshalb die Anordnung von Gebauden. Wesentliche Wege sollen —wenn nicht von
Baumen so doch wenigstens von Bauwerken beschattet werden, die wiederum den wesentlichen
Windbahnen nicht im Wege stehen sollen. Verschattung und Verdichtung massen in einem guten
Verhaltnis zueinander stehen. Dabei ergeben sich planerische Vorgaben (West-Ost Ausrichtung,
FuRBwegefihrung an den Gebaudenordseiten sowie optimale Baumstandorte. Das entsprechende
Regelwerk ist aktuell in der Endredaktion und wird als weiterer Baustein der
Klimaanpassungsstrategie 2021 vorgelegt werden.

Ein weiterer Handlungsschwerpunkt der Klimaanpassungsstrategie liegt im Bereich der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Aktuelle Informationen werden laufend auf der Internetseite
Wir machen das Klima“ des Umweltreferates veroffentlicht. Als groRere Diskussion- und
Informationsveranstaltung fand 2017 in Nurnberg das Grundach-Forum in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Dachgartnerverband statt. Zum Thema .Bauwerksbegrinung als
Klimaanpassungsmaflinahme® ist in Zusammenarbeit mit dem Bundesverband GebdudeGrin
(BuGG) eine weitere Veranstaltung geplant. Wegen der Corona-Pandemie findet sie wahrscheinlich
erst 2021 statt.

Zu beobachten sind auch die Auswirkungen des Klimawandels auf die biologische Vielfalt. So breiten
sich verschiedene Tier- und Pflanzenarten wie die Ambrosie, warmeliebende Libellenarten oder
auch der Buchsbaumzinsler oder Eichenprozessionsspinner immer weiter aus. Durch
Veranderungen in der jahreszeitlichen Verteilung von Niederschldgen und der Zunahme von
Trockenperioden geht aber auch Lebensraum, z.B. flr verschiedene Amphibienarten, verloren. Um
eine klare Aussage Uber die Entwicklung machen zu kdnnen, bedarf es eines langeren
Beobachtungszeitraumes und einer gezielten Begutachtung.

Mit einzelnen Fragestellungen in Bezug auf klimatische Veranderungen und ihren Auswirkungen
beschéaftigen sich verschiedene verwaltungsinterne Koordinierungsgruppen. Dazu gehért die AG
(Klima)-Initiative Griin, an der das Stadtplanungsamt, der Servicebetrieb Offentlicher Raum, die
Stiftung Stadtokologie und bei Bedarf weitere Dienststellen teilnehmen. Die AG hat u.a. die
Foérderprogramme zur Unterstutzung privater MalRnahmen zur Hof-, Fassaden- und Dachbegriinung
initiiert und mit verschiedenen Aktionen begleitet. Zu nennen sind dabei auch, die
referatslibergreifende AG Masterplan Freiraum unter FederfUhrung von UwA, die AG
Sonderprogramm GrunBlau unter FederfiUhrung von BgA mit dem Ziel kleine 6kologische Projekte

3
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kurzfristig zu realisieren oder auch die dienststellenibergreifende AG mit Teilnehmern von UwA,
dem Gesundheitsamt und dem Amt fir Statistik, die sich mit dem Thema Umwelt und Gesundheit
befasst. Zu nennen ist dabei auch die Projektgruppe Hochwasserschutz, die sich um die gesetzlich
vorgegebene Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten und den entsprechenden Aus-/Umbau
von Gewassern und entsprechenden Schutzmaflnahmen kiimmert.

Um einen groben Uberblick (iber den aktuellen Sachstand zur Umsetzung von MaRnahmen in den
einzelnen Handlungsfeldern darzustellen zu kénnen, wurden MalRnahmensteckbriefe erarbeitet, die
sukzessive fortgeschrieben werden. Sie werden in der Anlage dargestellt und beziehen sich auf die
Handlungsfelder:

e Stadtentwicklung und Bauleitplanung
Bauen

Wasser

Grin

Biologische Vielfalt
Gesundheitsvorsorge

Schlussfolgerungen

Nurnberg war mit der Teilnahme an dem Forschungsprojekt ,Urbane Strategien an den
Klimawandel® eine der ersten Grol3stddte, die sich intensiv mit der Erarbeitung einer
Klimaanpassungsstrategie beschaftigt haben. In den bisher vorrangig bearbeiteten
Handlungsfeldern konnten bereits wichtige Mallnahmen umgesetzt bzw. begonnen werden.

In den letzten Jahren ist sehr deutlich geworden, dass die Notwendigkeit zur Anpassung an
klimatische Veranderungen zunimmt und zu einer Daueraufgabe wird. Die MaRnahmen dazu sind
dabei nicht neu, sie erhalten durch die Klimaanpassung aber eine neue bzw. zusatzliche
Gewichtung. Die Begrinung der Stadt gehért in Nirnberg sicher vordringlich dazu. Die Umsetzung
von MalRnahmen erfordert dabei auch die notwendige Bereitstellung von Mitteln fir Unterhalt und
Pflege, z.B. beim Ausbau des Netzes an Trinkwasserbrunnen.

Grundsatzlich gilt es die Bestandssituation zu verbessern und bei der Neubauplanung wichtige
MalRnahmen von Anfang an zu beachten. Was beim Neubau versdumt wird, kann im Bestand nur
sehr muhsam nachtraglich erreicht werden. Stadtklimatisch problematisch ist dabei der
Flachenbedarf durch den hohen Baudruck. Es kommt deshalb zu einer zunehmenden Versiegelung
und Verdichtung des Stadtgebietes, ,mehr Hohe* ist dabei im Grundsatz wiinschenswerter als ,mehr
Flache®. Hier gilt es, einen guten Weg zu finden um einerseits stadtklimatisch wichtige Freiflachen
zu erhalten und andererseits den Wohnraum- und Gewerbeflachenbedarf zu decken. Der Erhalt der
Frischluftschneisen und die Sicherung und Neuschaffung klimawirksamer Freiflachen hat dabei
hohe Prioritat fir die Freiraum-, Umwelt- und Bauleitplanung, da solche Bereiche im Zuge des
Klimawandels zunehmend entscheidend flr gesunde Wohn- und Arbeitsverhaltnisse sind.

Bisher lag der Schwerpunkt der Klimaanpassung darin Mallnahmen zur Reduktion von
Auswirkungen durch Hitze auszuarbeiten. Insbesondere fir die Handlungsfelder Stadtentwicklung
und Bauleitplanung sowie Grin wurden diverse MalRnahmen entwickelt und umgesetzt. In den
MaRnahmensteckbriefen (s. Anlage) wird dies deutlich.

Zukunftig soll verstarkt das Thema Wasser / Niederschlag bearbeitet werden. Dabei spielen auch
die Auswirkungen durch die zunehmende Gefahr von Starkregenereignisse eine wichtige Rolle. Die
geplante Erarbeitung einer Starkregengefahrenkarte ist dazu ein wichtiger Baustein. Sie soll sowohl
eine Planungsgrundlage, z.B. im Rahmen der Bauleitplanung, darstellen als auch der
Sensibilisierung und der Erweiterung des Risikobewusstseins in der Bevdlkerung dienen.
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Anlage:
Fortschreibung Klimafahrplan 2010 — 2050 (Stand 08/2020)

e Ubersicht tiber Handlungsfelder und MaRnahmensteckbriefe zur Klimaanpassung

o Malnahmensteckbriefe zur Klimaanpassung
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Anlage:

Fortschreibung Klimafahrplan 2010 — 2050 (Stand 08/2020)

Ubersicht tiber Handlungsfelder und MaRnahmen zur Klimaanpassung

Handlungsfeld

MaRnahme

Stadtentwicklung 1. | Klimaanpassung als MaRnahme der Stadtentwicklung
und Bauleitplanung
2. | Erhalt von Leitbahnen fir die Kalt- und Frischluftversorgung
3. | Festsetzungen zur Klimaanpassung in der Bebauungsplanung
4. | Klimaanpassung bei stadtebaulichen Wettbewerbsverfahren
5. | Starkung des OPNV und des FuR3- und Radverkehrs
Bauen 6. | Anpassungsmalnahmen an Gebauden
7. | Anpassungsmalinahmen an stadtischen Gebauden
8. | Erhdhung des Riuckstrahlvermdgens (Albedo-Effekt)
9. | Optimierung der Geb&udeausrichtung und Bebauungsdichte
Wasser 10. | Bewirtschaftung von Niederschlagen und Umgang mit
Starkregenereignissen
11. | Wasserelemente wie Brunnen und Wasserspiele im 6ffentlichen
Raum
Grin 12. | Grin- und Freiflachen schaffen, erhalten und umgestalten
13. | Dachbegriinung und Anlage von Retentionsgriindachern
14. | Fassadenbegriinung
15. | Hofbegriinung
16. | Baume in der Stadt
17. | Vermehrte Bewasserung urbaner Vegetation durch Zunahme von
Trockenperioden
Biologische Vielfalt 18. | Erh6hung der Artenvielfalt auf Freiflachen im Stadtgebiet
Gesundheitsvorsorge 19. | Information Uber gesundheitliche Risiken
20. | SchutzmaBnahmen fir besonders empfindliche
Bevdlkerungsgruppen
21. | Trinkwasserversorgung im 6ffentlichen und halbo6ffentlichen
Bereich
22. | Schattenplatze
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Anlage

Fortschreibung Klimafahrplan 2010-2050

(Stand 08/2020)

MalRnahmensteckbriefe
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Handlungsfeld
Stadtentwicklung und Bauleitplanung

MalRnahme 1
Klimaanpassung als MaRhahme der Stadterneuerung

Erlauterung

Die Arbeit in den Stadterneuerungsgebieten bietet die Mdglichkeit
Klimaanpassungsmalfinahmen im Bestand umzusetzen. Die Erarbeitung der Integrierten
Stadtentwicklungskonzepte (INSEKs) mit anschlieRenden Zielvereinbarungen erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit einzelnen Fachdienststellen. Stadtebauférdermittel kénnen fir
die Umsetzung von MalRnahmen in Stadterneuerungsgebieten eingesetzt werden.

Die Umsetzung von Maflinahmen im Bestand ist dabei auf private Initiativen angewiesen
und der kommunale Handlungsspielraum entsprechend klein. Ein attraktives Angebot von
Forder- und Anreizinstrumenten haben deshalb einen hohen Stellenwert. Gleichzeitig
konnen Kommunen durch ihr eigenes Handeln eine wichtige Vorbildfunktion Gbernehmen.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
X zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Stadtklimagutachten
¢ Handbuch Klimaanpassung
o Gesamtstadtisches Freiraumkonzept

aktueller Sachstand

e Vision grune Finger
Masterplan Freiraum

o Integrierte Stadtentwicklungskonzepte (INSEKs) mit dem Ziel der Umsetzung von
Klimaanpassungsmafinahmen (Bsp. Alt- und Weststadt)
Forderprogramm ,Mehr Grin fur Nudrnberg*“ fur Stadterneuerungsgebiete

o Foérderprogramm ,Initiative Grin“ auRerhalb der Stadterneuerungsgebiete
Grundachinventarisierung Nirnberg

Handlungsbedarf

laufend:
¢ Implementierung in die Arbeiten der aktuellen und der zukinftigen
Stadterneuerungsgebiete

in Bearbeitung:
o Projekt Umwelt und Gesundheit zur Erfassung vulnerabler Stadtgebiete mit der Uni
Bochum
e Klimabaukasten
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Handlungsfeld
Stadtentwicklung und Bauleitplanung

MalRnahme 2
Erhalt von Leitbahnen fir die Kalt- und Frischluftversorgung

Erlauterung

Nurnberg ist eine in weiten Teilen versiegelte und verdichtete und wenig durchgriinte
Stadt. Dies trifft vor allem auf die Nirnberger Innenstadtgebiete zu. Laut
Stadtklimagutachten kann eine Frischluftversorgung nur Uber insgesamt acht
Luftleitbahnen erfolgen. Die Erhaltung dieser Leitbahnen ist von groRer Bedeutung um
eine Uberwarmung einzelner Stadtgebiete zu vermeiden bzw. zu reduzieren.

Relevanz zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[ zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Stadtklimagutachten
e Vision Grlne Finger

aktueller Sachstand

e Planungsabsichten in Frischluftleitbahnen vorhanden

Handlungsbedarf

laufend:
e Einbringen im Rahmen der Bebauungsplanung durch Umweltplanung
o bei Bedarf Vergabe kleinraumiger Gutachten zum Stadtklima auf
Bebauungsplanebene

in Bearbeitung:
¢ Klimabaukasten

noch offen:
e Planungsrechtliche Sicherung der Kalt-/ und Frischluftbahnen bei Fortschreibung
des FNP (nach § 5 Abs. 2 BauGB)
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Handlungsfeld
Stadtentwicklung und Bauleitplanung

MalRRnahme 3
Festsetzungen zur Klimaanpassung in der Bebauungsplanung

Erlauterung

2011 wurde das Ziel einer klimagerechten Stadtentwicklung erstmals als Grundsatz der
Bauleitplanung im BauGB verankert (81, Abs. 5, Satz 2, BauGB) und muss demzufolge bei
der Abwagung berucksichtigt werden.

Ziel muss es sein, MaRnahmen zur Klimaanpassung von Beginn an in den
Planungsprozess einzubringen und tber Festsetzungen und vertragliche Regelungen zu
sichern. Dies betrifft u.a. die Stellung der Gebaude, den Grad der Versiegelung und
Verdichtung und die Realisierung von ausreichend gro3en Griin- und Freiflachen,
Begriinungsmal3nahmen und Versickerungsflachen.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
X zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

Stadtklimagutachten

Vision griuine Finger

Handbuch Klimaanpassung
Mobilitatsbaukasten fir Neubauprojekte

aktueller Sachstand

¢ Festsetzung von Klimaanpassungsmalnahmen im Rahmen der
Bebauungsplanverfahren (z.B. Uber Gebaudestellung und Freihaltung von
stadtklimatisch relevanten Bereichen, Dach- und Fassadenbegriinung ...)

e Festsetzung von Grinflachen nach dem Baulandbeschluss
Festsetzung reduzierter Stellplatzschliissel im Rahmen der Bauleitplanverfahren

e Festsetzung reduzierter Anzahl von Stellplatzen im 6ffentlichen Raum im Rahmen
der Bauleitplanverfahren

Handlungsbedarf

laufend:
e bei Bedarf Vergabe kleinraumiger Gutachten zum Stadtklima auf
Bebauungsplanebene

in Bearbeitung:
¢ Klimabaukasten

noch offen:
e standardmallige Festsetzungen, z.B. von Dach- und Fassadenbegriinungen
e Nutzung des Albedo-Effektes durch Festsetzung von hellen Farben an Fassaden
und bei Belagen von StralRen und Platzen
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Handlungsfeld
Stadtentwicklung und Bauleitplanung

MalRnahme 4
Klimaanpassung bei Wettbewerbsverfahren

Erlauterung

Ziel ist es, Malinahmen zur Klimaanpassung von Beginn an in den Planungsprozess
einzubringen und Uber Anforderungen bereits in der Auslobung von Realisierungs- und
Ideenwettbewerben zu sichern. Eine friihzeitige Beriicksichtigung, Uberpriifung und
Bewertung der klimaanpassungsbezogenen Anforderungen und Belange in
Wettbewerbsverfahren bzw. Rahmenplanungen kdnnen nachhaltige stadtebauliche,
landschaftsplanerische und hochbauliche Entwurfsbeitradge generieren.
Wettbewerbsverfahren stehen oftmals am Anfang von Planungen. Die Inhalte von
Wettbewerben kénnen in die verbindliche Bauleitplanung (Bebauungsplane) oder direkt in
Bauvorhaben nach 834 BauGB miinden.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
X zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage
e Stadtklimagutachten
o Gesamtstadtisches Freiraumkonzept
o Mobilitatsbaukasten fir Neubauprojekte

aktueller Sachstand

gefordert werden Malinahmen

e in Bezug auf die Griin- und Freiflachenausstattung und —gestaltung: z. B. gro3kronige,
klimaangepasste und standortgerechte Baume sowie Baumbestandene Schattenplatze in
Aufenthaltsbereichen

e Dachbegriinungen und Fassadenbegriinungen

e im Sinne einer hitzeangepassten und wassersensiblen Stadtentwicklung: z.B. biodiverse
Begrunungen, Grunflachen mit von Baumen verschatteten Bereichen, Verwendung heller Belagen der
Dach-, Fassaden- und Platzgestaltung, Wasserspeicherung, Regenwassernutzung (Bewéasserung
von Baumen und Griinflachen), vorzugsweise Verwendung von versickerungsfahigen Bodenbelagen.

e zur Schaffung von temporarem Stauraum bei Starkniederschlagen in der Freiraumplanung (z.B.
wassergepragte Aufenthaltsbereiche, Wasserspiel), die je nach Niederschlagereignis unterschiedliche
Wasserflachen aus Regenwasser bilden. Bei Trockenheit sind die als Wasserriickhalteraum
dienenden Flachen flexibel nutzbar.

e zur Bewaltigung von Sturzfluten, Uberflutungsschutz, Oberflachenentwésserung

e zur hochwasserangepassten Bauweise (abh&ngig vom Plangebiet): Schaffung von Versickerungs-
und Retentionsflachen

o flr die Gebaudeplanung, z.B. Gebaudestellung und Freihaltung von stadtklimatisch relevanten
Bereichen (Kalt- und Frischluftschneisen), Dach- und Fassadenbegriinung, Sonnenschutz,
Nachtluftung

weiterer Handlungsbedarf
laufend:
e in stadtebaulichen, landschaftsplanerischen und hochbaulichen
Wettbewerbsverfahren, Entwurfskonzepten und Rahmenplanungen
e bei Bedarf kleinrdumige Gutachten zum Stadtklima i. F. einer Modellierung, die auf
bestehender Entwurfsplanung (nach Vorliegen des Wettbewerbsergebnisses, auf
Bauvorhabensebene) basieren
e Monitoring im Bauantragsverfahren und im bauaufsichtlichen Vollzug bei BoB
noch offen:
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Handlungsfeld
Stadtentwicklung und Bauleitplanung

MalRnahme 5
Starkung des OPNV und des FuR- und Radverkehrs

Erlauterung

Ein attraktives Angebot fiir den OPNV und den FulRR- und Radverkehr ist eine der Voraus-
setzungen flr eine Minderung der verkehrsbedingten CO.-Emissionen. Gleichzeitig kann
mit der Forderung der stadt- und umweltgerechten Verkehrsarten der Flachenverbrauch
des Kfz-Verkehrs zugunsten der Schaffung von Grinraumen und Baumstandorten redu-
ziert werden. Dies tragt zu einer lokalen Verbesserung des Stadtklimas bei. Aktuelle
Beispiele dafur sind die Umgestaltung des Nelson-Mandela-Platzes oder der neue Quelle-
Park.

Mdglichst schattige Fu3- und Radwege, die Wohnquartiere und Freirdume miteinander
verbinden, ermdglichen bzw. erleichtern zudem in Hitzezeiten das Aufsuchen kihlerer
Aufenthaltsbereiche.

Inshesondere Radverkehrsinfrastruktur ist aber auch gebaute Versiegelung. Dabei sind
Konflikte in Grinbereichen unvermeidlich.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
L1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Leitbild Verkehr
Nahverkehrsplan 2017 — 2021 und Nahverkehrsplan 2025+
Radverkehrskampagne ,Nurnberg steigt auf*
Mobilitatsbaukasten bei Neubauprojekten zur Schaffung autoarmer Stadtquartiere
Masterplan nachhaltige Mobilitat

aktueller Sachstand
e Beschluss des AfV vom 14.12.2018 zur Umstellung der Parkraumbewirtschaftung
in der Altstadt und daran gekniipfte Umgestaltung von Straf3en und Platzen
Beschluss des AfV vom 24.09.2020 fir das Radwegeplanungs- und Bauprogramm
e Beschluss des FA zum Masterplan nachhaltige Mobilitéat vom 27.01.2021.
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weiterer Handlungsbedarf

laufend:
e Forderung FuR- und Radverkehr, Ausbau OPNV, Anwendung des Mobilitats-
baukastens zur Schaffung autoreduzierter Quartiere, Ausbau von Radwegen
auch in Freiraumverbindungen.

in Bearbeitung:

e Planung StralRenbahnverlangerung ins Sudbahnhofareal, Planung
Strassenbahnlickenschluss MinervastralRe, Planung diverser Radverkehrsanlagen,
Umsetzung Radvorrangroutennetz, Umsetzung ,Masterplan nachhaltige Mobilitat",
Erarbeitung FuRverkehrsstrategie, Fortschreibung Radverkehrskampagne
.Nurnberg steigt auf*

geplant:
e Schaffung von Grinraumen am Obstmarkt und an verschiedenen anderen Stellen
in der Stadt im Zusammenhang mit Umstellung Parkraumbewirtschaftung (z. B.
Bauhof) oder die Errichtung von Quartiersparkhausern. Verstarkte Begriinung von
Innenstadtstadtteilen auch im Zuge der Errichtung von Quartiersparkhdusern
(Baum statt Stellplatz).
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Handlungsfeld
Bauen

MalRnahme 6
Anpassungsmalnahmen an Gebauden

Erlauterung

Technische und bauliche Malinahmen tragen dazu bei das Innenraumklima wahrend der
zunehmend zu erwartenden Hitzeperioden positiv zu beeinflussen. Gebaudeschaden
durch Starkregenereignisse konnen durch geeignete MalRnahmen vermieden oder
zumindest verringert werden.

Zu den mdglichen Malinahmen zahlen u.a.:
e Begrenzung der Verglasungsanteile
e wirksame Sonnenschutzverglasungen bzw. Verschattungselemente (z.B. windstabile Jalousien,
Rolladen, Markisen)
Warmedammung und Speichermassen
Mdoglichkeiten der Nachtliftung
Dach- und Fassadenbegriinungen
Umfeldgestaltung mit Griin und Auf3enverschattung (KiTas, Schulen)
besonders hitzeschutzempfindliche Raume wie Schlaf-, Kinder- und Arbeitszimmer so anordnen, dass
sie nicht dauerhaft einer unmittelbaren Sonneneinstrahlung ausgesetzt sind (N, NO, O)
e Verwendung heller Farben an Fassaden (Albedo-Wert)
e  Berucksichtigung von Starkregen bei der Planung von Entwésserungsanlagen

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[0 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand
¢ Internetseite mit Informationen zum Klimagerechten Bauen beim Umweltreferat
e Uberpriifung der baulichen Gegebenheiten zum Schutz vor Hitze durch das
Gesundheitsamt im Rahmen der Heimaufsicht

weiterer Handlungsbedarf
laufend:

e Festsetzungen und vertragliche Regelungen im Rahmen der Bebauungsplanung
e Ifd. Information und Aufklarung der Offentlichkeit
e Umsetzung der Ziele im kommunalen Hochbau

in Bearbeitung:
e Datenauswertung zur Starkregenvorsorge

geplant:
o Starkregengefahrenkarte als Planungsgrundlage und zur Erweiterung des
Risikobewusstseins
o Offentlichkeitsarbeit zur Starkregenvorsorge

noch offen:
e regelméaRige Uberpriifung der baulichen Gegebenheiten zum Schutz vor Hitze
durch das Gesundheitsamt im Rahmen der Heimaufsicht
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Handlungsfeld
Bauen

MalRnahme 7
Anpassungsmaflnahmen an stadtischen Gebauden

Erlauterung

Die Stadt NUrnberg kann eine Vorreiterrolle einnehmen indem sie
Anpassungsmafinahmen an stadtischen Gebauden umsetzt. Die Erfahrungen, die dabei
gesammelt werden, kdnnen an Bauherren, Investoren und Gewerbetreibende
weitergegeben werden und so dazu beitragen Hemmschwellen abzubauen.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand
e Leitlinien zum energieeffizienten, wirtschaftlichen und nachhaltigen Bauen und
Sanieren bei HochbaumalRnahmen der Stadt Niirnberg — Standards und
Planungsvorgaben (Stand Nov. 2009)
e Prifung und Umsetzung von Mal3nahmen an stadtischen Gebauden, dazu z&hlen
neben den MaRnahmen in Steckbrief Nr. 5 auch
o nach Klarung mit dem Denkmalschutz — Verwendung von Sonnenschutzverglasungen oder
(auRenliegenden) Verschattungselementen (z.B. Jalousien, Rolladen, Markisen)
o besonders hitzeschutzempfindliche Raume wie Server-/Kopier-/EDV-Ubungsrdume so
anordnen, dass sie nicht dauerhaft einer unmittelbaren Sonneneinstrahlung ausgesetzt sind
(N, NO, O)

weiterer Handlungsbedarf
in Bearbeitung:

e Fortschreibung der Leitlinien zum energieeffizienten, wirtschaftlichen und
nachhaltigen Bauen und Sanieren bei HochbaumafRnahmen der Stadt Nurnberg —
Standards und Planungsvorgaben- Aktualisierung mit umfassenden Standards zum
,nachhaltigen Bauen" im Sinne einer Lebenszyklusanalyse
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Handlungsfeld
Bauen

MalRnahme 8
Erh6hung des Riickstrahlvermdgens (Albedo-Effekt)

Erlauterung

Je hdher das Riickstrahlvermdgen von Oberflachen ist, desto weniger heizen sie sich auf
und desto geringer ist demzufolge auch die Erwarmung der sie umgebenden Luft. Die
Verwendung von hellen Farben und Baumaterialien beim Neubau oder im Zuge von
Renovierungsmalnahmen, ist deshalb ein sehr effektiver Weg zur Temperatursenkung
und gegen die Ausbildung von Warmeinseln. Dies betrifft sowohl die Farbgestaltung von
Gebéauden als auch die Anlage von Stral3en, Wegen und Platzen.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand

¢ Forderung der Umweltplanung im Rahmen der Bebauungsplanung

weiterer Handlungsbedarf

laufend:

e Bereitstellung von Mitteln fur einen u.U. erhéhten Reinigungsbedarf bei hellen
Bodenoberflachen

in Bearbeitung:

¢ standardmalige Festsetzung im Rahmen der Bebauungsplanung oder tber
vertragliche Regelungen befindet sich in der Abstimmung

10
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Handlungsfeld
Bauen

MalRnahme 9
Optimierung der Gebaudeausrichtung und Bebauungsdichte

Erlauterung

Durch die Ausrichtung (parallel zur Kaltluftstromung) oder Offnung von Geb&uden oder
Gebaudekomplexen kénnen die zur Durchliftung wichtigen Kaltluftstrome effektiv genutzt
werden.

Bei der insbesondere zur Schonung von Flachen in den AuRenbereichen nétigen hohen
Bebauungsdichte missen ausreichend grofe Griin- und Freiflachen mit eingeplant werden
um spéatere Belastungssituationen (Ausbildung von Warmeinseln) zu minimieren. Die
Summe von Einzelbauvorhaben kann letztendlich zu einer zunehmenden Verdichtung und
Versiegelung und damit zu einer Verschlechterung der bioklimatischen Situation in
einzelnen Stadtgebieten fuhren.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[ zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Stadtklimagutachten

aktueller Sachstand

e zur Ermittlung von Planungshinweisen bei Bedarf Vergabe kleinrGumiger
Gutachten zum Stadtklima auf Bebauungsplanebene
¢ Festsetzungen und rechtliche Vereinbarungen im Rahmen der Bebauungsplanung

weiterer Handlungsbedarf

laufend:
¢ Beachtung auf Ebene der Bebauungsplanung, als positives Beispiel zahlen dazu
die Planungen der aktuell grof3en Baugebiete wie Tiefes Feld und Wetzendorf.

geplant:
o Vorlage einer Leitlinie zum klimaangepassten Stadtebau (Klimabaukasten) erfolgt
2021.

11
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Handlungsfeld
Wasser

MalRnahme 10
Bewirtschaftung von Niederschlagen und Umgang mit Starkregenereignissen

Erlauterung

Laut vorliegender Prognosen und Auswertung von Klimadaten andert sich weniger die
Hohe der Niederschlage als vielmehr die jahreszeitliche Verteilung. Gleichzeitig nimmt die
Gefahr von Starkregenereignissen zu. Es ist deshalb notwendig auch vorsorgend
MafRnahmen zu planen und umzusetzen die Uberschwemmungsschaden vermeiden.
Gleichzeitig muss uber Offentlichkeitsarbeit auf die Notwendigkeit einer privaten Vorsorge
hingewiesen werden.

Zu den mdglichen Malinahmen zahlen u.a.:

. Entsiegelung Erhéhung des Griinanteils
Nutzung von &ffentlichen Freiraumen zur kurzzeitigen Uberschwemmung (z.B. Spiel- und
Sportflachen)

. Festsetzung von Baumaf3nahmen, z.B. Mulden und Rigolen

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[0 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand

e Veroffentlichung von Informationen auf der Internetseite des Umweltreferats

e Festsetzungen im Rahmen der Bebauungsplanung und vertragliche Regelungen

e Beschluss zur Prifung der Mdglichkeiten zur ortsnahen
Niederschlagswasserbeseitigung (2013)

o Entwéasserungssatzung
Entwéasserungskonzepte in der Bebauungsplanung

e Festsetzung von Versickerungsanlagen fiir 6ffentliche und private
Baumal3nahmen, z.B. Mulden, Rigolen

weiterer Handlungsbedarf

laufend:
e Beachtung auf Ebene der Bebauungsplanung
e Anlage von multifunktionaler Retentionsflachen

in Bearbeitung:
e Datenauswertung zur Starkregenvorsorge
¢ Umsetzung im Rahmen laufender B-Plan-Verfahren, wie z.B. Wetzendorfer
Landgraben (Multifunktionalitdt des Wetzendorfer Parks als Spiel-, Nutz- und
Retentionsflache).

geplant:
o Starkregengefahrenkarte als Planungsgrundlage und zur Erweiterung des
Risikobewusstseins
o Offentlichkeitsarbeit zur Starkregenvorsorge
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Handlungsfeld
Wasser

MafRnahme 11
Wasserelemente wie Brunnen und Wasserspiele im 6ffentlichen Raum

Erlauterung

In Hitzezeiten ist die Mdglichkeit zur Abkihlung, gerade in Innenstadtgebieten, auch aus
gesundheitlichen Grinden besonders wichtig. Durch bewegtes Wasser wie
Springbrunnen, Wasserspiele oder Wasserspielplatze ist der lokale Abkuhlungseffekt tber
Kihlung durch Verdunstung besonders grol3. Der Jeppe-Hein-Brunnen in NUrnberg ist ein
sehr gutes Beispiel daftir wie sowohl der kiinstlerische Aspekt als auch der Nutzungseffekt
fur alle Altersgruppen realisiert werden kann. Wasserfontanen, die bodengleich auf
Platzen installiert werden, erfillen einen @hnlichen Zweck und ermdglichen gleichzeitig
noch eine vielfaltige Nutzung der Platzflache.

Zu prifen ist auch der Einsatz von Wasserluftbefeuchtern in Hitzeperioden.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[ zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Brunnenkataster

aktueller Sachstand

o Beschluss Uber personelle Aufstockung und Erhéhung der Ressourcen fiir den
Unterhalt der Brunnen (AfS und UmwA 5/2018) im Hochbauamt
Sanierung des Fontédnenbrunnen — Heinrich-Boll-Platz

e neue Brunnen am Cramer-Klett-Park, im Quellepark und im Jamnitzer Park

weiterer Handlungsbedarf

in Bearbeitung:
e bespielbarer Brunnen am Aufsel3platz 2020/21
e fiir Baupauschale 2021 angemeldet Lebensbrunnen Langwasser Nord,
Froschbrunnen, Madonnenbrunnen
e Klarung zur Installation von Wasserluftbefeuchtern im 6ffentlichen Raum

geplant:
e schrittweise Aufwertung und in Inbetriebnahme weiterer Brunnen
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Handlungsfeld
Grin

MaflRnahme 12
Grun- und Freiflachen schaffen, erhalten und umgestalten

Erlauterung

Grunanlagen und andere Freiflachen (u.a. unversiegelte Brachen oder
Landschaftsschutzgebiete) und auch (Klein)Garten tragen tber Kihlung durch
Verdunstung kleinrdaumig zu einer Verbesserung der stadtklimatischen Situation bei. Dies
trifft auch auf kleine, sogenannte ,Pocket-Parks* oder bedingt auch durch Mobiles Grin
zu. In Nurnberg sind viele Stadtteile gepragt von einer hohen Versieglung und Verdichtung
gekoppelt mit einem hohen Griinflachendefizit.

Wenngleich in der Gesamtstadt offentliche nutzbare Freiflachen mit hoher Qualitat
realisiert wurden und werden (Brunecker Park, Quellepark, Wetzendorfer Park,
Landschaftspark Tiefes Feld usw)., konnte jedoch insbesondere innerhalb des Mittleren
Rings die Freiraumentwicklung in jingster Zeit nicht mit der aktuellen
Siedlungsentwicklung mithalten. Die bioklimatische Situation hat sich in den laut
Stadtklimagutachten als ungiinstig bis sehr ungiinstig eingestuften Stadtgebieten nicht
verbessert. Eine der Folgen ist die verstarkte Ausbildung von Warmeinseln mit
entsprechenden Gesundheitsbelastungen. In Konversionsgebieten (ehem. Azko Nobel, Ex
Auto-Kraus, Ex- Coca-Cola usw.) ist zwar nach Umwandlung der Grunflachenanteil
deutlich groR3er als vorher, jedoch in der Regel nicht grol3 genug, um tber den Standort
hinausgehende positive Effekte zu erreichen.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
L1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

Vision griine Finger

Masterplan Freiraum (Fortschreibung 2020)
Gesamtstadtisches Freiraumkonzept

Griun- und Freiraumkonzept Weststadt

aktueller Sachstand

e Verbesserung der Griin- und Freiraumversorgung (aktueller Sachstand s. UmwA-
Vorlage zum Sachstandsbericht Masterplan Freiraum, 08.02.2020)

o klimaangepasste Parkplanungen u.a. Quelleareal, Wetzendorf ...

Weiterer Handlungsbedarf

laufend:
e Beachtung in der Bebauungsplanung
e Bereitstellung von zusatzlichen Mitteln fir Unterhalt und Pflege
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in Bearbeitung
e Freiraumkonzept Nirnberger Stiden
o Aufstellung von o6ffentlichen Infrastrukturbauten (z.B. Trafostationen, Stromkasten)

in offentlichen Grunflachen und sonstigen Freiflachen vermeiden und Alternativen
prufen

¢ Nachverdichtung in klimatisch sensiblen Bereichen vermeiden
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Handlungsfeld
Grin

MalRnahme 13
Dachbegriinung und Anlage von Retentionsgriindéchern

Erlauterung

Uber Dachflachen steht gerade in verdichteten Stadtgebieten wertvolle Potentialflache zur
Begriinung zur Verfigung. Begrinte, insbesondere intensiv begrinte Dachflachen haben
positive Effekte auf das Stadtklima (Kihlung durch Verdunstung) solange die
Dachbegriinung durchfeuchtet ist. Gleichzeitig ergeben sich vielfaltige Zusatznutzen. Eine
standardmaRige Realisierung bei Neubauvorhaben ist deshalb sinnvoll und eine
nachtragliche Begriinung im Bestand oder bei RenovierungsmalRnahmen grundsatzlich zu
prufen.

Zur Vorsorge gegen Uberflutungen und Uberlastungen der Kanalnetze bei
Starkregenereignissen bietet sich, gerade in stark versiegelten und verdichteten
Stadtgebieten, die Anlage von Retentionsgriindachern an.

Intensive Dachbegriinung steht stadtklimatisch in gewissem Konflikt zur Ausstattung mit
Photovoltaik. PV Anlagen profitieren von der Kihlung durch das Grindach, kénnen aber
umgekehrt dessen die Kiihlungswirkung schmalern.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
L1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsstand
e Grundachinventarisierung zur Erfassung von begriinten und begriinbaren Déachern
(2017)

aktueller Sachstand
e stadtweite Forderung von Dachbegriinungen Uber die Programme ,Mehr Grin fir
NiUrnberg“ in Stadterneuerungsgebieten und ,Initiative Grin“ au3erhalb der
Stadterneuerungsgebiete (fiir 2020)
¢ regelmalige Festsetzung von Dachbegriinung in der Bauleitplanung
intensive Beratung zum begrunten Dach auch in der Bauliickenschlie3ung
e Merkblatt zur Dachbegrinung in Kombination mit einer solarenergetischen Nutzung

weiterer Handlungsbedarf

noch offen:
¢ Integration von Dach- und Fassadenbegrinung in den Baulandbeschluss
standardméaBige Verpflichtung zur Dachbegriinung beim Verkauf stadtischer
Flachen sowie bei eigenen Gebauden der Stad.t
o dauerhafte Fortfuhrung des stadtweit geltenden Forderprogramms ,Initiative Grin®
o Erarbeitung einer stadtweiten Begriinungssatzung auf Basis der BayBO Novelle
2020 im Planungs- und Baureferat unter Beteiligung der weiteren Fachstellen.

abgeschlossen:
e Fotowettbewerb ,Oasen in der Stadt (2017)
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Handlungsfeld
Grin

MalRnahme 14
Fassadenbegrinung

Erlauterung

Fassadenflachen bieten, ebenso wie Dachflachen, einen wertvollen Raum zur Begriinung
gerade in stark versiegelten Stadtgebieten. Grundséatzlich wird zwischen einer wand- und
einer bodengebundenen Fassadenbegriinung unterschieden. Fassadenbegrinungen
haben dabei auch eine abkiihlende Wirkung durch Kihlung durch Verdunstung und einen
gewissen Albedo-Effekt.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
L1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand
e stadtweite Forderung von Fassadenbegriinungen tber die Programme ,Mehr Griin
fur Ndrnberg“ in Stadterneuerungsgebieten und ,Initiative Griin“ auf3erhalb der
Stadterneuerungsgebiete (fiir 2020)

e regelmalige Festsetzungen von Fassadenbegrinung in der Bebauungsplanung
e Pflicht zur Fassadenbegriinung an mehrgeschossigen Garagenanlagen nach der
Stellplatzsatzung

weiterer Handlungsbedarf

noch offen:
o Projekte zur beispielhaften Begriinung stadtischer Liegenschaften
o gezielte Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung der Férderprogramme
¢ genaue Kenntnisse Uber Bestand und Potential von Fassadenbegriinungen
e dauerhafte Fortfiihrung des stadtweit geltenden Foérderprogramms ,Initiative Grin®
¢ Integration von Dach- und Fassadenbegrinung in den Baulandbeschluss
e Erarbeitung einer stadtweiten Begriinungssatzung auf Basis der BayBO Novelle
2020 im Planungs- und Baureferat unter Beteiligung der weiteren Fachstellen

abgeschlossen:
o Fotowettbewerb ,Oasen in der Stadt* (2017)
e Erfassung von Fassaden- und Hofflachen in der NUrnberger Sidstadt die potentiell
fur eine Begriinung zur Verfligung stehen
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Handlungsfeld
Grin

MalRnahme 15
Hofbegrinung

Erlauterung

Die Begrinung von Hofflachen schafft zusatzlichen Griinraum und tragt gleichzeitig zu
einer Wohnumfeldverbesserung bei. Gerade in Innenstadtgebieten kann so Raum zur
gemeinschaftlichen Nutzung geschaffen und eine Wertsteigerung der Immobilie realisiert
werden. Ein groReres Potential dazu scheint auch in Nirnberg vorhanden zu sein.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Uber eine Luftbildauswertung wurden fiir die Nurnberger Altstadt die Hofflachen
ermittelt, die potentiell fir eine Begriinung zur Verfligung stehen wurden.

o stadtweite Forderung von Hofbegriinungen tber die Programme ,Mehr Grin fir
Nurnberg® in Stadterneuerungsgebieten und ,Initiative Grin® auRerhalb der
Stadterneuerungsgebiete (fiir 2020)

¢ AG  Klima-Initiative Grin“

aktueller Sachstand
e stadtweite Forderung von Fassadenbegriinungen tber die Programme ,Mehr Grin
fur Ndrnberg“ in Stadterneuerungsgebieten und ,Initiative Griin“ au3erhalb der
Stadterneuerungsgebiete (fuir 2020)

weitere Handlungsbedarf

noch offen:
o gezielte Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung der Férderprogramme
e dauerhafte Fortfiihrung des stadtweit geltenden Foérderprogramms ,Initiative Grin®

abgeschlossen
e Fotowettbewerb ,Oasen in der Stadt (2017)
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Handlungsfeld
Grin

Malnahme 16
Baume in der Stadt

Erlauterung

Baume filtern Staub und Schadstoffe, beschatten Stral3en, Wege und Platze und leisten
einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung des Stadtklimas. Durch die Zunahme von
Hitze- und Trockenperioden besteht ein erhdhter Bewéasserungsbedarf. Zusatzliche
Stressfaktoren bestehen durch ein oftmals versiegeltes Umfeld und einen unzureichenden
Wourzelraum. Geeignete Standorte fur die Neupflanzung von Baumen zu finden gestaltet
sich, vor allem in den dicht bebauten Innenstadtbereichen, oftmals als schwierig. Eine
Maoglichkeit dazu bietet die Nutzung o6ffentlicher Parkplatze.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
X zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[0 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Umsetzungsstand
(Daten, Konzepte, Forschungsprojekte ...)
¢ Computergestiitzte Simulation der thermischen Effekte von Baumpflanzungen
(ExWoSt-Projekt)!

e klimaangepasste Stra3enbaumartenliste fir Nurnberg auf Grundlage der
StralBenbaumliste der Gartenamtsleiterkonferenz (GALK) —fortlaufende
Aktualisierung
Klimahain 99 - Sponsoring fir 99 klimatolerante Stadtbaume
Festsetzung von Baumpflanzungen in der Bebauungsplanung
Ziel ist das Pflanzen eines Baumes pro Neugeborenem
Beschluss AfV vom 14.12.2018 zur Umstellung der Parkraumbewirtschaftung in
der Altstadt und daran geknipfte Umgestaltung von StralRen und Platzen

aktueller Sachstand
e Spartenlage verhindert Baumpflanzungen
o fiir die Leitungsverlegungen fehlen haufig die notwendigen Finanzmittel

weiterer Handlungsbedarf

in Bearbeitung:

e Dbei der Spartenneuverlegung auf die Freihaltung von Wurzelbereichen fir
Stral3enbaume achten

e Baumfallungen im Zuge von Baustelleneinrichtungen soweit wie méglich
vermeiden

e Baumstandorte im Innenstadtbereich sind auch unter schwierigen
Rahmenbedingungen zu ermdglichen, um die Zahl der Baumneupflanzungen auch
in diesem Bereich zu erhdhen.

! Ergebnisse veréffentlicht im ,,Handbuch Klimaanpassung”, Umweltamt Stadt Niirnberg, 2013
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Handlungsfeld
Grin

Malnahme 17
Vermehrte Bewasserung urbaner Vegetation durch Zunahme von Trockenperioden

Erlauterung

Durch die Zunahme von Trockenperioden steigt auch der Bedarf an kinstlicher
Bewdasserung urbaner Vegetation, u.a. von Stralenbdaumen. Gleichzeitig geht auch die
Kihlungsfunktion verloren, da dies nur durch eine ausreichende Wasserversorgung
gewabhrleistet werden kann. Bereits 2015 wurden durch die groRe Sommer —Trockenheit
grol3e Schaden an Birken, Kiefern und Hainbuchen festgestellt (etwa 1% des
Stral3enbaumbestandes) Im noch trockeneren Sommer 2018 wurden 17 Mio. Litern
Wasser fur die Bewadsserung eingesetzt.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand
¢ intensive Pflege und Bewasserung von neugepflanzten StraRenbaumen wahrend

der ersten funf Jahre, Bewasserung nach einem Notfallplan bei gro3er Hitze und

Trockenheit

SOR-Bewasserungskonzept (,Sommerdienst*) seit 2015 (April — Oktober)

Aufruf zu Wasserungsgangen an die Bevolkerung

Baumpatenschaften u.a. zur Bewéasserung von StralRenbaumen

Optimierung der Regenwasserversickerung und Entwicklung wassersparender

Technik zur Bewasserung

e VergroRerung der Baumgruben (nach Méglichkeit 16 cbm) und Verwendung von
wasser- und luftspeichernden Baumsubstraten (Beispiel Heugal3chen)

o verstarkte Pflanzung von hitze- und trockenheitsvertréaglicheren Stadtklima-
Baumarten mit gleichzeitiger Frost-Resistenz (Niirnberger SOR-StraRenbaumliste)

weiterer Handlungsbedarf

laufend:
e Finanzmittel, Personal und Maschinen miussen fir die vermehrte Bewasserung zur
Verfigung gestellt werden
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Handlungsfeld
Biologische Vielfalt

MalRnahme 18
Erhéhung der Artenvielfalt auf Freiflachen im Stadtgebiet

Erlauterung

Je hoher die Artenvielfalt in einem Okosystem ist, desto stabiler wird es in der Regel
gegen Umwelteinfllisse sein. Setzt sich beispielsweise eine Griunflache aus nur wenigen,
nicht an Trockenheit angepassten Grasarten zusammen, so wird diese bei ausbleibendem
Regen sehr schnell degenerieren. Eine artenreiche Blumenwiese oder ein intakter
Magerrasen hingegen kann Trockenperioden wesentlich besser abpuffern.

Die bestehende Artenvielfalt ist durch den Klimawandel bedroht. Ein umfassendes
Konzept zur Erhaltung und Verbesserung der Artenvielfalt im Stadtgebiet ist notig. Bei der
Umsetzung ist der Landschaftspflegeverband Nirnberg auRerhalb der 6ffentlichen
Griunflachen von entscheidender Bedeutung.

Relevanz [ zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
X zur Vorsorge bei Trockenperioden
0 zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand
¢ Positivbeispiel: hoher Anteil von ,Magerrasen-Bereichen® im Marienbergpark
e Erstellung von Entwicklungspléanen fur offentliche Grinflachen mit dem Ziel
Freizeitnutzung und Natur in Einklang zu bringen
¢ Reduzierte Mahd des StralR3enbegleitgriins

weiterer Handlungsbedarf

laufend:

e Malinahmen zur Erh6hung der Biodiversitat wie z.B. Reduzierung der Mahfrequenz
auf Grunflachen zur Férderung der Artenvielfalt

o Einsatz variabler Saatgutmischungen (Magerrasen, Blumenwiese) bei Neuanlage
von Grinflachen

e Pflanzung von Blihstrauchern und Baumen

e nach Mdglichkeit Situierung von Ausgleichsmanahmen fiir Eingriffsvorhaben
innerhalb des Stadtgebiets

in Bearbeitung:

e Projekt ,Blihflachen® im Stadtgebiet
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Handlungsfeld
Gesundheitsvorsorge

MalRnahme 19
Information Gber gesundheitliche Risiken

Erlauterung

Klimatische Veranderungen in Bezug auf die Zunahme von Hitzezeiten filhren zu
gesundheitlichen Belastungen und Gefahren und erfordern u.U. auch
Verhaltensanderungen. Eine gute Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit vor allem in den
Sommermonaten Uber Verhaltensempfehlungen sind deshalb notwendig. Dabei ist darauf
zu achten, dass die besonders betroffenen Bevoélkerungsgruppen durch geeignete Medien
auch erreicht werden.

Relevanz [0 zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[ zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand

o laufende Aktualisierung des Internetauftritts zur Klimaanpassung vom Umweltamt,
Gesundheitsamt und Umweltreferat

¢ Veroffentlichung des Newsletters zu Hitzewarnungen vom Deutschen
Wetterdienstes (Hitzewarnungen online-Dienst) auf den Internetseiten des
Umweltreferates und des Gesundheitsamtes

e Flyer ,Richtiges Verhalten bei Hitze* von Gh und UwA zur Verteilung tUber
Apotheken, Arzte und uber stadtische Dienststellen (2018 u. 2019)

o Projekt ,Umwelt und Gesundheit® in Zusammenarbeit mit der Hochschule Bochum
in Zusammenarbeit mit UwA und Gh (in Bearbeitung)

weiterer Handlungsbedarf

laufend:

e aktuelle Informationen tUber Printmedien und online bereitstellen

in Bearbeitung:

e Hitzeaktionsplan
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Handlungsfeld
Gesundheitsvorsorge

MalRnahme 20
SchutzmaBnhahmen fir besonders empfindliche Bevélkerungsgruppen

Erlauterung

Vor allem fur Senioren und Pflegebediirftige, aber auch fur Familien mit Kleinkindern oder
Arbeitnehmer die hauptsachlich im Freien arbeiten, stellen Hitzezeiten und —wellen mit
Temperaturen tber 30°C und einer geringen Abkihlungsrate in den Nachtstunden eine
besondere Belastungssituation dar. Gesundheitliche Risiken ergeben sich u.a. durch
Kreislaufbeschwerden, Flissigkeitsmangel, Hitzeschlag oder Sonnenbrand. Im Zuge des
demographischen Wandels gewinnt dieser Aspekt noch an Bedeutung.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[ zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage

e Arbeit zur Gesundheitsvorsorge und Pflege im Zeichen des Klimawandels
(EXWoSt-Projekt)?
e Befragung zur Klimabetroffenheit (EXWoSt-Projekt)?

aktueller Sachstand

e Eine Arbeitsgruppe unter Federfiihrung durch Ref. I/ll und mit Beteiligung von Ref.
I/lI-ASi, ZD, PA, Gh, H/ZA-KEM, GPR und GSBYV hat sich 2018 mit den
Auswirkungen von Hitzezeiten auf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Stadtverwaltung beschéftigt. Ziel war es bestehende Regelungen auf ihre
Tauglichkeit bei Hitzeperioden zu tberprifen und notwendige Anpassungen zu
veranlassen. Dazu gehdrt u.a. die Bereitstellung von Trinkwasser (s.
Malnahmensteckbrief 20, die Gestaltung der Arbeitszeit und Malinahmen zur
Reduzierung von Hitzebelastungen bei Neubauten und Sanierungsprojekten

weiterer Handlungsbedarf

laufend:

e verstarkte Uberwachung von Pflegeeinrichtungen und mobilen Diensten wahrend
Hitzeperioden
e Schulungsangebote flir Pflegekrafte

in Bearbeitung:

e Projekt ,Umwelt und Gesundheit® mit der Uni Bochum in Zusammenarbeit mit Gh,
UwA und StA

noch offen:

o Kontrolle zielfihrender Mafinahmen bei den regelmafiig durchgefihrten
Heimkontrollen durch das Gesundheitsamt (Heimaufsicht)

2 Ergebnisse veréffentlicht im ,,Handbuch Klimaanpassung”, Umweltamt Stadt Niirnberg, 2013
23

155



Handlungsfeld
Gesundheitsvorsorge

MaRnahme 21
Trinkwasserversorgung im offentlichen und halbéffentlichen Bereich

Erlauterung

In Hitzezeiten sollte die Versorgung mit Trinkwasser im 6ffentlichen Raum mdglich sein.
Die Realisierung eines engmaschigen Netzes von Trinkwasserstellen im 6ffentlichen und
halb6ffentlichen Raum ist dazu notwendig. Neben Trinkwasserbrunnen kénnen dazu auch
Trinkwasserstellen in 6ffentlichen Gebauden dienen.

Relevanz [ zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
0 zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
1 zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

aktueller Sachstand

e Aktuell werden im 6ffentlichen Raum 13 Trinkwasserbrunnen durch die N-ERGIE
AG und 2 durch andere Trager betrieben.

e Etwa 140 Schulen und 18 Einrichtungen verfligen uber Trinkbrunnen oder
Trinkwasserspender (Stand 05/2019). Die laufenden Kosten fir Sanitérinstallation,
Wasser und Strom Ubernimmt die Stadt. Die regelmafigen Kontrollen und
HygienemalRnahmen im Betrieb muss die jeweilige Schule, in der Regel durch den
Sachaufwandstrager Stadt Nurnberg, zahlen

weiterer Handlungsbedarf

in Bearbeitung:

¢ die hausverwaltenden Dienststellen schaffen mittelfristig in stadtischen Gebauden
mindestens eine allgemein zugangliche, geeignete Enthahmemdaglichkeit, die
regelmafig auf gesundheitliche Unbedenklichkeit hin untersucht wird.

e Alle Schulneubauten werden mit geeigneten Trinkwasserspendern ausgestattet

geplant:

e weitere Schulen im Bestand werden mit Trinkwasserspendern versorgt werden
e soweit technisch mdglich, sollen auch fir auRerhalb von Gebauden beschéftigte
stadt. Mitarbeiterinnen Trinkwasserentnahmestellen eingerichtet werden

noch offen:

e das Netz an Trinkwasserbrunnen / -stellen verdichten und die Ubernahme der
Kosten fur Unterhalt und Pflege klaren
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Handlungsfeld
Gesundheitsvorsorge

Malnahme 22
Schattenplatze

Erlauterung

Damit in Hitzezeiten ein nutzbarer Aufenthalts- und Bewegungsraum entsteht, ist die
Anlage von Schatten bietenden Ruheplatzen mit Sitzgelegenheiten wichtig. Dazu zéhlen
auch geschiitzte Wartebereiche fiir Fahrgaste an den Haltestellen des OPNV. Eine
Kombination von Gebauden, schattenspendenden Baumen und schattenspendenden
Gestaltungselementen wie z.B. Pergolen ist sinnvoll.

Relevanz X zur Reduktion von Auswirkungen bei Hitze
O zur Reduktion des Uberflutungsrisikos bei Starkregen
[ zur Vorsorge bei Trockenperioden
X zur Gesundheitsvorsorge

Planungsgrundlage
o Befragung zur ,Klimabetroffenheit in Nirnberg“ (ExWoSt-Projekt)

e Befragung zur Wahrnehmung von Wéarmeinseln in der Nirnberger Altstadt (Uni
Erlangen-Nurnberg)

weiterer Handlungsbedarf

laufend:
e Einbringen in Bebauungsplan- und Wettbewerbsverfahren
noch offen:

¢ bauliche/technische Lésungen (Arkaden, Unterstédnde, Sonnenschirme, Markisen,
Sonnensegel) vermehrt auch als temporare Lésungen anwenden
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200-03.02.34-1/1/11

Umweltausschussvorlage Klimafahrplan - Klimaanpassung
hier: Stellungnahme Ref. I/l

Mit der vorliegenden Umweltausschussvorlage wird neben einem Bericht zur aktuellen Entwicklung
die Fortschreibung des Klimafahrplans angestrebt. Hierzu werden die aktuellen Handlungsfelder
und Malinahmensteckbriefe zur Klimaanpassung vorgelegt.

Zur finanziellen Beurteilung der vorgelegten Ausschussvorlage fehlen insbesondere Angaben zu
den voraussichtlichen Gesamtkosten. Die einzelnen MalRnahmensteckbriefe lassen leider nicht
erkennen welcher Finanzbedarf bzw. Finanzmehrbedarf in welchen Geschéaftsbereichen und in
welchem Haushaltsjahr zu erwarten ist.

Bezlglich der Personalressourcen gestaltet sich die Vorlage ebenfalls widersprtchlich. In der
Anmeldung werden keine Auswirkungen auf den Stellenplan angenommen. Im
Mafnahmensteckbrief zur MaRnahme 13 werden beim noch offenen Handlungsbedarf Mittel flr
eine fortlaufenden Finanzierung des Forderprogramms ,Initiative Grin® einschlieflich
Stellenschaffung zur Betreuung des Programms dargestellt.

Ref. I/ll bittet daher um eine konkretere Aufstellung zu den finanziellen Auswirkungen der
vorgelegten Ausschussvorlage, aus der zumindest tiberschléagig hervorgeht welche Kosten in
welchen Haushaltsjahren anfallen werden und wer diese Kosten zu tragen hat. Zudem ist der
Beschlusstext wie folgt zu erganzen:

Angesichts der bereits zu beobachtenden klimatischen Veranderungen und ihrer Auswirkungen auf
die Stadt Nurnberg wird die Umsetzung von MafRnahmen zur Klimaanpassung als zentrale
Zukunfts- und Daueraufgabe angesehen.

Die Verwaltung wird beauftragt

a. die Ma3nahmen zur Klimaanpassung in den einzelnen Handlungsfeldern im Rahmen der
finanziellen Ressourcen der Stadt umzusetzen und sukzessive fortzuschreiben.

b {ber den aktuellen Sachstand zur Klimaanpassung regelmaRig zu berichten.
c. zukunftig das Handlungsfeld Wasser/Niederschléage verstarkt zu bearbeiten und notwendige

Planungsgrundlagen zu erarbeiten bzw. zu vergeben. Dazu zahlt die Erstellung einer
Starkregengefahrenkarte.

Ref. lll zZ.W. V.

Nurnberg, 05.01.2021
Referat fur Umwelt und Gesundheit

gez. Walthelm (46 68)
(Unterschrift liegt elektronisch vor)
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Beschlussvorlage

OBM/010/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 23.06.2021  offentlich Beschluss
Betreff:

VGN-Tariffortschreibung ab dem Jahr 2023 mit dem neuen ,,VGN Mobilitatsindex,, sowie
weitere aktuelle Entwicklungen im VGN

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung

Tariffortschreibung zum 01.01.2022
Nachweis preisinduzierter Aufwandssteigerungen (Verfahrensbeschreibung)
Tariffortschreibung 2023 ff.

Sachverhalt (kurz):

Die Tarifentwicklung im VGN stand in den vergangenen Jahren wiederholt zur Diskussion im
Nurnberger Stadtrat. Auf Grundlage der sog. ,,Atzelsberger Beschllisse“ — einer Vereinbarung
aller Verbundpartner im VGN aus dem Jahr 2000 — errechnet die Verbundgesellschaft jahrlich
die Mehraufwendungen der Verkehrsunternehmen.

Zwei zentrale Kritikpunkte, die in der Vergangenheit immer wieder diskutiert wurden, sollen nun
mit dem neuen ,VGN Mobilitdtsindex” als Nachfolgeregelung fir die sog. ,Atzelsberger
Beschlisse* aufgegriffen werden:

- Die Tarifentwicklung sollte kinftig nicht allein auf dem ,VGN-Warenkorbindex“ aufsetzen,
sondern auch die reale Einkommensentwicklung der Bevdlkerung im VGN-Gebiet
bericksichtigen und

- die Tarifentwicklung sollte fur Verkehrsunternehmen, fur Fahrgéaste und fur die
Aufgabentrager mittelfristig gesichert sein und nicht wie bisher von Jahr zu Jahr immer wieder
ausgehandelt werden.

Mit dem neuen ,VGN Mobilitatsindex” wird beiden Forderungen Rechnung getragen. Die
Betrachtung von VGN-Warenkorbindex und Einkommensentwicklung fir die zurtickliegenden
Jahre 2016 bis 2022 zeigt, dass die Einkommensentwicklung im Durchschnitt leicht dampfende
Wirkung auf den Mobilitatsindex entfalten wirde.

Daruber hinaus wird ein Bericht Uber weitere aktuelle Entwicklungen im VGN gegeben.

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg

Beschlussvorlage OBM/010/2021

1. Finanzielle Auswirkungen:

X  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

=
[

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Die konkrete jahrliche Tariferhéhung errechnet sich nach dem neuen, dargestellten

Verfahren.

(— weiter bei 2.)

Nein (— weiter bei 2.)
Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten

davon investiv

davon konsumtiv

€
€

Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon Sachkosten € pro Jahr

davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtiqungen ausreichend zur Verfigung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Nein (— weiter bei 3.)

Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt NUrnberg

Beschlussvorlage OBM/010/2021

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[
[

Ja

Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

=
[

Nein
Ja

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Tarifrechtliche Themenstellungen weisen keine Diversity-Relevanz auf.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[

=
=
[

RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Ref. I/l
VAG
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage OBM/010/2021

Beschlussvorschlag:

1. Die Vertretenden der VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft und der Verwaltung werden
ermachtigt, der Erhéhung und der Fortfiihrung des VGN-Gemeinschaftstarifs unter
Berucksichtigung des bereits erfolgten Stadtratsbeschlusses vom 17. Juni 2020, nach dem auf
eine Erhéhung der Fahrpreise in den Tarifstufen A und K verzichtet wird, entsprechend der
Entscheidungsvorlage zuzustimmen.

2. Die Vertretenden der VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft und der Verwaltung werden
erméachtigt, dem neuen Verfahren "VGN-Mobilitdtsindex" entsprechend der
Entscheidungsvorlage in dieser Form in der Gesellschafterversammlung der Verkehrsverbund
GroRRraum Nirnberg GmbH und in der Sitzung des Grundvertragsausschusses des VGN
zuzustimmen.

Seite 4 von 4
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Sachverhaltsdarstellung

VGN-Tariffortschreibung ab dem Jahr 2023 mit dem neuen ,,VGN Mobilitatsindex“
sowie weitere aktuelle Entwicklungen im VGN

1. VGN-Tariffortschreibung ab dem Jahr 2023 mit dem neuen ,,VGN Mobilitatsindex*

Die Tarifentwicklung im VGN stand in den vergangenen Jahren wiederholt zur Diskussion im
Nurnberger Stadtrat. Auf Grundlage der sog. ,,Atzelsberger Beschlisse“ — einer Vereinbarung
aller Verbundpartner im VGN aus dem Jahr 2000 — errechnet die Verbundgesellschaft jahrlich
die Mehraufwendungen der Verkehrsunternehmen. Der VGN-spezifische ,OPNV-Warenkorb®
beinhaltet insbesondere Personalkosten, die Kosten fir die Betriebsstoffe (Strom, Diesel, Gas)
Kapitalkosten, Materialkosten und Fremdleistungen. Daraus errechnet sich am Ende die ,preis-
bedingte Aufwandsveranderung®, aus der sich dann die jahrlichen Tarifanpassungen ergeben.

Grundsatzlich mussen Tarifanpassungen von allen Partnern im VGN — das sind alle Verkehrs-
unternehmen — sowie alle Aufgabentragern — das sind alle Stadte, Landkreise sowie der Frei-
staat Bayern — mitgetragen werden. Das Einstimmigkeitsprinzip ist Grundlage der Gremienent-
scheide im VGN — angesichts der unterschiedlichen OPNV-Rahmenbedingungen in Stadten
und Landkreisen und den unterschiedlichen Herausforderungen in verdichteten Ballungsrau-
men und dinn besiedelten landlichen Regionen eine besondere Herausforderung. So haben
die landlich gepragten Regionen im VGN eher die Verbesserung des Verkehrsangebots im Fo-
kus. Im Kernbereich des VGN mit einem meist hervorragenden OPNV-Angebot sind es eher die
Tarifentwicklungen, die vor allem die politische Debatte pragen. Eine gemeinsame Linie zu fin-
den ist immer wieder anspruchsvoll und erfordert Kompromisse. Motivation fir alle ist, dass ein
offentlicher Nahverkehr ohne unseren Verkehrsverbund gar nicht mehr vorstellbar ist.

Zum Thema ,Tarifentwicklung® im VGN laufen aktuell umfangreiche Abstimmungen zwischen
den Stadten, Landkreisen und den Verkehrsunternehmen. Nach aktuellem Stand ist eine VGN-
weite Tariferhohung zum 01.01.2022 vorgesehen, mit der aul3erdem die fur die zweite Jahres-
hélfte 2021 ausgelassene Tariferh6hung nachgeholt wird. Zur Erinnerung: die eigentlich not-
wendige Tariferhdhung wurde fur das erste Halbjahr 2021 zunachst gegen die Mehrwertsteuer-
absenkung 2020 aufgerechnet, die wegen des aufwandigen Verfahrens damals nicht an die
Fahrgaste weitergegeben wurde. Auf eine unterjahrige Tariferhdhung zum zweiten Halbjahr
wurde zunachst ebenfalls verzichtet. Der Gesamterhfhungssatz liegt auf Basis der prognosti-
zierten, preisbedingten Kostensteigerungen nach VGN-Warenkorb fir die Jahre 2021 und 2022
in Summe bei 5,5%.

Der Nirnberger Stadtrat hat in seiner Sitzung am 17.06.2020 beschlossen, dass die Fahr-
preise in NiUrnberg (Tarifstufen A und K im Tarifgebiet Nurnberg/Furth) in den Jahren 2021
und 2022 nicht erhoht werden sollen. Im Gegenzug missen die dadurch dem Verkehrsver-
bund entstehenden rechnerischen Mindereinnahmen von der Stadt Nirnberg nach Artikel 8(5)
des VGN-Grundvertrags vollstandig und dauerhaft ausgeglichen werden. Die Preistabellen mit
der Aussetzung der Tariferh6hung in den Tarifstufen A und K sowie der Tarifentwicklung in den
Uibrigen Tarifstufen ist den Preisblattern in Anlage 1 zu entnehmen.

Auf Basis der Verkaufszahlen von 2019, bewertet mit den Ticketpreisen von 2021, ergibt sich
fur die Aussetzung der Tariferh6hung in den Tarifstufen A und K rein rechnerisch ab dem Jahr
2022 ein jahrlicher Ausgleichsbetrag von 7 Mio. €, den die Stadt Nirnberg dem VGN leisten
muss. Im Zuge einer Spitzabrechnung kénnte der Betrag wegen der pandemiebedingt niedrige-
ren Fahrgastzahlen zundchst zwar etwas niedriger liegen, wird mit zunehmender Fahrgastent-
wicklung dann ggf. aber wieder zunehmen.
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Das weitere Aussetzen von Tariffortschreibungen im OPNV in Nirnberg wird aus wirtschaftli-
chen Grunden nur dann vertretbar sein, wenn es eine entsprechende zusatzliche Gegenfinan-
zierung von Bund und L&ndern gibt. Bis zu einer solchen Mitfinanzierung sind die Ticketpreise
ab 2023 daher auch in Nurnberg wieder jahrlich anzupassen.

Zwei zentrale Kritikpunkte, die in der Vergangenheit immer wieder diskutiert wurden, sollen al-
lerdings mit dem neuen ,VGN Mobilitatsindex* als Nachfolgeregelung fir die sog. ,Atzelsberger
Beschlisse“ aufgegriffen werden:

¢ Die Tarifentwicklung sollte kiinftig nicht allein auf dem ,VGN-Warenkorbindex” aufsetzen,
sondern auch die reale Einkommensentwicklung der Bevdlkerung im VGN-Gebiet beriick-
sichtigen und

o die Tarifentwicklung sollte fir Verkehrsunternehmen, fur Fahrgéste und fur die Aufgabentra-
ger mittelfristig gesichert sein.

Mit dem neuen ,VGN Mobilitatsindex” wird beiden Forderungen Rechnung getragen. Die Be-
trachtung von VGN-Warenkorbindex und Einkommensentwicklung fir die zuriickliegenden
Jahre 2016 bis 2022 zeigt, dass die Einkommensentwicklung im Durchschnitt eine leicht damp-
fende Wirkung auf den Mobilitatsindex entfaltet hatte: der Warenkorbindex steigt um durch-
schnittlich 2,57% p.a., der Einkommensindex um 2,34% p.a., der neue Mobilitatsindex lage also
— bei gleicher Gewichtung beider Indizes — mit 2,45% p.a. niedriger als der Warenkorbindex
(vgl. nachfolgende Tabelle).

Durchschnitt

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 - 2022

VGN-spezifischer Warenkorbindex 2,61% 2,12% 2,54% 2,69% 2,58% 2,61% 2,82% 2,57%

Entwicklung der verfigbaren Einkommen und Primareinkommen der privaten

h N - 3,10% 2,24% 1,48% 2,01% 2,32% 2,49% 2,75% 2,34%
Haushalte in Mittelfranken - geglattet - *)

Index neu, gewichtet im Verhaltnis 0,5 zu 0,5 2,86% 2,18% 2,01% 2,35% 2,45% 2,55% 2,79% 2,45%

*) Die Indexzahl fur die Einkommensentwicklung stammt aus den Jahren... 2010-2012  2011-2013  2012-2014 2013-2015 2014-2016 2015-2017  2016-2018

Das neue Verfahren soll ab dem 1. Januar 2023 verbundeinheitlich zur Anwendung kommen
und bis einschlief3lich 2027 verbindlich sein. Damit besteht bis zum Ende der Stadtratsperiode
Klarheit und der neue Stadtrat kann ab Mai 2026 entscheiden, ob und welche Folgeregelungen
ab 2028 gelten sollen. Sollten sich die ab 2026 verantwortlichen Gremien im VGN auf keine
Neuregelung verstandigen kdnnen, ware der derzeitige Atzelsberg-Mechanismus die Riickfall-
ebene. Das Verfahren ist in Anlage 2 detailliert dargestellt.

In Vorgesprachen mit den Spitzen aller Landkreise und kreisfreien Stadte im VGN wurde von
diesen signalisiert, dass sie den neuen ,VGN Mobilitdtsindex” mittragen werden. Sie machen
ihre Zustimmung allerdings davon abhéangig, dass auch die Stadt Nirnberg als Kernstadt des
Verbundraums das neue Verfahren mittragt.

Die Verbundgesellschaft hat den Entwurf einer Vereinbarung formuliert (Anlage 3). Der Stadtrat
wird um Zustimmung zum neuen ,VGN-Mobilitatsindex* gebeten, auf dessen Grundlage die Ta-
rifentwicklung im VGN fir die Jahre 2023 bis 2027 festgelegt wird.

2. Weitere aktuelle Entwicklungen im VGN

2.1 Entwicklung eines E-Tarifs im VGN: Pilotierung

Am 14. April 2021 wurden die Ergebnisse der im VGN durchgefiuihrten Vertiefungsstudie zur
Einflihrung eines E-Tarifs Vertreterinnen und Vertretern der im Stadtrat vertretenen Parteien
vorgestellt. Dem neuen Tarifmodell, das sich insbesondere an Gelegenheitskunden im VGN
richtet, liegt ein Kilometertarif mit Rabattansatz in Form eines Degressionsmodells zugrunde.
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Fur die Fahrgaste, die den E-Tarif nutzen, gibt es einen festen, vorab bekannten Monatspreis-
deckel (Flatrate), der nach aktuellem Stand des Pilotprojekts 220,00 € betragen wird. Gleichzei-
tig bleiben die heutigen Aboprodukte (9-Uhr-JahresAbo, JahresAbo sowie FirmenAbo) dauer-
haft erhalten.

Das vorgestellte Modell traf bei den Teilnehmenden der Info-Veranstaltung auf breite Zustim-
mung. Auch aus den restlichen Stadten und Landkreisen des VGN sind die Riickmeldungen po-
sitiv. Damit kann eine Pilotierung, vorbehaltlich entsprechender Beschlussfassungen in den
Sommersitzungen der VGN-Gremien, starten. Die bereits mit dem VGN-Innovationspaket be-
schlossenen Umsetzungsschritte sollen damit eingeleitet werden. Es wird eine Produktivschal-
tung fur eine ausgewahlte Kundengruppe mit rund 20.000 Testpersonen ab Mitte 2022 ange-
strebt. Bis dahin sind die Systeme technisch zu ertlichtigen sowie die begleitende Kommunika-
tion- und Marktforschung vorzubereiten. Der E-Tarif-Pilot soll dabei parallel zum zuné&chst voll-
standig weiterbestehenden derzeitigen Tarifsystem platziert werden, um wahrend der Pi-
lotphase keinen Fahrgast schlechter zu stellen. Die Finanzierung der notwendigen Investitionen
fur die Pilotierung als auch der in diesem Zeitraum prognostizierten Fahrgeldmindereinnahmen
erfolgen im Rahmen des VGN-Innovationspakets.

In der Zukunft vorgesehene Migrationsschritte hin zu einer Umstellung des heutigen Tarifs auf
den E-Tarif sind abhangig von den Erkenntnissen der Pilotierung und weiteren Beschlussfas-
sungen vorbehalten.

2.2 Verkaufsentwicklung 365-Euro-Ticket VGN (Ausbildungsverkehr)

Das 365-Euro-Ticket VGN (Ausbildungsverkehr) wurde zum Schuljahresbeginn 2020 eingeflhrt.
Es ist davon auszugehen, dass die Nachfrage bei Schilerinnen und Schillern sowie Auszubil-
denden, die das Ticket selbst finanzieren missen, durch die Pandemie sowie den dadurch be-
dingten Wechsel der Unterrichtsformen (Home Schooling) beeinflusst wurde und weiterhin wird.
Eine abschlieRende Bewertung der Verkaufsentwicklung ist daher aktuell nicht maglich.

Die bisherige Verkaufsentwicklung bei sog. Selbstzahlenden stellt sich in einer ersten Bewer-
tung trotz der Pandemiebedingungen positiv dar:

Bis 31. Marz 2021 wurden bei der VAG insgesamt 24.425 Jahrestickets an Selbstzahler ver-
kauft. Aus dem verkauften Ticket selbst lassen sich keine direkten Riickschliisse auf die ge-
nutzte Fahrtstrecke ziehen, nachdem das Jahresticket stets verbundweite Gultigkeit besitzt.
Eine r&aumlich differenzierte Zuordnung erfolgt daher mit Hilfe von Annahmen. Alleine auf Ntrn-
berg bezogen kann im o. g. Zeitraum von 13.069 verkauften Tickets ausgegangen werden. In
den Monaten Januar bis Marz 2021 wurden seitens der VAG zusétzlich durchschnittlich rund
500 Monatskarten an Selbstzahlende im Ausbildungsverkehr verkauft (Tarifstufe A, Verkaufsge-
biet Nurnberg). Insgesamt werden von der VAG in diesem Segment damit aktuell rund 13.500
Kinder und Jugendliche in Nurnberg bedient. Im Vorjahr wurden im Vergleichszeitraum durch-
schnittlich etwa genauso viele Monatskarten an Selbstzahlende verkauft, die sich Nirnberg zu-
ordnen lassen. Trotz der anzunehmenden, nachfragedampfenden Pandemiewirkungen blieb
der Verkauf in NUrnberg also stabil.

2.3 Verkaufsentwicklung Sozialticket NlUrnberg

In den Monaten Januar bis Marz 2021 wurden durchschnittlich Gber 11.000 Solo31 (Ntrnberg-
Pass) verkauft. Der Vorjahresvergleich mit den Verkaufszahlen der damaligen Monatswert-
marke zum Nurnberg-Pass zeigt einen Rickgang von durchschnittlich rund 12 %.
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Bereinigt um Pandemieeffekte dirfte der Verkauf — ohne Betrachtung von méglichen Wande-
rungseffekten im Sortiment — geschétzt rund 25 % Uber dem Vorjahresniveau liegen.

2.4 Machbarkeitsstudie 365 Euro-Abo (Jedermann)

Im Nachgang zum Beschluss des Nirnberger Stadtrates, fir Nirnberg ab 2023 ein 365-Jahres-
abo einzufiihren, wurde in den Gremien des VGN beschlossen, eine Machbarkeitsstudie zu be-
auftragen, die verschiedene verbundweit wirkende Modelle untersuchen soll. Die Verbundge-
sellschaft wurde vom Zweckverband Verkehrsverbund Grofl3raum Nirnberg mit der Vergabe ei-
ner Machbarkeitsstudie zur Einfihrung eines 365-Euro-Abos (Jedermann) beauftragt. Das Las-
tenheft zur Durchfiihrung der Ausschreibung wurde in einer Arbeitsgruppe mit Vertretern u. a.
der VAG und der Stadt Nurnberg abgestimmt. Ende April 2021 wurde der Auftrag an die Firma
civity Management Consultants GmbH & Co. KG vergeben. Der Zeitplan sieht eine Bearbeitung
in Begleitung der Arbeitsgruppe mit Abschlussbericht bis Oktober 2021 vor.

2.5 Semesterticket

Der Vertrag zum Semesterticket wurde mit dem Studentenwerk Erlangen-Nurnberg auch fur
das kommende Studienjahr verlangert. Die Preise fir das Wintersemester 2021/22 sowie das
Sommersemester 2022 bleiben stabil und entsprechen damit den derzeitigen Preisen fur das
Sommersemester 2021 (Basiskarte: 75,00 €; Zusatzkarte: 207,00 €). Auf eine durch Absinken
der Kaufquote beim Zusatzticket sowie auf Basis der Atzelsberger Vereinbarungen vorzuse-
hende Preiserhthung wird von Seiten der Verbundunternehmen vor dem Hintergrund der pan-
demiebedingt zuletzt teilweise eingeschrankten Nutzungsmdoglichkeiten fur die Fahrgéaste (weg-
gefallene Fahrtzwecke) trotz weiterhin fast vollstandig aufrecht erhaltenem Verkehrsangebot
verzichtet. Gleichzeitig wird das Basisticket im kommenden Studienjahr an Freitagen bereits ab
18 Uhr (derzeit 19 Uhr) nutzbar sein.

2.6 Weitere Bausteine aus dem VGN-Innovationspaket 2020-2024

Im Jahr 2019 wurde ein vom Freistaat Bayern zu zwei Dritteln gefordertes VGN-Innovationspa-
ket auf den Weg gebracht, mit dem unter anderem die fir das Jahr 2020 vorgesehenen Tarifer-
héhungen verbundweit ausgesetzt werden konnten. Auf3erdem wurde eine Reihe von Innovatio-
nen auf den Weg gebracht — u.a. der unter 2.1 beschriebene Pilot eines E-Tarifmodells. Ein ers-
tes Paket wurde bereits im letzten Jahr umgesetzt, u. a. die Rabattierung von Anschlussfahr-
scheinen sowie das 9-Uhr-Abo fir alle Preisstufen im VGN. Seitdem konnten weitere Bausteine
umgesetzt werden:

e ein Anschlussfahrscheinrechner in der App ,Fahrplan & Tickets®,
e ein Gutscheinmodul innerhalb der VGN-Onlineservices (Ausbaustufen),
¢ die verbundweite Monatszahlweise beim 365-Euro-Ticket im Ausbildungsbereich sowie

o die Einfihrung des im Rahmen des eTickets (elektronische Abo-Chipkarte) vorgesehe-
nen, sog. Aktionslistenservices (ALISE), der den Vertragskunden eine Abo-Selbstver-
waltung ermoglicht; der Start ist fir Sommer 2021 vorgesehen.
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3 Ubersicht tiber die finanziellen Auswirkungen der dargestellten MaRnahmen

In der folgenden Tabelle sind die finanziellen Auswirkungen dargestellt, die mit einer Umset-
zung der oben beschriebenen Mallnahmen einhergehen. Dabei handelt es sich um Kosten,
welche die Stadt Nirnberg dem VGN gegenuiber tragen muss. Ein Teil der eingesetzten Mittel
flieRt der VAG Uber die VGN-Einnahmenaufteilung zu und kann den Verlustausgleich fiir den
StWN-Konzern reduzieren.

MalBnahme 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aussetzung der Tariferhéhung! - - 7,0 Mio. € 7,0Mio.€ | 7,0Mio.€ | 7,0Mio.€

VGN-Innovationspaket 2020-2024 | 2,9 Mio.€ | 3,3 Mio. € 4,2 Mio.€ | 4,1Mio.€ | 4,1 Mio.€ -

365 €-Ticket fUr Schiiler und Azubis? | 1,4 Mio.€ | 43Mio.€ | 43Mio.€ | 44Mio.€ | 45Mio.€ | 4,6Mio.€

Sozialticket? 13,8 Mio. € | 16,5Mio.€ | 19,3 Mio. € | 22,0 Mio. € | 22,6 Mio. €
(Nirnberg Pass-Inhaber)

365 €-Abo (fir Jedermann)* - - - 27,4 Mio. € | 28,1 Mio. € | 28,8 Mio. €

4,3 Mio. € | 21,4 Mio. € | 32,0 Mio.€ | 62,1 Mio. € | 65,7 Mio. 63,0 Mio. €
Summe €

Erlauterungen zur Tabelle:

1 Basis Stadtratsbeschluss vom 17.06.2020. Ausgleich von Fahrgeldmindereinnahmen inklusive des auf die Tarifstufen A und K ent-
fallenden Dynamisierungsanteils beim 365-Euro-Ticket VGN, nicht-steuerbare Mittel, Dynamisierung des Ausgleichs nach VGN
Mobilitatsindex ab 2023. Pandemiebedingt durfte die Nachfrage mindestens im Jahr 2022 im Vergleich zu einem Normjahr

reduziert sein, wodurch sich eine Verringerung der Ausgleichsleistung im Jahr 2022 (5,8 Mio. €) ergeben konnte.

2 Ausgleich von Fahrgeldmindereinnahmen fiir die Einfihrung des 365-Euro-Tickets VGN (Ausbildungsverkehr), Anteil der Stadt
Nurnberg im ZVGN, der insgesamt ein Drittel der Aufwendungen tragt. Zwei Drittel Gbernimmt grundsatzlich der Freistaat

Bayern.

3 Basis Stadtratsbeschluss vom 17.06.2020. Ausgleich der Fahrgeldmindereinnahmen durch Bezuschussung des Monatspreises von
15 Euro auf den Monatspreis der Solo31 von derzeit 80,10 Euro pro verkauftem Ticket. Markteinfihrung 2021 mit Hochlauf-
kurve bis zum Jahr 2024 (voller Nachfragezuwachs erreicht in 2024; Prognose Gutachter Probst & Consorten); Dynamisierung

des Ausgleichs nach VGN Mobilitatsindex.

Pandemiebedingt dirfte die Nachfrage in 2021/2022 im Vergleich zu einem Normaljahr reduziert sein, womit auch die Aus-
gleichsleistung im Jahr 2021 (10,9 Mio. €) bzw. 2022 (13,1 Mio. €) verringert wiirde.

4 Basis Stadtratsbeschluss vom 17.06.2020. Einfuhrung eines 365-Euro-Abos in Tarifstufe A fiir Nurnberger Biirger als Zuschussmo-
dell: Ausgleich der Fahrgeldmindereinnahmen durch Bezuschussung eines Monatspreises von 30,42 Euro (=365 Euro im Jahr)

auf den tatsachlichen Tarifpreis des JahresAbos. Dynamisierung des Ausgleichs nach VGN Mobilitatsindex.

167



e’

Unterlage zu TOP 4.2
der 99. GA-Sitzung
am 25. Marz 2021

TARIFFORTSCHREIBUNG ZUM 01.01.2022

e Preisblatter

168



Zusammenstellung der theoretischen Einnahmen und Mehrertrage aus der Tarifanpassung

Basis fur die Einnahmenberechnung 2022 sind Stickzahlen 2019

Annahme: Keine Wanderungen, kein Neuverkehr, keine Fahrgastverluste

(Ausnahme 365-Euro-Ticket VGN)

2022

Beschluss GV + nachtragliche
Anderung in Preisstufe B

Fahrausweisart Stuck 2019 Menge 2019 + Tarif 2021 %-anteil A Stuck 2019 Menge 2019 + Tarif 2022 A
HandyTicket Erwachsene 977.470 4.527.589,89 3,07% 5,73% 977.470 4.787.222,35 259.632 € Anmerkungen:
Handy Ticket Kind 43.121 94.100,72 0,06% 6,47% 43.121 100.191,79 6.091 €
Einzelfahrkarten Kind 1.347.159 2171.738 € 1,47% 7,16% 1.347.159 2.327.322 € 155.584 € kumulierte Anhebungssatz betragt 5,5 %
“Ti 0, 0, - . . . . q
der-Ticket K Erw. 255.179 1.480.038 € 1,00% 0,00% 255.179 1.480.038 € € - die Preise in den Preisstufen A und K (Kurzstrecke) werden aufgrund einer
4er-Ticket K Kind 41.920 121.568 € 0,08% 0,00% 41.920 121.568 € -€ MaRnahme nach Art. 8 (5) Grundvertrag nicht erhéht werden
4er-Ticket A Erw. 986.808 10.854.888 € 7,36% 0,00% 986.808 10.854.888 € -€
’ ’ - Grundl ilden die Verkaufszahlen 2019 (“Vor-Corona-Z nd"
Aer-Ticket A Kind 89.684 493.262 € 0,33% 0,00% 89.684 493.262 € _€ Sielege Blgen ele e autszanie e (Wet-CiEre -usta L))
der-Ticket B Erw. 505.665 € _ 539.376 € 33.711 € - Wertmarken Schiler/Ausbildung werden nach Warenkorbindex angepasst
der-TicketB Kind - 53.339 € - - - 56.894 € 3.556 € - Wanderungen von den Wertmarken Schiiler/Ausbildung zum 365-Euro-Ticket VGN
4er-Ticket C Erw. 76.602 628.136 € 0,43% 6,10% 76.602 666.437 € 38.301 € wurden beriicksichtigt
4er-Ticket C Kind 15.121 61.996 € 0,04% 4,88% 15.121 65.020 € 3.024 €
4er-Ticket D Erw. 198.082 1.346.958 € 0,91% 5,88% 198.082 1.426.190 € 79.233 €
4er-Ticket D Kind 26.183 89.022 € 0,06% 5,88% 26.183 94.259 € 5237 €
4er-Ticket E Erw. 0 0€ 0,00% 0,00% 0 0€ 0€
4er-Ticket E Kind 0 0€ 0,00% 0,00% 0 0€ 0€
4er-Ticket F Erw. 13.539 67.695 € 0,05% 6,00% 13.539 71.757 € 4.062 €
4er-Ticket F Kind 7.757 19.393 € 0,01% 4,00% 7.757 20.168 € 776 €
der-Ticket 1 Erw. 32.237 219.212 € 0,15% 5,88% 32.237 232.106 € 12.895 €
4er-Ticket 1 Kind 11.647 39.600 € 0,03% 5,88% 11.647 41.929 € 2.329 €
Streifenkarte 10er Erwachsene 458.467 5.639.144 € 3,82% 5,69% 458.467 5.960.071 € 320.927 €
Streifenkarte 10er Kind 59.315 361.822 € 0,25% 6,56% 59.315 385.548 € 23.726 €
TagesTicket Solo 254.060 1.251.423 € 0,85% 5,69% 254.060 1.322.633 € 71.210 €
TagesTicket Plus 1.241.867 21.1563.724 € 14,34% 5,84% 1.241.867 22.389.648 € 1.235.924 €
Gruppenfahrkarten 97.047 240.931 € 0,16% 6,19% 97.047 255.835 € 14.904 €
Sonderfahrkarten mit KombiT. ohne BT+SWT 2.084.285 2.409.820 € 1,63% 0,76% 2.084.285 2428175 € 18.355 €
summe Bartarif (ohne A + K) 15.477.498 74.218.156 € 50,30% 5,43% 15.477.498 78.247.477 € 4.029.321 €
Solo 31 69.300 7.204.415 € 4,88% 5,83% 69.300 7.624 483 € 420.068 €
7-Tage-MobiCard 58.805 1.927.239 € 1,31% 6,01% 58.805 2.043.035 € 115.796 €
31-Tage MobiCard 51.166 4.760.321 € 3,23% 5,98% 51.166 5.045.096 € 284.775 €
9 Uhr MobiCard 137.413 11.583.423 € 7,85% 6,03% 137.413 12.282.041 € 698.618 € Menge 2019+Tarif 2021 Menge 2019+Tarif 2022 A
JahresAbo 255.531 23.174.380 € 15,71% 5,34% 255.531 24.411.294 € 1.236.914 € A 113.457.935 € 113.457.935 € - €
JahresAbo Plus 10.371 1.071.458 € 0,73% 5,34% 10.371 1.128.699 € 57.241 € B 4.646.386 € 4.901.965 € 255.578 €
JahresAbo 9 Uhr 18.076 469.976 € 0,32% 7,31% 18.076 504.320 € 34.344 € C 7.925.030 € 8.360.638 € 435.609 €
3-MonatsAbo 4.346 534.220 € 0,36% 5,81% 4.346 565.245 € 31.025 € D 7.893.435 € 8.327.933 € 434.498 €
6-MonatsAbo 8.939 988.197 € 0,67% 5,81% 8.939 1.045.588 € 57.391 € E - € - € - €
FirmenAbo (inkl. FirmenAbo Azubi) 158.373 15.578.174 € 10,56% 5,32% 158.373 16.407.676 € 829.502 € F 564.664 € 595.716 € 31.053 €
FirmenAbo Plus (inkl. FirmenAbo Plus Azubi) 27.928 2.661.975 € 1,80% 5,29% 27.928 2.802.834 € 140.859 € Kurzstrecke 4.703.021 € 4.703.021 € - €
summe Allg. Zeitkarten (ohne A + K) 800.248 69.953.777 € 47,41% 5,58% 800.248 73.860.310 € 3.906.533 € 1-10+T 126.521.394 € 133.486.015 € 6.964.621 €
Monatsmarken Azubi Selbstz. 50.338 2.886.679 € 1,96% 5,49% 50.338 3.045.218 € 158.538 € Gesamt 265.711.865 € 273.833.224 € 8.121.359 €
Monatsmarken Azubi Kostentr. 0 -€ 0,00% #DIV/0! 0 -€ -€
Wochenmarken Azubis Selbstz. 14.989 410.344 € 0,28% 5,47% 14.989 432.804 € 22.460 €
summe AZUDbI/Schiller (ohne A + K) 65.327 3.297.023 € 2,23% 5.,49% 65.327 3.478.021 € 180.998 €
Niirnberg-Pass 0 -€ 0,00% #DIV/0! 0 -€ -€
Zusatzmarken 1.Klasse der DB 1.107 81.952 € 0,06% 5,50% 1.107 86.459 € 4.507 €
summe Zeltkarten (ohne A + K) 1.014.967 73.332.752 € 49,70% 5,58% 1.014.967 77.424.791 € 4.092.039 €
Gesamt 16.492.465 147.550.909 € 100,00% 5,50% 16.492.465 155.672.268 € 8.121.359 €
A 0,00%

+ Bamberger Einkaufskarten + Bamberger Familienkarten (Wert 2019) 955.020 € B 5,50%

+ Bayern-Ticket + Fahrradtageskarte + City (Wert 2019) 19.849.096 € C 5,50%

+ Semesterticket Erlangen-Nirnberg (Wert 2019) 17.325.175 € D 5,50%

+ Semesterticket Bamberg + Bayreuth (Wert 2019) 2.503.007 € E -

+ 365-Euro-Ticket VGN 43.028.496 € F 5,50%

- Gesamtsumme 2022 238.378.042 € Kurzstrecke 0,00%

1-10+T 5,50%
Durchschnittlicher Anhebungssatz (ohne A + K): 5,50%
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Einzelfahrkarten Erwachsene

Preisstufe Erwachsener - Verkaufsstellen und Automaten Erwachsener - Einzelfahrkarte Online Erwachsene - Anschlussfahrkarte Online
Preis alt Preis neu Erhdéhung in % Preis alt Preis neu Erhdhung in % Preis alt Preis neu Erhdhung in %
Kurzstrecke K 1,70 1,70 0,00% 1,45 1,45 0,00%

A A 3,20 3,20 0,00% 2,75 2,75 0,00%

B B 2,60 2,70 3,85% 2,25 2,40 6,67%

C C 2,40 2,50 4,17% 2,05 2,17 5,85% keine Anschlussfahrkarten erhéltlich

D D 2,00 2,10 5,00% 1,70 1,80 5,88%

E E 1,60 1,70 6,25% 1,50 1,57 4,67%

F F 1,30 1,40 7,69% 1,25 1,30 4,00%

1 1 2,00 2,10 5,00% 1,70 1,80 5,88% 1,50 1,57 4,67%

2 2 2,60 2,70 3,85% 2,41 2,51 4,15% 1,95 2,02 3,59%
ZgT 3 3,70 3,90 5,41% 3,44 3,62 5,23% 2,77 2,92 5,42%
3+T

4 4 5,00 5,30 6,00% 4,65 4,92 5,81% 3,75 3,97 5,87%
4+T
SET 5 6,20 6,50 4,84% 5,76 6,04 4,86% 4,65 4,87 4,73%
6ST 6 7,40 7,80 5,41% 6,88 7,25 5,38% 5,55 5,85 5,41%
7ZT 7 8,70 9,20 5,75% 8,09 8,55 5,69% 6,52 6,90 5,83%
SET 8 9,90 10,40 5,05% 9,20 9,67 5,11% 7,42 7,80 5,12%
giT 9 11,10 11,70 5,41% 10,32 10,88 5,43% 8,32 8,77 5,41%
T 10 12,30 13,00 5,69% 11,43 12,09 5,77% keine Anschlussfahrkarten erhaitiich
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Einzelfahrkarten Kind

Preisstufe Kind - Verkaufsstellen und Automaten Kind - Einzelfahrkarte Online Kind - Anschlussfahrkarte Online
Preis alt Preis neu Erhdéhung in % Preis alt Preis neu Erhdhung in % Preis alt Preis neu Erhdhung in %
Kurzstrecke K 0,80 0,80 0,00% 0,72 0,72 0,00%
A A 1,60 1,60 0,00% 1,37 1,37 0,00%
B B 1,30 1,40 7,69% 1,12 1,20 7,14%
C C 1,20 1,30 8,33% 1,02 1,07 4,90% keine Anschlussfahrkarten erhéltlich
D D 1,00 1,10 10,00% 0,85 0,90 5,88%
E E 0,80 0,90 12,50% 0,72 0,77 6,94%
F F 0,70 0,70 0,00% 0,62 0,65 4,84%
1 1 1,00 1,10 10,00% 0,85 0,90 5,88% 0,75 0,82 9,33%
2 2 1,30 1,40 7,69% 1,20 1,30 8,33% 0,97 1,05 8,25%
ZgT 3 1,90 2,00 5,26% 1,76 1,86 5,68% 1,42 1,50 5,63%
3+T
4 4 2,50 2,70 8,00% 2,32 2,51 8,19% 1,87 2,02 8,02%
4+T
5iT 5 3,10 3,30 6,45% 2,88 3,06 6,25% 2,32 2,47 6,47%
6ST 6 3,70 3,90 5,41% 3,44 3,62 5,23% 2,77 2,92 5,42%
7ZT 7 4,40 4,60 4,55% 4,09 4,27 4,40% 3,30 3,45 4,55%
SET 8 5,00 5,20 4,00% 4,65 4,83 3,87% 3,75 3,90 4,00%
93T 9 5,60 5,90 5,36% 5,20 5,48 5,38% 4,20 4,42 5,24%
1;ST 10 6,10 6,50 6,56% 5,67 6,04 6,53% keine Anschlussfahrkarten erhéltlich
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TagesTickets Solo

TagesTickets Plus

Preisstufe
Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in %

K —-- - - —-- —- -
A 8,30 8,30 0,00% 12,30 12,30 0,00%
B 5,40 5,70 5,56% 8,70 9,20 5,75%
C 4,80 5,10 6,25% 7,80 8,30 6,41%
D 4,50 4,70 4,44% 7,20 7,60 5,56%
E 3,50 3,70 5,71% 5,60 5,80 3,57%
F 2,80 2,90 3,57% 4,70 4,90 4,26%
1 4,50 4,70 4,44%

8,90 9,40 5,62%
2 5,40 5,70 5,56%
3

12,90 13,60 5,43%
4
5
6 16,80 17,80 5,95%
.
8
9 20,30 21,50 5,91%
10
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Erwachsener Kind
der Tickets
Preis alt Preis neu | Erhdhung in % Preis alt Preis neu Erhdhung in %
Kurzstrecke 4 Fahrten 5,80 5,80 0,00% 2,90 2,90 0,00%
A 4 Fahrten 11,00 11,00 0,00% 5,50 5,50 0,00%
B 4 Fahrten 9,00 9,60 6,67% 4,50 4,80 6,67%
C 4 Fahrten 8,20 8,70 6,10% 4,10 4,30 4,88%
D 4 Fahrten 6,80 7,20 5,88% 3,40 3,60 5,88%
E 4 Fahrten 6,00 6,30 5,00% 2,90 3,10 6,90%
F 4 Fahrten 5,00 5,30 6,00% 2,50 2,60 4,00%
1 4 Fahrten 6,80 7,20 5,88% 3,40 3,60 5,88%
Erwachsener Kind
10er-Streifenkarte
Preis alt Preis neu | Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in %
Preisstufe 2 - 10 10 Streifen 12,30 13,00 5,69% 6,10 6,50 6,56%
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MobiCard

7 Tage 31 Tage
Tarifstufe
Rund um die Uhr Rund um die Uhr 9 Uhr MobiCard
Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in % Preis alt Preis neu Erhéhung in %
A 26,70 26,70 0,00% 90,90 90,90 0,00% 73,40 73,40 0,00%
B 22,10 23,40 5,88% 74,60 79,00 5,90% 60,10 63,70 5,99%
C 17,80 18,80 5,62% 60,70 64,30 5,93% 49,50 52,50 6,06%
D 14,40 15,20 5,56% 48,50 51,30 577% 39,00 41,20 5,64%
E 12,20 12,90 5,74% 41,70 44,20 6,00% 33,70 35,60 5,64%
F 9,90 10,40 5,05% 33,80 35,60 5,33% 27,10 28,60 5,54%
1 14,40 15,20 5,56% 48,50 51,30 577% 39,00 41,20 5,64%
2 23,20 24,70 6,47% 79,60 84,40 6,03% 64,90 68,80 6,01%
2+T 28,00 29,70 6,07% 95,20 101,00 6,09%
3 31,10 33,00 6,11% 105,90 112,30 6,04%
3+T 36,60 38,90 6,28% 125,30 132,90 6,07% 77,10 81,70 5,97%
4 40,10 42,50 5,99% 137,40 145,70 6,04%
44T 43,10 45,70 6,03% 147,60 156,50 6,03%
5 46,80 49,70 6,20% 160,20 169,90 6,05%
5+T 50,00 53,10 6,20% 171,10 181,40 6,02%
6 52,50 55,70 6,10% 179,40 190,20 6,02%
96,10 101,90 6,04%
6+T 57,10 60,60 6,13% 195,40 207,20 6,04%
7 61,40 65,10 6,03% 209,80 222,40 6,01%
7+T 65,90 69,90 6,07% 224,70 238,20 6,01%
8 70,00 74,20 6,00% 239,30 253,80 6,06%
8+T 73,90 78,40 6,09% 252,50 267,80 6,06%
9 78,10 82,80 6,02% 267,00 283,10 6,03%
105,10 111,50 6,09%
o+T 81,80 86,80 6,11% 279,70 296,60 6,04%
10 86,50 91,70 6,01% 295,80 313,60 6,02%
10+T 93,00 98,60 6,02% 318,20 337,30 6,00%
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Solo 31 Wertmarken Schuler/Azubi Wertmarken Schuler/Azubi
Tarifstufe Verhaltnis
31 Tage Kalendermonat Woche
Tarifstufe Tarifstufe Schiiler Monat/Solo 31
Preis alt Preis neu Erh6éhung in % Preis alt Preis neu Erh6hung in % Preis alt Preis neu Erh6éhung in %
A 80,10 80,10 0,00% A 60,50 60,50 0,00% A 20,70 20,70 0,00% 75,53%
B 67,90 71,90 5,89% B 50,10 52,90 5,59% B 16,80 17,70 5,36% 73.57%
C 54,40 57,70 6,07% C 41,10 43,40 5,60% C 13,70 14,50 5,84% 75.,22%
D 44,10 46,50 5,44% D 33,50 35,30 5,37% D 11,20 11,80 5,36% 75,91%
E 37,60 39,80 5,85% E 28,30 29,90 5,65% E 9,50 10,00 5,26% 75,13%
F 30,30 31,80 4,95% F 23,10 24,40 5,63% F 7,70 8,20 6,49% 76,73%
1 44,10 46,50 5,44% 1 33,50 35,30 5,37% 1 11,20 11,80 5,36% 75,91%
2 71,70 75,90 5,86% 2 54,00 57,00 5,56% 2 18,10 19,10 5,52% 75,10%
2+T 85,80 90,80 5,83% 2+T 64,70 68,30 5,56% 2+T 21,60 22,80 5,56% 75,22%
3 95,30 100,90 5,88% 3 71,80 75,70 5,43% 3 24,00 25,30 5,42% 75,02%
3+T 112,90 119,50 5,85% 3+T 85,10 89,80 5,52% 3+T 28,50 30,00 5,26% 75,15%
4 123,50 130,70 5,83% 4 93,10 98,20 5,48% 4 31,10 32,80 5,47% 75,13%
44T 132,70 140,40 5,80% 44T 100,10 105,60 5,49% 44T 33,50 35,30 5,37% 75,21%
5 144,20 152,60 5,83% 5 108,70 114,70 5,52% 5 36,40 38,40 5,49% 75,16%
5+T 154,10 163,10 5,84% 5+T 116,30 122,70 5,50% 5+T 38,90 41,00 5,40% 75,23%
6 161,60 171,00 5,82% 6 121,50 128,20 5,51% 6 40,60 42,90 5,67% 74,97%
6+T 176,10 186,30 5,79% 6+T 132,80 140,10 5,50% 6+T 44,40 46,90 5,63% 75,20%
7 189,00 200,00 5,82% 7 142,20 150,00 5,49% 7 47,60 50,20 5,46% 75,00%
7+T 202,50 214,40 5,88% 7+T 152,40 160,80 5,51% 7+T 51,00 53,80 5,49% 75,00%
8 215,60 228,20 5,84% 8 162,50 171,40 5,48% 8 54,30 57,30 5,52% 75,11%
8+T 227,50 240,80 5,85% 8+T 171,10 180,50 5,49% 8+T 57,20 60,40 5,59% 74,96%
9 240,60 254,60 5,82% 9 181,10 191,10 5,52% 9 60,60 63,90 5,45% 75,06%
9+T 252,00 266,70 5,83% 9+T 189,80 200,20 5,48% 9+T 63,50 67,00 5,51% 75,07%
10 266,50 282,10 5,85% 10 200,60 211,60 5,48% 10 67,10 70,80 5,51% 75,01%
10+T 286,70 303,40 5,82% 10+T 215,20 227,00 5,48% 10+T 72,00 75,90 5,42% 74,82%
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JahresAbo Abo 3 Abo 6 JahresAbo Plus
Tarifstufe personlich persdnlich personlich personlich
Tarifstufe Tarifstufe Tarifstufe
Jahresbetrag Monatsbetrag Monatsbetrag Monatsbetrag Monatsbetrag
Preis alt Preis neu Preis alt Preis neu | Erhdhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu | Erhéhung (%) Preis alt Preis neu | Erhéhung (%)
A 739,20 739,20 61,60 61,60 0,00% A 73,90 73,90 0,00% A 68,90 68,90 0,00% A 67,50 67,50 0,00%
B 608,40 639,60 50,70 53,30 5,13% B 63,00 66,30 5,24% B 59,40 62,50 5,22% B 56,90 59,90 5,27%
C 498,00 525,60 41,50 43,80 5,54% C 51,30 54,20 5,65% C 48,40 51,10 5,58% C 45,70 48,20 5,47%
D 414,00 435,60 34,50 36,30 5,22% D 41,90 44,20 5,49% D 39,60 41,70 5,30% D 37,70 39,70 5,31%
E 356,40 375,60 29,70 31,30 5,39% E 35,60 37,70 5,90% E 33,70 35,60 5,64% E 32,50 34,30 5,54%
F 286,80 301,20 23,90 25,10 5,02% F 28,70 30,10 4,88% F 27,10 28,50 5,17% F 26,20 27,50 4,96%
1 414,00 435,60 34,50 36,30 5,22% 1 41,90 44,20 5,49% 1 39,60 41,70 5,30% 1 37,70 39,70 5,31%
2 680,40 716,40 56,70 59,70 5,29% 2 67,90 71,90 5,89% 2 64,20 67,90 5,76% 2 62,10 65,40 5,31%
2+T 813,60 856,80 67,80 71,40 5,31% 2+T 81,30 86,00 5,78% 2+T 76,80 81,30 5,86% 2+T 74,30 78,20 5,25%
3 907,20 955,20 75,60 79,60 5,29% 3 90,30 95,60 5,87% 3 85,30 90,30 5,86% 3 82,80 87,20 5,31%
3+T 1.070,40 1.128,00 89,20 94,00 5,38% 3+T 107,00 113,20 5,79% 3+T 101,00 107,00 5,94% 3+T 97,70 102,90 5,32%
4 1.168,80 1.231,20 97,40 102,60 5,34% 4 117,00 123,80 5,81% 4 110,50 117,00 5,88% 4 106,70 112,30 5,25%
4+T 1.257,60 1.324,80 104,80 110,40 5,34% 4+T 125,70 133,00 5,81% 4+T 118,80 125,70 5,81% 4+T 114,80 120,90 5,31%
5 1.368,00 1.441,20 114,00 120,10 5,35% 5 136,60 144,60 5,86% 5 129,10 136,60 5,81% 5 124,80 131,50 5,37%
5+T 1.462,80 1.540,80 121,90 128,40 5,33% 5+T 146,00 154,50 5,82% 5+T 137,90 146,00 5,87% 5+T 133,50 140,60 5,32%
6 1.534,80 1.616,40 127,90 134,70 5,32% 6 153,10 162,00 5,81% 6 144,60 153,00 5,81% 6 140,10 147,50 5,28%
6+T 1.676,40 1.765,20 139,70 147,10 5,30% 6+T 166,90 176,50 5,75% 6+T 157,60 166,70 5,77% 6+T 153,00 161,10 5,29%
7 1.796,40 1.892,40 149,70 157,70 5,34% 7 179,10 189,50 5,81% 7 169,20 179,00 5,79% 7 163,70 172,70 5,50%
7+T 1.923,60 2.026,80 160,30 168,90 5,36% 7+T 191,90 203,10 5,84% 7+T 181,20 191,90 5,91% 7+T 175,50 184,90 5,36%
8 2.053,20 2.162,40 171,10 180,20 5,32% 8 204,30 216,20 5,82% 8 193,00 204,20 5,80% 8 187,20 197,30 5,40%
8+T 2.160,00 2.275,20 180,00 189,60 5,33% 8+T 215,60 228,20 5,84% 8+T 203,60 215,50 5,84% 8+T 197,10 207,60 5,33%
9 2.286,00 2.408,40 190,50 200,70 5,35% 9 228,00 241,20 5,79% 9 215,30 227,90 5,85% 9 208,60 219,80 5,37%
9+T 2.396,40 2.523,60 199,70 210,30 5,31% 9+T 238,80 252,70 5,82% 9+T 225,50 238,70 5,85% 9+T 218,70 230,30 5,30%
10 2.532,00 2.666,40 211,00 222,20 5,31% 10 252,50 267,30 5,86% 10 238,50 252,50 5,87% 10 231,10 243,30 5,28%
10+T 2.719,20 2.864,40 226,60 238,70 5,34% 10+T 271,60 287,50 5,85% 10+T 256,60 271,50 5,81% 10+T 247,80 261,40 5,49%
Seite 8
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9-Uhr-JahresAbo

Tarifstufe persoénlich
Jahresbetrag Monatsbetrag
Preis alt Preis neu Preis alt Preis neu | Erhdhung (%)
A 454,80 454,80 37,90 37,90 0,00%
B 312,00 334,80 26,00 27,90 7,31%
C 306,00 322,80 25,50 26,90 5,49%
D 254,40 267,60 21,20 22,30 5,19%
E 219,60 231,60 18,30 19,30 5,46%
F 176,40 186,00 14,70 15,50 5,44%
1 254,40 267,60 21,20 22,30 5,19%
2 418,80 440,40 34,90 36,70 5,16%
2+T - 4+T 594,00 625,20 49,50 52,10 5,25%
5-7+T 944,40 994,80 78,70 82,90 5,34%
8- 10+T 1.140,00 1.198,80 95,00 99,90 5,16%
Seite 9
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FirmenAbo/FirmenAbo Azubi FirmenAbo Plus/FirmenAbo Plus Azubi
_ 12 Monate, monatlich 12 Monate, monatlich
Tarifstufe Rabattkategorie 7,5 % Rabattkategorie 10 % Rabattkategorie 12,5 % Rabattkategorie 15 % Rabattkategorie 7,5 % Rabattkategorie 10 % Rabattkategorie 12,5 % Rabattkategorie 15 %
Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%) Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
A 57,00 57,00 0,00% 55,40 55,40 0,00% 53,90 53,90 0,00% 52,40 52,40 0,00% 62,90 62,90 0,00% 61,30 61,30 0,00% 59,80 59,80 0,00% 58,30 58,30 0,00%
B 46,90 49,30 5,12% 45,60 48,00 5,26% 44,40 46,60 4,95% 43,10 45,30 5,10% 53,10 55,90 5,27% 51,80 54,60 5,41% 50,60 53,20 5,14% 49,30 51,90 5,27%
C 38,40 40,50 5,47% 37,40 39,40 5,35% 36,30 38,30 5,51% 35,30 37,20 5,38% 42,60 44,90 5,40% 41,60 43,80 5,29% 40,50 42,70 5,43% 39,50 41,60 5,32%
D 31,90 33,60 5,33% 31,10 32,70 5,14% 30,20 31,80 5,30% 29,30 30,90 5,46% 35,10 37,00 5,41% 34,30 36,10 5,25% 33,40 35,20 5,39% 32,50 34,30 5,54%
E 27,50 29,00 5,45% 26,70 28,20 5,62% 26,00 27,40 5,38% 25,20 26,60 5,56% 30,30 32,00 5,61% 29,50 31,20 5,76% 28,80 30,40 5,56% 28,00 29,60 5,71%
F 22,10 23,20 4,98% 21,50 22,60 5,12% 20,90 22,00 5,26% 20,30 21,30 4,93% 24,40 25,60 4,92% 23,80 25,00 5,04% 23,20 24,40 517% 22,60 23,70 4,87%
1 31,90 33,60 5,33% 31,10 32,70 5,14% 30,20 31,80 5,30% 29,30 30,90 5,46% 35,10 37,00 5,41% 34,30 36,10 5,25% 33,40 35,20 5,39% 32,50 34,30 5,54%
2 52,40 55,20 5,34% 51,00 53,70 5,29% 49,60 52,20 5,24% 48,20 50,70 5,19% 57,80 60,90 5,36% 56,40 59,40 5,32% 55,00 57,90 5,27% 53,60 56,40 5,22%
2+T 62,70 66,00 5,26% 61,00 64,30 5,41% 59,30 62,50 5,40% 57,60 60,70 5,38% 69,20 72,80 5,20% 67,50 71,10 5,33% 65,80 69,30 5,32% 64,10 67,50 5,30%
3 69,90 73,60 5,29% 68,00 71,60 5,29% 66,20 69,70 5,29% 64,30 67,70 5,29% 77,10 81,20 5,32% 75,20 79,20 5,32% 73,40 77,30 5,31% 71,50 75,30 5,31%
3+T 82,50 87,00 5,45% 80,30 84,60 5,35% 78,10 82,30 5,38% 75,80 79,90 5,41% 91,00 95,90 5,38% 88,80 93,50 5,29% 86,60 91,20 5,31% 84,30 88,80 5,34%
4 90,10 94,90 5,33% 87,70 92,30 5,25% 85,20 89,80 5,40% 82,80 87,20 5,31% 99,40 104,60 5,23% 97,00 102,00 5,15% 94,50 99,50 5,29% 92,10 96,90 5,21%
4+T 96,90 102,10 5,37% 94,30 99,40 5,41% 91,70 96,60 5,34% 89,10 93,80 5,27% 106,90 112,60 5,33% 104,30 109,90 5,37% 101,70 107,10 5,31% 99,10 104,30 5,25%
5 105,50 111,10 5,31% 102,60 108,10 5,36% 99,80 105,10 5,31% 96,90 102,10 5,37% 116,30 122,50 5,33% 113,40 119,50 5,38% 110,60 116,50 5,33% 107,70 113,50 5,39%
5+T 112,80 118,80 5,32% 109,70 115,60 5,38% 106,70 112,40 5,34% 103,60 109,10 5,31% 124,40 131,00 5,31% 121,30 127,80 5,36% 118,30 124,60 5,33% 115,20 121,30 5,30%
6 118,30 124,60 5,33% 115,10 121,20 5,30% 111,90 117,90 5,36% 108,70 114,50 5,34% 130,50 137,40 5,29% 127,30 134,00 5,26% 124,10 130,70 5,32% 120,90 127,30 5,29%
6+T 129,20 136,10 5,34% 125,70 132,40 5,33% 122,20 128,70 5,32% 118,70 125,00 5,31% 142,50 150,10 5,33% 139,00 146,40 5,32% 135,50 142,70 5,31% 132,00 139,00 5,30%
7 138,50 145,90 5,34% 134,70 141,90 5,35% 131,00 138,00 5,34% 127,20 134,00 5,35% 152,50 160,90 5,51% 148,70 156,90 5,51% 145,00 153,00 5,52% 141,20 149,00 5,52%
7+T 148,30 156,20 5,33% 144,30 152,00 5,34% 140,30 147,80 5,35% 136,30 143,60 5,36% 163,50 172,20 5,32% 159,50 168,00 5,33% 155,50 163,80 5,34% 151,50 159,60 5,35%
8 158,30 166,70 5,31% 154,00 162,20 5,32% 149,70 157,70 5,34% 145,40 153,20 5,36% 174,40 183,80 5,39% 170,10 179,30 5,41% 165,80 174,80 5,43% 161,50 170,30 5,45%
8+T 166,50 175,40 5,35% 162,00 170,60 5,31% 157,50 165,90 5,33% 153,00 161,20 5,36% 183,60 193,40 5,34% 179,10 188,60 5,30% 174,60 183,90 5,33% 170,10 179,20 5,35%
9 176,20 185,60 5,33% 171,50 180,60 5,31% 166,70 175,60 5,34% 161,90 170,60 5,37% 194,30 204,70 5,35% 189,60 199,70 5,33% 184,80 194,70 5,36% 180,00 189,70 5,39%
O+T 184,70 194,50 5,31% 179,70 189,30 5,34% 174,70 184,00 5,32% 169,70 178,80 5,36% 203,70 214,50 5,30% 198,70 209,30 5,33% 193,70 204,00 5,32% 188,70 198,80 5,35%
10 195,20 205,50 5,28% 189,90 200,00 5,32% 184,60 194,40 5,31% 179,40 188,90 5,30% 215,30 226,60 5,25% 210,00 221,10 5,29% 204,70 215,50 5,28% 199,50 210,00 5,26%
104T 209,60 220,80 5,34% 203,90 214,80 5,35% 198,30 208,90 5,35% 192,60 202,90 5,35% 230,80 243,50 5,50% 225,10 237,50 5,51% 219,50 231,60 5,51% 213,80 225,60 5,52%
FirmenAbo - Tarifbezogen
Hierfur gilt die Rabattkategorie 10 %
FirmenAbo - Pauschal (verbundweite Nutzung)
Hierfur gilt die Rabattkategorie 10 %, Mindestbetrdge orientieren sich an den Preisen der Tarifstufe 3, jede Firma hat aber je nach Nutzung eigenen Preis
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Sonderfahrkarten Erlangen

Gruppenfahrkarte

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
Bergkirchweihticket 17,40 18,40 5,75%
Ferienpass Erlangen 16,90 17,80 5,33%
AutohausTicket Erlangen 4,10 4,30 4,88%
Hotelfahrkarte Erlangen 5,40 5,70 5,56%

Sonderfahrkarten Bamberg

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
Einkaufskarte 31 Tage 25,00 26,00 4,00%
Einkaufskarte 12 Monate, monatl. 20,90 21,70 3,83%
Familienkarte 31 Tage 79,80 82,00 2,76%
Familienkarte 12 Monate, monatl. 66,50 68,30 2,71%

Sonstige Fahrkarten

Preis alt Preis neu Erhéhung (%)
365-Euro-Ticket VGN 365,00 365,00 0,00%
Michaeliskirchweih-Ticket Firth 17,40 17,40 0,00%
Michaeliskirchweih-Ticket XL Furth 25,00 25,00 0,00%
Hotelfahrkarte (Tarifzonen 100/200) 10,80 10,80 0,00%
AutohausTicket Nirnberg/Firth/Stein 8,00 8,00 0,00%
Ferienticket (verbundweit) 34,20 36,10 5,56%
Rail & Fly Erwachsene (TS A) 2,56 2,56 0,00%
Rail & Fly Kinder (TS A) 1,28 1,28 0,00%

Preise entsprechen halbem Preis Ef Erw. bzw. Kind

Seite 11
179




VGN-spezifischer
OPNV-Warenkorbindex

Nachweis preisinduzierter Aufwandssteigerungen

Verfahrensbeschreibung

Stand: 08.03.2021

Andreas Mader / Geschéftsfiihrer

In Zusammenarbeit mit: Gerd Mayer
Sachgebiet Wirtschaftsfiihrung VGN

Verkehrsverbund GroBraum Niirnberg
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1 Die Warenkorbkomponenten — Was ist im Warenkorb enthalten?

Der Begriff OPNV-Warenkorbindex entstammt der statistischen Erhebung der Lebenshaltungskos-
ten. Die Veranderung des Indexwertes beschreibt ,die durchschnittliche preisinduzierte Aufwands-
steigerung von Verkehrsunternehmen®. Mengeninduzierte Aufwandsanderungen werden definiti-

onsgemal nicht berucksichtigt!

Im VGN-spezifischen Warenkorb bilden die Aufwandsarten
O Aufwendungen flr Fahrstrom

Aufwendungen flr Dieselkraftstoff/Erdgas
Aufwendungen flr Material und Fremdleistungen
Personalaufwand

Kapitalkosten (Abschreibungen und Zinsen)

Sonstige (betriebliche) Aufwendungen

die einzelnen Warenkorbkomponenten. Die Fortschreibung der Warenkorbkomponenten erfolgt an
Hand der flr die einzelnen Aufwandsarten prognostizierten Preissteigerungen aus den Wirtschafts-

planen der Verkehrsunternehmen.

Grundlagen fur die Preisprognosen sind dabei zum Beispiel:

O Erwartete oder bereits vereinbarte Tarifvertragsabschlisse (Aufwandsart ,Personal®)
O Energie-Liefervertrage (Aufwandsart ,Energie®)

O Miet- und Versicherungsvertrage (Sonstige Aufwendungen)

o

Abschatzung der Entwicklung wichtiger Indikatorpreise, z. B. Kaufpreise von Bussen und
Schienenfahrzeugen (Aufwandsart ,Kapitalkosten®) oder von Reifen, Ersatzteilen fur Fahr-
zeuge und Gleisbaumaterial (Aufwandsart ,Material und Fremdleistungen®) sowie Trassen-

und Stationsentgelte (Aufwandsart ,Material und Fremdleistungen®).
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2 In drei Schritten zum OPNV-Warenkorbindex

1. Ermittlung der Aufwandsstruktur je Unternehmen

(AT Ges‘;rl‘r:f:u?\:vnand
Fahrstrom 3%
Dieselkraftstoff/Erdgas 2%
Material/Fremdleistungen 20%
Personalaufwand 60%
Kapitalkosten 5%
Sonstige Aufwendungen 10%
Summe 100%

Im Hinblick auf die wesentlichen Rechenvorgange kann der OPNV-Warenkorbindex als gewo-
genes arithmetisches Mittel aus den Messzahlen fir die preisbedingten Aufwandsanderungen
bezeichnet werden. Als Indexgewichte dienen die Anteile der Aufwandsarten aus den Gewinn-

und Verlustrechnungen (GuV) der einzelnen Unternehmen im Basisjahr (2019).

O Bereinigung der GuV von Sondereinflissen
Damit eine geeignete Basis flr die Fortschreibung (Messung/Prognose preisbedingter Veran-
derungen) der Aufwandsarten vorliegt, ist die GuV von Sondereinfllissen zu bereinigen. Vor
Ermittlung der Aufwandsstruktur werden
e einmalige,
e periodenfremde und
e aullerordentliche Geschéftsvorfalle

eliminiert.

O Umgruppierung von Aufwendungen zu anderen Aufwandsarten
Die Aufwendungen far Material und Fremdleistungen und die sonstigen Aufwendungen enthal-
ten Positionen, die im Grunde genommen Personalaufwendungen darstellen und sich wie
diese entwickeln. Wegen der Organisationsstrukturen der Unternehmen innerhalb eines Kon-
zerns werden diese buchhaltungstechnisch korrekt aber als Fremdleistungen verbucht. Bei-
spiele hierfur sind die Verwaltungsleistungen von StWN und N-ERGIE AG fur die VAG sowie
die Leistungen der eigenen Busbetriebsgesellschaften bei den Stadtverkehrsunternehmen o-
der Personal beim OVF, das Uber Dienstlberlassungsvertrage beschaftigt wird. Diese Positio-
nen kénnen bei der Ermittlung der Aufwandsstruktur den Personalaufwendungen zugeordnet
werden. Es ist aber auch eine Fortschreibung im Rahmen der Aufwandsart maoglich, in der sie

verbucht wurden. Hierzu ist jedoch erforderlich, dass sie gesondert ausgewiesen werden.
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Eine differenziertere Betrachtung einer Aufwandsart erfolgt aulerdem, wenn diese Aufwands-
blécke von erheblicher Bedeutung enthalten, die die Aufwandsstruktur insgesamt mafigeblich

beeinflussen. Dies trifft insbesondere auf die Trassen- und Stationsentgelte im SPNV zu.

Anmietleistungen

Die Vergutungen fur Anmietleistungen sind in der GuV unter den Aufwendungen fir Material
und Fremdleistungen enthalten. Die Anteile der Anmietleistungen am Betriebsleistungsange-
bot und damit auch die Anteile der Aufwendungen fiir Material und Fremdleistungen am Ge-
samtaufwand variieren von Unternehmen zu Unternehmen stark. Um unter den Unternehmen
vergleichbare Aufwandsstrukturen zu schaffen, werden die Anmietleistungen als gesonderte
Aufwandsart erfasst. Die Fortschreibung erfolgt auf Basis der Aufwandsstruktur der assoziier-

ten Verkehrsunternehmen.

Basisjahr
Die Aufwandsstrukturen aller Verkehrsunternehmen muissen einheitlich flr das gleiche Basis-
jahr vorliegen. Gemal der Vereinbarung zum neuen Indexverfahren ab dem Jahr 2023 ist da-

fur der Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr 2019 heranzuziehen.

Eine Fortschreibung der Aufwandsstrukturen im Basisjahr 2019 kann notwendig werden, wenn
gréRere Anderungen in der Aufwandsstruktur eines Unternehmens oder im VGN insgesamt
bekannt werden oder zu erwarten sind. Dies ist insbesondere der Fall, wenn in einem Unter-
nehmen mit mehreren Betriebszweigen das Leistungsangebot eines Betriebszweiges raumlich
aus- oder zuriickgebaut wird (was in der Regel wiederum zu Anderungen im Leistungsangebot
bei den/dem anderen Betriebszweig(en) flhrt) sowie bei Verbundraumerweiterungen. Die Ent-

scheidung Uber eine ggf. notwendig werdende Fortschreibung trifft der Arbeitskreis Wirtschaft.

Aufwandsstruktur assoziierter privater und kommunaler Unternehmen

Die Aufwandsstrukturen der einzelnen assoziierten Verkehrsunternehmen liegen nur sehr un-
vollstandig vor. Fur diese Unternehmensgruppe und damit auch fir die Anmietleistungen der
anderen Unternehmen wird die Struktur verwendet, die der Landesverband Bayerischer Omni-
busunternehmen e. V. (LBO) in seiner Veroffentlichung der Kostensteigerungsraten fir das

private Omnibusgewerbe in Bayern ausweist.
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2. Verkniipfung der Aufwandsstruktur mit den entsprechenden Preisprognosen

is- Berechnung der . Rl
(LRI lnan:ss:::: stel:i';:'sung Messzahl fiir F%Igejahr aEY Aufwands-
artenstruktur
Fahrstrom 100,00 4,0% 100,00 * 1,040 = 104,00( 0,03*104,00= 3,12 3,0%
Dieselkraftstoff/Erdgas 100,00 10,0% 100,00 *1,100= 110,00, 0,02*110,00= 2,20 2,1%
Material/Fremdleistungen 100,00 1,5% 100,00 *1,015= 101,50 0,20 * 101,50 = 20,30 19,8%
Personalaufwand 100,00 3,0% 100,00 * 1,030 = 103,00/ 0,60 *103,00= 61,80 60,2%
Kapitalkosten 100,00 1,0% 100,00 *1,010= 101,00/ 0,05* 101,00 = 5,05 4,9%
Sonstige Aufwendungen 100,00 2,0% 100,00 *1,020= 102,00, 0,10*102,00= 10,20 9,9%
Gesamt 100,00 102,67 100,0%

Die durchschnittliche preisbedingte Aufwandsveranderung in Prozent errechnet sich nach der

Formel
Neuer Indexstand - 100 100
Alter Indexstand
Im Beispiel:
102,67 -100 100 =267 %
100

Durch Normierung der Summe auf 100 errechnet sich aus dem Index eine neue Aufwandsar-
tenstruktur, die bei Beibehaltung des Basisjahres die Grundlage fir die weitere Fortschreibung
bildet.
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3. Ermittlung des verbundweiten Warenkorbindex

T Warenkorb- Berechnung Gesamtindex
Unternehmen gesamten Index (Gewichtung)

Aufwand
SPNV-Unternehmen 45,0% 103,30 0,45 * 103,30 = 46,49
Regionaler Busverkehr 15,0% 103,70 0,15 * 103,70 = 15,56
OPNV - GroRstadt 32,0% 102,67 0,32 * 102,67 = 32,85
OPNV - Mittlere Stadt 8,0% 102,40 0,08 * 102,40 = 8,19
Summe 100,0% 103,09

Der Gesamtindex fiir den Verbund errechnet sich als gewogenes arithmetisches Mittel aus den
Indizes der einzelnen Verbundverkehrsunternehmen. Als Indexgewichte dienen die Anteile der
Aufwendungen der einzelnen Unternehmen an den gesamten Aufwendungen. Diese werden

der Erfolgsrechnung fur den Verbundverkehr fur das jeweilige Basisjahr entnommen.

Die durchschnittliche preisbedingte Aufwandsveranderung im Verbund betragt somit:

103,09 -100

100

-100 =3,09 %
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Tariffortschreibung 2023 ff.
VGN Mobilitatsindex

Vereinbarung liber eine verbundweit einheitliche, in-
dexbasierte Fortschreibung der Fahrpreise im VGN

Stand: 4. Mai 2021

Andreas Mader / Geschaftsfiihrer

Verkehrsverbund GroBraum Niirnberg
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Zwischen

den Gesellschaftern der VGN GmbH

vertreten durch die beiden Vorsitzenden der Gesellschafterversammlung der
VGN GmbH

und den Partnern des Grundvertrags

vertreten durch die drei Vorsitzenden des Grundvertrags-Ausschusses im VGN

— nachfolgend Vertragspartner genannt —

wird folgende

VEREINBARUNG

getroffen:
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Praambel

Gemal Artikel 5 Grundvertrag hat die Verbundgesellschaft ,bei [...] der Aufstel-
lung und Weiterentwicklung des Verbundtarifs anzustreben, dass der Verbund-
verkehr den gré8tmdéglichen Nutzen fiir die Bevélkerung bringt und dass die Auf-
wendungen hierfiir soweit wie méglich durch die Ertrdge gedeckt werden®. Sie
hat ,den Verbundtarif jahrlich zu (berpriifen und auf eine Anpassung entspre-
chend der Aufwands- und Ertragsentwicklung bei den Verbundunternehmen, den
Marktgegebenheiten und den Ausgleichsleistungen der Grundvertragspartner
hinzuwirken®.

Im Zusammenhang mit der geplanten, differenzierten Tariffortschreibung zum
01.01.2022 haben die Gesellschafter in der 110. Gesellschafterversammlung am
18.11.2020 und die Grundvertragspartner in der 98. Sitzung des Grundvertrags-
Ausschusses am 10.12.2020 der Forderung zugestimmt, dass es gleichzeitig mit
der Beschlussfassung zur Tariffortschreibung zu einer Vereinbarung kommen
muss, wonach ab dem 01.01.2023 der Verbundtarif (Preise) wieder jahrlich ver-
bundeinheitlich und indexbasiert fortentwickelt wird.

Diese Vereinbarung ist zumindest flr die nachsten 5 Jahre verbindlich und soll
Berechenbarkeit, Klarheit und Transparenz bei der Weiterentwicklung des Ver-
bundtarifs schaffen. Neu ist, dass neben der Kostenentwicklung bei den Ver-
bundverkehrsunternehmen auch die Entwicklung der Primareinkommen der pri-
vaten Haushalte in dieser Vereinbarung Berucksichtigung findet.
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Inhalt der Vereinbarung

Unter Bezugnahme auf Beschluss Nr. 3/3/2020 der 110. Gesellschafterversamm-
lung der VGN GmbH vom 18.11.2020 sowie Beschluss Nr. 6/3/2020 der 98. Sit-
zung des Grundvertrags-Ausschusses im VGN vom 10.12.2020 vereinbaren die
Vertragspartner folgendes:

(1) Zum 1. Januar 2023 sowie jeweils zum 1. Januar aller nachfolgenden Jahre
werden die Verbundtarife ausschlieRlich nach den Bestimmungen dieser Ver-
einbarung fortgeschrieben. Grundlage ist ein VGN-spezifischer Warenkorb,
wie er nachstehend beschrieben ist.

(2) Der VGN-spezifische Warenkorb beinhaltet die folgenden Warenkorbkompo-
nenten

Aufwendungen fur Fahrstrom,

Aufwendungen flr Dieselkraftstoff/Erdgas,

Aufwendungen fur Material und Fremdleistungen,

Personalaufwand,

Kapitalkosten (Abschreibungen und Zinsen),

Sonstige (betriebliche) Aufwendungen.

Eine detaillierte Beschreibung tber den Inhalt der einzelnen Warenkorbkom-
ponenten findet sich in der Anlage ,VGN-spezifischer Warenkorbindex —
Nachweis preisinduzierter Aufwandssteigerungen® mit Stand vom 08.03.2021,
die Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

(3) Der VGN-spezifischen Warenkorb beschreibt ,die erwartete durchschnittliche
preisinduzierte Aufwandssteigerung der Verbundverkehrsunternehmen fur
das Jahr 2023". Die Fortschreibung der Warenkorbkomponenten flr die Jahre
2024 ff. erfolgt an Hand der fir die einzelnen Aufwandsarten prognostizierten
Preissteigerungen aus den Wirtschaftsplanen der Verkehrsunternehmen.
Mengeninduzierte Aufwandsanderungen werden dabei nicht bertcksichtigt.

(4) Als Indexgewichte dienen die Anteile der Aufwandsarten aus den Gewinn-
und Verlustrechnungen (GuV) der einzelnen Unternehmen aus dem Jahr
2019. Damit eine geeignete Basis fur die Fortschreibung (Messung/Prognose
preisbedingter Veranderungen) der Aufwandsarten vorliegt, ist die GuV von
Sondereinflissen wie einmalige, periodenfremde und aul3erordentliche Ge-
schaftsvorfalle zu bereinigen.

(5) Der Gesamtindex fir den VGN errechnet sich als gewogenes arithmetisches
Mittel aus den Indizes der einzelnen Unternehmen bzw. Unternehmensgrup-
pen. Als Indexgewichte dienen die Anteile der Aufwendungen der einzelnen
Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen an den gesamten Aufwendungen.
Diese sind der Erfolgsrechnung fur den Verbundverkehr fur das Jahr 2019 zu
entnehmen.

189




(6) Der Gesamtindex fir den VGN ist abschlieend noch mit einem Index zu ge-
wichten, der das Einkommen der Bevdlkerung misst. Dadurch soll erreicht
werden, dass die Einkommensentwicklung der privaten Haushalte bei der Ta-
riffortschreibung bertcksichtigt wird.

Hierfur veroffentlicht das Bayerische Landesamt fur Statistik die Fachreihe
P1400C — Verfugbares Einkommen und Primareinkommen der privaten
Haushalte in Mittelfranken. Die Indexzahlen der Fachreihe P1400C sind nur
mit einem Zeitversatz von vier Jahren im Vergleich zum Prognosewert des
VGN-spezifischen Warenkorbindexes verfugbar. Um die z. T. stark schwan-
kenden Jahreswerte zu glatten, fliet die Einkommenskomponente der priva-
ten Haushalte als Mittelwert der Einkommensentwicklung der letzten drei
Jahre ein.

Das Gewichtungsverhaltnis betragt 0,5 flir den Gesamtindex zu 0,5 fir den
Einkommensindex.

(7) Sofern es die Aufwands- und oder Ertragssituation der Verbundverkehrsun-
ternehmen erfordert, kann ein Zuschlag auf den Index erhoben werden. Dies
ware beispielsweise eine Malinahme, um die Defizite bei Verkehrsunterneh-
men mit nicht kostendeckendem Betrieb zu begrenzen.

Der EinfUhrung eines solchen Zuschlags mussen die Gesellschafterversamm-
lung der VGN GmbH sowie nachfolgend der Grundvertrags-Ausschuss im
VGN einstimmig zustimmen.

(8) Diese Vereinbarung beginnt am 1. Januar 2023 und endet am 31. Dezember
2027 und kann fur diesen Zeitraum nicht ordentlich gektndigt werden.

Das Recht auf aufderordentliche Kindigung aus wichtigem Grund bleibt da-
von unberuhrt.

Die Vertragsparteien verpflichten sich, bis spatestens 31. Dezember 2026
eine Nachfolgeregelung zu vereinbaren, welche die Basis fur die Tariffort-
schreibungen ab dem 1. Januar 2028 bildet. Sollten sich die Vertragsparteien
auf keine neue Vereinbarung einigen kdnnen, erfolgt die Tariffortschreibung
ab dem 1. Januar 2028 allein nach dem in der Anlage zu dieser Vereinbarung
beschriebenen VGN-spezifischen Warenkorbindex (sog. ,Atzelsberger Ver-
einbarung®).

(9) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder
werden, so berthrt dies die Glultigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser Ver-
einbarung nicht. Die Parteien verpflichten sich, unwirksame Bestimmungen
durch neue Bestimmungen zu ersetzen, die der in den unwirksamen Bestim-
mungen enthaltenen Regelungen in rechtlich zulassiger Weise gerecht wer-
den. Entsprechendes gilt fur in der Vereinbarung enthaltene Regelungslu-
cken. Zur Behebung der Lucke verpflichten sich die Parteien auf eine Art und
Weise hinzuwirken, die dem am nachsten kommt, was die Parteien nach dem
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Sinn und Zweck der Vereinbarung bestimmt hatten, wenn der Punkt von ihnen be-

dacht worden waére.

Ndrnberg, den

Tim Dahimann-Resing
Vorsitzender der Gesellschafter-
versammlung der VGN GmbH

Ansbach, den

Dr. Thomas Bauer
Vorsitzender des Grundvertrags-
Ausschusses im VGN

Ndrnberg, den

Torsten Heider
Stellvertretender Vorsitzender
der Gesellschafterversammlung
der VGN GmbH

Nurnberg, den

Marcus Konig
1. stellv. Vorsitzender des Grund-
vertrags-Ausschusses im VGN
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Zirndorf, den

Matthias DieRl

2. stellv. Vorsitzender des Grund-
vertrags-Ausschusses im VGN



FRAKTION B' 90/DIE GRUNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Stadtratsfraktion Niirnberg

An den Oberbiirgermeister der Stadt Nirnberg Rathausplatz 2
Marcus Kénig ngR 2\2 \ 06 7 /? A 90403 Niirnberg

Rathaus OBERBURGERMEISTER

Tel: (0911) 231-5091
Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

90403 Nurnberg

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nirnberg, 26. Mai 2021

Wechsel der Besetzung des Planungsverbands Region Niirnberg

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

gemaR der Geschaftsordnung fiir den Stadtrat Niirnberg Kapitel |1, & 7, zeigen wir einen Wechsel in
der Besetzung des Planungsverbands Region Nirnberg (farbig markiert) an:

Planungsverband Region Niirnberg

Mitglied | 2. Stellvertreter
ndrea Friedel

Maik Pflaum

1. Stellvertreter

b | Marc Schiiller

Cengiz Sahin

Mit freundlichen Grifien

Q. bl
Achim Mletzko
Fraktionsvorsitzender




Beschlussvorlage

J/016/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 23.06.2021 offentlich Beschluss
Jugendhilfeausschuss 22.07.2021  offentlich Bericht
Betreff:

Personelle Veranderungen im Jugendhilfeausschuss

Sachverhalt (kurz):

Personelle Veranderungen in der Besetzung des Jugendhilfeausschusses erfordern einen
Beschluss:

Caritasverband Nirnberg e.V. - stimmberechtigter Sitz:

Herr Tobias Jenner, Einrichtungsleiter vom Caritas-Kinder-und Jugendhaus Stapf, wird fr
Herrn Joachim Nunner als stimmberechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen.
Das stellvertretende stimmberechtigte Mitglied bleibt wie bisher Frau Christine Dambacher.

Rom.-Kath. Kirche - beratender Sitz:

Frau Elena Geus, Geschéftsleitung des Zweckbetriebs Kita der GKG Nurnberg, wird fur Herrn
Richard Krach als beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das
stellvertretende beratende Mitglied bleibt wie bisher Herr Alexander GielRen.

Frauenbeauftragte - beratender Sitz:

Frau Michelle Fowinkel, stellvertrende Frauenbeauftragte der Stadt Nurnberg, wird fiir Frau
Hedwig Schouten als beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Die
Stellvertretung wird von Herrn Matthias Becker ibernommen (bisher Frau Christine Burmann).

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/016/2021

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Sitzverteilung entspricht den stadt. Gender-Vorgaben

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/016/2021

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage J/016/2021

Beschlussvorschlag:

Caritasverband Nurnberg e.V. - stimmberechtigter Sitz:

Herr Tobias Jenner, Einrichtungsleiter vom Caritas-Kinder-und Jugendhaus Stapf, wird fur
Herrn Joachim Nunner als stimmberechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen.
Das stellvertretende stimmberechtigte Mitglied bleibt wie bisher Frau Christine Dambacher.

Rom.-Kath. Kirche - beratender Sitz:

Frau Elena Geus, Geschéftsleitung des Zweckbetriebs Kita der GKG Nurnberg, wird fir Herrn
Richard Krach als beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Das
stellvertretende beratende Mitglied bleibt wie bisher Herr Alexander GielRen.

Frauenbeauftragte - beratender Sitz:

Frau Michelle Fowinkel, stellvertrende Frauenbeauftragte der Stadt Nurnberg, wird fir Frau
Hedwig Schouten als beratendes Mitglied in den Jugendhilfeausschuss berufen. Die
Stellvertretung wird von Herrn Matthias Becker (bisher Frau Christine Burmann) tlbernommen.

Seite 4 von 4
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Bewilligung von Uber- und auf3erplanméaRigen Aufwendungen und Auszahlungen
hier: Kenntnisnahme von Dringlichkeitsanordnungen geman Art. 37 Abs. 3

der Bayerischen Gemeindeordnung in der Stadtratssitzung am 23.06.2021

Haushaltsjahr 2020

. 111760 "HVE-KSV Verwaltung"

110.504 € bei IA C1110318034B
Kostenart 62320102

Deckung:

15.573 € aus IA C1110319001B
Kostenart 62320002

94.931 € aus |IA C3650319055B
Kostenart 62320002

Datum: 26.04.2021

. 111760 "HVE-KSV Verwaltung"

109.847 € bei IA C1110319052B
Kostenart 62320102

109.847 € bei IA C5230318007B
Kostenart 62320002

Deckung:

109.847 € aus IA C3650320036B
Kostenart 62320002

109.847 € aus IA C1110319052B
Kostenart 62320102

Datum: 04.05.2021

. 126110 "Telekommunikationsnetz"

392.409 € bei |IA P1262400001U
Kostenart 69926640

Deckung:

9.000 € aus |IA P1262499901E
Kostenart 51590010

"Rathausplatz 2: Schoner Saal Erneuerung Luftung”
"Unterhalt Gebaudetechnik (640/Einzelmaflinahmen)"

"Fihrerscheinstelle interim, AuRere Laufer Gasse"
"Gebaudeunterhalt (640/Einzelmal3nahmen)"

"Lerchenstr. 61, Umbau WC fur Kinder, KiGa"
"Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)"

"Rathausplatz 2, Datennetzsanierung"
"Unterhalt Gebaudetechnik (640/Einzelmaflinahmen)"”

"Hummelstein 43-45 Schloss: Dacheindeckung"
"Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)"

"In der Bug 31: Kiho Sanierung WC/Kiche, Schall "
"Gebaudeunterhalt (640/Einzelmal3nahmen)"

"Rathausplatz 2, Datennetzsanierung"
"Unterhalt Gebaudetechnik (640/Einzelmaflinahmen)"”

"Ausbau LWL-Netz fur Dritte"
"Aufwendungen fur Baumaflinahmen Datenleitungen”

"Ausbau LWL-Netz fur Dritte "
"Kostenerstattungen fir Investitionen (Land)"
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5.500 € aus IA P1262499901E "Ausbau LWL-Netz fur Dritte"
Kostenart 51590050 "Kostenerstattungen Investitionen (verb. U/Beteilig./SV)"

5.000 € aus IA P1262499901E  "Ausbau LWL-Netz fur Dritte"
Kostenart 51590060 "Kostenerstattungen Investitionen (so. off. Sonderrechn.)"

90.600 € aus IA P1262499901E  "Ausbau LWL-Netz fir Dritte"
Kostenart 51590070 "Kostenerstattungen Investitionen (pri. Unternehmen)”

2.500 € aus IA P1262499901E "Ausbau LWL-Netz fur Dritte"
Kostenart 51590080 "Kostenerstattungen Investitionen (iibr. Bereiche)"

211.242 € aus 1A P1262500002U "Erweiterung der Brandmeldeempfangsanlage"
Kostenart 69926400 "HochbaumalRnahmen"

68.567 € aus IA P1262300001U  "Ausbau stadtisches Fernmeldenetz/Pauschale"
Kostenart 69926640 "Aufwendungen fur BaumalRnahmen Datenleitungen”

Datum: 07.05.2021

. 213300 "HVE Schule & Sport - Grund-/Mittelschulen

210.721 € bei IA C2130318022B  "Schnieglinger Str. 38: Erneuerung Fenster"
Kostenart 62320002 "Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)"”

Deckung:

210.721 € bei IA C1110319034B  "Naturfreundehaus: Sanierung Dach/Fassade/Fenster"
Kostenart 62320002 "Gebaudeunterhalt (640/EinzelmalRnahmen)”

Datum: 26.04.2021

. 547000 "Bereitstellung einer U-Bahninfrastruktur"

4.225.434 € bei 547000 Kst. L547000001 "U-Bahninfrastruktur"
Kostenart 62550800 "Erstattungen an die VAG"

Deckung:

4.225.434 € aus 612100 Kst. L612100999 "Sonstige Zentrale Ansatze"
Kostenart 63125800 "Zuschuss an den Ubrigen Bereich Art 5"

Datum: 07.05.2021
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Haushaltsjahr 2021

365302 "HVE Schule & Sport - Komm. Kinderhorte"
263.000 € bei IA E3650106901U "Wandererstr. 170: Neubau Hort (5), AUR (4)"

Kostenart 69926401 "Hochbaumal3nahmen (640)"
-Verpflichtungserméchtigung fur das HJ 2022-

Deckung:
263.000 € aus IA E1110108400U "Stadtisches Schulungszentrum®
Kostenart 69926401 "Hochbaumal3nahmen (640)"
-Verpflichtungserméchtigung fur das HJ 2022-

Datum: 26.04.2021
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Beschlussvorlage

Stpl/023/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtplanungsausschuss 10.06.2021 offentlich Gutachten
Stadtrat 23.06.2021  offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Zeitgemale Aktualisierung der Ninberger Kinderspielplatzsatzung
Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 21.04.2021

Anlagen:
Antrag_ Kinderspielplatzsatzung_SPD

Sachverhalt
Satzungsentwurf

Sachverhalt (kurz):
Die KSpS von 1991 muss dringend aktualisiert werden und auf den aktuellen rechtlichen und
technischen Standard gebracht werden.

Die Anforderung an die Gestaltung und insbesondere die Begriinung wurden erhéht, um fur
alle Hausbewohner gut nutzbare Aul3enbereiche zu schaffen Kernziel ist dabei,
Spielplatzflachen so zu gestakten, dass sie auch den Anforderungen des demografischen
Wandeels gerecht werden. Der zunehmenden Bedeutung vion Spielflachen fir die
Grininfrastruktur tragt das Gebot ,Spielplatz vor Stellplatz“ (GaStS) Rechnung, gleichzeitig
werden mit der Novelle auch griinordnerische Ziele der Klimaanpassung neu definiert..

Von 2008 bis 2021 war eine Kinderspielplatz-Ablésung rechtlich ausgeschlossen und wurde
erst mit der BayBO-Novelle zum 01.02.2021 wieder eingefihrt. Das derzeit hierfir geltende
stadtinterne Verfahren soll erheblich vereinfacht und auf pauschalierte Betréage pro m2
Kinderspielplatzflache umgestellt werden, um auch im Genehmigungsfreistellungsverfahren
und im vereinfachten Verfahren mit der Genehmigungsfiktion zeitliche Konflikte zu reduzieren.

1. Finanzielle Auswirkungen:

X Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die Ablésung soll umgestellt werden auf einen pauschalierten Kostenbeitrag pro m2
Kinderspielplatzflache fir zwei Zonen analog der Stellplatzsatzung (innnerhalb und
aullerhalb des Rings B4R).

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Stpl/023/2021

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[XI RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Xl Ref. I/Il/Stk

X SOR, UwA, J, Stpl

[]
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage Stpl/023/2021

Gutachtenvorschlag (AfS 10.06.2021):
Der Stadtplanungsausschuss begutachtet den beiliegenden Entwurf der
Kinderspielplatzsatzung — KSpS und empfiehlt dem Stadtrat, diese Satzung zu erlassen.

Beschlussvorschlag (StR 23.06.2021):
Gemal Gutachten des Stadtplanungsausschusses vom 10.06.2021 wird der Erlass der
beiliegenden Kinderspielplatzsatzung - KSpS beschlossen.
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O 10

SPD
- spd@stadt.nuernberg.de U1, U11 Lorenzkirche Rathaus Tel 0911/231-2906 STADTRATSFRAKTION
www.spd-stadtratsfraktion.nuemberg.de Bus 36, 46, 47 Rathaus 90403 Nirnberg Fax 0911/231-3895 NURNBERG

AE

OBERBU RGERMEISTER
SPD Stadtratsfraktion | Rathaus | 90403 Nirnberg 2 1 2021
An den Oberblrgermeister . a—
der Stadt Niirnberg VN I Zur Steliungnahme
Marcus Konig A Kls ' T ANTwon vor Absene |
Rathaus g WM s ol
90403 Niirnberg P =]

w.r./_..,y,_ ; : o

—

Kepa - R:g..,'_l_u_ ) T

Nirnberg, 21. April 2021
Antragstellerin: Arabackyj

ZeitgemalRe Aktualisierung der Niirnberger Kinderspielplatzsatzung
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

die ausreichende Verfugbarkeit von geeigneten sowie sinnvoll ausgestatteten Spielplatzen
ist eine wichtige stadtische Aufgabe. Die konkreten Mdglichkeiten der Ausstattung und
Ausgestaltung von Spielplatzen ist in Nirnberg durch die Kinderspielplatzsatzung (KSpS)
geregelt. Da die Satzung allerdings in die Jahre gekommen ist, sollte diese aus unserer Sicht
dringend Uberarbeitet und entsprechend aktueller Herausforderungen angepasst werden.

Durch die Novellierung der Bayerischen Bauordnung im Januar 2021 bestehen auch fir die
Stadt Ndrmberg neue Moglichkeiten einer zeitgemaBen Aktualisierung ihrer
Kinderspielplatzsatzung. Hierbei kénnen konkrete Verbesserungen fur die Ausstattung von
Spielplatzen in unserer Stadt geklart und erméglicht werden. Wir wollen deshalb, dass diese
Gestaltungsmaoglichkeiten nun auch im Sinne von Kindern, Jugendlichen und Familien
zielgerichtet genutzt werden.

Die SPD-Stadtratsfraktion stellt daher im zustéandigen Ausschuss folgenden

Antrag:

. Die Verwaltung priift, welche konkreten und zeitgemaflen Verbesserungen in die
stadtische Kinderspielplatzsatzung aufgenommen werden kénnen. Dabei sind
insbesondere folgende Punkte zu beriicksichtigen:

- Normung, Qualitat der Spielgerate
- Eingriinung

- Primat ,Spielplatz vor Stellplatz”

- Nachhaltigkeit der Nutzung

. Die Verwaltung berichtet hierzu im zustandigen Ausschuss.
Mit freundlichen Griufien

T Rced C: /WC@-

Thorsten Brehm Claudia Araback
Fraktionsvorsitzender stv. Fraktionsvorsitzende
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Zeitgemale Aktualisierung der Nurnberger Kinderspielplatzsatzung

Sachverhalt:

Das Planungs- und Baureferat hat im Ferienausschuss am 03.03.2021 tber die Novelle der
Bayerischen Bauordnung (BayBO) berichtet, die am 01.02.2021 in Kraft getreten ist. Auszug
zum Thema Kinderspielplatze:

LKinderspielplatze: Aktualisiert wurde das Recht der Gemeinden, Satzungen Uber die Gestal-
tung, die Art des Nachweises und jetzt auch wieder die Ablésung zu erlassen. Diese finanzi-
ellen Mittel kbnnen nun fur die Herstellung oder Unterhaltung 6rtlicher Kinder- oder Jugend-
freizeiteinrichtungen verwendet werden, also nicht nur fur 6ffentliche Kinderspielplatze. Infol-
gedessen kann und muss die Kinderspielplatzsatzung der Stadt auf den neuen Stand ge-
bracht werden.”

Es muss also nach Inkrafttreten der neuen Satzung bei der Ablésung nicht mehr der derzeitig
komplizierte Weg Uber eine Abweichung und einen Dispensvertrag gegangen werden. Im
Grundsatz hat der Bauherr gemal BayBO (und in Anlehnung an Art. 47 BayBO (Stellplatze))
ein Wahlrecht, wie er seinen Kinderspielplatz-Nachweis erfillt. Die Stadt kann aber per Sat-
zung eine ,Reihung“ vorgeben. Hier soll die tatséchliche Herstellung von Spielpléatzen Vor-
rang vor einer Ablésung haben.

Der anhéngende Entwurf fir eine neue Kinderspielplatzsatzung wurde mit den beteiligten
Fachdienststellen J, SOR, UwA, Stpl und Stk abgestimmt und von RA abschlieRend begut-
achtet. Die bisher in der Vollzugsanweisung zur KSpS (VA, 630.405) geregelten Sachver-
halte wurden weitestgehend in den Satzungstext Ubernommen, so dass die VA aufgehoben
werden kann (Deregulierung).

In § 1 Abs. 2 soll noch einmal der Vorrang von Kinderspielplatzen vor Kfz-Stellplatzen gere-
gelt werden (s. a. § 2 Abs. 5 Stellplatzsatzung - 630.746).

In 8 2 wurden die allgemeinen Anforderungen aktualisiert, problematische Bepflanzungen
untersagt und darauf hingewirkt, dass die Aul3enanlagen eine gute Aufenthaltsraumqualitat
bekommen missen, die fur die Hausbewohner auch dann einen Gewinn darstellt, wenn Kin-
der ,nur” zu Besuch sind oder zeitweise keine Kinder in der Anlage wohnen sollten (Anpas-
sung an den demografischen Wandel).

In 8 3 Abs. 1 steht der Vorrang der tatsachlichen Herstellung auf dem Baugrundstick, in
Abs. 3 die Forderung nach einer dinglichen Sicherung, also einer beschrénkten persénlichen
Dienstbarkeit zugunsten der Stadt, bei einem Nachweis auf einem Grundstuick in der Néhe,
um einen privatrechtlichen Verkauf und damit unter Umstanden den ,Untergang® des Spiel-
platzes verhindern zu kénnen. Diese Anforderung wurde aus der friiheren VA lbernommen.

In § 4 wurde die Berechnung der notwendigen Flache des Kinderspielplatzes vereinfacht und
nach oben angepasst. In Abs. 2 wurden die nicht anzurechnenden Nutzungen im Wesentli-
chen aus der friheren Regelung Ubernommen und etwas verscharft (,spielplatzfreie®
Microappartements nun mit maximal 30 m? statt bisher 50 m? Flache). Nicht angerechnet
werden sollen nur noch Erdgeschosswohnungen mit Gartenflachen von mindestens 30 m?,
damit entfallt die Abzugsmoglichkeit von Wohnungen mit ebenerdigen Terrassen, Dachter-
rassen und Balkonen. In der Summe sind die Anforderungen geringfiigig hoher und damit
kinderfreundlicher gestaltet.

In 8 5 wurden die technischen Anforderungen (Normenverweise) aktualisiert.
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In 8 7 Ablosung wird zur Vereinfachung auf einen pauschalierten Ablosebetrag pro m? Spiel-
platzflache und auf eine Differenzierung nach Zonen umgestellt. Diese sollten analog der Stell-
platzsatzung gebildet werden, also Zone 1 innerhalb und Zone 2 au3erhalb des Rings der B4,
wobei es in Zone 2 wohl auch weiterhin nur in sehr seltenen Fallen Gberhaupt zu einer Ablo-
sung kommen sollte. Der Ablésebetrag pro m2 Kinderspielplatzflache wird in der Zone 1 bei
1.800 Euro, in der Zone 2 bei 1.000 Euro liegen. Die Hohe des Ablésebetrags orientiert sich
wie bisher nicht nur an den Herstellungs- und Unterhaltskosten, sondern auch an den Grund-
stuckswerten, die in der Zone 2 niedriger sind als in der Zone 1. Bei den Dispensvertragen der
letzten flnf Jahre gab es eine relativ grof3e Streuung der Betrage pro m2 Kinderspielplatzfla-
che, durchschnittlich lagen sie bei 1.581 Euro. Unter Berlcksichtigung der Verkehrswertstei-
gerungen der letzten Jahre sind 1.800 Euro/m? in der Zone 1 und 1.000 Euro/m? in der Zone
2 angemessen.

In § 8 Abs. 2 soll die Wohnraumversorgung der Bevolkerung durch nachtraglichen Dachge-
schossausbau gefdrdert werden, indem in diesen Féllen auf den Nachweis eines Kinderspiel-
platzes und damit unter Umstanden auch auf die Ablésung verzichtet wird. Diese Regelung
kann auch die Genehmigungsfreistellung nach Art. 58 Abs. 1 und Abs. 2 BayBO 2021, also
im Geltungsbereich eines qualifizierten Bebauungsplans nach § 30 Abs. 1 BauGB als auch
neu im § 34 BauGB-Bereich, und im vereinfachten Genehmigungsverfahren nach Art. 59
BayBO den Umgang mit der Genehmigungsfiktion nach Art. 68 Abs. 2 BayBO erleichtern.

Eine vergleichbare Regelung soll auch bei der nachsten Anderung der Stellplatzsatzung vor-
genommen werden.

In 8 9 soll erstmals eine Ordnungswidrigkeiten-Vorschrift aufgenommen werden.
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Satzung Uber Kinderspielplatze (Kinderspielplatzsatzung — KSpS)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 81 Abs. 1 Nr. 3 der Bayerischen Bauordnung
(BayBO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. August 2007 (GVBI S. 588), zuletzt
geandert durch § 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2020 (GVBI. S. 663), folgende Sat-
zung:

InhaltstUbersicht

§ 1 Geltungsbereich

8§ 2 Allgemeine Anforderungen

§ 3 Lage des Kinderspielplatzes

8 4 GroRRe des Kinderspielplatzes

8 5 Beschaffenheit und Ausstattung des Kinderspielplatzes
§ 6 Betrieb und Unterhalt

§ 7 Abldsung

§ 8 Abweichungen

8 9 Ordnungswidrigkeiten

§ 10 Inkrafttreten

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Satzung gilt fur private Kinderspielplatze im Sinne des Art. 7 Abs. 3 Satz 1 BayBO.
Sie sind bei der Errichtung, Anderung oder Nutzungsdnderung von Gebduden mit oder zu
mehr als drei Wohnungen nachzuweisen.

(2) Notwendige Kinderspielplatzen sind vorrangig vor Kfz-Stellplatzen nach Art. 47 BayBO her-
zustellen.

(3) Regelungen in Satzungen nach dem Baugesetzbuch gehen den Bestimmungen nach die-
ser Satzung vor.

§2
Allgemeine Anforderungen

(1) Kinderspielplatze sollen von Baumen beschattet, windgeschutzt und gegen 6ffentliche Ver-
kehrsflachen sowie andere Anlagen wie Stellplatze, Luftungsauslasse von Tiefgaragen oder
Standplatze fir Abfallbehalter ausreichend abgeschirmt angelegt werden. Sie mussen gefahr-
los und barrierefrei erreichbar und nutzbar sein. Sie sollten von mdglichst vielen Wohnungen
einsehbar und in Rufweite liegen.

(2) Kinderspielplatze mussen fur Kleinkinder in der Altersgruppe bis zu 6 Jahren und fur Kinder
von sechs bis zwdlf Jahren geeignet, dementsprechend gegliedert und ausgestattet sein.

(3) Kinderspielplatze sind mit Strauchern einzugrinen und ab einer Grol3e von mehr als 100 m2
zu durchgriinen. Zur Schattenspendung sollen geeignete, standortgerechte Laubbaume mit
der Pflanzqualitat ,Hochstamm® mit einem Stammumfang von mindestens 18 bis 20 cm, Strau-
cher mit einer Hohe von 100 bis 150 cm, zweimal verpflanzt, gepflanzt werden.
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(4) Die Gestaltung mit Pflanzen hat so zu erfolgen, dass der Verzehr oder direkte Kontakt zu
Pflanzen oder Pflanzenteilen zu keinen erheblichen Gefahrdungen fihren kann.

(5) Die Kinderspielplatze sollen eine gute Aufenthaltsqualitat fur die Hausbewohner erhalten,
auch wenn zeitweise keine Kinder in den Hausern leben sollten.

§3
Lage des Kinderspielplatzes

(1) Der Kinderspielplatz soll vorrangig auf dem Baugrundsttick errichtet werden.

(2) Auf einem anderen Grundstiick in der Nahe des Baugrundstiicks darf der Kinderspielplatz
nur angelegt werden, wenn dieses geeignet ist. Der Spielplatz muss beaufsichtigt und ver-
kehrssicher erreicht werden kénnen. Die fuBlaufige Entfernung vom Baugrundstiick darf bei
Spielplatzen fur Kinder in der Altersgruppe bis zu sechs Jahren in der Regel 100 m, bei Spiel-
platzen fur Kinder der Altersgruppe von sechs bis zwolf Jahren in der Regel 300 m nicht Uber-
schreiten.

(3) Kénnen Kinderspielplatze nicht auf dem Baugrundstiick hergestellt werden, so sind Be-
stand und Nutzung durch eine beschréankte personliche Dienstbarkeit zugunsten der Stadt
Nurnberg zu sichern. Dies gilt auch dann, wenn der Bauherr Eigentimer des betreffenden
Grundstuicks ist.

§4
GrolRe des Kinderspielplatzes

(1) Die Flache des Kinderspielplatzes muss mindestens 7 m2 je 100 m2 Gesamtwohnflache,
jedoch mindestens 60 m2 betragen. Davon ist mindestens die Halfte der Flache als Spielflache
fur Kleinkinder auf dem Baugrundstiick herzustellen.

(2) Bei der Ermittlung der Gesamtwohnflache werden Wohnungen nicht angesetzt, fiir die ein
Kinderspielplatz wegen der Art der Wohnung nicht erforderlich ist. Hierzu zahlen insbesondere
Microappartements unter 30 m2 Wohnflache, Boardinghéauser, Lehrlings- oder Altenwohn-
heime oder geftrderte Altenwohnungen. Darlber hinaus sind auch die Wohnungen nicht an-
zusetzen, denen Gartenflachen mit mindestens 30 m2 unmittelbar und ausschlief3lich zugeord-
net sind.

§5
Beschaffenheit und Ausstattung der Kinderspielplatze

(1) Kinderspielplatze sind mit einer abgegrenzten Sandspielflache von mindestens 1 m? je
Wohnung, jedoch in einer MindestgréfZe von 10 m2, auszustatten. Der Sand ist auf durchlas-
sigem Untergrund in einer Hohe von mindestens 0,40 m zu schitten.

(2) Kinderspielplatze fur mehr als finf Wohnungen sind aul3erdem mit einem Geratespiel-
platz auf weichem Untergrund (zum Beispiel Sand, Hackschnitzel oder dauerelastischem
Fallschutzbelag) mit mindestens einer Spielfunktion, ab 10 Wohnungen mit mindestens drei
Spielfunktionen und ab 15 Wohnungen mit mindestens sechs Spielfunktionen auszustatten.
Als Spielfunktionen kommen insbesondere Rutschen, Wippen, Schaukeln, Klettergerate und
-einrichtungen, Balken, Taue, Briicken, Recks und Hangelgerate in Betracht. Die Anforde-
rungen der DIN 18034-1 ,Spielplatze und Freiraume zum Spielen — Teil 1: Anforderungen fir
Planung, Bau und Betrieb®, sind dabei zu beachten.
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(3) Kinderspielplatze fur 40 und mehr Wohnungen sollen neben Bereichen fur Spiele im Sand
und an Geréaten zusatzlich eine befestigte Flache fur Ballspiele oder Tischtennis erhalten. Al-
ternativ hierzu ist die Einrichtung eines Bereiches fir Bau- und Werkspiele mdglich.

(4) Kinderspielplatze sind mit mindestens drei ortsfesten Sitzgelegenheiten und mindestens
einem ortsfesten Behalter fur Abfélle auszustatten. Bei Spielplatzen fur mehr als funf Wohnun-
gen ist fur je drei weitere Wohnungen eine zusatzliche Sitzgelegenheit zu schaffen.

86
Betrieb und Unterhalt

(1) Kinderspielplatze sind auf Dauer und in einem verkehrssicheren Zustand zu unterhalten.
Schadhafte Ausstattungen und Spielgerate sind unverziglich instand zu setzen oder zu er-
neuern.

(2) Eine Grundwartung und -instandhaltung ist mindestens jahrlich an allen Geraten durchzu-
fuhren. Haufig verwendete Spielgeréate oder Spielgerate mit hohem Verschleil? sind regelma-
Big insbesondere auf hervorstehende Schrauben, lose Absturzsicherungen oder sonstige lose
Teile zu kontrollieren. Der Sand ist nach Bedarf auszuwechseln, bei stark bespielten Platzen
soll dies in der Regel einmal jahrlich geschehen.

87
Ablésung

(1) Die Verpflichtung zur Anlage eines Kinderspielplatzes kann auch dadurch erftillt werden,
dass vor Erteilung der Baugenehmigung die Kosten fiir die Herstellung und Unterhaltung von
offentlichen Spielflachen oder anderer Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen gegeniiber der
Stadt NUrnberg tbernommen werden.

(2) Die Kostenubernahme erfolgt durch einen pauschalierten Ablésebetrag.

(3) Der Ablosebetrag betragt je m2 Flache des Kinderspielplatzes

in der Zone 1: 1.800 Euro,

in der Zone 2: 1.000 Euro.

(4) Die Zone 1 befindet sich innerhalb des Rings der Bundesstral3e 4R, somit begrenzt durch:
Nordring, Hintermayrstral3e, Welserstral3e, Dr.-Gustav-Heinemann-Stral3e, Cheruskerstralie,
Passauer StraRe, Marienbader Strafe, Ben-Gurion-Ring, Jitzhak-Rabin-StralRe, Bayern-
stralRe, Frankenstrafl3e, Ulmenstral3e, Dianaplatz, Nopitschstral3e, Gustav-Adolf-Stral3e, Von-

der-Tann-Stral3e, Jansenbriicke, Maximilianstrale und Nordwestring. Die Zone 2 beinhaltet
die Flachen auB3erhalb der Zone 1.

(5) Der Ablosevertrag ist zwischen dem Bauherrn und der Stadt Niirnberg (Bauordnungsbe-

horde) abzuschlieRen. Der Ablosebetrag ist vom Bauherrn in einer einmaligen Summe an die
Stadt NUrnberg vor der Erteilung der Baugenehmigung zu zahlen.

§8
Abweichungen

(1) Die Stadt kann unter den Voraussetzungen des Art. 63 BayBO Abweichungen von den
Anforderungen dieser Satzung zulassen.
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(2) Wird die Verpflichtung zum Anlegen eines Kinderspielplatzes nur durch eine Anderung oder
Nutzungséanderung eines Dachgeschosses in eine Wohnung erstmalig begriindet, so besteht
keine Verpflichtung zur Anlage eines Kinderspielplatzes. Die Abweichung von der Pflicht zur
Anlage eines Kinderspielplatzes gilt fir ein solches Vorhaben als erteilt, ohne dass es eines
Antrags bedarf.

8§89
Ordnungswidrigkeiten

Gemal Art. 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayBO kann mit einer Geldbuf3e bis zu fliinfhunderttausend
Euro belegt werden, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 6 Abs. 1 Satz 2 schadhafte
Ausstattungen oder Spielgerate nicht umgehend instand setzt oder erneuert.

§10
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 01.08.2021 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber Kinderspiel-

platze (KinderspielplatzS - KSpS) vom 10. Juni 1991 (Amtsblatt S. 201), zuletzt geé&ndert
durch Satzung vom 12. November 2001 (Amtsblatt S. 530), aul3er Kraft.
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Beschlussvorlage

StA/002/2021

Beratung Datum Behandlung Ziel

Ausschuss fur Recht, Wirtschaft und 09.06.2021 offentlich Gutachten
Arbeit

Stadtrat 23.06.2021 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Wahlhelferentschadigungssatzung

Anlagen:
Vermerk des Statistischen Amtes

PrufungWahlen-Bericht - Auszug sonstiges Wahlpersonal
Wabhlhelferentschadigungssatzung neu (Stand 25.05.2021)

Sachverhalt (kurz):

Im Rahmen einer Schwerpunktprifung durch Rpr wurde das Produkt Wahlen mit Blick auf die
Stadtrats- und Oberbirgermeisterwahl 2020 gepruft. Dabei wurde geraten die Entschadigung
fur das sonstige Wahlpersonal einer Regelung zuzuftihren, bei der die dienst- und
tarifrechtlichen Belange berlicksichtigt sind.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage StA/002/2021

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Die Entschadigung wird unabhangig von Diversity-Themen gewéhrt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage StA/002/2021

Gutachtenvorschlag:

Der Ausschuss begutachtet die beiliegende Satzung lber die Entschadigung fur die
ehrenamtliche Tatigkeit aus Anlass von allgemeinen Wahlen, Volksentscheiden und
Burgerentscheiden (Wahlhelferentschadigungssatzung - WES) und empfiehlt dem Stadtrat,
diese Satzung zu erlassen.

Beschlussvorschlag:

Entsprechend dem Gutachten des Ausschusses fir Recht, Wirtschaft und Arbeit vom
09.06.2021 wird der Erlass der beiliegenden Satzung tber die Entschadigung fir die
ehrenamtliche Tatigkeit aus Anlass von allgemeinen Wahlen, Volksentscheiden und
Burgerentscheiden (Wahlhelferentschadigungssatzung - WES) beschlossen.

Seite 3 von 3
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Anlage 1a

Wabhlen, Volks- und Biirgerentscheide;

Anderung der Satzung der Stadt Nurnberg tiber die Entschadigung fir die ehrenamtliche Tatigkeit
aus Anlass von allgemeinen Wahlen, Volksentscheiden und Blrgerentscheiden (Wahlhelferent-
schadigungsS - WHEnNtschS)

|. Bei Wahlen, Volks- und Biirgerentscheiden werden als Wahlhelfende in erster Linie Mitglieder
in Urnen- und Briefwahlvorstdnden wahrgenommen, welche am Wahlsonntag tagsiiber im
Wahllokal die Wahlhandlung in den Stimmbezirken betreuen und am Abend die Auszahlung
des Ergebnisses dort vornehmen.

Daruber hinaus wird aber noch viel Personal fur Hintergrundarbeiten benétigt. Beispielhaft sei
hier die Entgegennahme und Erfassung der telefonischen Schnellmeldungen, die einzelne An-
nahme der Wahlunterlagen von 625 Wahlvorstanden und die Betreuung der 375 Urnen- und
250 Briefwahlvorstéande genannt.

. Diese Personen kommen zu einem Teil aus der Stadtverwaltung, zum anderen Teil aber von
- Extern. Gerade die Einstellung von externem Personal filr einen oder zwei Tage iber PA ist fiir

die Personen mit einem unverhaltnismagig hohen Aufwand verbunden, welcher potentielle Hel-
fer/innen abschreckt.

Deshalb ist es seit Jahrzehnten géangige Praxis, auch die im Hintergrund arbeitenden Personen
finanziell wie Beisitzende in einem Wahlvorstand zu behandeln.

Fur externe Beisitzende ergibt sich fiir die kommende Bundestagswahl eine Entschadigung von
90,- EUR. Dieser setzt sich gem. der aktuellen WHEnNtschS aus der Aufwandsentschadigung fur

- eine/n Beisitzer/in i.H.v. 40,- EUR und der Entsch&digung fiir entgangenen Freizeitausgleich
i.H.v. 50,- EUR zusammen. Externe kénnen z.B. Studierende oder Beschaftigte in privaten Un-
ternehmen sein. Daraus resultiert, dass sie keinen freien Tag (Wahltag) bekommen kénnen.
Deshalb.erhalten sie den vorgenannten Betrag von 50,- EUR fiir entgangenen Freizeitaus-
gleich. Mit diesem Verfahren haben sich in der Vergangenheit externe Helfer/innen fiir Hinter-
grundaufgaben auch deswegen finden lassen, weil das Geld am Wahitag unkompliziert gegen
Unterschrift in bar ausgezahlt wurde.

Fur stadtisches Personal, welches mit Hintergrundaufgaben betraut ist, wurde analog der
WHEntschS verfahren. Fir die kommende Bundestagswahl ergébe sich eine Aufwandsent-
schadigung fur eine/n Beisitzer/in i.H.v. 40,- EUR und die Wahlméglichkeit zwischen der Ent-
schadigung fur entgangenen Freizeitausgleich i.H.v. 50,- EUR oder einem freien Tag.

In seinem Bericht vom 25.03.2021 uber die Prufung der Kommunalwahl 2020 mahnt das Rech-
nungsprifungsamt eine Regelung der Entschadigung fur das ,sonstige Wahlpersonal” an.

Daraus resultierend ist bei zukunftigen Wahlen das Ehrenamt von der dienst- oder arbeitsrecht-
lichen Tatigkeit zu trennen und eine entsprechende Ergénzung in der WHEnNtschS, welche auch
die Entschadigungen fiir sonstiges Wahlpersonal im Sinne der bisherigen Praxis abdeckt, auf-
zunehmen. Als Grundlage hierfur dient Art. 20a Abs. 1 und 2 der Gemeindeordnung des Frei-
staats Bayern (BayGO).

W:\Wahlorg\Allgemeine_Wahlangelegenheiten\Gesetze, Vorschriften, Urteile und Wahirech\Wahlhelferentschadigungssatzung\Anderung 2021\Anlage 1a-
Wabhlhelferentschadigungssatzung Vermerk.docx
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II. Herrn OBM m.d.B. den Vorgang als TOP im Ausschuss fir Recht, Wirtschaft und Arbeit fur
den 09.06.2021 anzumelden und weiterhin fir die Stadtratssitzung am
23.06.2021
lll. StA/Wahlamt

Nurnberg, den 26.05.2021
Amt fur Stadtforschung und Statistik/WWahlamt

a%@/

(7011)
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140-14.28.04-2/1/5

JA 2020 - Priifung - Wahlen insbesondere Einnahmen und Ausgaben - StA - 121201
hier: Begleitvermerk - Prifungsbericht

I. Im Rahmen einer Schwerpunktpriifung wurde das Produkt 121201 Wahlen — insbesonde-
re die Einnahmen und Ausgaben der Stadtrats- und Oberbirrgermeisterstichwahl — beim
Amt fur Stadtforschung und Statistik gepriift. Untersucht wurden hauptséachlich die Ein-
nahmen und Ausgaben, Vergaben und Vertrage. .

In der Anlage -erhalten Sie den Prufungsbericht. Ein Abdruck zur Entnahme wurde
beigefigt.

II. StA mit der Bitte um Kenntnisnahme und Stellungnahme zu den Punkten 3.3.3,3.34,34

(BBS), 3.5.1und 3.5.2
S

lil. Foe | . | Asrt fior Stadtforschung und
Statistik
n N7 -"7."} A'
| Eing.: 79, MRL, LUL1
‘ i
Nurnberg, 24.03.2021 | An o
Rechnungsprifungsamt ;
[. V.

gez. Clemens (59 68)
(Unterschrift liegt elektronisch vor)

Seite 1 von 1
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Rechnungspriifungsamt - NURNBERG

140-14.28.04-2/1/4

~ Bericht

uber die Priifung des Jahresab-
schlusses 2020 des Produktes
121201 Wahlen - insbesondere die
Einnahmen und Ausgaben der
Stadtrats- und Oberbiirgermeister-
stichwahl beim Amt fiir Stadtfor-
schung und Statistik

25.03.2021
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AUSzug:

3.3.4 Entschéddigungen fir sonstiges Wahlpersonal

GemalR Nr. 10.1.2 GLkrwBek nehmen Gemeindebedienstete, soweit sie dienst- oder arbeits-
rechtlich tdtig sind, kein Ehrenamt wahr. Die Wahlhelferentschadigungssatzung sieht eine
Entschadigung nur fur ehrenamtliche Wahlvorstandsmitglieder vor.

Am Wahlsonntag wird fUr Hintergrundtatigkeiten (Wahlvorstandseinteilung, Transportdienste,
Entgegennahme der Schnellmeldungen, etc.) Personal eingesetzt, das nach Kenntnisstand
Rprs dienst- oder arbeitsrechtlich tatig wird. Das interne Personal schreibt die Arbeitsstunden
auf. Beamte erhalten fur den Wahlsonntag eine Zulage fur den Dienst zu ungiinstigen Zeiten,
die nicht ausbezahlt, sondern in zusatzliche Arbeitsstunden umgerechnet wird, Angestellte
bekommen Zeitzuschlédge. Dariiber hinaus erhalt dieser Personenkreis einen Betrag in Héhe
von 70 EUR. Die Gewahrung der 70 EUR erfolgt in Anlehnung an die Entsch&digung fir ei-
nen Beisitzer eines Wahlvorstandes, um einen Anreiz fiir die Ausiibung von Hintergrundta-
tigkeiten am Wahlsonntag zu schaffen. Externe Mitarbeiter erhalten ebenfalls 70 EUR und 50
EUR fur den entgangenen Freizeitausgleich.

Das sonstige Wahlpersonal ist kein Mitglied eines Wahlvorstandes und nimmt kein Ehrenamt
wahr. Die Wahlhelferentschadigungssatzung ist deshalb so nicht einschlagig. Sonstige Re-
gelungen wie ein entsprechender Beschluss des Stadtrates oder des POA konnten uns nicht
vorgelegt werden.

Aus Sicht Rprs ist die Gewahrung der Entschadigung in Héhe von 70 EUR flir das sonstige
Wahlpersonal (intern und extern) einer Regelung zuzufithren, wobei die dienst- und tarif-
rechtlichen Belange zu beriicksichtigen sind.
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Anlage 2 (neue Satzung) 11

Satzung Uber die Entschadigung fur die ehrenamtliche Tatigkeit aus Anlass von
allgemeinen Wahlen, Volksentscheiden und Birgerentscheiden
(Wahlhelferentschadigungssatzung — WES)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf Grund von Art. 23 Satz 1 und Art. 20a Abs. 1 Satz 2 der
Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.
August 1998 (GVBI. S. 796), zuletzt geadndert durch 8 1 des Gesetzes vom 9. Marz 2021
(GVBI. S. 74), folgende Satzung:

Inhaltstibersicht:

81  Entschadigung
§2 Entschadigung fur sonstiges Wahlpersonal
83 Inkrafttreten

81
Entschadigung
(1) Wahlvorstandsmitglieder erhalten eine Entschadigung. Diese betragt
1. einmalig fiir die wahrgenommene Funktion als
a) Wahlvorsteherin oder Wahlvorsteher sowie

Schriftfihrerin oder Schriftfuhrer 30,-- €,
b) deren Stellvertreterin oder Stellvertreter 20,-- €,
c) Beisitzerin oder Beisitzer 10,-- €;

2. zusatzlich je Wahl fur

a) die unter Nr. 1 Buchst. a) und b) Genannten

- bei der Europawahl 40,-- €,
- bei der Bundestagswabhl 40,-- €,
- bei der Landtagswahl 35,-- €,
- bei der Bezirkswahl 35,-- €,
- bei der Stadtratswahl 35,-- €,
- bei der Oberbilrgermeisterwahl 35,-- €,
- bei anderen Wahlen oder Abstimmungen 40,-- €;

b) die unter Nr. 1 Buchst. c) Genannten

- bei der Europawahl 30,-- €,
- bei der Bundestagswabhl 30,-- €,
- bei der Landtagswahl 30,-- €,
- bei der Bezirkswahl 30,-- €,
- bei der Stadtratswahl 30,-- €,
- bei der Oberblrgermeisterwahl 30,-- €,
- bei anderen Wahlen oder Abstimmungen 30,-- €
3. fur die Abholung von Wahlunterlagen vom Wahlamt 20,-- €
4. fur die Uberbringung von Wahlunterlagen zum Wahlamt 10,-- €.
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Bei miteinander verbundenen Wahlen, Volksentscheiden und Blrgerentscheiden werden nur
die Betrage gemal Satz 2 Nr. 2 jeweils gesondert berechnet.

(2) Wahlvorstandsmitglieder, denen von ihrem Dienstherrn oder Arbeitgeber fur den in
Nurnberg geleisteten Wahldienst kein freier Tag gewaéhrt wird, erhalten zusatzlich zu der in
Abs. 1 genannten Entschadigung einen Betrag von 50,-- €. Wahlvorstandsmitgliedern, die bei
der Stadt beschéftigt sind, steht dieser Betrag dann zu, wenn sie auf den freien Tag verzichtet
haben.

§2
Entschadigung fur sonstiges Wahlpersonal

Personen, die keinem Wahlvorstand angehéren, bei einer Wahl aber Hintergrundarbeiten
verrichten und hierbei nicht dienst- oder arbeitsrechtlich tatig sind, erhalten eine
Entschadigung nach den fur Beisitzerinnen und Beisitzer geltenden Regelungen des § 1.

83
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Satzung Uber die Entschadigung fur die ehrenamtliche Téatigkeit aus Anlass von
allgemeinen Wahlen, Volksentscheiden und Birgerentscheiden (Wahlhelferentschadigungs-
satzung — WES) vom 30. September 2019 (Amtsblatt S. 372) aul3er Kraft.
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