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020-10.42.60-4/21/16 

Umsetzung der neuen Entgeltordnung im handwerklichen Bereich 
hier: Überleitung von Stellen (Arbeitspaket 3) - Anlagenfahrer/innen und Anlagen- 
            mechaniker/innen/Anlagenelektriker/innen bei ASN 
 
 

 I. Zum 01.01.2020 trat die neue Entgeltordnung für den handwerklichen Bereich in Kraft. 
Dadurch wurden die Eingruppierungsregelungen für alle tarifbeschäftigten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im handwerklichen Bereich reformiert. Die Umsetzung der neuen 
Entgeltordnung im handwerklichen Bereich wurde fristgerecht umsgesetzt. Auf die 
Stadtratsvorlage vom 21.04.2021 wird verwiesen. 

 
  Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg (ASN)  
 

  Bei ASN wurden im Arbeitspakt 3 (StR - Beschluss vom 21.04.2021) insgesamt 50 Stellen 
(50,00 Vollkraftstellen) übergeleitet. Davon waren 33 Planstellen von Anlagenfahrer/innen und 
Anlagenmechaniker/innen/Anlagenelektriker/innen betroffen. 18 dieser Stellen sind von EGr. 6 
bzw. EGr. 7 nach EGr. 8 höherbewertet worden. Der Stellenwert der restlichen 15 Stellen, die 
bereits im Stellenplan in EGr. 8 ausgewiesen waren, wurden unverändert in EGr. 8 
übergeleitet.  

 
  Nachdem es hinsichtlich der Bewertung dieser Stellen nach EGr. 9a noch Klärungsbedarf gab, 

wurde vorsorglich an die in der Anlage aufgelisteten Stellen ein sogenannten V-Vermerk 
angebracht. Die Klärung der offenen Fragen konnte nunmehr abgeschlossen werden. Die in 
der Anlage aufgeführten Stellen werden mit Wirkung zum 01.01.2020 im Stellenplan in  EGr. 
9a TVöD ausgewiesen. 

 
    Übersicht der Gesamtkosten der Überleitung des TV Handwerklicher Bereich Bayern (drei  
  Arbeitspakete (AP) für den Eigenbetrieb ASN 
 
  Insgesamt wurden bei ASN 369 Stellen übergeleitet. Auf der Basis der 

Durchschnittspersonalkosten aus dem Jahr 2020 ergeben sich jährlich Mehrkosten im Umfang 
von rd. 1.824.000€.  

   

Eigenbetrieb 
Anzahl 
Stellen 
AP 1 

Kosten AP 1 
in € 

Anzahl Stellen 
AP 2 

Kosten AP 2 
in € 

Anzahl Stellen 
AP 3 

Kosten AP 3 
in € 

Gesamtkosten 
in € 

 AP 1 - AP 3 

 

ASN 

 

198 

 

1.090.951,24 

 

121 

 

398.270,11 

 

50 

 

334.639,09 

 

1.823.860,44 

 
  Wie bereits vorab telefonisch besprochen, sind die Anpassungen entsprechend im  

Werkausschuss zu behandeln. 
 
  Beschlussvorschlag 
 
  Die in der Anlage aufgeführten Stellen erhalten die dort angegebenen endgültigen 

Stellenwerte (EGr. 9a TVöD). Der an den Stellen angebrachte V-Vermerk wird aus dem 
Stellenplan entnommen. Die Stellen werden einheitlich unter der Funktionsbezeichnung 
Anlagenfahrer/in im Stellenplan ausgewiesen. 

  Bei Vorliegen der tarifrechtlichen und persönlichen Voraussetzungen erfolgt die 
Höhergruppierung rückwirkend zum 01.01.2020. 
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 II. Laufweg im DMS 

  

OE Unterschrieben am Unterschrieben von Unterschriftenart Bemerkung 

Ref. I/II-CC 31.05.2021 Betz, Kerstin Schlusszeichnen  

Ref. I/II 31.05.2021 Riedel, Harald Genehmigung  

 
  
 
III. ASN 
 
 

 
       IV. Je an: Frau Ref. III 
    PR Ref.III 
    GPR 
    GSBV 
    BDR 
    DiP 
    PA 
     

 
 
 

Nürnberg, 31.05.2021 

Ref. I/II (Referat für Finanzen, 
Personal und IT) 

i. A. 

 

gez. Betz      (3 10 70) 
(Unterschrift liegt elektronisch vor) 
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Anlage: 

  


