Beschlussvorlage
Ref.l/11/037/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 14.09.2021 offentlich Beschluss
Betreff:

Freistellung von Mitgliedern der neu gewéahlten Personalvertretung fir die Amtsperiode
vom 01.08.2021 bis 31.07.2026 und der neu gewdahlten Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung (GJAV) fur die Amtsperiode vom 01.08.2021 bis 31.01.2024

Anlagen:
Gutachten

Sachverhalt (kurz):

Die Wahl der Personalvertretungen fand am 22.06.2021 statt.

Fur die neu gewahlten Personalrate ist entsprechend Art. 46 Abs. 3 und 4 BayPVG Uber die
Freistellungsantrage fir die Amtszeit 01.08.2021 bis 31.07.2026 bzw. 01.08.2021 - 31.01.2024
(GJAV) zu entscheiden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:

1. GemaR Art. 46 Abs. 4 und Art. 46 Abs. 3 BayPVG werden auf Antrag der ortlichen
Personalrate fir die Amtsperiode vom 01.08.2021 bis 31.07.2026 folgende
Freistellungskontingente genehmigt:

1.1 PR OBM 2,25 Freistellungen
1.2 PR 2 BM 2,00 Freistellungen
1.3 PR 3. BM 0,50 Freistellungen
1.4 PR Ref.l/lI 2,00 Freistellungen
15 PR Ref. Il 1,00 Freistellungen
1.6 PR Ref. IV. 1,25 Freistellungen
1.7 PR Ref. V 5,48 Freistellungen
1.8 PR VI 1,50 Freistellungen
1.9 PR Ref. VII 0,50 Freistellungen
1.10 PRFW 2,00 Freistellungen
1.11 PR Frh 0,75 Freistellungen

2. Fir den GPR wird fur die Amtsperiode vom 01.08.2021 bis 31.07.2026 ein Kontingent
von 4,62 Freistellungen genehmigt.

3. Fur die GJAV wird fur die Amtsperiode vom 01.08.2021 bis 31.01.2024 ein Kontingent
von 1,8 Freistellungen genehmigt.

4. Im Rahmen der genehmigten Kontingente sind im Stellenplan riickwirkend ab 01.08.2021
die erforderlichen Stellen mit dem Stellenvermerk ,F 07/26“ bzw. fur die GJAV ,F 01/24"
auszuweisen (Art. 68 Abs. 3 Nr. 2 GO); die Anderungen des Freistellungskontingents
sind zeitgerecht anzupassen. Die jeweils von den Personalréaten/-innen beschlossenen
Mitglieder sind freizustellen.

5. Fur den Stufen-PR SchA werden 32 Entlastungsstunden fir Lehrkrafte und fir den Stufen-
Pr
SchB 38 Entlastungsstunden fiir Lehrkrafte sowie 0,1 VK Freistellung fir eine
Verwaltungskraft
genehmigt.
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