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Stellenplan 2022

Zahl der Stellen Zahl der Stellen Besetzte Stellen
BGr. (VK) (VK) (VK)
2022 2021 30.06.2021
A6 0 0 1
A7 0 1 0
A13 0 1 0
Summe 0 2 1
Zahl der Stellen Besetzte Stellen
VGr. bzw. LGr. Egr. (VK) (VK)
2022 2021 30.06.2021
AT 1 1 0,00
E 15 UE 0 0 1,00
la E 15 0 0 0,00
I b E 14 1 1 0,00
"/ E12 3 2 2,00
IVal/lll E 11 2 2 1,00
IVa E 10 1 2 1,87
VbG/V bM E9B 4,64 4,64 4,23
Vc/Vbm. D. ES8 22 20 18,00
6/7A E7 6 4 4,14
VIb/Vcbzw.5/6 A|E 6 3 3 1,00
VI E5 19,67 19,67 19,91
3/4A E4 12,5 13,5 11,36
VIII/VII bzw. 2/3 A E3 3 3 5,56
E2 0 0 0,00
Summe 78,81 75,81 70,07
Gesamt 78,81 77,81 71,07

Differenz 2021 - 2022

Zum Haushalt 2022 wurde folgender Stellenschaffungsantrag gestellt:

Mitarbeiter/in Ausbildu E 8 1 Sicherstellung qualitative Ausbildung
/Unterstiitzung Ausbildungsleitung



