Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG
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Anlass Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung

| Anderungen seit der letzten Arbeitsplatzbeschreibung: |-

X  Umorganisation: Siehe Anlage

O Neue Aufgaben, gesetzi. Grundlage:

Antrag: =
O Stellenschaffung

{

J Stellenhebung Bmte) X Stellenwertliberpriifung (Bescéftigte)




Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Kurziibersicht der einzelnen Aufgabenbereiche

Hinweis:
Fiir jeden einzelnen Aufgabenbereich ist eine Anlage ,,APB Aufgabenbereich® zu erstelien

1 | Leitungstétigkeiten 10

2 | Arbeits- und Gesundheitsschutz 5

3 | Instandhaltung 55

4 | Betrieb der Deponien 20

5 | Baumafnahmen auf den Deponien 5

6

7

8

9

10 | Sonstige Arbeiten nach Zuteilung (Einzelauftrage) 10 %
Summe: 100 %




Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Unabdingbare Stellenanforderung

§ Vorschlag der Dienststelle

e L BT s e e
O KelneAusblldung

3-jahrige Berufsausbildung

(QE 2)
Aufbauqualifikation (Meister, Industrie-, Handwerksmeister Kreislauf- Abfallwirtschaft / Stadterei-
Techniker) nigung oder Gas-/Wasserinstallation, Chemie, Tiefbau

Studium (Bachelor) (QE 3)
Studium (Master) (QE 4)

XIOO XX

Beféhigung gem. DepV als ,Verantwortliche Person® flr die Leitung
einer Deponie der DK [l oder héher

Zwingende Zusatzqualifikation

' Organisatorische Anforderungen (ArbeutszeitgestaItungsvorgaben wie Schichtarbeit, nach Dienstplan;

Rufbereitschaft und ahnliches) “vo i el i
Rufbereitschaft
Regelmalige Kontrolle von Anlagen auBerhalb der planméRigen Arbeitszeit

I Stellenspezifische Anfardertungen (wie Fiihrerschein) bésendere IT-Kenntnisse; spezielle' berutliche
' Kenntnisse wie z.B. Briickenbau, Anlagenbuchhaltung)

Flhrerschein Klasse B

MS-Office, CAD

Kenntnisse zur Abwasserbehandiung und —analyse; Beprobung von Haufwerken

Deponiegasbehandlung, Erdbau, frei programmierbare Prozessieitsysteme PLS/SPS

Aus- und Fortbildung gem. TRGS und GefStoffV
| Besandere Befugnisse (z.B. Anordnungsbefugnis, Bestellung zum Standesbeamten, Vertretungsvoll-

machten, Ausbildungsbeauftragter) T ! )
Befahigung gem. DepV als ,Verantwortliche Person” fiir die Leitung einer Deponie der DK Il oder hdher

"Allgememe gesundheitliche Anforderungen
Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung zur Ausfilhrung von ,Geféhrlichen Arbelten gem DGUV1,§8in
allen Bereichen des ASN

200 Larm
370 Bildschirmarbeitsplatze




N

Arbeitsplatzbeschreibung

Unterschriften

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestétigt. Die auszulibenden Tétigkeiten wurden mit dem Stelleninhaber
(m/w/d) — soweit vorhanden — abgestimmt,

Datum: 31.05.2021 Unterschrift: . “

Miter Werkleiter)

Kenntnisnahme der Personalvertretung:
£

oo T
Datum:; OI d;’ JOAM Unterschrift: \-\L/ﬁﬂ\'f@

(Personalvertretung)

Anerkennung durch DIP:

Datum: Unterschrift:

(Bereichsbetreuung)

Mir ist bekannt, dass ich meine/n Vorgesetzte/n davon in Kenntnis setzen muss, soweit meine tatséchlich ausge-
fuhrten Tatigkeiten in qualitativer und/oder quantitativer Hinsicht von dieser Arbeitsplatzbeschreibung abweichen.
Hiervon unbenommen ist, dass auf Weisung der/des Vorgesetzten Einzelauftrage auszufiihren sind, die sich aus
der dienstlichen Notwendigkeit ergeben.

Ausgehéndigt am:

Datum: von:
Erhalten am:

Datum: Unterschrift:

(Stelleninhaber)



Arbeitsplatzbeschreibung

| Festsetzung CC Stellenbewertung

O  Keine Ausbildung

0 3-jéhrige Berufsausbildung
(QE 2)

Aufbauqualifikation (Meister,
Techniker)

O  Studium (Bachelor) (QE 3)

O  Studium (Master) (QE 4)

0O  Zwingende Zusatzqualifikation




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5611

LN R Aufgabenheretcha b RO DN S i iR [ ;Ze:ta_ntenl
1 r3] v e A e Gl (i
— Leitungstatigkeiten
' Beschreibung der damit verbundenen Tatlgkelten (Tatlgkeltswort Arbentsobjekt Arbeltsmhalt)
Bitte Abkiirzungen erlautern! | B e !
Leitung der Gruppe Deponlebetneb
Disponieren des auf den Deponien eingesetzten Personals
Zuteilen von Aufgaben; Uberwachen der Ausfiihrung
Erteilen notwendiger Anweisungen zur Aufrechterhaltung Betriebssicherheit und Verfligbarkeit der An-
lagen bei Stérungen des bestimmungsgemafen Betriebs
e Planen, vorbereiten und durchfiihren von Unterweisungen
e  Bedarf fir Aus- und Fortbildung ermitteln und Vorschldge erarbeiten
e Deponiekontrolle an arbeitsfreien Tagen

Tatlgkeltsbezogener Delegatlonsberelch ,
X  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mlt voller Verantwortung
O  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

| Tatigkeitsbezogener Handlungsspielraum
X  Einteilung der Aufgabenerledigung

®  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Auf der Grundlage anlagenbezogener gesetzlicher Bestimmungen und technischer Richtlinien

Tatlgkeltsbezogene dienstliche Beziehungen (muindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb Und

| auBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlauterungshediirftigen oder sritti-
gen Themen und von Gesprachspartnerinnen/Gesprachspartnern A

Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsablaufen, Abwelchungn Storfallen
Kommunikation zu den Uberwachungsbehérden zu Verfillungsmodalitdten und bei Stérfallen

Unmittelbarer Wirkungsbereich des einzelnen Arbeitsergebnisses E
Innerhalb der

0 Gesamte [] Mehrere

O Keine

Intern . X  eigenen
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern O Stadtbevéilke- | 0 Bevélke- X Ul OO0 Keine
Akteure
rung rungsgruppen

Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle Auswirkungen, Gffentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
Lebensverhéltnisse Drifter)
Systemrelevante Anlage (Entsorgungsanlage) — Aufrechterhaltung des Anlagenbetrlebs und der Betriebssi-

cherheit

Die beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

|- Stelle Nr. (ggf. von...bis...)
entfallt




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5e611

- - T . — : — 0 —
Nr. 1Aufgabenbarelch : U a0 R I S e ; :ieg:mteil

n Arbeits- und Gesundheitsschutz . o -

Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatlgkeltswort Arbeijtsobjekt, Arbeitsinhalt):

| Bitte Abktirzungen erJautern!. |

s Erstellen von Gefahrdungsbeurtellungen und Betnebsanwelsungen mit Durchfuhren und Dokumentle-
ren der Wirksamkeitskontrolle

e Gefahrstoffe erfassen und deren sachgerechte Handhabung sicherstellen

e  Mitwirken bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur Gewéhrleistung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz (z.B. arbeitsmedizinische Untersuchungen, arbeitsbereichsbezogene Messungen,
Unfallberichte)

Tatlgkeltsbezogener Delegationsbereich
X Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung
O  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

(] 2 LeZo0e 3 c & ] R
&  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Auf der Grundlage arbeitsschutz- bzw. gesundheitsgesetzlicher Bestimmungen, insbes. ASiG

" Tatigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb'und
- auRerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlduterungsbediirftigen oder stritti-

gen Themen und von Gespriachspartnerinnen/Gesprichspartnem
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsabléufen, Abweichungen, Stérfallen
Kommunikation mit Auditoren und zu Ermittelnden bei Stérfallen

| Unmittelbarer Wirkungsbereich des einzelnen Arbeitsergebnisses

Innerhalb der

Gesamte Mehrere . :
Intern O O . X  eigenen O Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
Extern O Stadtbevélke- | [0 Bevoblke- X O Keine

rung rungsgruppen Akteure
Tragweite der Auswirkungen (z.B, finanzielle Ausw:rkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
i Lebensverhaltnisse Dritter)
Auswirkungen auf kdrperliche Unversehrtheit der Mltarbeltenden Vermeldung von Arbeitsunfallen

| Die beschriebenen T4tigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

| Stelle Nr. (ggf. von.. .bis...)
entfalit




APB - Anlage Aufgabenbereich

NURNBERG

zu 820.5611

| Nr, | Aufgabenbetgich: W S ST Bl 168 ‘ﬁf;;fnt‘*ﬂ

“ Instadhaltug

' Beschreibung der damit verbundenen Tatlgkelten {Tatigkeitswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhalt):
1 Bitte Abklirzungen erlautern! [ "1 ; e e

Beauftragen, Uberwachen und Auswerten von Analysen und Untersuchungen zur Quahtatssmherung und als

Grundlage fir Instandhaltungs- bzw. Beschaffungsvorhaben

. Durchflihren von technischen Fehleranalysen, Ausarbeiten von Vorschligen zur Optimierung bzw. Erneuerung von
Komponenten und Prozessen

o  Ermitteln des instandhaltungsbedarfs fur alle technischen Anlagen der Deponien, Erstellen von Instandhaltungs-
und Wartungsplédnen

e  Planen und Koordinieren von Instandhaltungsmafnahmen fiir eigenes Personal und externe Partner

Anfordern von Leistungen, Ersatzteilen, Betriebsmitteln und Verbrauchsmaterial inkl. Erstellen von Leistungsbe-

schreibungen und Einholen von Angeboten

Anleiten des eigenen Personals, Einweisen und bedarfsgerechtes, fachliches Unterstiitzen von externen Partnern

Uberwachen und Abnehmen von Fremdfirmenleistungen

Flhren einer aktuellen und strukturierten technischen Dokumentation aller Arbeitsmittel

Ermitteln von Prif-, Uberwachungs- und Wartungspflichten, Erstellen von Prif- und Wartungsplanen

Durchfuhren von Sachkundepriifungen bzw. Beauftragen und Uberwachen von Priffungen durch sachkundige Stel-

len

Kalibrieren und Justieren von Anlagenkomponenten und Geraten

o Uberpriifen der MSR-technischen Einrichtungen

| Tatigkeitsbezogener Delegatlonsber: . . : iy /
X  Entscheidungs- und Unterschrlftsbefugnls mlt voller Verantwortung
O Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)

O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)
Tatlgkeltsbezogener Handlungssplelraum
Einteilung der Aufgabenerledigung

X Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Umsetzen der Vorgaben von Aufsichts- u. Genehmigungsbehérden

Beachtung von Abfall- und Umweltrecht sowie und technischer Regelwerke
Beriicksichtigung vergabe- und vertragsrechtlicher Vorschriften
I“Fatigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen’(miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhaib und:
auBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen; von erlauterungsbedumlgen oder stritti~
| .gen Themen und von Gesprichspartnerinnen/Gesprachspartnern Gt
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsablaufen, Abwelchungen Storfallen

Kommunikation mit Fremdleistern und Uberwachungsinstituten

nrlder '

O Gesamte Mehrere

Intern O : X eigenen O  Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
. o Einzelne ;
Extern O Stadtbevolke- O Bevdlke- X Akteure ] Keine

rung
Tragweite der Auswirkungen (z.B! fmanznelle Auswitkungen, Uffentlmhkentswnrksamkeu, Wirkung auf
- Lebensyerhaltnisse Dritter) L ! . . : 4

Auswirkungen auf Betriebssicherheit und Betnebsgewahrlelstung der Deponle(n)

Die beschriebenen Téatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet
Stelle Nr. (gaf. von...bis...)
entfélit




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5611

N *Aufgabenberemh i I o L e e n ey b _l;‘;':g?nteil

“ Betrleb der Deponlen

Beschreibung der damit verbundenen Tatlgkenen (Tatlgkeltswort Arbeitsohjekt; Arbeitsinhalt):
Bitte Abkiirzungen erlautern!” . s
e  Wahrnehmen der Aufgaben des Deponlewartes gem. DepV
o Uberwachen der ordnungsgemafen Abfallablieferung, Koordinieren der Anlieferung mit Deponiebau-
mafinahmen
¢  Abstimmung mit den Organisationseinheiten ,Abfallannahme” und ,Einsatzleitung” bei ASN sowie mit
den Disponierenden der Anliefernden
e  Fuhren der Betriebsdokumentation, insbesondere gem. den Anforderungen der DepV und anderer
abfallwirtschaftlicher Bestimmungen (z.B. Betriebstagebuch, Entsorgungsnachweis)
»  Mitwirken bei der Eigen- und Fremdiiberwachung des Deponiebetriebs, dabei Unterstiitzung der Auf-
sichts- und Genehmigungsbehd&rden bei Ortseinsichten und Erstellen von Berichten und Auskiinften
zur Durchfiihrung der Uberwachung

| Tatigkeitsbezogener Delegahonsbereich ; il il

X  Entscheidungs- und Unterschrlftsbefugnls mlt voIIer Verantwonung

[0  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

X  Einteilung der Aufgabenerledigung
X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Auf der Grundlage deponietechnischer Vorschriften und Regelwerke sowie der abfall- und kreislaufwirt-
schaftsgesetzlichen Vorschriften (Bundes-/Landesrecht)

| Tatigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb und

. auBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erliuterungsbedirftigen oder stritti-
l.gen Themen und von Gespriachspartnerinnen/Gesprachspartnern

Kommunikation innernalb des Eigenbetriebs zu Betriebsabléufen, Abweichungen, Storfallen
Kommunikation mit Anliefernden und Uberwachungsinstituten

. Unmittelbarer Wirkungshereich des einzelnen Arbeitsergebnisses

Innerhalb der

Gesamte Mehrere

O Keine

Intern O O . K  eigenen
Verwaltung Dienststellen Dienststelie
Gesamte Bestimmte -
Extern Stadtbevélke- Bevlke- R e O Keine

rung rungsgruppen Aktoure
' Tragweite der Auswirkungen (z.B, finanzielle Auswirkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
| LLebensverhiltnisse Dritter) i ;

Auswirkungen auf Betriebssicherheit und Betnebsgewahrlelstung der Deponie(n)

' Die beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

" Stelle Nr..(ggf. von...bis..l) |
entfallt




APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5611

N [ = 7 . ‘
INr, Aufgabenbereich: | : e ‘ae:;fnteﬂ

l: : : s g :
n Baumafinahmen auf den Deponien _

. Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatlgkeltswort Arheitsobjekt, Arbensmhalt}
{ Bitte Abkilirzungen erlautern! . :
e Unterstiitzen des Deponieleiters bei der Bedarfsermittiung und bel der Erstellung von Lelstungsbe-
schreibungen / Leistungsverzeichnissen
e Koordinieren von Bauarbeiten in Verbindung mit dem Deponiebetrieb
o Mitarbeit bei Qualitatssicherung und Bauliberwachung fiir BaumaRRnahmen, Abnahme von Bauleistun-

gen

Tatlgkeltsbezogener Delegatlonsberelch 7
®  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voIIer Verantwortung
O Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfilhrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheldungsbefugnls Beratungsverantwortung)
Tatlgkeltsbezogener Handlungssplelraum
X  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Auf der Grundlage deponie(bau)technischer Vorschriften und Regelwerke sowie der abfall- und kreis-
laufwirtschaftsgesetzlichen Vorschriften (Bundes-/Landesrecht)

~Tatigkeitsbezogene dienstliche Beziechungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb und

‘lauBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlduterungsbedirftigen oder stritti-
gen Themen und von Gesprachspartnerinngn/Gesprachspartnern : B j

Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsabléufen, Abweichungen, Starfallen

Kommunikation mit Ausfiihrenden und Uberwachungsinstituten (Bauherrenfunktion)

| Unmittelbarer Wirkimgs_b‘ereich des"einz_e_ln_e_n Arbeitsergebnisses

Innralb der [

Gesamte Mehrere : .
Intern O O ) X  eigenen O  Keine
Verwaltung Dienststelien Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern O Stadtbevilke- | O Bevdlke- X ;Lr;zﬁlrr;e O Keine

rung I'UI"ISI'UG i
| Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle Auswirkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf

Lehensverhaltnisse Dritter} .
Auswirkungen auf Betriebssicherheit und Betnebsgewahrlelstung der Deponle(n) sowm deren Genehmlgungs-

konformitat

''Die beschriebenen Titigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

Stelle Nr..{ggf. von...bis...)
entfallt




