Beschlussvorlage

ASN/021/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  06.10.2021  o6ffentlich Beschluss

Nurnberg (ASN)

Betreff:

Stellenplan zum Wirtschaftsplan ASN fur das Jahr 2021
Neubewertung der Stelle Nr. 820.5611 (Meister, Deponiewart w/m/d) nach Veranderung der
Aufgaben zur Stelle von derzeit EGr. 9a TV6D nach EGr. 9b TVOD

Anlagen:
Stellenwerttberprifung

Arbeitsplatzbeschreibung
Stellenwertgutachten Ref. I/ll CC

Sachverhalt (kurz):

Im Rahmen organisatorischer Mal3nahmen im Bereich "Entsorgungsanlagen” ist die Stelle
820.5611 (Meister, Deponiewart w/m/d) hinsichtlich der Funktion und Aufgabenzuweisung neu
formuliert worden und soll, wirkend zum 01.07.2021 aufgewertet werden. Mit der Veranderung
von Aufgaben und Verantwortlichkeiten zur Stelle ergibt sich eine Neubewertung von bisher
EGr. 9a TVOD nach kinftig EGr. 9b TV6D. Der veranderte Stellenwert wurde am 14.09.2021
vom Competence Center Stellenbewertung beim Referat fir Finanzen, Personal und IT (Ref.
I/lI-CC) entgegen des Vorschlags von ASN zur Bewertung nach EGr. 9¢ TV6D, nachvollziehbar
begutachtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten 817 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 817 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Der rein stellenplanorganisatorische Vorgang (Neue Aufgabenbeschreibung
und Neubewertung einer Stelle) hat keine Diversity-Relevanz.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/l

=
[
[
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Beschlussvorschlag:
Der Werkausschuss begutachtet auf Basis der beiliegenden Sachverhaltsdarstellung die

Anderung des Stellenwerts der Stelle 820.5611 (Meister, Deponiewart w/m/d) von derzeit EGr.
9a TV6D nach EGr. 9b TV6D mit Wirkung zum 01.07.2021.
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