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Beschlussvorlage

ASN/021/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  06.10.2021  o6ffentlich Beschluss

Nurnberg (ASN)

Betreff:

Stellenplan zum Wirtschaftsplan ASN fur das Jahr 2021
Neubewertung der Stelle Nr. 820.5611 (Meister, Deponiewart w/m/d) nach Veranderung der
Aufgaben zur Stelle von derzeit EGr. 9a TV6D nach EGr. 9b TVOD

Anlagen:
Stellenwerttberprifung

Arbeitsplatzbeschreibung
Stellenwertgutachten Ref. I/ll CC

Sachverhalt (kurz):

Im Rahmen organisatorischer Mal3nahmen im Bereich "Entsorgungsanlagen” ist die Stelle
820.5611 (Meister, Deponiewart w/m/d) hinsichtlich der Funktion und Aufgabenzuweisung neu
formuliert worden und soll, wirkend zum 01.07.2021 aufgewertet werden. Mit der Veranderung
von Aufgaben und Verantwortlichkeiten zur Stelle ergibt sich eine Neubewertung von bisher
EGr. 9a TVOD nach kinftig EGr. 9b TV6D. Der veranderte Stellenwert wurde am 14.09.2021
vom Competence Center Stellenbewertung beim Referat fir Finanzen, Personal und IT (Ref.
I/lI-CC) entgegen des Vorschlags von ASN zur Bewertung nach EGr. 9c TV6D, nachvollziehbar
begutachtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Seite 1 von 4



Stadt NUrnberg Beschlussvorlage ASN/021/2021

Gesamtkosten € | Folgekosten 817 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 817 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z| Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Der rein stellenplanorganisatorische Vorgang (Neue Aufgabenbeschreibung
und Neubewertung einer Stelle) hat keine Diversity-Relevanz.
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage ASN/021/2021

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/l

=
[
[
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Stadt NUrnberg Beschlussvorlage ASN/021/2021

Beschlussvorschlag:
Der Werkausschuss begutachtet auf Basis der beiliegenden Sachverhaltsdarstellung die

Anderung des Stellenwerts der Stelle 820.5611 (Meister, Deponiewart w/m/d) von derzeit EGr.
9a TV6D nach EGr. 9b TV6D mit Wirkung zum 01.07.2021.
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Auftrag zur Stellenwertiiberprifung

. 1. Angaben zur Stelle

1.1 Zuordnung

Dienststelle (Kurzbez.) Stellen-Nummer

ASN 820.5611

Bereich
Entsorgungsanlagen ASN/E

Sachgebiet/Gruppe
Deponien

Funktionsbezeichnung
Meister, Deponiewart (w/m/d)

1.2 Stellenart und bisheriger Stellenwert

Tarifbeschéftigtenstelle Beamtenstelle
Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
9a

Grundlage = bisherige Arbeitsplatzbeschreibung vom

1.3 Als einschidgig betrachtete neue Bewertung

Entgeltgruppe Besoldungsgruppe
9¢c

Bei Stellen fur Tarifbeschaftigte als einschlégig betrachteter Tarifvertrag:
TV6D, EGO ,Meisterinnen und Meister*

2. Begriindung des Antrags
2.1 Bei gleichbleibendem Aufgaben- und Delegationsbereich

Der Aufgaben- und Delegationsbereich ist gleichgeblieben. Geandert hat sich / Andern
soll sich ab

2.2 Der bisherige Aufgaben- und/oder Delegationsbereich
(Bitte aktuelies Formular zur Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung verwenden)

hat sich gedndert / soll sich &ndern ab 01.07.2021
dargestellt in der neuen Arbeitsplatzbeschreibung vom 31.05.2021

Begrindung:
Siehe Anlage




§on

2.3 Begriindung der Anderung im einzelnen

Siehe Anlage

Il. DMS-Standardlaufweg

Nurnberg, 31.05.2021
Geschéftsbereich/Referat und Unterschrift Dienststelle und Mitzeichnung der
Dienststellenleiterin/des Dienststellenleiters

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg

'::’*I‘ 1 N\
Erste Werkleiterin L _ L Lv Zweiter Werkleiter ﬂ



Deponie Niirnberg-Siid und Niirnberg-Nord
Anderungen bei der Durchfiihrung des Deponiebetriebes

hier: Stelle Nr. 820.5611 (Meister, Deponiewart —-w/m/d-); Neuformulierung
der Aufgaben und Tatigkeiten und Neubewertung der Stelle

Fithrungspersonal — ehemalige Situation

Der Betrieb der Deponien ist bislang als Sachgebiet dem Bereich Entsorgungsanlagen zugeordnet. Der
Stellenplan weist als Verantwortlichen Sachgebietsleiter fiir alle Arbeitsbereiche einen ingenieur als
Deponieleiter’ aus, der von einem Meister als Deponiewart® fiir die operative Abwicklung der
Abfallablagerung unterstiitzt wird. Bis zum Jahr 2019 bestand auflerdem fiir die Betreuung von
besonderen Bauvorhaben auf den Deponien eine weitere Stelle fiir einen Ingenieur.

Der Sachgebietsleiter wechselte bereits 2016 in den Ruhestand, dessen Funktionen nahm seither der
Bereichsleiter Entsorgungsanlagen kommissarisch wahr. Der die Bauvorhaben betreuende Ingenieur
verlieR nach Fertigstellung eines Bauvorhabens in einem Teil der Deponie Siid im Jahr 2018 den ASN.

Erweiterte Anforderungen im Zuge der kommenden SchlieBung der Deponie Niirnberg-Siid

Die Kapazitat der Deponie Niirnberg-Siid wird voraussichtlich Ende 2022/Anfang 2023 erschdpft sein.
Das immer kleiner werdende freie Volumen im genehmigten Deponiekbrper bewirkt zunehmend
komplexere Abldufe bei der Deponierung von Abfillen im Wechsel zwischen Ablagerung und
Abdeckung der Abfdlle sowie bei Anlage von Verkehrswegen und der Gestaltung des Deponiekérpers
mit teils statisch relevanten Gelandeausformungen.

Auch nach Ende der Abfallablagerung auf der Deponie Siid miissen alle Anlagen zur Deponieentgasung
und fiir die Deponieentwdsserung noch fiir ca. 25 Jahre weiter betrieben werden. Wahrend die
Gaserfassung einen modernen Stand der Technik aufweist, ist die grundlegende Sanierung der
mittlerweile 30 Jahre alten Entwdsserungsanlage mit Schachten, Druckleitungen, Pumpwerken,
Lagerbehaltern und der computergestiitzten Mess-, Steuer- und Regeltechnik zeitnah auszufiihren.
Diese umfangreichen Anlagen miissen fiir lange Zeit fachgerecht und ordnungsgemaR betrieben und
instandgehalten werden.

Mit der vollstdndigen Verfiillung des Deponievolumens beginnt die sog. Stilllegungsphase der Deponie.
Umfangreiche BaumaRBnahmen miissen ausgefiihrt werden: Profilierung der Oberfliche des
Deponiekdrpers, Modifizierung der Deponiegaserfassung, Einbau einer mehrschichtigen Abdichtung
bei hohen qualitativen Anforderungen, Aufbringen der obersten Rekultivierungsschicht, Umsetzen
aller Vorgaben der Landschaftsplanung mit Umgestaltung des gesamten Betriebsgeldndes, Riickbau
der dann nicht mehr bendétigten Betriebsanlagen (Gebdude, StraBen) und planmaRige Bepflanzung des
Geldndes.

! verantwortliche Funktionstriger gemaR Deponieverordnung



Fiihrungspersonal — kiinftige Struktur

Um die kommenden Aufgaben bewiltigen zu kénnen, sind folgende Anderungen vorgesehen bzw.
teilweise schon umgesetzt:

Der Bereichsleiter Entsorgungsanlagen kann fiir die Deponie keine zusitzlichen Aufgaben iibernehmen
und wird von der kommissarischen Deponieleitung entlastet.

Die Deponien werden seit Januar 2021 organisatorisch nicht mehr als eigenstandiges Sachgebiet
gefiihrt. Der Deponiebetrieb ist als Gruppe in das Sachgebiet Anlagenbetrieb im Bereich
Entsorgungsanlagen libergegangen.

Dort wurde die Stelle eines Betriebsingenieurs (umgewandelte Stelle 820.5403 — siehe Beschluss des
Werkausschusses ASN vom 28.04.2021) eingerichtet, der einerseits formal erforderliche Funktionen
(z.B. Deponieleiter, Abfall- und Immissionsschutzbeauftragter) fiir die Deponien wahrnimmt und
weiterhin in der Rolle des Betreibers bzw. Bauherren alle auf Ingenieurniveau angesiedelten Planungs-
, Organisations- und Uberwachungsaufgaben im Zuge der Stilllegungsphase der Deponie Siid ausfiihrt.
Dadurch wird die Arbeitskapazitdit des Deponieleiters fiur Aufgaben der unmittelbaren
Betriebsdurchfiihrung eingeschrankt.

Das Tatigkeitsfeld des Meisters/Deponiewarts (Stelle Nr. 820.5611) wird daher erweitert und qualitativ
aufgewertet. Aufgaben bei Betrieb und Instandhaltung aus dem bisherigen Arbeitsumfang der
Ingenieure sollen kiinftig vom Meister/Deponiewart mit erledigt werden. Dies sind z.B.:

e Beauftragung, Uberwachung und Auswertung von Analysen und Untersuchungen zur
Qualitdtssicherung und als Grundlage fiir Instandhaltungsplane

e Bedarfsermittlung fiir MaRnahmen zur Instandhaltung von Betriebsanlagen, mechanischer
und elektrotechnischer/elektronischer Ausriistung

e Organisation, Anleitung und Uberwachung des mit der Instandhaltung der technischen
Anlagen beauftragten Personals

¢ Uberwachung und Abnahme der von externen Partnern  ausgefiihrten
Instandhaltungsarbeiten aus den Bereichen Mechanik, Elektrotechnik/Elektronik und
Abwassertechnik

e verantwortliche Fihrung der Betriebsdokumentation (z.B. Deponietagebuch, Abfalinachweis)

e Berichterstattung gegeniiber Aufsichtsbehorden

e Mitarbeit bei Uberwachung und Qualititssicherung von BaumaRnahmen zur Stilllegung der
Deponie Siid

Unverdndert organisiert und weist der Meister/Deponiewart den unmittelbaren Deponiebetrieb
(einschlieBlich Personalfiihrung und —verantwortung fiir drei Mitarbeitende) an. Bei der Anleitung und
Uberwachung der operativen Betriebsdurchfithrung ,,vor Ort“ (Ablagerung und Einbau von Abfillen —
Schwerpunkt der bisherigen Aufgaben) wird der Meister/Deponiewart kiinftig durch einen benannten
Vorarbeiter aus dem Kreis der Deponiearbeiter unterstiitzt.

Eingruppierung des Fiihrungspersonals

Der Betriebsingenieur/Deponieleiter (Stelle Nr. 820.5403) nimmt gegeniiber dem Deponiepersonal
kiinftig die Rolle eines Fachvorgesetzten wahr. Obwohl die disziplinarische Leitung einer
Organisationseinheit damit entfillt, sind bei Planung, Organisation und Umsetzung der kommenden
Baumalnahmen weit liberwiegend besondere Leistungen mit hohem Schwierigkeitsgrad zu erbringen,
was auch bereits erworbene mehrjahrige Erfahrung im Deponiebau/-betrieb erfordert.
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Hier ist insbesondere maRgeblich die Aufstellung von Leistungsbeschreibungen, die Uberwachung der
ortlichen Bauleitung, die Priifung von Qualitatssichernden MaRnahmen sowie die Abnahme und
Abrechnung erbrachter Leistungen. Dafiir ist hier eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 11 als
einschlagig erachtet worden.

Die Aufgaben des Meisters/Deponiewarts (Stelle Nr. 820.5611) beinhalten weitgehend die
selbststandige und umfassende Organisation und Leitung vielschichtiger Instandhaltungsarbeiten im
Betrieb der Deponien Nirnberg-Siid und -Nord mit allen beteiligten Gewerken, womit auch wegen der
Umweltrelevanz eines ordnungsgemafRen Deponiebetriebes hier besondere Verantwortung —auch
gegeniiber der Uberwachungsbehdrde- iibertragen wird. Insgesamt ist fiir den Meister/Deponiewart
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 9 ¢ gerechtfertigt.

oloe ot WSl

Il PR ASN

WM ASN/WL2 m.d.B. um Zustimmung 0.E. A.¢ 202¢ e
V.  ASN/WL1  m.d.B.umKenntnisnahme 4 ( \\Q\R\:‘%;ﬁ

V. Ref.1/11-CC zum Stellenbewertungsauftrag

VI. ASN zur Anmeldung WerkA ASN

Niirnberg, 31.05.2021
Abfalfwirtychaftsbetrieb Stadt Niirnberg
LA S

foren

s
(4042
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Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Organisatorische Eingliederung der Stelle

| Stellennummer Funktionsbezeichnung | Guitig ab ' B

820.5611 ' | Meister, Deponiewart (wim/d) 01.07.2021 i

| Dienststelle/Eigenbetrieb | Abteilung | Sachgebiet

ASN (820) , ASN/E-Entsorgungsanlagen , ASNJ/E-A Deponien ‘

liBisherige Bewertung, = - Neue Bewertung (wird von Ref, lflI-CC befiilit)
EGr. 9a Tarifliche Bewertung Analytische Bewertung
EGr. BesGr.

Direkt vorgesetzte Stelle

| Stellennummer EFunkﬁQnsbeéeichnung 7 S 3[ fachlich :disii'plinérischm
820.5401 Sachgebietsleiter/in X X

Direkt unterstellte Stellen

820.5612 ... 820.5614 3

O 0 OX
g o).

Indirekt unterstellte Stelle
 Anzahl Vollzeitiquivalente

Der Stelleninhaber (w/m/d) vertritt (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.)

! L5, | i E - —
} Stellennummer ’ Funktionsbezeichnung ‘.;:i;olle Varie 3I:rtl:::%§gzte

Der Stelleninhaber (w/m/d) wird vertreten durch (z. B. im Krankheitsfall, bei Urlaub etc.)
|

} als volle Vertre- " als begrenzte

.‘ Stellennummer | Funktionsbezeichnung JtungL Sl Vertrety ng

820.5614

Anlass Erstellung der Arbeitsplatzbeschreibung

| Anderungen seit der letzten Arbeitsplatzbeschreibung: |-

X  Umorganisation: Siehe Anlage

O Neue Aufgaben, gesetzi. Grundlage:

Antrag: =
O Stellenschaffung

{

J Stellenhebung Bmte) X Stellenwertliberpriifung (Bescéftigte)
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Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Kurziibersicht der einzelnen Aufgabenbereiche

Hinweis:
Fiir jeden einzelnen Aufgabenbereich ist eine Anlage ,,APB Aufgabenbereich® zu erstelien

1 | Leitungstétigkeiten 10

2 | Arbeits- und Gesundheitsschutz 5

3 | Instandhaltung 55

4 | Betrieb der Deponien 20

5 | Baumafnahmen auf den Deponien 5

6

7

8

9

10 | Sonstige Arbeiten nach Zuteilung (Einzelauftrage) 10 %
Summe: 100 %
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Arbeitsplatzbeschreibung NURNBERG

Unabdingbare Stellenanforderung

§ Vorschlag der Dienststelle

e L BT s e e
O KelneAusblldung

3-jahrige Berufsausbildung

(QE 2)
Aufbauqualifikation (Meister, Industrie-, Handwerksmeister Kreislauf- Abfallwirtschaft / Stadterei-
Techniker) nigung oder Gas-/Wasserinstallation, Chemie, Tiefbau

Studium (Bachelor) (QE 3)

Studium (Master) (QE 4)

XIOO XX

Beféhigung gem. DepV als ,Verantwortliche Person® flr die Leitung

Zwingende Zysatzqualifikatiori einer Deponie der DK [l oder héher

' Organisatorische Anforderungen (ArbeutszeitgestaItungsvorgaben wie Schichtarbeit, nach Dienstplan;

Rufbereitschaft und ahnliches) “vo i el i
Rufbereitschaft
Regelmalige Kontrolle von Anlagen auBerhalb der planméRigen Arbeitszeit

I Stellenspezifische Anfardertungen (wie Fiihrerschein) bésendere IT-Kenntnisse; spezielle' berutliche
' Kenntnisse wie z.B. Briickenbau, Anlagenbuchhaltung)

Flhrerschein Klasse B

MS-Office, CAD

Kenntnisse zur Abwasserbehandiung und —analyse; Beprobung von Haufwerken

Deponiegasbehandlung, Erdbau, frei programmierbare Prozessieitsysteme PLS/SPS

Aus- und Fortbildung gem. TRGS und GefStoffV
| Besandere Befugnisse (z.B. Anordnungsbefugnis, Bestellung zum Standesbeamten, Vertretungsvoll-

machten, Ausbildungsbeauftragter) T ! )
Befahigung gem. DepV als ,Verantwortliche Person” fiir die Leitung einer Deponie der DK Il oder hdher

"Allgememe gesundheitliche Anforderungen
Uneingeschrankte gesundheitliche Eignung zur Ausfilhrung von ,Geféhrlichen Arbelten gem DGUV1,§8in
allen Bereichen des ASN

200 Larm
370 Bildschirmarbeitsplatze
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Arbeitsplatzbeschreibung

Unterschriften

Die Richtigkeit der Eintragungen wird bestétigt. Die auszulibenden Tétigkeiten wurden mit dem Stelleninhaber
(m/w/d) — soweit vorhanden — abgestimmt,

Datum: 31.05.2021 Unterschrift: . “

Miter Werkleiter)

Kenntnisnahme der Personalvertretung:
£

oo T
Datum:; OI d;’ JOAM Unterschrift: \-\L/ﬁﬂ\'f@

(Personalvertretung)

Anerkennung durch DIP:

Datum: Unterschrift:

(Bereichsbetreuung)

Mir ist bekannt, dass ich meine/n Vorgesetzte/n davon in Kenntnis setzen muss, soweit meine tatséchlich ausge-
fuhrten Tatigkeiten in qualitativer und/oder quantitativer Hinsicht von dieser Arbeitsplatzbeschreibung abweichen.
Hiervon unbenommen ist, dass auf Weisung der/des Vorgesetzten Einzelauftrage auszufiihren sind, die sich aus
der dienstlichen Notwendigkeit ergeben.

Ausgehéndigt am:

Datum: von:
Erhalten am:

Datum: Unterschrift:

(Stelleninhaber)

15



Arbeitsplatzbeschreibung

| Festsetzung CC Stellenbewertung

' Befahigung

O  Keine Ausbildung

|Fachrichtung” |

0 3-jéhrige Berufsausbildung
(QE 2)

Aufbauqualifikation (Meister,
Techniker)

O  Studium (Bachelor) (QE 3)

O  Studium (Master) (QE 4)

0O  Zwingende Zusatzqualifikation

16



APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5611

LN R Aufgabenheretcha b RO DN S i iR [ ;Ze:ta_ntenl
1 r3] v e A e Gl (i
— Leitungstatigkeiten
' Beschreibung der damit verbundenen Tatlgkelten (Tatlgkeltswort Arbentsobjekt Arbeltsmhalt)
Bitte Abkiirzungen erlautern! | B e !
Leitung der Gruppe Deponlebetneb
Disponieren des auf den Deponien eingesetzten Personals
Zuteilen von Aufgaben; Uberwachen der Ausfiihrung
Erteilen notwendiger Anweisungen zur Aufrechterhaltung Betriebssicherheit und Verfligbarkeit der An-
lagen bei Stérungen des bestimmungsgemafen Betriebs
e Planen, vorbereiten und durchfiihren von Unterweisungen
e  Bedarf fir Aus- und Fortbildung ermitteln und Vorschldge erarbeiten
e Deponiekontrolle an arbeitsfreien Tagen

Tatlgkeltsbezogener Delegatlonsberelch ,
X  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mlt voller Verantwortung
O  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

| Tatigkeitsbezogener Handlungsspielraum
X  Einteilung der Aufgabenerledigung

®  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Auf der Grundlage anlagenbezogener gesetzlicher Bestimmungen und technischer Richtlinien

Tatlgkeltsbezogene dienstliche Beziehungen (muindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb Und

| auBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlauterungshediirftigen oder sritti-
gen Themen und von Gesprachspartnerinnen/Gesprachspartnern A

Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsablaufen, Abwelchungn Storfallen
Kommunikation zu den Uberwachungsbehérden zu Verfillungsmodalitdten und bei Stérfallen

Unmittelbarer Wirkungsbereich des einzelnen Arbeitsergebnisses E
Innerhalb der

0 Gesamte [] Mehrere

O Keine

Intern . X  eigenen
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern O Stadtbevéilke- | 0 Bevélke- X Ul OO0 Keine
Akteure
rung rungsgruppen

Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle Auswirkungen, Gffentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
Lebensverhéltnisse Drifter)
Systemrelevante Anlage (Entsorgungsanlage) — Aufrechterhaltung des Anlagenbetrlebs und der Betriebssi-

cherheit

Die beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

|- Stelle Nr. (ggf. von...bis...)
entfallt

17



APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5e611

- - T . — : — 0 —
Nr. 1Aufgabenbarelch : U a0 R I S e ; :ieg:mteil

n Arbeits- und Gesundheitsschutz . o -

Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatlgkeltswort Arbeijtsobjekt, Arbeitsinhalt):

| Bitte Abktirzungen erJautern!. |

s Erstellen von Gefahrdungsbeurtellungen und Betnebsanwelsungen mit Durchfuhren und Dokumentle-
ren der Wirksamkeitskontrolle

e Gefahrstoffe erfassen und deren sachgerechte Handhabung sicherstellen

e  Mitwirken bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur Gewéhrleistung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz (z.B. arbeitsmedizinische Untersuchungen, arbeitsbereichsbezogene Messungen,
Unfallberichte)

Tatlgkeltsbezogener Delegationsbereich
X Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voller Verantwortung
O  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

(] 2 LeZo0e 3 c & ] R
&  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Auf der Grundlage arbeitsschutz- bzw. gesundheitsgesetzlicher Bestimmungen, insbes. ASiG

" Tatigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb'und
- auRerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlduterungsbediirftigen oder stritti-

gen Themen und von Gespriachspartnerinnen/Gesprichspartnem
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsabléufen, Abweichungen, Stérfallen
Kommunikation mit Auditoren und zu Ermittelnden bei Stérfallen

| Unmittelbarer Wirkungsbereich des einzelnen Arbeitsergebnisses

Innerhalb der

Gesamte Mehrere . :
Intern O O . X  eigenen O Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte Einzelne
Extern O Stadtbevélke- | [0 Bevoblke- X O Keine

rung rungsgruppen Akteure
Tragweite der Auswirkungen (z.B, finanzielle Ausw:rkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
i Lebensverhaltnisse Dritter)
Auswirkungen auf kdrperliche Unversehrtheit der Mltarbeltenden Vermeldung von Arbeitsunfallen

| Die beschriebenen T4tigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

| Stelle Nr. (ggf. von.. .bis...)
entfalit
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APB - Anlage Aufgabenbereich

NURNBERG

zu 820.5611

| Nr, | Aufgabenbetgich: W S ST Bl 168 ‘ﬁf;;fnt‘*ﬂ

“ Instadhaltug

' Beschreibung der damit verbundenen Tatlgkelten {Tatigkeitswort, Arbeitsobjekt, Arbeitsinhalt):
1 Bitte Abklirzungen erlautern! [ "1 ; e e

Beauftragen, Uberwachen und Auswerten von Analysen und Untersuchungen zur Quahtatssmherung und als

Grundlage fir Instandhaltungs- bzw. Beschaffungsvorhaben

. Durchflihren von technischen Fehleranalysen, Ausarbeiten von Vorschligen zur Optimierung bzw. Erneuerung von
Komponenten und Prozessen

o  Ermitteln des instandhaltungsbedarfs fur alle technischen Anlagen der Deponien, Erstellen von Instandhaltungs-
und Wartungsplédnen

e  Planen und Koordinieren von Instandhaltungsmafnahmen fiir eigenes Personal und externe Partner

Anfordern von Leistungen, Ersatzteilen, Betriebsmitteln und Verbrauchsmaterial inkl. Erstellen von Leistungsbe-

schreibungen und Einholen von Angeboten

Anleiten des eigenen Personals, Einweisen und bedarfsgerechtes, fachliches Unterstiitzen von externen Partnern

Uberwachen und Abnehmen von Fremdfirmenleistungen

Flhren einer aktuellen und strukturierten technischen Dokumentation aller Arbeitsmittel

Ermitteln von Prif-, Uberwachungs- und Wartungspflichten, Erstellen von Prif- und Wartungsplanen

Durchfuhren von Sachkundepriifungen bzw. Beauftragen und Uberwachen von Priffungen durch sachkundige Stel-

len

Kalibrieren und Justieren von Anlagenkomponenten und Geraten

o Uberpriifen der MSR-technischen Einrichtungen

| Tatigkeitsbezogener Delegatlonsber: . . : iy /
X  Entscheidungs- und Unterschrlftsbefugnls mlt voller Verantwortung
O Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)

O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)
Tatlgkeltsbezogener Handlungssplelraum
Einteilung der Aufgabenerledigung

X Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Umsetzen der Vorgaben von Aufsichts- u. Genehmigungsbehérden

Beachtung von Abfall- und Umweltrecht sowie und technischer Regelwerke
Beriicksichtigung vergabe- und vertragsrechtlicher Vorschriften
I“Fatigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen’(miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhaib und:
auBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen; von erlauterungsbedumlgen oder stritti~
| .gen Themen und von Gesprichspartnerinnen/Gesprachspartnern Gt
Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsablaufen, Abwelchungen Storfallen

Kommunikation mit Fremdleistern und Uberwachungsinstituten

nrlder '

O Gesamte Mehrere

Intern O : X eigenen O  Keine
Verwaltung Dienststellen Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
. o Einzelne ;
Extern O Stadtbevolke- O Bevdlke- X Akteure ] Keine

rung
Tragweite der Auswirkungen (z.B! fmanznelle Auswitkungen, Uffentlmhkentswnrksamkeu, Wirkung auf
- Lebensyerhaltnisse Dritter) L ! . . : 4

Auswirkungen auf Betriebssicherheit und Betnebsgewahrlelstung der Deponle(n)

Die beschriebenen Téatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet
Stelle Nr. (gaf. von...bis...)
entfélit
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APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5611

N *Aufgabenberemh i I o L e e n ey b _l;‘;':g?nteil

“ Betrleb der Deponlen

Beschreibung der damit verbundenen Tatlgkenen (Tatlgkeltswort Arbeitsohjekt; Arbeitsinhalt):
Bitte Abkiirzungen erlautern!” . s
e  Wahrnehmen der Aufgaben des Deponlewartes gem. DepV
o Uberwachen der ordnungsgemafen Abfallablieferung, Koordinieren der Anlieferung mit Deponiebau-
mafinahmen
¢  Abstimmung mit den Organisationseinheiten ,Abfallannahme” und ,Einsatzleitung” bei ASN sowie mit
den Disponierenden der Anliefernden
e  Fuhren der Betriebsdokumentation, insbesondere gem. den Anforderungen der DepV und anderer
abfallwirtschaftlicher Bestimmungen (z.B. Betriebstagebuch, Entsorgungsnachweis)
»  Mitwirken bei der Eigen- und Fremdiiberwachung des Deponiebetriebs, dabei Unterstiitzung der Auf-
sichts- und Genehmigungsbehd&rden bei Ortseinsichten und Erstellen von Berichten und Auskiinften
zur Durchfiihrung der Uberwachung

| Tatigkeitsbezogener Delegahonsbereich ; il il

X  Entscheidungs- und Unterschrlftsbefugnls mlt voIIer Verantwonung

[0  Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfiihrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Beratungsverantwortung)

X  Einteilung der Aufgabenerledigung
X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)

Auf der Grundlage deponietechnischer Vorschriften und Regelwerke sowie der abfall- und kreislaufwirt-
schaftsgesetzlichen Vorschriften (Bundes-/Landesrecht)

| Tatigkeitsbezogene dienstliche Beziehungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb und

. auBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erliuterungsbedirftigen oder stritti-
l.gen Themen und von Gespriachspartnerinnen/Gesprachspartnern

Kommunikation innernalb des Eigenbetriebs zu Betriebsabléufen, Abweichungen, Storfallen
Kommunikation mit Anliefernden und Uberwachungsinstituten

. Unmittelbarer Wirkungshereich des einzelnen Arbeitsergebnisses

Innerhalb der

Gesamte Mehrere

O Keine

Intern O O . K  eigenen
Verwaltung Dienststellen Dienststelie
Gesamte Bestimmte -
Extern Stadtbevélke- Bevlke- R e O Keine

rung rungsgruppen Aktoure
' Tragweite der Auswirkungen (z.B, finanzielle Auswirkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf
| LLebensverhiltnisse Dritter) i ;

Auswirkungen auf Betriebssicherheit und Betnebsgewahrlelstung der Deponie(n)

' Die beschriebenen Tatigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

" Stelle Nr..(ggf. von...bis..l) |
entfallt
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APB - Anlage Aufgabenbereich NURNBERG

zu 820.5611

N [ = 7 . ‘
INr, Aufgabenbereich: | : e ‘ae:;fnteﬂ

l: : : s g :
n Baumafinahmen auf den Deponien _

. Beschreibung der damit verbundenen Tatigkeiten (Tatlgkeltswort Arheitsobjekt, Arbensmhalt}
{ Bitte Abkilirzungen erlautern! . :
e Unterstiitzen des Deponieleiters bei der Bedarfsermittiung und bel der Erstellung von Lelstungsbe-
schreibungen / Leistungsverzeichnissen
e Koordinieren von Bauarbeiten in Verbindung mit dem Deponiebetrieb
o Mitarbeit bei Qualitatssicherung und Bauliberwachung fiir BaumaRRnahmen, Abnahme von Bauleistun-

gen

Tatlgkeltsbezogener Delegatlonsberelch 7
®  Entscheidungs- und Unterschriftsbefugnis mit voIIer Verantwortung
O Dienstleistungsfunktion (keine Entscheidungsbefugnis, Ausfilhrungsverantwortung)
O  Stabsfunktion (keine Entscheldungsbefugnls Beratungsverantwortung)
Tatlgkeltsbezogener Handlungssplelraum
X  Einteilung der Aufgabenerledigung

X  Ermessens-, Beurteilungs- und Gestaltungsspielraum (falls ja, kurze Beschreibung)
Auf der Grundlage deponie(bau)technischer Vorschriften und Regelwerke sowie der abfall- und kreis-
laufwirtschaftsgesetzlichen Vorschriften (Bundes-/Landesrecht)

~Tatigkeitsbezogene dienstliche Beziechungen (miindliche und fernmiindliche Kontakte innerhalb und

‘lauBerhalb der Verwaltung) unter Angabe von Zielsetzungen, von erlduterungsbedirftigen oder stritti-
gen Themen und von Gesprachspartnerinngn/Gesprachspartnern : B j

Kommunikation innerhalb des Eigenbetriebs zu Betriebsabléufen, Abweichungen, Starfallen

Kommunikation mit Ausfiihrenden und Uberwachungsinstituten (Bauherrenfunktion)

| Unmittelbarer Wirkimgs_b‘ereich des"einz_e_ln_e_n Arbeitsergebnisses

Innralb der [

Gesamte Mehrere : .
Intern O O ) X  eigenen O  Keine
Verwaltung Dienststelien Dienststelle
Gesamte Bestimmte .
Extern O Stadtbevilke- | O Bevdlke- X ;Lr;zﬁlrr;e O Keine

rung I'UI"ISI'UG i
| Tragweite der Auswirkungen (z.B. finanzielle Auswirkungen, Offentlichkeitswirksamkeit, Wirkung auf

Lehensverhaltnisse Dritter} .
Auswirkungen auf Betriebssicherheit und Betnebsgewahrlelstung der Deponle(n) sowm deren Genehmlgungs-

konformitat

''Die beschriebenen Titigkeiten sind auch folgenden weiteren Stellen zugeordnet

Stelle Nr..{ggf. von...bis...)
entfallt
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Braun, Thomas

Von: Dederl, Rudolf

Gesendet: Dienstag, 14. September 2021 12:17

An: Braun, Thomas

Cc: Betz, Kerstin; Dumbacher, Daniel

Betreff: 820.5611, Meister/in , Deponiewart

Anlagen: STBEW ASN 820.5611 2021.pdf; APB 820 ASN Deponieorganisation

Meister_in Deponiewart_in 2021.pdf

Sehr geehrte Kollegin und Kollegen,

der vorgelegte Antrag auf Stellenwertliberprifung wurde bearbeitet. Aus der APB ergibt sich fir die Stelle 820.5611
(Fkts.bezeichnung Meister/in, Deponiewart) die Wertigkeit mit EGr. 9b TV6D (Meister).

Viele GriiRe!

Rudolf Dederl

Stadt Nurnberg

Referat fur Finanzen, Personal und IT
Competence Center Stellenbewertung
Burgstralde 4, 2. Stock, Zi. 222, 90403 Nirnberg

Telefon +49 (0)9 11 /2 31-3 10 71
Telefax +49 (0)9 11 /2 31-52 02

E-Mail Rudolf.Dederl@stadt.nuernberg.de
Internet www.nuernberg.de

Weitere Informationen zu den Themen Finanzen und Personal finden Sie auf unseren Internet-Seiten.

CEOY &

Umsatzsteueridentifikationsnummer (nach § 27 a UstG):
DE 133 552 578

Die Zugangsvoraussetzungen flr die elektronische Kommunikation mit der Stadt Nirnberg finden Sie unter
zugangseroeffnung.nuernberg.de

Bitte beachten Sie, dass die Stadt Nirnberg E-Mails incl. Dateianhangen nur bis zu einer Grée von 20 Megabyte
(MB) entgegen nimmt. Fir umfangreichere Dateien nutzen Sie bitte unseren Datenaustauschservice unter
da.nuernberg.de.

Vielen Dank.

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken. Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15 g Holz,
260 ml Wasser, 0,05 kWh Strom und 5 g CO2.
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Berichtsvorlage

ASN/017/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  06.10.2021  o6ffentlich Bericht

Nurnberg (ASN)

Betreff:

Zwischenbericht von Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg -ASN;
Geschaftsentwicklung im Zeitraum vom 01.01.2021 bis 30.06.2021

Anlagen:
Zwischenbericht 2021

Bericht:

Der schriftliche Zwischenbericht zum 30.06.2021 nach § 19 der Eigenbetriebsverordnung wird
gemal 8§ 4 Abs. 7 der Betriebssatzung fur den Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (ASNS)
vorgelegt. Aus den Zwischenergebnissen zum 30.06.2021 ergeben sich noch keinerlei Risiken
fur die von ASN gefiihrten Geblhrenhaushalte.

Im zweiten Halbjahr 2021 werden sich die Einstellung der bislang kostenfreien "Gewerblichen
Sammlung” von PPK und der Riickfall in die Entsorgungsverpflichtung der Stadt Niirnberg
gebuhrenrelevant (Abfallgebihr) auswirken.

Gleiches gilt furr die rickwirkend zum 01.01.2020 eintretende Anderung tarifvertraglicher
Regelungen (Uberleitung von Stellen in die Entgeltordnung Handwerk Bayern - betroffen sind
die Verbrennungsgebtihr und die Abfallgebiihr) sowie die CO2-Bepreisung fossiler
Energietrager nach dem Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG), die sich insbesondere auf
die Treibstoffkosten fur Abfallsammelfahrzeuge auswirkt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage ASN/017/2021

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fuir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja Der Zwischenbericht beschreibt die aktuelle wirtschaftliche Situation des
Eigenbetriebs; er hat keinerlei Diversity-Relevanz.

Seite 2 von 4
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage ASN/017/2021

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 3 von 4
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NURNBERG

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg
Eigenbetrieb der Stadt Nurnberg

Zwischenbericht zur Geschaftsentwicklung

vom 1. Jan. bis 30. Juni 2021

@ AsN

Abfallwirtschaftsbetrieb
Stadt Niirnberg

27



Inhaltsverzeichnis:

Anlage Nr. 1 Erfolgsrechnung uber die Ertrage und Aufwendungen
Anlage Nr. 2 Abweichungsanalyse der Erfolgsrechnung
Anlage Nr. 3 Abwicklung des Vermogensplanes

Zwischenbericht zum 30. 06. 2021

Der schriftliche Zwischenbericht zum 30.06.2021 wird gemal} § 4 Abs. 7 der Betriebssatzung
fur den Abfallwirtschaftsbetrieb vorgelegt.

Grundlage der vorliegenden Zahlen ist Stand der Buchhaltung zum 30.06.2021.

Seite 2
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg - ASN -

Zwischenbericht zur Geschiftsentwicklung vom 1. Jan. bis 30. Juni 2021

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

Anlage 1

ERFOLGSUBERSICHT IST Ist Plan Abweichung
2020 01-06 /2021 | 01-06 / 2021 IST : Plan
T-EUR T-EUR T-EUR T-EUR %
Umsatzerlése 67.065 33.088 35.202 -2.114 -6,0%
Erhohung oder Verminderung des Bestandes
an fertigen und unfertigen Leistungen 0 0 0 0 0,0%
Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0,0%
Sonstige betriebliche Ertrage 581 94 11 83| 754,5%
Materialaufwand / bezogene Leistungen 28.972 15.856 13.722 2134 15,6%
Personalaufwand 25.450 13.032 13.031 1 0,0%
Abschreibungen 13.593 6.724 7.352 -628 -8,5%
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.756 2,719 2.806 -87 -3,1%
Zinsen und ahnliche Ertrage 564 276 230 46 20,0%
10.0 Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3.063 681 700 -19 -2,7%
11.0 |Egebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit -8.624 -5.554 -2.168| -3.386
12.0 Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 0,0%
13.0 Sonstige Steuern 42 22 22 0 0,0%
14.0 |Periodeniiberschuss (+) / -verlust (-) -8.666 -5.576 -2.190 -3.386 ---
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg - ASN -

Zwischenbericht zur Geschiftsentwicklung vom 1. Jan. bis 30. Juni 2021

Anlage 2

Abweichung
Abweichungsanalyse Erfolgsrechnung IST : Plan
T-EUR
-2.114]

1.0 |Umsatzerlbse

Aufgrund der Gebuhrensenkung minderten sich die Restmillerlése
im 1. Halbjahr 2021 gegentber dem Plan. Desweiteren konnte noch
keine Abstimmungs- und Nebenentgeltvereinbarung mit dem
gemeinsamen Vertreter der Systembetreiber bzw. mit den System-
betreibern abgeschlossen werden. Dies hatte zur Folge, dass zum
Ende des 1. Halbjahres noch keine Rechnungen an die Systembetreiber
(Systeme nach Verpackungsgesetz - "Duale Systeme") gestellt
werden konnten; der gesetzliche Anspruch auf Erstattung der Neben-
entgelte ist jedoch unbestritten. Gleiches gilt fir die Kostenbeteiligung
der Systeme fiir die Mitbenutzung der Wertstoffhofe sowie des
PPK-Erfassungssystems.

Durch den Lockdown von Ende 2020 bis in das spate Fruhjahr 2021
verringerten sich die angelieferten Mengen aus der gewerblichen
(energetischen) Verwertung von Abfallen.

Per Saldo ergibt sich eine zeitanteilige Minderung der Umsatzerlése
gegeniber dem Wirtschaftsplan 2021. Teilauflésungen der
Ruckstellung fur Gebuhrenschwankungen sind im 1. Halbjahr nicht
bertcksichtigt.

2.0 |Erh<'jhung oder Minderung des Bestandes an unfertigen Leistungen

entfallt

3.0 |Aktivierte Eigenleistungen

entfallt

4.0 |Sonstige betriebliche Ertrage

Die Erhdhung resultiert im wesentlichen aus dem Verkauf von
bereits abgeschriebenen Nutzfahrzeugen und Erstattungen aus
dem Jahr 2020.

5.0 |Materia|aufwand / bezogene Leistungen

2.134]

Die gegenulber dem Plan entstandene Erhéhung bei "Materialaufwand/
bezogene Leistungen" resultiert vor allem aus der Beendigung der

" Gewerblichen Sammlung" von PPK. Die an die Stadt zurickfallende
Aufgabe wurde seit April 2021 kostenauslésend ibernommen. Des
Weiteren wurden umfassende Instandhaltungsarbeiten am wasserge-
kihlten Einflllschacht der Linien 2 und 3 und die turnusgemafe Revision
der Linie 2 durchgefuhrt.

6.0 |Personalaufwand

Geringfiuigige Abweichung

30
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Zwischenbericht zur Geschiftsentwicklung vom 1. Jan. bis 30. Juni 2021

Abweichung
Abweichungsanalyse Erfolgsrechnung IST : Plan
T-EUR
7.0 |Abschreibungen -628|
Bei den Bauvorhaben "Wertstoffhof Uffenheimer Strae" und "GAS
Andernacher Stral3e" sowie "Leichtbauhalle als Lagerstatte fur
Abfallbehalter" hat sich der jeweilige Baubeginn bzw. die Fertigstellung
zeitlich verzogert. Daruber hinaus wurde ein Teil der bereits bestellten
Nutzfahrzeuge noch nicht ausgeliefert.
8.0 [Sonstige betriebliche Aufwendungen -87|
Die Abweichung setzt sich aus vielen kleinen Einzelbetragen
zusammen.
9.0 |Zinsen und &hnliche Ertrége 46|

Es wurden in den letzten 5 Jahren Anleihen der Sparkassenorganisation
in Hohe von insgesamt 82 Mio. EURO gezeichnet. Soweit diese Ruck-
lagen aus Gebuhrenlberschiissen stammen, sind sie dem Gebuhren-
zahler im nachsten Gebuhrenkalkulatuionszeitraum zurlickzuerstatten.
Desweiteren dienen diese Anleihen/Uberschiisse um die Verpflichtungen
aus den Pensionenzusagen, zur Deponienachsorge und zu den kunftigen
Ruckbau- bzw. Rekultiverungsmassnahmen bedienen zu kénnen.

Der Bestand der Wertpapiere wird mit einem

durchschnittlichen Zinssatz von 0,73 % p. a. verzinst. Dies flhrte zu
einer Erhdhung der Fianzertradge gegeniuber dem Plan.

10.0 |Zinsen und &hnliche Aufwendungen -19|
Die Zinsaufwendungen flr die Darlehen sind niedriger als geplant.

11.0 |Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -3.386)|
Die Abweichung stellt den Saldo aus vorgenannten Mehrungen und
Minderungen dar.

13.0 [Sonstige Steuern 0|
entfallt

14.0 [Periodeniiberschuss (+) / -verlust (-) -3.386)|

Seite 2
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Zwischenbericht zur Geschiftsentwicklung vom 1. Jan. bis 30. Juni 2021

Abweichungsanalyse Erfolgsrechnung

Abweichung
IST : Plan
T-EUR

Zusammenfassung

Der Verlust im 1. Halbjahr ist gegentber dem Plan um ca. 3,4 Mio.
EURO hoher.

Die vorliegenden Zahlen dokumentieren den Stand der kaufmannischen
Buchflihrung, sowie alle zeitlichen und bekannten sachlichen Ab-

grenzungen zum 30.06.2021.

Eine lineare Hochrechnung des Halbjahresergebnisses des operativen

Geschaftes auf das Gesamtjahr ist nicht mdglich, da Teile der bis 30.06.2021

angestofenen Aktivitdten bzw. MalRnahmen zum Stichtag noch nicht
abgeschlossen bzw. abgerechnet waren.

Unter Berlcksichtigung der zum Jahresende anstehenden Teilauflésung

der Rickstellungen fir Gebulhrenschwankungen erwarten wir bei vorsichtiger

kaufmannischer Beurteilung einen Jahresverlust von ca. 9 Mio. EUR.

Der Jahresverlust soll mit dem Gewinnvortrag verrechnet werden.

32
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Abwicklung des Vermogensplanes

Anlage 3

Der Vermogensplan wurde per 30.06.2021 wie folgt abgewickelt:

Mittel laut bisher noch
Vermogensplan 2020 verfiigt verfiigbar
T-EURO T-EURO T-EURO
Verwaltung 100 6 94
Abfallwirtschaft 4.210 1.800 2.410
Muillverbrennung 61 44 17
Deponie 40 4 36
Gesamt 4.411 1.854 2.557
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Beschlussvorlage

ASN/022/2021
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  06.10.2021  o6ffentlich Beschluss

Nurnberg (ASN)

Betreff:

Freistellung von Mitgliedern der neu gewahlten Personalvertretung fir die Amtsperiode
vom 01.08.2021 bis 31.07.2026

Sachverhalt (kurz):

Die Wahl der Personalvertretung bei ASN fand am 22.06.2021 statt. Fir die neu gewahlten
Personalrate ist entsprechend Art. 46 Abs. 4 BayPVG Uber die Freistellungsantrage fur die
Amtszeit 01.08.2021 bis 31.07.2026 zu entscheiden. In Abh&ngigkeit von der Beschéaftigtenzahl
der Dienststelle (hier: des Eigenbetriebs ASN) sind freizustellen:

bei 400 bis 800 Beschaftigten: mindestensl Personalratsmitglied

Soweit dies nach Art und Umfang des Eigenbetriebs zur ordnungsgeméafRen Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, kbnnen nach Art. 46 Abs. 3 Satz 1 BayPVG,
erganzend zum Mindestanspruch, zuséatzliche Freistellungen gewéhrt werden. Wie in den
letzten Amtsperioden durchgefihrt, wird eine AnhaltsgréRe errechnet, die sich an der
gesetzlichen Freistellungsstaffel orientiert (Formel: Beschéftigtenzahl laut Wahlausschreiben
geteilt durch 400 Beschatftigte).

Fur ASN ergibt sich damit eine AnhaltsgréfZe von 1,03 (413*:400 = 1,03 Freistellungen).

Der PR bei ASN beantragt fur seine 9 Mitglieder insgesamt 1,38 Freistellungen (bis
31.07.2021: 1,20 Freistellungen), Gberschreitet damit die 0.a. AnhaltsgroRe um 34 % und
begriindet dies inshesondere mit den drei verschiedenen Betriebsstandorten (Miillabfuhr und
Verwaltung: Am Pferdemarkt, MVA und Fuhrpark: Hintere Marktstrae und Deponie Niurnberg-
Siud am Marthweg), den dort vorherrschenden, sehr unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen
sowie mit den gestiegenen Anforderungen an ein betriebliches Gesundheitsmanagement
(Gestaltung leidensgerechter Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen, insbesondere im Hinblick
auf die demografische Entwicklung, der Erh6hung des Renteneintrittsalters und dem
kontiniuierlichen Anstieg des Anteils schwerbehinderter Personen und der Gleichgestellten).
Daruber hinaus erfordert der Schichtbetrieb in der Millverbrennungsanlage eine verstarkte
Beteiligung der Personalvertretung zur Abwagung und zum Ausgleich zwischen den
betrieblichen Notwendigkeiten und den individuellen Interessen der betroffenden Beschéftigten
(Elternzeit, "work-live-balance", Urlaubsbl6ckegestaltung, etc.). Die Personalvertretung
verweist auch auf anstehenden Verhandlungen der landesbezirklichen Vereinbarung zu
Erschwerniszuschlagen und die damit auf sie zukommenden Abstimmungserfordernisse zur
Vorbereitung und Begleitung des Verhandlungsgeschehens. Dariiber hinaus verandert sich
(auch pandemiebedingt) das Kommunikationsverhalten zwischen Personalvertretung und den
Beschaftigten bzw. der Gremiumsmitglieder untereinander (Digitalisierung der Kommunikation,
fur PR-Mitglieder ohne Dienst-PC nur nach Dienstende mdglich).

Die in der vergangenen Amtsperiode des PR-ASN gewéhrte Freistellung von 1,20 Stellen war
seinerzeit als vertretbar bewertet, gentigt aber den gestiegenen qualitativen und quantitativen
Anforderungen an die Personalvertretungsarbeit -nachvollhziehbar- nicht mehr.
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Es soll daher, antragsgemal, ein Freistellungskontingent von 1,38 VK (Mehrung im Vergleich
zur letzten PR-Wahlperiode 2016/2021 um 0,18 VK von bislang 46 Wochenarbeitsstunden auf
54 Wochenarbeitsstunden) zugebilligt werden.

* 413 Wahlberechtigte

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Aus dem personalvertretungsrechtlichen Vorgang ergibt sich keine Diversity-
Relevanz

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/ll - PA

=
[
[
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Beschlussvorschlag:

1. Gemal Art. 46 Abs. 3 und 4 BayPVG wird das Freistellungskontingent auf Antrag von PR
ASN ab dem 01.08.2021 bis zum 31.07.2026 auf 1,38 Freistellungen festgesetzt.

2. Im Rahmen des genehmigten Kontingents sind im Stellenplan die erforderlichen Stellen mit
dem Stellenvermerk "FO7/26" auszuweisen (Art. 68 Abs. 3 Nr. 2 GO) und die jeweils vom
Personalratsgremium beschlossenen Mitglieder freizustellen.
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