Anlage 1
Fortfuhrung befristeter Stellen

Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
gruppe

Geschaftsbereich OBM

Burgermeisteramt

2018 beantragte die Stabsstelle Menschenrechtsbiiro & Gleichstellungsstelle im Rahmen einer Kooperation mit dem Gesundheitsamt (Gh) fiir
das Projekt ,Kommunale Koordinierung Jungen- und Ménnergesundheit in Niirnberg" die Schaffung der befristeten drittmittelfinanzierten 0,21
VK-Stelle, welche beim Ansprechpartner fiir Ménner angesiedelt ist. Coronabedingt wurde die Arbeit fiir dieses Projekt unterbrochen. Seit
01.01.2021 nimmt auch der Ansprechpartner fiir Ménner diese 8 Wochenarbeitsstungen nicht mehr in Anspruch.

Die Techniker Krankenkasse hat Gh eine Verldngerung des Projekts bis 30.04.2023 zugesagt. Sobald Gh die Arbeit fiir dieses Projekt wieder
aufnimmt, wiirde auch der Ansprechpartner fiir Mdnner wieder aktiv unterstiitzen. Unter Voraussetzung einer vollstandigen Projektfinanzierung
wird die Verlangerung der Befristung fir die Projektdauer vorgeschlagen. Zur Dokumentation der Kostendeckung wird der Stellenvermerk "Z"
an der Stelle angebracht.

001.0113 0,21 Ansprechpartner fir M&nner E1l1 F12.21 F04.23

Die Stadt Niirnberg ist Mitinitiatorin und gréfite Mitgliedskommune der 2009 gegriindeten Allianz gegen Rechtsextremismus und trégt daher
eine besondere Verantwortung. In der Metropolregion gilt die Allianz als deren politisches Leitprojekt und hat wegen der einzigartigen
Vernetzung von Gebietskérperschaften und zivilgesellschaftlichen Organisationen bundesweit Vorbildcharakter. Bis Mérz 2020 haben sich 152
Kommunen und Landkreise und 236 zivilgesellschaftliche Initiativen, Organisationen und Institutionen der Allianz gegen Rechtsextremismus
angeschlossen. Die Geschéftsstelle der Allianz gegen Rechtsextremismus in der Metropolregion ist im Menschenrechtsbiiro verortet. Die
Umsetzung des umfassenden Handlungsprogramms erfolgt u.a. durch eine projekfinanzierte Kapazitét.

Der Verein zur Férderung demokratischer Werte in der Metropolregion Niirnberg e.V. hat die Personalkostentibernahme bestétigt. Unter
Voraussetzung einer vollsténdigen Projektfinanzierung wird die Verldngerung der Befristung fiir die Projektdauer bis Juni 2023 vorgeschlagen.

001.0116 1,00 Sachbearbeiter/in E 10 F 07.22 F 06.23

Rufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie konnte die Fortfiihrung des Pilotvorhabens "Kommunales Programm Deutschspracherwerb" in
2021 nicht wie geplant erfolgen. Die Besetzung der neu geschaffenen Stelle Nr. 001.0140 erfolgte zum 01.04.2021, Stelle Nr. 420.3147 ist
noch vakant. Beabsichtigt ist den Betrieb, sobald es das Pandemiegeschehen zuldsst, wieder aufzunehmen. Da auch das Jahr 2021 massiv
von der Corona-Pandemie geprégt sein wird, lassen sich auch in diesem Jahr keine verldsslichen Aussagen zu einer dauerhaften Fortsetzung
des Kommunalen Programms Deutschspracherwerb treffen.

Eine Entscheidungsvorlage iber das weitere Vorgehen mit Kostenschétzung und Finanzierungsvorschldgen wird der Kommission fiir
Integration zur Sitzung am 07.10.21 und anschlie8end dem Stadtrat vorgelegt. Vorbehaltlich der Beschlussfassung im Stadtrat und der
Finanzierungsbestétigung wird eine Verldngerung der Befristung um ein weiteres Jahr vorgeschlagen, um einen empirisch fundierten und
hinsichtlich dauerhafter Bedarfe aussagekréftigen Abschlussbericht vorzulegen. Zur Dokumentation der Kostendeckung wird ferner der
Stellenvermerk "Z" an der Stelle angebracht.

001.0140 0,77 WISS. SACHBEARBEITER/IN E 13 F12.21 F12.22
420.3147 0,26 VERWALTUNGSFACHKRAFT E7 F12.21 F12.22

Zur Unterstiitzung im Sekretariatsbereich des Oberbiirgermeisters, insbesondere fiir die Terminkoordination, Korrespondenz und allgemeinen
Sekretariatstatigkeiten wird seit 2005 diese zusétzliche Personalkapazitét im Umfang einer Halbstelle eingesetzt. Die zusétzlichen Aufgaben
sind unabweisbar. Dartiber hinaus wird zusétzliche Personalkapazitét zur Unterstiitzung der Tétigkeit von Herrn OBM in seinen
Gremienfunktionen notwendig. Die Stelleninhaberin unterstiitzt und entlastet das Sekretariat des Oberbiirgermeisters bei seinen vielféltigen
Aufgaben, die in Art und Umfang in den letzten Jahren deutlich zugenommen haben.

Wéhrend der Corona Pandemie fanden nur wenige Prasenztermine statt. Das wird sich nach deren Ende grundlegend &ndern und daher zu
einem erheblichen Mehraufwand fiir das Sekretariat fiihren. Es sind zahlreiche Termine fiir Antrittsbesuche in Prdsenz und regelméfige sowie
nachzuholende Veranstaltungen abzustimmen, die auch jeweils einer sehr intensiven Vorarbeit bediirfen. Die Entfristung der Stelle wird
vorgeschlagen.
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001.1570 0,50 Verwaltungsfachkraft ES8 F12.21 unbefristet

Die Stelle im Projekt BLEIB ist derzeit bis 31.12.2021 befristet. Die Stelle wird zu 90% dber Drittmittel finanziert. Sie ist Teil des Netzwerkes
"FiBA 2 - Fliichtlinge in Beruf und Ausbildung®. Das Netzwerk ist ein Zusammenschluss von 8 Trdgern mit Sitz in Minchen, Nirnberg und
Landshut und wird im Rahmen der ,ESF Integrationsrichtlinie Bund“ im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerberinnen/
Asylbewerbern und Fliichtlingen (IVAF)* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gef6rdert.

Nach Auskunft der Netzwerkleitung in Miinchen gibt es - wie auch stets in den Vorjahren - gute Chancen auf Verldngerung des Projektes um
ein weiteres Jahr bis zum 31.12.2022. Das BMAS beabsichtigt, aufgrund der guten Ergebnisse der IvAF-Projektarbeit die Laufzeit der Projekte
im Handlungsschwerpunkt IVAF der ESF-Integrationsrichtlichtlinie Bund zu verlangern. Unter der Voraussetzung der Erteilung eines
Verldngerungsbescheids wird die Fristverldngerung befiirwortet.

001.3030 0,97 Sachbearbeiter/in S11b F12.21 F12.22

Die Projektstelle "Ntirnberger Préventionsnetzwerk gegen religids begriindete Radikalisierung” wird zu 90% aus Mitteln des Freistaates
finanziert. Aufgrund der hohen thematischen Prioritat kann von einer Verldngerung ausgegangen werden. Eine miindliche Riickmeldung, bei
der die Férderweiterfiihrung seitens des Bayer. Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales in Aussicht gestellt wurde, liegt bereits vor.

Unter der Voraussetzung der Erteilung eines Verldngerungsbescheids wird die Fristverlangerung befiirwortet.

001.0114 1,00 Sachbearbeiter/in E 10 F12.21 F12.22

Burgeramt Nord Ost Sud

Trotz elektronischer Registerfiihrung bei den Neubeurkundungen seit 20.06.2013 und der elektronischen Nacherfassung bisheriger in
Papierform gefiihrter Eintrdge, miissen Sicherungsregister weitergefiihrt werden, solange noch die jeweiligen Erstregister in Papierform geftihrt
werden. Die Standesamtssicherungsregister miissen zudem zu gegebener Zeit nach Aufforderung durch die Standesamtsaufsicht
datenschutzgerecht vernichtet werden. Die Vernichtung ist entsprechend zu dokumentieren. Im Jahr 2022 soll mit einem Digitalisierungsprojekt
begonnen werden, welches im Rahmen der digitalen Fachstrategie des Standesamtes zwischenzeitlich priorisiert wurde. Aufgrund der einen
Zeitraum von bis zu 7 Jahrzehnte umfassenden Papieraktenbesténde des Standesamtes erscheint ein Zeitraum von 5 Jahren fir die
Durchfiihrung der Digitalisierung der Personenstandsbliicher sowie der Erfassung der Datensétze im elektronischen Personenstandsregisters
plausibel. Daher wird eine Verldngerung des Fristvermerks bis 12.25 vorgeschlagen.

105.7540 0,20 Verwaltungskraft Zweitbuch ES5 F12.21 F 12.25

Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing

Die stédtische Kommunikation (iber digitale Kanéle ist seit Jahren enorm ansteigend. Die Besucherzahlen auf dem stédtischen Internetportal
nuernberg.de haben einen stérkeren jéhrlichen Zuwachs als je zuvor: 2014 - 1,49 Mio. | 2019 - 2,21 Mio. | 2020 - 4,42 Mio.

Der Umfang und die Tiefe der Informationsbereitstellung wéchst durch die Erwartungshaltung der Biirgerinnen und Biirger an schnelle und
verlassliche Informationen. Neue Entwicklungen miissen unverziiglich verarbeitet, aufbereitet und méglichst gut zugénglich dargestellt werden,
um sie erfolgreich vermitteln zu kénnen. Die Online-Redaktion ist diesen steigenden Anforderungen nach wie vor nicht ausreichend
gewachsen. Gerade léngere Krisenzeiten oder intensive Krisenkommunikationen wie bei Fliegerbomben-Entschérfungen kénnen nur durch
noch mehr Uberstunden als bisher kompensiert werden. Bereits mehrfach fiihrten Unterbesetzungen zu Informations- und Qualitétseinbu3en
auf dem Stadtportal und damit auch zu unmittelbaren heftigen Reaktionen massiv unzufriedener User, die mehr und schnellere
Informationsverarbeitung auf dem Stadtportal fordern. Die unbefristete Ausweisung der Stelle wird daher beftirwortet.

150.0613 1,00 Online-Redaktionsdienst E 11 F 06.22 unbefristet
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Ordnungsamt

Mit Wirkung ab 01.07.2017 trat das Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG) in Kraft. Die Zusténdigkeit fiir die Uberwachung der Betreiber
gemaR §§ 12 ff ProstSchG wurde stadtintern dem Ordnungsamt iibertragen. Nachdem die Personalkapazitét innerhalb des vorhandenen
Stellenplans von OA nicht gedeckt werden konnte, wurden zunéchst befristet bis zum 31.12.2022 die Stellen 320.3570 und 320.3580
geschaffen.

Zum weiteren Gesetzesvollzug sind die beiden Stellen auch in Zukunft erforderlich. Die Erteilung der Betriebserlaubnisse fiir
Prostitutionsstétten ist zwar nahezu abgeschlossen, jedoch ist davon auszugehen, dass jéhrlich mindestens 5 % der Betriebe den Inhaber
wechseln und daher erneut Erlaubnisverfahren durchzufiihren sind. Derzeit gibt es in Niirnberg ca. 95 bekannte Prostitutionsstétten, die nach
den Vorgaben des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales mindestens 2 Mal jéhrlich zu kontrollieren sind. Aulerdem ist alle 3
Jahre eine Regeliiberpriifung der Zuverlassigkeit der Betreiber, Stellvertreter und Mitarbeitenden von Prostitutionsstétten durchzufiihren. In
letzter Zeit konnte beobachtet werden, dass sich die ,Szene” verstérkt in unbekannte Bereiche verlagert. Von Prostituierten werden
insbesondere Ferienwohnungen oder Zimmer in Hotels und Pensionen zur Ausiibung ihrer Tétigkeit angemietet, da diese offensichtlich
wesentlich giinstiger angeboten werden als Rdumlichkeiten in Prostitutionsstétten. Um dagegen einschreiten zu kénnen, sind zeitintensive
Ermittlungen erforderlich. Dies kann weiterhin nur beim Fortbestand der beiden Stellen gewéhrleistet werden. Fir die Erteilung der
Betriebserlaubnisse im Vollzug des ProstSchG und weiterer notwendiger Verwaltungsmalinahmen werden Gebiihren erhoben, dartiber hinaus
greift fiir den Vollzug das Konnexitétsprinzip. Zudem wurde zwischen dem Bayerischen Stédtetag und dem Freistaat Bayern vereinbart, auf
der Basis von mehrjéhrigen Erfahrungswerten eine Evaluation der mit dem Gesetzesvollzug entstehenden Kosten vorzunehmen. Es ist somit
absehbar, dass die Stellen dauerhaft zur Erfiillung der Pflichtaufgaben erforderlich sind. Die unbefristete Ausweisung wird daher
vorgeschlagen.

320.3570 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.22 unbefristet
320.3580 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.22 unbefristet

Burgeramt Mitte

Mit Implementierung des umfassenden digitalen Angebotes der Auslénderbehérde im Blirgerservicekonto ,Mein Niirnberg" wurde im Sommer
2020 die Servicestelle ,Mein Niirnberg" eingerichtet. Bei der Einrichtung der Servicestelle wurde zundchst bewusst die Stellenkapazitét
befristet, um die Akzeptanz seitens der Biirgerinnen und Biirger auf das neue Unterstiitzungsangebot zu erproben.

In unmittelbarer Ndhe zum Biirgeramt Mitte hat sich diese Einrichtung zwischenzeitlich als wichtige Séule bei der Implementierung und
Nutzung von neuen Online-Angeboten erwiesen. Seit Friihsommer 2020 wurden nunmehr {iber 25.800 Biirgerservicekonten angelegt. Des
Weiteren nehmen die Kunden gerne die Ausfiillhilfe der Servicestelle in Anspruch: Durch die ersten gemeinsamen und durch fachkundige
Kréfte begleiteten Schritte auf der digitalen Serviceplattform am konkreten praktischen Anwendungsfall einer Antragstellung kann auch bei
nichttechnikaffinen Biirgerinnen und Biirgern die Hemmschwelle zur eigensténdigen Nutzung des umfangreichen Online-Angebotes
nachweislich abgebaut werden. In den vergangenen Monaten wurde coronabedingt die digitale Antragstellung/Abwicklung von stédtischen
Dienstleistungen soweit méglich u.a. durch die Fachdmter der Stadtverwaltung zur Vermeidung von persénlichen Antragstellungen favorisiert.
Die Antragstellung mittels des Biirgerservicekontos ,Mein Niirmberg" hat sich dabei aus Sicht aller Beteiligten aus Griinden der
Rechtssicherheit bewéhrt. Die seit Start des neuen Angebotes erhobenen Fallzahlen zeigen ein stabiles Entwicklungswachstum der Nutzung
der Servicestelle auf. Mit der anstehenden Produktivsetzung weiterer stadtischer Onlineangebote (u.a. aktuell im Bereich der
Fahrerlaubnisbehérde, der Kfz-Zulassungsstelle, aber auch dem Sozial- bzw. Jugendamt) wird auch zukiinftig die Unterstiitzung fiir nicht
technikaffine Blirgerinnen und Biirger benétigt. Die Stellenkapazitét der Servicestelle ist aufgrund dieser Entwicklung dauerhaft erforderlich. Es
wird daher die unbefristete Bereitstellung der Stellenkapazitaten vorgeschlagen.

300.1826 1,00 Agent Servicestelle E5 F12.22 unbefristet
330.1820 1,00 Agent Servicestelle ES5 F 12.22 unbefristet
330.1822 1,00 Agent Servicestelle ES5 F 12.22 unbefristet
330.1824 1,00 Agent Servicestelle ES5 F 12.22 unbefristet
330.1828 1,00 Agent Servicestelle ES5 F12.22 unbefristet
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Geschaftsbereich 2. BM

Stadtarchiv

Der Verein fiir Geschichte der Stadt Niirberg e.V. finanziert beim Stadtarchiv seit mehreren Jahren eine Vollkraftstelle "Wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in". Die Finanzierungszusage wurde um weitere 5 Jahre verlangert, daher wird die Stelle Nr. 412.2035 mit einem Fristvermerk
12.26 versehen. Der vorhandene Zuschussvermerk bleibt erhalten.

412.2035 1,00 WISSENSCHAFTL. MITARBEITER/IN E 13 F12.21 F12.26

Amt fir Kultur und Freizeit

In Niirnberg fehlt es an geeigneten und bezahlbaren Produktions- und Présentationsraumen fiir Kunst und Kulturschaffende. Durch die
Aktivierung von Leerstand kommt es sowohl zum nachhaltigen Umgang mit vorhandenen Ressourcen als auch zur erheblichen Aufwertung
von Stadtrdumen — stédtebaulich wie wirtschaftlich. Mit dem Abschlussbericht zur Kulturstrategie wurde am 31. Januar 2018 die
Startmalinahme ,, Anbahnung eines Raumleerstand- und Zwischennutzungsmanagements” durch den Niirnberger Stadtrat beschlossen. Die
Erarbeitung des Konzepts ,Raumkompass — Dein Raum fiir Kultur” startete dmtertibergreifend unter Federfiihrung des Amtes fiir Kultur und
Freizeit (KuF) im Januar 2020, zu diesem Zweck wurde die Stelle 416.1130, befristet auf 2 Jahre, geschaffen. Das Konzept ist nun erstellt und
wurde im Kulturausschuss am 09.07.2021 zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der ,Raumkompass" bildet die Grundlage zur Schaffung einer Niirnberger ,Kompetenzeinheit fir Zwischennutz- und Raumvermittlung“. Diese
Einheit ist nur arbeitsfahig, wenn sie mit Personalkapazitdten ausgestattet ist. Deshalb wird die derzeit befristete Stelle weiterhin benétigt und
soll fiir weitere 3 Jahre befristet verléngert werden. Zur Priifung des weiteren Bedarfs muss dann eine Evaluation erfolgen. Diese soll
spétestens im ersten Quartal 2024 vorgelegt werden.

416.1130 1,00 Sachbearbeiter/in E 9b F12.21 F12.24

Die Zusatzangebote im Bereich Kindertheater (aktuell die Reihe Kinderkultur-Picknick Auf AEG) sollen weiterhin stattfinden. Dazu sind
weiterhin zusétzliche Personalkazitéten fiir Organisation und Durchfiihrung dieser Veranstaltungen erforderlich,. Die Finanzierung der
Kapazitaten erfolgt aus dem Paul-Maurer-Nachlass. Die Verlangerung der Stellenkapazitét bis 12/2023 wird daher vorgeschlagen.

416.0061 0,13 P&dag. Mitarbeiter/in E9b F12.21 F12.23

BildungsCampusNurnberg

Zum Haushalt 2019 wurden 20 unbefristete Stellen geschaffen, um die bislang nicht im Stellenplan abgebildeten Beschéftigungsverhéltnisse
fiir Servicekréfte stellenplanméBig zu verankern. Im August 2019 wurde an eine dieser Stellen (Stelle Nr. 420.1034) fiir voriibergehende
Unterstiitzungsarbeiten in der Verwaltung ein Fristvermerk F 12.21 angebracht.

In der Folge wurde der Stelle Nr. 420.1034 eine Vorgesetztenfunktion fiir die Servicekréfte (bertragen. Diese Funktion ist dauerhaft nétig, eine
(wie auch urspriinglich vorgesehen) unbefristete Ausweisung der Stelle ist daher erforderlich.

420.1034 1,00 Sachbearbeiter/in E 9a F12.21 unbefristet

Auf der Grundlage des zum 01.04.2012 in Kraft getretenen ,Gesetzes zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland
erworbener Berufsqualifikationen” wurden BCN/BZ Personalkapazitéten fiir Beratungen und Verwaltungstatigkeiten befristet bis 31.12.2021
zur Verfiigung gestellt. Da das Projekt auch in 2022 fortgefiihrt wird und die Personalkosten vollsténdig drittmittelfinanziert sind, wird der
Verldngerung der Befristung bis zum 31.12.2022 zugestimmt.

420.3114 0,88 Verwaltungsfachkraft AB/AT F12.21 F 12.22
420.3115 1,00 Leiter/in Projekt ZAQ E 10 F12.21 F 12.22
420.3116 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.21 F 12.22
420.3117 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.21 F12.22
420.3118 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.21 F 12.22
420.3210 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.21 F12.22
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420.3215 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F12.21 F12.22

Geschaftsbereich Referat I/l

Kassen- und Steueramt

Die Stelle wurde zum Haushalt 2019 mit dem Ziel geschaffen, die Einnahmen aus der Vollstreckung um mindestens 300.000,- EUR gegeniiber
dem langjéhrigen Durchschnitt der Vorjahre bis 2016 zu steigern. Dieses Ziel konnte in 2019 und ebenfalls in 2020, trotz der Belastungen
durch die coronabedingte Situation, erreicht und (ibertroffen werden. Es zeigt sich, dass der personelle Mehreinsatz von 1,0 VK in der 3. QE,
zu einer nachhaltigen Verbesserung der Einnahmesituation aus der Vollstreckung von Forderungen fiihrt.

Zusétzlich ergeben sich mit der Ausweitung und Umstellung von Ermittlungsmdéglichkeiten auf elektronische Verfahren neue Befugnisse sowie
ein erweiterter Aufgabenbereich fiir den Vollstreckungsinnendienst. Dies fiihrt zu vermehrt erfolgreichen Kontopfandungen, allerdings haben
diese auch héufiger zeitaufwendige Verhandlungen und Leistungsfahigkeitspriifungen von Schuldnern zur Folge.

Die Fortfiihrung der Steigerung der Zahlungserfolge ist gelungen. Damit ist die mit der Stellenschaffung angestrebte Finanzierungsvorgabe
erfillt. Uberdies wird der Bedarf durch die mittlerweile komplexere Vollstreckungstétigkeit zusétzlich begriindet.

Aus diesen Griinden wird eine unbefristete Fortfiihrung der Stelle befiirwortet.

210.4180 1,00 Sachbearbeiter/in E 9b F12.21 unbefristet

Hintergrund fiir den Stellenbedarf ist die erstmalige Anwendung des §2b UStG bei der Stadt Niirnberg.

Mit Inkrafttreten des § 2b UStG zum 01.01.2016 wurde die Umsatzsteuerpflicht der Gemeinden deutlich erweitert. Die Stadt Niirnberg hat von
der gesetzlichen Ubergangsregelung, an der bisherigen Rechtspraxis bis zum 31.12.2020 festhalten zu kénnen, Gebrauch gemacht.
Urspriinglich sollte die Optionsméglichkeit am 01.01.2021 enden. Die Stelle 210.5070 wurde daher bis zum 31.12.2021 befristet, um hier
innerhalb eines Jahres nach Anwendung bei der Umsetzung zu unterstiitzen.

Durch die Corona-Pandemie wurde die zwingende Anwendung des §2b UStG auf den 01.01.2023 verschoben. Um die Dienststellen und
Fachbereiche im ersten Jahr in der Umsetzung und Anwendung des §2b UStG ausreichend betreuen zu kénnen, wird die Fristverlangerung
der Stelle im Einklang mit dem urspriinglichen Befristungszeitraum befiirwortet, also fiir den Zeitraum eines Jahres nach Ende der
Optionsmdéglichkeit. Der neue Fristvermerk lautet demzufolge F 12.23

210.5070 0,50 Sachbearbeiter/in E 10 F12.21 F12.23

Geschaftsbereich Referat Il

Gesundheitsamt

Zum Haushalt 2021 wurden im Vorgriff auf eine in Aussicht gestellte Férderung durch das Land Bayern im Rahmen des "Paktes Offentlicher
Gesundheitsdienst" bei Gh Kapazitéten im Umfang von 11,25 VK geschaffen. Diese erhielten zunéchst einen Fristvermerk F 12.21, da die
genaue Forderkulisse noch nicht bekannt war und vermieden werden sollte, dass die Schaffung im Vorgriff nicht férderfahig wére.
Zwischenzeitlich ist geklart, dass die vorgenommenen Schaffungen im Rahmen des "Paktes OGD" zumindest bis Ende 2026 forderfahig sind.
Weiterhin wird erwartet, dass (iber das Jahr 2026 hinaus eine weitere Férderung durch das Land erfolgen wird. Nachdem die Bedarfe
unabhéngig von einer dauerhaften Férderung und dem Ausgang einer zukiinftigen Organisationsuntersuchung bereits jetzt erkennbar
unabdingbar sein werden, wird - auch um eine dauerhafte Planung bei Gh sicher zu stellen - eine unbefristete Ausweisung der Stellen
vorgeschlagen.

530.0100 1,00 PERSONALMANAGER/IN E 13 F12.21 unbefristet
530.0110 1,00 SB/IN PERSONALMANAGEMENT E 11 F12.21 unbefristet
530.3015 0,25 ARZTIN/ARZT E 14 F12.21 unbefristet
530.4021 1,00 ARZTIN/ARZT E 14/E 15 F12.21 unbefristet
530.4022 1,00 ARZTIN/ARZT E 14/E 15 F12.21 unbefristet
530.4023 1,00 ARZTIN/ARZT E 14/E 15 F12.21 unbefristet
530.4024 1,00 ARZTIN/ARZT E 14/E 15 F12.21 unbefristet
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530.5174 1,00 HYGIENESACHBEARBEITER/IN E 9a F 1221  unbefristet
530.5175 1,00 HYGIENESACHBEARBEITER/IN E 9a F 1221  unbefristet
530.5176 1,00 HYGIENESACHBEARBEITER/IN E 9a F12.21  unbefristet
530.5177 1,00 HYGIENESACHBEARBEITER/IN E 9a F12.21  unbefristet
530.5178 1,00 HYGIENESACHBEARBEITER/IN E 9a F12.21  unbefristet

Zum Vollzug der seit 2018 neuen gesetzlichen Aufgaben der Gesundheitsberatung fiir die in der Prostitution Tétigen wurden bei Gh
zusétzliche Stellenplankapazitéten geschaffen. Nachdem es sich dabei um eine neue Aufgabe handelte und der tatséchliche Personalbedarf je
nach Fallzahlen und Inanspruchnahme erst nach einer gewissen Anlaufzeit bemessen werden konnte, erhielten die Stellen einen Fristvermerk
F12.22.

Das Prostituiertenschutzgesetz (ProstSchG), das das Gesundheitsamt im Bereich des § 10 (Gesundheitsberatung) und § 3 (Anmeldung und
Uberwachung) vollzieht, ist an sich nicht befristet. Es besteht allerdings ein Auftrag des Bundestags zur Evaluation bis 07/2025 (§ 38
ProstSchG). Die coronabedingten Einschrdnkungen der Prostitution sind in Bayern weitgehend aufgehoben. Der Vollzug des Gesetzes und
das Dienstleistungsangebot wird von Gh seit 01.07.2021 wieder angeboten. Es muss hierbei mit groen "Nachholeffekten" gerechnet werden.
Auch aus personalwirtschaftlichen Griinden sollte den Mitarbeiter/innen auf den betroffenen Stellen eine weitere, zumindest dreijéhrige
Perspektive geboten werden. Die Verldngerung der Befristung bis zum Abschluss der vorgesehenen Evaluation 2025 wird daher
vorgeschlagen

530.4140 0,13 ARZTIN/ARZT E 15 F 12.22 F12.25
530.4160 1,00 SOZIALPADAGOGE/IN S12 F 12.22 F12.25
530.4165 0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT E6 F12.22 F12.25
530.5130 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT EG6 F 12.22 F 12.25
530.5135 1,00 SACHBEARBEITER/IN E 9a F 12.22 F12.25

Fiir den Aufbau einer differenzierten Bedarfsanalyse fiir die Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit psychischen Problemen, die
Erarbeitung von Konzepten zur Reduzierung von Versorgungsdefiziten sowie die Akquise von Drittmitteln zur Finanzierung von MalBnahmen
zur Verbesserung der Versorgung wurde Gh zum Haushalt 2019 zusétzliche Stellenplankapazitét zur Verfiigung gestellt. Diese erhielt einen
Fristvermerk F 12.21. Auf Grund der Aufgaben im Rahmen der Pandemie mit SARS-CoV-2 wurden ab Friihjahr 2020 allerdings auf der Stelle
nur noch die dringendsten "Regelaufgaben” wie beispielsweise das Medizinalwesen oder die Unterbringungen geméal3 dem Bayerischen
Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz (BayPsychKHG) durchgefiihrt. Der Stelleninhaber musste ebenfalls mit Corona-bezogenen Aufgaben
beschéftigt werden; er fungierte und fungiert bis dato als stellvertretender Leiter der AuBenstelle Gh in der Lina-Ammon-Str./Breslauer Str. und
ist dariiber hinaus in zahlreiche (ibergeordnete Aufgaben wie z.B. Schulungen einbezogen. Nicht zuletzt auf Grund der Auswirkungen der
Pandemie mit SARS-CoV-2 ist davon auszugehen, dass fiir die Koordinationsstelle kiinftig ein sehr grofer Bedarf vorhanden sein wird. Derzeit
ist geplant, das Projekt spéatestens zum 01.01.2022 neu zu starten. Die Verldngerung der Befristung bis 12.23 wird daher vorgeschlagen.

530.0550 0,50 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E 13 F12.21 F12.23

Das Projekt "Kommunale Koordinierung der Jungen- und Méannergesundheit Nirnberg" wurde im Gesundheits- und Sozialausschuss am
21.06.2018 vorgestellt. Fiir das Projekt erfolgte eine vollumfangliche Férderung durch die Techniker Krankenkasse bis Ende 2021. Gh hatte
am 21.04.2021 die Techniker Krankenkasse um eine Verldngerung des Projektzeitraums gebeten. Das Projekt konnte, bedingt durch die
Corona-Pandemie, nicht wie geplant umgesetzt werden. Der Stelleninhaber musste im Jahr 2020 8 Monate und 2021 6 Monate ausschlief3lich
mit coronabezogenen Aufgaben beschéftigt werden. Die TK kam inzwischen diesem Wunsch nach Verlangerung nach, damit auch
Bestandteile, die ausfielen bzw. verschoben werden mussten, umgesetzt werden kénnen. Das Projektende wird von bisher 28. Februar 2022
auf den 30. April 2023 verschoben, das Bewilligungsschreiben vom 26. Juni 2018 behélt unter Aufnahme des neuen Projektendes seine
Giiltigkeit. Die Verlangerung der Befristung bis 04.23 wird daher vorgeschlagen. Zur Dokumentation der Kostendeckung wird ferner der
Stellenvermerk "Z" an der Stelle angebracht.

530.0560 0,64 WISSENSCH. SACHBEARBEITER/IN E 13 F12.21 F 04.23
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Stellen-Nr.  TB  Funktionsbezeichnung Entgelt-/ bisheriger ~ Anderung
Erlauterung Besoldungs-  Fristvermerk
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Geschéftsbereich Referat IV

Referat fir Schule und Sport

Die Kapazitét wurde aufgrund steigender Arbeitsbelastung im Sachgebiet Schillerbeférderung, die urspriinglich durch die Einfiihrung des
verglinstigten Schiilertickets und in der Folge durch die Einfiihrung des 365-EUR-Tickets entstanden war, geschaffen. Die Arbeitsbelastung im
Sachgebiet Schiilerbefbrderung ist unverdndert hoch, auch aufgrund deutlich gestiegener Schiilerzahlen und des Mehraufwands in den
Vergabeprozessen der Busbeférderung. Die Kapazitét wird daher dauerhaft benétigt. Die unbefristete Ausweisung der Stelle wird daher
vorgeschlagen.

040.0290 1,00 Verwaltungsfachkraft A7 F 06.22 unbefristet

Bei der Férderung des Leistungs- und Spitzensports und der Akquise von Gro8sportveranstaltungen handelt es sich nicht um stédtische
Pflichtaufgaben. Gleichwohl sind beide Themen als weiche Standortfaktoren fiir eine Kommune der Gré8enklasse 1 von gro8er Bedeutung.
Die Kapazitdt war zum Haushalt 2019 geschaffen worden, da fiir beide Themenfelder damals noch keine politischen Zielvorgaben exisierten
und fiir die Erarbeitung entsprechender Empfehlungen zu Zielen/Konzepten/Strategien zur Einbringung in die politischen Gremien die beim
SportService vorhandene Kapazitat nicht ausreichte. Die Teilstelle erhielt zunéchst einen Fristvermerk, da noch nicht beurteilt werden konnte,
ob die damals noch ausstehenden politischen Zielsetzungen eine Verstetigung erfordern. Zwischenzeitlich fordert der Kooperationsvertrag
2020 - 2026 von CSU und SPD im Bereich des Leistungssports konkret, dass "die ,bestehenden und in der Planung befindlichen Bundes- und
Landesleistungsstiitzpunkte in Niirnberg [...] in ihrer Entwicklung unterstiitzt [werden]. Vor diesem Hintergrund [...] unterstiitzt die Stadt den
DAV beim Bau des Kletterzentrums und den Verein Radrennbahn bei der Realisierung des Velodroms. Die Stadt sucht weiterhin geeignete
Standorte fiir ein Amateureissportzentrum, fir den Bundesstiitzpunkt Ringen und den Landesstiitzpunkt Rhythmische Sportgymnastik und hilft
bei deren Realisierung.” Dariiber hinaus soll ein Stadionentwicklungskonzept (Machbarkeitsstudie) auf den Weg gebracht werden, mit dem
Ziel, eine moderne und leistungsféhige Sport- und Veranstaltungsarena zu errichten. Vor diesem Hintergrund wird die unbefristete Ausweisung
der Stelle vorgeschlagen.

040.0795 0,50 Sachbearbeiter/in E 10 F12.21 unbefristet

Die Anzahl und der Umfang der OOP/OPP/PPP-Projekte werden sich weiter erhéhen; zudem haben die bestehenden Vertrége jeweils eine
Laufzeit von 25 Jahren. Vor dem Hintergrund dieser langen Vertragslaufzeiten ist das befristete Bereitstellen von Kapazitét und in der Folge
deren regelméRige Verléngerung wenig sinnvoll. Nachdem auch weitere OOP/OPP/PPP-Projekte hinzu kommen werden, ist die Kapazitét
dauerhaft gefordert. Es wird daher vorgeschlagen, den Fristvermerk bereits jetzt zu entnehmen und die Kapazitét unbefristet zur Verfiigung zu
stellen.

040.1030 1,00 Sachbearbeiter/in Gro3- und Neubauten E 11 F 12.26 unbefristet

Die Anzahl und der Umfang der OOP/OPP/PPP-Projekte werden sich weiter erhéhen; zudem haben die bestehenden Vertrége jeweils eine
Laufzeit von 25 Jahren. Vor dem Hintergrund dieser langen Vertragslaufzeiten ist das befristete Bereitstellen von Kapazitét und in der Folge
deren regelméRige Verléngerung wenig sinnvoll. Nachdem auch weitere OOP/OPP/PPP-Projekte hinzu kommen werden, ist die Kapazitét
dauerhaft gefordert. Es wird daher vorgeschlagen, den Fristvermerk bereits jetzt zu entnehmen und die Kapazitat unbefristet zur Verfiigung zu
stellen.

040.1060 1,00 Bauingenieur/in E 10 F 12.22 unbefristet

Amt fir Berufliche Schulen

Die Stelle wurde urspriinglich befristet zur Verfiigung gestellt, um die Auslastung zu beobachten. Inzwischen hat sich in der Praxis gezeigt,
dass die Planungs-, Organisations- und Koordinationsaufgaben im Zusammenhang mit Berufsvorbereitungs- und Berufsintegrationsklassen an
den beruflichen Schulen dauerhaft in diesem Umfang vorhanden sind und auch nur (ibergeordnet auf der Ebene des Amts fiir Berufliche
Schulen gesteuert und erledigt werden kénnen. Die Befristung der Kapazitét kann daher entfallen. Die unbefristete Ausweisung der Stelle wird
vorgeschlagen.

402.0030 0,50 Pé&dagog. Mitarbeiter/in A 13/A 14 F12.22  unbefristet
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Geschaftsbereich Referat V

Amt flr Existenzsicherung und Soziale Integration

Der Stelleninhaber erledigt die Bewirtschaftung der Dienstgebéude Fichtestr. 45 und Sandstr. 22-24 des Jobcenters Niirnberg (JCN) sowie die
Abrechnung der Verwaltungskosten. Die Finanzierung erfolgt im Rahmen der Dienstleistungsvereinbarung zwischen Stadt Niirnberg und JCN
zum Einkauf von kommunalen Dienstleistungen, iber deren Verléngerung die Trdgerversammlung des JCN zu entscheiden hat. Die Stelle
wird bendtigt, so lange von der Trégerversammiung kein gegenteiliger Beschluss gefasst wird, sie soll daher kiinftig unbefristet ausgewiesen
werden, ihre Fortfiihrung bleibt aber abhéngig von der giiltigen Beschlusslage und damit von der sichergestellten Finanzierung. Daher wird ein
Zuschussvermerk "Z" angebracht. Die Entnahme des Fristvermerks wird vorgeschlagen.

500.0524 1,00 Sachbearbeiter/in A 10 F12.21 unbefristet

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Die Stadt Niirnberg nimmt seit dem Schuljahr 2019/2020 am bayerischen Modellversuch "Kooperative Ganztagsbildung" an der Grundschule
Gretel-Bergmann mit dem stédt. Hortstandort Bertolt-Brecht teil. Das Modell geht von einem gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrag
von Schule sowie Kinder- und Jugendhilfe aus und erfordert eine organisatorische und personelle Verzahnung. Schule und Hort wirken mit
dem sozialrdumlichen Umfeld der Schule zusammen, um eine qualitétsvolle und differenzierte Ganztagesbetreuung mit verschiedenen
Betreuungsmodellen zu erproben und entsprechend zu etablieren. Coronabedingt findet jedoch seit (iber einem Jahr kein normaler Schul- uind
Hortalltag statt, d.h. die Kooperation und die vereinbarte konzeptionelle Weiterentwicklung des Schulstandortes fand nur rudimentér statt, eine
wirkliche modellhafte Erprobung und Umsetzung konnte aufgrund der Gegebenheiten nicht erfolgen. Nachdem die modellhafte Umsetzung im
bisher vorgesehenen Zeitraum nicht erfolgen konnte, ist es zwingend notwendig, die Leitungsfreistellung um zwei Jahre zu verldngern. Nur 8o
kann es gelingen, die geplante drejjéhrige Umsetzung des Modells ab Herbst 2021 neu beginnen und gezielt umsetzen zu kénnen. Die
Verldngerung der Befristung bis zum Schuljahresende 2024 (F 08.24) wird daher vorgeschlagen.

52010831 1,00 Erzieher/in S 8a F 08.22 F 08.24

Zur qualitativen und quantitativen Analyse und Planung der Spielflachen in Niirnberg miissen alle 360 Spielfidchen in Kooperation mit SOR
begangen, anhand von Kriterien bewertet und erfasst werden. Auch alle 61 Planungsbereiche sind zu beschreiben und jeweils mit
umfangreichen Daten zu erfassen. Das Projekt sollte zum Juli 2019 starten, jedoch konnte die Projektstelle erst im November 2019 in Teilzeit
besetzt werden. Zusétzlich wurde im Jahr 2020 das Thema Inklusion als Pflichtaufgabe in den Aufgabenkatalog der Jugendhilfeplanung
aufgenommen. Hierfiir wurden zunéchst die konzeptionellen Grundlagen, z.B. das Bewertungssystem und die Rahmenvorgaben (berarbeitet,
um auch die inklusionsspezifischen Anforderungen bei Neubauten und Renovierungen bertcksichtigen zu kénnen. Wegen der Corona
bedingten Einschrénkungen kénnen die notwendige Ortsbegehungen voraussichtlich erst bis Ende 2021 abgeschlossen werden. Gemeinsam
mit dem Amt fir Geoinformation und Bodenordnung werden die Daten danach in einer Datenbank erfasst und aufbereitet. Die Verzégerungen
sind schliissig begrindet, daher wird eine Verldngerung der Projektlaufzeit bis F 12.24 vorgeschlagen. Der derzeit nicht besetzte Stellenanteil
(0,15 VK) erhélt einen Sperrvermerk X, der entnommen werden kann, sofern weitere Tétigkeiten im Rahmen des Projekts anfallen.

520.3589 1,00 Soz.Pad. Spielflachenplanung S15 F 07.22 F12.24

Neben der bereits eingerichteten Stelle Einnahmecontrolling, die sich schon in den vergangenen Jahren fiir die Hilfen zur Erziehung als
zielfiihrend erwiesen hat, wurde zum Haushalt 2019 eine weitere Stelle geschaffen, um weitere Sachgebiete wie Zuschusswesen,
Unterhaltsvorschuss, Ubernahme von Kita-Gebiihren usw. zu umfassen. Ausgaben in H6he von (ber 300 Mio. EUR und Einnahmen in Héhe
von (iber 100 Mio. EUR werden jéhrlich im Jugendamt verantwortet. Die Tétigkeit der Innenrevision unterstiitzt die Leitungskréfte des
Jugendamtes mit der Durchfiihrung von Priifauftrdgen bei der Optimierung von Prozessabléufe (z.B. Vermeidung von Verjahrungen im Bereich
Riickforderungen) und erzielt dadurch Einsparungen bzw. Minderausgaben. Die Stelle wurde "mit Deckung" aus Mehreinnahmen bzw.
Minderausgaben geschaffen. Dies sollte durch die Vorlage zumindest eines Revisionsberichts belegt werden. Damit ggf. fir ein 2.
Haushaltsjahr entsprechende Daten vorliegen und gepriift werden kénnen, wurde urspriinglich eine Befristungauf Mitte des Jahres gesetzt.
Zur Verstetigung der Steuerungsunterstiitzung wird die Entfristung der Stelle vorgeschlagen.

520.6009 1,00 Sachbearbeiter/in E 9c F 07.22 unbefristet
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Geschaftsbereich Referat VI

Stadtplanungsamt

Die rechtlichen Grundlagen der Stédtebaulichen Entwicklungsmafinahme (STEM) sind in den §§ 165 bis 171 Baugesetzbuch (BauGB)
geregelt. Durch dieses Instrumentarium des besonderen Stadtebaurechts gibt der Gesetzgeber den Kommunen die Méglichkeit an die Hand,
gerade bei Situationen des dringenden Bedarfs an Wohn- und Arbeitsstétten, die stddtebauliche Entwicklung koordiniert zu planen und
durchzufiihren. Es zeigt sich dabei, dass das tatsdchliche Wachstum der Stadt Niirnberg wesentlich héher und zudem weiter anhaltend ist als
zunéchst prognostiziert. Ende 2017 zéhlte Niirnberg rund 532.000 Einwohner. In der Folge ergibt sich ein erhbhter Bedarf an Wohn- und
Arbeitsstétten, es ist von einem Neubaubedarf bis zum Jahr 2030 von tiber 33.800 Wohnungen auszugehen. Diesem Erfordernis soll vor allem
durch die Entwicklung von Fléchen begegnet werden. Von Seiten der Politik hélt die Forderung nach Schaffung von Baurecht weiter an. Dies
kann jedoch nur verwirklicht werden, wenn ausreichende geeignete und entwicklungsféhige Flédchenpotentiale zur Verfiigung stehen. Da die
Potentiale des wirksamen Fldchennutzungsplans (FNP) nahezu ausgeschépft sind, ist davon auszugehen, dass auch in der neuen
Stadtratsperiode die Méglichkeiten der Anwendung des besonderen Stadtebaurechts gepriiff werden sollen. Fiir vorlaufende
Standortpriifungen, Eignung von Flachen und Ermittlung der Eigentiimerstruktur, Definition von Entwicklungszielen und letztlich zur
Abstimmung des Instrumentariums und der Zielfindung bis hin zu Stadtratsbehandlungen ist ausreichendes Personal dauerhaft bereit zu
stellen.

Die urspriinglich fir das Projekt Voruntersuchungen Stadtentwicklungsmanahme ,Marienberg” bereitgestellten befristeten
Personalkapazitaten sind nun dauerhaft fiir die weitere Vorbereitung der STEM und fiir die weitere Vorbereitung der Baurechtschaffung im
Rahmen der vorbereitenden Bauleitplanung (FNP Anderungsverfahren) und der verbindlichen Bauleitplanung erforderlich, da durch die
derzeitige hohe Personalauslastung im Stadfplanungsamt im Bereich der gesamten Bauleitplanung keine weitere Planerkapazitéat zur
Verfiigung steht. Daher wird die unbefristete Ausweisung der Kapazitdten im Stellenplan Stpl vorgeschlagen.

610.1050 0,50 PROJEKTLEITER/IN STEM A12 F12.21 unbefristet
610.1060 1,00 PROJEKTLEITER/IN STEM E 11 F12.21 unbefristet
Bauordnungsbehérde

Zum Aufgabengebiet der Stellen 630.2180, 630.3130 und 630.3180 gehdrt das Priifen von Bauantrdgen, Vorbescheidsantrdgen und
baurechtlichen Antrégen aller Art (z.B. Wohnungsbau, Kindertagesstétten, Umnutzungen, Sanierungen von Schulen usw.). Auch die
umfassende Beratung von Bauherren, Planern etc. féllt in diesen Bereich. Die Stelle 630.3360 beinhaltet die bautechnische Kontrolle der
genehmigten Bauten. Durch die neue Bayer. Bauordnung (BayBO) kommt gerade dem AuBendienst aufgrund der Genehmigungsfiktion eine
verstarkte Uberpriifungsfunktion zu. Die 0.g. Stellen dienen u.a. zur Beschleunigung der Genehmigungsverfahren, zur Verkiirzung von
Laufzeiten und zur Optimierung des Biirgerservices unter Einhaltung der Vorschriften der neuen BayBO ab 01.02.2021. Angesichts der
weiterhin konstant hohen Bauantragszahlen sowie der ErschlieBung von neuen Baugebieten in den néchsten Jahren im Stadtgebiet Niirnberg
ist mit einem Riickgang der Baukonjunktur -trotz Corona-Krise- nicht zu rechnen. Daher wird die unbefristete Ausweisung der Stellen
vorgeschlagen.

630.2180 1,00 Bauingenieur/in E11 F 12.22 unbefristet
630.3130 1,00 Bauingenieur/in E11 F12.22  unbefristet
630.3180 1,00 Bauingenieur/in E11 F12.22  unbefristet
630.3360 1,00 Bautechniker/in E 9b F 12.22 unbefristet
Hochbauamt

Die drei Stellen wurden zum Haushalt 2018 zunéchst befristet bis 12.21 geschaffen. Priméres Ziel der Stellenschaffungen war und ist die
Bearbeitung von IT-Investitionsmalinahmen im Bereich Schule und Bildung, hier zur Umsetzung der IT-Strategie Lernen und Lehren im
digitalen Zeitalter und der GesamtmalBnahme ,Schule ans Netz". Die Umsetzung der MalBnahme ist bis 2026 geplant. Die Grundlagen zur
Schaffung der drei Stellen sind unverédndert, so dass sie bis Abschluss der Malinahme im Jahr 2026 benétigt werden. Die Verldngerung der
Befristung bis 12.26 wird daher vorgeschlagen.

640.4216 1,00 SGL. ELEKTROINGENIEUR/IN A 13 F12.21 F12.26
640.4220 1,00 ELEKTROINGENIEUR/IN E 10 F12.21 F 12.26
640.4224 1,00 TECHN. ZEICHNER/IN, PROJEKTASS EG6 F12.21 F 12.26
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Geschaftsbereich Referat VI

Wirtschaftsreferat

Mit dem Erlass der stédtischen Zweckentfremdungsverbotssatzung (ZwEVS) am 30.05.2019 hat Niirmberg ein wichtiges Instrument der
Wohnungsbestandssicherung eingefiihrt. Die Laufzeit der Satzung ist befristet bis 29.05.2024. Der Vollzug der ZWEVS erfolgt federfiihrend
durch den Stab Wohnen (SW).

Zum Stichtag 01.12.2020 lagen SW 775 zweckentfremdungsrechtlich relevante Vorgénge vor. Hiervon laufen derzeit fiir 214 Wohneinheiten
zweckentfremdungsrechtliche Verfahren, fiir 189 Wohneinheiten sind die Verfahren bereits abgeschlossen. Dabei wurde fiir 120
Wohneinheiten die zweckfremde Nutzung unterbunden bzw. verhindert und die Wohneinheiten wieder requldren Wohnzwecken zugefiihrt. Die
120 Wohneinheiten entsprechen einer Gesamtwohnflache von 4.736 m2 Die Herstellungskosten fiir geférderte Mietwohnungen mit dieser
Fléche betragen im Vergleich dazu rund 13,7 Mio. EUR.

Eine weitere wesentliche Aufgabe ist die Aufklarung der Bevolkerung dber das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum.

Der Aufgabenschwerpunkt hat sich mittlerweile auf die Ermittlung der vorliegenden offenen Verdachtsfélle verlagert. Hinzukommen werden die
in Onlineportalen zahlreich eingestellten, aber SW nicht gemeldeten Zweckentfremdungen.

Die Herausforderung an das Personal selbst besteht darin das eigene Handeln und den Vollzug der ZwEVS stets an die in diesem Bereich
noch sehr junge Rechtsprechung anzupassen. Um diesem Personal bereits friihzeitig eine Perspektive aufzeigen zu kénnen, wird die
Fristverléngerung bereits zum jetzigen Zeitpunkt befiirwortet. Um nach dem Laufzeitende der Satzung den Abschluss offener Félle
sicherzustellen, wird eine Befristung bis Ende des Jahres 2024 vorgeschlagen.

070.0216 1,00 Juristische/r Sachbearbeiter/in A 13/A 14 F12.22 F 12.24
070.0226 1,00 Sachbearbeiter/in A 9/A 10 F 12.22 F12.24
070.0228 1,00 Sachbearbeiter/in A 9/A 10 F 12.22 F12.24

Marktamt und Landwirtschaftsbehdrde

Die Stelle Nr. 720.1025 wurde zum Haushalt 2020 fiir die Begleitung der im Kontext der Sanierung des Volksfestplatzes stehenden Tétigkeiten
zunéchst befristet bis Ende 2021 geschaffen. Die Tragféhigkeit des Volksfestplatzes wurde aufgrund einer Vielzahl von Kanaleinbriichen,
Boden - und Schachtabsenkungen etc. in der Vergangenheit seitens der Fachdienststellen der Stadt Niimberg in Frage gestellt. Der TUV
Rheinland LGA Bautechnik GmbH wurde zwischenzeitlich fiir ein Gutachten beauftragt. Die Untersuchungen sind abgeschlossen und weisen
auf folgende Problemstellungen der Verkehrssicherheit hin: 2/3 der Entwésserungseinrichtungen sind beschadigt bzw. sanierungsbediirftig,
geringe Tragféhigkeitseigenschaft aufgrund des inhomogenen Untergrunds; die Wahrscheinlichkeit von Blindgéngern auf dem gesamten Areal
wird als sehr hoch eingeordnet. Zudem wird der Platz als nicht verkehrssicher eingestuft. Eine Sanierung ist deshalb zwingend erforderlich. Die
Bereitstellung der finanziellen Mittel wurde in Abstimmung zwischen Herrn OBM, Herrn Ref. I/l und Herrn Ref. VIl vereinbart. GeméR erster
Einschétzung von SOR ist mit einer Sanierungsdauer von mind. 36 Monaten zu rechnen. Ob ein europaweites Ausschreibungsverfahren
notwendig ist, ist derzeit noch offen. Dies kann den Zeitplan noch in die Lénge ziehen. Die Verldngerung der Befristung der Stelle Nr. 720.1025
wird daher unter Berticksichtigung von Planungsunsicherheiten und Nacharbeiten bis Ende 2025 (F 12.25) vorgeschlagen.

720.1025 0,50 Sachbearbeiter/in E 9b Fi12.21 F 12.25

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Service Offentlicher Raum

SOR betreibt zusammen mit Vpl die Verkehrssteuerung und —leitung, die als kritische Infrastruktursysteme fiir Verkehr im Sinne des IT-
Sicherheitsgesetzes festgelegt wurden. Zusétzlich sind auch im IT-Betrieb die Anforderungen an die IT-Sicherheit weiterhin hoch und auch die
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und die Neufassung des Bayerischen Datenschutzgesetzes verursachen dauerhaft zusétzlichen
Aufwand fiir Dokumentation und Registrierung der Verarbeitungstétigkeiten. Die Stelle wurde zunéchst befristet zur Verfiigung gestellt, um den
Personalbedarf zu evaluieren. Inzwischen hat sich gezeigt, dass die Gewéhrleistung der IT-Sicherheit sowie die zusétzlichen Anforderungen
aufgrund der DSGVO dauerhaft zusétzliche Personalkapazitaten (1,0 VK) erfordern. Die Entfristung der Stelle wird daher vorgeschlagen.

850.1539 1,00 |T-Sachbearbeiter/in E 11 F 12.22 unbefristet
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Zur Einddmmung der weiteren Verschlechterung des Bauwerksbestandes im Bereich des Briickenbaus und der Wasserwirtschaft werden seit
2020 zielgerichtet neue Malinahmen umgesetzt, um einen deutlich héheren Gesamtaufwand zu vermeiden. Ein Arbeitsschwerpunkt ist die
Instandsetzung und Wartung der Entwésserungseinrichtungen und die Instandsetzung technisch komplexer Ubergangskonstruktionen, die in
der Folge zu Schédigungen an Spanngliedern und Tragbauteilen fiihren. Dadurch wird eine weitere Verschlechterung des Bauwerksbestandes
eingeddmmt und VerschleiBbauteile werden bedarfsgerecht und nicht mehr wie unter den bisherigen Rahmenbedingungen erst bei einer viel
spéteren Generalsanierung des Gesamtbauwerkes instandgesetzt oder erneuert.

Die neuen Unterhaltsstrategien wurden dauerhaft eingerichtet und fiihren dazu, dass der Bauwerksbestand die planméfige Nutzungszeit
erreicht und wirtschaftlich betrieben werden kann. Diese Aufgaben sind dauerhaft mit einem erheblichen technischen Planungs- und
Betreuungsaufwand verbunden. Aus den genannten Griinden wird vorgeschlagen, die Personalkapazitat unbefristet zur Verfiigung zu stellen.

850.2435 1,00 Bauingenieur/in Ell F 12.22 unbefristet

Zur Abarbeitung der MaBnahmen "Installation neuer Radsténder” in verschiedenen Stadltteilen als Resultat einer Vielzahl von
Biirgerbeteiligungsprojekten (Beschluss Werkausschuss SOR am 13.11.2019) wurden zusétzliche Personalkapazitéten und Finanzmittel fiir
die Aufstellung der bereits beschlossenen Fahrradsténder zur Verfligung gestellt.

Im Hinblick auf das kiinftige Verkehrskonzept der Stadt Niirnberg (,Mobilitétsbeschluss fiir Nirnberg®, Ferienausschuss vom 27.01.2021) wird
die Zahl der Radsténder auch in den kommenden Jahren deutlich steigen. Bis zum Jahr 2030 sollen mindestens 1.000 neue, sichere
Fahrradabstellplétze geschaffen werden. Obwohl die im Rahmen des Mobilitdtsbeschlusses beschlossenen Aktivitdten grundsatzlich dauerhaft
angelegt sind, ist zunéchst ein zeitlicher Horizont bis 2030 zur Evaluation der (Zwischen-) Zielerreichung formuliert. Da diese Evaluation
méglicherweise auch eine Anpassung der eingesetzten Kapazitéten erforderlich macht, wird die weitere befristete Ausweisung der Stellen
vorgeschlagen (Fristvermerk F 12.30).

850.3340 1,00 Maurer/in EG6 F 12.22 F12.30
850.3342 1,00 Schlosser/in EG6 F12.22 F12.30

Bei der Umsetzung der Standards und Vorgaben im Strallen- und Griinflachenunterhalt aus der Fachkoordination StraBe und Griin, die
bezirksiibergreifend erarbeitet und ausgeschrieben werden, wird in den Bezirken zur Sicherstellung eines dauerhaften guten Pflegezustandes
der Griin- und Parkanlagen jeweils individuell nachgesteuert (Nutzungen entwickeln sich anders als gedacht, Anpflanzungen ,funktionieren”
mit der vorgesehenen Pflege nicht, usw.). Hierfiir wurden zusétzliche Personalkapazitéten (jeweils 0,5 VK in den am stérksten betroffenen
Bezirken 3 und 4) befristet zur Verfiigung gestell.

Um ausreichend Datengrundlagen fiir eine Entscheidung (iber eine Fortfiihrung und eine Ausweitung der Kapazitéten, gegebenenfalls auch
auf weitere Bezirke, zu erhalten, wird vorerst eine weitere Verldngerung der Befristung vorgeschlagen (Fristvermerk F 12.24).

850.4411 0,50 INGENIEUR/IN GALABAU E1ll F12.22 F12.24
850.4613 0,50 INGENIEUR/IN GALABAU E1ll F 12.22 F 12.24

Die Stelle wurde zum Haushalt 2020 geschaffen, da eine Steigerung bei den Fallzahlen fiir die Erlaubnisse und Stellungnahmen nach § 29
(Erlaubnisse Schwertransporte) und § 46 (Ausnahmegenehmigungen) StralBenverkehrsordnung eingetreten ist. Diese zusétzliche
Personalkapazitat wird durch die Einnahmen aus der Erteilung von Ausnahmegenehmigungen fiir Groraum- und Schwertransporte finanziert
und wurde zunéchst fir drei Jahre zur Verfiigung gestellt, um eine dauerhafte Einrichtung der Stelle anhand der tatséchlich erzielten
Mehrertrége priifen zu kénnen.

Die Einnahmen in diesem Bereich sind seit 2014 gestiegen. Fiir die Jahre 2020 und 2021 sind die Einnahmen jedoch aufgrund der Pandemie
nicht représentativ, weshalb eine weitere Befristung der Stelle vorgeschlagen wird (Fristvermerk F 12.24), um dann die tatséchliche
Entwicklung der Mehreinnahmen erneut zu priifen. Zur Dokumentation der Kostendeckung wird ferner der Stellenvermerk "Z" an der Stelle
angebracht.

850.5285 1,00 Sachbearbeiter/in E S8 F12.22 F12.24
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