Beschlussvorlage

BDR/013/2021

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss 19.10.2021 offentlich Beschluss
Betreff:

Stellenplan 2022
hier: Fortfihrung befristeter Stellen

Anlagen:
Fortfuhrung befristeter Stellen zum Haushalt 2022 (Sachverhalt)

FortfUhrung befristeter Stellen zum Haushalt 2022 (Anlage 1)

Sachverhalt (kurz):

Im Stellenplan der Stadt Nirnberg sind Stellen aus verschiedenen Grinden mit Fristvermerken
ausgewiesen. Diese Fristvermerke dienen dazu, entweder fest vorgegebene
Beendigungszeitrdume festzulegen (z. B. bei bekanntem Aufgabenwegfall oder nur befristet
gewahrten Lohnzuschussleistungen Dritter), oder die Uberprufung der Notwendigkeit einer
Weiterfihrung der Stellen zu veranlassen, wenn zum Zeitpunkt der Schaffung einer Stelle bzw.
des Anbringens eines Fristvermerks noch nicht definitiv ausgesagt werden kann, ob die Stelle
tatséchlich zum Ende des Befristungszeitraums entbehrlich wird.

Auf Antrag der Geschaftsbereiche wurde fur Stellen, die zum Dezember 2021 befristet sind,
teilweise aber auch im Laufe des Jahres 2022 ihr Befristungsende erreichen, geprift, ob und fir
wie lange die Notwendigkeit ihrer Weiterfiilhrung gegeben ist. Als Ergebnis dieser Prifung sollen
die in Anlage 1 "Fortfilhrung befristeter Stellen" vorgeschlagenen Anderungen (neue
Fristvermerke bzw. Wegfall von Fristvermerken) beschlossen werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Gesamtkosten 4.755.724 € | Folgekosten  4.755.724 € pro Jahr

X dauerhaft [X] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 4.755.724 € | davon Personalkosten 4.755.724 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Zum Teil werden die Stellen kiinftig unbefristet ausgewiesen, zum Teil
weiterhin befristet.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ ] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/l

=
[
[
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Beschlussvorschlag:

Die in Anlage 1 "Fortfihrung befristeter Stellen" vorgeschlagenen Anderungen (neue
Fristvermerke bzw. Wegfall von Fristvermerken) werden beschlossen.
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