Diversity-Check Stadt Nirnberg

Nr. Priffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung
1. In welcher Weise wirkt . . . . 0| relevant
sich das Vorhaben D!e E'r_‘“Chtl_mﬁ_J_ der kO_Operat'Ve__n _Amtsl_eltung teilweise relevant
nach Einschatzung der | Wirkt sich primar auf die Beschaftigten in Gh [] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | aus. Durch die paritatische Besetzung finden
schiedliche Personen- | sowohl Frauen als Manner eine
gruppen aus: Ansprechperson in der Amtsleitung.
Die Einrichtung der kooperativen Amtsleitung
hat sekundar Auswirkungen auf die Nurnberger
Bevolkerung durch die weiteren nach auf3en
initiierten MalRnahmen.
2. glﬂf We,ichg_” nach den | Gryndlage zur Einrichtung der kooperativen E [e_'f“’a,”t evant
Iversity-bimensionen H : H ellwelise relevan
differenzierten Daten, Amtsleitung sind professionelle Kompetenzen. ] nicht relevant
Informationen oder
Schatzungen basiert
das Vorhaben?
3. Ka”(gldfish t\)/omf’;‘]kt?’_e” Die Einrichtung der kooperativen Leitung hat | [e_'le"""_”t evant
zur SIeIChberechtigung | mittelbar Auswirkungen auf die Gleichstellung [£] teilweise relevan
/ Gleichstellung und . . .. [] nicht relevant
Chancengleichheit bei- und __Chancenglelchhglt der Nurnberger
tragen? Bevdlkerung durch die Umsetzung konkreter
Maflinahmen. (siehe 1.)
4, Welche Auswirkungen . : . relevant
auf bestimmte Perso- | D€ Agfgaben von G__h umfassen die _Ge"su_ndhelt [] teilweise relevant
nengruppen sind mit | der Nurnberger Bevolkerung unter vielfaltigen  |[] nicht relevant
dem Einsatz offentli- | Gesichtspunkten, so dass entspr. der
fhe,; Mittel zu erwar- | Aysrichtung der jeweiligen MaRnahme versch.
en Personengruppen profitieren.
Gesamt- siehe 1 relevant
relevanz ' [] teilweise relevant

] nicht relevant




	In welcher Weise wirkt sich das Vorhaben nach Einschätzung der Verwaltung auf unter schiedliche Personen gruppen aus: Die Einrichtung der kooperativen Amtsleitung wirkt sich primär auf die Beschäftigten in Gh aus. Durch die paritätische Besetzung finden sowohl Frauen als Männer eine Ansprechperson in der Amtsleitung. 

Die Einrichtung der kooperativen Amtsleitung hat sekundär Auswirkungen auf die Nürnberger Bevölkerung durch die weiteren nach außen  initiierten Maßnahmen. 




	relevant: On
	teilweise relevant: Off
	undefined: Off
	Auf welchen nach den DiversityDimensionen differenzierten Daten Informationen oder Schätzungen basiert das Vorhaben: Grundlage zur Einrichtung der kooperativen Amtsleitung sind professionelle Kompetenzen.  
	relevant_2: Off
	teilweise relevant_2: Off
	undefined_2: On
	Kann das Vorhaben zur Gleichberechtigung  Gleichstellung und Chancengleichheit bei tragen: Die Einrichtung der kooperativen Leitung hat mittelbar Auswirkungen auf die Gleichstellung und Chancengleichheit der Nürnberger Bevölkerung durch die Umsetzung konkreter Maßnahmen. (siehe 1.) 


	relevant_3: Off
	teilweise relevant_3: On
	undefined_3: Off
	relevant_4: On
	teilweise relevant_4: Off
	undefined_4: Off
	undefined_5: On
	undefined_6: Off
	undefined_7: Off
	Welche Auswirkungen auf bestimmte Perso nengruppen sind mit dem Einsatz öffentli cher Mittel zu erwar ten: Die Aufgaben von Gh umfassen die Gesundheit der Nürnberger Bevölkerung unter vielfältigen Gesichtspunkten, so dass entspr. der Ausrichtung der jeweiligen Maßnahme versch. Personengruppen profitieren. 
	Gesamtrelevanz: siehe 1. 


