Stadtrat
vom 15.12.2021
110-10.42.10-24/280/2

Referat fur Schule und Sport (Ref. V)
hier: Statusdnderung und Neustrukturierung der Hausverwaltenden Einheit Schule und Sport

I. 1. Ausgangssituation

Die Hausverwaltende Einheit Schule und Sport (HVE SuS) ist dem Ref. IV zugeordnet. Die
Organisationseinheit ist als besondere Einrichtung im Sinne der Ziffer 2.3.4 der ADON
ausgewiesen. Die Leitung der Organisationseinheit obliegt dem Inhaber der Stelle Nr.
040.0020 (pers. Mitarbeiter/in, Leitung HVE, AT, Stellenvermerk U). Die verwaltungsmafige
Zuarbeit fur diese Einheit erfolgt bislang durch die Verwaltung des Ref. IV im Sachgebiet
»Planung, kaufmannische Verwaltung, Controlling“ (PKC). Die aktuelle Organisationsstruktur
der HVE SuS kann dem als Anlage beigefuigten Organigramm (Stand 01.11.2021) entnommen

werden.

Die Aufgaben der HVE SuS sind in den letzten Jahren stetig angewachsen und wachsen
weiterhin an. So sind zuletzt beispielsweise die Johann-Pachelbel-Realschule, die Michael-
Ende-Grundschule und die Gretel-Bergmann-Grundschule als OPP-/OOP-Schulen neu

hinzugekommen.

Das Aufgabenportfolio wurde ferner durch Ubernahme der Betreuung der Eventhalle auf dem
Albrecht-Durer-Flughafengelande fur den Vereins- und Schulsport und fiir Events aller Art, der
Taekwondo-Halle als Kaderstitzpunkt des Bayerischen und Deutschen Taekwondo-
Verbandes, des Hauses der Athleten als das Sportinternat der Bertolt-Brecht-Schule sowie

der Energie- und Umweltstation Nirnberg erweitert.

Im Februar 2021 hat die HVE SuS zusatzlich die vermégensrechtliche Verantwortung, den
organisatorischen Betrieb und die Gesamtverantwortung der neuen Kia Metropol Arena
(Sport- und Veranstaltungshalle / SVH) lbernommen. Die auf einem Gelande von 25.000 gm
erbaute Halle mit einer Gréf3e von 6.500 gm bietet 4.000 Zuschauern Platz und stellt eine der

modernsten Veranstaltungshallen Deutschlands dar.

Zum 01.01.2022 wird die HVE SuS die Betreuung 66 weiterer Objekte (32 Horte und 34
Kindergarten) Ubernehmen, die sich entweder auf einem Schulgeldnde oder in der
unmittelbaren Nahe davon befinden. Die hierfur erforderliche zusatzliche Kapazitat wurde
bereits zum Haushalt 2021 zur Verfiigung gestellt. Der so erweiterte Gebdudebestand machte
eine neue Bezirkseinteilung erforderlich. Durch die Anderung der Zuschnitte entstehen die

beiden neuen Bezirke Nord und Sudost.

2. Statusanderung der HVE SuS

Vor dem Hintergrund der geschilderten Ausweitung des Aufgabenportfolios der letzten Jahre
waren nun die innerhalb des Ref. IV geplanten Umstrukturierungen zur Konzentration auf die
strategische Steuerungsarbeit der Anlass, dabei zusatzlich den bisherigen Status der HVE

SuS zu Uberdenken.

Dienststellen- und Werkleitungen sind im Rahmen ihrer Entscheidungs- und Unterschrifts-

befugnis fir den ordnungsgemaflien Geschaftsablauf ihrer Dienststelle bzw.

Eigenbetriebes verantwortlich (Nr. 2.3.3 Abs. 1 ADON). Dagegen sind besondere Ein-
richtungen organisatorisch in die Geschaftsbereiche und Referate eingegliedert (Nr. 2.3.4 Satz

1 ADON).
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Die Leitung einer besonderen Einrichtung ist nach Nr. 2.3.4 Satz 2 ADON nur eingeschrankt
einer Dienststellenleitung gleichgestellt. Dies ist unter Bertcksichtigung der oben aufgefiihrten
Verdnderungen sowie insbesondere aufgrund der zunehmend komplexer werdenden
Anforderungen einer wachsenden Stadt nicht mehr sinnvoll. Insbesondere bedingen die
wachsenden Aufgaben der HVE SuS einen klar zugeordneten Verwaltungsbereich, der die
haushalterischen und personalwirtschaftlichen Aufgaben der HVE SuS exklusiv wahrnehmen
kann.

. Organisatorische Anderungen

Die Aufgabe der Leitung der HVE SuS soll bis auf Weiteres entsprechend der bisherigen
Handhabung in Personalunion mit der Aufgabe des personlichen Mitarbeiters der
Referatsleitung ausgeubt werden.

Diese Aufgabenverteilung hat sich bislang aufgrund der Expertise des derzeitigen
Stelleninhabers fir beide Aufgabenfelder bewahrt. Das inzwischen erweiterte Aufgaben- und
Verantwortungsportfolio der HVE SuS macht jedoch eine Erhéhung des Leitungsanteils auf 60
Prozent erforderlich. Im Falle einer Wiederbesetzung der Stelle kann die Aufgabenverteilung
gegebenenfalls neu geregelt werden.

Die Querschnittsaufgaben der HVE SuS (insbesondere Haushalt, Controlling, Beschaffungen)
wurden bisher Uberwiegend durch die Verwaltung des Referats fur Schule und Sport
wahrgenommen. Die dort bis dato im Sachgebiet ,Planung, kaufmé&nnische Verwaltung,
Controlling” (PKC) wahrgenommenen Aufgaben und Kapazitaten werden kiinftig der HVE SuS
zugeordnet und dort in die neue Abteilung ,Verwaltung® eingebracht. Die hiervon betroffenen
Stellen werden nach Abschluss der erforderlichen Entflechtung im Wege einer
Organisationsverfligung in den Stellenplan der HVE SuS Uberfihrt.

In der neuen Abteilung ,Verwaltung“ werden kunftig alle Kapazitaten fir die Aufgaben
allgemeine Verwaltung, Haushalt, Controlling, Beschaffungen, Vermietungen und Personal
gebiindelt und einer Verwaltungsleitung unterstellt.

Die bisher im Overhead der HVE SuS angesiedelte Kapazitit fir die Themen
Sportstattenprifung, Beschwerdemanagement, OPP-/OOP-MaRnahmen und Brandschutz
wird geblndelt im Sachgebiet ,Betrieb und Planung®, das zusammen mit den Sachgebieten
,Grunflachen- und Sportstattenmanagement® und ,Objektmanagement die Abteilung
.Betriebstechnische Leitung”“ bildet.

Im Sachgebiet ,Objektmanagement® sind die Kapazitaten zur Betreuung der schulischen und
weiteren Objekte zusammengefasst.

Die Organisationsstruktur der HVE SusS stellt sich kiinftig wie folgt dar:
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Leitung HVE Technischer Mitarbeiter (HVE SuS/TM)
(HVE SuS/D) Sport- und Veranstaltungshalle, kfm. M.
(HVE SuS/SVH)

Verwaltung Betriebstechnische Leitung Sektretariat
(HVE Sus/V) (HVE SuS/BTL) (HVE Sus/s)

Griinflachen- und .
Sportstittenmanagement Objektmanagement Betrieb und Planung
(HVE SIISIGSM} {HVE SUSJDM) (HVE SUSIBP}
Siidost/Nordost (HVE SuS/0OM-1)
Mord [ Nordwest (HVE Sus/0M-2)

Gostenhof/ Altstadt (HVE SuS/0OM-3)
Langwasser/Steinbiihl (HVE Sus/0M-4)

Eibach/Siidwest (HVE SuS/0OM-5)
BBZ (HVE SuS/0OM-6)
SVH (HVE SuS/0M-7)

4. HaushaltsmaRige Umsetzung und Anderung der Aufgaben- und Geschéftsverteilung
Die haushaltsmaiige Umsetzung der neuen Struktur soll in Abstimmung mit der
Stadtkammerei zum 01.07.2022 erfolgen. Dieser Zeitraum wird benétigt, um die
umfangreichen Vorbereitungsarbeiten leisten zu kénnen.

Die durch die Dienststellengriindung erforderliche Anpassung des Aufgabengliederungsplans,
in dem die einzelnen Aufgaben der Dienststellen konkret dargestellt werden, erfolgt gesondert.
Dies gilt auch fur die Fortschreibung des Geschéftsverteilungsplans der Stadt Nirnberg.

5. Stellenplan und Kosten
Die Einrichtung der neuen Dienststelle HVE SuS und die vorgesehenen Umstrukturierungen
kénnen durch vorhandene Stellen realisiert werden. Einzelheiten zur stellenplanmafigen
Ausgestaltung der HVE SuS werden im nichtoffentlichen Teil dargestellt. Im Ergebnis belaufen
sich die zusatzlichen Personalkosten durch die Dienststellengriindung auf lediglich 7.324 EUR
pro Jahr.

Beschlussvorschlag
Der Bildung der Dienststelle ,Hausverwaltende Einheit Schule und Sport* (HVE SuS) wird
zugestimmt.

Die Umsetzung erfolgt sukzessive mit Wirkung ab 01.01.2022.

Il. Laufweg im DMS
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